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ى أٌ انحًذ لله سب وآخش دعواه»تعانى:   قال

 «انعانًٍٍ

 لإتًاو هزا انعًم. افانحًذ لله انزي وفقُ

عهى تفضهه  َاتقذو تانشكش انجزٌم إنى أستارَو 

الإششاف عهى هزا انعًم وعهى كم يا قذيه نً يٍ 

 َصح وتوجٍه .

زج انحقوق اتسجم أوفش انشكش والاحتشاو إنى أسَكًا 

 تانُصح والإسشاد. ٍُاوا عهانزٌٍ نى ٌثخه

أوفش انشكش  وَقذ فً هزا انًقاو إلا أٌ او لا ٌسعُ

 والاحتشاو 

 يٍ قشٌة أو  تعٍذا و إنى كم يٍ ساعذَ               

 

أًٌٍ/ونٍذ 
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السذخوعية في الجولة  مؽ الزسانات الحامية لسبجأ قابة القزائية عمى أعسال الإدارةالخ  تبختع     
وتحقيق احتخامو، إذ لا تسارس الإدارة سمظاتيا في الجولة القانؾنية بلا قيؾد أو ضؾابط وإنسا تخزع 
لسا يفخضو القانؾن عمييا مؽ قؾاعج في مسارسة وعائفيا، وما يفخض عمييا مؽ جداء عشج مخالفتيا 

 ط الإدارة.ىحه القؾاعج، لسا يذكمو ىحا الجداء مؽ قيج حقيقي عمى نذا

 فالخقابة القزائية عمى أعسال الإدارة جاءت كزخورة لمحفاظ عمى مبجأ السذخوعية وضسان     
 .تأكيجه حتى تكؾن سيادة القانؾن فؾق كل اعتبار

الجولة الحجيثة التي تتستع بقجر مؽ السجنية والتحخر لا تظمق سمظان الإدارة دون حجود، وإنسا ف   
كسا تقخر الزسانات  ختراصاتيالاظات الإدارة وتبيؽ الأحكام السحجدة تزع القؾاعج السشغسة لدم

التي تكفل احتخام الإدارة لقؾاعج اختراصيا وحجود سمظاتيا، وىحا ما يعخف بسبجأ السذخوعية أو 
خزؾع الإدارة لمقانؾن، ذلػ السبجأ الحي مؽ شأنو أن تكؾن ترخفات الإدارة في نظاق القانؾن 

ويفخض عمييا الامتشاع عؽ اتخاذ إجخاءات أو قخارات فخدية إلا في حجود ومتساشية مع أحكامو 
  .القانؾن وفي إطار مؽ القؾاعج التشغيسية العامة السجخدة

في عل الجولة القانؾنية. وبيحا تكؾن ، يجسع الفقو عمى أن مبجأ السذخوعية ىؾ سيادة حكؼ القانؾن    
حيث لا تكؾن أعساليا وقخاراتيا الشيائية صحيحة ومشتجة الإدارة خاضعة في ترخفاتيا الحكؼ القانؾن 

لآثارىا القانؾنية في مؾاجية السخاطبيؽ بيا إلا بسقجار مظابقتيا لقؾاعج القانؾن التي تحكسيا، فإن 
خخجت عمى ىحه القؾاعج فإنيا تعتبخ غيخ مذخوعة وجاز لكل ذي مرمحة أن يظمب إلغاءىا 

 أمام السحكسة السخترة. والتعؾيض عؽ الأضخار الشاجسة عشيا

 

 

 

 



 

 
 

بغض الشغخ عؽ مرجر القاعجة العامة. ، ويؤخح القانؾن بسفيؾمو الؾاسع، أي الشغام القانؾني   
وبحلػ يذسل جسيع أنؾاع القؾاعج العامة السمدمة في الجولة سؾاء أكانت مكتؾبة أم عخفية، قزائية أم 

 .عية )أنغسة( مع مخاعاة تجرجيا في القؾةتذخيعية، وبغض الشغخ إن كانت تذخيعية دستؾرية أم فخ 

إن مبجأ السذخوعية في الجولة السعاصخة يتظمب الالتدام بالقانؾن الظبيعي وما يختدنو مؽ مبادئ     
قانؾنية عامة يحتؾييا ضسيخ الجساعة ويدتقخ عمييا باعتبارىا ركائد أساسية لسعشى العجل والرالح 

  العام.

بالسذخوعية الؾضعية التي تدتقخ عمى مبجأ الجستؾر والتذخيع وما  كسا يتظمب أيزا الالتدام   
 .يفخضو ذلػ مؽ ضخورة الالتدام بقاعجة القانؾن الأعمى أيا كان مرجرىا

وتعج القخارات الإدارية أىؼ مغاىخ تعبيخ الإدارة عؽ إرادتيا ووسيمتيا السفزمة في تشفيح السيام السمقاة 
اتخاذ قخاراتيا باحتخام مبجأ السذخوعية وإلا خزعت ىحه القخارات عمى عاتقيا فتمتدم الإدارة عشج 

ت للإلغاء لزسان ويعخضلقزاء الإلغاء كأحج الجعامات الأساسية الخقابة القزاء عمى أعساليا، 
 احتخام ىحا السبجأ.

 الدراسة:مشكلة‌ -أ‌

برؾرة معسقة  آثار الحكؼ في دعؾى الإلغاءتيجف ىحه الجراسة إلى بيان الآثار الستختبة عمى    
 وتفريمية.

 التداؤلات التالية: وبعبارة أخخى تيجف ىحه الجراسة إلى الإجابة عمى 

الأحكام‌القضائية‌لجبر‌الإدارة‌على‌تنفيذ‌الأحكام‌‌ماهي‌الضمانات‌المقررة‌لفاعلية‌‌:‌
‌‌؟القضائية

 

 



 

 
 

 الدراسة:أهمية‌ -ب‌

السؾضؾع في حج ذاتو والحي ىؾ كيفية امتشاع الادارة عؽ تشفيح الكبخى ليحه الجراسة ىي  ىسية الا  و
الأحكام القزائية واجبارىا عمى التشفيح، حيث يكتدي ىحا السؾضؾع غسؾض خاصة في مايتعمق 

ائل القانؾنية عمى جبخىا، وىحا في مؾاجية الأفخاد الحيؽ قج تسذ بالتدام الإدارة ومجى كفاية الؾس
 حقؾقيؼ جخاء ذلػ.

‌اهداف‌الدراسة‌-ه

 اىجاف دراستشا تتعمق ب :

 .الكذف عمى الؾسائل القانؾنية لجبخ الإدارة عمى تشفيح الأحكام القزائية -

 . الادارة عؽ التشفيح الكذف عؽ مغاىخ امتشاع   -

 الكذف عمى الغخامة التيجيجية التي تعتبخ الؾسيمة الاقخب  لإلدام الإدارة -

 منهج‌الدراسة‌المستخدم‌:‌-ج

التذخيعية  لمشرؾصفي بعض مؾاضع الجراسة  التحميمي و الؾصفي السشيج شا في ىحه السحكخةاتبع   
، وستكؾن ىحه الجراسة حؾل امتشاع الادارة واليات جبخىا عمى تشفيح ء الفقييةوالأحكام القزائية والآرا

 الأحكام القزائية .

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 الفرل الأول: 

إمتشاع الإدارة عن تشفيذ الأحكام القزائية الرادرة 
 ضدىا

 

 

 

 

 



 

 

 تمتدم الإدارة بتشفيح حكؼ الإلغاء وذلػ لسا يتستع بو مؽ قؾة ممدمة تقتزي تخجستو إلى واقع.    

يسمػ القاضي بعج إصجار حكسو بالإلغاء سمظة إصجار أوامخ قزائية للإدارة )ؼيسا عجا الأوامخ  لا
القزائية الخاصة بالتحؿيقات لزسان تشفيح الأمخ السقزي بو، فميذ بسقجوره إصجار قخار يمدم 

 .1الإدارة بالؿيام بعسل معيؽ أو الامتشاع عؽ الؿيام بو

دارة بتشفيح حكؼ الإلغاء سشعخج الفخع الاول إلى تعخيف التشفيح نغخا قبل التفريل في التدامات الإ    
للأىسية التي يكتدبيا ىحا الأخيخ حيث يقرج بو لغة : تحقيق الذيء وإخخاجو مؽ حيد الفكخ إلى 

 .2مجال الؾاقع

 ومؽ الشاحية القانؾنية يسكؽ تعخيف التشفيح عمى أنو الؾفاء بالالتدام حيث يقؾم التشفيح عمى    
 .3عشرخيؽ ىاميؽ يتسثلان في السجيؾنية والسدؤولية 

 

 

                                                           
1  Rene Chapus: Droit Administratif Général , 2e édition, p. 583. 

، أنظر أيضا : محمد حسنين، طرق 40 ، الجزائر، ص1988إبراىيم أوفايدة، تنفيذ الحكم الإداري الصادر ضد الإدارة ) دراسة مقارنة (، مذكرة ماجستير،   2
 .3، ص 1982التنفيذ في قانون الإجراءات الددنية الجزائري، ديوان الدطبوعات الجامعية، الجزائر، 

 . 05، ص 2006 سليمان بارش، شرح قانون الإجراءات الددنية الجزائري "طرق التنفيذ "، الجزء الثاني، دار الذدى للنشر والتوزيع، عين مليلة، الجزائر،  3
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 السبحث الأول: امتشاع الإدارة عن تشفيذ  حكم الإلغاء

لا تعتبخ الأحكام الرادرة مؽ القزاء عسؾما سؾاء القزاء السجني أو القزاء الإداري خاتسة     
السظاف في الشداع، و إنسا تعتخض الأحكام الكثيخ مؽ الرعؾبات و السذاكل  وىحه الرعؾبات و 

في  العخاقيل ىي التي تعتخض سبيل تشفيح الأحكام و القخارات القزائية وىؾ ما سشتعخض لجراستو
 السظمب الأول: إشكالات امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الحكؼ القزائي.

ففي حالة عجم تشفيح الإدارة لمحكؼ الرادر ضجىا، ضسؽ الآجال السحجدة قانؾنا، حيث يمجأ    
طالب التشفيح إلى إجخاءات أخخى ألا وىي إجخاءات التشفيح الجبخي ولسا كان التشفيح الجبخي لا يجج 

في مؾاجية الإدارة العامة، بات مؽ الزخوري العسل عمى إيجاد طخق لحسميا عمى مجالا لتظبيقو 
تشفيح الأحكام القزائية الإدارية، و ىحا ما سشتعخض لو ) السظمب الثاني( مؽ جداءات متختبة عمى 

 اخلال الادارة بالتداماتيا كدشج لمقؾة السمدمة لحكؼ الإلغاء.

 عن تشفيذ  حكم الإلغاء. رةالإداإشكالات امتشاع  : السطلب الأول

تؾاجو الأحكام القزائية الرادرة ضج الإدارة بعض السذاكل و الرعؾبات في تشفيحىا، ىحه 
السذاكل عادة ما تكؾن ذات طبيعة قانؾنية، مثل مدألة إصجار القاضي أوامخ للإدارة )الفخع الأول( 

 وىشاك مذاكل تتدؼ بأنيا ذات طبيعة واقعية )الفخع الثاني(.

 فرع الأول: إشكالات ذات طبيعة قانهنيةال

إن مخجع عيؾر إشكالية امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام عجة أسباب، مشيا استقلالية الغجارة في 
مؾاجية القاضي و عجم قجرة ىحا الأخيخ مؽ تؾجيو أوامخ ليا عمى نحؾ معيؽ، أو في اجل معيؽ 

لدمظات، أي بيؽ الييئة القزائية الإدارية و عمى اعتبار أن ذلػ مؽ تظبيقات مبجأ الفرل بيؽ ا
بيؽ الإدارة الفعمية، فالإدارة تقؾم بإصجار قخاراتيا بحخية، في حيؽ يدتقل القاضي بعسمو الستسثل في 
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الفرل في الشداعات السعخوضة عميو، عمى الخغؼ أن التحرع بيحا السبجأ في ىحا السجال حجة 
 .1لا نجج في الفقو أو القانؾن تؾجيو أوامخ للإدارةوىسية، و إقحام لسبج في غيخ محمو، إذ 

 و قج انقدؼ الفقو و القزاء بيؽ مؤيج ومعارض و ىؾ ما سشتعخض إليو مؽ خلال الفخعيؽ الآتييؽ:

 الإتجاه السؤيد لسبدأ حعر تهجيو القاضي الإداري أوامر للإدارة:  -أولا

استقخت أحكام القزاء الجدائخي عمى مبجأ حغخ تؾجييا لأوامخ للإدارة، و إستثشى مؽ ذلػ حالات 
، و إذا كان ليحا السؾقف ما يبخره مؽ وجية القزاء و بعض الفقو، فإنو كان مشتقجا مؽ 2معيشة

جانب العجيج مؽ شخاح القانؾن الإداري في الجدائخ، و لا شػ أن اتجاه السذخع في قانؾن 
جخاءات السجنية و الإدارية إلى الاعتخاف لمقاضي الإداري بدمظة الأمخ يذكل تحؾلا في علاقات الإ

 القاضي و في نغام السشازعة الإدارية.

 مهقف الفقو:  -1

يخى أنرار ىحا الاتجاه السؤيج لسبجأ حغخ تؾجيو أوامخ مؽ القاضي الإداري للإدارة أنو و إذا     
سا بإلغاء قخارات الإدارة غيخ السذخوعة، فإنو لا يسمػ أن يسشح حجث و أصجر القاضي الإداري حك

لشفدو حق إصجار الأوامخ إلييا و إلداميا باحتخاميا و تظبيقيا عمى نفديا، أو الحمؾل محميا لاتخاذ 
، ويخى أنرار ىحا الاتجاه أن ىحا الحغخ 3ما يمدم في ذلػ لإدخال حكسو حيد التظبيق بأي عسل

وأشسل، ىؾ أن القاضي يقزي ولا يجيخ، بسعشى أنو يسشع عميو الؿيام بعسل ىؾ مغيخ لسبجأ أعؼ 
إداري مؽ الأعسال التي تجخل في اختراص جية الإدارة، بالإضافة إلى أنو مغيخ مؽ مغاىخ 

  استقلال القزاء عؽ الإدارة.

                                                           
وق جامعة بسكرة، ماي حسينة شرون و عبد الحليم مشري، أساليب تنفيذ القرارات القضائية الصادرة في مواجهة الإدارة، لرلة الدنتدى، العدد الثالث، كلية الحق 1

 .86، ص2006
 و مايليها.. 390،ص 2009طبوعات الجامعية مسعود شيهوب، الدبادئ العامة للمنازعات الإدارية نظرية الاختصاص، الجزء الثاني، ديوان الد  2
 .371،ص  2007عبد الرحمان عزاوي، الرخص الإدارية في التشريع الجزائري، رسالة دكتوراه دولة، جامعة الجزائر،  3
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ة الشتائج التي تتختب عمى مبجأ الفرل بيؽ الدمظات، ويذسل كحلػ الحغخ تؾؾيع الغخام    
 .1التيجيجية مؽ القاضي إلى أي جية مؽ الجيات الإدارية

ميسة مجمذ الجولة الأولى في القزاء ’فجانب مؽ الفقو السرخي الحي أيج ىحا السبجأ يقؾل:   
وليذ في الإدارة، ذلػ أن ىحه السيسة الأخيخة مؽ اختراص الإدارة العامة التي تخسسيا الدمظة 

ة لا يسكؽ أن تستج إلى نفذ الشظاق الحي تحىب إليو السحاكؼ التشفيحية...و سمظات مجمذ الجول
 .2الإنجميدية وىي تشغخ في السشازعات الإدارية فتؾجو إلى السؾعفيؽ أوامخ ونؾاىي ...'

أن دعؾى الإلغاء كسا وردت في القزاء الفخندي، وفيسيا السذخع السرخي ’ويقؾل جانب آخخ:   
ومؽ ثؼ كان يشحرخ عسل قاضي الإلغاء في إلغاء القخار  تدتيجف إلغاء القخار الإداري السعيب،

الإداري السعيب، أو أن يدتجل بو في قخار ججيج، أو أن يرجر أوامخ للإدارة، لأن كل ىحا يتشافى 
 .3‘مع مبجأ الفرل بيؽ الدمظات، كسا فدخه الفقو و القزاء في فخندا. 

وحدب ىحا الاتجاه فإن القاضي الإداري لا يسمػ أن يرج للإدارة أمخا باتخاذ قخارات  وعميو   
معيشة وكحلػ لا يسمػ أن يحل محميا في إصجار مثل ىحه القخارات، لأن ىحا يعج اغترابا لؾعيفة 

، الدمظة الإدارية. وإذا ما أبيح لو إصجار أوامخ أو الحمؾل محميا، فإنو يربح بسثابة ىيئة إدارية
وىحا ؼيو خخق لسبجأ الفرل بيؽ الدمظات، والحي يقزي في ىحا السجال بزخورة الفرل بيؽ 

 الإدارة العاممة والقزاء الإداري فرلا عزؾيا ووعيفي.

غيخ أنو مع بجاية القخن العذخيؽ عيخ اتجاه دعا إلى ضخورة العجول عؽ مبجأ حغخ تؾجيو     
 القاضي الإداري أوامخ للإدارة.

 

                                                           
ارنة،دار النهضة العربية، القاىرة، يسري محمد العصار، مبدأ حظر توجيو أوامر من القاضي الإداري للإدارة و حظر حلولو لزلها و تطوراتو الحديثة، دراسة مق 1

 71، ص 2000
 .385، ص1999مصطفى أبو زيد فهمي، القضاء الإداري و لرلس الدولة، قضاء الإلغاء، الجزء الأول، دار الدطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  2
 .1010سليمان محمد الطماوي، الدرجع السابق، ص  3
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 مهقف القزاء:ثانيا: 

انتقج بعض شخاح القانؾن الإداري في الجدائخ تبشي مجمذ الجولة مبجأ حغخ تؾجيو أوامخ للإدارة، 
، و الحي حغخ ؼيو عمى 2003أفخيل  08ففي تعميقو عمى قخار مجمذ الجولة الرادر بتاريخ 

 القاضي تدميط غخامة تيجيجية ضج الإدارة و تؾجيو أمخ إلييا استشادا إلى نص

، ذىب البعض إلى عجم قبؾل استشاد  09-08مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية  168ادة الس
مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية  168مجمذ الجولة الجدائخي في مؾقفو الخافض إلى نص السادة 

مؽ  182إلى  174والإدارية، ورأييؼ أن ىحه السادة تدتبعج تظبيق القاضي الإداري لمسؾاد مؽ 
الإجخاءات السجنية والإدارية، الستعمقة بأوامخ الإدارة، وىحه الأوامخ التي يرجرىا القزاء بشاءا قانؾن 

عمى عخائض مقجمة إليو بجيؾن ثابتة بالكتابة حالة الأداء، ومحجد السقجار، تختمف مؽ حيث 
 طبيعتيا عؽ الأوامخ التي تتزسشيا الأحكام القزائية.

يستشع عؽ تؾجيو أوامخ للإدارة ’إلى اعتبار القاضي الإداري: وفي نفذ الاتجاه ذىب البعض الآخخ
وىحا تفاديا مشو لمتجخل في أعسال الإدارة عمى الخغؼ مؽ أن ىحا الدبب لؼ يعج يحغى بتأييج، بل 

 .1صار مخفؾضا لكؾنو غيخ مقشعا"

ومؽ السؤكج أن الإدارة كانت ستعمل رفزيا الانرياع للأوامخ السؾجية إلييا مؽ القاضي    
الإداري بانعجام أي نص تذخيعي يدسح ليحا الأخيخ استعسال ىحا الأسمؾب لإكخاىيا عمى التشفيح ، 
 ولؼ کؽ مدتبعجا إقجام القاضي الإداري الجدائخي عمى استخجام سمظة الأمخ سيفقجه الكثيخ مؽ

                                                           
 بسكرة، خيضر، محمد جامعة الإداري، القانون تخصص الحقوق، في الداستر ادةھش لنيل مذكرة القضائية، القرارات و الأحكام تنفيذ ضمانات نيش،ھفتيحة  1

 .21 ،ص 2013
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، رغؼ أن القاعجة أن 1الييبة، أمام الإدارة التي امتشعت عؽ تشفيح ما صجر عشو مؽ أوامخ تشفيحية
 .2تشفيح الحكؼ يتؾقف عشج الشقظة التي تبجأ مشيا حقؾق الغيخ

السذخع الجدائخي رغؼ أخحه بسبجأ الفرل بيؽ الدمظات، يحرخ سمظة القاضي الإداري في    
خار الإداري و تفديخه، وبيان مجى مذخوعيتو و وقف تشفيحه، و التعؾيض مؾاجية الإدارة في إلغاء الق

عؽ القخار السعيب، دون أن تتعجاىا إلى التجخل في أعساليا بتؾجيو أوامخ إلييا بإلداميا بالؿيام بعسل 
 أو الامتشاع عشو.

سمظة و بالتالي يجب أن تسشح وسيمة لتجعيؼ سمظة القزاء تتسثل في مشح القاضي الإداري    
 تؾؾيع الغخامة التيجيجية إلى جانب سمظة الأمخ.

 الفرع الثاني: الإتجاه السعارض لسبدأ خعر تهجيو القاضي الإداري أوامر للإدارة:

الأصل أنو لا يجؾز لمقاضي الإداري أن يؾجو للإدارة أو يأمخىا بالترخف عمى نحؾ معيؽ،    
ا ليحا السبجأ يجب أن يقف عشج حج تقخيخ مجى تظبيقا لسبجأ الفرل بيؽ الدمظات، فجور القاضي وف

مذخوعية عسل الإدارة مؽ عجمو، دون أن يكؾن لو دور ؼيسا بعج ذلػ، فميذ مؽ وعيفة القاضي 
الإداري تشفيح الحكؼ، إنسا يعج ذلػ مؽ صسيؼ اختراص الإدارة، كسا لا يعؾد لمقاضي صلاحية بأن 

 .3يحل محل الإدارة ، و يرجر إلييا أوامخ

 : الحجج التي استشد إلييا أنرار الإتجاه السعارض:أولا

بجاية مؽ القخن العذخيؽ، عيخ اتجاه يظالب القزاء الإداري بالعجول عؽ سياستو في عجم     
 تؾجيو أوامخ للإدارة.

ويخجع الدبب الخئيدي لغيخ ذلػ الاتجاه إلى أن الجيات الإدارية تتأخخ كثيخا في تشفيح أحكام     
 رة ضجىا. القزاء الراد

                                                           
 .140عبد القادر عدو، الدرجع السابق، ص  1
 .118، ص2005العربية، القاىرة،ثروت عبد العال أحمد، الإشكالات الوقتية في تنفيذ الأحكام الإدارية ، الطبعة الثانية ،دار النهضة  2
 .72، ص2014، غزة، ’مساواة‘إبراىيم البرغوثي : تنفيذ الأحكام القضائية وضمانات حسن سير العدالة، الدركز الفلسطيني للإستقلال المحاماة والقضاء  3
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بل و يرل الأمخ في بعض الأحيان إلى امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام الرادرة ضجىا. ولحا    
ناشج أنرار ذلػ الاتجاه القزاء الإداري فانتياج سياسة ججيجة تقؾم عمى إصجار أوامخ لمجيات 

الاكتفاء بإلغاء القخار الإدارية باتخاذ الإجخاءات الأزمة مؽ أجل تشفيح الأحكام الحي يرجرىا، وعجم 
 السظعؾن ؼيو، أو الحكؼ بالتعؾيض عؽ الزخر الحي أصاب الأفخاد مؽ جخاء نذاط الإدارة.

وقج دعا أنرار ىحا الاتجاه إلى فخض غخامة تيجيجية بحكؼ مؽ القزاء عمى مؾعفي الجية   
بالامتشاع عؽ عسل،  الإدارية الحيؽ تشذأ مدؤولياتيؼ عؽ عجم تشفيح الالتدامات القانؾنية بعسل أو

 .1وذلػ مؽ أجل حثيؼ عمى تشفيح ىحه الالتدامات

كسا طالب أنرار ذلػ الاتجاه بتؾسيع اختراص القزاء الإداري لسؾاجية تأخخ الجيات الإدارية 
في تشفيح الأحكام الرادرة ضجىا، و امتشاعيا في بعض الأحيان عؽ تشفيح ىحه الأحكام، لتذسل 

سخفؾعة عمى الجيات الإدارية ذاتيا، الجعاوى التي يخفعيا أصحاب الذأن بالإضافة إلى الجعاوى ال
 الحيؽ صجرت لرالحيؼ أحكام قزائية ضج الجيات العميا و لؼ يتؼ تشفيحىا.

وانتقج ذلػ الاتجاه الدياسة التي يشتيجيا القزاء الإداري في أحكامو، و امتشاعو عؽ تؾجيو    
أحكامو. وطالبو بانتياج سياسة ججيجة تقؾم عمى إصجار أوامخ أوامخ أو نؾاىي للإدارة لزسان تشفيح 

إلى الإدارة باتخاذ الإجخاءات اللازمة بتشفيح الأحكام مجللا عمى ذلػ بأن الأنغسة القانؾنية الحالية 
 تدسح لمسحاكؼ في بعض الحالات بالحمؾل محل جية الإدارة.

 اه و تتسثل أىسيا فييا يمي:فقج تعجدت الحجج التي استشج إلييا أنرار ىحا الاتج   

أنو قج زالت الغخوف التاريخية التي صاحبة نذأت القزاء الإداري ، و التي أدت إلى  -
اعتشاق مبجأ الفرل بيؽ الييئات القزائية و الييئات الإدارية في إطار الترؾر لسبجأ الفرل 

                                                           
ام)منازعات إدارية(، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم بن طالب سعاد، كردوسي نسيمة، تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية، مذكرة ماستر، تخصص قانون ع 1

 .44، ص 2016-2015، قالدة، الجزائر، 1945ماي  8الحقوق، جامعة 
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لتؾجيو أوامخ إلى بيؽ الدمظات، الحي استشجت عميو قاعجة عجم اختراص القزاء الإداري 
 .1جية الإدارة

إن مبجأ الفرل بيؽ الدمظات الحي أسذ عميو كل مؽ الفقو و القزاء الإداري حغخ تؾجيو   -
ىحا الأخيخ أوامخ للإدارة، فج أسيء فيسو و تفديخه، و ىحا مؽ حيث القؾل بأن القاضي 

قج خخج عؽ حجود  الإداري إذا قام بتؾجيو أوامخ للإدارة لتترخف عمى نحؾ معيؽ يكؾن بحلػ
وعيفتو القزائية اليسارس عسلا إداريا مؽ أعسال الإدارة العاممة، فيشاك الكثيخ مؽ الجول 
التي أخحت بسبجأ الفرل بيؽ الدمظات، و لؼ يؤد ذلػ إلى حخمان السحاكؼ مؽ سمظة تؾجيو 

نقمت  أوامخ للإدارة. سؾاء في ذلػ الجول التي طبقت نغام القزاء السؾحج، أو الجول التي
 عؽ فخندا نغام ازدواجية القزاء، 

و مؽ الحجج أيزا، أن السذخع قج أنذأ عجدا مؽ الييئات الإدارية السدتقمة عؽ الدمظتيؽ  -
التشفيحية و القزائية، و قج عيج إلييا بسيسة الفرل في بعض الرؾر مؽ السشازعات التي 

ئات. و قج مشح السذخع ليحه تثؾر في الؾاقع العسمي في مجال الشذاط الحي تسارسو ىحه اليي
 الأخيخة سمظة إصجار أوامخ إلى الجيات الإدارية و كحلػ إلى الأفخاد عمى الدؾاء.

و إذا كان السذخع قج خؾل ليحه الييئات مكشة تؾجيو أوامخ إلى جية الإدارة فإنو يجب عميو مؽ 
 باب أولى، أن يسشح ىحه الدمظة إلى جية القزاء الإداري. 

لقزائية لا تقترخ فقط عمى بيان حكؼ القانؾن بذأن الشداع السعخوض عمى إن الؾعيفة ا  -
السحكسة، وإنسا تذتسل كحلػ عمى عشرخ ثاني لا يقل أىسية عؽ العشرخ الأول، ىؾ سمظة 
الأمخ. إن ىاذيؽ العشرخيؽ يكسل كل مشيسا الآخخ، ولا يكتسل العسل القزائي إلا 

 باجتساعيسا معا.

                                                           
 .98-97يسري محمد العصار، الدرجع السابق، ص  1
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تؾجيو أوامخ مؽ القزاء الإداري إلى الجيات الإدارية يؤدي إلى اشتسال وطبقا لحلػ فإن حغخ    
الحكؼ الرادر عؽ القزاء الإداري عمى الأول وحجه، مسا يذكل نقرا خظيخا في ىحا الحكؼ ، و 

 يجعل ؾيستو الشغخية بحتة.

 

 

 : السبدأ الذي اعتسده أنرار الاتجاه السعارض: -ثانيا

يسكؽ اختراره في: استخجام سمظة الأمخ لزسان تشفيح الأحكام والقخارات القزائية، و الحي    
نتعخض ؼيو إلى جؾاز استخجام سمظة الأمخ لزسان تشفيح الأحكام و القخارات القزائية، ثؼ شخوط 

 استخجام سمظة الأمخ لزسان تشفيح الأحكام و القخارات القزائية.

 مر لزسان تشفيذ الأحكام و القرارات القزائية:أ. جهاز استخدام سلطة الأ

مؽ بيؽ السبادئ السدمؼ بيا في مجال السشازعات الإدارية، أن الأحكام الإدارية تعتبخ واجبة الشفاذ    
بسجخد صجورىا، و أنيا تربح دون ؾيسة إذا لؼ تشفح، ولكؽ الإدارة تخفض في بعض الحالة تشفيح 

ضجىا، في الؾاقع ىحا يذكل أقؾى نقاط الزعف لجى القزاء بعض الأحكام الإدارية الرادرة 
 .1الإداري، ويعتبخ عيبا خظيخا يسذ ىيبتيا

وىحا ما دفع السذخع الجدائخي إلى التجخل بالشص الرخيح الحي يسشح القاضي الإداري سمظة     
ن الإجخاءات إجبار الإدارة عمى تشفيح أحكامو في حالة امتشاعيا عؽ التشفيح، وىحا ما تزسشو قانؾ 

 .988إلى  980السجنية والإدارية في مؾاده مؽ 

وبسخاجعة ىحه الشرؾص نلاحظ السذخع الجدائخي قج يفخق بيؽ نؾعيؽ مؽ الأوامخ، يتسثل الشؾع    
الأول في الأوامخ التشفيحية السقتخنة بسشظؾق الحكؼ في السؾضؾع، و التي تكؾن ذات حجية وتيجف 

                                                           
إمكانية توجيو القاضي الإداري أوامر للإدارة )دراسة مقارنة(، مذكرة لنيل شهادة الداجستير، تخصص قانون عام، جامعة تلمسان،  شهرزاد قوسطو،مدى 1

 .97،ص2010
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ؾء تشفيح الذيء السقزي بو، أما الشؾع الثاني فتسثل الأوامخ اللاحقة إلى تجارك الزخر السحتسل لد
عمى صجور الحكؼ، التي يرجرىا القاضي الإداري بشاء عمى طمب صاحب الذأن إلى الإدارة بعج 

 ثبؾت رفزيا تشفيح الحكؼ، و ذلػ مؽ أجل إجبارىا عمى التشفيحه.

لإدارة إلى الجية القزائية الإدارية التي ويعؾد الاختراص في تؾجيو القزاء الإداري أوامخ ل   
كانت قج قزت في الجعؾى السحكسة الإدارية لسجمذ الجولة، و ذلػ في حالة رفض التشفيح مؽ 
طخف السحكؾم عميو، وانقزاء ثلاثة أشيخ، يبجأ مؽ تاريخ التبميغ الخسسي لمحكؼ، أو مؽ تاريخ 

مؽ قانؾن الإجخاءات  987يؽ بالسادة انقزاء الأجل الحي يحجده القاضي الإداري كسا ىؾ مب
 السجنية و الإدارية.

أما في حالة رفض التغمؼ السؾجو للإدارة مؽ أجل تشفيح الحكؼ الرادر عؽ الجية القزائية    
 .1أعلاه بعج صجور قخار الخفض 987الإدارية، يبجأ سخيا الأجل السحجد في السادة 

ائخي في إجلاء مزسؾن ىحه السؾاد، وذلػ مؽ خلال ولا شػ أنشا سششتغخ كثيخا مؽ القزاء الجد    
الأحكام التي سيرجرىا في مجال السشازعات الإدارية، باستخجام مزسؾن و محتؾى قانؾن 
الإجخاءات السجنية و الإدارية و ما قجمو مؽ ضسانات لتشفيح الأحكام و القخارات القزائية لا سيسا 

 تمػ الرادرة ضج الإدارة.

 : ة الأمر لزسان تشفيذ الأحكام الإداريةشروط استخدام سلط  -2

مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية و الإدارية فإن السذخع فخض  979و  978استشادا إلى السادتيؽ    
 عمى القاضي الإداري لسسارسة سمظة تؾجيو الأوامخ التشفيحية ضج الإدارة الذخوط التالية:

 

 

 
                                                           

 .259، ص  2002. محمد الصغير بعلي،الوجيز في الدنازعات الإدارية،دار العلوم للنشر و التوزيع،عنابة،،  1
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 السطلب الثاني: أسلهب تجريم فعل الامتشاع

إن عجم تشفيح الأحكام القزائية الإدارية مؽ طخف الإدارة يؤدي عمى ؾيام مدؤولية ىحه الأخيخة،    
و مسا لا شػ ؼيو أن الإدارة عبارة عؽ مجسؾعة مؽ السؾعفيؽ، ومؽ ثؼ فإن الامتشاع عؽ التشفيح 

 يخجع إلى احج مؾعفييا .

عمى ؾيام مدؤولية السؾعف  السؾعف السختص و ىحا الامتشاع ىؾ فعل مجخم قانؾنا يؤدي  
السستشع )الفخع الأول(، وبالظبع فإن ىحا الامتشاع يؤدي إلى فخض جداءات مؽ أجل ذلػ )الفخع 

 الثاني(، ونحكخ انؾاعيا ) الفخع الثالث(

 الفرع الأول:  مدؤولية السهظف السستشع عن التشفيذ:

القزائية الإدارية تختبط ارتباطا وثيقا إن تحجيج السدؤولية عؽ جخيسة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكام    
بتحجيج السدؤولية أمام القزاء، و إن فكخة السدؤولية الذخرية لمسؾعف عؽ خظأ الامتشاع عؽ 
التشفيح قجيسة ندبيا، وليدت حجيثة العيج، حيث أن السؾعف الحي يخفض أو ييسل تشفيح القخار 

بحلػ قج ارتكب خظأ شخري يدأل  القزائي الإداري يكؾن قج خخج عؽ حجود وعيفتو و يكؾن 
 . 1عشو

 أولا: السدؤولية السدنية للسهظف السستشع عن التشفيذ:

مؽ بيؽ السدؤوليات الذخرية التي تظبق ضج السؾعفيؽ نجج السدؤولية السجنية، و نعشي بيا    
ؽ التشفيح في مجال تشفيح الأحكام و القخارات القزائية الإدارية، إلدام السؾعف السخالف و السستشع ع

 أن يجم تعؾيض مالي إلى السحكؾم لرالحو.

فسؾقف القزاء الإداري الجدائخي ؼيسا يخص السدؤولية السجنية لمسؾعف السخالف لتشفيح القخار 
 القزائي الإداري الرادر ضج الإدارة رغؼ ما وجج مؽ مخالفات متعمقة بتشفيح الأحكام و القخارات

                                                           
جامعة بسكرة، : الدسؤولية بسبب الامتناع عن تنفيذ القرارات القضائية الإدارية و الجزاءات الدترتبة عنها، لرلة الفكر العدد الرابع، كلية الحقوق حسينة شرون 1

 .185، ص 2009أفريل،
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 20الرادرة ضج الإدارة، ومثال ذلػ القخار الرادر مؽ الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا بتاريخ 
)قزية بؾشاط و سعيجي( فخغؼ وجؾد مخالفة واضحة تتعمق بعجم تشفيح حكؼ قزائي  1979جانفي 

 1إلا أن القاضي لؼ يحكؼ بسدؤولية ا لؾالي شخريا، و حكؼ بالتعؾيض ضج الإدارة.

 ؤولية التأديبية للسهظف السستشع عن التشفيذ:ثانيا: السد

ومشو إذا تؾفخت السدؤولية الجشائية لا يحؾل دون تؾافخ السدؤولية التأديبية لعؼ وجؾد تعارض 
 بيشيسا، كسا أنو يجؾز الجسع بيشيسا و تؾؾيع الجداء الستختب عشيسا.

لى السداس بحخية السؾعف، فيي فالعقؾبة التأديبية تكؾن ذات طبيعة أدبية أو مالية، لا تخقى إ   
 .2تسذ بالسخكد الؾعيفي و متعمقاتو

 ومؽ ثؼ يسكؽ للإدارة أن تقؾم بسعاؾبة السؾعف عقؾبة تأديبية في حالة إخلالو بؾاجباتو.  

و مؽ أمثمة السدؤولية التأديبية: عقؾبة الشقل الإجباري أو عقؾبة التؾبيخ، او التشديل في الجرجة،    
 تى إلى عقؾبة العدل مؽ الؾعيفة و ذلػ حدب جدامة الخظأ.وقج يرل الأمخ ح

ترشف ‘مؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية عمى ما يمي:  163وقج نرت السادة 
 العقؾبات التأديبية حدب جدامة الخظأ السختكب إلى أربع درجات: 

 : التشبيو، الإنحار الكتابي، التؾبيخ.الدرجة الأولى

                                                           
زائر يقضي إللزام السيدين قرومي و صدر حكم عن لزكمة الج 1979ماي  21تتلخص وقائع ىذا القرار كالآتي:بتاريخ  1979-01-20قرار صادر بتاريخ   1

شهر من إيجار لزل تجاري يقع في ملكيتهما، وقد صادق لرلس قضاء  28دج مقابل  8400مراج بدفعهما للمدعيين بوشاط سحنون و سعيدي مالكي مبلغ 
اد لتنفيذ الحكم أو القرار، و لكن والي الجزائر قام بتقديم رسالة الجزائر على ىذا الحكم و أصبح نهائيا تقدما الددعيان إلى مصلحة التنفيذ و التبليغ لمحكمة باب الو 

التمسا فيهما تعويضا عن يعترض فيها عن التنفيذ فيتوقف ىذا التنفيذ كما يبقي بدون جواب، و قام الدعنيان بتقديم طلب على السادة وزير الداخلية و وزير العدل 
امتناع عون التنفيذ. رفعا الدعنيان دعوى أمام الغرفة الإدارية لمجلس قضاء الجزائر ضد القرار الضمني بالرفض من  الأضرار الناتجة عن اعتراض الوالي عن التنفيذ و

 .طرف الوالي، لكن لدا رفض
ية الدولة على أساس الخطأ طلبهما بموجب قرار صادر عن لرلس قضاء الجزائر ، ىذا القرار الذي استأنفو الدعنيان أمام المحكمة العليا وصدر حكم عنها بقرار مسؤول

سؤولية عن الإخلال الجسيم، لان الامتناع و الاعتراض عن التنفيذ في قضية الحال لا يتعلق بأي سبب ناتج عن ضرورات النظام العام نقلا عن مسعود شيهوب، الد
 .67-66، ص ص 2000الجزائر بمبدأ الدساواة و تطبيقاتها في القانون الإداري، دراسة مقارنة، ديوان الدطبوعات الجامعية، 

 .184حسينة شرون، الدرجع السابق، ص  2
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 : التؾؾيف عؽ العسل مؽ يؾم إلى ثلاثة أيام، الذظب مؽ قائسة التأىيل.الدرجة الثانية

 : التؾؾيف عؽ العسل مؽ أربع إلى ثسانية أيام، التشديل مؽ درجة إلى درجتيؽ، الشقلالدرجة الثالثة

 الإجباري.

 : التشديل إلى الختبة الدفمي مباشخة، التدخيح.الدرجة الرابعة

 للسهظف السستشع عن التشفيذ:ثالثا: السدؤولية الجزائية 

إن تحجيج السدؤولية الجدائية عؽ جخيسة الإمتشاع عؽ تشفيح القخارات القزائية الإدارية تختبط    
إرتباطا وثيقا بتحجيجي السدؤول جشائيا أمام القزاء، و إن فكخة السدؤولية الذخرية لمسؾعف عؽ 

عيج حيث أن السؾعف الحي يخفض أو ييسل خظأ الامتشاع عؽ التشفيح قجيسة ندبيا و ليذ حجيثة ال
تشفيح القخار القزائي الإداري يكؾن قج خخج عؽ حجود وعيفتو و يكؾن بحلػ قج ارتكب خظأ 

 شخري يدأل عشو جدائيا.

و يقرج بالسدؤولية الجشائية تحسل تبعة الجخيسة و الالتدام بالخزؾع لمجداء الجشائي السقخر    
ىحا الذخص لتحسل العقؾبة أو التجبيخ الؾقائي الحي يقخره القانؾن  قانؾنا، و ىحا يعشي أن صلاحية

 كأثخ لارتكاب الجخيسة.
 تجريم فعل الإمتشاع:-1

حيث أن تجخيؼ فعل الامتشاع عؽ تشفيح القخارات القزائية الإدارية يعتبخ مؽ أىؼ الؾسائل التي    
ليتو في جخيسة الامتشاع ىؾ تجبخ السؾعف و الإدارة عمى التشفيح، حيث يتختب عمى ثبؾت مدؤو 

 تعخضو العقؾبة الحبذ الدالبة لمحخية و فقجانو لسشرب عسمو، أي عدلو مؽ وعيفتو .

فإن إشكالية تحجيج السدؤول جشائيا عؽ جخيسة الامتشاع عؽ التشفيح قج يستج إلى رئيذ السؾعف     
ي الحالات التي يكؾن الأعمى في الحالات التي يجؾز فييا لمخئيذ الحمؾل محل السخؤوس، أو ف

فييا الفعل السجخم نتيجة أوامخ صجرت إلى السخؤوس، كسا في حالة امتشاع السؾعف السختص 
نتيجة أمخ مكتؾب صجر إليو مؽ رئيدة الأعمى، بالخغؼ مؽ تححيخ السؾعف السختص بالتشفيح كتابيا 
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سؾعف السختص و تبقى إلى رئيدو بيحه السخالفة، ففي ىحه الحالة تشتفي السدؤولية الجشائية لم
 السدؤولية قائسة بالشدبة لمخئيذ الأعمى الحي صجر الأمخ مشو.

وقج نص السذخع الجدائخي عمى السدؤولية الجشائية لمسؾعف الحي امتشع عؽ تشفيح القخار القزائي 
كل مؾعف عسؾمي استعسل سمظة :’ 1مكخر مؽ القانؾن العقؾبات الجدائخي  138في نص السادة 

ف تشفيح حكؼ قزائي أو امتشع أو اعتخض او عخقل عسجا تشفيحه، يعاقب بالحبذ مؽ وعيفتو بؾق
، وذلػ تأكيجا لمحساية التي ‘دج 50000دج إلى 5000ستة أشيخ إلى ثلاثة سشؾات، و بغخامة مؽ 

ألدميا الجستؾر الإحتخام القزاء ، وذلػ بتشفيحىا في كل وقت و في جسيع الغخوف و قج تؼ رفع 
وفي  223-06مؽ القانؾن رقؼ  60دج وفقا لأحكام السادة  100000دج إلى  20000الغخامة مؽ

 نفذ السدار  صشف السذخع السدؤولية الجشائية بالشدبة لمسؾعف عمى أنيا جشحة. 

 الفرع الثالث : الجزاءات السترتبة على إخلال الإدارة بالتزاميا بتشفيذ حكم الإلغاء.

ان اىسية الحكؼ الرادر بالإلغاء لا تتؾقف بسجخد إصجاره بل تتحجد في الجداءات السقخرة     
لحسايتو مؽ أجل تشفيحه تشفيح كامل وسميؼ، ذلػ أن الؿيسة العسمية لأي التدام لا تتحجد إلآ بالشغخ 

 دام .إلى الجداء السقخر لحسايتيا والحي يسكؽ تؾؾيعو عمى الإدارة عشج مخالفة ذلػ الالت

وتججر الإشارة إلى بعض الحالات التي تكؾن فييا للإدارة حدشة الشية بأن تباشخ التشفيح إلا      
أنيا تلاقي بعض الرعؾبات السادية والقانؾنية التي تحؾل دون التشفيح الدميؼ للالتدام السفخوض عمى 

ي بذأن ما يؾاجييا مؽ عاتقيا ففي ىحه الحالة لا مانع للإدارة مؽ أن تظمب يج العؾن مؽ القاض
فتؾى بذأن التشفيح أو مؽ خلال دعؾى تفديخية ذلػ أن عجم تشفيح الإدارة  صعؾبات مؽ خلال تقجيسو

                                                           
، 1966يونيو  8الدوافق  1386صفر عام  18... الدؤرخ في  2019ديسمبر سنة  11الدوافق  1441ربيع الثاني عام  14مؤرخ في  10 -19قانون رقم   1

 والدتضمن قانون العقوبات.
 .2006جويلية  16، بتاريخ 46، يتضمن القانون الاساسي للوظيفة العمومية الصادر في الجريدة الرسمية عدد 2006جويلية،  15الدؤرخ في   03-06الأمر   2
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لالتداميا لؼ يكؽ رغبة مشيا في مخالفة حجية الذيء السقزي بو وإنسا نتيجة لمرعؾبات والعقؾبات 
 التي قابمتيا وحالت دون تشفيح التداميا .

الإدارة سيئة الشية ورفزت تشفيح الحكؼ الرادر ضجىا فقج تؼ تكخيذ جسمة مؽ  أما إذا كانت     
الجداءات التي يسكؽ تؾؾيعيا عمييا نتيجة رفزيا ومخالفتيا لحجية الذيء السقزي ؼيو تتسثل ىحه 
الجداءات في المجؾء مخة أخخى إلى القزاء مؽ خلال رفع دعؾى إلغاء القخار الدمبي أو الإيجابي 

عت الإدارة مؽ خلالو عؽ تشفيح حكؼ الإلغاء، كسا يسكؽ لمسحكؾم لرالحو أن يخفع دعؾى الحي امتش
مدؤولية مجنية عؽ عجم التشفيح جخاء مؽ لحقو مؽ ضخر نتيجة عجم التشفيح ،كسا لمسحكؾم لو أيزا 

 أن يخفع دعؾى جدائية ضج السؾعف الحي امتشع عؽ تشفيح حكؼ الإلغاء .

 لسخالف للذيء السقزي بو :أولا: دعهى إلغاء القرار ا

قج تتشرل الإدارة مؽ تشفيح حكؼ الإلغاء مخالفة لحجية الذيء السقزي بو وذلػ مؽ خلال إعادة 
، سؾاء بإعادة إصجار نفذ القخار السمغي بشفذ شكمو ومزسؾنو أو مؽ خلال 1إصجار القخار السمغی

تحؿيقيا مؽ القخار الأول كسا إصجار قخار ججيج يؤدي إلى تختيب نفذ الآثار التي كانت تبتغي 
يسكؽ أن تستشع الإدارة عؽ التشفيح مؽ خلال سكؾتيا وعجم اتخاذىا أي إجخاء يغيخ رغبتيا في 

 التشفيح، حيث يفيؼ مؽ خلال ىحا الدكؾت قخارا ضسشيا بالامتشاع عؽ التشفيح .

دة إلى حج وباستظلاع تظؾر دعؾى الإلغاء يلاحظ أن سمظة قاضي الإلغاء كانت مقيجة ومحج 
بعيج، حيث كان الإلغاء يقترخ عمى عيب عجم الاختراص وعيب مخالفة الذكل فقط، حيث لا 
يقبل الظعؽ في القخارات السخالفة لتشفيح الأحكام ولحجية الذيء السقزي بو إلا أنو وبعج التظؾرات 

أوجو الظعؽ التي مدت دعؾى الإلغاء حيث تؼ إضافة عيب مخالفة القانؾن والحقؾق السكتدبة إلى 

                                                           
، 2005ة العربية، عصمت عبد الله شيخ، الوسائل القانونية لضمان تنفيذ الأحكام الإدارية مدى فاعلية ىذه الوسائل في تحقيق ىذا الضمان، د اط، دار النهض 1

 . 24، ص القاىرة، مصر
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بالإلغاء حيث تؼ التؾسع في تفديخ مفيؾم السخالفة القانؾنية مسا أدى إلى جؾاز الظعؽ بالإلغاء 
 عمى القخارات الإدارية السخالفة لحجية الذيء السقزي بو .

فإذا رفزت الإدارة تشفيح الحكؼ عؽ طخيق اتخاذىا أي صؾرة مؽ الرؾر الدالفة الحكخ فإن ذلػ     
مذيء السقزي بو مسا يعظي الحق لمسحكؾم لو يخفع دعؾى إلغاء عمى القخارات يعج مخالفة ل

السخالفة لمحكؼ القزائي، وبالتالي فإن لمقاضي سمظة التأكج مؽ مذخوعية القخارات السخالفة لحجية 
الذيء السقزي بو فإذا تأكج مؽ عجم مذخوعيتيا يقؾم بإصجار حكؼ يقزي بإلغاء القخار السخالف 

قزية  1965أفخيل  2زي بو ومؽ تظبيقات ذلػ قخار الغخفة الإدارية السحكسة العميا لمذيء السق
 .قزية ورثة بخوكي ضج والي ولاية بجاية 1965ماي  25زرتيت وقخار 

ولا تختمف دعؾى إلغاء القخار السخالف لمذيء السقزي بو عؽ دعؾى إلغاء أي قخار إداري أخخ 
ذات الجية مرجرة الحكؼ الأصمي ،حيث تيجف ىحه الجعؾى ذلػ أنيا تخفع بشفذ الإجخاءات وأمام 

إلى إلغاء جسيع القخارات الإدارية السخالفة لمحكؼ القزائي وبالتالي تعتبخ ىحه الجعؾى ضسان 
 .1الاحتخام حجية الذيء السقزي

 وحتى يسكؽ إقخار السدؤولية السجنية للإدارة لابج مؽ تؾافخ ثلاثة عشاصخ تتسثل في الخظأ، الزخر،
 علاقة الدببية والتي سيتؼ تفريل كل عشرخ عمى حجى :

 : الخطأ : 1

ويقرج بالخظأ امتشاع الإدارة عؽ التشفيح ومخالفتيا لحجية الذيء السقزي بو مؽ خلال ؾياميا 
بالسغاىخ التي تؼ التظخق ليا في السظمب الأول حيث يذكل امتشاع الإدارة خظأ يؤدي إلى تختيب 

 وىحا ما أقخه مجمذ الجولة الجدائخي .مدؤوليتيا السجنية 

                                                           
، الدسيلة، الجزائر، ص 2013عادل بوراس، دعوى الإلغاء على ضوء قانون الإجراءات الددنية والإدارية الجزائري، لرلة الفقو والقانون، العدد الثالث، د دن، يناير  1

279 . 
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كسا يسكؽ أن تستشع الإدارة عؽ تشفيح الحكؼ بحدؽ نية حفاعا عمى الشغام العام إلا أنو بالخغؼ مؽ 
حدؽ نيتيا فإن ذلػ يؤدي إلى تختيب مدؤوليتيا حتى بجون خظأ حيث يتؼ الأخح في ىحه الحالة 

يؼ تعؾيض لمسحكؾم لو عؽ الأضخار التي بشغخية السدؤولية عمى أساس السخاطخ حيث يتؼ تقج
لحقت بو جخاء عجم تشفيح الحكؼ مؽ الإدارة حتى وإذا كان عجم تشفيحه بجون خظأ وذلػ استشادا إلى 

 مبجأ السداواة أمام الأعباء العامة .

 : الزرر : 2

السحكؾم يذكل الزخر عشرخا ميسا في تختيب السدؤولية السجنية ويقرج بو إخلال الإدارة بسرمحة 
لو ماديا أو معشؾيا حيث يجب أن يتؾفخ الزخر عمى مجسؾعة مؽ الذخوط حتى يكؾن قابلا 

 لمتعؾيض ؼيذتخط في أن يكؾن ذو طابع شخري ومحقق الؾقؾع أي أن لا يكؾن احتساليا.

كسا يجب أن يسذ الزخر حق مذخوعا لمسزخور، وبالشدبة لتختيب مدؤولية الإدارة عمى أساس    
ن القاضي يكؾن ممتدما أكثخ بتحقيق شخوط الزخر الدالفة الحكخ وأن يكؾن ماديا السخاطخ فإ

بخلاف مدؤولية الإدارة عمى أساس الخظأ، حيث يكؾن تقخيخ مدؤولية الإدارة عمى أساس السخاطخ 
لمقاضي الإداري وذلػ مؽ أجل ضسان احتخام حجية الذيء السقزي بو وفي ىحا الرجد نجج قخار 

والحي  1997/05/11غيخ مشذؾر الرادر بتاريخ  163254ة لمسحكسة العميا رقؼ الغخفة الإداري
جاء ؼيو : " حيث يتجمى مؽ التحقيق بأنو بالشدبة لغخوف ىحه القزية فلا يؾجج أي سبب مأخؾذ 

 مؽ ضخورات الشغام العام يخخص للإدارة بالامتشاع عؽ تشفيح القخاريؽ السحكؾريؽ أعلاه ".

 : علاقة الدببية :3

ويذتخط لتختيب مدؤولية الإدارة عؽ عمؼ التشفيح ؾيام علاقة الدببية بيؽ الخظأ والزخر، حيث يجب 
أن يكؾن فعل الإدارة الحي يذكل الخظأ ىؾ الدبب السباشخ في إحجاث الزخر، ذلػ أنو يسكؽ في 
بعض الحالات أن لا تكؾن الإدارة ىي سبب إحجاث الزخر في حالة وجؾد قؾة قاىخة أو حجث 
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جائي حال دون تشفيح الحكؼ أو أن يكؾن السزخور في حج ذاتو لو يج في عجم تشفيح الحكؼ وبالتالي ف
 يتختب إعفاء الإدارة مؽ السدؤولية لانتفاء رابظة الدببية بيؽ الخظأ والزخر .

وبالتالي فإن تحقق العشاصخ الدالفة الحكخ الخظأ، الزخر، علاقة الدببية يؤدي إلى تختيب 
السجنية للإدارة ذلػ أن امتشاع الإدارة عؽ تشفيح حكؼ الإلغاء يعج بسثابة قخار سمبي مخالف السدؤولية 

، حيث يؤدي ىحا الامتشاع إلى التدام الإدارة بتعؾيض السزخور عؽ 1لحجية الذيء السقزي بو 
شو كافة الأضخار التي لحقت بو عؽ عجم تشفيح الحكؼ سؾاء كانت ىحه الأضخار مادية أو معشؾية، وم

تعتبخ السدؤولية السجنية مؽ أىؼ الزسانات الحسل السؾعف عمى تشفيح الأحكام القزائية الرادرة 
 .2في مؾاجية الإدارة الجبخ الزخر الحي يمحق السحكؾم لو نتيجة عجم تشفيح حكؼ الإلغاء 

في حالة وبالخجؾع إلى القزاء الإداري الجدائخي يتزح أنو أقخ بتختيب السدؤولية السجنية للإدارة 
 امتشاعيا عؽ تشفيح حكؼ الإلغاء مخالفة بحلػ حجية الذيء السقزي بو.

 

 

 

 

 

 
                                                           

، لرلة الحقوق، كلية القانون، الجامعة الدستنصرية، العراق، المجلد أزىار ىاشم أحمد، مسؤولية الإدارة الناشئة عن لسالفة التزامها بتنفيذ أحكام القضاء الإداري 1
 .443، ص 2012، 17، 16الرابع، العددان 

 .212 ، عمان، الأردن، ص2013منصور إبراىيم العتوم، القضاء الإداري "دراسة مقارنة "، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر،  2
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 السبحث الاول : التزام الإدارة بإعادة الحال إلى ما كان عليو

يتختب عمى حكؼ الإلغاء إعجام القخار الإداري غيخ السذخوع واعتباره كأن لؼ يكؽ تاريخ صجوره،    
وبيحا تمتدم الإدارة باتخاذ كافة الإجخاءات أو القخارات الإدارية اللازمة لتشفيح حكؼ الإلغاء بحيث تعيج 

 . الحال إلى ما كان عميو كسا لؾ لؼ يرجر القخار الإداري السمغي إطلاقا

وبيحا فإن ما تتخحه الإدارة مؽ قخارات إدارية تشفيحا لحكؼ الإلغاء تكؾن دائسا بأثخ رجعي مسا    
، تمتدم الإدارة بسؾجب حكؼ الإلغاء 1يذكل استثشاء ىامة عمى مبجأ عجم رجعية القخارات الإدارية

القخار السمغي وإنسا تتعجاه باتخاذ كافة الإجخاءات اللازمة لتشفيح ذلػ الحكؼ فلا تكتفي الإدارة بإعجام 
إلى اتخاذ كافة الإجخاءات الإيجابية مؽ أجل التشفيح الكامل والدميؼ لحلػ الحكؼ، مؽ خلال إعادة 

 .2الحال إلى ما كان عميو قبل صجور القخار السمغي بأثخ رجعي مؽ تاريخ صجوره

مؽ تاريخ صجوره ويتحقق حكؼ الإلغاء ييجف إلى إزالة الآثار الستختبة عؽ القخار السمغي ييجف  
ذلػ مؽ خلال إصجار الإدارة لسجسؾعة مؽ القخارات التشفيحية مؽ أجل تشفيح ىحا الحكؼ وبالتالي فإن 
حكؼ الإلغاء يؤدي إلى خمق حقؾق ججيجة مسا يؤكج عمى الأثخ السشذأ ليحا الحكؼ، فإعجام القخار 

ت القخار تجل عمى الأثخ الكاشف السمغي مؽ تاريخ صجوره والكذف عؽ مخالفة الذخعية التي مد
لحكؼ الإلغاء والتدام الإدارة بإعادة الحال إلى ما كان عميو مؽ خلال إصجار قخارات تشفيحية لمحكؼ 
والتي تشعكذ عمى الغيخ يجل عمى الأثخ السشذأ لحكؼ الإلغاء، ويعتبخ ىحا الخأي الأكثخ صؾابا 

 . 3ورجحا بيؽ الفقياء

                                                           
في قضية )روديير( بقولو : " من حيث إن الأصل أن لوائح وقرارات الجهة الإدارية  1920/12/29الصادر في وفي ذلك قضى لرلس الدولة الفرنسي في حكمو 1

ذه القرارات تنفيذا لحكم إذا لم تكن تنفيذا لقانون ذي أثر رجعي ، لا يجوز أن تقرر إلا بالنسبة للمستقبل ، وتتضمن ىذه القاعدة بداىة استثناء ، عندما تكون ى
نها لم تكن أبدأ ولة ، الذي يقتضي حتمأ ، بالإلغاء الذي يقرره ، آثارة معينة في الداضي بسبب ذات واقعة أن القرارات الدلغاة لتجاوز السلطة تعتبر كأمن لرلس الد

." 
 . 902سليمان محمد الطماوي، القضاء الإداري قضاء الإلغاء، د ط، دار الفكر العربي، د س ن، مصر، ص  2
 .208ص  -207، ص1984لواحد، تنفيذ أحكام القضاء الإداري ، الطبعة الأولة، مطابع لرلس الدفاع الوطني، مصر، حسني سعد عبد ا  3
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يحية الرادرة مؽ الإدارة الغخضة  بتشفيح حكؼ الإلغاء اعتبخىا جانب مؽ ورجؾعا لمقخارات التشف    
الفقو مجخد عسل مادي لا يدسؾ إلى درجة القخار الإداري وإنسا يقترخ عسمو في وضع حكؼ الإلغاء 
مؾضع التشفيح الفعمي بشقمو إلى الؾاقع حيث أكجت عمى ىحا الخأي الجسعية العسؾمية لمقدؼ 

 . 15958/08/201التذخيع مؽ خلال الفتؾى التي أصجرتيا بتاريخ الاستذاري لمفتؾى و 

في حيؽ   بشاءا عمى ما تؼ التظخق إليو سالفا فإن التدام الإدارة بإعادة الحال إلى ما كان عميو 
يزع عمى عاتقيا نؾعيؽ مؽ الالتدامات، يتسثل الأول في الالتدام بإزالة القخار السمغي بجسيع الآثار  

الأول( أما بالشدبة لمثاني فيتسثل في التداميا نحؾ الأعسال القانؾنية الرادرة استشادا  عشو ) السظمب
 عمى القخار السمغي ) السظمب الثاني(.

 السطلب الأول : التزام الإدارة بإزالة الآثار القانهنية للقرار السلغي:

يق نتائجو القانؾنية وذلػ تمتدم الإدارة باتخاذ كافة الإجخاءات التي تزسؽ تشفيح الحكؼ مع تظب   
عمى أساس افتخاض عجم ص دور القخار السمغی ابتجاء مؾضع التشفيح الفعمي بسا يتظمبو الأمخ مؽ 
إعسال لسزسؾن القخار السحكؾر، حيث يزع تشفيح الحكؼ الرادر بإلغاء القخار الاداري مؽ طخف 

الة آثار القخار السمغي بأثخ رجعي مؽ الإدارة عمى عاتقيا جسمة مؽ الالتدامات فيتختب عمى الإدارة إز 
 تاريخ صجوره سؾاء كانت ىحه الآثار قانؾنية ) الفخع الاول (، مادية ) الفخع الثاني (. 

 الفرع الاول : التزام الإدارة بإزالة الآثار القانهنية  :

تظبيقا لقاعجة الأثخ يمدم حكؼ الإلغاء الإدارة بإزالة كافة الآثار القانؾنية الستختبة عؽ الحكؼ وذلػ     
الخجعي التي يتستع بيا ىحا الحكؼ فتكؾن الإدارة ممدمة بإزالة ىحه الآثار التي رتبيا القخار قبل 

                                                           
وق، جامعة العربي بن نادية بغو آثار حكم إلغاء القرار الاداري في القانون الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الداستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحق  1

 .41، ص 2020-2019أم البواقي، الجزائر، مهيدي، 
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، حيث تدتؾجب إزالة الآثار القانؾنية لمقخار 1صجور الحكؼ بإلغائو بأثخ رجعي مؽ تاريخ صجوره 
 . 2ؼ الإلغاء لدحب قخارىا السمغيالسمغي بتجخل الإدارة مؽ خلال إصجارىا لقخارات تشفيحية لحك

وتقؾم الإدارة بإصجار قخار إداري ججيج يحل محل القخار السمغي إذا استجعى التشفيح ذلػ حيث   
تكؾن للإدارة سمظة تقجيخية في تحجيج الآثار القانؾنية التي رتبيا القخار السمغي والتي يجب عمييا 

 عجم اختلاليا.إلغاءىا مع ضسان استقخار السخاكد القانؾنية و 

 الفرع الثاني : التزام الإدارة بإزالة الآثار السادية السترتبة:

استشادا إلى ما تؼ التظخق إليو أعلاه فإن الإدارة في سبيل تشفيحىا لحكؼ الإلغاء تكؾن ممدمة بإزالة   
نؾنية لمقخار السمغي كافة الآثار الستختبة عؽ القخار السمغي، وبالتالي لا تكتفي الإدارة بإزالة الآثار القا

فقط بل تتعجاىا إلى إزالة الآثار السادية أيزا الشاجسة عؽ ذلػ القخار والتي يسكؽ تعخيفيا بأنيا : 
"تمػ الأعسال التشفيحية السادية الشاتجة عؽ تشفيح قخار إداري قبل الحكؼ بإلغائو، کشدع السمكية أو 

ىي أعسال مادية صادرة تشفيحا لقخار ندع أو  حجد أمؾال الأفخاد، أو غمق طخيق .... فيحه الأعسال
 . 3حجد أو غمق 

إزالة الآثار السادية لمقخار السمغي تكؾن ذات أىسية أكثخ بالشدبة لمقخارات الفخدية، ذلػ أن إن    
لإلغاء القخارات التشغيسية تكتفي الإدارة بإزالة الآثار القانؾنية ليحه القخارات، حيث يكؾن مشظؾق 

 .4الحكؼ كاؼيا لإزالة الآثار الستختبة عشيا دون الحاجة إلى تجخل الإدارة 

و في حالة استشفاذ القخار السمغي لكافة آثاره قبل صجور الحكؼ بإلغائو ومثال ذلػ صجور قخار     
بيجم مشدل، فقج أقخ السذخع الجدائخي لأصحاب الذأن الحق في طمب وقف تشفيح ىحه القخارات إلا 
                                                           

الحاج لخضر، باتنة،  رمضاني فريد، تنفيذ القرارات القضائية الإدارية وإشكالاتو في مواجهة الإدارة، مذكرة ماجستير، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 1
 .54 ، ص2014 -2013الجزائر، 

 .42في القانون الجزائري، مرجع سابق، ص نادية بغو، آثار حكم إلغاء القرار الاداري   2
  .162إبراىيم أوفايدة، الدرجع السابق، ص   3
 .255عبد الدنعم عبد العظيم جيرة، الدرجع السابق، ص   4
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واستشادا إلى  أنو قيج ىحا الحق بتؾفخ شخوط معيشة، بالخجؾع إلى قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية 
فإن الآثار الشاجسة عؽ رفع دعؾى استعجال مؽ  1921و   920و  912و  911نرؾص السؾاد 

أجل وقف تشفيح القخار الإداري السعيب ىي نفذ الآثار الستختبة عؽ دعؾى الإلغاء السخفؾعة عمى 
 . 1ذات القخار

لإداري السحكؾم بإلغائو مؽ قبل وتججر الإشارة إلى حالة استحالة إزالة الأثخ السادي لمقخار ا    
الإدارة سؾاء تعمق الأمخ بإزالة آثار القخار كمو أو جدءه ففي ىحه الحالة تكؾن الإدارة ممدمة بتعؾيض 

 السحكؾم لو بدبب استحالة التشفيح العيشى لحكؼ الإلغاء.

 غي :السطلب الثاني : التزام الإدارة نحه الأعسال القانهنية السدتشدة على القرار السل

عشج إصجار الإدارة لقخار إداري غالبا ما تقؾم بإصجار مجسؾعة مؽ القخارات التي تدتشج في     
إصجارىا إلى القخار الأول أو أن يكؾن ىحا القخار سببا في إصجارىا حيث يسكؽ أن تكؾن ىحه 

في ىحه الحالة القخارات فخدية أو تشغيسية كسا قج يداىؼ ذلػ القخار في بشاء عسمية قانؾنية مخكبة و 
 يثؾر إشكال حؾل كيؽية تشفيح الحكؼ الرادر بالإلغاء الأول .

معاييخ علاقة التبعية التي تخبط بيؽ القخار السحكؾم بإلغائو والقخارات الرادرة استشادا عميو      
لأولى ،حيث أورد الفؿيو " فيل " ثلاثة أنؾاع مؽ الخوابط التي تخبط بيؽ ىحه القخارات، تتسثل الخابظة ا

في رابظة التبعية ومشاطيا ىؾ علاقة التبعية التي تخبط القخار الأول بالقخار الثاني الحي يرجر مؽ 
أجل تتسة القخار الأول ومثال ذلػ صجور حكؼ بإلغاء قخار إداري تشغيسي حيث يتختب عمى ىحا 

نية فتتسثل في رابظة الدببية الحكؼ إلغاء القخارات الفخدية الرادرة تشفيحا لحلػ القخار، أما الخابظة الثا
وفحؾاىا أن القخار الأصمي يكؾن سببا في صجور القخار التبعي، وبالشدبة لمخابظة الثالثة فتغيخ في 

                                                           
 .40، ص 2013-2012اسماعيل بوقرة، الحكم في دعوى الإلغاء، اطروحة دكتوراه، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر،   1
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رابظة التكامل و يقرج بيا تمػ الخابظة بيؽ القخار الأصمي و القخارات التي تديؼ في إنذاء عسمية 
 قانؾنية مخكبة.

اء في الحالات الدالفة الحكخ لا بج مؽ التظخق إلى الحالة التي وفي سبيل دراسة تشفيح حكؼ الإلغ
يكؾن فييا القخار محل حكؼ الإلغاء قخارا تشغيسيا ) الفخع الاول ( أو قخارا فخديا ) الفخع الثاني ( أو 

 أن يكؾن القخار الأصمي قج ساىؼ في بشاء عسمية قانؾنية مخكبة ) الفخع الثالث (.

 الإدارة نحه القرارات الرادرة تشفيذا لقرار تشعيسي قزى بإلغائو :الفرع الاول : التزام 

إن تشفيح الحكؼ الرادر بإلغاء قخار إداري تشغيسي يزع عمى عاتق الإدارة الالتدام بإزالة ذلػ     
القخار في حالة ما إذا تؼ الظعؽ في القخار التشغيسي الأصمي وحجه دون الظعؽ في القخارات الفخدية 

ستشادا عميو وبالتالي تقؾم الإدارة بإزالة القخار التشغيسي دون أن تسذ بالقخارات الفخدية الرادرة ا
التابعة لو ذلػ أن ىحه القخارات تعتبخ قخارات إدارية مدتقمة وإلغاء القخار الأصمي لا يؤدي بالزخورة 

لأفخاد إلا أن الأمخ إلى إلغائيا مؽ أجل ضسان استقخار السخاكد القانؾنية وحساية الحقؾق السكتدبة ل
يختمف إذا تؼ تقجيؼ طعؽ ضج القخار التشغيسي الأصمي والقخارات الفخدية التابعة لو في آن واحج 
وبالتالي الحكؼ بإلغاء القخار الأصمي وكافة القخارات السدتشجة إليو فتكؾن الإدارة ممدمة بإزالتو مع 

 جسيع القخارات الفخدية التابعة لو .

الظعؽ في القخارات الإدارية الفخدية التي ترجر استشادا عمى القخار التشغيسي  أما في ما يخص   
دون أن يتؼ تقجيؼ الظعؽ في القخار التشغيسي في حج ذاتو ففي ىحه الحالة يقؾم القاضي التأكج مؽ 
صحة ىحا القخار فإذا تبؽ لو عجم مذخوعية القخار التشغيسي ؼيرجر حكسا بإلغاء القخارات الفخدية 

 سدتشجة إليو وبالتالي ؾيام الإدارة بإزالة كافة الآثار الستختبة عؽ ىحه القخارات.ال

إلا أن الآراء الدالفة الحكخ تعخضت إلى معارضة فقيية شجيجة، ذلػ أن العسل بقخار إداري يدتشج 
في أساسو إلى قخار غيخ مذخوع يؤدي إلى السداس بسقتزيات الذخعية، حيث يعتبخ ىحا الخأي 
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رجحا بالشغخ إلى مجى تكخيدو لسبجأ الذخعية، فلا يسكؽ العسل بالقخارات التبعية التي لا  الأكثخ
 أساس قانؾني ليا مؽ أجل ضسان استقخار الشغام القانؾني واحتخام الشرؾص الجستؾرية والتشغيسية .

 الفرع الثاني : التزام الإدارة نحه القرارات الرادرة تشفيذا لقرار فردي قزى بإلغائو :

بػية التشفيح الدميؼ والكامل لحكؼ الإلغاء الفخدي فإن الإدارة تكؾن ممدمة بإلغاء كافة القخارات التبعية 
الرادرة استشادا لمقخار الأصمي، باعتبار أن القخارات التبعية ما كانت لترجر لؾ لا القخار الأصمي، 

ت وبالتالي الإلغاء الفخدي حيث يذكل ىحا الأخيخ الأساس الحي أستشج إليو لإصجار ىحه القخارا
الأصمي يتختب عميو إلغاء كافة القخارات التبعية السختبظة بو حتى لؾ لؼ يتؼ الظعؽ فييا بالإلغاء، 
وتججر الإشارة بيحا الرجد إلى مجى إمكانية امتجاد أثخ حكؼ إلغاء القخار الفخدي إلى القخارات 

 السساثمة لو .

تقزي بعجم امتجاد الآثار الستختبة عؽ الأحكام القزائية إلى  استشادا إلى القاعجة العامة التي   
غيخىا مؽ الشداعات حتى وإن تؼ إقخار مبادئ عامة مؽ خلاليا وبالتالي نتيجة ليحه القاعجة فإن 
صجور حكؼ يقزي بإلغاء قخار إداري معيب لا يؤدي بالزخورة إلى تسجيج آثار ىحا الحكؼ إلى 

ول محل حكؼ الإلغاء سؾاء تعمق القخار السساثل بالسحكؾم لو أو بذخص القخارات السساثمة لمقخار الأ
 آخخ.

إلا أنو استثشاءا مؽ ىحا الأصل يتعيؽ عمى الإدارة احتخاما لسبجأ سيادة القانؾن ومؽ أجل إرساء     
 مبادئ دولة القانؾن واحتخاما لسبجأ الذخعية أن تقؾم بتظبيق ىحه السبادئ التي تؼ إقخارىا مؽ خلال
حكؼ الإلغاء عمى كافة القخارات السساثمة لمقخار السمغي مؽ أجل تخؽيف العبء عمى القزاء وعجم 
إىجار الؾقت بخفع دعؾى عمى القخارات السساثمة لمقخار السحكؾم بإلغائو، وباستظلاع تظبيقات مجمذ 

لتخابط في مجال الجولة الفخندي في ىحا السجال يتزح أنو طبق ىحه الؾسيمة الستسثمة في الإلغاء با
الؾعيفة العامة بالشدبة لمقخارات الرادرة بذأن مجسؾعة مؽ السؾعفيؽ الحيؽ تجسعيؼ مخاكد قانؾنية 
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متذابية حيث تؼ تظبيق ىحه الؾسيمة لأول مخة في مجال تحديؽ الاقجمياتبزؼ مجد الخجمة 
 العدكخية .

لسبادئ الستسثمة في قاعجة كسا شابو القزاء الإداري السرخي زميمو الفخندي حيث اتبع نفذ ا
الإلغاء بالتخابط ومؽ بيؽ تظبيقاتو حكؼ محكسة القزاء الإداري الحي جاء ؼيو : " إن الحكؼ وإن 
كان الأصل ؼيو ألا يفيج مشو سؾى رافع الجعؾى إلا أنو إذا قام عمى بظلان قاعجة قانؾنية التدمتيا 

عجة عمى الؾجو الحي أشار بو الحكؼ، ولؾ أفاد الإدارة في تختيب الأقجميات تعيؽ عمييا أن تجخي القا
مؽ ذلػ غيخ مؽ صجر رافع الجعؾى وإنسا متعمق ببظلان الرالحو، لأن العيب الحي اشتسل عميو 

 تختيب الأقجمية غيخ متعمق بذخص القاعجة ذاتيا ".

ات أىسيا أن غيخ أن الخأي الدالف الحكخ الحي يأخح بآلية الإلغاء بالتخابط وجيت لو عجة انتقاد     
امتجاد حكؼ الإلغاء إلى القخارات السذابية لمقخار السمغي يؤدي إلى تؾسيع حكؼ الإلغاء إلى الحالات 
التي لؼ تعخض عمى القاضي وبالتالي استفادة الغيخ الحي لؼ يكؽ طخف في الجعؾى مسا يجعل 

بالسخاكد القانؾنية دعؾى الإلغاء أشبو بجعؾً الحدبة ،كسا أن ىحه الؾسيمة تؤدي إلى الإخلال 
 السدتقخة لمسؾعفيؽ .

 الفرع الثالث: التزام الإدارة نحه العسليات القانهنية السركبة التي ساىم القرار السلغي في تكهيشيا :

إن تشفيح حكؼ الإلغاء الرادر بذأن قخار إداري يذكل أحج عشاصخ عسمية قانؾنية مخكبة يؤدي 
ية السخكبة استشادا إلى نغخية القخارات القابمة للانفرال، إلا مشظؿيا إلى بظلان ىحه العسمية القانؾن

أنو وبالخجؾع إلى القزاء الإداري يتزح أنو لا يؤخح بيحه الشتيجة في جسيع الأوضاع فسؽ بيؽ 
أبخز الحالات التي لا يظبق فييا القزاء الإداري ىحه الشتيجة عشج انتياء العسمية القانؾنية السخكبة 

ؽ الإدارة والستعاقج معيا  وبالخجؾع إلى القزاء الجدائخي والقزاء السقارن يتزح أنو بإبخام العقج بي
اتبع ىحا السدمػ الحي يخى بأن إلغاء القخار القابل للانفرال لا يؤثخ عمى العسمية السخكبة الحي 
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ام ساىؼ القخار في بشاءىا حيث تبقى ىحه الأخيخة قائسة بكامل آثارىا إلا في حالة رفع دعؾى أم
 القزاء عمى العقج مؽ أحج أطخافو .

وبالخجؾع إلى القزاء الجدائخي يتزح أنو طبق نغخية القخارات القابمة للانفرال في الكثيخ مؽ 
 قخاراتو، ومؽ بيؽ ىحه التظبيقات الحكؼ الرادر عؽ الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا سابقا، بتاريخ :

شقل والسذاركة الحي قزى بأن القخار الرادر عؽ الستعمق بقزية شخكة اتحاد ال 1969/04/18
الدمظة الإدارية الؾصائية الحي يخفض السجاولة الرادرة عؽ السجمذ السحمي يعتبخ مؽ بيؽ 
القخارات الإدارية القابمة للانفرال حيث اعتبخ القخار مشفرلا عؽ العسمية القانؾنية السخكبة الستسثل 

 في العقج.

الحي اعتبخت ؼيو قخار  SR Grainفي قزية قخيشة  1969/11/28يخ وكحلػ قخارىا الرادر بتار 
إرساء السشاقرة عمى طخف أجشبي قخار إداري قابل للانفرال حيث يسكؽ فرمو عؽ العسمية 
العقجية واستشادا لسا سمف ذكخه يتزح أن القزاء الإداري الجدائخي لؼ يتعخض إلى التفريل الجقيق 

 .1لفخندي و السرخي ليحه الجدئية مقارنة بالقزاء ا

إلا أن الخأي الدالف الحكخ القائل بعجم تأثخ العسمية القانؾنية السخكبة بإلغاء القخار الحي يذكل      
 أحج عشاصخىا تعخض السعارضة فقيية، ومؽ بيؽ الفقياء الحيؽ عارضؾ ىحا الخأي الفؿيو "بيكيشؾ
الحي يخى أن الإدارة ممدمة بإعجام العسمية القانؾنية السخكبة التي استشجت عمى قخار حكؼ بإلغائو، 

" إلى القؾل بأن العسمية القانؾنية السخكبة التي تأسدت بشاءا عمى قخار قزى  weilكسا ذىب الفؿيو "
القخار عؽ العسمية مجخد  ببظلانو تدتمدم إعجاميا باعتبارىا كل لا يتجدأ مؽ القخار، كسا اعتبخ فرل

فرل نغخي مؽ أجل تحقيق شخط قبؾل دعؾى الإلغاء وبالتالي فإن الإبقاء عمى عقج إداري مبشي 
 عمى سشج قانؾني باطل يعتبخ خخق لسبجأ الذخعية ومخالفة لمشرؾص التذخيعية والتشغيسية .

                                                           
، الدركز الجامعي 12دد عطوي حنان، حق الغير في حماية عملية إبرام الصفقة العامة في التشريع الجزائري، لرلة الإجتهاد للدراسات القانونية والإقتصادية، الع  1

 .155، ص   2017لتامنغست، الجزائر، جوان 
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تتستع الإدارة في مسارسة نذاشيا بالعجيج مغ الامتيازات تجعميا قادرة عمى تشفيح الأحكام      
القزائية الرادرة لرالحيا دون المجػء إلى القزاء، حتى أن الأفخاد يمجؤون لصمب السداعجة مشيا 

 في تشفيح أحكاميع الرادرة لرالحيع والتي يعجدون عغ تشفيحىا بأنفديع.

عجة العامة ىي عجم جػاز إجبار الإدارة عمى التشفيح، والخزػع لحكع القانػن والحي يقيج ولأن القا   
القاضي مغ جية ويحمل الإدارة مغ التداميا مغ جية ثانية، اقترخ دور القاضي عمى تقجيخ 
السذخوعية مغ عجميا دون أن يتعجاىا إلى إجبارية الخزػع، وكل ذلظ نتيجة الحطخ الحي فخضو 

ى نفدو بعجم جػاز استخجام التشفيح الجبخي، أو تػجيو أوامخ ليا أو الحمػل محميا وىػ القاضي عم
الأمخ الحي انتقج بذجة، لأن فيو اعتجاء عمى حقػق الأفخاد كسا يفقج الالتدام کل قيسة عسمية، ويربح 

 مجخد أمخ نطخي ليذ لو أية فاعمية.

ع إلى الاعتخاف الشيائي لمقاضي الإداري بدمصة وأمام الانتقاد الذجيج السبجأ الحطخ، سارع السذخ    
الأمخ ليختخق حػاجد ىحا السبجأ السقجس ويصػي حكبة شػيمة مغ الدمغ ليسغ فييا مبجأ عجم 
صلاحية القزاء لتػجيو أوامخ للإدارة والحمػل محميا، وىحا ما شكل تحػلا في علاقات القاضي 

 .بالإدارة وفي نطام السشازعات الإدارية بذكل عام

ليحا سشحاول في ىحا الفرل أن نجرس محجودية سمصة القاضي الإداري في تػجيو أوامخ للإدارة    
 والحمػل محميا مغ خلال )السبحث الأول(،  الغخامة التيجيجية ) السبحث الثاني(
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 الطبحث الأول: قصهر سلطة القاضي الإداري في تهجيو أوامخ للإدارة والحلهل محلها

عسلا بسبجأ الفرل بيغ الدمصات الحي يدتمدم استقلالية الإدارة، فإن القاضي الإداري تبشى     
مػقف عجم التجخل في العسل الإداري، فانحرخ دوره في مخاقبة الذخعية وقج تختب عمى ذلظ 
شى نتيجتان ىسا: عجم الحمػل محل الإدارة وعجم تػجيو أوامخ ليا، وليحا سشحاول فيسا يمي بيان مع

مبجأ حطخ تػجيو أوامخ للإدارة والحمػل محميا )السصمب الأول( ومزسػن ىحا الحطخ وتصبيقاتو 
 )السصمب الثاني(.

 الططلب الأول: مفههم مبجأ حعخ تهجيو أوامخ للإدارة والحلهل محلها .

 جاء ىحا السبجأ نتيجة الحطخ الحي فخضو القاضي عمى نفدو اتجاه الإدارة بعجم جػاز تػجيو    
أوامخ ليا أو الحمػل محميا أو اتخاذ ما يعقب الإلغاء مغ إجخاءات تعج تشفيحا لمحكع، وىحا ما يجفعشا 

 إلى التصخق إلى تعخيف ىحا الحطخ إلى جانب مختمف السبخرات والخمفيات التاريخية التي أسدتو .

 الفخع الأول: تعخيف مبجأ الحعخ والحلهل.

 تعخيف مبجأ الحلهل . -أولا 

لشدبة للإدارة تتستع بدمصة الحمػل مغ خلال سمصة الخقابة الإدارية، والتي تعتبخ أسمػب مغ با    
أساليب الػصاية الإدارية السسارسة مغ الإدارة السخكدية عمى وحجاتيا اللامخكدية الإقميسية، كدمصة 

قانػني ، ولا يكػن ىحا الحمػل إلا بسػجب نز 1حمػل الػالي محل رئيذ السجمذ الذعبي البمجية
صخيح باعتباره وسيمة رقابة مسارسة مغ ىيئة إدارية عمى أخخى، لأن الأصل ىػ استقلال الػحجات 
الإقميسية أو السخفكية والاستثشاء ىػ تجخل الإدارة السخكدية في عسل الييئة اللامخكدية، وىشا يكػن 

                                                           
 الستزسغ قانػن البمجية 10-11القانػن  1
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لإدارة وليذ أجشبيا كل مغ الػصي الإدارة والسػصى عميو )الػحجة اللامخكدية داخلا عزػيا في ا
 .1عشيا، كسا لػ كان تابعا لمييئة التذخيعية أو القزائية 

لكغ الأمخ يختمف فيسا بيغ الدمصات خاصة الدمصة القزائية والتشفيحية لاستقلال القزاء عغ      
، ليذ لمقاضي الإداري 3، فبسػجب مبجأ حطخ حمػل القاضي محل الإدارة2الإدارة عزػيا ووضيفيا

الفرل في دعػى الإلغاء أن يحل محل الإدارة في إصجار القخارات الإدارية، أو أن  وىػ برجد
يعجل فييا أو يغيخ في مزسػنيا، وليذ لو أن يختب بشفدو الآثار الحتسية لحكع الإلغاء كإصجار 

 .4قخار ججيج محل القخار السعيب أو تعجيل في القخار السعيب ليديل ما شابو مغ عجم مذخوعية

لظ فسسارسة الحمػل مغ جانب القاضي ييجر في الأصل استقلال الإدارة صاحبة نتيجة لح
الاختراص، ذلظ أنشا قمشا سابقا بأن الحمػل كػسيمة رقابة إدارية تسارسيا ىيئة إدارية عمى أخخى 
في محال اللامخكدية بسػجب نز صخيح، فإذا كانت ىحه الأخيخة مقيجة عشج استخجام ىحه الػسيمة 

ة الإدارية، فالحطخ يكػن مشصكيا بالشدبة لمقاضي، لتخمف الشز القانػني مغ جية داخل الػضيف
واختلاف شبيعة كل مغ القاضي و الإدارة مغ جية ثانية، والقػل بغيخ ذلظ يجعل القاضي وصيا 

 .5رئيدا ليا عمى الإدارة أو

رد في تعخيف الجكتػر وقج وججت العجيج مغ التعاريف لسبجأ الحمػل بيحا السفيػم نحكخ مشيا ما و    
أن القاضي الإداري يقػم بالفرل في الجعػى السصخوحة عميو، دون أن يحل “ يدخي محمد العرار: 

محل جية الإدارة في الكيام بأي عسل مغ الأعسال التي تجخل في اختراصيا، فجور القاضي 
لسشازعة القائسة يقترخ عمى مسارسة وضيفتو القزائية التي تتسثل في إندال حكع القانػن عمى ا

                                                           
،  السخكد الجامعي الػادي، 01، العجد 8خمف، سمصة القاضي في الحمػل محل الإدارة، مجمة البحػث والجراسات، السجمج  فاروق  1

 .185، ص 2011الجدائخ، 
  2020مغ الجستػر الجدائخي لدشة  167السادة  2

3
 Gustave Peiser, La prohibition du pouvoir du substitution, contentieux administratif. 12eme édition, 

Dalloz, Paris, 2001, p 251. 
، د ط، دار الجامعة الججيجة، الإسكشجرية، -أبػ بكخ عثسان، حجود سمصات القاضي الإداري في دعػى الإلغاء دراسة مقارنة   4

 .176، ص 2013مرخ،  
 .186-185فاروق خمف، السخجع الدابق، ص   5
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أمامو دون أن يتجاوز حجود ىحا الجور، ويحل محل الإدارة في مسارسة الػضيفة الإدارية، كسا ليذ 
لمقاضي الإداري أن يجخي بتقجيخه أيا مغ الأمػر التي تتصمب تقجيخ جية الإدارة، سػاء كان ذلظ 

 .1”بذكل صخيح أو ضسشي فالقاضي لا يعتبخ سمصة وصائية عمى جية الإدارة

أنو لا يسمظ القاضي سمصة رئاسية عمى الإدارة، “ كسا عخفو الاستاذ حديغ بغ شيخ آت ممػيا:     
وعمى ذلظ ليذ بإمكانو الحمػل محميا، ولا يدتصيع التجخل في الإدارة، لكػن ميستو تتسثل في 

أو يعمغ  الترخيح بالقانػن، وىكحا لا يدتصيع القاضي إلا أن يمغي القخار الإداري غيخ السذخوع
عجم مذخوعيتو وإلا خالف مبجأ الفرل بيغ الإدارة العاممة والقزاء الإداري، ولا يدتصيع اتخاذ 
قخارات قزائية لتعػيس الشقز الشاتج عغ الإلغاء: مثل تحجيج الدعخ الػاجب تصبيقو أو تعييغ 

وضيفة  مػضف، كسا لا يدتصيع خمق قخار إداري مغ ججيج، لأن إصجار القخار الإداري ىػ مغ
 .2”الدمصة الإدارية واتخاذه مغ شخف القاضي الإداري ىػ اعتجاء صارخ عمى الفرل بيغ الدمصات

ولقج نتج ىحا الػضع نتيجة ىحه التعاريف التي مشحت ليحا السبجأ، والتي انصمقت مغ فكخة     
مفادىا أن تجخل القاضي الإداري يقتزي السداس السباشخ بالقخارات الإدارية، وربط تجخل القاضي 

القاضي لا يسمظ  الإداري في التشفيح باتخاذ القخارات الإدارية تعػيزا لمقخارات السمغاة، والاعتقاد بأن
 ىحه الدمصات لأنو يتعامل مع الإدارة وليذ مع الأفخاد.

حدب رأيشا فإن تجخل القاضي الإداري في التشفيح لا يعشي أنو يرجر القخارات التي يفتخض أن      
ترجرىا الإدارة، بل ىجفو مغ وراء ذلظ ىػ دفعيا لمتشفيح بػسائل قزائية مغ أجل إندال حكع 

شداع السعخوض أمامو، فمو أن يبيغ مثلا، مغ ىػ الأولى قانػنا بالتخشح، وإذا أبان القانػن عمى ال

                                                           
أوامخ مغ القاضي الإداري إلى الإدارة وحطخ الحمػل محميا وتصػراتو الحجيثة ، دار الشيزة، يدخي محمد العرار، مبجأ تػجيو  1

 .7، ص 2000القاىخة، مرخ، 
، دار ىػمة لمصباعة والشذخ والتػزيع، الجدائخ،  3لحديغ بغ شيخ أت ممػيا، دروس في السشازعات الإدارية، وسائل السذخوعية، ط 2

 .434، ص 2007
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ذلظ فميذ معشاه أنو حل محل الإدارة في تخقيتو، بل مفاده تشبيو الإدارة إلى حكع القانػن لتقػم 
 .1بالتخقية عمى ىحا الأساس، وإلا كان قخارىا عمى غيخ ىحا الأساس مخالفا لمقانػن 

 يف مبجأ حعخ تهجيو الأوامخ.تعخ   -ثانيا 

يقرج بيحا السبجأ عجم قجرة القاضي الإداري وىػ برجد الفرل في دعػى الإلغاء تػجيو أوامخ     
ليحه الأخيخة، ولا إصجار قخار إداري عمى نحػ معيغ، مثل إصجار أمخ للإدارة بتعييغ مػضف، أو 

إداري سػاء كان القخار فخديا أو  مشح تخخيز لأحج الأفخاد، أو تػجيو أمخ إلييا بتعجيل قخار
 تشطيسيا. 

كسا لا يجػز القاضي الإداري تػقيع الغخامة التيجيجية لكي يحسل الإدارة عمى تشفيح حكسو، ذلظ أن 
 .2تػقيع الغخامة التيجيجية يخخج عغ نصاق سمصة قاضي الإلغاء

سصخوحة عميو، تػجيو ويقرج بو كحلظ أنو لا يجػز لمقاضي وىػ برجد الفرل في السشازعة ال    
أوامخ للإدارة لمكيام بعسل أو الامتشاع عغ عسل معيغ سػاء أكان ذلظ بسشاسبة دعػى الإلغاء أم 

، كسا لا يجػز إكخاىيا عمى الكيام بحلظ عغ شخيق التيجيجات السالية والتي  3دعػى القزاء الكامل
 .تتزسغ في شياتيا أمخا بالتشفيح

أن القاضي محجد بالفرل في الجعػى السصخوحة عميو، فػضيفتو في  بالتالي فسبجأ الحطخ يعشي    
دعػى الإلغاء ىي الشصق بسذخوعية أو عجم مذخوعية العسل الإداري، ولا يتجاوز ذلظ إلى أمخ 

                                                           
، إشكالية تشفيح أحكام الإلغاء في الجدائخ، اشخوحة دكتػراه، تخرز القانػن العام، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، روفاء بػ الذعػ  1

  .170، ص 2020-2019قدع الحقػق، جامعة العخبي بغ مييجي، ام البػاقي، سشة 
مجمة ، دراسة تحميمية مقارنة، «سمصة قاضي الإلغاء في تػجيو أوامخ للإدارة لزسان تشفيح أحكامو مجً»مشرػر إبخاليع العتػم،  2

 .32، ص 2015،  عمػم الذخيعة والقانػن، كمية الحقػق جامعة عسان الأىمية، الأردن، 1، العجد 42دراسات، السجمج 
الغخامة التيجيجية، السجمة الأكاديسية لمبحػث القانػنية  يدخى بػعكاز، حشان عكػش، تصػر صلاحيات القاضي الإداري في تقخيخ 3

 .549، 2018، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة عسار ثميجي، الإغػاط، سشة 1، العجد 2والدياسية، السجمج 
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الإدارة بالكيام بالأعسال السادية ولا القانػنية التي ىي مغ اختراص الإدارة، لأنو ليذ جية وصاية 
 .1عمييا

ن مبجأ عجم تػجيو أوامخ للإدارة مدألة ضخفية ضيخت لأسباب ارتبصت بطخف تاريخي وبالخغع مغ أ
محجد، إلا أنو عسخ شػيلا وتبشاه الفقو والقزاء معا، وىحا ما أدى إلى اتداع بحالو والتزييق مغ 

 سمصة القاضي في مػاجية الإدارة بعجة صػر وأشكالو.

دارة والحمػل محميا تجفعشا لمبحث عغ أسانيج ومبخرات ىحه الآثار الدمبية لسبجأ عجم تػجيو أوامخ للإ
 القائميغ بو وىل ىشاك فعلا تأسيذ قانػني، أم أنو عبارة عغ حجود لا تدتشج إلى أي مبخر ججي.

 الفخع الثاني: مبخات حعخ تهجيو أوامخ للإدارة والحلهل محلها. 

عية الفخع الأول، واستقلال تػجج جسمة مغ السبخرات ليحا السبجأ تتسثل في الشرػص التذخي   
، وشبيعة وضيفة القاضي 2الػضيفة الإدارية عغ الػضيفة القزائية الفخع الثاني وىػ أساس نطخي 

في الفرل في السشازعة بتػقيو حكع القانػن وفحز السذخوعية في القخار  3الإداري واختراصو
لقاضي الإداري في علاقتو مع ، وكميا مبخرات ترب في قاعجة أن ا4الإداري السصعػن فيو بالإلغاء

 الإدارة يقزي ولا يجيخ وىػ ما يسثل تقييجا ذاتيا وتشازلا لرالح الإدارة.

 الظصهص التشخيعية كأساس لطبجأ الحعخ -أولا 

لا يختمف اثشان في القػل بأنو لا تػجج نرػص تذخيعية صخيحة في القانػن الجدائخي تقخر مشع 
دارة أو الحمػل محميا، فقج خمت الشرػص القانػنية تساما مغ القاضي الإداري مغ تػجيو أوامخ للإ

أية نرػص صخيحة تقخر ذلظ، وكان الارتكاز دائسا عمى الشز الجستػري الحي يقخر استقلالية 
                                                           

ميو في قانػن الإجخاءات مبجأ حطخ تػجيو أوامخ مغ القاضي الإداري للإدارة والاستثشاءات الػاردة ع»فخيجة مدياني، آمشة سمصاني،  1
، ص 2011، 7، ع 6السفكخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة، الجدائخ، السجمج مجمة « السجنية والإدارية

123.  
2
 Benjamin Baldous, Les Pouvoirs du juge de Pleine juridiction, Presses universitaires d'AIX-

Marseille, Facultés de droit et de science politique, France, 2000, p p254-256. 
 .55-54، ص 2004، مشذأة السعارف، الإسكشجرية، مرخ، 1سامي جسال الجيغ، الػسيط في دعػى إلغاء القخارات الإدارية، ط 3
 .160عسار عػابجي، الشطخية العامة لمسشازعات الإدارية، السخجع الدابق، ص  4
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الدمصة القزائية عغ الدمصة التشفيحية، وبالتالي فإن ىحا السػقف الدمبي لمقاضي الإداري بسجخد 
خندي الحي فخض عمى نفدو ىحا الحطخ، نتيجة فتخة تاريخية عاشتيا تقميج لسا انتيجو القاضي الف

 .1فخندا سابقا

خاصة إذا أمعشا الشطخ في تمظ الطخوف، فإن تمظ الشرػص التذخيعية ليدت وثيقة الرمة 
بسػضػع الحطخ السفخوض عمى القاضي الإداري، بعجم تػجيو أوامخ للإدارة، كسا أنيا لع تكغ تعشي 

مغ السشازعات مغ اختراص السحاكع القزائية، بقجر ما تيجف إلى التخمز مغ إخخاج فئة معيشة 
حكع وتعدف البخلسانات القجيسة وإسخافيا في التجخل في شؤون الإدارة، فالجافع ىػ إبعاد الإدارة مغ 
نصاق السحاكع القائسة آنحاك فيي مػجية في حكيقتيا لمقزاء العادي، حيث كانت مرصبغة بخوح 

اسي التي قامت حػلو، فيحا الحطخ يجج أساسو ليذ في الشرػص التذخيعية وإنسا في العجاء الدي
الدياسة القزائية التي انتيجيا مجمذ الجولة الفخندي في تقييجه لدمصاتو في مػاجية الإدارة تقييجا 

 .2ذاتيا

رغع ذلظ فالقزاء الجدائخي التدم بالحطخ في العجيج مغ أحكامو القزائية الإدارية، مغ ذلظ       
قزية )ب.ع( ضج وزيخ التعميع  1991/12/15قخار السحكسة العميا )الغخفة الإدارية( بتاريخ 

العالي والبحث العمسي والحي قزت فيو بإلغاء قخار رفس إدماجو إلى مشرب عسمو بكل نتائجو 
القانػنية معتبخة ذلظ انحخافا عغ الدمصة وخخقا لمقانػن، لكغ دون تػجيو أمخا للإدارة بإعادة بشاء 
مخكده القانػني برفة صخيحة، رغع أنيا ذىبت في تدبيبيا إلى أن الإدارة في ىحه الحالة تسمظ 

مقيج بسعشى  سمصة مقيجة وليدت تقجيخية وىحا بقػليا:.... حيث أن الإدارة في ىحه الحالة اختراص
أنو عشجما يكػن السػضف قج استػفي الذخوط السشرػص عمييا في القانػن أي تأدية لمخجمة 

                                                           
الاجتياد مجمة ، «سمصة القاضي الإداري في تػجيو أوامخ للإدارة بيغ الحطخ والإباحة»شة شخون، عبج الحميع مذخي، حدي 1

 .232 -231، ص 2006، 2، ع 2القزائي، جامعة محمد خيزخ ، بدكخة، الجدائخ، السجمج 
د ط، مشذأة السعارف، الإسكشجرية، مرخ، حسجي عمي عسخ، سمصة القاضي الإداري في تػجيو أوامخ للإدارة )دراسة مقارنة(،  2

 .23، ص 2018
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الػششية، تكػن الإدارة ممدمة بإعادة إدماجو بجون أن تخػل ليا أي سمصة تقجيخية بالشدبة لإمكانية 
 .1اجو"إعادة إدم

قزية )حع( ضج رئيذ  1994/07/24 كحلظ قخار السحكسة العميا )الغخفة الإدارية الرادر بتاريخ
بمجية الذخاقة، وفيو تعممت بسبجأ الفرل بيغ الدمصات لسشع استخجام سمصة الأمخ ضج بمجية الذخاقة 
بغية إتسام إجخاءات التعيج بالبيع اتجاه السدتأنف، وما جاء فيو: " حيث أن القاضي الإداري وشبقا 

رة تعػيس السدتأنف بقصعة أرض أخخى عشجما لسبجأ الفرل بيغ الدمصات لا يسكشو إجبار الإدا
تخفس ىحه الأخيخة ىحا الحل الججيج الحي لا يػجج في بشػد العقج الأصمي....إن قزاة الجرجة 
الأولى أصابػا حيغ رفزػا الصمب الاحتياشي بدبب أن لا يسكغ لمقاضي الإداري أن يأمخ الإدارة.. 

"2. 

قزية )ب.ر( ضج  1999/3/8غ ذلظ قخاراه بتاريخ حتى مجمذ الجولة لع يخخج عغ ىحا الشحػ، م
والي ولاية ميمة حيث جاء فيو: " ..... حيث أن الجعػى الحالية تخمي إلى أمخ والي ولاية ميمة 
ومجيخ الإصلاح الفلاحي بإعادة إدماج السجعػ )بػرشل ر( في الػضيف العسػمي أو مشحو مدتثسخة 

أنو لا يسكغ لمقاضي الإداري أن يأمخ الإدارة، وبالتالي فلاحية عمى سبيل الاستفادة الفخدية، حيث 
 . 3فإن قزاة الجرجة الأولى كانػا عمى صػاب عشجما رفزػا الصمب..." 

لايسكغ العسل بيحا السبجأ في الجدائخ ولا يسكغ الاعتجاد بو لسشع القاضي الإداري مغ تػجيو       
ييا ولا علاقة ليا بيا، وىي فتخة تعدف القزاء أوامخ للإدارة، لأنو مختبط بطخوف لع تكغ مػجػدة ف

العادي في مػاجية الإدارة في فخندا ىحا مغ جية، كسا لا يسكغ تجاىل مختمف التصػرات التي 
حققتيا الجولة وصاحبيا تػسع نذاشيا في جسيع الجػانب وبالزخورة تػسع دور ووضيفة الإدارة 

 خخى.والحي صاحبو تػسع دور القزاء الإداري مغ جية أ

                                                           
، 1993، الجدائخ، 2القزائية، قدع السدتشجات والشذخ لمسحكسة العميا، ع سجمة ، ال 1991/12/15السؤرخ في  62279قخار رقع  1

 .138ص 
، الجدائخ، 03العميا، ع  ، السجمة القزائية، قدع السدتشجات والشذخ لمسحكسة 1994/07/24السؤرخ في  105050قخار رقع  2

 .218، ص 1994
 .479لحديغ بغ شيخ آيت ممػيا، مخجع سابق، ص   3
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كسا أن الأمخ ليذ مختبصا بسبجأ دستػري يرعب الخخوج عميو، فالقاضي الإداري لا يحكع ولا 
يختز بالفرل في مشازعة إذا كان أحج أشخافيا الإدارة، وفي حالة ما إذا أصجر حكسا بإلغاء قخار 

لو بإعجام إداري فيػ أشج وأخصخ بكثيخ مغ الأمخ والحمػل لأنو يسحي كل آثاره تساما، فكيف ندسح 
 . 1قخار إداري و نسشعو مغ تبييغ ما يجب أن يكػن عميو ىحا القخار غيخ السذخوع

 مبجأ الفصل بين القضاء الإداري والإدارة ) الاستقلال الهظيفي(  -ثانيا

كان لسبجأ الفرل بيغ الدمصات الحي يسثل فمدفة الحكع الججيج والتي نادى بيا مػنتدكيػ     
ة الفرل بيغ الييئات الإدارية والييئات القزائية وحرخ الػضيفة القزائية الفزل في تصبيق قاعج

في نصاق الفرل في السشازعات الشاشئة بيغ الأفخاد، وىػ ما عخف بالإدارة القاضية، وبسقتزاه 
أصبحت الإدارة خرسا وحکسا في ذات الػقت ثع تػالت الأحجاث إلى أن تع استقلال الإدارة عغ 

صبح مجمذ الجولة ىيئة قزائية مدتقمة تفرل في السشازعات التي تكػن الإدارة القزاء الإداري وأ
 .2شخفا فييا

ويخاد بيحا السبجأ أن كلا مغ الإدارة والقزاء الإداري جيتان مدتقمتان عغ بعزيسا استقلالا     
عزػيا واستقلالا وضيفيا، والاستقلال العزػي يعشي أن الأشخاص الحيغ يقػمػن بالقزاء ليدػا ىع 

ضيفي فإنو  يفتخض الحيغ يرجرون القخارات الإدارية ويقػمػن بسيام الإدارة العامة، أما الاستقلال الػ 
ألا تقزي الإدارة العاممة في السشازعات الإدارية وألا يتجخل القزاء الإداري في شؤون الدمصة 
الإدارية فيعيغ ويخقي ويفرل ويرجر المػائح، فسيستو ىي القزاء لا الإدارة، لأن ىحه السيسة 

تخسسيا الدمصة التشفيحية  الأخيخة ىي مغ اختراص الإدارة العاممة تداوليا في حجود الدياسة التي
 .3وليحا ثبتت قاعجة القاضي يقزي ولا يجيخ 

 طبيعة سلطات القاضي في دعهى الإلغاء كأساس لطبجأ الحعخ . -ج

                                                           
 .175وفاء بػالذعػر، مخجع سابق، ص 1

صفاء فتحي محمد زيادة، مجى سمصة القاضي الإداري في إصجار أوامخ للإدارة ،دراسة مقارنة، دار الشيزة العخبية، القاىخة،  2
 .115، ص 2014مرخ،

3
 Jean Rivero, Jean Waline, Droit administratif, 20eme édition, Dalloz, paris, 2004, p01 
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دعػى الإلغاء ىي دعػى مذخوعية تيجف إلى بحث مذخوعية القخار الإداري، وبالتالي فجور    
حكع بأحكية أو عجم أحكية الصاعغ ليا، دون قاضي الإلغاء يقف عشج الكذف عغ الآثار القانػنية لم

أن يتػلى بشفدو تقخيخىا ودون أن يرجر أمخا محجدا بتختيبيا، والشتيجة الحتسية الستختبة عمى ذلظ، 
ىي أنو لا يسمظ وسيمة لإجبار الإدارة عمى التشفيح حتى ولػ تزسغ الحكع أمخا بتشفيحه، و ىػ ما 

 .1يحج ويشتقز مغ قػة القاضي

ب أخخ إلى أن القاضي الإداري يتقيج بشصاق الجعػى التي يشطخىا، ولا يدسح لو بأن يحىب جان
يتعجى نصاق ىحا الجعػى، فسغ الشتائج التي تتختب عمى ىحه القاعجة، أنو لا يجػز لمقاضي الإداري 
 تػجيو أوامخ للإدارة باتخاذ أي إجخاء مغ الإجخاءات التي يتصمبيا تشفيح الحكع، لأن ىحه السدألة
تخخج عغ نصاق الجعػى التي يشطخىا، والحي يقترخ دوره فييا عمى الفرل في شمبات الخرػم 
الستعمقة بذكل ىحه الجعػى ومػضػعيا، أما مدألة تشفيح الحكع الرادر، فيي مدألة أخخى تخخج 
عغ نصاق ىحه الجعػى، لأن سمصات قاضي الإلغاء ما زالت محجودة اتجاه ما يتستع بو قاضي 

 .2التعػيس

تبعا الى الدابق فإن استخجام سمصة الأمخ مغ قبل قاضي الإلغاء سيكػن لو أثخ عكدي، يطيخ في 
إثارة سػء نية أشخاص القانػن العام القائسيغ عمى التشفيح، بدبب حداسيتيع السصمقة لكل ما يتزسغ 

الإداري وجية السداس بامتيازاتيع، الأمخ الحي يسكغ أن يؤدي إلى نػع مغ الرخاع بيغ القاضي 
الإدارة، يتختب عميو السداس بعيبة القاضي لعجم قجرتو عمى إجبار الإدارة عمى تشفيح حكع الإلغاء 

 الرادر ضجىا .

 

 

 

                                                           
 .332حديشة شخون، عبج الحميع بغ مذخي، السقال الدابق، ص  1
 .180وفاء بػ الذعػر، السخجع الدابق، ص   2
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 الططلب الثاني: مهقف الطشخع والفقو والقضاء من مبجأ الحعخ 

 سشتصخق في ىحا السصمب الى مػقف السذخع والفقو والقزاء مغ خلال الشقاط التالية : 

 الفخع الأول: مهقف الطشخع من مبجأ الحعخ

أن مغ بيغ أحكامو عالج وسغ اجخاءات  09-08نجج أن في قانػن الاجخاءات السجنية والادارية    
اكثخ فاعمية لتشفيح الأحكام القزائية، الرادرة ضج الإدارة مع امكانية الحكع عمييا بغخامة تيجيجية 

الاداري سمصة الأمخ بإتخاذ تجابيخ يفخضيا الحكع  لحسميا عمى التشفيح، حيث يسشح القاضي
 .1القزائي

 الفخع الثاني: مهقف الفقو من مبجأ الحعخ.

يعتبخ الفكيو "واليغ" أن القاضي الإداري غيخ مختز بتػجيو أوامخ للإدارة عمى أساس مبجأ     
ت، وبحلظ فالقاضي الفرل بيغ الييئات القزائية والإدارة الشذصة كشتيجة لسبجأ الفرل بيغ الدمصا

 .2يحكع بخفس الجعػى التي يكػن مػضػعيا شمب تػجيو أوامخ للإدارة

أن سمصة القاضي تختمف مغ حالة الأخخى عشج إصجار “وتخى الأستاذة ليمی زروقي فتخى:     
حكسو، لأنو مقيج بسا يشز عميو القانػن مغ جية وما استقخ عميو القزاء مغ جية أخخى، 

و مغ أىع السبادئ التي استقخ عمييا الفقو والقزاء، ىػ مشع القاضي الإداري مغ واستبعت قػليا بأن
التجخل في التدييخ الإداري ، وتػجيو أوامخ للإدارة والحمػل محميا في السجالات التي ىي مغ 

، وتخى أن ىحا السبجأ لا يشصبق في حالة 3”اختراصيا، أو تجخل ضسغ سمصتيا التقجيخية...
غ لمقاضي اتخاذ كل إجخاء في مػاجيتيا بغية إيقاف التعجي، كسا لا يشصبق في التعجي، أيغ يسك

                                                           
 قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية    979،981، 978: السػاد :  09-08قانػن   1

2
 Marcel Waline, Traité de droit administratif, 7ème édition, Sirey, Paris, 1957, p p 25-26. 

، نذخة القزاة، الجيػان ” صلاحيات القاضي الإداري عمى ضػء التصبيقات القزائية لمغخفة الإدارية لمسحكسة العميا“ليمی زروقي،  3
 .186-185، ص ص 1998، 54الػششي للأشغال التخبػية، الجدائخ، ع 
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حالة إلدام السذخع الإدارة بالكيام بعسل أي في حالة الدمصة السقيجة للإدارة، غيخ أنو إذا أصجر 
القاضي قخار بإلدام الإدارة الكيام بعسل معيغ، فإن السذخع ىػ الحي نز عمى ذلظ صخاحة، فلا 

لظ، كأن يأمخ الإدارة بإرجاع أرض مؤمسة، أو كانت قج وضعت تحت حساية الجولة شبقا حخج في ذ
 .1لسا نز عميو التػجيو العقاري 

وسانجىا في السػقف اتخحه الجكتػر فخيجة حديغ والحي يخى أن القاضي الإداري لا يسارس      
سجالات، فميذ مغ سمصة رئاسية عمى الإدارة، حتى أن قخاراتيا تعتبخ سيادية في بعس ال

صلاحيات القاضي الإداري إصلاح القخارات السعيبة الرادرة عغ الإدارة أو تعجيميا أو إصجار قخار 
 . 2ججيج بجل القخار السمغي 

 الفخع الثالث: مهقف القضاء من مبجأ الحعخ

لإدارة أو الستبع لمدياسة القزائية لسجمذ الجولة يجج أنو تبشي مغ البجاية مبجأ حطخ تػجيو أوامخ ل
الحمػل محميا، متأثخا في ذلظ بسجمذ الجولة الفخندي الحي تبشي ىحا الحطخ نتيجة ضخوف تاريخية 
حرمت في فخندا ولا علاقة ليا بالجدائخ، وكل ىحا كان نتيجة الخمفية التاريخية التي عاشتيا 

 الجدائخ مع فخندا مغ جية وتأثخىا بسعطع القػانيغ الفخندية مغ جية أخخى .

حا فالقاضي الإداري اتخح مػقف التقييج الحاتي وكخس ىحا الحطخ في العجيج مغ قخاراتو مع اعتخافو لي
بػجػد بعس الاستثشاءات، ومغ أمثمة الأحكام القزائية التي ضيخ فييا ىحا السػقف ما قزت بو 

ج عصا الله في القزية الخائجة بيغ "الدي 1978/03/18الغخفة الإدارية لجى السحكسة العميا بتاريخ 
رابح ضج بمجية دواودة"، حيث صخحت بأنو مغ غيخ اختراص جية القزاء الإداري تػجيو أوامخ 

أوقف رئيذ بمجية  1971/10/28أنو بسػجب قخار صادر في “ للإدارة، وتتمخز وقائع الشداع: 
عجا دواودة الديج عصا الله رابح عغ مسارسة وضائفو لأجل غيخ مدسی مع حخمانو مغ کل راتب ما

السشح العائمية، بعج تطمسو السدبق وسكػت الإدارة عغ الإجابة، رفع دعػاه أمام الغخفة الإدارية التي 
كيفت القخار الستخح مغ شخف رئيذ البمجية كتعجي، وأمخت بخجػع الديج عصا الله السشرب عسمو، 

                                                           
 .185وفاء بػ الذعػر، مخجع سابق،   1
 . 64-63، ص ص 2011، دار الخمجونية لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، 1حديغ فخيجة، شخح السشازعات الإدارية، دراسة مقارنة، ط 2
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والتخقية، كان لو بعج لغاية الخجػع، وحقو في الأقجمية  1971والحكع عمى البمجية بخواتبو مشح سشة 
بعجم قبػل عخيزتو لػقػعيا خارج الأجل القانػني،  1975/04/30ذلظ قخار مغ نفذ الغخفة في 

التي  1975/06/09لحلظ قام الديج عصا الله بالاستئشاف أمام الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا في 
جػع لمػضيفة، وعغ الصمبات ألغت القخار السدتأنف، وبعج اعتخافيا بحالة التعجي رفزت شمب الخ 

الخامية إلى الأمخ بالخجػع لسشرب العسل حيث مغ غيخ اختراص القزاء الإداري تػجيو أوامخ 
 .1”..للإدارة ، يبقى ىحا الصمب غيخ مؤسذ

في قزية "ب. ع ضج مجيخ البخيج  2001/ 6/ 11قخار مجمذ الجولة الرادر في  -
فعلا فإن القاضي الإداري لا يسكغ أن يقجم حيث “ والسػاصلات لػلاية تيارت" وجاء فيو: 

 .2” أمخا للإدارة، ولا يسكغ إرغاميا مثل ما ىػ الػضع في قزية الحال..

قزية )ك. م( ضج وزارة التخبية الػششية، حيث جاء  2003/04/08قخار آخخ صادر في   -
كعقػبة، فإنو حيث أنو وفي الأخيخ وبسا أن الغخامة التيجيجية التدام يشصق بو القاضي “ فيو: 

 يشبغي أن يصبق عمييا مبجأ قانػنية الجخائع والعقػبات، وبالتالي يجب سشيا بقانػن.

حيث أنو لا يجػز لمقاضي في السدائل الإدارية الشصق بالغخامة التيجيجية مادام لا يػجج أي قانػن 
” جاىل ىحا السبجأيخخز صخاحة بيا، وأن القخار السدتأنف بإرفاقو قخار الصخد بغخامة تيجيجية قج ت

3. 

 
 

 

 

                                                           
 .125ص  ،2010شفيقة بغ صاولة، إشكالية تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإدارية، دار ىػمة، الجدائخ،   1
 . 484قخار غيخ مشذػر، أشار إليو  لحديغ بغ شيخ ات ممػيا، مخجع سابق، ص  2
 .145، ص 2003، الجدائخ، 04بسجمذ الجولة، مصبعة الجيػان، ع مجمة ،  2003/04/08السؤرخ في  14989قخار رقع  3
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 الطبحث الثاني: مفههم الغخامة التهجيجية

لمتػصل إلى مفيػم شامل لأي نطام، يتصمب الأمخ، التصخق إلى تعخيفو مغ الجانب التذخيعي، 
الجانب القزائي و كحلظ الجانب الفقيي، و ىحا ما سشتبعو مغ خلال مفيػم الغخامة التيجيجية 

 أنػاع الغخامة التيجيجية وشخوشيا )السصمب الثاني(:)السصمب الأول( ثع نعالج 

 الططلب الأول: مفههم الغخامة التهجيجية .

التي تتسيد بيا، والتي سشتصخق مغ خلال ىحا السصمب إلى تعخيف الغخامة التيجيجية وأىع 
 الخرائز تسيدىا عغ باقي الشطع السذابية .

 الفخع الأول: تعخيف الغخامة التهجيجية

تعخيفات بخرػص الغخامة التيجيجية وليحا سشحاول الاشلاع عمى مختمف ىحه التعخيفات تبايشت ال
 وفق ما يمي:

: سػف نتصخق إلى تعخيف الغخامة التيجيجية، عمى التعخيف التشخيعي للغخامة التهجيجية -أولا
 مدتػى التذخيع الأساسي، والتذخيع العادي. 

 الجستهر:  -1

مغ  166ى الغخامة التيجيجية، لكشو نز مغ خلال السادة إن السؤسذ الجستػري لع يتصخق إل
الجستػر، عمى أن أحكام القزاء ترجر باسع الذعب، بسا يزسغ ليا قػة التشفيح، وحتى يبعث 

، ممدمة كل 1مشو 178الجستػر ميابة لأحكام القزاء و يزسغ ليا حدغ التشفيح، جاءت السادة 
و في كل مكان وفي جسيع الطخوف بتشفيح أحكام  أجيدة الجولة السخترة، بأن تقػم في كل وقت

 القزاء. 

                                                           
ترة أن تقػم، في كل وقت وفي كل مكان، عمى : " كل أجيدة الجولة السخ 2020مغ الجستػر الجدائخي لدشة  178تشز السادة  1

 وفي جسيع الطخوف، بتشفيح أحكام القزاء.
 يعاقب القانػن كل مغ يسذ باستقلالية القاضي، او يعخقل حدغ سيخ العجالة وتشفيح قخاراتيا".
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مغ الجستػر، كفمت للأحكام القزائية في السادة الإدارية و العادية، عمى حج سػاء،  178فالسادة 
حدغ التشفيح، ولع تدسح لأي جياز مغ أجيدة الجولة، أن يتصاول عمى أحكام القزاء، أو يحاول 

أو التأخخ في ىحا التشفيح شالسا صجرت ىحه الأحكام باسع  تحت أي ضخف أو حجة عجم تشفيحىا،
، وىػ ما يؤكج حخص السؤسذ الجستػري عمى تكخيذ دولة القانػن و استقلال القزاء و 1القزاء

 ىيبة الأحكام القزائية . 

 التشخيع العادي :  -

-08الإدارية ىشا يجب التسييد بيغ مخحمتيغ وىسا مخحمة ما قبل صجور قانػن الإجخاءات السجنية و 
ومخحمة ما بعج صجور ىحا القانػن، حتى ندمط الزػء عمى الخمفية التاريخية التي سار بيا  09

السذخع اتجاه الغخامة التيجيجية، خاصة أن ىحا الأخيخ اعتخف صخاحة لمجيات القزائية الإدارية 
 154-66مخ رقع بجػاز تػقيع الغخامة التيجيجية ضج الإدارة ولكغ عمى عجة مخاحل  حيث أقخ الأ

الستزسغ قانػن الإجخاءات السجنية السمغى نطام الغخامة التيجيجية، أو التيجيج السالي في نرالسادة 
إذا رفس السجيغ تشفيح التدام بعسل أو خالف التداما بالامتشاع عغ عسل يثبت القائع “ مشو:  340

بالتعػيزات أو التيجيجات ، ويحيل صاحب السرمحة لمسحكسة لمسصالبة 2بالتشفيح ذلظ في محزخ
مغ نفذ القانػن:  471، كسا نرت السادة ”السالية، ما لع يكغ قج قزى بالتيجيجات السالية مغ قبل

يجػز لمجيات القزائية بشاءا عمى شمب الخرػم أن ترجر أحكاما بتيجيجات مالية، ويجػز “ 
جيجات مالية، وىحه لقاضي الأمػر السدتعجمة بشاءا عمى شمب الخرػم أن يرجر أحكاما بتي

التيجيجات يجب مخاعاتيا وترفيتيا بسعخفة الجية القزائية السخترة، ولا يجػز أن يتعجى مقجار 
 التيجيج السالي مقجار التعػيس عغ الزخر الفعمي الحي نذأه".

 

 

                                                           
 .212عسار بػضياف ، السخجع الدابق، ص  1
الإدارية في ضل قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية، مجمة العمػم القانػنية أسيا ملايكية ، الغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح الأحكام   2

 .2017، جامعة باجي مختار، عشابة ، الجدائخ، جػان  16والدياسية، عجد 
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 التعخيف القضائي للغخامة التهجيجية:  -ثانيا

رغع أن قانػن الإجخاءات السجنية القجيع لع يشز عمى أي حطخ، إلا أن القزاء عخف تحبحبا و     
غسػضا حػل مدألة تػقيع الغخامة التيجيجية ضج الإدارة، فتارة نججه يحكع بيا وىي حالات قميمة 

الإدارية(  ججا، و تارة أخخى لا يشصق بيا، وىػ ما سجمشاه بالشدبة لسػقف السحكسة العميا )الغخفة
،ولكغ حتى 1سابقا، أما بالشدبة لسجمذ الجولة، فقج تأرجحت قخاراتو ىػ الآخخ بيغ الإجازة و السشع 

الأحكام التي أيجت الحكع بالغخامة التيجيجية كانت قميمة ججا و لع تعط تعخيفا لمغخامة التيجيجية، إلا 
التعخيف الفقهي للغخامة  -ج.قخار واحج أعصى فيو وصف لمغخامة التيجيجية وىػ وصف عقػبة

 التهجيجية:

تصخقت العجيج مغ الجراسات الفقيية إلى مػضػع الغخامة التيجيجية سػاء في الفقو الأجشبي أو الفقو 
عقػبة مالية تبعية تحجد، برفة “( بأنيا :  Christophe Guettierالعخبي، حيث عخفيا الفكيو ) 

ج ضسان حدغ تشفيح حكسو، أو حتى بقرج عامة عغ كل يػم تأخيخ، و يرجرىا القاضي بقر
 .2” ضسان حدغ تشفيح أي إجخاء مغ إجخاءات التحقيق

أحكام تشفيحية بسبالغ مالية في حالة رفس “ عمى أنيا:  Charles Debbashكسا عخفيا الفكيو 
 .3” التشفيح

ػم تأخيخ، كسا عخفت عمى أنيا عقػبة مالية تبعية و محتسمة، تحجد بسبمغ معيغ مغ السال عغ كل ي
بيجف تجشب عجم تشفيح أحكام القزاء الإداري أو التأخخ في تشفيحىا، الرادرة ضج أي شخز مغ 

 .4أشخاص القانػن العام أو أي شخز مغ أشخاص القانػن الخاص، السكمفة بإدارة مخفق عام

                                                           
الاجتساعية العمػم مجمة ، ”تشفيح الأحكام القزائية في السادة الإدارية بيغ الإشار القانػني و الاجتياد القزائي“ عسار بػضياف،  1

 .14، ص 2007، 2، ع 1والإندانية، جامعة تبدة، الجدائخ، السجمج 
2
 Christophe Guettier : l’administration et l’exécution de justice, Actualité juridique de droit 

administratif, Paris, 20 juillet / 20 aout 1999, spécial, P 66 
3
 Charles Debbasch, Jean- Claude, Contentieux administratif , Dalloz, 7ème édition, 

Paris,2001, P619. 
4
 Jean- François Lachaume : Les grandes décisions de la jurisprudence, Droit administratif, 

Presses universitaires de France, 1997,P 555. 
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تمفت في وعمى غخار الفقو الفخندي فقج أدرج الفقو العخبي عجة تعخيفات لمغخامة التيجيجية وإن اخ
 صياغتيا فإن مزسػىا يحىب في نفذ الاتجاه.

الغخامة التيجيجية ىي مبمغ مغ السال يحكع القاضي عمى السجيغ بجفعو عغ كل يػم أو أسبػع أو 
أشيخ أو أي وحجة زمشية أخخى يستشع فييا السجيغ عغ التشفيح العيشي الحي حكع  بو مقتخنا بتمظ 

 .1الغخامة

وسيمة لإكخاه السجيغ وحسمو عمى تشفيح الالتدام الػاقع عمى  عاتقو عيشا مغ  ويعخفيا الدشيػري بأنيا" 
شالبو الجائغ، وصػرتيا أن يمدم القزاء السجيغ بتشفيح الالتدام بعسل أو امتشاع عغ عسل أيا كان 
مرجره، ويسيمو لحلظ مجة زمشية فإذا تأخخ عغ الػفاء ألدمو بجفع غخامة عغ كل يػم أو أسبػع أو 

و وحجة زمشية بعيشيا، وذلظ متى كان التشفيح العيشي مازال مسكشا ويقتزي لحلظ تجخل السجيغ أشيخ أ
 .2شخريًا

أما مشرػر محمد احسج فيخى بأنيا عقػبة مالية تبعية تحجد برفة عامة عغ كل  يػم تأخيخ 
ويرجرىا القاضي بقرج ضسان تشفيح حكسو أو حتى بقرج ضسان تشفيح أي إجخاء مغ إجخاءات 

 .3تحقيق ال

وحجة قانػنية في أن القزاء يمدم السجيغ بتشفيح التداماتو “ عخفيا عبج الخزاق الدشيػري باعتبارىا: 
عيشا خلال مجة معيشة، فإذا تأخخ في التشفيح كان ممدما بجفع غخامة تيجيجية عغ ىحا التأخيخ، مبمغا 

عغ كل مخة يأتي عسلا يخل معيشا عغ كل يػم أو أسبػع أو شيخ أو أية وحجة أخخى مغ الدمغ، و 
بالتدامو، وذلظ إلى أن يقػم بالتشفيح العيشي أو إلى أن يستشع نيائيا عغ الإخلال بالالتدام، ثع يخجع 

                                                           
 .81، ص 1966والإثبات،  دار مشذأة السعارف، الإسكشجرية ، مرخ،  بلال عمي العجوي، أصػل أحكام الإلتدام  1
، 1982عبج الخزاق الدشيػري، الػسيط في القانػن السجني، الجداء الثاني، االصبعة الثانية، دار الشيزة العخبية لمشذخ، مرخ،   2

 .1057ص 
، ص 2002داري، دار الجامعة  الججيجة لمشذخ، مرخ، مشرػر محمد أحسج، الغخامة التيجيجية كجداء لعج تشفيح أحكام القزاء الإ 3

15 . 
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إلى القزاء فيسا تخاكع عمى السجيغ مغ الغخامة التيجيجية، ويجػز لمقاضي أن يخفس ىحه الغخامة 
 .1أو أن يسحػىا"

وسيمة لإجبار السجيغ عمى تشفيح الالتدام الحي يقتزي “ لة بأنيا: كسا عخفتيا الجكتػرة شفيقة بغ صاو 
تجخلا شخريا مغ جانبو، و مقتزى ىحه الػسيمة، أن يحكع القاضي عمى السجيغ الستعشت بغخامة 
مالية يجفعيا كل يػم، أو أسبػع، أو شيخ، أو فتخة زمشية معيشة، يتأخخ فييا عغ الػفاء بالتدامو 

ل مخة يأتي فييا السجيغ عسلا يشبغي الامتشاع عشو، و ذلظ إذا كان التدامو بالكيام بعسل أو عغ ك
 .2بالامتشاع عغ عسل"

وفي نصاق القانػن الإداري ىي عقػبة مالية تبعية تحجد برفة عامة بسبمغ معيغ مغ السال عغ كل 
القزاء يػم تأخيخ، بيجف تجشب عجم تشفيح أحكام القزاء الإداري، أو التأخيخ في تشفيح أحكام 

الإداري الرادرة ضج أي شخز مغ أشخاص القانػن العام، أو أي شخز مغ أشخاص القانػن 
السكمف بإدارة مخفق عام، وعمى ذلظ فيي وسيمة معتخف بيا لمقاضي الإداري لإجبار الإدارة عمى 

 .3تشفيح حكع قزائي

فيي وسيمة يدتعسميا القاضي الإداري لإجبار الإدارة عمى تشفيح حكع قزائي إداري حيث يحجد    
مبمغيا بسدتػى يخى أنو كان حتى تختار الإدارة سبيلا غيخ فعال تخى أنو أقل تكمفة مغ الحل الحي 

 . 4يقػم بتشفيح الحكع السعشي

مة غيخ مباشخة لتشفيح الأحكام القزائية ميسا كانت التدسيات، فالغخامة التيجيجية تعتبخ وسي   
الإدارية الحائدة لقػة الذيء السقزي بو، وكحا وسيمة لحسل وإجبار الإدارة عمى تشفيح تمظ الأحكام، 

                                                           
، مشذػرات الحمبي، بيخوت، لبشان، 3عبج الخزاق الدشيػري، الػسيط في شخح القانػن السجني الججيج، نطخية الالتدام بػجو عام، ط  1

 .807، ص 2005
 .276شفيقة بغ صاولة، السخجع سابق، ص  2
معالع لمجراسات القانػنية مجمة ، ”ضسان تشفيح الأحكام القزائية الإدارية في الجدائخ“، عامخ بغ بػاب، مرصفی مذکػر 3

 .172، ص 2018، 2، ع 2والدياسية، السخكد الجامعي عمي كاني، تشجوف، الجدائخ، السجمج 
، جامعة 1عجد  8و الجراسات العميا، مجمج  ذبيح زىخة، الغخامة التيجيجية في القانػن الجدائخي، مقال مشذػر عمى مجمة البحػث  4

 .375يحي فارس، السجية، دون سشة ، ص 
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والقاضي الإداري ىػ مغ يقػم بتػقيعيا ضج الإدارة، وىحا لا يعتبخ تجخلا مشو ضج الإدارة ولا حمػلا 
غ الدمصات، بل ىػ يحكخ الإدارة بالتداماتيا الأساسية الستسثمة محميا، كسا لا يسذ بسبجأ الفرل بي

 .1في احتخام مزسػن قػة الذيء السقزي، مع إلباس ىحا الإجخاء ثػب التيجيج والتححيخ الخسسي

 الفخع الثاني: خصائص الغخامة التهجيجية

يجية، و التي انصلاقا مغ التعخيفات الدابقة، يسكششا استخلاص خرائز و مسيدات الغخامة التيج
 يسكغ حرخىا في الشقاط التالية:

 الغخامة التيجيجية ذات شابع تيجيجي.  -

 الغخامة التيجيجية ذات شابع مؤقت. -

 الغخامة التيجيجية ذات شابع تحكسي. -

 الغخامة التهجيجية ذات طابع تهجيجي: -أولا 

تشاعو عغ التشفيح، فاليجف فيي تححر السحكػم عميو بالجداءات السالية التي ستفخض عميو حال ام
مغ استعسال التيجيج السالي، ىػ التغمب عمى السػقف الدمبي الحي يتخحه السحكػم عميو بالتشفيح و 
الحي نقرج بو في دراستشا ىحه الإدارة، ولا يتع ذلظ إلا عغ شخيق التيجيج، ونقرج بالتشفيح ىحا 

 .2إلا تعخض لمحكع عميو بسبمغ مغ السال الالتدام بتشفيح الأحكام الرادرة عغ القزاء الإداري، و

وتججر الإشارة إلى أن الفتخة الدمشية قج تقجر بالداعات أو الأيام أو الأسابيع، حدب شبيعة الالتدام، 
 إلا أن العخف القزائي جخى عمى تحجيجىا بالأيام.

                                                           
العمػم الإندانية، جامعة محمد خيزخ مجمة ، ”وسائل إجبار الإدارة عمى تشفيح أحكام القزاء في التذخيع الجدائخي “الديغ عدري،  1

 .123، ص 2010، 20، ع 10بدكخة، الجدائخ، السجمج 
التيجيج السالي في القانػن الجدائخي، محكخة مقجمة ليشيل شيادة ماجدتيخ تخرز عقػد ومدؤولية ، جامعة  حسيج بغ ششيتي، 2

 .08، ص 1983الجدائخ، 
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وحتى يتحقق معشى التيجيج، نجج أن القاضي لا يحجد مقجار الغخامة دفعة واحجة، مسا يجعل    
السحكػم لرالحو يحذ أنو كمسا شال وقت تأخخه عغ التشفيح، كمسا زاد مبمغ الغخامة التيجيجية 

أو السحكػم بو ، لكغ يخى بعس الذخاح أنو يسكغ لمقاضي أن يحكع بالغخامة التيجيجية كسبمغ كمي 
، وتطيخ ميدة التيجيج بذكل واضح مغ خلال استعسال 1إجسالي، و إن كان ذلظ نادرا ما يحجث

 174السذخع عبارة " غخامة إجبارية "، عػضا عغ استعسالو عبارة " غخامة تيجيجية "، في السادة 
ذا قام بو إذا كان تشفيح الالتدام عيشا غيخ مسكغ أو غيخ ملائع إلا إ“ قانػن مجني، حيث جاء فييا: 

السجيغ نفدو، جاز لمجائغ أن يحرل عمى حكع بإلدام السجيغ بيحا التشفيح و بجفع غخامة إجبارية إن 
، ىحا إن دل عمى شيء فإنسا يجل عمى أن التيجيج السالي، وسيمة إجبار و ضغط “امتشع عغ ذلظ 

 عمى السجيغ حتى يقػم بتشفيح التدامو.

 مؤقت: الغخامة التهجيجية ذات طابع  -ثانيا

الغخامة التيجيجية ذات شابع مؤقت، يعشي أنيا لا تكػن واجبة التشفيح، حتى و إن صجرت عغ 
 محكسة أخخ درجة ، فعمى القاضي الحي أمخ بالتيجيج السالي، بعج جلاء مػقف السجيغ نيائيا:

 إما بعجم التشفيح الكمي أو الجدئي للالتدام أو التأخخ في التشفيح. -

ا الأمخ مخة ثانية، لسخاجعة و تحػيل السبمغ مغ مرفى إلى مبمغ مغ السال، أن يشطخ في ىح - 
يجػز التشفيح بسقتزاه أي تحجيج السبمغ الشيائي، و بسعشى آخخ عشجما يربح عجم التشفيح مؤكجا، 

 يقػم القاضي بترفية السبالغ الستخاكسة و تحجيج السبمغ السرفى.

 حكطيالغخامة الغخامة التهجيجية ذات طابع ت -ج

الغخامة التيجيجية ذات شابع تحكسي، يعشي أن القاضي يقجرىا تقجيخا تحکسيا، لا يتقيج فيو إلا 
بسخاعاة القجر الحي يخى أنو مشتج في تحقيق غايتيا، وىي إخزاع السحكػم عميو و حسمو عمى أن 

 .2يقػم بتشفيح التدامو

                                                           
محمد شكري سرور، موجز الأحكام العامة للالتزام في القانون المدني المصري، د ط، دار النهضة العربية للطبع والنشر والتوزيع،  1

 .33ص  ،5991القاهرة، مصر، 
 .353عبد الرزاق أحمد السنهوري، المرجع السابق، ص  2
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 :1ويتجمى تقجيخ القاضي لمغخامة التيجيجية مغ خلال 

في رفس أو قبػل شمب السحكػم لرالحو لمتيجيج السالي، دون أن يذتخط أن يكػن سمصتو  -1
السقجار مقاربا لمزخر الحي يريب السحكػم لرالحو، بل لا يذتخط لمحكع بالتيجيج السالي 

 وجػد ضخر أصلا.

 سمصتو في تحجيج الأجل الحي يخاه مشاسبا لمتشفيح. -2

تبيغ لو أن السبمغ السحكػم بو، غيخ كاف سمصتو في رفع قيسة الغخامة التيجيجية، متى   -3
 لإجبار الحكػم عميو عمى التشفيح. 
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 الططلب الثاني: أنهاع الغخامة التهجيجية وشخوطها

سيتع التعخض في ىحا السصمب إلى أنػاع الغخامة التيجيجية، ثع بعج ذلظ إلى شخوط الحكع  
 بالغخامة التيجيجية . 

 الغخامة التهجيجيةالفخع الأول: أنهاع 

تتشػع الغخامة التيجيجية بحدب التقديع السعتسج، فتشقدع تبعا لدمصة القاضي مغ حيث إمكانية  
 إلغائيا أو تعجيميا إلى : 

 الغخامة التهجيجية الطؤقتة: -أولا

ىي تمظ الغخامة التي يسكغ أن تكػن محلا لمسخاجعة، حيث يسكغ لمقاضي في أي وقت مخاجعتيا 
دىا أو بإنقاصيا ، فمو كامل الحخية والدمصة في اختيار ىحا الشػع مغ الغخامة، حتى وإن سػاء بديا

شمب صاحب السرمحة الحكع بالغخامة الشيائية، ولو كحلظ إعادة الشطخ فييا بالتعجيل أو الإلغاء 
 .1حتى وإن كان عجم التشفيح ثابتا

ا القاضي الإداري في السخحمة التي تدبق وتعتبخ الغخامة السؤقتة مغ بيغ الإجخاءات التي يمجأ إليي
تشفيح الحكع الأصمي، حيث يسكغ لمقاضي الإداري أن يأمخ بسا مقتخنة بأوامخ تشفيحية في نفذ 
الحكع الأصمي، وذلظ بغخض الزغط عمى الإدارة العامة وتححيخىا مغ الآثار السالية التي يسكغ أن 

 .2تتختب عغ عجم تشفيح أحكام القزاء

، 09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية  980ع لمغخامة السؤقتة في السادة تصخق السذخ 
و  978عشجما أجاز لمجية القزائية الإدارية التي شمب مشيا اتخاذ أمخ بالتشفيح تصبيقا لمسادتيغ 

                                                           
1 Zouheir Belkheider, la problématique de l'exécution des jugements administratifs au Maroc, cite : 

www. Maroc droit  22:33عمى الداعة  2021/09/15الترفح في  تع.  
، ”سمصة قاضي الحساية السدتعجمة لمحخيات الأساسية في الأمخ بالغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح أحكامو )أوامخه(“غشية ندلي،   2

 .125، ص 2015، 1ع، 6مجمة العمػم القانػنية والدياسية، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة الػادي، الجدائخ، السجمج 
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مغ نفذ القانػن  984، أن تأمخ بغخامة تيجيجية مع تحجيج أجل سخيانيا، وقج أكجت السادة 979
 . 1حا الصابععمى ى

 الغخامة التهجيجية القطعية:  -ثانيا

نادرة الاستعسال، ويقجرىا القاضي ولا يجػز لو إعادة الشطخ فييا بالإلغاء أو التعجيل عشج الترفية، 
إلا إذا وجج سبب أجشبي كالقػة القاىخة أو حادث مفاجئ، لأن القاضي يتجخد بحدب الأصل مغ 

التيجيجية أو تعجيميا، وذلظ لأنو مغ الػاجب عميو وقت شمب الحكع سمصتو في إلغاء الغخامة 
بالغخامة القصعية أن يدتطيخ مجى الزخر الحي يدتشتج مغ جخاء عجم التشفيح، أو سػء الشية في 

 تشفيح الالتدام.

ويذتخط لاعتبارىا غخامة قصعية أن يدبقيا غخامة وقتية، وأن تكػن محجدة السجة، وبتخمف أحج    
يغ تعتبخ غخامة وقتية )ف(، وتصخق السذخع إلى ىحا الشػع مغ الغخامة عشجما أقخ لمقاضي الذخش

الإداري سمصة تحجيج التجابيخ التشفيحية الػاجب عمى الإدارة الكيام بيا مع تحجيج الأجال التي يتع فييا 
ػقفيا الخافس لتشفيح التشفيح والأمخ بغخامة تيجيجية، وذلظ ترجيا لمتعشت الحي تبجيو الإدارة العامة بس

 .2أحكام القزاء الإداري 

كسا أن ىشاك تقديع آخخ لمغخامة التيجيجية مغ حيث ارتباشيا بالحكع الأصمي، وتشقدع إلى     
 قدسيغ:

 غخامة في الحكم الأصلي -أولا

ىي غخامة احتخازية، يحتاط مغ خلاليا القاضي مغ احتسال امتشاع الإدارة عغ الامتثال لحجية    
الذيء السقزي بو، ومغ ثع يحثيا تحت شائمة التيجيج السالي إلى السبادرة بتشفيح الحكع، ويمجأ إلييا 

                                                           
يجػز لمجية القزائية تخفيس الغخامة التيجيجية أو :» عمى ما يمي  09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية  984السادة  1

 «.إلغائيا عشج الزخورة
 .317أمال يعير تسام، الخسالة الدابقة، ص  2
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ات الستعمقة القاضي الإداري خرػصا في مشازعات تدجيل الصمبة، والتخاخيز بالإقامة، والسشازع
 بالػضيفة العسػمية.

 غخامة لاحقة عن الحكم الأصلي:  -ثانيا 

وتكػن بعج أن تستشع جية الإدارة عغ تشفيح الحكع، ومغ ثع فيي زجخية أو قسعية، وبالشطخ إلى    
 أن الغخامة التيجيجية تختبط بأوامخ تشفيحية صادرة عغ القاضي،  فيشاك فخضيتان : 

لمقاضي أن حجد التجابيخ التي يتصمبيا تشفيح الحكع القزائي، وىشا  الأولى أن يكػن قج سبق -
 يكتفي فقط بإقخان ىحه التجابيخ بغخامة تيجيجية، 

الثانية أن لا يكػن قج سبق لمقاضي أن أمخ بيحه التجابيخ، وىشا يقػم القاضي بتحجيج ما  -
 وم بغخامة تيجيجية. يتصمبو تشفيح الحكع الرادر عشو مغ تجابيخ تشفيحية وإقخاىا عشج المد 

 الفخع الثاني: شخوط الحكم بالغخامة التهجيجية

لا يسكغ لمقاضي الإداري أن يأمخ بالغخامة التيجيجية لزسان تشفيح أحكامو وبالزبط حكع الإلغاء    
مغ قانػن الإجخاءات  981و  980إلا بتػافخ مجسػعة مغ الذخوط ندتخمريا مغ نز السادتيغ 

 . 09-08السجنية والإدارية 

 أن يكهن الحكم الطخاد تظفيحه حكطا من أحكام الإلدام - أ

لا يصبق القاضي الإداري الغخامة التيجيجية، إلا إذا كان ىشاك أمخ أو حكع قزائي يتزسغ    
، ووفقا لقانػن الإجخاءات السجنية والإدارية 1إلدام السحكػم عميو بأداء معيغ لسرمحة الصخف الأخخ

تشفيح بػاسصة الغخامة التيجيجية ىي الأحكام الستزسشة التدام واقع عمى عاتق فإن الأحكام القابمة لم
الإدارة العامة مقتزاه الكيام بعسل أو الامتشاع عغ الكيام بعسل معيغ، وىحا وفق نز السادتيغ 

مغ ىحا القانػن، وعبارة "إلدام" مذتخكة بيغ كلا السادتيغ والتي تحيمشا إلى أن أحكام  979و  978
ام الرادرة في مػاجية الإدارة العامة ىي وحجىا السعشية بالتشفيح بػاسصة الغخامة التيجيجية، الإلد 

                                                           
 .432آسيا ملايكية، مخجع سابق، ص  1
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 09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية  989والتي يأمخ بيا القاضي الإداري وفقا لمسادة 
. 

 امتظاع الإدارة عن التظفيح وانقضاء الأجل القانهني  -ثانيا

جعل السذخع مغ امتشاع الإدارة العامة عغ تشفيح الحكع القزائي الإداري سببا مػجبا للأمخ     
بالغخامة التيجيجية ضج الإدارة العامة وترفيتيا، ىحا الامتشاع نابع مغ إراداتيا السشفخدة التي 

مغ أي  تشرخف إلى رفزيا الانرياع لسشصق الحكع القزائي، وبالتالي فإنيا تتخح مػقفا سمبيا
 إجخاء مغ شأنو أن يؤدي إلى تشفيح الحكع القزائي الإداري.

، أن يكػن الحكع 09-08مغ قانػن الإجخاءات السجنية والإدارية  987كسا اشتخشت السادة    
القزائي الإداري السخاد تشفيحيو نيائيا وأن يشقزي أجل ثلاثة أشيخ يبجأ حدابيا مغ تاريخ التبميغ 

تشفيح، في حيغ يسكغ شمب تشفيح الأوامخ الاستعجالية دون التقيج بالأجل الخسسي لمحكع محل ال
 حيث يسكغ تقجيع الصمب بذأنيا في أي وقت. 987السشرػص عميو في السادة 

أما في الحالة التي يتع فييا تحجيج أجل لمتشفيح، فإنو لا يجػز تقجيع الصمب مغ أجل التشفيح إلا     
فع التطمع إلى الجية الإدارية لتشفيح الحكع القزائي فإنو لا يجػز بعج انقزاء الأجل، وفي حالة ر 

 التقجم بصمب الأمخ الغخامة التيجيجية إلا بعج صجور قخار الخفس مغ شخف الإدارة.

 قابلية الحكم للتظفيح: -ت

مرجر ىحا الذخط أنو لا تكميف بسدتحيل، وعمى ذلظ فميذ مغ السترػر أن يقػم القاضي    
خجام التيجيج السالي اللاحق عمى صجور الحكع إذا كان التشفيح مدتحيلا، و مغ أمثمة الإداري باست

ذلظ فقجان مدتشجات إدارية حكع القزاء ببصلان قخار امتشاع الإدارة عغ تدميسيا إلى السحكػم لو، 
 أو  استحالة إعادة السػضف إلى مشرب عسمو بعج إبصال قخار تدخيحو لتجاوزه الدغ السسشػح قانػنا

 .1لكسال الػضيفة
 

                                                           
 .230السخجع الدابق، صعبج القادر عجو،   1



 

 

 خاتسة

لزسانات ا يذكل أىؼ الدام الإدارة لتشفيح الأحكام القزائية  أن  نجج   في ختام ىحه السحكخة 
الاثار الستختبة عشو فالؾسائل لمحفاظ عمى مبجأ السذخوعية و تتحجد أىسية ىحا الحكؼ في  القزائية

ومايجعل مشظؾق الستاحة لتحقيق ىحا الحكؼ ذات أىسية كبخى فالحكؼ وحجة مجخد حبخ عمى ورق، 
  حكؼ الإلغاء يؤثخ بذكل مادي في الؾاقع ىي الؾسائل القزائية، التذخيعية، الإدارية.

 :ىاميؽ  التدام الإدارة أثخيؽ  ىيتختب عم و   

الأول في الحجة السظمقة لمذيء السقزي بو والتي يدخي أثخىا عمى الكافة حيث يسكؽ لمغيخ  -
بيحا الحكؼ ، كسا يدخي حكؼ الإلغاء عمى جسيع الحي لؼ يكؽ طخفا في الشداع أن يحتج 

السشازعات سؾاء التي تجخل في اختراص القزاء الإداري أو القزاء العادي التي تتعمق 
 بسذخوعية القخار الإداري .

الثاني فيتبمؾر في القؾة السمدمة لحكؼ الإلغاء فتكؾن الإدارة ممدمة بتشفيح ذلػ  للأثخوبالشدبة  -
الحكؼ حيث يتختب عمييا التداميؽ أحجىسا إيجابي يتسثل في إعادة الحال إلى ما كان عميو 
قبل صجور القخار السمغي بإزالة كافة الآثار الستختبة عشو بأثخ رجعي و اعتباره كأنو لؼ يرجر 

الثاني فيؾ سمبي يتسثل في امتشاع الإدارة عؽ إعادة إصجار القخار السمغي حيث  مظمقا أما
 تمتدم بإصجار قخار ججيج يحل محل القخار السمغي متي استجعى التشفيح ذلػ إلا أنو وفي

بعض الحالات قج تخالف الإدارة التداميا بالتشفيح حيث تستشع عؽ التشفيح صخاحة أو ضسشا أو 
لسعيب أو أن تقؾم بتعظيل آثار الحكؼ إصجار تذخيعي أو لائحي حيث تؼ مؽ خلال تشفيحىا ا

إقخار ضسانات كفيمة بزسان احتخام حكؼ الإلغاء والتي يسكؽ مؽ خلاليا تؾقيع جداءات عمى 
 .ا الالتداماتيا بالتشفيح فتيالإدارة إثخ مخال

 التي تدمكيا الإدارة يعجعاىخة امتشاع الإدارة عؽ تشفيح أحكام الإلغاء بذتّى الظخق  وكؾن     
صارخا لسبادئ الجستؾر ودولة القانؾن والسذخوعية، كان ومازال السذخع يحاول مؾاجيتيا ا انتياك



 

 

الزسانات لإعادة التؾازن بيؽ طخفي الجعؾى الإدارية، فأصبحت وسيمة الأمخ والغخامة  بكافة
ري في مؾاجية الإدارة السستشعة أىؼ الزسانات القزائية التي يستمكيا القاضي الإدا التيجيجية مؽ

جانب إمكانية رفع السجّ عي لمعجيج مؽ الجعاوى لسؾاجية ىحه الإدارة كجعؾى  التشفيح، إلى عؽ
الإدارية، ولؼ يتؾقف الأمخ عشج ىحا الحجّ بل يسكؽ حتى إثارة مدؤولية ة الإلغاء ودعؾى السدؤولي

 لتأديبية وحتى السالية.خلال السدؤولية الجدائية وا السؾعف السستشع شخريا مؽ

 التي خمرت إلييا الجراسة تتسثل في : النتائجوسياقا ليحا الظخح فإن أىؼ 

إقخار الحجية السظمقة لحكؼ الإلغاء بحيث تدخي ىحه الحجية في مؾاجية الكافة وعمى جسيع   -
 عمى ىحه السشازعات الستعمقة بسذخوعية القخار الإداري إلا أن السذخع الجدائخي لؼ يشص صخاحة 

حكؼ الإلغاء لا بج أن تتؾافخ جسمة مؽ الذخوط الستسثمة في أن يكؾن لأنو لإقخار الحجية السظمقة  -
 الحكؼ صادرا بالإلغاء وأن يرجر عؽ الجية السخترة وأن تكؾن نيائيا .

استحالة التشفيح الجبخي لحكؼ الإلغاء ضج الإدارة كؾن السعظيات والذخوط لا تتلائؼ مع السؾاد  -
 .80-80مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية  166و  166

الإدارة التداما بالامتشاع عؽ إعادة إصجار القخار السمغي  تفخض عمىالقؾة السمدمة لحكؼ الإلغاء   -
 .  یبشفذ مشظؾقو ومزسؾنو حيث تمتدم بإصجار قخار ججيج يحل محل القخار السمغ

الإدارة عؽ تشفيح حكؼ الإلغاء مؽ خلال عجة مغاىخ تعتبخ عاىخة معخوفة مشح القجم  متشاعأن ا -
 ولازالت مدتسخة ، حيث يبقى السذخع الجدائخي يحاول إيجاد حمؾل مؽ أجل حث الإدارة عمى التشفيح 

تسثل والتي ت الاقتراحاتليحا الظخح وفي ضؾء الشتائج السقجمة أعلاه ، يسكؽ تقجيؼ جسمة مؽ  واستشادا
 :في



 

 

الشغخ في الاطار القانؾني لمغخامة التيجيجية كؾسيمة تشفيحية يغمبيا الظابع العقابي وذلػ كؾنيا  -
تسذ الحمة السالية للإدارة كذخص معشؾي عام، ولا تسذ الحمة السالية لمسؾعف الستعشت عؽ 

 تشفيح حكؼ الإلغاء.
 



 

 

 

 

 قائمة المراجع
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