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 ىػذه الدذكػرة.نػجاز لابػادئ ذي بػدء، لضمػد الله عػز وجػل الػذي وفقػنا 

على و  نتقدـ بالشكر الجزيل للأستاذ الدشرؼ على تفضيلو الإشراؼ على ىذا البحث
على التشجيعات من أجل إبسامو و  النصائح الدقدمة في تسيتَه وتيستَهو  التوجيهات

 وبسامو.
 صدارة محمدالدكتور :

ثنا ىذا كما نشكر الأساتذة أعضاء لجنة الدناقشة الذين سنناؿ شرؼ مناقشتهم لبح
انتقػاداتهم التي تنتَ مسارنا و  جيهاتهمو تو  ،فػلهم منا كل الشكر على لرمل نصائحهم

 العلمي.
كما نتقدـ بجزيل الشكر والامتناف إلذ كل من أمدنا بيد العوف والدساعدة في طبع 

 وإخراج ىذه الرسالة.
 بالدعػػاء.و  الابتػسامةو  كمالا أنسى كل من شجعنا بالكلمة الطيبة 

 كػػل ىؤلاء أقػػوؿإلذ  
 شكرا

 
 



 

 

 
 

بعد الكفاح يأتي النجاح وبرقق ماكاف بالأمس حلماً و الجميل أف لغتٍ الدرء بشار تعبو وشقائو والأبصل أف 
 يهديها لغتَه بغية تقاسم طعم النجاح والفرح

 الذي وفقتٍ ا أنا اليوـ أخْتم بحث بزرجي بكل لعة ونشاط والحمداللهىلت رحلتي الجامعية الذ نهايتها و وص
 مستَتي الدراسية . لأبسم ىذه الخطوة في

دربي  قاءتي و رفلذما دواـ الصحة والعافية والذ أخو  ابحب الذ الوالدين الكرلؽتُ متمنيوقطوؼ علمي أىديها 
 الله والذ بصيع أساتذتي مرعاى

  وفي الأختَ اسأؿ الله التوفيق والنجاح مستقبلا

 

 

 

 ياحي مصطفى  

 



 
 

                                                   

 

 

 بشرة ىذا العمل الدتواضع اىدي 
الذ أغلى ما أملك أمي ، الذ أبي العزيز الذي طالدا كاف سندي وصاحب الفضل الأوؿ في ىذه الدرحلة

 .الحبيبة التي اعانتتٍ بكل ما بسلك وبدعائها حرستتٍ بنصائحها وجهتتٍ ،اطاؿ الله في عمرىا

 دتي الغالية التي ساعدتتٍ بدعائها والتي طالدا ثنت لصاحي حفظك الله لرالذ ج

 الذ كل من غوالر على قلبيكل أفراد عائلتي صغتَىا وكبتَىا  و الذ  ، الذ اخوتيو 

 .الذ كل استاذ أو معلم أعطاني من عملو وكاف صاحب الفضل في وصولر الذ ىذه الدرحلة

 

بن عطاءالله هشام 
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 : مقدمة

الدسػػػػػػتويات، لشػػػػػػا فػػػػػػرض عليهػػػػػػا بسػػػػػػ   تعػػػػػػرؼ الدولػػػػػػة الحديثػػػػػػة تطػػػػػػورا مسػػػػػػتمرا في لستلػػػػػػ  لرػػػػػػالات الحيػػػػػػاة علػػػػػػى كػػػػػػل 
الدولػػػػػػػػة أف توسػػػػػػػػع مػػػػػػػػن ولائفهػػػػػػػػا لتشػػػػػػػػمل الجوانػػػػػػػػب الدتعلقػػػػػػػػة  وكػػػػػػػػاف لزامػػػػػػػػا علػػػػػػػػى ،ى لستلػػػػػػػػ  الديػػػػػػػػادين لػػػػػػػػع رتهاسػػػػػػػػيط

ليديػػػػػػة الدوكلػػػػػػة لذػػػػػػا، وفي لػػػػػػل برػػػػػػوؿ العػػػػػػالد مػػػػػػن الاشػػػػػػتًاكية إلذ جانػػػػػػب الولػػػػػػائ  التق بالأعمػػػػػػاؿ التجاريػػػػػػة والاقتصػػػػػػادية
 الرأسمالية والقائمة أساسا على بررير رؤوس الأمواؿ. إلذ

الأداة التنفيذيػػػػػة للدولػػػػػة خاصػػػػػة مػػػػػن خاصػػػػػة العقػػػػػود  نهػػػػػاالإدار ة بصػػػػػفة مباشػػػػػرة كو  لقػػػػػد أثػػػػػر ىػػػػػذا التطػػػػػور علػػػػػى أعمػػػػػاؿ 
أحيانػػػػػػػػا  ؿ أو الحصػػػػػػػػوؿ علػػػػػػػػى الخػػػػػػػػدمات، حيػػػػػػػػث أف الإدارةكػػػػػػػػالبيع والشػػػػػػػػراء والتػػػػػػػػأجتَ وتنفيػػػػػػػػذ الأشػػػػػػػػغا الػػػػػػػػتي ت مهػػػػػػػػا

قويػػػػػا، مػػػػػن خػػػػػلاؿ مػػػػػا تتمتػػػػػع بػػػػػو  تتصػػػػػرؼ كفػػػػػرد عػػػػػادي، كمػػػػػا توجػػػػػد عقػػػػػود تفػػػػػرض علػػػػػى الإدارة احػػػػػتلاؿ مركػػػػػزا قانونيػػػػػا
الإلصػػػػػازات، ويأخػػػػػذ ىػػػػػذا العمػػػػل طبيعػػػػػة العقػػػػػد الإداري والػػػػػذي ىػػػػػو  مػػػػن امتيػػػػػازات وسػػػػػلطات تضػػػػػمن لذػػػػػا برقيػػػػق أفضػػػػػل

اعتبارىػػػػػػػا  و الػػػػػػػتي بسثػػػػػػل الشػػػػػػػرياف الأساسػػػػػػػي لػػػػػػدعم عمليػػػػػػػة التنميػػػػػػػة في الدولػػػػػػة. ولؽكػػػػػػػن وميػػػػػػػة،العمالصػػػػػػفقة أشمػػػػػػل مػػػػػػػن 
 .ذات دور فعاؿ في الصاز الدشاريع الإستًاتيجية في لستل  الديادين

الػػػػػبلاد، ففػػػػػي  ر تطػػػػػور النظػػػػػاـ الإقتصػػػػػادي الدتبػػػػػع أمػػػػػا ألعيػػػػػة نظريػػػػػة العقػػػػػد الإداري في الجزائػػػػػر فقػػػػػد شػػػػػهدت تطػػػػػورا سػػػػػاي
الصػػػػػػػػناعي و الزراعػػػػػػػػي    لعيػػػػػػػػة كبػػػػػػػػتَة لأف النشػػػػػػػػاط التجػػػػػػػػاري ولإشػػػػػػػػتًاكي لد تكػػػػػػػػن للعقػػػػػػػػود الإداريػػػػػػػػة ألػػػػػػػػل النظػػػػػػػػاـ ا

إسػػػػػناده في ىػػػػػذه الحقبػػػػػة الزمنيػػػػػة إلذ القطػػػػػاع العػػػػػاـ و لد يبػػػػػق للقطػػػػػاع الخػػػػػاص سػػػػػو  لرػػػػػاؿ لزػػػػػدود وضػػػػػيق جػػػػػدا، و ىػػػػػذا 
ي كانػػػػت تػػػػتم بػػػػتُ الأجهػػػػزة الإداريػػػػة مػػػػا يعػػػػتٍ لشػػػػا يعػػػػتٍ بػػػػأف كػػػػل الػػػػرواب  الػػػػتي كانػػػػت تنشػػػػأ في دائػػػػرة النشػػػػاط الإقتصػػػػاد

للدولػػػػػػػة و الدؤسسػػػػػػػات و الشػػػػػػػركات العامػػػػػػػة التابعػػػػػػػة للدولػػػػػػػة، و مادامػػػػػػػت ىػػػػػػػذه الشػػػػػػػركات والدؤسسػػػػػػػات تعمػػػػػػػل باسػػػػػػػم 
الدولػػػػػػػة و لحسػػػػػػػاطا و تباشػػػػػػػر نشػػػػػػػاطها وفقػػػػػػػا للمتطاطػػػػػػػات والػػػػػػػ ام  الدوضػػػػػػػوعة مػػػػػػػن طػػػػػػػرؼ الذي ػػػػػػػات الدركزيػػػػػػػة ف نػػػػػػػو لا 

ؾ طػػػػػرؼ واحػػػػػد ىػػػػػو الدولػػػػػة يقػػػػػوـ بتقسػػػػػيم الدهػػػػػاـ علػػػػػى أجهزتػػػػػو و مؤسسػػػػػاتو، وجػػػػػود لطػػػػػرفي العقػػػػػد الإداري و إلظػػػػػا ىنػػػػػا
و مػػػػػػا يؤكػػػػػػد ىػػػػػػذه الفرضػػػػػػية أف بصيػػػػػػع الأجهػػػػػػزة و الدؤسسػػػػػػات السػػػػػػابقة الػػػػػػذكر تعمػػػػػػل لتحقيػػػػػػق أىػػػػػػداؼ الدولػػػػػػة ، و أف 

بػػػػدأت  1989ولكػػػػن مػػػػع تغػػػػتَ سماليػػػػة بصػػػػدور دسػػػػتور بذػػػػتٍ أرباحهػػػػاا  تهػػػػا ول نفقاتتحمػػػػالخزانػػػػة العموميػػػػة ىػػػػي الػػػػتي 
 الأصػػػػػػلية و الحقيقيػػػػػػة و ازدادت ألعيتهػػػػػػا أكثػػػػػػر فػػػػػػأكثر إلذ أف بلغػػػػػػت تهاالإداريػػػػػػة بػػػػػػالظهور علػػػػػػى الواجهػػػػػػة بصػػػػػػور  قػػػػػػودالع
إلذ  و الػػػػػػذي مػػػػػػازاؿ سػػػػػػاري الدفعػػػػػػوؿ 1999مػػػػػػع إطػػػػػػلاؽ مشػػػػػػروع التنميػػػػػػة الدسػػػػػػتدامة مػػػػػػن طػػػػػػرؼ الدولػػػػػػة سػػػػػػنة  تهػػػػػػاذرو 

 .وقتنا الراىن
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ريػػػػػة الػػػػػتي ت مهػػػػػا الدولػػػػػة عػػػػػ  لستلػػػػػ  ىياكلهػػػػػا علػػػػػى الدسػػػػػتو  مػػػػػن أىػػػػػم أنػػػػػواع العقػػػػػود الإداتعتػػػػػ  الصػػػػػفقات العموميػػػػػة و 
 الدركزي أو المحلي.كوف أغلب الدوؿ الحديثة تعتمد عليها بصفة كبتَة في إلصاز مشاريعها و تلبية حاجياتها .

و نظػػػػػػػػرا لألعيػػػػػػػػة البالغػػػػػػػػة لعقػػػػػػػػود الصػػػػػػػػفقات العموميػػػػػػػػة ب عتبارىػػػػػػػػا وسػػػػػػػػيلة مػػػػػػػػن وسػػػػػػػػائل اسػػػػػػػػتمرار الدرفػػػػػػػػق العاـ.وكػػػػػػػػذلك 
فظػػػػػػة علػػػػػػى الدػػػػػػاؿ العػػػػػػاـ في الدولػػػػػػة فقػػػػػػد حرصػػػػػػت لستلػػػػػػ  التشػػػػػػريعات و منهػػػػػػا الدشػػػػػػرع الجزائػػػػػػري علػػػػػػى الػػػػػػن  علػػػػػػى المحا

 لستل  الأحكاـ و الإجراءات الخاصة لإبراـ الصفقات العمومية .

لػػػػػذلك كػػػػػاف لزامػػػػػا تكثيػػػػػ  الجهػػػػػود ولاسػػػػػيما القانونيػػػػػة منهػػػػػا لمحاولػػػػػة التغطيػػػػػة التشػػػػػريعية الدقيقػػػػػة لدراحػػػػػل أبػػػػػراـ الصػػػػػفقات 
 العمومية ، لدرجة أدت الذ تعدد صور و أساليب ابرامها على لستل  القانونية الدتجددة .

 إشكالية الدراسة 

 الإجابة على الإشكالية التالية:  أساليب إبراـ العقود الإدارية في الجزائر سنحاوؿ وبدا أف عنواف الدذكرة ىو 

 ابرام العقود الإدارية في الجزائر ؟ما أساليب 

 لدراسة أهمية ا

إف ىػػػػػػػذا الدوضػػػػػػػوع نظػػػػػػػرا لألعيتػػػػػػػو مػػػػػػػن الناحيػػػػػػػة العلميػػػػػػػة و النظريػػػػػػػة يبحػػػػػػػث في القواعػػػػػػػد الخاصػػػػػػػة بػػػػػػػالعقود الإداريػػػػػػػة في 
التشػػػػػريع الجزائػػػػػػري ،ومػػػػػػع ىػػػػػػذا لهػػػػػػرت إشػػػػػػكاليات قضػػػػػػائية تثتَىػػػػػػا دعػػػػػػاو  العقػػػػػػود موضػػػػػػوعيا وكلهػػػػػػا مػػػػػػن أجػػػػػػل إلغػػػػػػاد 

 ة تطبيق قواعد القانوف الخاص.معايتَ برديد الدفهوـ و المحتو  و التمييز،مع عدـ إمكاني

 أهداف الموضوع

 :الذدؼ من الدراسة الذي نسعى الوصوؿ إليو ىو

  لزاولة التعرؼ على النظاـ القانوني الذي لػكم العقود الإدارية. 
  جعػػػػػػل الدػػػػػػذكرة إضػػػػػػافة حقيقيػػػػػػة في لرػػػػػػاؿ البحػػػػػػث العلمػػػػػػي مػػػػػػن خػػػػػػلاؿ ابػػػػػػراز أىػػػػػػم الدسػػػػػػاجدات الػػػػػػتي نػػػػػػ  عليهػػػػػػا

 اؿ إبراـ العقود الإداريةالدشرع الجزائري في لر
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 أسباب اختيار الموضوع

البحػػػػػػث في لرػػػػػػاؿ العقػػػػػػود الإداريػػػػػػة بصػػػػػػفة عامػػػػػػة مػػػػػػن الدواضػػػػػػيع الحساسػػػػػػة والدقيقػػػػػػة، وىػػػػػػذا مػػػػػػا أعطانػػػػػػا الػػػػػػدافع والعزلؽػػػػػػة 
 للبحث في طريقة من طرؽ إبراـ العقود الإدارية

 منهج الدراسة 

فػػػػػػػػاىيم ،إضػػػػػػػػافة الذ الدػػػػػػػػنه  التحليلػػػػػػػػي في الجانػػػػػػػػب اقتضػػػػػػػػت طبيعػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػة اعتمػػػػػػػػاد الدػػػػػػػػنه  الوصػػػػػػػػفي في عػػػػػػػػرض الد
 الدتعلق بتحليل القوانتُ 

خطة الدراسة 

 للإجابة عن الإشكالية الدطروحة ، ارتأينا اعتماد خطة البحث التالية :

 الفصل الأوؿ : الإطار النظري للعقود الإدارية 

 ماىية العقود الإدارية الدبحث الأوؿ : 

 العامة لإبراـ العقود الإدارية و أنواعها الدبحث الثاني : الأحكاـ 

 الفصل الثاني : وسائل ابراـ العقود الإدارية )الصفقات العمومية كنموذج(

 الدبحث الأوؿ : الدناقصة 

 الدبحث الثاني : الإبراـ بطريق التًاضي 

 

 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الفصل الأول:الإطار النظري للعقود الإدارية 

 



  يةالإطار النظري للعقود الإدار الفصل الأول                             
 

2 
 

 تمهيد 

قتصػػػػػادية وإلتزامهػػػػػا بتػػػػػوفتَ الحيػػػػػاة الكرلؽػػػػػة لأفػػػػػراد الشػػػػػعب فػػػػػ ف نظػػػػػراً لدػػػػػا طػػػػػرأ علػػػػػى دور الدولػػػػػة و تػػػػػدخلها في الحيػػػػػاة الإ
قيػػػػػػاـ الدولػػػػػػة لشثلػػػػػػة في سػػػػػػلطتها التنفيذيػػػػػػة بتػػػػػػوفتَ سػػػػػػبل الحيػػػػػػاة الكرلؽػػػػػػة أصػػػػػػبح ىػػػػػػو الشػػػػػػغل الذػػػػػػاـ الػػػػػػتي تقػػػػػػوـ بػػػػػػو جهػػػػػػة 

افػػػػػػة الإدارة ، وجهػػػػػػة الإدارة قػػػػػػد تقػػػػػػوـ بػػػػػػذلك عػػػػػػن طريػػػػػػق التنظػػػػػػيم ب صػػػػػػدار اللػػػػػػوائح والأنظمػػػػػػة الػػػػػػتي تػػػػػػنظم الحيػػػػػػاة في ك
المجػػػػالات وقػػػػد تقػػػػوـ كػػػػذلك بػػػػذلك عػػػػن طريػػػػق إبػػػػراـ عقػػػػود مػػػػع شػػػػركات أو الأفػػػػراد للقيػػػػاـ بعمػػػػل معػػػػتُ وىػػػػو مػػػػا يسػػػػمى 
بػػػػػػالعقود الإداريػػػػػػة ، وىػػػػػػي العقػػػػػػود الػػػػػػتي تكػػػػػػوف جهػػػػػػة الإدارة أحػػػػػػد أطرافهػػػػػػا والػػػػػػذي يتضػػػػػػمن قيػػػػػػاـ الأطػػػػػػراؼ ا خػػػػػػرين 

 نظيمو .بتنفيذ عمل معتُ أو القياـ بعمل معتُ مثل تسيتَ مرفق عاـ أو ت
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 المبحث الأول : ماهية  العقود الإدارية 
اف نظريػػػػػػة العقػػػػػػود الإداريػػػػػػة، نظريػػػػػػة حديثػػػػػػػة النشػػػػػػأة. بيػػػػػػاف ذلػػػػػػك أف العقػػػػػػود الػػػػػػتي كانػػػػػػت ت مهػػػػػػا الإدارة، لد تكػػػػػػػن فػػػػػػػي 

ذات تكييفهػػػػػػػػػا القػػػػػػػػانوني، وحسػػػػػػػػب السػػػػػػػػائد وقتهػػػػػػػػا، إلا عقػػػػػػػػوداً بػػػػػػػػتُ متعاقػػػػػػػػدين، أركانهػػػػػػػػا الرضػػػػػػػػا والمحػػػػػػػػل والسػػػػػػػػبب، بػػػػػػػػ
الشػػػػػػػروط والأوصػػػػػػػاؼ الػػػػػػػتي تشػػػػػػػتًط في العقػػػػػػػود الػػػػػػػتي يػػػػػػػتم إبرامهػػػػػػػا بػػػػػػػتُ أفػػػػػػػراد عػػػػػػػاديتُ، وفي دائػػػػػػػرة علاقػػػػػػػات القػػػػػػػانوف 

 الخاص

 المطلب الأول : مفهوم العقود الإدارية و معايير تمييزها 

خػػػػػػر  كػػػػػػالقرار تعػػػػػػد نظريػػػػػػة العقػػػػػػد الإداري مػػػػػػن النظريػػػػػػات الحديثػػػػػػة نسػػػػػػبياً في القػػػػػػانوف الإداري بالقيػػػػػػاس الذ الدواضػػػػػػيع الأ
 1الإداري و الضب  الإداري ،حيث كاف الفضل لمجلس الدولة الفرنسي في نشوئها

 الفرع الأول : مفهوم العقود الإارية 

 ة العقود الإدارية في فرنسا نشأأولا : 

ػػػػػػػػػػػػي إلا في مطلػػػػػػػػػػػػػػػػع القػػػػػػػػرف العشػػػػػػػػرين فكانػػػػػػػػػػػػػػت لد تنشػػػػػػػػػػػػػػػػا نظريػػػػػػػػػػػػػػػػة العقػػػػػػػػػػػػػػػػود الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػة في القػػػػػػػػػػػػػػػػانوف الإداري الفرنسػػػػ
لإداري أمػػػػػػػػػػػػا التصػػػػػػػػػػػػرفات الدنازعػػػػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػػػػتي تتعلػػػػػػقبأعمػػػػػػػػػػػػاؿ السػػػػػػػػػػػػلطة ىػػػػػػػػػػػػي وحػػػػػػػػػػػػدىا الػػػػػػػػػػػػتي لؼػػػػػػػػػػػػت  طػػػػػػا القضػػػػػػػػػػػػاء ا

 .أو اسػػػػػػت جارالعاديػػػػػػة مػػػػػػن بيػػػػػػع أو شػػػػػػراء 

ز بػػػػػػػػػػتُ أعمػػػػػػػػػػاؿ السػػػػػػػػػػلطة ف نهػػػػػا تػػػػػػػػػػتًؾ لاختصػػػػػػػػػػاص المحػػػػػػػػػػاكم العاديػػػػػػػػػػة فوفقػػػػػػػػػػا لذػػػػػػػػػػذه النظريػػػػػػػػػػة الدعيػػػػػػػػػػار الدتبػػػػػػػػػػع للتمييػػػػػػػػػػ
 وأعمػػػػػاؿ الإدارة ىػػػػػو معيػػػػػار السػػػػػلطة العامػػػػػة.

ػة أمػػػػػػػػػػػػا إذا ػػػػػػػػػػق النػػػػػػػػػػػزاع بعمػػػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػػػػن أعمػػػػػػػػػػػػاؿ سػػػػػػػػػػػػلطة العقػػػػػػػػػػػػد فيكػػػػػػػػػػػػوف الاختصػػػػػػػػػػػػاص للمحػػػػػػػػػػػػاكم الإداريػػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػ ذا تعلػ 
 .2تعلقػػػػػػت الدنازعة بعمل من أعماؿ الإدارة، ف ف الاختصاص لؼوؿ للمحاكم العادية

                                                           
1
، لرلة ديالذ ، العدد الثالث و العشروف  الأسس القانونية اللازمة لمشروعية العقد الإداري و أهميتها في أداء السلطة العامة لواجباتهالؤي عبد الكريم ، ػ   
 5، ص  2011، 
علوـ قانونية، جامعة الجيلالر ليابس سيدي بلعباس ،  لعلوـ بزص ،  أطروحة لنيل شهادة دكتوراه في ا التحكيم في العقود الإداريةػ بودلاؿ فطومة ،   2

 18ػ  17، ص ص  2016ػ  2015
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 الدتعلقػػػػػػػػػػػػػػػػة الدنازعػػػػػػػػػػػػػػػػات في فصػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبال الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المحػػػػػػػػػػػػػػػػػػاكم اختصػػػػػػػػػػػػػػػػػػاص علػػػػػػػػػػػػػػػػػػى نػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  الفرنسػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الدشػػػػػػػػػػػػػػػػػػرع إف
 . الإدارة ت مهػػػػػػا الػػػػػػتي العقػػػػػػود بػػػػػػبعض

 عقػػػػػػػػػػػػود مثػػػػػػػػػػػػل القػػػػػػػػػػػػانوف بتحديػػػػػػػػػػػػد الإداريػػػػػػػػػػػػة قػػػػػػػػػػػػودبالع سميػػػػػػػػػػػػت الػػػػػػػػػػػػتي العقػػػػػػػػػػػػود أنػػػػػػػػػػػػواع بعػػػػػػػػػػػػض جػػػػػػػػػػػػاءت كمػػػػػػػػػػػػا
 .الخ......العامة القروض وعقود الدولة أملاؾ بيع وعقود العامػػػػػػة الأشػػػػػػغاؿ

 يكػػػػػػػػػن لد العقػػػػػػػػػود بتلػػػػػػػػػك الإداري ضػػػػػػػػػػػػػػػػػاءالق اختصػػػػػػػػػػػػػػػػػاص لأف القػػػػػػػػػػػػػػػػػانوف بتحديػػػػػػػػػػػػػػػػػد الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػة قػػػػػػػػػػػػػػػػػودبالع وسميػػػػػػػػػػػػػػػػػت
 .الدشرع إدارة إلذ يرجع وإلظا ذاتية خصائ  إلذ يستند

 بعػػػػػػػػػػػػػض بشػػػػػػػػػػػػػأف تثػػػػػػػػػػػػور الػػػػػػػػػػػػػػتي الدنازعػػػػػػػػػػػػػػات بعػػػػػػػػػػػػػض بنظػػػػػػػػػػػػػػر الاختصػػػػػػػػػػػػػػاص جعػػػػػػػػػػػػػل إلذ الفرنسػػػػػػػػػػػػػػي الدشػػػػػػػػػػػػػػرع وعمػػػػػػػػػػػػػد 
 بليفيػػػػػػػػػػػوز 28 قػػػػػػػػػػػانوف وجػػػػػػػػػػػاء الفرنسػػػػػػػػػػػي الدولػػػػػػػػػػة لرلػػػػػػػػػػس اختصػػػػػػػػػػاص مػػػػػػػػػػن الإدارة جهػػػػػػػػػػة ت مهػػػػػػػػػػا الػػػػػػػػػػتي العقػػػػػػػػػػود

pluviôse عػػػػػػػػػػػػػػاتالدناز  في النظػػػػػػػػػػػػػػر الأقػػػػػػػػػػػػػػاليم لرػػػػػػػػػػػػػػالس اختصػػػػػػػػػػػػػػاص مػػػػػػػػػػػػػن جعػػػػػػػػػػػػػل الػػػػػػػػػػػػػذي الثامنػػػػػػػػػػػػػة للسػػػػػػػػػػػػػنة 
 العامػػػػػػػة الأشػػػػػػػغاؿ بعقػػػػػػػود الدتعلقػػػػػػػة

 الدتعلقػػػػػػػة الدنازعػػػػػػات بنظػػػػػػػػػػػػػر الاختصػػػػػػػػػػػػػاص أف فنجػػػػػػػػػػػػػد الأخػػػػػػػػػػػػػر  العقػػػػػػػػػػػػػػود وأنػػػػػػػػػػػػػواع الدولػػػػػػػػػػػػػة أمػػػػػػػػػػػػػلاؾ بيػػػػػػػػػػػػػع وعقػػػػػػػػػػػػػود

 .الإداري للقضاء ينعقد العقود هطذ

 العامػػػػػػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػػػػػػلطة فكػػػػػػػػػػػػػرة مػػػػػػػػػػػػػن الدسػػػػػػػػػػػػػتمد الدعيػػػػػػػػػػػػػار الفرنسػػػػػػػػػػػػػي الدولػػػػػػػػػػػػػة لرلػػػػػػػػػػػػػس ألعػػػػػػػػػػػػػل الأسػػػػػػػػػػػػػاس ىػػػػػػػػػػػػػذا وعلػػػػػػػػػػػػػى 
 .1903 ف اير06 في الصادر terrier حكػػػػػػػم في صػػػػػػػوره كمػػػػػػػا العػػػػػػػاـ الدرفػػػػػػػق معيػػػػػػػار بػػػػػػػو واسػػػػػػػتبدؿ

 مػػػػػػػػال كػػػػػػػ اوؿيتنػػػػػػ الإداري القضػػػػػػػػػػػػػاء اختصػػػػػػػػػػػػػاص أف قدمػػػػػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػػػػػػذي تقريػػػػػػػػػػػػػره في روميػػػػػػػػػػػػػو الدفػػػػػػػػػػػػػوض أوضػػػػػػػػػػػػػح فقػػػػػػػػػػػػػد 
 بطبيعتهػػػػػػػػػػػػػػػا إداريػػػػػػػػػػػػػػػة أعمػػػػػػػػػػػػػػػاؿ ىػػػػػػػػػػػػػػػي الإدارة ت مهػػػػػػػػػػػػػػػا الػػػػػػػػػػػػػػػتي فػػػػػػػػػػػػػػػالعقود العػػػػػػػػػػػػػػػاـ، الدرافػػػػػػػػػػػػػػػق وتسػػػػػػػػػػػػػػػيتَيم بتنظػػػػػػػػػػ يتعلػػػػػػػػػق 
 .منازعات من عنها ينجم ما كل في للفصػ طا  لؼػػػػػػ  الػػػػػػذي ىػػػػػػو الإداري والقضػػػػػػاء

 خاصػػػػػػػػػػػػػة الأحكػػػػػػػػػػػػػاـ عػػػػػػػػػػػػن بزتلػػػػػػػػػػػػ  ػةخاصػػػػػػػػػػػ كػػػػػػػػػػػػاـبأح الإدارة عقػػػػػػػػػػػػود لتميػػػػػػػػػػػػز حاجػػػػػػػػػػػػة ىنػػػػػػػػػػػػاؾ تكػػػػػػػػػػػػن لد إذف 
 رأت إف الخػػػػػػػػػػػػػػػاص القػػػػػػػػػػػػػػػانوف وسػػػػػػػػػػػػػػػائل إلذ تلجػػػػػػػػػػػػػػػأ أف في حػػػػػػػػػػػػػػػرة والإدارة الددنيػػػػػػػػػػػػػػػة، العقػػػػػػػػػػػػػػػود علػػػػػػػػػػػػػػػى تنطبػػػػػػػػػػػػػػػق الػػػػػػػػػػػػػػػتي
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 أف لصػػػػػػػػػػػػػػد ، العػػػػػػػػػػػػػػاـ الدرفػػػػػػػػػػػػػػق لدعيػػػػػػػػػػػػػػار وطبقػػػػػػػػػػػػػػا العامػػػػػػػػة الدرافػػػػػػػػػػػػػػػق تسػػػػػػػػػػػػػػػيتَ في ػػػػػػػػػػلالأفضػػػػػ ىػػػػػػػػػػػػػػػي الوسػػػػػػػػػػػػػػػائل تلػػػػػػػػػػػػػػػك أف
 .1العامة الدرافق وتسيتَ بتنظيم الدتعلقة الدنازعػػػػػػات بنظػػػػػػر لؼػػػػػػت  الإداري القضػػػػػػاء

 الإدارة بعقػػػػػػػػػػػػػػػػػود الدتعلقػػػػػػػػػػػػػػة الدنازعػػػػػػػػػػػػػػات علػػػػػػػػػػػػػػى العػػػػػػػػػػػػػػاـ الدرفػػػػػػػػػػػػػػق معيػػػػػػػػػػػػػػار ػػػػػػػػػػػيالفرنسػػػ الدولػػػػػػػػػػػػػػة لرلػػػػػػػػػػػػػػس طبػػػػػػػػػػػػػػق كمػػػػػػػػػػػػػػا 
 عليػػػػػػػػػو قامػػػػػػػػػت الػػػػػػػػػذي الأسػػػػػػػػػاس ىػػػػػػػػػػػػو الحكػػػػػػػػػػػػم ىػػػػػػػػػػػػذا فيعتػػػػػػػػػػػػ  terrier قضػػػػػػػػػػػػية في 1903 منػػػػػػػػػػػػذ وكانػػػػػػػػػػػػت

 .عادي كفرد الإدارة تصرؼ ذلػػػػػك مػػػػػن ػتثنينان اسلكػ ا بطبيعته يوالإدار  العقػػػػػود ةنظريػػػػػ

 ومػػػػػػن العػػػػػاـ القػػػػػانوف أسػػػػػػلوب إتبػػػػػػػػػػػػاع أو العامػػػػػػػػػػػػة الدرافػػػػػػػػػػػػػق لإدارة الخػػػػػػػػػػػػاص القػػػػػػػػػػػػانوف أسػػػػػػػػػػػػػلوب تتبػػػػػػػػػػػػع إمػػػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػػػالإدارة
 الإداري لقضاءل الخضوع  

 في الجزائر لعقود الإارية انشأة ثانيا : 

القػػػػػانوف الدتتلفػػػػػة سػػػػػواء  لقػػػػػد مػػػػػر النظػػػػػاـ القػػػػػانوني للعقػػػػػود الإداريػػػػػة و كغػػػػػتَه مػػػػػن الأنظمػػػػػة القانونيػػػػػة الأخػػػػػر  في فػػػػػروع 

 . 2الجزائر منذ الإستقلاؿ و حتى ا ف منها الخاص او العاـ لعدة مراحل طا تطورات و تغتَات التي شهدتها

 

 :1967المرحلة الأولى قبل 

سػػػػػػػريات القػػػػػػػانوف  لقػػػػػػػد كانػػػػػػػت العقػػػػػػػود الإداريػػػػػػػة و الصػػػػػػػفقات العموميػػػػػػػة في النظػػػػػػػاـ القػػػػػػػانوني السػػػػػػػائد الدتضػػػػػػػمن برديػػػػػػػد
 . السيادة الوطنية الإستثماري و على الجزائر الدستقلة إلا ما كاف لسال  و متعارض مع

  1976جوان  17المؤرخ في  76/90المرحلة الأمر رقم 

الإسػػػػػتًاتيجي السػػػػػائد  نػػػػػذاؾ  الدتعلػػػػػق بنظػػػػػاـ الصػػػػػفقات العموميػػػػػة كػػػػػاف الذػػػػػدؼ مػػػػػن إصػػػػػدار ىػػػػػذا الػػػػػن  في لػػػػػل النظػػػػػاـ
 : يتمثل أساسا في

 بضاية االإنتاج الوطتٍ و اليد العاملة . 
                                                           

1
 18، ص  مرجع سبق ذكره، بودلاؿ فطومةـ   

يد ابن باديس ، مذكرة بزرج لنيل شهادة الداستً في الحقوؽ بزص : إدارة عامة ، جامعة عبد الحمالعقود الإدارية في التشريع الجزائري عمارة حكيمة ، ـ   2
 10ػ  9، ص ص  2018ػ  2017مستغالز، 
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  الإعتمػػػػػاد علػػػػػى الصػػػػػفقات العموميػػػػػة كاليػػػػػد اتنفيػػػػػذ الدتطػػػػػ  الػػػػػوطتٍ في اطػػػػػار سياسػػػػػة التتطػػػػػي  الإقتصػػػػػادي
 . ك الوقتالدنتهجة في ذل

 1982افريل  10، المؤرخ في  82/154المرسوم الرئاسي 

طػػػػػدؼ لظػػػػػو تطبيقػػػػػو علػػػػػى   الدتعلػػػػػق بصػػػػػفة اف الدتعامػػػػػل العمػػػػػومي و بساشػػػػػيا مػػػػػع االختيػػػػػار االشػػػػػتًاكي صػػػػػدر ىػػػػػذاغ الدرسػػػػػوـ
و اقتصػػػػػػادية او اجتماعيػػػػػػة و ذلػػػػػػك انسػػػػػػجاـ  كافػػػػػػة الدؤسسػػػػػػات العموميػػػػػػة بغػػػػػػض النظػػػػػػر عػػػػػػن مركزيػػػػػػة و غػػػػػػتَ مركزيػػػػػػة ،

 وحدة القانوف الإختيار الإشتًاكي الذي يقوـ في اساس على مع

 1991ديسمبر  09المؤرخ في  91/934المرسوم التنفيذي رقم 

و التتلػػػػي عػػػػن النظػػػػاـ الإشػػػػتًاكي ، كػػػػاف لابػػػػد  1989بعػػػػد صػػػػدور دسػػػػتور : الدتضػػػػمن تنظػػػػيم الصػػػػفقات العموميػػػػة
ية الجديػػػػػدة مػػػػػن خػػػػػلاؿ الأخػػػػػذ بالإزدواجيػػػػػة و يتكيػػػػػ  مػػػػػع الدعطيػػػػػات السياسػػػػػية و الإقتصػػػػػاد مػػػػػن وضػػػػػع نظػػػػػاـ قػػػػػانوني

  القانوف من حيث النظاـ الليبتَالر الراس مالر الثنائية

دوف قطاعهػػػػػػػػا  و لذػػػػػػػػذا فقػػػػػػػػد   إصػػػػػػػػدار الدرسػػػػػػػػوـ التنفيػػػػػػػػذي السػػػػػػػػابق لتقتصػػػػػػػػر تطبيقػػػػػػػػو علػػػػػػػػى القطػػػػػػػػاع الإداري بالدولػػػػػػػػة
لا تطبػػػػػػػق أحكػػػػػػػاـ ىػػػػػػػذا  ومنػػػػػػػو علػػػػػػػى انػػػػػػػ 04الإقتصػػػػػػػادي الػػػػػػػذي أصػػػػػػػبح خاضػػػػػػػعا للقػػػػػػػانوف الخػػػػػػػاص اذ نصػػػػػػػت الدػػػػػػػادة 
الذي ػػػػػػػات الدسػػػػػػػتقلة و الولايػػػػػػػات و الدؤسسػػػػػػػات  الدرسػػػػػػػوـ الا علػػػػػػػى الصػػػػػػػفقات الدتضػػػػػػػمنة مصػػػػػػػاري  الإداريػػػػػػػة العموميػػػػػػػة و

 . 1العمومية ذات الطابع الإداري

 2002جويلية  27المؤرخ في  02/250المرسوم الرئاس رقم 

أكتػػػػػػوبر  07الدػػػػػػؤرخ في  10/236رسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي و أيضػػػػػػا الد 08/338الدعػػػػػػدؿ و الدػػػػػػتمم بدوجػػػػػػب الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي 
الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي للتعػػػػػػديل أوؿ بدوجػػػػػػػب  و الدعػػػػػػدؿ و الدػػػػػػتمم و الدتعلػػػػػػق بالصػػػػػػفقات العموميػػػػػػة و خضػػػػػػع ىػػػػػػذا 2010

تتعلػػػػػػق بػػػػػػدفاتر الشػػػػػػروط و مناقصػػػػػػات الدوليػػػػػػة كمػػػػػػا مػػػػػػس  مسػػػػػػا التعػػػػػػديل أسػػػػػػاس ب حكػػػػػػاـ 11/98الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي 
التًاضػػػػػػػػي البسػػػػػػػي  و خضػػػػػػػع لتعػػػػػػػػديل ثػػػػػػػاني بدوجػػػػػػػب الدرسػػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػي رقػػػػػػػػم  الػػػػػػػةجزئيػػػػػػػا بػػػػػػػدفاتر الشػػػػػػػػروط الدتعلقػػػػػػػة بح
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 13الدػػػػػػػػػػؤرخ في  13/12الدعػػػػػػػػػػدؿ و الدػػػػػػػػػػتمم بدوجػػػػػػػػػػب الدرسػػػػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػػػػي  20125جػػػػػػػػػػانفي 18 الدػػػػػػػػػػؤرخ في 12/23
 1الدتعلق بقانوف الصفقات العمومية 2013 جانفي

 ثانيا : تعريف العقد الإداري 

العقػػػػػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػػػػػػذي ي مػػػػػػػػػػػػػػو شػػػػػػػػػػػػػػت  معنػػػػػػػػػػػػػػوي ،مػػػػػػػػػػػػػػن أشػػػػػػػػػػػػػػتاص القػػػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػػػاـ، بقصػػػػػػػػػد العقػػػػػػػػػػػػػػد الإداري ىػػػػػػػػػػػػػػو "
ػك ػاـ و ذلػػػػػػػػػػػػػػػإدارة مرفػػػػػػػػػػػػػػػق عػػػػػػػػػػػػػػػاـ أو بدناسػػػػػػػػػػػػػػػبة تسػػػػػػػػػػػػػػػيتَه، واف تظهػػػػػػػػػػػػػػػر نيتػػػػػػػػػػػػػػػو في الأخػػػػػػػػػػػػػػػذ سػػػػػػػػػػػػػػػػلوب القػػػػػػػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػػػػػػ

" ، يقػػػػػػوـ العقػػػػػػد بصػػػػػػفة 2بتضػػػػػػػػػػػػمتُ العقػػػػػػػػػػػػد شػػػػػػػػػػػػرطا أو شػػػػػػػػػػػػروطا اسػػػػػػػػػػػػتثنائية غػػػػػػػػػػػػػتَ مألوفػػػػػػة في عقػػػػػػود القػػػػػػانوف الخػػػػػػاص
عامػػػػػة علػػػػػى أسػػػػػاس توافػػػػػق إرادتػػػػػتُ علػػػػػى إحػػػػػداث أثػػػػػر قػػػػػانوني ، ومػػػػػن   فػػػػػ ف العقػػػػػد ىػػػػػو تصػػػػػرؼ قػػػػػانوني رضػػػػػائي يقػػػػػوـ 

د إحػػػػػػداث أثػػػػػر قػػػػػػانوني لزػػػػػػدد يتمثػػػػػل في إنشػػػػػػاء إلتػػػػػزاـ أو نقلػػػػػػو أو تعديلػػػػػػو أو علػػػػػى أسػػػػػػاس توافػػػػػق إرادتػػػػػػتُ طرفيػػػػػػو بقصػػػػػ
 3إنهائو، ف ذا بزل  ىذا الأثر انتقت صفة العقد فليس كل اتفاؽ بتُ طرفتُ يشكل عقداً.

 و لؼضع العقد الإداري لنفس أركاف و شروط العقد الددني وىي الرضا و المحل والسبب.

 شػػػػػػػت  معنػػػػػػػوي مػػػػػػػن أشػػػػػػػتاص القػػػػػػػانوف العػػػػػػػاـ مثػػػػػػػل الػػػػػػػوزارات والمحافظػػػػػػػات و غػػػػػػػتَ أف العقػػػػػػػود الإداريػػػػػػػة تكػػػػػػػوف بػػػػػػػتُ
 . 4الذي ات العامة وبتُ شت  أو شركاء عاديتُ تهدؼ تلك العقود الذ برقيق الدصلحة العامة للدولة

ػل في بسييػػػػػػػػػػػػػػز العقػػػػػػػػػػػػػود الإداريػػػػػػػػػػػػػة، و إف اختيػػػػػػػػػػػػػػار جهػػػػػػػػػػػػػػة الإدارة لوسػػػػػػػػػػػػػػائل القػػػػػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػػػػػاـ ىػػػػػػػػػػػػػػو الشػػػػػػػػػػػػػػرط الفاصػػػػػػػػػػػػػ
بالدرفػػػػػػػػػػق العػػػػػػػػػاـ إذا كػػػػػػػػػػاف شػػػػػػػػػػرطا لازمػػػػػػػػػا لكػػػػػػػػػػي يصػػػػػػػػػػبح العقػػػػػػػػػػد  ذلػػػػػػػػػك لأف اتصػػػػػػػػػػاؿ العقػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػذي ت مػػػػػػػػػػو الإدارة
ف يتضػػػػػػػػػػػػمن العقػػػػػػػػػػػػػد شػػػػػػػػػػػػػروطا بزػػػػػػػػػػػػػوؿ للجهػػػػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػػػػة في تعػػػػػػػػػػػػػديل إداري و مػػػػػػػػػػػػن أمثلػػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػػروط الاسػػػػػػػػػػػػتثنائية أ

طػػػػػػػػػػػرؼ ا خػػػػػػػػػػػر و التزامػػػػػػػػػػػػات الدتعاقػػػػػػػػػػػػد معهػػػػػػػػػػػػا ، و سػػػػػػػػػػػػلطة إنهػػػػػػاء التعاقػػػػػػػػػػػد إرادتهػػػػػػا  الدنفػػػػػػػػػػػردة دوف حاجػػػػػػػػػػػة لرضػػػػػػػػػػػاء ال
 الشػػػػػروط الغػػػػػػػتَ مألوفػػػػػػػة. مػػػػػن أمثلػػػػػة 

                                                           
 10، ص  مرجع سبق ذكرهعمارة حكيمة ، ػ   1
2
 5ص 2007، مصر سنة  العقود الإدارية دار النهضة العربيةسعاد الشرقاوي ، ـ   

 21، ص  2011زء الأوؿ ، القاىرة ، دار النهضة العربية ، ، الج النظرية العامة للالتزاماتػ عبد الربضاف لزمود ،   3
، قدمت ىذه الرسالة استكمالا لدتطلبات منح درجة  تصف الإدارة في استعمال صلاحيتها في تعديل العقد الإداريثامر مبارؾ عوض الدطتَي ، ػ   4

 2011الداجستتَ في القانوف العاـ ، جتمعة الشرؽ الأوس  ، ص 
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الدتعاقػػػػػػػد معهػػػػػػػا دوف  ا في توقيػػػػػػػػػػػػػػع العقوبػػػػػػػات علػػػػػػػى حػػػػػػػػػػػػػػق الجهػػػػػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػػػػػة في تغيػػػػػػػػػػػػػػتَ طريقػػػػػػػػػػػػػػة التنفيػػػػػػػػػػػػػػذ و حقهػػػػػػػػػػػػػػ
 .1الحاجة لوقوع ضرر أو الالتجاء إلذ القضاء

دارة لوسػػػػػػػػػػػػػػائل القػػػػػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػػػػػاـ ىػػػػػػػػػػػػػػو الشػػػػػػػػػػػػػػرط الفاصػػػػػػػػػػػػػػل في بسييػػػػػػػػػػػػػػز العقػػػػػػػػػػػػػود الإداريػػػػػػػػػػػػػة، و إف اختيػػػػػػػػػػػػػػار جهػػػػػػػػػػػػػػة الإ
ػػػػػػػػػػبح العقػػػػػػػػػػد بالدرفػػػػػػػػػػق العػػػػػػػػػاـ إذا كػػػػػػػػػػاف شػػػػػػػػػػرطا لازمػػػػػػػػػا لكػػػػػػػػػػي يص ذلػػػػػػػػػك لأف اتصػػػػػػػػػػاؿ العقػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػذي ت مػػػػػػػػػػو الإدارة

ػػػػػػػػػػػػػة في تعػػػػػػػػػػػػػديل إداريػػػػػػػا و مػػػػػػػػػػػػن أمثلػػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػػروط الاسػػػػػػػػػػػػتثنائية أف يتضػػػػػػػػػػػػمن العقػػػػػػػػػػػػػد شػػػػػػػػػػػػػروطا بزػػػػػػػػػػػػػوؿ للجهػػػػػػػػػػػػػة الإداري
فػػػػػػػػػػردة دوف حاجػػػػػػػػػػة لرضػػػػػػػػػػاء الطػػػػػػػػػػرؼ ا خػػػػػػػػػػر ب رادتهػػػػػا  الدن التزامػػػػػػػػػػػات الدتعاقػػػػػػػػػػػد معهػػػػػػػػػػػا ، و سػػػػػػػػػػػلطة إنهػػػػػاء التعاقػػػػػػػػػػد

ػػػػػػػػػػة التنفيػػػػػػػػػػػػػػػذ و حقهػػػػػػػػػػػػػػػا في و مػػػػػػػػػػػػػن أمثلػػػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػػػروط الغػػػػػػػػػػػػػػػتَ مألوفػػػػػػػػػػػػػػػة. حػػػػػػػػػػػػػػػق الجهػػػػػػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػػػػػػة في تغيػػػػػػػػػػػػػػػتَ طريقػػػػػ
 2ها دوف الحاجة لوقوع ضرر أو الالتجاء إلذ القضاءتوقيػػػػػػػع العقوبات  على الدتعاقد مع

  3الفرع الثاني : معايير تمييز العقود الإدارية

و بنػػػػػػاءا علػػػػػػى مػػػػػػا تقػػػػػػدـ فػػػػػػ ف معػػػػػػايتَ بسييػػػػػػز العقػػػػػػد الإداري ، وفقػػػػػػا لدػػػػػػا لؽكػػػػػػن اسػػػػػػتنتاجو مػػػػػػن تعريػػػػػػ  ىػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػن 
مػػػػػا يطلػػػػق عليػػػػو تسػػػػػمية الدعيػػػػار العضػػػػػوي  العقػػػػود، وتتمثػػػػل في وجػػػػػود الشػػػػت  الاعتبػػػػػاري العػػػػاـ طرفػػػػا في العقػػػػػد ، وىػػػػو

في بسييػػػػػػز العقػػػػػػود الإداريػػػػػػة وفي ضػػػػػػرورة اتصػػػػػػاؿ العقػػػػػػد بػػػػػػالدرفق العػػػػػػاـ ، واحتوائػػػػػػو علػػػػػػى شػػػػػػروط غػػػػػػتَ مألوفػػػػػػة في القػػػػػػانوف 
 الخاص 

 المعيار الأول: أن تكون الإدارة طرفا في العقد

كمػػػػػػػػػػػا أف وجػػػػػػػػػػػػػػػود الإدارة   عامػػػػػػػػػػػا لا يعتػػػػػػػػػػػ  عقػػػػػػػػػػػد إداريػػػػػػا االعقػػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػػػذي لا يكػػػػػػػػػػػوف أطرافػػػػػػػػػػػو شتصػػػػػػػػػػػا معنػػػػػػػػػػػوي
علػػػػػػػػػػػػػق العقػػػػػػػػػػػػػد كطػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ في العقػػػػػػػػػػػػػػػػػد لا يوصػػػػػػػػػػػػػػػػػفو بأنػػػػػػػػو عقػػػػػػػػػػػػػػػػػد إداري إلا إذا تػػػػػػػػػػػػػػػػػوافرت بػػػػػػػػاقي الشػػػػػػػػػػػػػروط وىػػػػػػػػػػػػػي ت

ػػػػػػػػػػػػى شػػػػػػػػػػػػروط اسػػػػػػػػػػػػتثنائية وغػػػػػػػػػػػػتَ مألوفػػػػػػػة في القػػػػػػػانوف الخػػػػػػػاص فوجػػػػػػػػػػػػػود الإدارة طرفػػػػػػػػػػػػػا في بػػػػػػػالدرفق العػػػػػػػػػػػػاـ واحتوائػػػػػػػػػػػػو عل
ـ ػالأف العقػػػػػػػػػػػػػود الد مػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػتُ الأفػػػػػػػػػػػػػراد لا تعػػػػػػػػػػػػػد عقػػػػػػػػػػػػػود إداريػػػػػػػػػػػػػة ومػػػػػػػػػػػػػن   بزضػػػػػػػػػػػػػع لأحكػػػػػػػػػػػػ العقػػػػػػػػػػػػػد يعػػػػػػػػػػػػػد إداريػػػػػػػا

 القػػػػػػانوف الدػػػػػػدني وتػػػػػػدخل في اختصػػػػػػاص القضاء العادي.

                                                           
 02،ص 220لرلة الأمن و القانوف رقم  – التحكيم في منازعات العقود الإداريةرسلاف :  أنور أبضدػ   1
2
 02،ص 220لرلة الأمن و القانوف رقم  – التحكيم في منازعات العقود الإدارية ،ور أبضد رسلاف نـ   

3
لوـ بزص  علوـ قانونية ، جامعة الجيلالر ليابس سيدي بلعباس ، ، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في الع ، التحكيم في العقود الإداريةبودلاؿ فطومة ـ   
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طرفيػػػػػػػػػػػػو شتصػػػػػػػػػػػػا في ىػػػػػػذا السػػػػػػياؽ قضػػػػػػت المحكمػػػػػػة الإداريػػػػػػة العليػػػػػػا، أف العقػػػػػػػػػػػػػػػػػػد يعتػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  إداريػػػػػػا إذا كػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف أحػػػػػػػػػػػػػػػػػػد 
بدرفػػػػػػػػػػػػػػق عػػػػػػػػػػػػػاـ، ومتضػػػػػػػػػػػػػمنا شػػػػػػػػػػػػػروطا غػػػػػػػػػػػػػػتَ مألوفػػػػػػػػػػػػػة في نطػػػػػػػػػػػػػاؽ القػػػػػػػػػػػػػانوف الخػػػػػػػػػػػػػػاص .... عامػػػػػػػػػػػػػا متصػػػػػػػػػػػػػلا  معنػػػػػػػػػػػػػويا

اريػػػػػػػػػػػػة ذلػػػػػػػػػػػػك قػػػػػػػػػػػػود الإد،"أف العقػػػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػػػػذي لا تكػػػػػػػػػػػػوف الإدارة أحػػػػػػػػػػػػد أطرافػػػػػػػػػػػػو لا لغػػػػػػػػػػػػوز بحػػػػػػػػػػػػاؿ أف يعتػػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػػن الع
ػػػػػػػػػػػػػػراد والذي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات أف قواعػػػػػػػػػػػػػػػػػد القػػػػػػػػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ إلظػػػػػػػػػػػػػػػػػا وضػػػػػػػػػػػػػػػػػعت التحكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيم نشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاط الإدارة لا نشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاط الأفػػػػػ

 الخاصػػػػػػػػة.

 المعيار الثاني: أن يتعلق العقد بإدارة  أو تنظيم مرفق عام

بالدرفػػػػػػػػػػػػػػػػػػق العػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ، لأف مبػػػػػػػػػػػػػػػػػػادئ القػػػػػػػػػػػػػػػػػػانوف الإداري تقػػػػػػػػػػػػػػػػوـ علػػػػػػػػػػػػػػػػى  أف يكػػػػػػػػػػػػػػػػػػوف العقػػػػػػػػػػػػػػػػػػد ذي صػػػػػػػػػػػػػػػػػػلة وجػػػػػػػػػػػػػػػػػػوب 
اعػػػػػػػػػػػػػد القػػػػػػػػػػػػػانوف الإداري، وفي فكػػػػػػػػػػػػػػرة الدرفػػػػػػػػػػػػػػق العػػػػػػػػػػػػػػاـ والقضػػػػػػػػػػػػػػاء الإداري يرجػػػػػػػػػػػػػػع إليهػػػػػػػػػػػػػػا عنػػػػػػػػػػػػػػد تطبيػػػػػػػػػػػػػػػق معظػػػػػػػػػػػػػم قو 

ػػػػػػػػػػػػػاؿ العقػػػػػػػػػػػػػػود ىػػػػػػػػػػػػػذا الدعػػػػػػػػػػػػػتٌ تقػػػػػػػػػػػػػوؿ المحكمػػػػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػػػػة العليػػػػػػػػػػػػػا في مصػػػػػػػػػػػػػر بػػػػػػػػأف "الإدارة تسػػػػػػػػػػػػػػتمد امتيازاتهػػػػػػػػا  في لرػ
ػػػػػػػػػة الدرفػػػػػػػػػػق العػػػػػػػػػػاـ واتصػػػػػػػػػػاؿ العقػػػػػػػػػػود بػػػػػػػػػػو ووجػػػػػػػػػػوب الحػػػػػػػػػػرص الإداريػػػػػػػػػػػة لا مػػػػػػػػػػػن نصػػػػػػػػػػػوص العقػػػػػػػػػػػود ولكػػػػػػػػػػػن مػػػػػػػػػػن طبيعػ

ػػػػػػػػػػة علػػػػػػػػػػى اسػػػػػػػػػػتمرار وانتظػػػػػػػػػػاـ سػػػػػتَه بدػػػػػا لػقػػػػػق الدصػػػػػلحة العامػػػػػة" والدرفػػػػػق  العػػػػػػاـ يقصػػػػػد بػػػػػو الدشػػػػػػروع ، الدنظمػػػػػػػػػػػػة أو الذي ػػ
ػػػػػػػػػباع حاجػػػػػػػػػػػػػات عامػػػػػػػػػػػػػة وىػػػػػػػػػػػػػي النشػػػػػػػػػػػػػاط أو الخدمػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػتي تػػػػػػػػػػػػػؤد  للجمهػػػػػػػػػػػػػور مػػػػػػػػػػػػػن الػػػػػػػػػػػػػػتي تنشػػػػػػػػػػػػػػ ها الإدارة لإشػػػػ

 .1أجػػػػػػل إشػػػػػباع حاجػػػػػات عامػػػػػة 

لفػػػػػػرد العػػػػػػادي برػػػػػػت رقابتهػػػػػػا بقصػػػػػػد إشػػػػػػباع فػػػػػػػػػػػالدرفق العػػػػػػػػػػػاـ ىػػػػػػػػػػػو كػػػػػػػػػػػل نشػػػػػػػػػػػاط تتػػػػػػػػػػػولاه الإدارة بنفسػػػػػػػػػػػها أو يتػػػػػػػػػػػولاه ا
 حاجات عامة.

 المعيار الثالث: اتباع وسائل القانون العام

لخػػػػػػاص، فيكػػػػػػوف العقػػػػػػد إف للمتعاقػػػػػػػػػػػػدين حريػػػػػػػػػػػػة اختيػػػػػػػػػػػػار أسػػػػػػػػػػػػاليب التعاقػػػػػػػػػػػػد ف مػػػػػػػػػػػػا أف يتبعػػػػػػػػػػػػوا أسػػػػػػػػػػػػلوب القػػػػػػػػػػػػانوف ا
انوف العػػػػػػػاـ فيكػػػػػػػوف العقػػػػػػػد إداريػػػػػػػا ولكػػػػػػػػػػػػي يعتػػػػػػػػػػػػ  العقػػػػػػػػػػػػد إداريػػػػػػػا لغػػػػػػػػػػػػب أف يتضػػػػػػػػػػػػمن مػػػػػػػدنيا، أو يتبػػػػػػػع أسػػػػػػػلوب القػػػػػػػ

ػػػػػػػػػػػػػػتَة لا تعتػػػػػػػػػػػػػػػ  أسػػػػػػػػػػػػػاليب القػػػػػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػػػػػاـ والػػػػػػػػػػػػػتي تتمثػػػػػػػػػػػػػػل في الشػػػػػػػػػػػػػػػروط الاسػػػػػػػػػػػػػػػتثنائية و إف كانػػػػػػػػػػػػػػت ىػػػػػػػػػػػػػػػػذه الأخػػ
 .مػػػػػػػن عناصر العقد الإداري ػػػػػرورياعنصػػػػػػرا ضػػ

                                                           
1
 23، ص مرجع سبق ذكره بودلاؿ فطومة ، ـ   
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ػػػػػػػػػػػػػق عػػػػػػػػػػػػاـ وتعتمػػػػػػػػػػػػد الدولػػػػػػػػػػػػة في في القضػػػػػػػػػػػػػػػاء الفرنسػػػػػػػػػػػػػػػي في حالػػػػػػػػػػػػػػػة عػػػػػػػػػػػػػػػدـ اتصػػػػػػػػػػػػػػػاؿ العقػػػػػػػػػػػػػػػد اتصػػػػػػػػػػػػػػػالا وثيقػػػػػػػػػػػػػػػا بدرفػػ
يب القػػػػػػػػػػانوف العػػػػػػػػػػاـ ووسػػػػػػػػػػائلو وذلػػػػػػػػػػك بتضػػػػػػػػػػمتُ شػػػػػػػػػػروطا اسػػػػػػػػػػتثنائية غػػػػػػػػػػتَ مألوفػػػػػػػػػػة إبرامهػػػػػػػػػػا وتنفيػػػػػػػػػػذىا علػػػػػػػػػػى أسػػػػػػػػػػال

في عقػػػػػػػػػػػػػود القػػػػػػػػػػػػػانوف الخػػػػػػػػػػػػػاص سػػػػػػػػػػػػػواء كانػػػػػػػػػػػػػت ىػػػػػػػػػػػػػذه العقػػػػػػػػود واردة في العقػػػػػػػػد ذاتػػػػػػػػو أو مقػػػػػػػػررة بدقتضػػػػػػػػى القػػػػػػػػوانتُ أو 
 .اللوائح

ػػػػػػػػػػػػػق تعػػػػػػػػػػػػػديل ػػػػػػػػػػلطة مراقبػػػػػػػػػػػػة تنفيػػػػػػػػػػػػذ شػػػػػػػػػػػػروط العقػػػػػػػػػػػػد وتوجيػػػػػػػػػػػػو أعمػػػػػػػػػػػػاؿ التنفيػػػػػػػػػػػػذ واختيػػػػػػػػػػػػار طريقتػػػػػػػػػػػػػو وحلػػػػػػػػػػػػلإدارة سػػ
ػػػػػػػػػػػػة التنػػػػػػػػػػػػازع ولرلػػػػػػػػػػػػس الدولػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػروطها رادتهػػػػػػا  الدنفػػػػػػػػػػػػػردة، كػػػػػػػػػػػػػذلك عرفػػػػػػػػػػػػػت لزكمػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػنقض الفرنسػػػػػػػػػػػػية ولزكم
 .1الفرنسػػػػػػي الشػػػػػػروط الاسػػػػػػتثنائية بأنها تلػػػػػػك الشروط التي لن توجو عادة في القانوف الخاص

 المطلب الثاني : أركان العقود الإدارية و شروط صحتها 

 الفرع الأول : ارکان العقد الاداري 

ت مهػػػػػػػػػا الإدارة سػػػػػػػػػواء كانػػػػػػػػػت إداريػػػػػػػػػة أـ مدنيػػػػػػػػػة و إف كانػػػػػػػػػت بزضػػػػػػػػػع لنظػػػػػػػػػامتُ لستلفػػػػػػػػػتُ فػػػػػػػػػاف العقػػػػػػػػػود الػػػػػػػػػتي      
الأحكػػػػػاـ الضػػػػػػابطة للعقػػػػػد بػػػػػػالدعتٌ الفػػػػػػتٍ تكػػػػػوف واحػػػػػػد كضػػػػػرورة تػػػػػػوافر أركػػػػػػاف العقػػػػػد مػػػػػػن رضػػػػػا و لزػػػػػػل و سػػػػػػبب ، 

ادتػػػػػػػػتُ فالعقػػػػػػػػد الإداري كالعقػػػػػػػػد الدػػػػػػػػدني يتضػػػػػػػػمن توافػػػػػػػػق ارادتػػػػػػػػتُ علػػػػػػػػى إنشػػػػػػػػاء التزامػػػػػػػػات و حقػػػػػػػػوؽ، و توافػػػػػػػػق الار 
يقتضػػػػػي وجػػػػػود إلغػػػػػاب صػػػػػادر مػػػػػن احػػػػػد الدتعاقػػػػػدين يصػػػػػادفو قبػػػػػوؿ مػػػػػن الدتعاقػػػػػد ا خػػػػػر .و سػػػػػنتناوؿ الأركػػػػػاف علػػػػػى 

 :2التوالر

 أولا : الرضا

يوجػػػػػػػد الرضػػػػػػػا بوجػػػػػػػػود ارادتػػػػػػػتُ متػػػػػػػوافقتتُ و يػػػػػػػػتم العقػػػػػػػد بدجػػػػػػػػرد أف يتبػػػػػػػادؿ الطرفػػػػػػػاف التعبػػػػػػػػتَ عػػػػػػػن أرادتهمػػػػػػػػا       
لقػػػػػػػانوف مػػػػػػن أوضػػػػػػػاع معينػػػػػػػة لغػػػػػػػب إتباعهػػػػػػا. والرضػػػػػػػا بالنسػػػػػػػبة لػػػػػػػلإدارة  الإلغػػػػػػاب و القبػػػػػػػوؿ مػػػػػػػع مراعػػػػػػاة مػػػػػػػا يقػػػػػػػرره ا

كطػػػػػػػػرؼ في العقػػػػػػػػد لغػػػػػػػػب أف يكػػػػػػػػوف صػػػػػػػػادرا مػػػػػػػػن الجهػػػػػػػػة الدتتصػػػػػػػػة بالتعاقػػػػػػػػد وفقػػػػػػػػا للػػػػػػػػنظم الدقػػػػػػػػررة مػػػػػػػػن حيػػػػػػػػث 
وإبػػػػػػػػراـ العقػػػػػػػػود باسػػػػػػػػم الإدارة لا لؽلكػػػػػػػو إلا أشػػػػػػػػتاص حػػػػػػػػددىم الدشػػػػػػػػرع ووفقػػػػػػػػا للقواعػػػػػػػػد  الاختصػػػػػػػاص والشػػػػػػػػكل. 
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لأشػػػػػتاص أف لػلػػػػػوا غػػػػػتَىم في لشارسػػػػػة ىػػػػػذا الاختصػػػػػاص كمػػػػػا لا لغػػػػػوز تفػػػػػويض غػػػػػتَىم في العامػػػػػة لا لغػػػػػوز لذػػػػػؤلاء ا
لشارسػػػػتو إلا في الحػػػػدود وبػػػػالقيود الػػػػتي يضػػػػعها الدشػػػػرع. ومػػػػن جانػػػػب  خػػػػر لا يكفػػػػي وجػػػػود الرضػػػػا مػػػػن جانػػػػب لشثػػػػل 
ه الإدارة فحسػػػػػػب بػػػػػػل يقتضػػػػػػي أف يكػػػػػػوف ىػػػػػػذا الرضػػػػػػا سػػػػػػليما خاليػػػػػػا مػػػػػػن عيػػػػػػوب الرضػػػػػػا كػػػػػػالغل  والتغريػػػػػػر والإكػػػػػػرا

والغػػػػػػػض ،والقضػػػػػػػاء الإداري يسػػػػػػػلك مسػػػػػػػلك القضػػػػػػػاء الدػػػػػػػدني في إبطػػػػػػػاؿ العقػػػػػػػود الإداريػػػػػػػة الػػػػػػػتي يشػػػػػػػوطا عيػػػػػػػب مػػػػػػػن 
الػػػػػػػذي  1950ابريػػػػػػػل سػػػػػػػنة  26العيػػػػػػػوب، و مػػػػػػػن أوضػػػػػػػح الأمثلػػػػػػػة علػػػػػػػى ذلػػػػػػػك حكػػػػػػػم لرلػػػػػػػس الدولػػػػػػػة الفرنسػػػػػػػي في

ارة بصػػػػػػػػفتو ))...حيػػػػػػػث تعاقػػػػػػػد احػػػػػػػد لشثلػػػػػػػي الشػػػػػػػركات مػػػػػػػع الإد  أبطػػػػػػػل عقػػػػػػػدا إداريػػػػػػػا بسػػػػػػػبب الوقػػػػػػػوع في الغلػػػػػػػ 
الشتصػػػػػػية ، في حػػػػػػتُ أف الإدارة قػػػػػػد قصػػػػػػدت التعاقػػػػػػد معػػػػػػو بصػػػػػػفتو لشػػػػػػثلا للشػػػػػػركة..((  و لدػػػػػػا كانػػػػػػت الإدارة طرفػػػػػػاً 
في العقػػػػػػد الإداري لد يعػػػػػػد البحػػػػػػث عػػػػػػن إرادة لشثػػػػػػل الإدارة أمػػػػػػرا مهمػػػػػػا و ذلػػػػػػك لاف إجػػػػػػراءات إبػػػػػػراـ العقػػػػػػد الإداري 

 من سلامتها من العيوب.كفيلة للتأكد من وجود الإرادة ومن التعبتَ عنها أو 

 ثانيا : المحل

يقصػػػػػػػد بدحػػػػػػػل العقػػػػػػػد، العمليػػػػػػػة القانونيػػػػػػػة الػػػػػػػتي يػػػػػػػراد برقيقهػػػػػػػا مػػػػػػػن حيػػػػػػػث إنشػػػػػػػاء حقػػػػػػػوؽ والتزامػػػػػػػات متقابلػػػػػػػة      
للمتعاقػػػػػػدين فيشػػػػػػتًط بػػػػػػو أف يكػػػػػػوف موجػػػػػػودا أو لشكنػػػػػػا ، معينػػػػػػػا أو قػػػػػػابلاً للتعػػػػػػتُ ولشػػػػػػا لغػػػػػػوز التعامػػػػػػل بو.والقضػػػػػػػاء 

ة طػػػػػػػػذا الشػػػػػػػػأف إلا مػػػػػػػػا تسػػػػػػػػتلزمو طبيعػػػػػػػػة العقػػػػػػػػود الإداريػػػػػػػػة، فمحػػػػػػػػل العقػػػػػػػػد لػػػػػػػػػدده الإداري يطبػػػػػػػػق القواعػػػػػػػػد الددنيػػػػػػػػ
 الطرفاف غتَ أف الإدارة قد تعدلو ب رادتها الدنفردة استنادا إلذ الامتيازات التي تتمتع طا في مواجهة الدتعاقد

فػػػػػ ذا كػػػػػاف  ومػػػػػن أىػػػػػم شػػػػػروط صػػػػػحة المحػػػػػل شػػػػػرط الدشػػػػػروعية وذلػػػػػك بػػػػػاف يكػػػػػوف لزػػػػػل العقػػػػػد لشػػػػػا لغػػػػػوز التعامػػػػػل بػػػػػو،
غػػػػتَ مشػػػػروع فالعقػػػػد يعػػػػد بػػػػاطلا لدتالفتػػػػو للنظػػػػاـ العػػػػاـ ومػػػػن الأمثلػػػػة علػػػػى ذلػػػػك حكػػػػم المحكمػػػػة الإداريػػػػة العليػػػػا في 

الػػػػػػػػتي أبطلػػػػػػػػت عقػػػػػػػػدا إداريػػػػػػػػا أبرمتػػػػػػػػو الإدارة مػػػػػػػػع احػػػػػػػػد الدػػػػػػػػوردين لتوريػػػػػػػػد شػػػػػػػػوؾ وسػػػػػػػػكاكتُ  1966 مصػػػػػػػػر سػػػػػػػػنة 
 .1ت المحكمة في ىذا الصددوملاعق طبقا لعينة برتوي على نسب عالية من الدواد الضارة فقال

 ثالثا : السبب

إذا وجػػػػد الرضػػػػا كػػػػركن في العقػػػػل و كػػػػاف صػػػػحيحا سػػػػالدا مػػػػن العيػػػػوب وانصػػػػب ىػػػػذا العقػػػػد علػػػػى لزػػػػل جػػػػائز و      
لشكػػػػػن فانػػػػػو لا يكفػػػػػي لتمػػػػػاـ العقػػػػػد مػػػػػا لد يكػػػػػن لػػػػػو سػػػػػبب مشػػػػػروع،و السػػػػػبب سػػػػػواء أكػػػػػاف مباشػػػػػراً أـ غػػػػػتَ مباشػػػػػر 
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أـ مػػػػػدنيا و إذا خػػػػػلا العقػػػػػد منػػػػػو اعتػػػػػ  بػػػػػاطلا لتتلػػػػػ  ركػػػػػن مػػػػػن أركػػػػػاف  يفػػػػػتًض وجػػػػػوده في كػػػػػل عقػػػػػد، إداريػػػػػا كػػػػػاف
العقػػػػػد والحقيقػػػػػة انػػػػػو مػػػػػن النػػػػػادر أف ينعػػػػػدـ السػػػػػبب في تصػػػػػرفات الإدارة ،كمػػػػػا ينػػػػػدر أف تتعاقػػػػػد الإدارة دوف سػػػػػبب 
أو بسػػػػػبب باطػػػػػل وذلػػػػػك لاف الػػػػػػدوافع الػػػػػتي تبعػػػػػث الإدارة علػػػػػػى التعاقػػػػػد تتمثػػػػػل دائمػػػػػػا بتحقيػػػػػق الدصػػػػػلحة العامػػػػػػة و 

 ضػػػػػػرورات سػػػػػػتَ الدرافػػػػػػق العامػػػػػػة. وأحكػػػػػػاـ القضػػػػػػاء الإداري الخاصػػػػػػة بػػػػػػركن السػػػػػػبب في العقػػػػػػد الإداري قليلػػػػػػة جػػػػػػدا في
في  1947ينػػػػػاير سػػػػػنة  29و أوؿ حكػػػػػم يشػػػػػتَ بصػػػػػراحة إلذ ركػػػػػن السػػػػػبب ىػػػػػو حكػػػػػم لرلػػػػػس الدولػػػػػة الفرنسػػػػػي في 

ؿ في جبهػػػػػة معينػػػػػة ( وتتعلػػػػػق ىػػػػػذه القضػػػػػية بعقػػػػػد تطػػػػػوع ابرمػػػػػو احػػػػػد الفرنسػػػػػيتُ بقصػػػػػد القتػػػػػاMichauxقضػػػػػية )
ولكنػػػػػػػو جنػػػػػػػد في وحػػػػػػػدة عسػػػػػػػكرية غػػػػػػػتَ مقاتلػػػػػػػة و عنػػػػػػػدما طالػػػػػػػب الشػػػػػػػت  ب لغػػػػػػػاء عقػػػػػػػد التطػػػػػػػوع لفقػػػػػػػداف ركػػػػػػػن 

 السبب رفض المجلس الدعو  و اعت  أف إلحاقو في وحدة عسكرية غتَ مقاتلة أمر لاحق لإبراـ العقد.

مرحلػػػػػػػة مػػػػػػػن مراحػػػػػػػل الػػػػػػػدعو  و  و بطػػػػػػػلاف السػػػػػػػبب في العقػػػػػػػود الإداريػػػػػػػة لؽكػػػػػػػن أف يتمسػػػػػػػك بػػػػػػػو الطرفػػػػػػػاف في أيػػػػػػػة 
لمحكمػػػػة الدوضػػػػوع إبطػػػػاؿ العقػػػػد مػػػػن تلقػػػػاء نفسػػػػها مػػػػتى مػػػػا وجػػػػدت أف للعقػػػػد سػػػػببا غػػػػتَ مشػػػػروع و ذلػػػػك لدتالفتػػػػو 

 . 1للنظاـ العاـ

  رابعا : الشكلية

الأصػػػػػػل في العقػػػػػػود أنهػػػػػػا تػػػػػػتم بالتًاضػػػػػػي و لا يشػػػػػػتًط أف يفػػػػػػرغ العقػػػػػػد في شػػػػػػكل معػػػػػػتُ إلا إذا نػػػػػػ  عليػػػػػػو القػػػػػػانوف      
قػػػػػود الإداريػػػػػة بزضػػػػػع للقواعػػػػػد العامػػػػػة في القػػػػػانوف الدػػػػػدني طػػػػػذا الصػػػػػدد فلػػػػػو وىػػػػػب شػػػػػت  قطعػػػػػة ارض إلذ جهػػػػػة و الع

إداريػػػػػة معينػػػػػة وجػػػػػب اتبػػػػػاع الشػػػػػكلية الدقػػػػػررة لعقػػػػػود بيػػػػػع العقػػػػػار الػػػػػتي تتمثػػػػػل بالتسػػػػػجيل لػػػػػد  دائػػػػػرة التسػػػػػجيل العقػػػػػاري 
زايػػػػػدة و الدناقصػػػػػة و قػػػػػرار الإرسػػػػػاء و تقتضػػػػػي ،ولكػػػػػن الدلاحػػػػػد أف العقػػػػػود الإداريػػػػػة بسػػػػػر بدراحػػػػػل متعػػػػػددة كػػػػػ جراءات الد
كالعقػػػػػػد الدػػػػػػدني مػػػػػػن حيػػػػػػث وجػػػػػػوب تػػػػػػوافر    أف يكػػػػػػوف العقػػػػػػد الدػػػػػػ ـ مكتوبػػػػػػا ، لطلػػػػػػ  لشػػػػػػا تقػػػػػػدـ الذ أف العقػػػػػػد الإداري

أركػػػػػاف العقػػػػػد بصيعػػػػػا حػػػػػتى لؽكػػػػػن أف ينػػػػػت  أثػػػػػرا قانونيػػػػػا و رأينػػػػػا أف قواعػػػػػد القػػػػػانوف الدػػػػػدني ىػػػػػو الدرجػػػػػع في ذلػػػػػك و ىػػػػػذا 
ـ الضػػػػػػابطة للعقػػػػػػد الػػػػػػتي تسػػػػػػتلزمها العدالػػػػػػة ولا لؼتلػػػػػػ  في تطبيقهػػػػػػا بػػػػػػتُ روابػػػػػػ  القػػػػػػانوف الخػػػػػػاص و يعػػػػػػود إلذ الأحكػػػػػػا

العػػػػػػاـ، ومػػػػػػن جانػػػػػػب  خػػػػػػر فػػػػػػاف بطػػػػػػلاف العقػػػػػػود الإداريػػػػػػة أوسػػػػػػع نطاقػػػػػػا مػػػػػػن العقػػػػػػود الددنيػػػػػػة و ذلػػػػػػك لتعلػػػػػػق العقػػػػػػود 
 .2الإدارية بالصالح العاـ

                                                           
1
 19نورالدين حسن عولا ، ابراىيم عبدالله صاب ، مرجع سبق ذكره ، ص ـ ـ   

 21، ابراىيم عبدالله صاب ، مرجع سبق ذكره ، ص  نورالدين حسن عولاػ   2
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  الفرع الثاني : شروط صحة العقد الإداري

   الغلطأولا :  

مػػػػػن التقنػػػػتُ الدػػػػػدني ، ويعػػػػػرؼ الغلػػػػػ  بأنػػػػػو وىػػػػم يقػػػػػع في ذىػػػػػن الدتعاقػػػػػد فيصػػػػػور  85إلذ  81خصػػػػو الدشػػػػػرع بػػػػػالدواد مػػػػػن 
لػػػػو الأمػػػػر علػػػػى غػػػػتَ حقيقتػػػػو ، والغلػػػػ  الػػػػذي نقصػػػػده ىػػػػو الػػػػذي يقػػػػوـ بػػػػنفس مػػػػن صػػػػدرت منػػػػو الإرادة ولػػػػيس بػػػػنفس 

مػػػػػن  82الطػػػػػرؼ ا خػػػػػر. وقػػػػػد نصػػػػػت الدػػػػػادة مػػػػػن توجهػػػػػت لضػػػػػوه ، كػػػػػالغل   في التعبػػػػػتَ أو نقػػػػػل أو تفسػػػػػتَ الدعػػػػػاني إلذ 
القػػػػػانوف الدػػػػػدني علػػػػػى أف الغلػػػػػ  يعتػػػػػ  علػػػػػى الأخػػػػػ  جوىريػػػػػا إذا وقػػػػػع في صػػػػػفة للشػػػػػت  يراىػػػػػا الدتعاقػػػػػداف جوىريػػػػػة ، 
أو لغػػػػػػب اعتبارىػػػػػػػا كػػػػػػػذلك نظػػػػػػػرا لشػػػػػػػروط العقػػػػػػػد وحسػػػػػػػن النيػػػػػػػة ، أو إذا وقػػػػػػػع في ذات الدتعاقػػػػػػػد أو صػػػػػػػفة مػػػػػػػن صػػػػػػػفاتو 

لسػػػػػػبب الرئيسػػػػػػي للتعاقػػػػػػد ، وتكػػػػػػوف جوىريػػػػػػة إذا بلغػػػػػػت حػػػػػػدا مػػػػػػن الجسػػػػػػامة وكانػػػػػػت تلػػػػػػك الػػػػػػذات أو ىػػػػػػذه الصػػػػػػفة ا
بحيػػػػث لؽتنػػػػع معػػػػو الدتعاقػػػػد عػػػػن إبػػػػراـ العقػػػػد لػػػػو لد يقػػػػع في ىػػػػذا الغلػػػػ  ، غػػػػتَ أنػػػػو لا يػػػػؤثر في صػػػػحة العقػػػػد لرػػػػرد الغلػػػػ  
في الحسػػػػػاب ولا غلطػػػػػات القلػػػػػم ، ولكػػػػػن لغػػػػػب تصػػػػػحيحو ، كمػػػػػا أنػػػػػو لػػػػػيس لدػػػػػن وقػػػػػع فيػػػػػو أف يتمسػػػػػك بػػػػػو علػػػػػى لضػػػػػو  

تعػػػػػػارض مػػػػػػع مػػػػػػا تقضػػػػػػي بػػػػػػو حسػػػػػػن النيػػػػػػة ويبقػػػػػػى ملزمػػػػػػا بالعقػػػػػػد قصػػػػػػد إبرامػػػػػػو إذا أبػػػػػػد  الطػػػػػػرؼ الأخػػػػػػر اسػػػػػػتعداده ي
مػػػػػػا لد يقضػػػػػػي القػػػػػػانوف بغػػػػػػتَ   82و  81لتنفيػػػػػػذه و لغػػػػػػوز للمتعاقػػػػػػد إبطالػػػػػػو إذا تػػػػػػوافرت فيػػػػػػو شػػػػػػروطو طبقػػػػػػا للمػػػػػػادتتُ 

 ذلك

 ثانيا : التدليس 

د مػػػػػػػع الإدارة طرقػػػػػػػا لتضػػػػػػػليلها ودفعهػػػػػػػا إلذ التعاقػػػػػػػد كػػػػػػػأف يػػػػػػػدعي التػػػػػػػدليس في العقػػػػػػػود الإداريػػػػػػػة ىػػػػػػػو اسػػػػػػػتعماؿ الدتعاقػػػػػػػ 
فقػػػػػرة  86قيامػػػػػو بأعمػػػػػاؿ سػػػػػابقة تػػػػػدؿ علػػػػػى خ تػػػػػو ،أمػػػػػا التػػػػػدليس مػػػػػن جانػػػػػب الإدارة فهػػػػػو مسػػػػػتبعد و حسػػػػػب الدػػػػػادة 

مػػػػػػن القػػػػػػانوف الدػػػػػػدني فػػػػػػ ف التػػػػػػدليس ىػػػػػػو السػػػػػػكوت عمػػػػػػدا عػػػػػػن واقعػػػػػػة أو ملابسػػػػػػة إذا ثبػػػػػػت أف الدػػػػػػدلس عليػػػػػػو مػػػػػػا   02
 .د لو علم بتلك الواقعة أو ىذه الدلابسةكاف لي ـ العق

و إذا صػػػػػدر التػػػػػدليس مػػػػػن غػػػػػتَ الدتعاقػػػػػدين، فلػػػػػيس للمتعاقػػػػػد الدػػػػػدلس عليػػػػػو أف يطلػػػػػب إبطػػػػػاؿ العقػػػػػد مػػػػػا لد يثبػػػػػت أف 
 .الدتعاقد الأخر كاف يعلم أو كاف من الدفروض حتما أف يعلم طذا التدليس و عندئذ يصبح قابلا للإبطاؿ

 ثالثا : الإكراه 
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ر  شػػػػػت  بغػػػػػػتَ حػػػػػق علػػػػػى أف يعمػػػػػل عمػػػػػػلا بػػػػػدوف رضػػػػػاه، ويكػػػػػوف الإجبػػػػػػار بدثابػػػػػة ضػػػػػغ  مػػػػػػادي أو أدبي ىػػػػػو إجبػػػػػا
يقػػػػػػع علػػػػػػى الشػػػػػػت  ويبعػػػػػػث في نفسػػػػػػو رىبػػػػػػة برملػػػػػػو علػػػػػػى التعاقػػػػػػد، ومػػػػػػن أمثلتػػػػػػو تهديػػػػػػد الإدارة لشػػػػػػت  أنػػػػػػو إذا لد 

و إجبػػػػػػار شػػػػػػت  علػػػػػػى يشػػػػػػتًي الأرض المجػػػػػػاورة لأرضػػػػػػو والػػػػػػتي عليهػػػػػػا حقػػػػػػوؽ إرتفػػػػػػاؽ ف نهػػػػػػا سػػػػػػتبيعها بػػػػػػالدزاد العلػػػػػػتٍ، أ
طلػػػػػػب الفسػػػػػػت لتجنػػػػػػب دفػػػػػػع تعػػػػػػويض مػػػػػػادي، وذلػػػػػػك ب يهامػػػػػػو أف الدولػػػػػػة مػػػػػػثلا سػػػػػػتًفع أجػػػػػػور التػػػػػػزاـ الدرافػػػػػػق العامػػػػػػة 

 .1بنسبة كبتَة دوف أجور الخدمات

 رابعا : الإستغلال 

وجػػػػػب اذا كانػػػػػت التزامػػػػػات احػػػػػد الدتعاقػػػػػدين متفاوتػػػػػة كثػػػػػتَا في النسػػػػػبة مػػػػػع مػػػػػا حصػػػػػل عليػػػػػو ىػػػػػذا الدتعاقػػػػػد مػػػػػن فائػػػػػدة لد 
العقػػػػػد او مػػػػػع التزامػػػػػات الدتعاقػػػػػد ا خػػػػػر ، و تبػػػػػتُ أف الدتعاقػػػػػد الدغبػػػػػوف لد يػػػػػ ـ العقػػػػػد إلا أف الدتعاقػػػػػد الأخػػػػػر قػػػػػد اسػػػػػتغل 
فيػػػػػػو مػػػػػػا غلػػػػػػب عليػػػػػػو مػػػػػػن طػػػػػػيت أو ىػػػػػػو  جػػػػػػاز للقاضػػػػػػي بنػػػػػػاءا علػػػػػػى طلػػػػػػب الدتعاقػػػػػػد الدغبػػػػػػوف أف يبطػػػػػػل العقػػػػػػد أو أف 

خػػػػلاؿ سػػػػنة مػػػػن تػػػػاريت العقػػػػد و إلا كانػػػػت غػػػػتَ مقبولػػػػة ، يػػػػنق  التزامػػػػات ىػػػػذا الدتعاقػػػػد غػػػػتَ انػػػػو لغػػػػب رفػػػػع الػػػػدعو  
   2و لغوز في عقود الدعاوضة أف يتوفى الطرؼ ا خر دعو  الإبطاؿ إذا عرض ما يراه القاضي كافيا لدفع الغض

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 83ػ  82، ص  1965، الطبعة الثانية ،  الأسس العامة للعقود الإداريةسليماف لزمد الطماوي ، ـ   1
 83ػ سليماف لزمد الطماوي ، مرجع سبق ذكره ، ص   2
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 المبحث الثاني : الأحكام العامة لإبرام العقود الإدارية و أنواعها 

 لإداريالمطلب الأول : شروط إبرام العقد ا

حيػػػػػػػػث تػػػػػػػػرد ىػػػػػػػػذه الشػػػػػػػػروط مشػػػػػػػػتملة علػػػػػػػػى عنصػػػػػػػػر أو امتيػػػػػػػػاز مػػػػػػػػن امتيػػػػػػػػازات السػػػػػػػػلطة العامػػػػػػػػة، وىػػػػػػػػى علػػػػػػػػى ىػػػػػػػػذا 
فػػػػػػ ف النػػػػػػ  أو البنػػػػػػد الػػػػػػوارد  فػػػػػػراد لعػػػػػػدـ متتعهػػػػػػم بتلػػػػػػك السػػػػػػلطة، وبالتالػػػػػػيلأػو مسػػػػػػتحيلة التحقػػػػػػق يػػػػػ  عقػػػػػػود االنحػػػػػ
فػػػػػػي دارة يلإػلطة العامػػػػػػػة ينبػػػػػػػا عػػػػػػػن رغبػػػػػػػة اػى اسػػػػػػػتعماؿ اإلػػػػػػدارة إلػػػػػػػى احػػػػػػػد امتيػػػػػػػازات السػػػػػػالعقػػػػػػػد والػػػػػػػذي يشػػػػػػػتَ إلػػػػػػ في

داري، وابتعادىػػػػػػػػا عػػػػػػػػن دائػػػػػػػػرة عقودىػػػػػػػػا اخلاصػػػػػػػػة، والعكػػػػػػػػس صحيػػػػػػػػح، وقػػػػػػػػد ذىػػػػػػػػب لإالعقػػػػػػػػد االدخػػػػػػػػوؿ إلػػػػػػػػى دائػػػػػػػػرة 
وتأتػػػػػػى الشػػػػػػروط داريػػػػػػة للعقػػػػػػد لإيعػػػػػػة اشػػػػػػروط لػػػػػػػدد مباشػػػػػػرة الطبإلػػػػػػى أف ىػػػػػػذا النػػػػػػوع مػػػػػػن ال –وبحػػػػػػق  –بعػػػػػػض الفقػػػػػػو 

تعاقػػػػػػػػد لدانػػػػػػػػح ىػػػػػػػػذا بدتعاقػػػػػػػػد معهػػػػػػػػا، أو لددارة سػػػػػػػػلطات قبػػػػػػػػل الإلعامػػػػػػػػة إمػػػػػػػػا بالنػػػػػػػػ  علػػػػػػػػى منػػػػػػػػح ارتبطػػػػػػػػة بالسػػػػػػػػلطة الدا
 :تػي يػر. وذلػك علػى التفصيػل اسػلطات قبػل الغ

 فػػػػػػالإدارة عنػػػػػػدما  قػػػػػػود الخاصػػػػػػةبزضػػػػػػع العقػػػػػػود لنظػػػػػػاـ قػػػػػػانوني خػػػػػػاص و مسػػػػػػتقل عػػػػػػن القواعػػػػػػد الػػػػػػتي بركػػػػػػم الع
تقيػػػػػد حركتهػػػػػا و برػػػػػدد لذػػػػػا  العػػػػػاـ ، بزضػػػػػع لقيػػػػػود و التزامػػػػػات تقػػػػػرر التعاقػػػػػد لإلصػػػػػاز أعمالذػػػػػا مسػػػػػتهدفة الصػػػػػالح
 . فيها عند إبساـ العملية التعاقديةتعتُ عليها الستَ طرؽ اختيار الدتعاقد معها ، و الإجراءات التي ي

 التعاقد : التزاـ الإدارة بدبدأ الكتابةأىم القيود التي ترد على حرية لإدارة في  
للعقػػػػػػود الإداريػػػػػػة و الػػػػػػتي يعػػػػػػ  عنهػػػػػػا عػػػػػػادة بدػػػػػػا يعػػػػػػرؼ "بػػػػػػدفاتر الشػػػػػػروط و الدواصػػػػػػفات " الػػػػػػذي يتضػػػػػػمن عػػػػػػادة قائمػػػػػػة 

 ... الدفروضة على الدتعاقد في سائر العقود الإدارية أو عقود معنية

 كانػػػػػػػػت عامػػػػػػػػة   كانػػػػػػػػت أداتػػػػػػػػو القانونيػػػػػػػػة سػػػػػػػػواء  التػػػػػػػػزاـ الإدارة بالحصػػػػػػػػوؿ مسػػػػػػػػبقا علػػػػػػػػى تصػػػػػػػػريح إبػػػػػػػػراـ العقػػػػػػػػد أي
المحاسػػػػػػبية أو التصػػػػػػديق  داريػػػػػػة الرقابيػػػػػػة وت الإكالقػػػػػػانوف أو النظػػػػػػاـ أو خاصػػػػػػة كأخػػػػػػذ الػػػػػػرأي اإلستشػػػػػػاري للجهػػػػػػا

الإداريػػػػػػة ذات القيمػػػػػػة العاليػػػػػػة مػػػػػػن قبػػػػػػل  اللاحػػػػػػق علػػػػػػى العقػػػػػػد قبػػػػػػل سػػػػػػريانو كمػػػػػػا ىػػػػػػو الحػػػػػػاؿ في مراجعػػػػػػة العقػػػػػػود
 . لرلس الدولة الدصري

 بالنظػػػػػاـ العػػػػػاـ لا لغػػػػػوز  غػػػػػدارة لقواعػػػػػد االختصػػػػػاص عنػػػػػد ابػػػػػراـ العقػػػػػود الإداريػػػػػة ، و ىػػػػػي قواعػػػػػد متعلقػػػػػةالتػػػػػزاـ ال
 . إبرامو شت  غتَ لست  قانونا الإتفاؽ بتُ الطرفتُ على تصحيح عيب عدـ لإختصاص إذا ما تولذ

 ءالتزاـ الإدارة بدراعاة توفر الإعتماد الدالر اللازـ لإبراـ العقد و مواجهة الأعبا 
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 1الدالية الدتًتبة على ذلك

 المطلب الثاني : أنواع العقود الإدارية 

   2تنقسم العقود الإدارية بصفة عامة الذ عدة أقساـ

 الفرع الأول : عقد الأشغال العامة 

ىػػػػػػو عقػػػػػػد مقاولػػػػػػة بػػػػػػتُ شػػػػػػت  مػػػػػػن أشػػػػػػتاص القػػػػػػانوف وفػػػػػػرد أو شػػػػػػركة بدقتضػػػػػػاه يتعهػػػػػػد الدقػػػػػػاوؿ بعمػػػػػػل مػػػػػػن أعمػػػػػػاؿ 
و الصػػػػػيانة مقابػػػػػل بشػػػػػن لػػػػػػدد في العقػػػػػد ومػػػػػن ىػػػػػذا التعريػػػػػ  يتبػػػػػتُ أنػػػػػو يتميػػػػػز عقػػػػػد الأشػػػػػغاؿ العامػػػػػة البنػػػػػاء أو التًمػػػػػيم أ

 بتوافر العناصر التالية :

وكػػػػػػذلك أف يتعلػػػػػػق موضػػػػػػوع العقػػػػػػد بعقػػػػػػار ، ويشػػػػػػمل ذلػػػػػػك أعمػػػػػػاؿ البنػػػػػػاء و التًمػػػػػػيم و الصػػػػػػيانة الػػػػػػواردة علػػػػػػى عقػػػػػػار 
 بناء الجسور وتعبيد الطرؽ وما الذ ذلك .

س الدولػػػػػة الفرنسػػػػػي في مفهػػػػػوـ الأشػػػػػغاؿ العامػػػػػة و أدخػػػػػل في اختصاصػػػػػو كثػػػػػتَا مػػػػػن العقػػػػػود الػػػػػتي تتعلػػػػػق وقػػػػػد توسػػػػػع لرلػػػػػ
 بصيانة الأمواؿ من قبيل أعماؿ التنظي  و الرش في الطرؽ العامة .

 الفرع الثاني : عقد الإلتزام 

 تغلاؿ مرفق من الدرافق العامة يعد عقد الإلتزاـ من أىم العقود الإدارية لأنو لؽنح فردا أو شركة الحق ب دارة و اس

بينمػػػػػا عرفتػػػػػو لزكمػػػػػة القضػػػػػاء الإداري بقولذػػػػػا " أف إلتػػػػػزاـ الدرافػػػػػق العامػػػػػة لػػػػػيس إلا عقػػػػػدا إداريػػػػػا يتعهػػػػػد أحػػػػػد الأفػػػػػراد أو 
الشػػػػػػركات بدقتضػػػػػػاه بالقيػػػػػػاـ علػػػػػػى نفقتػػػػػػو وبرػػػػػػت مسػػػػػػؤولية الداليػػػػػػة بتكليػػػػػػ  مػػػػػػن الدولػػػػػػة أو إحػػػػػػد  وحػػػػػػداتها الإداريػػػػػػة 

ع لذػػػػػا بػػػػػأداء خدمػػػػػة عامػػػػػة للجمهػػػػػور، وذلػػػػػك مقابػػػػػل التصػػػػػريح لػػػػػو ب سػػػػػتغلاؿ الدشػػػػػروع لدػػػػػدة وطبقػػػػػا للشػػػػػروط الػػػػػتي توضػػػػػ
 لزددة من الزمن و إستلائو على الأرباح"

                                                           
1
 35، ص   مرجع سبق ذكرهعمارة حكيمة ،  ـ  

، مذكرة نهاية الدراسية لاستكماؿ متطلبات شهادة ماستً ، بزص  ماستً دولة و  لقانوني للعقود الإدارية في التشريع الجزائريالنظام اػ  شبتَة بركاىم ،   2
 20ػ  19، ص ص   2014ػػ  2013مؤسسات ، جامعة زياف عاشور الجلفة ، 



  يةالإطار النظري للعقود الإدار الفصل الأول                             
 

17 
 

 الفرع الثالث : عقد تقديم المساعدة 

عقػػػػػد تقػػػػػديم الدسػػػػػاعدة ىػػػػػو اتفػػػػػاؽ بػػػػػتُ جهػػػػػة الإدارة و فػػػػػرد أو شػػػػػركة يلتػػػػػزـ بدقتضػػػػػاه الفػػػػػرد أو الشػػػػػركة بالدسػػػػػالعة نقػػػػػدا 
نيػػػػػػػا في نفقػػػػػػػات توسػػػػػػػيع أو إعػػػػػػػداد مينػػػػػػػاء أو انشػػػػػػػاء لزطػػػػػػػة ، ومػػػػػػػن الدسػػػػػػػالعة العينيػػػػػػػة تقػػػػػػػديم قطعػػػػػػػة أرض ، وقػػػػػػػد أو عي

يكػػػػػوف التعهػػػػػد منجػػػػػزا وقػػػػػد يكػػػػػوف مشػػػػػروطا ، ولكػػػػػن مهمػػػػػا اختلػػػػػ  صػػػػػور ىػػػػػذا العقػػػػػد وتباينػػػػػت أوصػػػػػافو فهػػػػػو يقػػػػػوـ 
 على مسالعة إختيارية في مشروع ذو نفع عاـ .

 الفرع الرابع : عقد الدراسات 

اتفػػػػػاؽ بػػػػػػتُ إدارة عامػػػػػة وشػػػػػت   خػػػػػػر طبيعػػػػػي ، يػػػػػتم بدقتضػػػػػػاه القيػػػػػاـ بدراسػػػػػات و استشػػػػػػارات تقنيػػػػػة في ميػػػػػػداف ىػػػػػو 
 معتُ لصالحها .

ـ و الػػػػػػػػذي يتضػػػػػػػػػمن  1988مػػػػػػػػػاي  15مػػػػػػػػػن القػػػػػػػػرار الػػػػػػػػوزاري الدشػػػػػػػػػتًؾ الدػػػػػػػػؤرخ في  03وطػػػػػػػػذا الصػػػػػػػػدد تػػػػػػػػػن  الدػػػػػػػػادة 
 :كيفيات لشارسة تنفيذ الأشغاؿ في لراؿ البناء و أجر ذلك على مايلي

الدستشػػػػػػار الفػػػػػػتٍ شػػػػػػت  طبيعػػػػػػي أو معنػػػػػػوي تتػػػػػػوفر فيػػػػػػو الشػػػػػػروط و الدػػػػػػؤىلات الدهنيػػػػػػة و الكفػػػػػػاءات التقنيػػػػػػة والوسػػػػػػائل 
اللازمػػػػػة الفنيػػػػػة في لرػػػػػاؿ البنػػػػػاء ،لصػػػػػالح رب العمػػػػػل ،وذلػػػػػك ب لتزامػػػػػو إزاء ىػػػػػذا الأخػػػػػتَ علػػػػػى أسػػػػػاس الفػػػػػرض الدطلػػػػػوب 

قػػػػػػد إداري لاتصػػػػػػالو بتسػػػػػػيتَ مرفػػػػػػق عػػػػػػاـ ولدػػػػػػا و أجػػػػػػل لزػػػػػػدد و مقػػػػػػاييس نوعيػػػػػػة ، ولصػػػػػػد أف طبيعػػػػػػة ىػػػػػػذا العقػػػػػػد ىػػػػػػو ع
يتضػػػػػػمنو مػػػػػػن شػػػػػػروط اسػػػػػػتثنائية غػػػػػػتَ مألوفػػػػػػة في عقػػػػػػود القػػػػػػانوف الخػػػػػػاص ، ذلػػػػػػك أف الطالػػػػػػب لؼضػػػػػػع أثنػػػػػػاء الدراسػػػػػػة ، 
لػػػػػنظم الدؤسسػػػػػة التعليميػػػػػة الػػػػػتي يلحػػػػػق طػػػػػا ،   لؼضػػػػػع للػػػػػنظم الوليفيػػػػػة و اللػػػػػوائح الػػػػػتي تػػػػػنظم سػػػػػتَ العمػػػػػل بالجهػػػػػة الػػػػػتي 

 يعتُ طا .

 خامس : عقد النقل الفرع ال

 وىو اتفاؽ بتعهد بدقتضاه فرد أو شركة بنقل منقولات ، وىو قريب الشبو بقد التوريد .

 الفرع السادس : عقد تقديم خدمات 

ىػػػػػػو اتفػػػػػػاؽ بػػػػػػتُ الإدارة وشػػػػػػت   خػػػػػػر طبيعػػػػػػي أو معنػػػػػػوي قصػػػػػػد تقػػػػػػديم خػػػػػػدمات لػتاجهػػػػػػا الدرفػػػػػػق العػػػػػػاـ في إدارتػػػػػػو و 
اقػػػػػد مػػػػػػع مؤسسػػػػػة التنظيػػػػػ  قصػػػػػػد السػػػػػهر علػػػػػى تنظيػػػػػػ  الأقسػػػػػاـ و الدػػػػػػدرجات و تسػػػػػيتَه كػػػػػأف تلجػػػػػػأ الجامعػػػػػة الذ التع
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بضايػػػػػػة المحػػػػػػػي  أو أف تتفػػػػػػػق البلديػػػػػػة مػػػػػػػع مؤسسػػػػػػػة متتصصػػػػػػة في الإعلاميػػػػػػػة لإقامػػػػػػػة شػػػػػػبكة نظػػػػػػػاـ للإعػػػػػػػلاـ ا لر بدقػػػػػػػر 
 . 1البلدية

 الفرع السابع : عقد القرض العام 

الخاصػػػػػػة بػػػػػػ قراض مبلػػػػػػح معػػػػػػتُ مػػػػػػن الدػػػػػػاؿ الذ أحػػػػػػد  يتحقػػػػػػق ىػػػػػػذا العقػػػػػػد بقيػػػػػػاـ أحػػػػػػد الأفػػػػػػراد أو البنػػػػػػوؾ أو الشػػػػػػركات
الأشػػػػػتاص القػػػػػػانوف العػػػػػػاـ مػػػػػع تعهػػػػػػد الشػػػػػػت  العػػػػػػاـ بسػػػػػداده في موعػػػػػػد معػػػػػػتُ لزػػػػػػدد أو بنظػػػػػاـ معػػػػػػتُ سػػػػػػواء مقابػػػػػػل 

 فائدة حسبما يتم الإتفاؽ عليو في التعاقد .

لعقػػػػػود العاديػػػػػة الػػػػػتي تػػػػػ ـ ولا يعتػػػػػ  ىػػػػػذا العقػػػػػد عقػػػػػدا إداريػػػػػا إلا إذا تػػػػػوفرت فيػػػػػو ثػػػػػلاث شػػػػػرروط ، إذا كػػػػػاف مػػػػػن قبيػػػػػل ا
 بتُ أشتاص القانوف الخاص ، فيكوف عقدا مدنيا 

 الفرع الثامن : عقد التدبير المفترض 

ىػػػػػػو عقػػػػػػد حػػػػػػديث في تسػػػػػػيتَ الدرفػػػػػػق العػػػػػػاـ الإقتصػػػػػػادي ، بدقتضػػػػػػاه يفػػػػػػوض شػػػػػػت  معنػػػػػػوي خاضػػػػػػع للقػػػػػػانوف العػػػػػػاـ 
ت  معنػػػػػوي خاضػػػػػع يسػػػػػمى "الدفػػػػػوص يسػػػػػمى "الدفػػػػػوض " لدػػػػػدة لزػػػػػددة تػػػػػدبتَ مرفػػػػػق عػػػػػاـ ، ويعهػػػػػد بدسػػػػػؤوليتو الذ شػػػػػ

اليػػػػػو" و لؼػػػػػوؿ لػػػػػو برصػػػػػيل أجػػػػػرة للقػػػػػانوف العػػػػػاـ أو الخػػػػػاص مػػػػػن الدػػػػػرتفقتُ أو برقيػػػػػق أربػػػػػاح مػػػػػن التػػػػػدبتَ الدػػػػػذكور أو لعػػػػػا 
معػػػػػػا ، وقػػػػػػد بسػػػػػػت الإشػػػػػػارة الذ التػػػػػػدببتَ الدفػػػػػػوض ،كطريقػػػػػػة مػػػػػػن طػػػػػػرؼ إدارة الدرافػػػػػػق العموميػػػػػػة في الفصػػػػػػل الدتصػػػػػػ  

   2للمرافق العمومية

 

 

 

 

                                                           
1
 20شبتَة بركاىم ، مرجع سبق ذكره ، ص ـ ـ    

 
2
، ساعة  23/04/2022  الإطلاع عليو يوـ ،   w1ZROjP_RLiE7bKC_JvbTt7LNx/view-https://drive.google.com/file/d/1tswxlـ  

23:05  

https://drive.google.com/file/d/1tswxl-w1ZROjP_RLiE7bKC_JvbTt7LNx/view
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 تمهيد 

تػػػػػػرتب  الصػػػػػػفقات العموميػػػػػػة ارتباطػػػػػػا وثيقػػػػػػػا بالخزينػػػػػػة العامػػػػػػة والدػػػػػػاؿ العػػػػػػاـ، حيػػػػػػػث تكلػػػػػػ  اعتمػػػػػػادات ماليػػػػػػة ضػػػػػػػتمة 
نتيجػػػػػة تعػػػػػدد الذي ػػػػػات اإلداريػػػػػة. و لشػػػػػا اؿ شػػػػػك فيػػػػػو أف ىػػػػػذه األدػػػػػواؿ الضػػػػػتمة لا بػػػػػد أف تكػػػػػوف لزػػػػػلا لجلػػػػػب متعػػػػػاملتُ 

وأشػػػػػكالذم لمحاولػػػػػة برقيػػػػػػق رغبػػػػػاتهم في الػػػػػربح مػػػػػن جهػػػػػة، وبرقيػػػػػق الدصػػػػػلحة العامػػػػػػة  اقتصػػػػػاديتُ علػػػػػى اختػػػػػال  أنػػػػػواعهم
 .من جهة أخر  مع ترشيد نفقات الداؿ العاـ لزل الصفقات

الصػػػػػػػفقات  كػػػػػػػاف لزامػػػػػػػا تكثيػػػػػػػ  الجهػػػػػػػود لا سػػػػػػػيما القانونيػػػػػػػة منهػػػػػػػا لمحاولػػػػػػػة التغطيػػػػػػػة التشػػػػػػػريعية الدقيقػػػػػػػة لدراحػػػػػػػل إبػػػػػػػراـ 
ر وأسػػػػػػػػاليب إبػػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػفقات العموميػػػػػػػػة، حيػػػػػػػػث لصػػػػػػػػد أف الدشػػػػػػػػرع الجزائػػػػػػػػري العموميػػػػػػػػة، لدرجػػػػػػػػة أدت إلذ تعػػػػػػػػدد صػػػػػػػػو 

قػػػػػػػػػد أعػػػػػػػػػاد ىيكلػػػػػػػػػة وتصػػػػػػػػػحيح طػػػػػػػػػرؽ إبػػػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػػفقات  247-15بػػػػػػػػػالرجوع إلذ الدرسػػػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػػػي الأخػػػػػػػػػتَ رقػػػػػػػػػم 
 العمومية، و استعمل الدصطلحات الدتعارؼ عليها في التشريعات الدقارنة
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 عروض(المناقصة ) طلب الالمبحث الأول : 
 القػػػػػػػوانتُ في فعػػػػػػػلا لػػػػػػػوحد وىػػػػػػػذا العموميػػػػػػػة الصػػػػػػػفقات ابػػػػػػػراـ في كاسػػػػػػػتثناء والتًاضػػػػػػػي عػػػػػػػاـ كأصػػػػػػػل الدناقصػػػػػػػة اعتًبػػػػػػػت
 الدعػػػػػدؿ 236 -10 الرئاسػػػػي الدرسػػػػوـ غايػػػػػة الذ 90-67 الأمػػػػر مػػػػن ابتػػػػداء العموميػػػػة بالصػػػػفقات الدتعلقػػػػة السػػػػابقة
 .والدتمم

 وىػػػػػي مسػػػػػلكا جديػػػػػدة سػػػػػلك قػػػػػد الجزائػػػػػري الدشػػػػػرع فػػػػػاف وبتسػػػػػمية جديػػػػػدا 247-15 الرئاسػػػػػي للمرسػػػػػوـ بالنسػػػػػبة امػػػػػا
 .1كاستثناء والرتاضي كأصل الدناقصة بدؿ العرض طلب

لشيػػػػزات إلغابيػػػػة عػػػػن  أصػػػػبح أسػػػػلوب طلػػػػب العػػػػروض أسػػػػلوبا مفضػػػػاؿ عالديػػػػا في الوقػػػػت الػػػػراىن نظػػػػرا لدػػػػا يتصػػػػ  بػػػػو مػػػػن
إلا بعػػػػػد صػػػػػراعات طويلػػػػػة في قوانينهػػػػػػا بػػػػػاقي الأسػػػػػاليب، غػػػػػتَ أف الجزائػػػػػر لد تتوصػػػػػل فعليػػػػػا إلذ اعتمػػػػػاد ىػػػػػذا الأسػػػػػلوب 

أعػػػػػػػػاد ىيكلػػػػػػػػة و تسػػػػػػػػمية و  الػػػػػػػػذي  247-15الدتعلقػػػػػػػػة بالصػػػػػػػػفقات العموميػػػػػػػػة، تػػػػػػػػوج  خرىػػػػػػػػا بدرسػػػػػػػػوـ رئاسػػػػػػػػي رقػػػػػػػػم 
تصػػػػػػحيح طػػػػػػرؽ إبػػػػػػراـ الصػػػػػػفقات العموميػػػػػػة واعتمػػػػػػاد نفػػػػػػس التسػػػػػػميات الدعروفػػػػػػة في القػػػػػػوانتُ الدقارنػػػػػػة ، إذ غػػػػػػتَ بعػػػػػػض 

 .2نفسو الدناقصة الدصطلحات من بينها طلب العروض الذي ىو

 ) طلب العروض (المطلب الأول : مفهوم المناقصة 

لقػػػػػػػػد   الإنتقػػػػػػػػاؿ مػػػػػػػػن مصػػػػػػػػطلح "الدناقصػػػػػػػػة "الذ مصػػػػػػػػطلح "طلػػػػػػػػب العػػػػػػػػروض" لكونػػػػػػػػو ىػػػػػػػػو الأنسػػػػػػػػب مػػػػػػػػع الدصػػػػػػػػطلح 
الػػػػتي احالتنػػػػا اليػػػػو الدػػػػادة  40في الدػػػػادة  247ػػػػػػ  15،وقػػػػد عرفػػػػو الدرسػػػػوـ الرئاسػػػػي  Appel d’ offre  الفرنسػػػػي

:"ىػػػػػػو اجػػػػػػراء يسػػػػػػػتهدؼ  الحصػػػػػػوؿ علػػػػػػى عػػػػػػػدة عػػػػػػروض مػػػػػػن متعػػػػػػدين منافسػػػػػػػتُ مػػػػػػع بزصػػػػػػي  الصػػػػػػػفقة بػػػػػػا تي  39
للمتعهػػػػػػػد الػػػػػػػذي قػػػػػػػدـ أحسػػػػػػػن عػػػػػػػرض مػػػػػػػن حيػػػػػػػث الدزايػػػػػػػا  الإقتصػػػػػػػادية اسػػػػػػػتنادا الذ معػػػػػػػايتَ اختبػػػػػػػار موضػػػػػػػوعية تعػػػػػػػد 
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لذ اختيػػػػػػار الدتعاقػػػػػػد الػػػػػػذي لػقػػػػػػق و يقصػػػػػػد بالدناقصػػػػػػة لرموعػػػػػػة الإجػػػػػػراءات القانونيػػػػػػة الواجبػػػػػػة الإتبػػػػػػاع، قصػػػػػػد الوصػػػػػػوؿ ا
أفضػػػػػل الشػػػػػروط لػػػػػلإدارة ، سػػػػػواء مػػػػػن الناحيػػػػػة الداليػػػػػة أوؿ التقنيػػػػػة ولقػػػػػد نػػػػػ  الدشػػػػػرع الجزائػػػػػري علػػػػػى أسػػػػػلوب الدناقصػػػػػة 

الػػػػػػتي تضػػػػػػمنت مػػػػػػايلي :"الدناقصػػػػػػة ىػػػػػػي إجػػػػػػراء يسػػػػػػتهدؼ الحصػػػػػػوؿ  236ػػػػػػػػ  10مػػػػػػن الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي  26في الدػػػػػػادة 
بزصػػػػػػي  الصػػػػػػفقة للعػػػػػػارض الػػػػػػذي يقػػػػػػدـ أفضػػػػػػل عػػػػػػرض".وفي الدرسػػػػػػوـ علػػػػػػى عػػػػػػروض عػػػػػػدة متعهػػػػػػدين متنافسػػػػػػتُ مػػػػػػع 

الدتضػػػػػػػمن تنظػػػػػػػػيم  247ػػػػػػػػػ  15مػػػػػػػن الدرسػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػػي  40الجديػػػػػػػد سماىػػػػػػػا الدشػػػػػػػرع طلػػػػػػػػب فػػػػػػػتح العػػػػػػػروض في الدػػػػػػػػادة 
 1.الصفقات العمومية و تفويضات الدرفق العاـ والتي جاء فيها

دين متنافسػػػػػتُ مػػػػػع بزصػػػػػي  الصػػػػػفقة " طلػػػػب العػػػػػروض ىػػػػػو إجػػػػػراء يسػػػػػتهدؼ الحصػػػػػوؿ علػػػػػى عػػػػروض مػػػػػن عػػػػػدة متعهػػػػػ
الإقتصػػػػػػػادية اسػػػػػػػتنادا الذ معػػػػػػػايتَ اختيػػػػػػػار دوف مفاوضػػػػػػػات للمتعهػػػػػػػد الػػػػػػػذي يقػػػػػػػدـ أحسػػػػػػػن عػػػػػػػرض مػػػػػػػن حيػػػػػػػث الدزايػػػػػػػا 

 2موضوعية تعد قبل إطلاؽ الإجراء".

 ) طلب العروض(المطلب الثاني : أشكال المناقصة 

العػػػػروض ،  أربعػػػػة أنػػػػواع للتعاقػػػػد بطػػػػرؽ طلػػػػبمنػػػػو  48في الدػػػػادة  247-15حػػػػدد الدشػػػػرع في الدرسػػػػوـ الرئاسػػػػي رقػػػػم 
وىػػػػػػو بػػػػػػذلك فسػػػػػػح لرػػػػػػالا واسػػػػػػعا أمػػػػػػاـ الإدارة لإختيػػػػػػار الأسػػػػػػلوب الػػػػػػذي يناسػػػػػػبها حسػػػػػػب كػػػػػػل عمليػػػػػػة تعاقديػػػػػػة، مػػػػػػع 

   الزامها بتحمل الدسؤولية كاملة في حالة اختيار طريقة تعاقد دوف أخر  خاصة حتُ تفضيل أسلوب التًاضي

 و محدود  الفرع الأول : طلب العروض مفتوح

 أولا : طلب العروض مفتوح 

مػػػػػن خلالػػػػػو لأي متًشػػػػػح  ىػػػػػو إجػػػػػراء لؽكػػػػػن 247ػػػػػػػ  15مػػػػػن الدرسػػػػػوـ  43طلػػػػػب العػػػػػروض الدفتػػػػػوح في مفهػػػػػوـ الدػػػػػادة 
 كمػػػػػػا أف طلػػػػػػب العػػػػػػروض كقاعػػػػػػدة العامػػػػػة ىػػػػػػو عبػػػػػػارة عػػػػػػن دعػػػػػػوة للمنافسػػػػػػة يتبػػػػػػتُ أف طلػػػػػػب "مؤىػػػػػل أف يقػػػػػػدـ تعهػػػػػػدا

الػػػػػتي تتػػػػػوفر فيهػػػػػا  دعػػػػػوة مفتوحػػػػػة للجميػػػػػع دوف اسػػػػػتثناء، ضػػػػػمن الف ػػػػػةالعػػػػػروض الدفتػػػػػوح ىػػػػػو دعػػػػػو  للمنافسػػػػػة، ولكػػػػػن 
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العػػػػػػػػروض فالدتًشػػػػػػػػح إذف في طلػػػػػػػػب العػػػػػػػػروض الدفتػػػػػػػػوح  الشػػػػػػػػروط الدػػػػػػػػؤ ذا مػػػػػػػػا   استحضػػػػػػػػار الشػػػػػػػػكل الثػػػػػػػػاني في طلػػػػػػػػب
الػػػػػػػتي برػػػػػػػددىا الإدارة مػػػػػػػن خػػػػػػػلاؿ الإعلانػػػػػػػات والنشػػػػػػػر طبقػػػػػػػا للتنظػػػػػػػيم  يتوقػػػػػػػ  علػػػػػػػى اسػػػػػػػتجابة للشػػػػػػػروط والكيفيػػػػػػػات

ػػػػػػػ  15مػػػػػن الدرسػػػػػوـ الرئاسػػػػػي  44تػػػػػن  الدػػػػػادة  طلػػػػػب العػػػػػروض الدفتػػػػػوح مػػػػػع اشػػػػػتًاط قػػػػػدرات دنيػػػػػا  لالجػػػػػاري بػػػػػو العمػػػػػ
اشػػػػػػتًاط قػػػػػػدرات الػػػػػػدنيا ىػػػػػػو إجػػػػػػراء يسػػػػػػمح فيػػػػػػو لكػػػػػػل الدرشػػػػػػحتُ الػػػػػػذين  علػػػػػػى أف طلػػػػػػب العػػػػػػروض الدفتػػػػػػوح مػػػػػػع 247

العمػػػػػػومي بتقػػػػػػديم الدؤىلػػػػػػة والػػػػػػتي برػػػػػػددىا الدصػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػدة لشػػػػػػا يوافػػػػػػق الطلػػػػػػب  تتػػػػػػوفر فػػػػػػيهم بعػػػػػػض الشػػػػػػروط الػػػػػػدنيا
 1عروضهم

 سابقا محدودة مناقصة" دنيا قدرات اشرتاط مع المفتوح العروض طلبثانيا : 

 247-15الرئاسػػػي رسػػػوـلدا مػػػن 44 دةالدػػػا ،عرفتػػػو restreint offre’d appel ب بالفرنسػػػية عنػػػو يعػػػرب 
الػػػػػػػتي برػػػػػػػددىا   ؤىلػػػػػػػةالد الػػػػػػػدنيا الشػػػػػػػروط بعػػػػػػػض فػػػػػػػيهم تتػػػػػػػوفر الػػػػػػػذين الدتًشػػػػػػػحتُ لكػػػػػػػل فيػػػػػػػو يسػػػػػػػمح اجػػػػػػػراء انػػػػػػػو علػػػػػػػى

 تكػػػػػوف و الصػػػػػفقة لتنفيػػػػػذ الضػػػػػرورية هنيػػػػػةالد و اليػػػػػةلدا و التقنيػػػػػة القػػػػػدرات ؤىلػػػػػةالد بالشػػػػػروط ويقصػػػػػد تعاقػػػػػدة،لدالدصػػػػػلحة ا
 ."شروعالد يةلعأ و تعقيد و طبيعة مع متناسبة

 ؿواسػػػػػػػػتبد ،تُمػػػػػػػػؤىل يكونػػػػػػػػوا أف تُشػػػػػػػػاركلدا يػػػػػػػػعبص مػػػػػػػػن شػػػػػػػػرعلدا اشػػػػػػػػرت  كػػػػػػػػذلك 236-10 الرئاسػػػػػػػػي رسػػػػػػػػوـلدا وفي 
 ."ؤىلةلدا الدنيا الشروط" بعبارة" مؤىل" عبارة

 "سابقا انتقائية استشارة" المحدود العروض طلبثالثا : 

 ستشػػػػػػارةالإ عػػػػػػن العػػػػػػاـ رفػػػػػػقالد تفويضػػػػػػات و العموميػػػػػػة الصػػػػػػفقات تنظػػػػػػيم تضػػػػػػمنالد 15/247الرئاسػػػػػػي رسػػػػػػوـلدا عػػػػػػرب
 ":يلي كما 46 ادةالد و 45 دةالدا جبو بد عرفو و دودالمح العروض طلب صطلحبد نتقائيةالإ

 في و لرأو  انتقػػػػػاء بعػػػػػد بػػػػػذلك للقيػػػػػاـ خصيصػػػػػا دعووفلدػػػػػا فيػػػػػو عػػػػػرضيم  بتقػػػػػد ملذػػػػػ رخ الدػػػػػ رتشػػػػػحوفلدا يكػػػػػوف اجػػػػػراء
 علػػػػػػى اكػػػػػد فانػػػػػو املتعػػػػػاملتٍ اختيػػػػػار حريػػػػػة املتعاقػػػػػدة املصػػػػػلحة مػػػػػنح عػػػػػن فضػػػػػاؿ و انػػػػػو نػػػػػالحد اجلديػػػػػد الػػػػػن  ىػػػػػذا

يظهػػػػػر مػػػػػن نػػػػػ   بيػػػػػافخػػػػػلاؿ  مػػػػػن لإلجػػػػػراء القػػػػػانوين إلطػػػػػارا اعطػػػػػى و العموميػػػػػة الصػػػػػفقة قيػػػػػاـ مبػػػػػادئ احرتػػػػػاـ ضػػػػػرورة
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، مذكرة لنيل شهادة الداستً ، بزص  قانوف إداري ، جامعة لزمد خيضر ، بسكرة ،  15/247الإطار القانوني لصفقات العمومية ىربات مسعود ، ـ   
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بالطلػػػػػػب العمػػػػػػومي الػػػػػػذي يتطلػػػػػػب قػػػػػػدرات  مػػػػػػن نفػػػػػػس الدرسػػػػػػوـ " أف طلػػػػػػب العػػػػػػروض المحػػػػػػدود إلظػػػػػػا يتعلػػػػػػق 41الدػػػػػػادة 
 ."وخصوصية فنية تقنية ليست في متناوؿ الجميع تقنية عالية يتطلب تنفيذىا ضمانات مالية مهمة

الػػػػػػػذين   انتقػػػػػػػاءىم  ستشػػػػػػػارة انتقائيػػػػػػػة يكػػػػػػػوف الدرشػػػػػػػحوفلإدود ىػػػػػػػو إجػػػػػػػراء " طلػػػػػػػب العػػػػػػػروض المحػػػػػػػ 41نػػػػػػػ  الدػػػػػػػادة 
قصػػػػػى الأفي دفػػػػػتً الشػػػػػروط العػػػػػدد  ولر مػػػػػن قبػػػػػل مػػػػػدعوين وحػػػػػدىم لتقػػػػػديم تعهػػػػػد لؽكػػػػػن الدصػػػػػلحة الدتعاقػػػػػدة أف برػػػػػددالأ

ت مػػػػػػر يتعلػػػػػػق بالقػػػػػػدراالأكمػػػػػػا أف  ."كمهنػػػػػػة مػػػػػػنهم للمتًشػػػػػػحتُ الػػػػػػذين سػػػػػػتتم دعػػػػػػوتهم لتقػػػػػػديم تعهػػػػػػد بعػػػػػػد انتقػػػػػػاء أولر
 1.بحسب تعقد الدوضوع الطلب العمومي وألعيتو التقنية والدالية العالية، ف ف ىذا الشكل يأخذ صورتتُ

وللجػػػػػػػوء الذ طلػػػػػػػب العػػػػػػػروض المحػػػػػػػدود لزػػػػػػػدد علػػػػػػػى سػػػػػػػبيل الحصػػػػػػػر إذ برػػػػػػػدد قائمػػػػػػػة الدشػػػػػػػاريع الػػػػػػػتي لؽكػػػػػػػن أف تكػػػػػػػوف 
ر الدعػػػػػػتٍ بعػػػػػػد أخػػػػػػذ رأي لجنػػػػػػة موضػػػػػػوع طلػػػػػػب العػػػػػػروض المحػػػػػػدود بدوجػػػػػػب مقػػػػػػرر مػػػػػػن مسػػػػػػؤوؿ الذي ػػػػػػة العموميػػػػػػة أو الػػػػػػوزي

 الصفقات للهي ة العمومية أو اللجنة القطاعية للصفقات حسب الحالة .

فطلػػػػػػب العػػػػػػروض المحػػػػػػدود كمػػػػػػا يقػػػػػػوؿ "لزمػػػػػػد صػػػػػػغتَ بعلػػػػػػي " يقتصػػػػػػر فيػػػػػػو تقػػػػػػديم التعهػػػػػػدات و العطػػػػػػاءات علػػػػػػى مػػػػػػن 
سػػػػػنوات مػػػػػن الخػػػػػ ة ،أو 10ة تتػػػػػوافر فػػػػػيهم الشػػػػػروط و الدواصػػػػػفات الػػػػػتي تضػػػػػعها الإدارة مسػػػػػبقا كاشػػػػػتًاط الأقدميػػػػػة لدػػػػػد

و صػػػػػػػػعوبة العمليػػػػػػػػة الػػػػػػػػتي تتطلػػػػػػػػب مبػػػػػػػػدئيا الخػػػػػػػػ ة و امػػػػػػػػتلاؾ إمكانيػػػػػػػػات معينػػػػػػػػة ، وذلػػػػػػػػك نظػػػػػػػػرا لألعيػػػػػػػػة و ضػػػػػػػػتامة 
 الإمكانيات العالية .

و لؽكػػػػػػػن للمصػػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػػد أف برػػػػػػػدد في دفػػػػػػػتً الشػػػػػػػروط العػػػػػػػدد الأقصػػػػػػػى للمتًشػػػػػػػتُ الػػػػػػػذين سػػػػػػػتتم دعػػػػػػػوتهم لتقػػػػػػػديم 
 ( منهم .5بخمسة )تعهد ، بعد انتقاء أولر ، 

ولغػػػػػر  اللجػػػػػوء الذ طلػػػػػب العػػػػػروض المحػػػػػدود ، عنػػػػػد تسػػػػػلم العػػػػػروض التقنيػػػػػة إمػػػػػا علػػػػػى مػػػػػرحلتتُ طبقػػػػػا لأحكػػػػػاـ الدػػػػػادة 
 من ىذا الدرسوـ ، وإما على مرحلة واحدة . 46

 :   على مرحلة واحدة .1

                                                           
1
 42، ص  ، مرجع سبق ذكرهىربات مسعود ـ   
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لنجاعػػػػػة الػػػػػتي يتعػػػػػتُ عنػػػػػدما يطلػػػػػق الإجػػػػػراء الذ أسػػػػػاس مواصػػػػػفات تقنيػػػػػة مفصػػػػػلة معػػػػػدة بػػػػػالرجوع الذ مقػػػػػاييس لزػػػػػددة وا
 بلوغها أو متطلبات وليفية .

 على مرحلتين  .2

 التقنية الوسائل برديد على قادرة الدتعاقدة الدصلحة تكن لد إذا وليفي، برنام  أساس على اإلجراء يطلق عندما استثناء
 .دراسات بصفقة حتى حاجاتها لتلبية

 تعدىا مفتوحة قائمة في والدسجلتُ الدؤىلتُ تصاديتُالإق عاملتُللمت مباشرة باستشارة القياـ الدتعاقدة الدصلحة لؽكن كما

 أو خاصة ألعية ذات أو مركبة ىندسة أو دراسات عمليات إلصاز بدناسبة أولر، انتقاء أساس على الدتعاقدة الدصلحة

 .نواتسثلاث  كل ولرالأ تقاءالإن بذديد لغب الحالة ىذه وفي ري،راتك طابع ذات خاصة لوازـ اقتناء عمليات

 الشروط، دفتً في المحدود العروض طلب إطار في ستشارةوالإ ولرالأ تقاءالإن كيفيات على الن  يتم أف ولغب

 أف لؽكن التي الدشاريع قائمة وبردد أو العمومية الذي ة مسؤوؿ من مقرر بدوجب المحدود، العروض طلب موضوع تكوف

 "الحالة حسب للصفقات القطاعية اللجنة أو لعموميةا للهي ة الصفقات لجنة رأي أخد بعد الدعتٍ، الوزير

 مسابقةالفرع الثاني  : 

والتعمػػػػػتَ والذندسػػػػػة الدعماريػػػػػة  مػػػػػن نفػػػػػس الدرسػػػػػوـ بزػػػػػ  لرػػػػػاؿ تهي ػػػػػة الإقلػػػػػيم 46الدسػػػػػابقة وفػػػػػق مػػػػػا تػػػػػن  عليػػػػػو الدػػػػػادة 
بغيػػػػػػة الصػػػػػػاز  تصػػػػػػور مشػػػػػػروع أو الإشػػػػػراؼ علػػػػػػى الصػػػػػػاز والذندسػػػػػة أو معاينػػػػػػة الدعلومػػػػػػات حيػػػػػػث تتعلػػػػػق ب لصػػػػػػاز لسطػػػػػػ  أو

إف الدسػػػػػابقة بوجػػػػو عػػػػػاد تأخػػػػذ شػػػػػكلتُ اثنػػػػتُ لعػػػػػا الدسػػػػػابقة  عمليػػػػة تشػػػػػتمل علػػػػى جوانػػػػػب تقنيػػػػة أو اقتصػػػػػاديا أو بصاليػػػػا
اشػػػػػػتًاط قػػػػػػدرات الػػػػػػدنيا، وعليػػػػػػو فػػػػػػ ف الدسػػػػػػابقة المحػػػػػػدودة حيػػػػػػث بزضػػػػػػع لإنتقػػػػػػاء أولر  المحػػػػػػدودة والدسػػػػػػابقة الدفتوحػػػػػػة مػػػػػػع

 1.تقديم عروضهملؽكن من خلالو فق  للمتًشحتُ الدتتارين من 

                                                           
''، أطروحة دكتوراه، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة لزمػد خيضر مقارنة بين الجزائر و تونس''النظام القانوني لعقد التوريد، دراسة ػ ملاتي معمر،   1

 39، ص 2016ػػ  2015بسكرة، 
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 :إجراءات المسابقة

 إف الدصلحة الدتعاقدة تعد برنام  بردد فيو الحاجات التي تريدىا والذدؼ الدرجو برقيقو من ىذه الدسابقة. 
 .يعت  ىذا الإجراء أف نبتُ من خلالو الدصلحة الدتعاقدة الوثائق والدستندات الدطلوبة ومقاييس الإنتقاء  

 ب بالدسابقةمن تلجأ الإدارة إلذ أسلو 
إلذ إجػػػػػػراء الدسػػػػػػابقة  بقولذػػػػػػا " تلجػػػػػػأ الدصػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػدة 46مػػػػػػن الدػػػػػػادة  8لقػػػػػػد أجابػػػػػػت علػػػػػػى ىػػػػػػذا السػػػػػػؤاؿ الفقػػػػػػرة  

 لاسيما في لراؿ التهي ة الإقليم والتعمتَ والذندسة الدعمارية والذندسة أو معاينة الدعلومات".

 الدسابقة شكل لؼ  فيما أَّنو الجديد، ئريزاالج العاـ الدرفق وتفويضات العمومية الصفقات قانوف أف حدويلا

 :طريقتتُ للمسابقة أعطى قد قبل، من عليو كانت بدا مقارنة

 .المحدودة الدسابقة طريقة •

 .دنيا قدرات اشتًاط مع الدفتوحة الدسابقة طريقة •

 القػػػػػوانتُ السػػػػػابقة  نتو بعػػػػػضتضػػػػػم الػػػػػذي يػػػػػدةزاالد شػػػػػكل ىألغػػػػػ الجديػػػػػد العموميػػػػػة الصػػػػػفقات تنظػػػػػيم فأ بالػػػػػذكر والجػػػػػدير
 ىػػػػػػػػذه حػػػػػػػػوؿ أثػػػػػػػػتَت الػػػػػػػػتي النقاشػػػػػػػػات بعػػػػػػػػد خاصػػػػػػػػة 10/236 الدرسػػػػػػػػوـ غػػػػػػػػرار علػػػػػػػػى العموميػػػػػػػػة بالصػػػػػػػػفقات الخاصػػػػػػػػة

 طااشػػػػػػػػتً  مػػػػػػػػع مفتوحػػػػػػػػة أو لزػػػػػػػػدودة الدسػػػػػػػػابقة تكػػػػػػػػوف 247-15 الدرسػػػػػػػػوـ مػػػػػػػػن 48 الدػػػػػػػػادة لػػػػػػػػن  وطبقػػػػػػػػا التسػػػػػػػػمية،
 الدسػػػػػػابقة شػػػػػػروط دفػػػػػػتً يشػػػػػػتمل أف ولغػػػػػػب وجوبػػػػػػا، لزػػػػػػدودة ازالإلصػػػػػػ علػػػػػػى شػػػػػػراؼالإ مسػػػػػػابقة وتكػػػػػػوف دنيػػػػػػا، راتقػػػػػػد
 تقػػػػػػاءالإن كيفيػػػػػػات علػػػػػػى الشػػػػػػروط دفػػػػػػتً يػػػػػػن  الشػػػػػػروط دفػػػػػػتً لػػػػػػػدد إلذ ضػػػػػػافةويالإ للمسػػػػػػابقة، ونظػػػػػػاـ برنػػػػػػام  علػػػػػػى
 بزػػػػػػػ  بدسػػػػػػػابقة الدتعلػػػػػػػق لػػػػػػػػدد دفػػػػػػػتً الشػػػػػػػروط  أف لغػػػػػػػب ذلػػػػػػػك، أف لغػػػػػػػب الدسػػػػػػػابقة وتنظػػػػػػػيم قتضػػػػػػػاء،الإ عنػػػػػػػد ولذالأ

 مرحلػػػػػػةف  الدرشػػػػػػحوف يػػػػػػدعى لزػػػػػػدودة، مسػػػػػػابقة إطػػػػػػار في شػػػػػػغاؿ،للأ ريالتقػػػػػػدي الدػػػػػػالر الغػػػػػػال  أشػػػػػػغاؿ، إلصػػػػػػاز مشػػػػػػروع
 .فق  التًشيحات ملفات الرفة تقديم إلذ أولذ
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 الفرع الثالث : الإستشارة الإنتقائية 

ىػػػػػو الإجػػػػػراء الػػػػػذي يكػػػػػوف فيػػػػػو الدتًشػػػػػحوف الدػػػػػرخ  لذػػػػػم بتقػػػػػديم ىػػػػػم الدػػػػػدعوف خصيصػػػػػا لذػػػػػذا الغػػػػػرض بعػػػػػد انتقػػػػػاء أولر  
 برػػػػػػػددىا الدصػػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػػدة مسػػػػػػػبقا، ويػػػػػػػتم اختيػػػػػػػار ىػػػػػػػذا الأسػػػػػػػلوب بشػػػػػػػأف العمليػػػػػػػات و الدسػػػػػػػتوفوف للشػػػػػػػروط الػػػػػػػتي

بعػػػػػػػد عودتهػػػػػػػا و تكػػػػػػػوف قائمػػػػػػػة الدؤسسػػػػػػػات لزػػػػػػػددة في قائمػػػػػػػة ، وتسػػػػػػػلم الدؤسسػػػػػػػة ملػػػػػػػ  الدناقصػػػػػػػة  1الدعقػػػػػػػدة و الذامػػػػػػػة 
 . 2فتوحةرسالة ، وتتم دراسة العروض و إعطاء الصفقة للمتًشح بنفس كيفيات الدناقصة الدللمنافسة بدوجب 

 الفرع الرابع :المزايدة 

ىػػػػو الإجػػػػراء الػػػػذي بسػػػػنح الصػػػػفقة بدوجبػػػػو للمتعهػػػػد الػػػػذي يقػػػػدـ العػػػػرض الأقػػػػل بشنػػػػا ، ويشػػػػمل العمليػػػػات البسػػػػيطة مػػػػن 
الػػػػػػنم  العػػػػػػادي ، ولا لؼػػػػػػ  الذ الدؤسسػػػػػػات الخاضػػػػػػعة للقػػػػػػانوف الجزائػػػػػػري . ومػػػػػػا بذػػػػػػدر الإشػػػػػػارة إليػػػػػػو في ىػػػػػػذا الشػػػػػػأف 

 خطػػػػأ عنػػػػدما نػػػػ  علػػػػى أف الدزايػػػػدة بسػػػػنح للمتعاقػػػػد الػػػػذي قػػػػدـ أقػػػػل بشنػػػػا ، بحيػػػػث أنػػػػو ىػػػػو أف الدشػػػػرع الجزائػػػػري وقػػػػع في
أخلػػػػػػ  بػػػػػػتُ الدناقصػػػػػػة و الدزايػػػػػػدة ، إذ يقتصػػػػػػر الفػػػػػػرؽ بينهمػػػػػػا علػػػػػػى ىػػػػػػدؼ كػػػػػػل منهمػػػػػػا ، ففػػػػػػي الدناقصػػػػػػة الذػػػػػػدؼ ىػػػػػػو 

دؼ في )كػػػػػػػػذلك لدػػػػػػػػا تكػػػػػػػػوف الإدارة بػػػػػػػػائع أو مػػػػػػػػؤجر (. فيتمثػػػػػػػػل الذػػػػػػػػالحصػػػػػػػػوؿ علػػػػػػػػى أقػػػػػػػػل سػػػػػػػػعر ، بينمػػػػػػػػا في الدزايػػػػػػػػدة 
 الحصوؿ على أعلى سعر .

فالدمػػػػػارس لدػػػػػادة الصػػػػػفقات يػػػػػدرؾ جيػػػػػدا بػػػػػأف الشػػػػػراء بأقػػػػػل سػػػػػعر ، ومصػػػػػطلح الدزايػػػػػدة بسامػػػػػا، ولعػػػػػل الدشػػػػػرع أراد طػػػػػذه 
التسػػػػمية )الدزايػػػػػدة( تفػػػػػادي تسػػػػػمية ىػػػػػذا الأسػػػػػلوب مػػػػػن مناقصػػػػػة الػػػػػذي يعتػػػػػ  العنػػػػػواف الػػػػػذي اختػػػػػاره لأشػػػػػكاؿ الدناقصػػػػػة 

 . 3العنواف برت تسمية )استدراج العروض(بدلا عن الدناقصة ،لكن كاف من تفادي ذلك بصياغة
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 الإبرام بطريق التراضي المبحث الثاني : 

إف  أسػػػػػلوب طلػػػػػػب العػػػػػػروض بأشػػػػػػكالو الدتتلفػػػػػػة يهػػػػػػيمن عليػػػػػػو مبػػػػػػدأ  ليػػػػػػة في إرسػػػػػػاء الصػػػػػػفقة علػػػػػػى العػػػػػػرض الأفضػػػػػػل 
ى الدصػػػػػالح الدتعاقػػػػػدة مراعاتهػػػػػا، فػػػػػلا يعػػػػػتٍ مػػػػػن حيػػػػػث الدزايػػػػػا الإقتصػػػػػادية، كمػػػػػا أف إجراءاتػػػػػو مضػػػػػبوطة بقواعػػػػػد يتعػػػػػتُ علػػػػػ

 لذا. ذلك أف الدصلحة الدتعاقدة تقوـ ب براـ صفقات التًاضي بالطريقة التي برلو 

 المطلب الأول : حالات التراضي البسيطة 

يػػػػتم التًاضػػػػي البسػػػػي  وفػػػػق نسػػػػق تنظيمػػػػي دقيػػػػق ، كمػػػػا يػػػػتم التفػػػػاوض بعنػػػػواف الػػػػت ارضػػػػي البسػػػػي  بعينػػػػو دوف غػػػػتَه، 
لالجػػػػػػوء إلذ ىػػػػػػذه الصػػػػػػيغة بسػػػػػػاطة الإجػػػػػػراءات وبالتػػػػػػالر سػػػػػػرعة تلبيػػػػػػة الحاجػػػػػػات وربػػػػػػح الوقت،وتسػػػػػػتدعى ىػػػػػػذه ا ويػػػػػػوفر

في حالػػػػة الػػػػت ارضػػػػي البسػػػػي  تلجػػػػأ الدصػػػػلحة الدتعاقػػػػدة إلذ حػػػػد أنػػػػو ، ويلا وأخلاقيػػػػات أعمػػػػق الصػػػػيغة رقابػػػػة أكػػػػ  
ت الدتبعػػػػػة، ولكػػػػػن ىػػػػػذا لػػػػػيس معنػػػػػاه الدتعامػػػػػل الدتعاقػػػػػد مباشػػػػػرة لشػػػػػا يػػػػػوحي ، ويلاحػػػػػد أف بتحررىػػػػػا مػػػػػن بعػػػػػض الإجػػػػػراءا

أف الإدارة تتصػػػػػرؼ كمػػػػػا تشػػػػػاء في ىػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػن صػػػػػيح الإبػػػػػراـ إذ ينبغػػػػػي أف تػػػػػ ر سػػػػػبب لجوئهػػػػػا إلذ إبػػػػػراـ صػػػػػفقاتها 
 1العمومية عن طريق التًاضي البسي 

 الفرع الأول : الوضعية الاحتكارية للمتعامل المتعاقد

 الا على يد متعامل متعاقد وحيد، وقد وىي الحالة التي لا لؽكن فيها تنفيذ الخدمات
الدتعلػػػػػػق بالدنافسػػػػػػة الدقصػػػػػػود بالاحتكػػػػػػار بانػػػػػػو : "الوضػػػػػػعية الػػػػػػتي  03/03فقػػػػػػرة ج مػػػػػػن الأمػػػػػػر رقػػػػػػم  03عرفػػػػػػت الدػػػػػػادة 

بسكػػػػن مؤسسػػػػة مػػػػا مػػػػن الحصػػػػوؿ علػػػػى مركػػػػز قػػػػوة اقتصػػػػادية في السػػػػوؽ الدعنيػػػػة مػػػػن شػػػػانها عرقلػػػػة قيػػػػاـ منافسػػػػة فعليػػػػة فيػػػػو 
 " 2بتصرفات منفردة الذ حد معت  إزاء منافسيها او زبائنها أو لشوليها وتعطيها إمكانية القياـ

وقػػػػػػد أحسػػػػػػن الدشػػػػػػرع برريػػػػػػر الإدارة مػػػػػػن الخضػػػػػػوع لإجػػػػػػراءات الدناقصػػػػػػة،بل وحػػػػػػتى الاستشػػػػػػارة في ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة طالدػػػػػػا اف 
ا يشػػػػػػػتًط ىنػػػػػػاؾ متعاقػػػػػػد وحيػػػػػػػد لػتكػػػػػػر النشػػػػػػػاط وتػػػػػػوافرت فيػػػػػػػو الدواصػػػػػػفات التقنيػػػػػػة الدطلوبػػػػػػػة مػػػػػػن جهػػػػػػػة الإدارة فلمػػػػػػاذ

                                                           
1
ـ    Laksaci Sid Ahmed ; Consent as an exceptional measure to conclude a public deal in Algerian 

legislation ; Journal of Economic Growth and Entrepreneurship Spatial and entrepreneurial 

development studies laboratory Year : 2019 Vol.2 No.2 ;p76 
  2003جويلية  20،الصادرة بتاريت  43،الدتعلق بالدنافسة، الدعدؿ والدتمم، ج ر عدد 2003جويلية  19،الدؤرخ في  03/03الأمر رقم ـ  2
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الإعػػػػػػػػػلاف أو تلػػػػػػػػػزـ الإدارة بالخضػػػػػػػػػوع لأجػػػػػػػػػراء الدناقصػػػػػػػػػة،وىناؾ متعامػػػػػػػػػل وحيػػػػػػػػػد يسػػػػػػػػػتجيب لشػػػػػػػػػروط التعاقػػػػػػػػػد ويلػػػػػػػػػبي 
 1الخدمة

 الفرع الثاني : حالة الاستعجال الملح

 :والمجالات روفة ومكرسة في كثتَ من الدياديناف حالة الاستعجاؿ في علم القانوف عامة حالة مع
 العاديػػػػػػة سػػػػػػواء في  حكػػػػػػاـ اسػػػػػػتعجالية بزتلػػػػػػ  عػػػػػػن تلػػػػػػك الدعمػػػػػػوؿ طػػػػػػا في الحػػػػػػالاتففػػػػػػي لرػػػػػػاؿ التقاضػػػػػػي ىنػػػػػػاؾ أ

 .و جاؿ الطعن وغتَىا لراؿ إجراءات الدرافعة وانعقاد الجلسات او فيما تعلق بطبيعة الأحكاـ
وكػػػػػػػذلك الحػػػػػػػاؿ في لرػػػػػػػاؿ التعاقػػػػػػػد قػػػػػػػد تكػػػػػػػوف الدصػػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػػدة في وضػػػػػػػعية اسػػػػػػػتعجاؿ كػػػػػػػوف أنهػػػػػػػا إذا لد تػػػػػػػدخل في 

 ي في وقت سريع، فانو سينجم عن ذلك ضياع مالذا واستثمارىارباط عقد
 ويبقى انها ىي من تكوف في وضعية الددعي بتوافر ىذه الحالة وعليها يقع عبا اثباتها. 

 12/23الرئاسػػػػػػػي رقػػػػػػػم  اف الاسػػػػػػػتعجاؿ الػػػػػػػذي يػػػػػػػ ر اللجػػػػػػػوء الذ التًاضػػػػػػػي البسػػػػػػػي  لد يعػػػػػػػد في لػػػػػػػل أحكػػػػػػػاـ الدرسػػػػػػػوـ
بصػػػػػفة اسػػػػػتعجالية لا تػػػػػتلاءـ طبيعتهػػػػػا   سػػػػػتثمار، فعنػػػػػدما يتحػػػػػتم تنفيػػػػػذ خػػػػػدماتيقتصػػػػػر علػػػػػى خطػػػػػر يهػػػػػدد ملػػػػػك أو ا

الدتعاقػػػػػػدة اللجػػػػػػوء الذ التًاضػػػػػػي البسػػػػػػي  بت يػػػػػػر صػػػػػػريح مػػػػػػن  ت ابػػػػػػراـ الصػػػػػػفقات فب مكػػػػػػاف الدصػػػػػػلحةمػػػػػػع أجػػػػػػاؿ إجػػػػػػراءا
 :2الدشرع وفق شروط وىي

 ألا يكوف من الدمكن توقع الظروؼ الدسببة لحالات الاستعجاؿ 
 مناورات للمماطلة ألا تكوف نتيجة. 
 أف تتم الدوافقة أثناء اجتماع الحكومة 

قػػػػػػد أضػػػػػػاؼ حػػػػػػالات أخػػػػػػر  لد تكػػػػػػن في الدرسػػػػػػوـ  49مػػػػػػن الدػػػػػػادة  2فقػػػػػػرة  15/247غػػػػػػتَ أف الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي رقػػػػػػم 
الػػػػػػذي كػػػػػػاف يقتصػػػػػػر علػػػػػػى أف حالػػػػػػة الاسػػػػػػتعجاؿ يػػػػػػتم اللجػػػػػػوء اليهػػػػػػا في حالػػػػػػة خطػػػػػػر داىػػػػػػم  10/236الرئاسػػػػػػي رقػػػػػػم 

في حالػػػػػة تنفيػػػػػذ خػػػػػدمات لا تػػػػػتلاءـ طبيعتهػػػػػا مػػػػػع أجػػػػػاؿ ثمار قػػػػػد بذسػػػػػد في الديػػػػػداف وكػػػػػذلك سػػػػػتيتعػػػػػرض لػػػػػو ملػػػػػك أو ا
 :وىذه الحالات ىي صفقات التي تتميز بطوؿ الإجراءات ال
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 136،ص 2007،جسور للنشػر والتوزيػع، الجزائر،  1،ط راسة تشريعية وقضائية وفقهية، دالصفقات العمومية في الجزائربوضياؼ عمار، ـ   

، مذكرة لنيل شهادة الداستً في القانوف بزص :  برام الصفقات العمومية عن طريق التراضي في التشريع الجزائرياػ دراجي سيهاـ ، قاضي إسمهاف ،   2
 28،  ص  2016/06/05البويرة،  –إدارة ومالية ، جامعة أكلي لزند اولحاج 
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 خطر يهدد استثمار أو ملكا للمصلحة الدتعاقدة. 
 أو لؽس الأمن العمومي. 
 أو خطر داىم يتعرض لو ملك أو استثمار قد بذسد في الديداف.... 

 رع الثالث : حالة تموين مستعجل مخصص لضمان توفير حاجات السكان الأساسيةالف
الحالػػػػػة الدسػػػػػتعجلة،  لسػػػػػابقة لأنهػػػػػا ىػػػػػي الأخػػػػػر  تػػػػػدخل ضػػػػػمنىػػػػػذه الحالػػػػػة ليسػػػػػت منفػػػػػردة أو مسػػػػػتقلة عػػػػػن الحػػػػػالات ا

ا فكألظػػػػػػا لضػػػػػػن أمػػػػػػاـ وضػػػػػػعية تكػػػػػػوف فيهػػػػػػ وضػػػػػػوع العقػػػػػػد كونػػػػػػو يتعلػػػػػػق بػػػػػػالتموين،غػػػػػػتَ أف وجػػػػػػو الجػػػػػػد فيهػػػػػػا يكمػػػػػػن في م
يتوقػػػػػػ  عليهػػػػػػا نشػػػػػػاطها، ولػػػػػػو ألزمػػػػػػت بالخضػػػػػػوع لإجػػػػػػراءات  قػػػػػػد في حاجػػػػػػة ماسػػػػػػة وسػػػػػػريعة لخدمػػػػػػة مػػػػػػامصػػػػػػلحة الدتعا

وأجػػػػػاؿ وإجػػػػػراءات لتوقفػػػػػت علػػػػػى كػػػػػل حركػػػػػة وفي ذلػػػػػك اضػػػػػرار طػػػػػا. لػػػػػذا وجػػػػػب  لتعاقػػػػػد العاديػػػػػة بدػػػػػا تكفلػػػػػو مػػػػػن نشػػػػػرا
السػػػػػكاف الأساسػػػػػية " تَ حاجػػػػػات   اف الػػػػػن  ذاتػػػػػو أضػػػػػاؼ عبػػػػػارة " أو تػػػػػوف كينهػػػػػا مػػػػػن التعاقػػػػػد بأسػػػػػلوب التًاضػػػػػيبس

حالػػػػػػػة تكػػػػػػوف الادارة فيهػػػػػػػا في حاجػػػػػػػة لدػػػػػػادة أو منتػػػػػػػوج معػػػػػػػتُ تسػػػػػػعى، وبحكػػػػػػػم الظػػػػػػػروؼ الدسػػػػػػػتعجلة  فػػػػػػنحن اذف أمػػػػػػػاـ
  ضػػػػػػػػب  ىػػػػػػػػذه الحالػػػػػػػػة بشػػػػػػػػرطتُ  15/247ايصػػػػػػػػالو للسػػػػػػػػكاف في وقػػػػػػػػت قياسػػػػػػػػي وفي لػػػػػػػػل الدرسػػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػػي رقػػػػػػػػم 

 :وتتمثل ىذه الشروط في
 ه الحالػػػػػة مػػػػػن قبػػػػػل الدصػػػػػلحة الدتعاقػػػػػدة وألا تكػػػػػوف نتيجػػػػػة منػػػػػاورات للمماطلػػػػػة عػػػػػدـ توقػػػػػع الظػػػػػروؼ الدسػػػػػببة لذػػػػػذ

   .من طرفها
السػػػػػػػرعة في ابزػػػػػػػاذ  تفػػػػػػػرض علػػػػػػػى الدولػػػػػػػة بدتتلػػػػػػػ  أجهزتهػػػػػػػا وتتحقػػػػػػػق ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػة في لػػػػػػػل الكػػػػػػػوارث الطبيعيػػػػػػػة الػػػػػػػتي

واحػػػػػػد لشػػػػػػا  القػػػػػػرارات مػػػػػػن أجػػػػػػل تغطيػػػػػػة حاجػػػػػػات الدنكػػػػػػوبتُ الػػػػػػتي تػػػػػػ ز دفعػػػػػػة واحػػػػػػدة وتتعلػػػػػػق بدطالػػػػػػب متعػػػػػػددة في  ف
لػػػػػػػػتم ويسػػػػػػػمح في نفػػػػػػػس الوقػػػػػػػت للمصػػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػػدة اللجػػػػػػػوء مباشػػػػػػػرة لدمػػػػػػػوؿ أو لرموعػػػػػػػة لشػػػػػػػولتُ لتزويػػػػػػػدىا بػػػػػػػالدواد 

 1والدنتجات لزل التعاقد طدؼ بسكينها من أداء نشاطها والتكفل بأعباء الخدمة العامة
 ب جراءاتهػػػػػػا الشػػػػػػكلية  تي تتميػػػػػػزأف يتجسػػػػػػد ذلػػػػػػك الخطػػػػػػر في الديػػػػػػداف، والوقايػػػػػػة منػػػػػػو لا تتكيػػػػػػ  وأجػػػػػػاؿ الدناقصػػػػػػة الػػػػػػ

 .الطويلة والدعقدة لشا يؤثر سلبا أو يزيد في النتائ  السلبية التي يتعرض لذا الدلك أو الاستثمار

                                                           
 29، ص مرجع سبق ذكره اجي سيهاـ ، قاضي إسمهاف، ػ در   1
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 عكػػػػػس ذلػػػػك لكػػػػػاف  ألا يكػػػػوف مػػػػن الدمكػػػػػن التنبػػػػؤ وتوقػػػػػع الظػػػػروؼ الدسػػػػببة لحػػػػػالات الاسػػػػتعجاؿ لأنػػػػػو لػػػػو حػػػػدث
اثػػػػػاره بدػػػػػا لػػػػػػافد علػػػػػى سػػػػػلامة العػػػػػتُ  اللازمػػػػػة للتقليػػػػػل مػػػػػن لازمػػػػػا علػػػػػى الدصػػػػػلحة الدتعاقػػػػػدة أف تتتػػػػػذ الاحتياطػػػػػات

 .الدهددة
 الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي  ألا يكػػػػػػوف نتيجػػػػػػة منػػػػػػاورات للمماطلػػػػػػة وىػػػػػػو الشػػػػػػرط الػػػػػػذي اسػػػػػػتحدثو الدشػػػػػػرع بدوجػػػػػػب أحكػػػػػػاـ

أو الاسػػػػػػتثمار الذ خطػػػػػػر داىػػػػػػم وىػػػػػػذا  ومفػػػػػػاده بساطػػػػػػل الدصػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػدة الذ أف يتعػػػػػػرض الدلػػػػػػك 10/236رقػػػػػػم 
شتصػػػػػية وبدفهػػػػػوـ الدتالفػػػػػة اف يكػػػػػوف نتيجػػػػػة لقػػػػػوة قػػػػػاىرة  تعاقػػػػػد الػػػػػذي ترغػػػػػب فيػػػػػو لتحقيػػػػػق مصػػػػػالحللجػػػػػوء الذ الد

  .وبذلك يقطع كل سبيل للاحتياؿ
ابػػػػػػراـ الصػػػػػػفقة وفقػػػػػػا  وبانتفػػػػػػاء احػػػػػػد  ىػػػػػػذه الشػػػػػػروط تػػػػػػزوؿ حالػػػػػػة الاسػػػػػػتعجاؿ الدلػػػػػػح الػػػػػػتي بذيػػػػػػز للمصػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػدة

زمػػػػػة الدتعاقػػػػػدة ملزمػػػػػة بتقػػػػػديم الت يػػػػػرات الالصػػػػػفقة فالدصػػػػػلحة رقابػػػػػة بسػػػػػارس علػػػػػى الإجػػػػػراء التًاضػػػػػي البسػػػػػي ، وعنػػػػػد كػػػػػل 
 طوكل ما يثبت برقق ىذه الشرو 

 الفرع الرابع : حالة مشروع ذي أهمية وطنية

الغػػػػػػاءه جػػػػػػاء الدرسػػػػػػوـ  وبعػػػػػػد 02/250الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي رقػػػػػػم عػػػػػػد ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة مػػػػػػن بػػػػػػتُ الدسػػػػػػتجدات الػػػػػػتي بضلهػػػػػػا 
التًاضػػػػػي البسػػػػػي ، ونفػػػػػس الحالػػػػػة لصػػػػػدىا في  علهػػػػػا حالػػػػػة مػػػػػن حػػػػػالاتفػػػػػس الابذػػػػػاه بجليؤكػػػػػد ن 10/236الرئاسػػػػػي رقػػػػػم 

، وقػػػػػػػد جػػػػػػػاءت نتيجػػػػػػػة الواقػػػػػػػع العملػػػػػػػي الػػػػػػػذي عرفػػػػػػػو لرػػػػػػػاؿ  15/247اخػػػػػػػر تعػػػػػػػديل طبقػػػػػػػا للمرسػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػي رقػػػػػػػم 
 .الصفقات العمومية، فقد كانت الدشاريع ذات ألعية بالغة لشا أد  الذ تدىور النمو الاقتصادي للبلاد

طالدػػػػػػػا وصػػػػػػػفت  ابيػػػػػػػا عامػػػػػػػا لؽػػػػػػػس كػػػػػػػل إقلػػػػػػػيم الدولػػػػػػػة،اص لذػػػػػػػذا الدشػػػػػػػروع سػػػػػػػيتل  أثػػػػػػػرا إلغلا شػػػػػػػك أف الطػػػػػػػابع الخػػػػػػػ
بػػػػػػأف لػػػػػػو ألعيػػػػػػة وطنيػػػػػػة بنصػػػػػػها: " عنػػػػػػدما يتعلػػػػػػق  15/247مػػػػػػن الدرسػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػي رقػػػػػػم  49الفقرةالرابعػػػػػػة مػػػػػػن الدػػػػػػادة 

جبت ىػػػػػػذا الأمػػػػػػر بدشػػػػػػروع ذي أولويػػػػػػة وذي ألعيػػػػػػة وطنيػػػػػػة يكتسػػػػػػي طابعػػػػػػا اسػػػػػػتعجاليا، بشػػػػػػرط أف الظػػػػػػروؼ الػػػػػػتي اسػػػػػػتو 
الاسػػػػػػػػتعجاؿ لد تكػػػػػػػػن متوقعػػػػػػػػة مػػػػػػػػن الدصػػػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػػػدة، ولد تكننتيجػػػػػػػػة منػػػػػػػػاورات للمماطلػػػػػػػػة مػػػػػػػػن طرفهػػػػػػػػا. وفي ىػػػػػػػػذه 
الحالػػػػػػة، لؼضػػػػػػع اللجػػػػػػوء الذ ىػػػػػػذه الطريقػػػػػػة الاسػػػػػػتثنائية لإبػػػػػػراـ الصػػػػػػفقات الذ الدوافقػػػػػػة الدسػػػػػػبقة مػػػػػػن لرلػػػػػػس الػػػػػػوزراء، إذا  
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دج(، والذ الدوافقػػػػػػػػة الدسػػػػػػػػبقة 10.000.000.000كػػػػػػػػاف مبلػػػػػػػػح الصػػػػػػػػفقة يسػػػػػػػػاوي أو يفػػػػػػػػوؽ عشػػػػػػػػرة ملايػػػػػػػػتَ دينػػػػػػػػار)
 .1أثناء اجتماع الحكومة إذا كاف مبلح الصفقة يقل عن الدبلح السال  الذكر

 الفرع الخامس : عند منح نص تشريعي أو تنظيمي 

يبػػػػػػدو مػػػػػػن خػػػػػػلاؿ ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة أف الدشػػػػػػرع قػػػػػػد حػػػػػػدد طبيعػػػػػػة الدؤسسػػػػػػة الػػػػػػتي لؽػػػػػػنح لذػػػػػػا الػػػػػػن  التشػػػػػػريعي أو التنظيمػػػػػػي 
الدلغػػػػػػػى،  236 -10بدهمػػػػػػػة الخدمػػػػػػػة العموميػػػػػػػة، وىػػػػػػػو األدػػػػػػػر الػػػػػػػذي لد يكػػػػػػػن لزػػػػػػػددا في الدرسػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػي رقػػػػػػػم القيػػػػػػػاـ 

حيػػػػػػث لصػػػػػػد أف الدشػػػػػػرع قػػػػػػد كفػػػػػػل حصػػػػػػريا للمؤسسػػػػػػات العموميػػػػػػة ذات الطػػػػػػابع الصػػػػػػناعي والتجػػػػػػاري تقػػػػػػديم خػػػػػػدمات 
 مومية.عمومية في لراؿ لزدد، وأعطاىا مكنة التعاقد بطريق التًاضي حتُ إبراـ الصفقات الع

الصػػػػػػػػناعي  شػػػػػػػػارة إلذ أف الصػػػػػػػػفة الحصػػػػػػػػرية الػػػػػػػػتي اعػػػػػػػػتًؼ طػػػػػػػػا الدشػػػػػػػػرع للمؤسسػػػػػػػػة العموميػػػػػػػػة ذات الطػػػػػػػػابعالإينبغػػػػػػػػي  
مػػػػػػػن الدرسػػػػػػػوـ  ولذالأفي فقرتهػػػػػػػا  46حتكاريػػػػػػػة، ىػػػػػػػذه األخػػػػػػػتَة الػػػػػػػتي كرسػػػػػػػتها الدػػػػػػػادة الإتعػػػػػػػتٍ أبػػػػػػػدا الصػػػػػػػفة  لاوالتجػػػػػػػاري 

الصػػػػػػفة الحصػػػػػػرية  نشػػػػػػاطا معينػػػػػػا وينفػػػػػػرد بػػػػػػو. بينمػػػػػػاالرئاسػػػػػػي الجديػػػػػػد، والػػػػػػتي تػػػػػػدؿ علػػػػػػى وجػػػػػػود متنػػػػػػافس وحيػػػػػػد لػتكػػػػػػر 
بدػػػػػنح أحػػػػػدىا صػػػػػفة الحػػػػػق  تعػػػػػتٍ أف ىنػػػػػاؾ العديػػػػػد مػػػػػن الدؤسسػػػػػات الػػػػػتي تنشػػػػػ  في لرػػػػػاؿ واحػػػػػد ويصػػػػػدر الػػػػػن  معتًفػػػػػا

 .الحصري للقياـ بدهمة الخدمة العمومية

الشػػػػػكلية  جػػػػػراءاتالإمػػػػػا سػػػػػبق أف ىػػػػػذه الحاالػػػػػت فرضػػػػػتها الضػػػػػرورة، لػػػػػذا وجػػػػػب التغاضػػػػػي عػػػػػن  خػػػػػلاؿنسػػػػػتنت  مػػػػػن  
ت مقيػػػػػدة الحػػػػػالا دارة مػػػػػن اختيػػػػػار الدتعاقػػػػػد معهػػػػػا وتنفيػػػػػذ موضػػػػػوع العقػػػػػد في زمػػػػػن معقػػػػػوؿ. ويبقػػػػػى أف ىػػػػػذهالإلتمكػػػػػتُ 

القيػػػػػػػاس عليهػػػػػػػا أو  لغػػػػػػػوز لامػػػػػػػن الدرسػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػي الجديػػػػػػػد علػػػػػػػى سػػػػػػػبيل الحصػػػػػػػر، حيػػػػػػػث  46وفػػػػػػق مػػػػػػػا ورد في الدػػػػػػػادة 
 الةالرب  بتُ حالة وأخر  لشاثلة لذا في الوص  أو السبب أو الح

 الفرع السادس : حالة ترقية الأداة الوطنية العمومية 

 ،واشػػػػػػػتًط للتعاقػػػػػػػد 247 15مػػػػػػػن الدرسػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػي رقػػػػػػػم / 49مػػػػػػػن الدػػػػػػػادة  4تنػػػػػػػاوؿ الدشػػػػػػػرع ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػةفي الفقػػػػػػػرة 
 بأسلوب التًاضي وفقا لذذه الحالة أف يكوف تنفيذ الدشروع ذو طابع استعجالر حفالا
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 30، ص مرجع سبق ذكره دراجي سيهاـ ، قاضي إسمهاف ، ـ   
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الدتعاقػػػػػػػدة يػػػػػػػد لإحػػػػػػػداث ىػػػػػػػذه  الحيػػػػػػػاد والشػػػػػػػفافية يشػػػػػػػتًط ألاا يكػػػػػػػوف للمصػػػػػػػلحة علػػػػػػػى الدصػػػػػػػلحة العموميػػػػػػػة، ولضػػػػػػػماف
 10،   لابػػػػػد مػػػػػن الحصػػػػػوؿ علػػػػػى موافقػػػػػة  لرلػػػػػس الػػػػػوزراء إذا كانػػػػػت قيمػػػػػة الصػػػػػفقة تتجػػػػػاوز الحالػػػػػة أو توقػػػػػع حػػػػػدوثها

وـ الرئاسػػػػػي ملايػػػػػتَ دينػػػػػار، وموافقػػػػػة لرلػػػػػس الحكومػػػػػة إذا كػػػػػاف الدبلػػػػػح أقػػػػػل، وعنػػػػػد ر بػػػػػ  ىػػػػػذه الفقػػػػػرة بدثيلتهػػػػػا في الدرسػػػػػ
ىػػػػػػو ذكػػػػػػر مبلػػػػػػح الصػػػػػػفقة و  247 15لصػػػػػػد أف الإضػػػػػػافة الدقدمػػػػػػة في مػػػػػػر سػػػػػػوـ / 43الػػػػػػواردة في الدػػػػػػادة  2010لسػػػػػػنة

العتبػػػػة الداليػػػػػة حيػػػػث جػػػػػاءت عبػػػػارة " يسػػػػػاوي أو يفػػػػوؽ عشػػػػػرة ملايػػػػتَ دينػػػػػار أو يقػػػػل عنػػػػػو ،" وىػػػػذا مػػػػػالد يػػػػتم ذكػػػػػره في 
 .1الدعدؿ و الدتمم 2010من الدرسوـ الرئاسي لسنة 43الدادة 

 المطلب الثاني : حالات التراضي بعد الإستشارة 

مػػػػػن الدرسػػػػػوـ الرئاسػػػػػي  41يعػػػػػد ىػػػػػذا الأسػػػػػلوب شػػػػػكلا  خػػػػػر مػػػػػن أشػػػػػكاؿ التًاضػػػػػي الدنصػػػػػوص عليهػػػػػا في الدػػػػػادة 
،فالدشػػػػرع وخالفػػػػا لدػػػػا فعلػػػػػو مػػػػع طػػػػرؽ إبػػػػراـ الصػػػػفقة األخػػػػػر  ف نػػػػو لد يقػػػػدـ أي تعريػػػػ  للتًاضػػػػي بعػػػػػد  247ػػػػػ 15رقػػػػم  

استشػػػػػػارة كػػػػػػن القػػػػػػوؿ بأنػػػػػػو ذلػػػػػػك اإلجػػػػػػراء الػػػػػػذي تػػػػػػ ـ بدوجبػػػػػػو الدصػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػد الصػػػػػػفقة بعػػػػػػد االستشػػػػػػارة، غػػػػػػتَ أنػػػػػػو لؽ
كال يػػػػػػد  مسػػػػػػبقة حػػػػػػوؿ أوضػػػػػػاع السػػػػػػوؽ وحالػػػػػػة الدتعػػػػػػاملتُ الإقتصػػػػػػاديتُ، والػػػػػػتي تػػػػػػتم بكػػػػػػل الطػػػػػػرؽ الدكتوبػػػػػػة الدلائمػػػػػػة

لإجتماعيػػػػػػة الدتعلقػػػػػػة ، فكثػػػػػػتَا مػػػػػػا تقتضػػػػػػي الإعتبػػػػػػارات الفنيػػػػػػة والإقتصػػػػػػادية وا والػػػػػػتلكس، ومػػػػػػن دوف شػػػػػػكليات أخػػػػػػر 
أوليػػػػػة لػػػػػد   بتنفيػػػػػذ الصػػػػػفقة العموميػػػػػة اللجػػػػػوء إلذ التًاضػػػػػي بعػػػػػد الإستشػػػػػارة، الأمػػػػػر الػػػػػذي يسػػػػػتلزـ إجػػػػػراء استشػػػػػارات

 .الجهات الدتتصة

مػػػػػػػن أحكػػػػػػػاـ الدرسػػػػػػػوـ  51حػػػػػػدد الدشػػػػػػػرع حػػػػػػػالات التًاضػػػػػػػي بعػػػػػػد الإستشػػػػػػػارة بصػػػػػػػفة حصػػػػػػػرية في نػػػػػػ  الدػػػػػػػادة  
 .2 247-15الرئاسي رقم 

 الإعلان عن عدم جدوى طلب العروض للمرة الثانيةالفرع الأول :  

دارة عػػػػػػن طلػػػػػػب عػػػػػػروض غػػػػػػتَ أنهػػػػػػا لد تتلقػػػػػػى أي عػػػػػػرض، أو أنهػػػػػػا تلقػػػػػػت عروضػػػػػػا تتجسػػػػػػد ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة في إعػػػػػػلاف الإ 
غػػػػػتَ مطابقػػػػػة لػػػػػدفتً الشػػػػػروط، أو عنػػػػػدما لا لؽكػػػػػن ضػػػػػماف بسويػػػػػل الحاجػػػػػات، في ىػػػػػذه الحالػػػػػة تعلػػػػػن اإلػػػػػدارة عػػػػػن عػػػػػدـ 

                                                           
1
 –، جامعة ألزمد بوقرة  /15 247التراضي كأسلوب استثنائي في إبرام الصفقات العمومية على ضوء المرسوم الرئاسي  لديز أمينة ، لعرج سمتَ، ـ   

 542،  541 بومرداس ، مقاؿ  ، ص  ص
  54، ص  مرجع سبق ذكرهػ رميلي ياسمتُ ، دواف عبد الله ،  2
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ض للمػػػػرة الثانيػػػػة مػػػػػع خػػػػتَ تقػػػػػوـ الدصػػػػلحة الدتعاقػػػػدة بػػػػ علاف طلػػػػػب العػػػػرو لأعلػػػػى ىػػػػذا اجػػػػدو  طلػػػػب العػػػػروض، وبنػػػػػاء 
جػػػػػراءات، وفي حالػػػػػة إعػػػػػلاف عػػػػػدـ جػػػػػدو  طلػػػػػب العػػػػػروض للمػػػػػرة الثانيػػػػػة تلجػػػػػأ الدصػػػػػلحة الدتعاقػػػػػدة إلذ اتبػػػػػاع نفػػػػػس الإ

 .وىو التًاضي التًاضي بعد الإستشارة، أي تنتقل من القاعدة العامة ألا وىي طلب العروض إلذ الإستثناء ألا

الجػػػػػدو  سػػػػػدا ت عػػػػػدـ نظػػػػػرا لألعيػػػػػة الإعػػػػػلاف عػػػػػن عػػػػػدـ الجػػػػػدو  في إبسػػػػػاـ مسػػػػػار عمليػػػػػة الإبػػػػػراـ، حػػػػػدد الدشػػػػػرع حػػػػػالا
لكػػػػػل التػػػػػأويلات الػػػػػتي قػػػػػد تتتػػػػػذىا الدصػػػػػلحة الدتعاقػػػػػدة قصػػػػػد التغيػػػػػتَ في مسػػػػػار عمليػػػػػة الأبػػػػػراـ لإتبػػػػػاع أسػػػػػلوب التًاضػػػػػي 

، خاصػػػػػػػة وأف ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػة تعػػػػػػػرؼ تطبيقػػػػػػػات لستلفػػػػػػػة علػػػػػػػى بعػػػػػػػد الإستشػػػػػػػار ة واختيػػػػػػػار الدتعاقػػػػػػػد الػػػػػػػذي ترغػػػػػػػب فيػػػػػػػو
 الدستو  العملي

 الفرع الثاني : حالة صفقات الدراسات و اللوازم والخدمات الخاصة 

ستشػػػػػارة، غػػػػػتَ أف الإ برػػػػػتم الطبيعػػػػػة الخاصػػػػػة لذػػػػػذه الصػػػػػفقات علػػػػػى الدصػػػػػلحة الدتعاقػػػػػدة إعمػػػػػاؿ أسػػػػػلوب التًاضػػػػػي بعػػػػػد 
نػػػػػػا الغػػػػػػرض مػػػػػػن يتبػػػػػػتُ ل اللػػػػػػوازـ والخػػػػػػدمات الخاصػػػػػػة ومػػػػػػا الدػػػػػػراد طػػػػػػا، لكػػػػػػيالدشػػػػػػرع لد لػػػػػػػدد طبيعػػػػػػة ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػات و 

 .سلوب طلب العروضمعرفة عدـ إخضاعها لأ

بصػػػػػفقات الدراسػػػػػات واقتنػػػػػاء كتفػػػػػاء الػػػػػن  نشػػػػػتَ كػػػػػذلك إلذ أف ىػػػػػذه الحالػػػػػة لا بزػػػػػ  عقػػػػػد الأشػػػػػغاؿ نظػػػػػرا لإ 
 يمكن أف يكػػػػػوف قصػػػػػد الدشػػػػػرعوالخػػػػػدمات، كمػػػػػا أف مصػػػػػطلح "الخاصػػػػػة" أضػػػػػفى عليهػػػػػا نوعػػػػػا مػػػػػن الغمػػػػػوض فػػػػػاللػػػػػوازـ 

 متجهػػػػػػػا إلذ صػػػػػػػفقات الدولػػػػػػػة الػػػػػػػتي تكتسػػػػػػػي طابعػػػػػػػا سػػػػػػػريا في إبرامهػػػػػػػا وتنفيػػػػػػػذىا، ولذػػػػػػػا عالقػػػػػػػة بأسػػػػػػػرار الدولػػػػػػػة وبسػػػػػػػس
 تتوافػػػػػػػق وىػػػػػػػذا بحكػػػػػػػم طبيعتهػػػػػػػا الدهمػػػػػػػة الػػػػػػػتي لابالسػػػػػػػيادة الوطنيػػػػػػػة، كصػػػػػػػفقات األسػػػػػػػلحة ولػػػػػػػوازـ وزارة الػػػػػػػدفاع الػػػػػػػوطتٍ 

 .1وأسلوب طلب العروض

 شغال التابعة مباشرة للمؤسسات العمومية السيادية في الدولةالأ الة صفقاتحالفرع الثالث : 

الدرسػػػػػػػوـ  ،و  اإلبقػػػػػػػاء عليهػػػػػػػا حػػػػػػػتى صػػػػػػػدور 338ػػػػػػػػػ  08اسػػػػػػػتحدثت ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػة بدوجػػػػػػػب الدرسػػػػػػػوـ الرئاسػػػػػػػي رقػػػػػػػم  
مقصػػػػػودا مػػػػػن حيػػػػػث أف اعتبػػػػػار ىػػػػػذه الحالػػػػػة مػػػػػن حػػػػػالات الػػػػػتً اضػػػػػي بعػػػػػد الإستشػػػػػارة كػػػػػاف ، 247-15الرئاسػػػػػي رقػػػػػم 

                                                           
1
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مػػػػػػن الصػػػػػػفقات  مػػػػػػن والػػػػػػدفاع الػػػػػػوطتٍ. فهػػػػػػذا النػػػػػػوعتميػػػػػػزة بالسػػػػػػرية والدقػػػػػػة، إذ بزػػػػػػ  الأشػػػػػػرع لتعلقهػػػػػػا بالعمليػػػػػػات الدالد
 .يكتنفو الطابع السري الذي يتنافى وعملية النشر عن طريق أسلوب طلب العروض

ل طلب عروض الفرع الرابع : حالة الصفقات الممنوحة التي كانت محل فسخ أو كانت طبيعتها لا تتلائم مع آجا
 جديد

الإستشػػػػػػػارة،  سمػػػػػػػح الدشػػػػػػػرع في ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػة للمصػػػػػػػالح الدتعاقػػػػػػػدة إبػػػػػػػراـ الصػػػػػػػفقات العموميػػػػػػػة بأسػػػػػػػلوب التًاضػػػػػػػي بعػػػػػػػد 
وىػػػػذا نظػػػػرا للطبيعػػػػة الخاصػػػػة لذػػػػذه الصػػػػفقات الدمنوحػػػػة والػػػػتي كانػػػػت لزػػػػل فسػػػػت وكانػػػػت طبيعتهػػػػا لا تػػػػتلائم مػػػػع  جػػػػاؿ 

 .طلب عروض جديد

 ات الطابع الإستراتيجي والتنمويالفرع الخامس : حالة المشاريع ذ

يتعػػػػػػػتُ في ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػة قصػػػػػػػر لرػػػػػػػاؿ الإستشػػػػػػػارة علػػػػػػػى مؤسسػػػػػػػات الدولػػػػػػػة الدعنيػػػػػػػة، وفي حالػػػػػػػة إبػػػػػػػراـ اتفاقػػػػػػػات 
مضػػػػػػمونها برويػػػػػػل ديػػػػػػوف إلذ مشػػػػػػاريع ىنػػػػػػا في ىػػػػػػذه الحالػػػػػػة تلػػػػػػزـ الإدارة الدتعاقػػػػػػدة بحضػػػػػػر الإستشػػػػػػارة علػػػػػػى مؤسسػػػػػػات 

ر ىػػػػػذه الحالػػػػػة مػػػػػن حػػػػػالات اللجػػػػػوء إلذ التًاضػػػػػي في تكػػػػػريس واحػػػػػتًاـ البلػػػػػد الدقػػػػػدـ للقػػػػػرض. وتتجلػػػػػى الحكمػػػػػة مػػػػػن ذكػػػػػ
 التزامات الدولة ذات الطابع الخارجي
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 خاتمة 

ـــــرمػػػػػا لؽكػػػػػن قولػػػػػو في الأخػػػػػتَ و ختامػػػػػا لدراسػػػػػتنا " ـــــة فـــــي الجزائ ـــــرام العقـــــود الإداري أنػػػػػو العقػػػػػد الإداري "  أســـــاليب إب
عػػػػػػػػاـ أو بدناسػػػػػػػػبة تسػػػػػػػػيتَه و أف تظػػػػػػػػاىر نيتػػػػػػػػو في الأخػػػػػػػػذ بأسػػػػػػػػلوب  ىػػػػػػػػو ي مػػػػػػػػو شػػػػػػػػت  القػػػػػػػػانوف يقصػػػػػػػػد إدارة مرفػػػػػػػػق

القػػػػػانوف و تضػػػػػمتُ العقدبشػػػػػروط غػػػػػػتَ مألوفػػػػػة في عقػػػػػود القػػػػػػانوف الخػػػػػاص بقصػػػػػد تسػػػػػيتَمرفق عػػػػػػاـ لشػػػػػا لؼػػػػػوؿ للمتعاقػػػػػػد 
 مع الإدارة للإشتًاؾ مباشرة في تسيتَ مرفق عاـ .

في العقػػػػػد وىػػػػذا شػػػػرط تسػػػػػتلزمو الدبػػػػادئ العامػػػػة للقػػػػػانوف  أمػػػػا معػػػػايتَ بسييػػػػػز العقػػػػود الإداريػػػػة وىػػػػػي أف تكػػػػوف الإدارة طرفػػػػا
نشػػػػػػاط القػػػػػػانوف السػػػػػػلطات الإداريػػػػػػة ، أمػػػػػػا العقػػػػػػود الػػػػػػتي تػػػػػػ ـ بػػػػػػتُ الأشػػػػػػتاص القػػػػػػانوف الإداري الػػػػػػذي وجػػػػػػد لػػػػػػيحكم 

 الخاص الأخر  ف نها تعد من عقود القانوف الخاص 

انتقػػػػل مػػػػن طريقػػػػة الدناقصػػػػة الػػػػتي الجزائػػػػري عمليػػػػة إبػػػػراـ الصػػػػفقات مػػػػن خػػػػلاؿ دراسػػػػتنا للأحكػػػػاـ الػػػػتي جػػػػاء طػػػػا الدشػػػػرع 
تضػػػػػػػمنتها التنظيمػػػػػػػات السػػػػػػػابقة الذ طريقػػػػػػػة طلػػػػػػػب العػػػػػػػروض كأسػػػػػػػلوب أصػػػػػػػيل لإبػػػػػػػراـ الصػػػػػػػفقات العمومسػػػػػػػة و ىػػػػػػػذا 

 الأسلوب يقوـ على تعدد الدعايتَ الإرساء مثل السعر و الجودة  لدوضع الصفقة .

حريػػػػػػة الدصػػػػػػلحة الدتعاقػػػػػػدة في اختيػػػػػػار الدتعامػػػػػػل طلػػػػػػب العػػػػػػروض كػػػػػػ جراء شػػػػػػكلي لإبػػػػػػراـ الصػػػػػػفقة العموميػػػػػػة وقيػػػػػػد علػػػػػػى 
الدتعاقػػػػػػد لإقامػػػػػػة التػػػػػػوازف بػػػػػػتُ عػػػػػػاملي الػػػػػػثمن و الدواصػػػػػػفات الفنيػػػػػػة و التقنيػػػػػػة ، و ىػػػػػػو تطػػػػػػوير لأسػػػػػػلوب الدناقصػػػػػػة لأف 

 برديد العرض الأحسن من الناحية الإقتصادية يتم بناء على معيار الأقل بشنا .

 الدراسة كمايلي :في ىذه سنحاوؿ إلغاز أىم النتائ  الدتوصل إليها 

  يعتمػػػػػػد العقػػػػػػد الإداري في الجزائػػػػػػر علػػػػػػى معيػػػػػػار عضػػػػػػوي لد يعػػػػػػد كافيػػػػػػا في تكيػػػػػػ  عقػػػػػػود الإداريػػػػػػة و يتكامػػػػػػل
 الدعيارين الدوضوعي و الشكلي بشكل كبتَ مع الدعيار العضوي في الطبيعة الإدارة للعقد .

  تقسػػػػػػػيمها ويضػػػػػػػل كػػػػػػػل مػػػػػػػن الدعيػػػػػػػار الحيػػػػػػػاة العامػػػػػػػة،ومن الصػػػػػػػعب تتعػػػػػػػدد العقػػػػػػػود الإداريػػػػػػػة بتنػػػػػػػوع نشػػػػػػػاطات
 القانوني و الدعيار القضائي ىو الراجع في تفصيل ىذا التقسيم 

  تتحػػػػػدد أركػػػػػاف العقػػػػػد الإداري و شػػػػػروط صػػػػػحة انطلاقػػػػػا مػػػػػن الأحكػػػػػاـ العامػػػػػة في القػػػػػانوف الدػػػػػدني وىػػػػػو بػػػػػذلك
 اـ .لا لؼتل  عن العقد الددني ، إلا في بعض الدسائل الجزئية التي تتصل أساس بالدرفق الع
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  لا يلتزـ الدشرع الإدارة أف يتبع طرؽ معينة في إبراـ العقود الإدارية إلا فيما يتعلق بالصفقات العمومية 
  أف العقػػػػػػػػد الإداري عقػػػػػػػػد ت مػػػػػػػػو إدارة عامػػػػػػػػة ، تسػػػػػػػػتعمل فيػػػػػػػػو اسػػػػػػػػتثنائية ، وتسػػػػػػػػتهدؼ بػػػػػػػػو الدصػػػػػػػػلحة العامػػػػػػػػة

 لتحقيق حاجات الدرفق العاـ .
 صػػػػػػػػػطلح طلػػػػػػػػػب العػػػػػػػػػروض وىػػػػػػػػػو تربصػػػػػػػػػة حرفيػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػليمة لدصػػػػػػػػػطلح اسػػػػػػػػػتبداؿ الدشػػػػػػػػػرع لدصػػػػػػػػػطلح الدناقصػػػػػػػػػة بد

Appel d’offres    مػػػػن تنظػػػػيم الصػػػػفقات العموميػػػػة  40الدسػػػػتعمل في صػػػػياغة الفرنسػػػػية لػػػػن  الدػػػػادة
 .و تفويضات الدرفق العاـ 

  ٍالػػػػػػػن  علػػػػػػػى بزصػػػػػػػي  الصػػػػػػػفقة للمتعهػػػػػػػد صػػػػػػػاحب أحسػػػػػػػن عػػػػػػػرض مػػػػػػػن حيػػػػػػػث الدزايػػػػػػػا الإقتصػػػػػػػادية لا يعػػػػػػػت
ب رسػػػػػػػاء الصػػػػػػػفقة علػػػػػػػى الأقػػػػػػػل بشػػػػػػػن ، لأف الدشػػػػػػػرع لازاؿ يعتمػػػػػػػده بعػػػػػػػد تأىػػػػػػػل  التتلػػػػػػػي علػػػػػػػى  ليػػػػػػػة الدناقصػػػػػػػة

 العروض فنيا .
 تنظػػػػػػػػيم سػػػػػػػػتقلاؿالإ منػػػػػػػػذ مػػػػػػػػرة وؿلأ تضػػػػػػػػمن خػػػػػػػػريالأ العموميػػػػػػػػة الصػػػػػػػػفقات قػػػػػػػػانوف أف إلذ  شػػػػػػػػارةالإ ببذػػػػػػػػ 

 مػػػػػػن العػػػػػػاـ للقػػػػػػانوف ضػػػػػػعةالخا العامػػػػػػة يػػػػػػة عنػػػػػػولدا شػػػػػػتاصالأ هػػػػػػاتربد تيالػػػػػػ العامػػػػػػة افػػػػػػقالدر  تفويضػػػػػػات إجػػػػػػراءات
 وفػػػػػػػػق تػػػػػػػػ ـ اتفاقيػػػػػػػػة وجػػػػػػػػببد اخػػػػػػػػلاص القطػػػػػػػػاع مػػػػػػػػن لػػػػػػػػو مفػػػػػػػػوض إلذ العػػػػػػػػاـ فػػػػػػػػقالدرا تسػػػػػػػػيتَ تفػػػػػػػػويض جػػػػػػػػلأ

 يػػػػػػػػػػػػػػػ  املػػػػػػػػػػػػػػػؤرخ 199-18 التنفيػػػػػػػػػػػػػػػذي رسػػػػػػػػػػػػػػػوـالد وفػػػػػػػػػػػػػػق العموميػػػػػػػػػػػػػػػة بالصػػػػػػػػػػػػػػػفقات اصػػػػػػػػػػػػػػػةالخ راءاتالإجػػػػػػػػػػػػػػ
 . العاـ املرفق بتفويض يتعلق 02/08/2018

 ي ػػػػػػاتلذا منهػػػػػػا السػػػػػػابقة ظيمػػػػػػاتالتن في  عليهػػػػػػا منصػػػػػػوص كػػػػػػاف ىي ػػػػػػات حػػػػػػذؼ   العضػػػػػػوي للمعيػػػػػػار بالنسػػػػػػبة أمػػػػػػا 
 ؤسسػػػػػػػػػػاتلدوا والتكنولػػػػػػػػػوجي العلمػػػػػػػػػػي الطػػػػػػػػػابع ذات ؤسسػػػػػػػػػػاتوالد والتنميػػػػػػػػػة البحػػػػػػػػػػث ومراكػػػػػػػػػز سػػػػػػػػػػتقلة،الد الوطنيػػػػػػػػػة
 مػػػػػػػػػػن 02 ادةالدػػػػػػػػػػ في عليهػػػػػػػػػػا صػػػػػػػػػػوصالدن قتصػػػػػػػػػػاديةالإ ؤسسػػػػػػػػػػاتلدوا والتجػػػػػػػػػػاري الصػػػػػػػػػػناعي الطػػػػػػػػػػابع ذات العموميػػػػػػػػػة

 بػػػػػػأف 2 في الدػػػػػػادة    247-15 رسػػػػػػوـالد في  ليةالشػػػػػػك أكػػػػػػد شػػػػػػرعفالد الشػػػػػػكلي يػػػػػػارالدع ،أمػػػػػػا 236-10 رسػػػػػػوـلدا
في  كثػػػػػػتَ  العموميػػػػػػة الصػػػػػػفقات تنظػػػػػػيم عػػػػػػدؿ زائػػػػػػريلجا شػػػػػػرعالد اف حػػػػػػدلاوالد. مكتوبػػػػػػة عقػػػػػػود العموميػػػػػػة الصػػػػػػفقات

 . العاـ ؿالدا على فاظوالح الراىنة، تصاديةالإق للمتطلبات ستجابةالإ اجل من وذلك راتلدا من

 الإقتراحات 

خػػػػػاص بػػػػػالعقود الإداريػػػػػة مواكبػػػػػا للتطػػػػػور الحاصػػػػػل في العػػػػػالد و الإبذاىػػػػػات الحديثػػػػػة لضػػػػػو إدارة  نظػػػػػاـ قػػػػػانوفنقػػػػػتًح وضػػػػػع 
 الدرافق العامة .
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أف يكػػػػوف نظػػػػػاـ القػػػػػانوني للعقػػػػود الإداريػػػػػة نظامػػػػػا مرنػػػػػاً يسػػػػهل عمػػػػػل الأشػػػػػتاص الخاصػػػػػة و التعػػػػاوف مػػػػػع الدولػػػػػة لغػػػػػرض 
 تطوير السلع و الخدمات التي تقدمها الدنظمات الحكومية .

 و الدشرع الذ إعادة النظر في أسلوب الدسابقة و إخراجو من أنواع طلب العروض لإعتماده على التفاوض ندع
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 المراجع باللغة العربية 

 كتب 

،جسػػػػػػػور  1،ط راســـــــة تشـــــــريعية وقضـــــــائية وفقهيـــــــة، دالصـــــــفقات العموميـــــــة فـــــــي الجزائـــــــربوضػػػػػػػياؼ عمػػػػػػػار،  .1
 2007نشػر والتوزيػع، الجزائر، لل

 1965، الطبعة الثانية ،  الأسس العامة للعقود الإداريةسليماف لزمد الطماوي ،  .2
   2011، الجزء الأوؿ ، القاىرة ، دار النهضة العربية ،  النظرية العامة للالتزاماتعبد الربضاف لزمود ،  .3

 رسائل و مذكرات تخرج 

ــــرياػػػػػ دراجػػػػي سػػػػيهاـ ، قاضػػػػي إسمهػػػػاف ،  .4 ــــق التراضــــي فــــي التشــــريع الجزائ ــــرام الصــــفقات العموميــــة عــــن طري  ب
البػػػػػػػػويرة،  –، مػػػػػػػػذكرة لنيػػػػػػػػل شػػػػػػػػهادة الداسػػػػػػػػتً في القػػػػػػػػانوف بزصػػػػػػػػ : إدارة وماليػػػػػػػػة ، جامعػػػػػػػػة أكلػػػػػػػػي لزنػػػػػػػػد اولحػػػػػػػػاج 

2016/06/05   
،  ''، أطروحػػػػػة دكتػػػػػوراه''النظـــــام القـــــانوني لعقـــــد التوريـــــد، دراســـــة مقارنـــــة بـــــين الجزائـــــر و تـــــونسمػػػػػلاتي معمػػػػػر،  .5

   2016ػػ  2015كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة لزمػد خيضر بسكرة، 
ـــــة ىربػػػػػات مسػػػػػعود ،  .6 ـــــانوني لصـــــفقات العمومي ، مػػػػػذكرة لنيػػػػػل شػػػػػهادة الداسػػػػػتً ، بزصػػػػػ   15/247الإطـــــار الق

   2020ػ  2019قانوف إداري ، جامعة لزمد خيضر ، بسكرة ، 
، مػػػػػذكرة لنيػػػػػل شػػػػػهادة ماسػػػػػتً  ات العموميـــــة فـــــي الجزائـــــرطـــــرق إبـــــرام الصـــــفقرميلػػػػػي يػػػػػاسمتُ ، دواف عبػػػػػد الله ،  .7

   2016ػػ  2015في القانوف العاـ ، بزص  إدارة و مالية ، جامعة أكلي لزند أولحاج ، البويرة ، 
ــــــــريشػػػػػػػػبتَة بركػػػػػػػػاىم ،  .8 ــــــــة فــــــــي التشــــــــريع الجزائ ، مػػػػػػػػذكرة نهايػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػية  النظــــــــام القــــــــانوني للعقــــــــود الإداري

، بزصػػػػػػػ  ماسػػػػػػػتً دولػػػػػػػة و مؤسسػػػػػػػات ، جامعػػػػػػػة زيػػػػػػػاف عاشػػػػػػػور الجلفػػػػػػػة ، لاسػػػػػػػتكماؿ متطلبػػػػػػػات شػػػػػػػهادة ماسػػػػػػػتً 
   2014ػػ  2013

ــــة ، نورالػػػػدين حسػػػػن عػػػػولا ، ابػػػػراىيم عبػػػػدالله صػػػػابر ،  .9 ــــة ابــــرام العقــــود الاداري مقدمػػػػة اکجػػػػزء مػػػػن متطلبػػػػات کيفي
   2020جامعة صلاح الدين، اربيل  ، نيل درجة بکالوريوس في)القانوف( ، 

ــــــة ، التحكــــــيم فــــــيبػػػػػػودلاؿ فطومػػػػػػة  .10 ، أطروحػػػػػػة لنيػػػػػػل شػػػػػػهادة الػػػػػػدكتوراه في العلػػػػػػوـ بزصػػػػػػ   العقــــــود الإداري
 2016ػ  2015علوـ قانونية ، جامعة الجيلالر ليابس سيدي بلعباس ، 
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،  تصــــــف الإدارة فــــــي اســــــتعمال صــــــلاحيتها فــــــي تعــــــديل العقــــــد الإداريثػػػػػػامر مبػػػػػػارؾ عػػػػػػوض الدطػػػػػػتَي ،  .11
تتَ في القػػػػػػانوف العػػػػػػاـ ، جتمعػػػػػػة الشػػػػػػرؽ الأوسػػػػػػ  قػػػػػػدمت ىػػػػػػذه الرسػػػػػػالة اسػػػػػػتكمالا لدتطلبػػػػػػات مػػػػػػنح درجػػػػػػة الداجسػػػػػػ

2011 
ـــــــة فـــــــي التشـــــــريع الجزائـــــــري عمػػػػػػػارة حكيمػػػػػػػة ،  .12 ـــــــود الإداري ، مػػػػػػػذكرة بزػػػػػػػرج لنيػػػػػػػل شػػػػػػػهادة الداسػػػػػػػتً في العق

   2018ػ  2017الحقوؽ بزص : إدارة عامة ، جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغالز، 

 المقالات و المداخلات العلمية 

التراضــــــي كأســــــلوب اســــــتثنائي فــــــي إبــــــرام الصــــــفقات العموميــــــة علــــــى ضــــــوء تَ، لديػػػػػػز أمينػػػػػػة ، لعػػػػػػرج سمػػػػػػ .13
 بومرداس ، مقاؿ   –، جامعة ألزمد بوقرة 15 /247المرسوم الرئاسي  

بضػػػػػػػػادي لزمػػػػػػػػػد رضػػػػػػػػػا ، عثمانيػػػػػػػػة سمػػػػػػػػػتَ ، طػػػػػػػػػرؽ إبػػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػػفقات العموميػػػػػػػػػة في التشػػػػػػػػريع الجزائػػػػػػػػػري ، لرلػػػػػػػػػة  .14
   2020،  01، العدد  01الباحث القانوني ، المجلد 

   220لرلة الأمن و القانوف رقم  – التحكيم في منازعات العقود الإداريةأنور أبضد رسلاف :  .15
الأســــــــس القانونيــــــــة اللازمــــــــة لمشــــــــروعية العقــــــــد الإداري و أهميتهــــــــا فــــــــي أداء ػػػػػػػػػ لػػػػػػػػؤي عبػػػػػػػػد الكػػػػػػػػريم ،  .16

 2011، لرلة ديالذ ، العدد الثالث و العشروف ،  السلطة العامة لواجباتها

 اسيم القوانين و المر 

 43،الدتعلػػػػػػػق بالدنافسػػػػػػػة، الدعػػػػػػػدؿ والدػػػػػػػتمم، ج ر عػػػػػػػدد 2003جويليػػػػػػػة  19،الدػػػػػػػؤرخ في  03/03الأمػػػػػػػر رقػػػػػػػم  .17
 2003جويلية  20،الصادرة بتاريت 

 المراجع باللغة الأجنبية 

18. Laksaci Sid Ahmed ; Consent as an exceptional measure to 
conclude a public deal in Algerian legislation ; Journal of 
Economic Growth and Entrepreneurship Spatial and 
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  مستخلص

. الأخػػػػػػر  والعقػػػػػػود العموميػػػػػػة والصػػػػػػفقات الإداري العقػػػػػػد بػػػػػػتُ التمييػػػػػػز معػػػػػػايتَ برديػػػػػػد حػػػػػػوؿ ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة  فكػػػػػػرة دور
 عقػػػػػػػد ىػػػػػػػو الإدارة ت مػػػػػػو عقػػػػػػػد كػػػػػػػل أفا  ذلػػػػػػك يعػػػػػػػتٍ فػػػػػػػلا الإداري ضػػػػػػاءللق خضػػػػػػػعت قػػػػػػػد الإداريػػػػػػة العقػػػػػػػود كانػػػػػػت إذا

 أف الأحيػػػػػػػاف بعػػػػػػػض في تقتضػػػػػػػي التعامػػػػػػػل دواعػػػػػػػي إفا  حيػػػػػػػث العػػػػػػػادي للقضػػػػػػػاء بزضػػػػػػػع مػػػػػػػا العقػػػػػػػود مػػػػػػػن فهنػػػػػػػاؾ إداري
 فيهػػػػػػا تفصػػػػػػل عنػػػػػػو الناشػػػػػػ ة الدنازعػػػػػػات فػػػػػػ فا  وبالتػػػػػػالر العػػػػػػاديتُ، الأفػػػػػػراد مػػػػػػن فػػػػػػرد كػػػػػػأي العقػػػػػػد في طرفػػػػػػاً  الإدارة تكػػػػػػوف
 التحديػػػػػػػد أسػػػػػػلوب وفػػػػػػػق الدشػػػػػػرع بػػػػػػػدور لزاولات،بػػػػػػدأت عػػػػػػػدة الددنيػػػػػػة،فظهرت العقػػػػػػػود مػػػػػػن يعتػػػػػػػ ،   العاديػػػػػػة مالمحػػػػػػاك

 الػػػػػػػزمن،والتي عػػػػػػػ  تضػػػػػػػاربت خاصػػػػػػػة اجتهاديػػػػػػػة معػػػػػػػايتَ تكػػػػػػػريس في الفرنسػػػػػػػي الدولػػػػػػػة لرلػػػػػػػس بػػػػػػػدور التشػػػػػػػريعي،وانتهت
 التعػػػػػػديلات نفػػػػػػاذ بعػػػػػػد ره،خاصػػػػػػةقصو  مػػػػػػن بػػػػػػالرغم العضػػػػػػوي بالدعيػػػػػػار القليل،مكتفيػػػػػػا إلا الجزائػػػػػػري الدشػػػػػػرع منهػػػػػػا اخػػػػػػذ
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The role of the idea of this study on determining the criteria  for distinguishing 

between the administrative contract and public deals and other contracts. If the 

administrative contracts have been subject to the administrative judiciary, this does 

not mean that every contract concluded by the administration is an administrative 

contract. It is decided by the ordinary courts, It is considered one of the civil 

contracts, so several attempts emerged, starting with the role of the legislator 

according to the method of legislative determination, and ending with the role of the 

French State Council in dedicating special jurisprudential standards that conflicted 

over time, from which the Algerian legislator took only a few, content with the 

organic standard despite its shortcomings, especially after the entry into force of the 

amendments New in the field of concluding public procurement under Presidential 

Decree 15 - 247 


