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 شكر و تقدير

 

 

 قال الله تعالى

 ﴾ فأَذكُرونِي أذَكُركُمْ و أشكُرُوا لِي وَ لاَ تكَْفرُُونْ  ﴿

 (152)سورة البقرة 

فاللهّم لك الحمد حتى ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد 

كلماتك, الرضى حمداً كثيرًا مباركًا فيه, عدد خلقك و زنة عرشك و مداد 

 حمداً يليق بجلال وجهك وعظيم سلطانك.

 « من لم يشكر الناس لم يشكر الله» و عملاً بقول الرسول )ص( 

نتقدمّ بداية بالشكر إلى من غرس فينا حب المثابرة والاعتماد على 

، إلى جميع الأساتذة الذين جلود رشيدالنفس, إلى من صبر علينا الأستاذ 

 . يةم الاجتماعوعلالسي بكلية رافقونا طيلة مسارنا الدرا

كما نشكر جميع عمال جامعة الجلفة و خاصة عينة البحث الذين لم 

نا بكل المعلومات لإنجاز هذا العمل.  يدخروا جهداً في مساعدتنا و مدِّ

 رؤية هذا العمللإلى من كانت قلوبهم تهفوا 

 ا جميعا شكرا جزيلافلكم من  
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 إهــداء
بشكرك، و لا يطيب النهار إلاّ بطاعتك، و لا  لا يطيب الليل إلاّ  إلهي

تطيب اللحظات إلاّ بذكرك، و لا تطيب الآخرة إلاّ بعفوك، و لا تطيب الجنة إلاّ 

 برؤية نور وجهك جلّ جلالك .

خاتم  ،بلغّ الرسالة و أدى الأمانة، إلى نبي الرحمة و نور العالمينإلى من 

 . )ص( محمد النبيين سيدّنا

 بالهيبة و الوقار، و علمني العطاء بدون انتظار، و أحمل من كللّه اللهإلى 

 .والدي العزيزاسمه بكل افتخار 

كان دعاءها سر نجاحي، و حنانها بلسم جراحي، التي لا يمكن إلى من 

 والدتي الحبيبةللكلمات أن توفيّ حقها، و لا للأرقام أن تحصي فضلها 

 .رحمها الله واسكنها فسيح جنانه

إلى من أرى التفاؤل في أعينهم ، و السعادة في ضحكتهم، الوجوه المفعمة 

وأسرة زوجي وبالأخص أمي الثانية  جميع أفراد أسرتيبالمحبة 

 . وأبي الذي كان له الفضل فان اتمم مساري العلمي.

 

إلى من سأفتقدهم و أتمنى أن يتفقدوني، و أذكرهم إذا ذكروني، و أتمنى أن تبقى 

، و إلى من لم أعرفهم و لن زملائي في الدراسةيوني، صورهم في ع

                       رفيقتي في هذا العمل . زميلتي ثامري مسعودةيعرفوني، إليك أيضا 
 

 ،معالذي له كل الفضل في هذا العمل  زوجي ورفيق دربيإلى 

 على أن يكون عملي على أكمل وجه هوسهر هصبر
 حاشي احمد بهاء الدين
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اشكر الله العلي القدير الذي أنار لي درب العلم والمعرفة ويسر لي أداء هذا العمل المتواضع 

 ونسأله النجاح المتواصل لنا ولجميع من اتخذ من العلم سلاحا .

 أهدى عملي المتواضع إلى :

إلى من  وسع  من جلا شأنها الرحمان ونهضت لأجلها الأوطان إلى من تغنى بها الشاعر والفنان

 أمي الغاليةحنانها سعة الزمان إلى من يعجز عن وصفها اللسان...إلى 

إلي من علمني أن الحياة جد وكد إلي من تعب لارتاح وسهر لأنام إلي من علمني أن احيا حياة 

 أبي الغاليالاستقامة والطموح إلي مثلي الأعلى ... إلي 

 رهماأدام الله لهما الصحة والعافية وأطال في عم

إلي من يترقرق في صدرى حبهم  فهم سندى وجزء من سعادتى وشمعات تضيئ حياتي ...إلي 

 أمباركة  والي أخى علي –سمية  –جهاد  –عائشة  -كريمة  -وداداخواتى 

إلي جميع أهلي وأصدقائي والي كل من ساهما في عوني في هذا العمل البسيط وأخص بالذكر الى 

وايضا     شريط خديجة وزوجها حاشي احمد بهاء الدينمن تعبت وسهرت لنجاح هذا العمل رفيقتى 

 بولنوار.قديري  –تناح مصطفي  –قرقيط عمر  -لعقون زوينة 
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 ملخص البحث

 

 
في  الإداريةعلى القيادة  تكنولوجيا الاتصال هذا البحث إلى تحديد أثر  استهدف

القرار، فتم  اتخاذجامعة "زيان عاشور" بالجلفة وفق البعدين تكنولوجيا المعلومات و نمط 

 قصديهعينة ومات على ـكأداة لجمع المعل الاستبيان اعتمادو المنهج الوصفي إتباع 

تكنولوجيا الاتصال    تأثيرما ث من التساؤل الرئيسي هذا البح انطلق)سبعون مفردة(، 

، هل حسن استعمال تكنولوجيا بالجلفة ؟ زيان عاشور بجامعة الإداريةعلى القيادة 

 الاتصال يؤثر على نمط اتخاذ القرار ؟ 

توضيح بطريقة البسيطة التي تم من خلالها  باستخدامبعد جمع البيانات و تحليلها 

و النسب المئوية لأبعاد تكنولوجيا  أفراد العينة لعبارات متغيرات الدراسة استجابات

 الإداريةالاتصال  ، أظهرت النتائج أن لتكنولوجيا الاتصال  أثر بارز على القيادة 

 القرار بجامعة الجلفة . اتخاذبالجامعة، بما في ذلك البعدين تكنولوجيا المعلومات و نمط 
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ruséme 
Le but de cette recherche est de déterminer l'impact des technologies 
de communication sur la direction administrative à l'Université de 
Zian Achour a Djelfa Selon les dimensions de la technologie de 
l'information et le style de prise de décision et pour cela on suivie une 
approche descriptive, accrédité du questionnaire comme un outil 
pour recueillir des informations sur l'échantillon intentionnel(…..). 

On a commencé cette recherche par la question principale : Quel est 
l'impact sur la technologies de communication sur la direction 
administrative à l'Université de Zian Achour a Djelfa ?; Est-ce une 
bonne utilisation de la technologie de communication affecte le style 
de prise de décision ?  

Après la collecte et l'analyse des données en utilisant de simples 
manière dont pour clarifier les réponses des répondants par des phrases 
des variables de l'étude et les pourcentages des dimensions de la 
technologie de l'information, Les résultats ont montré que la 
technologie de communication a un impact significatif sur la 
direction administrative de l'université, y compris les dimensions des 
technologies de l'information et le style de prise de décision de 
l'Université de Djelfa. 
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