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 الممخص:

ن فعالية الذات الاكاديمية وعلبقتيا بالتوجو نحو الغش في عىدفت الدراسة إلى الكشف 
و عن فروق في فعالية الذات تعزى  الوسط المدرسي لدى عينة من تلبميذ سنة رابعة متوسط،

ومن أجل تحقيق لمتغير الجنس وكذلك الفروق في التوجو نحو الغش تعزى لمتغير الجنس 
، من خلبل استخدام استبيان فعالية الذات الاكاديمية اعتماد المنيج الوصفيف البحث تم أىدا

(، واستبيان التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي 0202الذي صممو محمد رزق الله الزىراني )
( 52(، وقد تكونت عينة الدراسة من )0205)وبمقاسم محمد من اعداد الباحث زقاوة أحمد 

 تم اختيارىم عشوائيا .م المتوسط تمميذ و تمميذة من التعمي

دالة إحصائيا بين فعالية الذات  ارتباطية عكسية ضعيفة  وجود علبقة وأظيرت النتائج 
فروق دالة أن ىناك وأبرزت النتائج  لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط الاكاديمية والتوجو نحو الغش

توجد فروق ذات دلالة إحصائية  في متغير الجنس لصالح الاناث لفاعمية الذات الاكاديمية، ولا
 بين الذكور والإناث لمتوجو نحو الغش في الوسط المدرسي.

التعميم  في الوسط المدرسي.فعالية الذات الاكاديمية ، التوجو نحو الغش  تاحية:الكممات المف
 المتوسط.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Abstract: 

The study aimed to reveal the level of academic self-efficacy and its 

relationship to the tendency twards cheating in the school environment 

among a sample of 4MS students , in order to achieve the objectives of 

the research , the descriptive approach was adopted through the use of 

academic self-efficacy questionnaire which was designed by Muhammed 

Rizkallah Zahrani in 2020 and a questionnaire about the tendency 

towards cheating in the school environment prepared by researcher 

Zakawa Ahmed 2018, the study sempl consisted of 99 male and female 

students from middle education , and the results showed the existence of 

a statistically significant relationship between academic self-efficacy and 

tendency towards cheating.It also indicated that the high level of 

academic self-efficacy among the students was high, and that the level of 

tendency towards cheating in the school environment was low in the eyes 

of the students.The results showed significant differences in the gender 

variable in favor of females for academic self-efficacy , and there were no 

statistically significant differences between males and females for the 

tendency towards cheating in the school environment. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 قائمة انمحتىيات
 0 ............................................................................................................................................. مقدمة

 3 ............................................................................................................ الدراسة موضوع: الأول الفصل

 6 ................................................................................................... :وتساؤلاتها الدراسة إشكالٌة -0

 01 ............................................................................................................. :الدراسة فرضٌات -2

 01 ................................................................................................................. :الدراسة أهمٌة -3

 01 ................................................................................................................ :الدراسة أهداف -4

 01 .......................................................................................................... :الإجرائٌة التعرٌفات -5

 06 ................................................................................ :الأكادٌمٌة الذات لفعالٌة الإجرائً التعرٌف1-0

 06 ..................................................................................... :الغش نحو للتوجه الإجرائً التعرٌف 5-2

 08 ................................................................................................... الأكاديمية الذات فعالية7 الثاني الفصل

 09 ........................................................................................................... :الذات فعالٌة مفهوم -0

 80 ........................................................................................................ :الذات فاعلٌة نظرٌات -3

 80 ................................................................................................ :لباندورا الذات فاعلٌة نظرٌة 3-0

 Murphy & Shell .......................................................................... 83 ) ):  ومٌرفً شٌل نظرٌة 3-2

 Schwarzer ......................................................................................... 81 )) :شفارتسر نظرٌة 3-3

 Theory Value Expectancy ..................................................................... 81 ):) التوقع نظرٌة 3-4

 86 ........................................................................................................ :الذات فاعمية مصادر -1

 89 ........................................................................................................ : الذات فاعمية توقعات -1

 30 ............................................................................................................ :الذات فاعمية أبعاد -6

 33 ..................................................................................................... : الذات فاعمية خصائص -7

 31 ........................................................................................................ : الذات فاعمية مظاىر -8

 37 ........................................................................................... 7الذات فاعمية في المؤثرة العوامل -9

 38 ................................................................................ المدرسً الوسط فً الغش نحو التوجه: الثالث الفصل

 10 .................................................................................................................. 7الغش تعريف -0

 18 ................................................................................................... :الامتحان في الغش تعريف -8

 13 .......................................................................................... :المدرسي الوسط في الغش ابأسب -3

 13 ......................................................................................................... :الشخصية الأسباب 4.3

 11 ............................................................................................................ :التربوية الأسباب 4.4

 16 ........................................................................................................ :الاجتماعية الأسباب 1.1

 18 ........................................................................... 7المدرسي الوسط في الغش في المستعممة التقنيات  -1



 

 18 ............................................................................................................... :القديمة الطرق 1-0

 19 ............................................................................................................... :الحديثة الطرق 4-2

 11 ................................................................................................... :الغش ظاىرة من الحد إجراءات -1

 11 ................................................................................................. للدراسة المنهجً الإطار: الرابع فصلال

 11 .................................................................................................................. 7الدراسة منيج -0

 11 .................................................................................................................. 7الدراسة حدود -8

 16 ................................................................................................................... 7الدراسة عينة -3

 18 ....................................................................................... 7السيكومترية وخصائصيا الدراسة أدوات -1

 61 .................................................................................. : الدراسة في المستخدمة الإحصائية الأساليب  -1

 61 ................................................................................................ تحميميا و الدراسة نتائج7 الخامس الفصل

 66 ..................................................................................................... :الأولى الفرضٌة ونتائج عرض 0

 69 ..................................................................................................... :الثانٌة الفرضٌة ونتائج عرض 2

 78 ............................................................................................. :الثالثة الفرضٌة نتائج وتحلٌل عرض 3

 71 ......................................................................................................................................... :خاتمة

 77 ........................................................................................................................................ المراجع

 88 ........................................................................................................................................ لاحقالم

 

 فهزس انجداول

 17 ................................................................................ الجنس متغٌر فً الدراسة عٌنة توزٌع ٌبٌن 0 الجدول

 18 .................................................................... الاكادٌمٌة الذات فعالٌة لمقٌاس تصحٌح درجات ٌمثل 8 الجدول

 60 ................................................ المدرسً الوسط فً الغش نحو التوجه لمقٌاس تصحٌح درجات ٌمثل 3 الجدول

 68 ............................................................................ كرومباخ ألفا وفق الدراسة لأداة الثبات معامل 1 الجدول

 63 ............................................... دللبع لكلٌةا جةدرلوا الغش نحو التوجه درجات نبٌ طتبارلاا تمعاملا 1 الجدول

 66 ................................ الغش نحو التوجه و الأكادٌمٌة الذات لفعالٌة بٌرسون الارتباط معامل اختبار نتائج 6 الجدول

 فعالٌة فً والاناث الذكور بٌن Ttest الفروق اختبار ونتائج المعٌاري الانحراف و الحسابً المتوسط ٌبٌن 7 الجدول

 71 .............................................................................................................................. الاكادٌمٌة الذات

 الذكور بٌن Ttest الفروق اختبار ونتائج الإناث و للذكور المعٌاري الانحراف و الحسابً المتوسط ٌبٌن 8 الجدول

 78 ............................................................................................................. الغش نحو التوجه فً والاناث

 فهزس الأشكال 

 17 ..................................................................................... الجنس لمتغٌر وفق الدراسة عٌنة توزٌع 0 الشكل

 67 ........................................... الغش نحو التوجه درجات و الأكادٌمٌة الذات فعالٌة درجات تشتت ٌوضح 8 الشكل

 71 ........................................................ الأكادٌمٌة الذات فعالٌة درجات فً الإناث و الذكور بٌن الفروق 3 الشكل

 73 .............................................................. الغش نحو التوجه درجات فً الإناث و الذكور بٌن الفروق 1 الشكل



    مقدمة                                                                                                                        
 

 
 

 مقدمة

 بعد تربوية بوظيفة تقوم التي الاجتماعية المؤسسات أىم المدرسة تعتبر
 والمعارف تاالخبر  تكسبيم فيي وقتو، معظم التمميذ فييا يقضي حيث الأسرة،
 .حلامر  عبر يكون ىذا وكل لاحقا، والعمل سةالمدر  يمئوتيي المختمفة

 الفعال العامل ولأن تنميت؛ و المجتمع تطوير في أساسية أداة يممالتع يعتبر
 كل في الحديث الإنتاج و المتطور الأداء و الثقافةو  ةالمعرف المجتمع لإكساب
 متنوعة و عديدة مشكلبت يعرف وأن إلا  والثقافية، الاقتصادية، الاجتماعية الميادين

 المدرسة مع تتفاعل التي الايجابية و بيةمالس وتاتأثير  و وبمكونات المجتمع من تبدأ
 تقنيات و مممتع و مدرس من يممالتع يةمعم ىمع تؤثر أيضا اىبدور  التي ايبمكونات
 التقويم. أساليبو  التدريس
عمى نوعية النشاطات في انجاز ميمة أو نشاط  مستوى الفاعمية الذاتية يؤثرف

والعكس  ما بل وعن مدة المقاومة التي يبدييا الفرد أمام العقبات التي تعترض طريقو
 ياة و من أشخاص نتخذىم قدوة لناالفاعمية الذاتية من تجارب الح صحيح، وتتولد

وىي شيء يبنى عمى مدى سنوات من القيام بردود الأفعال اتجاه تحديات الحياة 
يتوقف عميو  فالدافعية شرط أساسي.ثابرة وم والتدرب عمى التعاون معيا بمرونة

التعميمية ،في مجالات التعمم المتعددة ،سواء في تحصيل المعمومات  تحقيق الأىداف
تكوين الاتجاىات والقيم، أو في تكوين الميارات المختمفة التي تخضع  أو والمعارف،

 . لعوامل التدريب والممارسة
ي  العلبقة بين فيو والمتمثل فنبحث  ومن ىذا المنطمق جاء الموضوع الذي

فعالية الذات الأكاديمية و التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي،



    مقدمة                                                                                                                        
 

 
 

 

 ولتحقيق نتائج مجدية من البحث ارتأينا تقسيم العمل إلى خمس فصول7  

*الفصل الأول، الذي يمثل موضوع الدراسة الذي تم فيو تحديد إشكالية البحث 

بعض الدراسات السابقة ثم تحديد فرضياتيا وأىميتيا وأيضا إلى أىداف الدراسة ثم و 

 تطرقنا إلى تحديد المفاىيم الأساسية إجرائيا.  

ذات الاكاديمية تعريفيا، أنواعيا *الفصل الثاني، تناولنا فيو موضوع فعالية ال

 ، و الآثار الناجمة عنيا و في الأخير الوقاية منو. اأسبابي

صل الثالث، تناولنا فيو الغش في الوسط المدرسي تعريفو، أسبابو، التقنيات *الف

 المستعممة في الغش في الوسط المدرسي، و إجراءات الحد من ىذه الظاىرة.

*الفصل الرابع الذي يمثل التطبيقي7 إجراءات الدراسة، تطرقنا فيو إلى منيج الدراسة 

 و الأساليب الإحصائية المستخدمة.و حددوىا و عينة الدراسة و أدوات الدراسة 

*الفصل الخامس، عرض نتائج الدراسة وتحميميا،  وفيو تم عرض نتائج الفرضيات 

 وتحميميا ومناقشتيا. وفي الأخير تطرقنا إلى بعض التوصيات والخاتمة.
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 :اندراسة وتساؤلاتها إشكانية -1

في  الباحثين اىتمام استرعت التي أىم المتغيرات من الأكاديمي التحصيل يعد
 دتزي التي والظروف العوامل أىم عمى لموقوف ويــــالترب النفس وعمم ربيةــــالت الــــمج
المفتاحية  العمميات بدارسة الماضيين العقدين خلبل الباحثون بدأ وقد منو، أو تنقص 

المعرفة  اكتساب نحو المتعممون خلبليا من جوو ي التي اللبزمة والإجراءات
 .الأكاديمية

وسيظل  مازال الأكاديمي التحصيل أن التربوية الدراسات من العديد وتشير
والمقياس  التربوية، العممية نتائج رزأب كونو والمختصين التربويين اىتمام محور

الطلبب  مستويات وتحديد العممية، ليذه والكيفية الكمية النتائج عمى لمحكم الأساس
خلبل  من وتنميتو التحصيل مستوى وزيادة تحسين إلى ييدفون بذلك وىم الأكاديمية،

 الذاتية الفعالية ذلك ومن فيو، المؤثرة المعرفية وغير المعرفية المتغيرات في الدراسة
 .التعمم واستراتيجيات لمتعمم، الذاتي والتنظيم

 اتجاىات تمثل ناحية من فيي :بمعنيين النفس عمم في الذات وتستعمل
 مجموع عن أخرى ناحية من وتعبر كفاعل( ، نفسو )الذات عن الشخص ومشاعره

باندورا  ويؤكدكموضوع( ،  والتوافق )الذات السموك تحكم التي السموكية العمميات
Bandura )،1978) يضبط الذي الأىم النفسي العامل يعتبر الذاتي النظام نأ 

خلبل  من يستطيع الفرد لأن (Banadura 1978  P347)ويوجيو  الإنساني السموك
من  الفرد سموك وينتج وأفعالو، ومشاعره أفكاره في التحكم ممارسة الذاتي نظامو
   .                                                            بيا يتأثر التي الخارجية البيئة ومصادر الذاتي نظامو بين التفاعل خلبل

.(Pajares, 1996: P4) 
 أنو ونير  نالذيالباحثين  باىتمام الذاتية الفعالية أو النشاط مفيوم استأثر وقد

 دوماً  نشاط  مبدع وأنو والموضوع، الذات تفاعل عن الناتج حصراً  الذات نشاط
 من تتجمى وتتكشف لا الإنسانية الشخصية أن ويرى الآخرين، مع ومتعاون ومستقل
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 يمكن فييا، وبالتالي تتحدد بل فحسب، المبدع الذاتي ووقائعيا نشاطيا أعماليا،
                                                                       نشاطو باتجاه لذاتيا وتشكيميا وتحديدىا تفعمو بما عميو ىو ما تعيين

 (679، ص 2003 )عامود،
 خلبليا من يمكن الذي وأفعالو الفرد شخصية بين الوثيق الارتباط يبرز وىذا

 .حياتو في وأىميتيا الذاتية تحديد فعاليتو
 وشبابيا بطمبتيا الحضارة في رقييا درجات اختلبف عمى المجتمعات تيتم

 في الفئة ىذه أىمية وتزداد وتقدميا تطويرىاو  في استقراراىا عمييم الآمال تعقد لأنيا
 عممية في الإسراع إلى المجتمعات ىذه حاجة : لسببين أوليما النامية المجتمعات

 وطمبتيا شبابيا عمى الأولى مسؤوليتيا بالدرجة تقع التي الشاممة القومية التنمية
 الأخرى العمرية بقية الفئات عمى بالقياس العمرية الفئة ىذه نسبة ارتفاع : وثانييما

 ومستقل والحضارات الأمم مستقبل الجديد الجيل وجوه في نرى يجعمنا ما وىذا
 .نفسو الإنسان

 (203،ص1999)التميمي،                                                        
 المدرسية بالبيئة يتعمق ما منيا عوامل بعدة يرتبط قد لمتكيف التمميذ تحقيق إن
 .الذاتية وكفاءاتو بقدراتو يتعمق ومنيا ما
 يد عمى ظير فمقد نسبيا، الحديثة المفاىيم من الذاتية الكفاءة مفيوم يعتبر إذ
 تطويرا قدميا التي الاجتماعية المعرفية نظريتو في ( Bandura 1977) باندورا
 لدى الذاتية المعتقدات أن" يرى فإنو قدمو لما وطبقا الاجتماعي،التعمم  عن لنظريتو

 الأكاديمي". تحصيميم تؤثر في كفاءتيم عن المتعممين
 (142، ص2015جاموس، أبو و قطاوي،)                                               

 حاول دراسات عدة أجريت حيث الباحثين، باىتمام المفيوم ىذا حظي ولقد
 التربوية المتغيرات من بالعديد المفيوم ىذا علبقة عن الكشف الباحثون خلبليا من

 .مختمفة دراسية ومراحل عمرية فئات وعمى مختمفة بيئات في ولقد طبق والنفسية
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 ي العديد من الدراسات الأجنبية و لأىمية الموضوع نجد أنو قد تم تناولو ف
الزمني من الأقدم إلى الأحدث في النحو العربية والمحمية نذكرىا حسب الترتيب و 

 التالي7

(: ''فعالية الذات الاكاديمية وعلاقتيا 2010دراسة عبد الحكيم المخلافي )  -
دراسة ميدانية عمى عينة من طمبة  –ببعض سمات الشخصية لدى الطمبة 

 '': -جامعة صنعاء
سمات  وبعض الأكاديمية الذات فعالية بين العلبقة تعرف الدراسة استيدفت

 طمبة من عينة ( لدى"الحنكة" والدىاء الانفعالي، والثبات الشخصية )التآلف،
 فعالية مقياس عمى العينة أفراد درجات متوسطات بين الفروق الجامعة، وتعرف
 تعرف الدراسة استيدفت كما والجنس، التخصص لمتغيري وفقاً  الذات الأكاديمية

 الشخصية )التآلف سمات بعض في العينة أفراد درجات متوسطات الفروق بين
 تطبيق التخصص والجنس تم لمتغيري وفقاً  ("الحنكة" والدىاء الثبات الانفعالي،و 

  الأكاديمية الذات فعالية مقياس
 عمى وقننو كاتل، أعده الذي الإكمينيكي ومقياس التحميل سميمون، ريم أعدتو الذي
 جامعة من عينة عمى عباده، أبو وصالح الرحمن عبد السيد محمد العربية البيئة

 55و طالباً  55 منيم وطالبة، طالباً  002( مؤلفة من 0223-0222) لمعام صنعاء
 وطالبة طالباً  70 و العممية، من التخصصات وطالبة طالباً  40 إلى موزعين طالبة،

 .الإنسانية التخصصات من
 ارتباط ذات علبقة وجود إلى الدراسة توصمت الإحصائية التحميلبت إجراء بعد
كشفت  كما الشخصية، سمات وبعض الأكاديمية الذات فعالية بين إحصائية دلالة

الذات  فعالية مقياس عمى العينة أفراد درجات متوسطات بين فروق وجود عن الدراسة
وجود  العممية وكذلك التخصصات طمبة لصالح التخصص لمتغير وفقاً  الأكاديمية

وفقاً  الأكاديمية الذات فعالية مقياس عمى لعينةا أفراد درجات متوسطات بين فروق
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متوسطات  بين فروق وجود عدم النتائج أوضحت كما الإناث، لصالح الجنس لمتغير
 الانفعالي والثبات الشخصية )التآلف، سمات بعض مقياس عمى العينة أفراد درجات
متوسطات  بين فروق وجود عدم التخصص وكذا لمتغير "الحنكة" وفقاً  والدىاء
الانفعالي(  والثبات الشخصية )التآلف، سمات بعض مقياس عمى العينة أفراد درجات

عمى  العينة أفراد درجات متوسطات بين فروق وجدت بينما الجنس، لمتغير وفقاً 
 .الإناث لصالح الجنس لمتغير وفقاً   "الدىاء" الحنكة سمة مقياس
 والتعمم الإنجاز دافع و الذات فعالية أثر "(:2011ماليزيا) في يوسف دراسة -

 7"لمطمبة الأكاديمي التحصيل عمى ذاتيا   المنظم
 الدراسي الإنجاز ودافع الأكاديمية، الذات فعالية بين العلبقة تناولت التي

Pendidikan  الأكاديمي التحصيل عمى وأثرىما الذاتي التعمم واستراتيجيات 
 ارتباط الغرض ليذا استبيانات معدة جامعة باستخدام طلبب من طالب  700عمى
 التحصيل عمى وأثرىا الكبير الدراسي، الإنجاز ودافع الأكاديمية الذات فعالية

 .الدراسي
 الإنجاز دافعية الذات، فعالية": بعنوان2013دراسة سبييريان في ايران  -

  :الطمبة" لدى الدراسي بالتحصيل كمتنبأ الدراسي والتأخر
 الإنجاز والتأخر ودافعية الأكاديمية الذات فعالية بين العلبقة تبين ىدفت والتي

 وطالبة ( طالب022بمغت ) عينة عمى الدراسي بالتحصيل التنبؤ ودورىما الأكاديمي،
 ليز مقياس و ىيرمانز، باستخدام مقياس الأكاديمي دراسية لمتأخر صفوف من

 ارتباطية علبقة وجدت الأكاديمية الذات وفعالية الإنجاز جامعة لدافعية من متعددة
 .الإنجاز ودافعية الأكاديمية، الذات فعالية بين
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 بكل وعلاقتو المستقبل قمق ": بعنوان2013 الدنمارك في الجبوري دراسة  -
 الذات فاعمية من
 الأكاديمية المفتوح التعميم لطمبة الاجتماعي للاندماج والاتجاه الأكاديمي والطموح
 :بالدنمارك نموذجا المفتوحة العربية
 الأكاديمي الطموح ومستوى الذات فاعمية مستوى عمى التعرف إلى ىدفت التي

 بقمق المتغيرات ليذه التنبؤية القدرة جانب الاجتماعي إلى والاتجاه للبندماج
 الثانية السنة الدراسية طمبة من وطالبة طالبا (062بمغت) عينة عمى وذلك المستقبل،

 لزينب المستقبل قمق مقياس باستخدام الدنمارك، في المفتوحة العربية الأكاديمية من
 والاندماج الأكاديمي الطموح ومقياس العدل، قبل من المعد وفاعمية الذات شقير،

 من مستوى وجود عن كشفت النتائج وقد الباحث، قبل من المعدين الاجتماعي
 .العينة أفراد عند احصائيا دال الذات فاعمية
 وفقاً  الأكاديمية الذات فعالية دراسة (:Diane ،  2003) إٌطالٌا :نديا دراسة -

 .العموم كمية طمبة لدى الأكاديمي والإنجاز والعمر الجنس لمتغير
 الجنس لمتغير وفقاً  الذات فعالية بين العلبقة صيقتىدفت الدراسة عمى 

 تخصصي في دراسيين، عامين نظام ذات العموم كمية في الأكاديمي والإنجاز والعمر
 .والفسيولوجي التشريح عممي
 و تم استخدام سنة18 بين أعمارىم تتراوح وطالبة طالباً  ( 216 ) من العينة تألفت
 للئنجاز كمقياس والنيائي النصفي الامتحان ودرجات الذاتية الفعالية مقياس

 بين إحصائية دلالة ذات علبقة وجود عدم إلى الدراسة صمتو ت، حيث الأكاديمي
 إحصائية دلالة ذات علبقة وجدت بينما والعمر، الجنس لمتغيري وفقاً  الذاتية الفعالية

 .Diane، ( 2003)الأكاديمي والإنجاز الذات فعالية بين
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(: آراء الطمبة نحو ظاىرة الغش 2018دراسة أحمد فموح جامعة غميزان ) -
 في الوسط الجامعي :

الطمبة نحو ظاىرة الغش في الوسط ىدفت الدراسة الى التعرف عمىٍ آراء 
الجامعي والتعرف عمى تأثير متغيرات الجنس، المستوى، التخصص، المؤسسة 
الجامعية، عمى نظرة أفراد العينة لظاىرة الغش ولتحقيق أىداف الدراسة اتبع الباحث 
المنيج الوصفي، واستخدم الاستبيان كأداة لجمع البيانات طبق عمى عينة من طمبة 

، وأسفرت الدراسة النتائج التالية7 يوجد درجة مرتفعة من الغش في الوسط الجامعة
الجامعي حسب وجية نظر الطمبة، وانو لا توجد فروق دالة احصائيا بين الطمبة في 
استجابتيم تعزى لمتغيري الجنس والتخصص ووجدت فروق دالة احصائيا بين الطمبة 

 الجامعية. في استجابتيم تعزى لمتغيري التخصص و المؤسسة
(: '' فعالية الذات الاكاديمية و علاقتيا بدافع 2018دراسة لبنى جديد ) -

دراسة ميدانية عمى عينة  –الإنجاز الاكاديمي لدى طمبة التعميم المفتوح 
 '' : –من رياض الأطفال في جامعة تشرين 

 الذات فعالية بين الارتباطية العلبقة طبيعة عمى التعرف إلى الدراسة ىدفت 
 كمية في الأطفال رياض طمبة من عينة الأكاديمي لدى الإنجاز ودافع الأكاديمية،

 الكشف إلى جانب الأربع، الدراسية السنوات من (050بمغت ) تشرين بجامعة التربية
 الثانوية المرحمة في الدراسي لمتخصص تبعا الذات فعالية مستوى في الفروق عن

 بينيما إيجابية ارتباطية علبقة وجود النتائج السنوات الدراسية، و بينت في والتقدم
 المرحمة في تبعا لمتخصص الأكاديمية الذات فعالية في فروق وجود عدم بينت كما

 أدنى في تكون حيث الأعمى الدراسية لمسنة تبعا فييا فروق وجدت حين في الثانوية،
 اللبحقة. السنوات في ارتفاعيا تواصل ثم الأولى السنة مستوياتيا في
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(:'' توقعات الكفاءة الذاتية 2018بمقاسم محمد )و دراسة زقاوة أحمد  -
دراسة ميدانية عمى عينة منو  –وعلاقتيا بالتوجو نحو الغش كسموك سمبي
 ''  -تلاميذ التعميم المتوسط و التعميم الثانوي

ىدفت الدراسة الى الكشف عن مستوى كل من الكفاءة الذاتية المدركة و علبقتيا 
 عميم الثانوي و التعميم المتوسطنحو الغش كسموك سمبي لدى عينة تلبميذ التبالتوجو 

و من اجل تحقيق أىداف البحث تم اعتماد المنيج الوصفي الارتباطي ،وقد تكونت 
( تمميذ و تمميذة من التعميم المتوسط والثانوي، و أظيرت 034عينة الدراسة من )

النتائج عن وجود علبقة دالة احصائيا بين توقعات الكفاءة الذاتية والتوجو نحو 
ى الكفاءة الذاتية لدى التلبميذ كان مرتفعا الغش، كما دلت النتائج أن ارتفاع مستو 

 أيضا مرتفعا في نظر التلبميذ ظاىرة الغش كسموك سمبي كان أن مستوى ادراكو 
أبرزت النتائج عن وجود فروق دالة في متغير الجنس لصالح الاناث و المستوى 

 الدراسي لصالح السنة الرابعة متوسط، و متغير الإعادة كان لصالح غير المعيدين.
تباينت الدراسات السابقة فيما بينيا في مجال مشكمة البحث وأىدافو  

 واجراءاتو لاسيما في مجتمع البحث والعينة والأدوات الإحصائية وسائمو. 
 راسات فقد اعتمد عمى الاستبياناتمن حيث الأدوات7 تنوعت أدوات الد

ر من متغيرات والدراسات السابقة فتتفق مع الدراسة الحالية في أنيا درست متغي
الدراسة الحالية  وتختمف في دراسة نفس عينة الدراسة، وبالإضافة إلى الاختلبف في 

 تطبيق المقاييس الإحصائية المستعممة في كل من الدراستين. 
من حيث الأىداف7 اختمفت الدراسات السابقة ذات العلبقة بمتغيرات الدراسة 

رف عمى أثر فعالية الذات في أىدافيا حيث تيدف بعض الدراسات إلى التع
 الاكاديمية وعلبقتيا بدافع الإنجاز الاكاديمي.  

إلا أن دراستنا تتميز عن الدراسات السابقة في كونيا تركز الدراسة جل 
 لبقتيا بالغش في الوسط المدرسياىتماماتيا عمى فعالية الذات الأكاديمية و ع
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وكذا الكشف ، لممراىق والاجتماعي الكشف عمى بعض نواحي التكيف الشخصيو 
عن ظاىرة الغش في الوسط المدرسي و مدى انتشاره  من خلبل الاعتماد عمى 
المنيج الوصفي، بالإضافة إلى تطبيق استبيان فعالية الذات الأكاديمية و استبيان 

 الغش في الوسط المدرسي. 
 التعميم يوجييا التي المشاكل اخطر من الامتحانات في الغش مشكمة تعد

 ثلبثية متلبزمة من حمقة والغش حولو المجتمع الطالب حياة أوسميا تأثيرىا عمىو 
 وخيانة لمنفس خيانة الغش الأمانة وحقيقة والخيانة الكذب والسرقة من تتكون معروفة
 الفشل أن شك لبف الحياة مناحي كل الى الامتحانات وينتيي في يبدأ وىو للآخرين
 غش من ابتداء متنوعة وأشكال صور متعددة لو والغش مشين وسموك خطيرة ظاىرة
 وتعد عممو في بغش الخادم انتياء و بيتو لأىل الآب بغش ومرورا لرعيتو الحاكم
في الوسط  الاساتذة من الكثير يشكو أصبح والذي الامتحانات في الغش ظاىرة

ش سمبا عمى مصداقية الامتحانات و عمى مستوى آخر يؤثر سموك الغ، المدرسي
 أىداف النظام التعميمي. فعاليةو 

و نظرا لأىمية الموضوع فقد اخترنا أن ندرس فعالية الذات الأكاديمية وعلبقتيا 
رابعة متوسط و ليذا تكون إشكالية بحثنا  بالغش في الوسط المدرسي لدى تلبميذ سنة

 عبارة عن التساؤل التالي 7
مية و التوجو الأكاديبين فعالية الذات ارتباطية ذات دلالة  ىل توجد علبقة -

 ؟سنة رابعة متوسط تلبميذنحو الغش لدى 
 و عميو يمكن بناء دراستنا عمى مجموعة من التساؤلات7

التوجو ىل توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين فعالية الذات الأكاديمية و  -
 ؟لدى تلبميذ سنة رابعة متوسطالغش  نحو

 الأكاديمية تعزى المتغير الجنسىل توجد فروق دالة احصائيا لفعالية الذات  -
 ؟لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط



 موضوع الدراسة لأول                                                                                         الفصل ا
 

14 
 

غش المدرسي تعزى المتغير توجو نحو الىل توجد فروق دالة احصائيا لم -
 ؟لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط الجنس

 فزضيات اندراسة:  -2

توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين فعالية الذات الأكاديمية و الغش في لا  -
 .لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط ،الوسط المدرسي

 توجد فروق دالة احصائيا لفعالية الذات الأكاديمية تعزى لمتغير الجنسلا  -
 .لدى سنة رابعة متوسط

 توجد فروق دالة احصائيا لمغش في الوسط المدرسي تعزى لمتغير الجنسلا  -
 .لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط

 أهمية اندراسة: -3

 يحظىإن لكل بحث عممي من الأسباب و الأىمية والقيمة العممية ما تجعمو 
بالدراسة والتفسير والتحميل وقد استيدفت ىذه الدراسة علبقة فعالية الذات الأكاديمية 

الغش في الوسط المدرسي عند تلبميذ الدارسين بمتوسطة جقبوب محمد التوجو نحو و 
ولاية الجمفة حيث يمكن تقسيم أىمية موضوعنا الى قسمين7 أىمية نظرية وأخرى 

 تطبيقية. 

 نوع ومن ذاتو حد في الموضوع طبيعة من أىميتيا الدراسة ىذه تستمد
 لمجوانب تناوليا في الدراسة ىذه أىمية تتجمى وعميو لمبحث المشكمة المطروحة

 :التالية
وىما فعالية الذات الأكاديمية  الاختصاص مجال يخدمان لمفيومين تناوليا -

 .الغش في الوسط المدرسيالتوجو نحو و 
 حجر يعتبر الذي التمميذ، وىو التعممية التعميمية العممية قطبي لأحد تناوليا -

 .التعممية التعميمية ومحور العممية الزاوية
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 باعتبار المتوسط ، مرحمة في المراىقين فئة وىي ىامة عمرية لفئة تناوليا -
 وعقمية وانفعالية ونفسية جسمية تغيرات بحدوث تتميز مرحمة حساسة المراىقة

 .فيو والنجاح الدراسي مساره عمى يؤثر قد التمميذ، وىذا سموكات عمى تؤثر
 وىو الحديث النفس عمم مفاىيم أىم من يعتبر مفيوم عمى الضوء تسمط -

 .فعالية الذات الأكاديمية
 .  يشكل ىذا البحث إضافة معرفية في ميدان عمم النفس -
 .طمبة بجامعة الجمفةعميو كمرجع لم الاعتماد -

 اندراسة: أهداف -4

 إحدى تعتبر حيث عممية، دراسة لأي ميمة خطوة الدراسة أىداف تحديد إن
 :في تمثمت الدراسة ىذه فأىداف الدراسة، موضوع اختيار في العوامل المثيرة

الغش في  التوجو نحوفعالية الذات الأكاديمية و  بين العلبقة عمى التعرف -
 رابعة متوسط. السنة تلبميذ لدى الوسط المدرسي

 تلبميذ لدى في فعالية الذات الأكاديمية الجنسين بين الفروق عن الكشف -
 رابعة متوسط. السنة

 الغش في الوسط المدرسي التوجو نحو في الجنسين بين الفروق عن الكشف -
 رابعة متوسط. تلبميذ لدى

 انتؼزيفات الإجزائية:  -5

 يصعب فيميا قد والتي فييا، الواردة ممفاىيمل الدراسة ليذه المتصفح يعترض
الغموض  ىذا إزالة عمينا يجب لذا منيا، المتمايز أو غيرىا مع المعنى لتداخل إما

 :الآتي النحو عمى وذلك اجرائيا، الدراسة مفاىيم بتحديد
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 :الأكاديمية انذات نفؼانية الإجزائي انتؼزيف5-1

من من خلبل الدرجة التي يحصل عمييا التمميذ تقاس فعالية الذات الأكاديمية     
 الدكتور محمد رزق الله الزىرانيالذي صممو  استبيان فعالية الذات الأكاديميةخلبل 

  (.24( وأدنى درجة ىي )052حيث تكون أعمى درجة ىي )( 0202)

 نغش:تىجه نحى اهنانتؼزيف الإجزائي  5-2

 عمييا ليحص لتيا جةدرلا لخلبن لحالية ماسة درالافي ش لغاالتوجو نحو س يقا   
من اعداد الباحث زقاوة  في الوسط المدرسي شلغاالتوجو نحو  نستبياا رعبالتمميذ 
 لمتوجو نحو جةدر عمىأ ونتك ثحي  ،لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط (0205أحمد )

 (32). ىي جةدر نىوأد (96) ىي شلغا
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إن فاعمية الذات من أىم مفاىيم عمم النفس الحديث الذي وضعو باندورا الذي 
يرى أن معتقدات الفرد عن مدى فاعميتو تظير من خلبل الإدراك المعرفي لمقدرات 

المباشرة، ولذا فإن الفاعمية  رغيأو الشخصية والخبرات المتعددة،ً  سواء المباشرة  
تبعو كإجراءات سموكية  أما في صورة ابتكارية الذاتية يمكن أن تحدد المسار الذي ت

 .أو نمطية

المعتقدات الشخصية حول فاعمية الذات ، ) 0644bandura)ويرى باندورا  
تمد بشكل لأن السموك الإنساني يع ،لرئيس لمقوى المحركة لسموك الفردتعد المفتاح ا

وكية المطموبة أساسي عمى ما يعتقده الفرد عن خمفيتو وتوقعاتو وعن مياراتو السم
 لمتفاعل الناجح مع أحداث الحياة.

                                                ( bandura،197737-22، ص) 

وفاعمية الذات تعمل كمعينات ذاتية، أو كمعوقات ذاتية في مواجية  
المشكلبت فالفرد الذي لديو إحساس قوي مواجيتو لمشكمة ما عمى تحميميا بغية 
الوصول لحمول مناسبةّ  جل اىتمامو عند بفاعمية التألق يركز بعيدا عن مواجية 

فسوف يتجو تفكيره نحو الداخل أما إذا تولد لديو شك بفاعمية الذات  ،المشكمةً  ليا
 .فيركز عمى جوانب الضعف وعن الكفاءة وتوقع الفشل

أن تقييمنا لمفاعمية الذاتية يترك آثارا ) Bandura 0644كد باندورا )أ كما
الدافعية لدينا، فعندما نعتقد أننا جيدون في ميام، فإننا نعمل فييا  قوية عمى مستوى

ت نشاطاً  ونصبح أكثر عرضة للبستسلبم بكل نشاط، ونثابر عمييا ميما كان
العقبات المتعمقة بيا، وعندما نشكك في قدرتنا يكون عممنا أقل عند مواجية 
الصعاب. كما بين أن الطمبة الذين لدييم حس مرتفع بالفاعمية الذاتية يحددون 

لحل مشكلبتيم بشكل  استراتيجيةتطمعات عميا لأنفسيم، ولدييم مرونة في إيجاد 
قة، بينما يستسمم الطمبة الذين يعانون من تدن في فعاليتيم الذاتية بسيولة أكثر د
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ويسر، ويميمون إلى اللبمبالاة، وعدم الاىتمام بميمتيم إضافة إلى شعورىم بالقمق 
        . والتوتر ويعزون فشميم إلى عوامل خارجية

                                          ( bandura،197737-22، ص) 

إلى حد كبير، عمى  يعتمدنجد أن السموك الإنساني  اووفق نظرية باندور  
السموكية التي يمتمكيا  اتأحكام الفرد ومعتقداتو عن كفاءتو وفعاليتو ، وطبيعة الميار 

الذين يتمتعون بفاعمية  دأن الأفرا اوطريقة التعامل مع أحداث الحياة. ويرى باندور 
ذاتية عالية يعتقدون أنيم قادرون عمى إحداث  تغيير في البيئة، عمى العكس من 

نفسيم بانيم أالذين يتصفون بفاعمية ذاتية منخفضة، فإنيم ينظرون إلى  دالأفرا
 ح.ناجداء أعاجزون عن القيام ب

       ( bandura،197737-22، ص) 

  :انية انذاتؼمفهىو ف  -1

من أىم مفاىيم عمم النفس الحديث،  Efficacy Self مفيوم فاعمية الذاتيعد 
وىي من المفاىيم التي أصبحت شائعة في الكتابات النفسية، وترجع أىميتيا إلى 
الدور الحيوي الذي تؤديو في دفع السموك وتوجييو واستمراره، فيي معيار النجاح في 

بشأن الميارات التي يمتمكيا وتؤثر  مختمف جوانب الحياة، حيث تتضمن اعتقاد الفرد
  .في قراراتو وسموكياتو في شتى المجالات

أن فاعمية الذات ىي ) Danaher & Hallin ,0661ويرى ىالين ودانييز ) 
ثقة الأفراد فيما يتعمق بقدرتيم عمى الأداء في المجالات المتنوعة ويكون لدى الفرد 

ى إنجاز اليدف ويرى كيرنش أكبر معرفة بنفسو إذا كانت لديو القدرة عم
(0652Kirnch ( ويؤكد ثقة الشخص في عن شروط التعزيز  فاعمية الذات تعني أن

أن قدرتو عمى إنجاز السموك بعيدا في  ) 010P ,0664 Banduraباندورا ) 
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أكثر  اختيارىم في حياتيم اليومية وأكثر تأثيرا تصورات الأفراد لفاعميتيم الذاتية ىي
مبيين أو إيجابيين في تقييميم لذاتيم ولذا يصبح الأفراد سإما ا فيكونوا التصورات تأثير 

إما ناجحين إذا امتمكوا فاعمية ذات مرتفعة أو مكتئبين إذا امتمكوا فاعمية ذات 
                                             .                             منخفضة

                                                     (122 P, ,1982Bandura) 

       تو عمى إنجاز ميمة و تشير الفاعمية الذاتية إلى إيمان الشخص بقدر 
وتركز أعمال باندورا عمى الفاعمية الذاتية   Bandura)،0644م )أو مجموعة ميا

 طة العمل المطموبة لتحقيق اليدفالمدركة كالإيمان بالإمكانات لتنظيم وتنفيذ خ
والتنبؤ بالحماس الذي يؤدي إلى السموك اللبزم لإجراء العمل. وكان مصطمح فاعمية 

مفاىيم  ل الذات قد انبثق من نظرية باندورا في التعمم الاجتماعي، وذلك من خلب
وىي الآلية الثانية في  التي   (Regulation Self) ومبادئ عامة عن تنظيم الذات

 والعمميات المعرفية (Vicarious) تشكل مع العمميات الإبدالية معممية التعم
(Cognitive) الاجتماعي ممنظومة التعم. 

أن معتقدات الأشخاص  Peake & Cervone ) 0653ويرى سيرفون وبيك ) .
لحو فاعمية الذات ىي التي تحدد مستوى الدافعية، وينعكس ذلك عمى المجيود الذي 
يبذلونو في أعماليم ، وكذلك عمى المدة التي يستطيعون من خلبليا الصمود في 

دت ثقة الفرد في فاعمية الذات تزيد از لعقبات والمشكلبت، كما أنو كمما مواجية ا
قاب لو من عقبات، فعندما يواجو الفرد مجيوداتو، ويزيد إصراره عمى تخطي ما ي

مما يؤثر في   تو الذاتية فيذا يقمل من مجيودهبموقف ما يكون لديو شكوك في مقدر 
 .محاولة حل المشكلبت بطريقة ناجحة

  )26، ص2016، يوسف)                                                          
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لمتعبير عن فاعمية الذات مثل7 الثقة ويوجد من المصطمحات ما يستخدم 
بالنفس، ومركز التحكم، و فاعمية الذات المدركة ويلبحظ أن الثقة بالنفس والحافز 

 .لمعمل تقوي من خبرة السيطرة

 مفيوم فعالية الذات الأكاديمية:-2

ىي معتقـدات الطالـب بشأن قدرتو عمى تحديد أىدافو الأكاديمية، واكتشاف ما لديو 
ميارات وتوظيفيا من أجل الوصول إلى ىذه الأىداف، وثقة الطالب في من قدرات و 

قدرتو عمى إنجـاز الميـام الأكاديميـة المطموبــة منــو، ومثابرتــو فــي مواجيــة 
الــصعوبات والــضغوط التــي قــد تعتــرض مـــسيرتو الأكاديمية، وتوقعو لمنجاح فيما 

 .يقوم بو من ميام تتعمق بدراستو

  :نظزيات فاػهية انذات -3

 :نظزية فاػهية انذات نباندورا 3-1

في كتابو )أسس التفكير والأداء7 النظرية ) Bandura ,0653يشير باندورا )   
 Theory Cognitive Social المعرفية الاجتماعية(، بأن نظرية فاعمية الذات

ا بأن الأداء اشتقت من النظرية المعرفية الاجتماعية التي وضع أسسيا، التي أكد فيي
 السموك، ومختمف العوامل المعرفيةالإنساني يمكن أن يفسر من خلبل المقابمة بين 

والشخصية، والبيئية، وفيما يمي الافتراضات النظرية والمحددات المنيجية التي تقوم 
  :عمييا النظرية المعرفية الاجتماعية

  نماذج داخمية يمتمك الأفراد القدرة عمى عمل الرموز والتي تسمح بإنشاء
لمتحقق من فاعمية التجارب قبل القيام بيا، وتطوير مجموعة مبتكرة من 
الأفعال والاختبار الفرضي ليذه المجموعة من الأفعال من خلبل التنبؤ 

 .بالنتائج والاتصال بين الأفكار المعقدة وتجارب الآخرين
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   القدرة يق إن معظم أنواع السموك ذات ىدف معين، كما أنيا موجية عن طر
كالتنبؤ أو التوقع ، وىي تعتمد بشكل كبير عمى القدرة  عمى التفكير المستقبمي

 .عمى عمل الرموز
   يمتمك الأفراد القدرة عمى التأمل الذاتي، والقدرة عمى تحميل وتقييم الأفكار

والخبرات الذاتية ، وىذه القدرات تتيح التحكم الذاتي في كل من الأفكار 
 .والسموك

 فراد القدرة عمى التنظيم الذاتي، عن طريق التأثير عمى التحكم يمتمك الأ
المباشر في سموكيم، وعن طريق اختيار أو تغيير الظروف البيئية، والتي 

ويقومون  ة لسموكيموك، كما يضع الأفراد معايير شخصيبدورىا تؤثر في السم
ذاتي يدفع بتقييم سموكيم بناء عمى ىذه المعايير، وبالتالي يمكنيم بناء حافز 

 .ويرشد السموك
  يتعمم الأفراد عن طرق ملبحظة سموك الآخرين ونتائجيا، والتعمم عن طريق

الملبحظة يقمل بشكل كبير من الاعتماد عمى التعمم عن طريق المحاولة 
والتي ليس من الممكن  كتساب السريع لمميارات المعقدةوالخطأ، ويسمح بالا

 .اكتسابيا فقط عن طريق الممارسة
   تتفاعل كل من الأحداث البيئية والعوامل الذاتية الداخمية ) معرفية، وانفعالية

وبيولوجية( والسموك بطريقة متبادلة. فالأفراد يستجيبون معرفياً وانفعالياً 
وسموكياً إلى الأحداث البيئية، ومن خلبل القدرات المعرفية يمارسون التحكم 

س فقط عمى البيئة ولكن أيضاً في عمى سموكيم الذاتي، والذي بدوره يؤثر لي
 الحالات المعرفية والانفعالية والبيولوجية، عدوي مبدأ الحتمية المتبادلة.

((Determinism Reciproca أىم افتراضات النظرية المعرفية  من
 29-30 ). ، ص2007)الجاسر،         .                        الاجتماعية
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أفضمية لأي من العوامل الثلبثة المكونة لنموذج ويشير باندورا إلى عدم وجود  
الحتمية التبادلية في إعطاء الناتج النيائي لمسموك، وأن كل عامل من ىذه العوامل 
يحتوي عمى متغيرات معرفية، من بين ىذه المتغيرات التي تحدث قبل قيام الفرد 

أو الأحكام  بالسموك ما يسمى" بالتوقعات أو الأحكام " سواء كانت ىذه التوقعات
خاصة بإجراء سموك أو ما الناتج النيائي لو، وىو ما سماه " باندورا" بفاعمية الذات 
وتعني أحكام الفرد أو توقعاتو عن أدائو لمسموك في موقف يتسم بالغموض وتنعكس 
ىذه التوقعات عمى اختيار الفرد الأنشطة المتضمنة في الأداء والمجيود المبذول 

انجاز السموك، وأن الأفراد يقومون بمعالجة وتقدير ودمج ومواجية المصاعب و 
بقدراتيم، وتنظيم سموكيم الاختياري وتحديد  مصادر المعمومات المتنوعة المتعمقة

المبذول اللبزم ليذه القدرات، وبالتالي تمتمك التوقعات المتعمقة بالفاعمية الذاتية 
والجيد  اث ذات الأىداف الموجيةف والأحدالقدرات الخلبقة، والاختيار المحدد للؤىدا

 .                     المبذول لتحقيق الأىداف، والإصرار في مواجية الصعوبات والخبرات الانفعالية

                                                       ( Bandura 1988,P 20) 

 Murphy & Shell ) ):  نظزية شيم وميزفي 3-2
   إلى أن فاعمية الذات عبارة ) P ,0663 Pagares 210 يشير باجارس )  

ستخدامو بإمكاناتو المعرفية، ومياراتو ينشأ من خلبل تفاعل الفرد وا "عن ميكانيزم"
الاجتماعية والسموكية الخاصة بالميمة، وىي تعكس ثقة الفرد بنفسو وقدرتو عمى 
النجاح في أداء ىذه الميمة، أما توقعات المخرجات أو الناتج النيائي لمسموك فيي 

ذه تتحدد في ضوء العلبقة بين أداء الميمة بنجاح وما يتصوره الفرد عن طبيعة ى
أو الوصول إلى أىداف السموك، وبينت النظرية أن التوقعات الخاصة  المخرجات

بالفاعمية الذاتية عند الفرد تعبر عن إدراكو لإمكاناتو المعرفية، ومياراتو الاجتماعية 
والسموكية الخاصة بالأداء أو الميمة المتضمنة في السموك، وتنعكس عمى مدى ثقة 
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و عمى استخداميا تنبؤ بالإمكانات اللبزمة لمموقف وقدرتالفرد بنفسو، وقدرتو عمى ال
م الشخصية العقمية وفاعمية الذات لدى الأفراد تنبع من سماتي في تمك المواقف

 . لانفعاليةاو والاجتماعية 

  Schwarzer )) :نظزية شفارتسز 3-3

ينظر شفارتسر لمفاعمية الذاتية عمى أنيا عبارة عن بعد ثابت من أبعاد 
مثل في قناعات ذاتية، وفي القدرة عمى التغمب عمى المتطمبات الشخصية، تت

وأن توقعات الفاعمية  جو الفرد خلبل التصرفات الذاتيةوالمشكلبت الصعبة التي توا
 الإعداد لمتصرف الذاتية تنسب ليا وظيفة توجيو السموك، وتقوم عمى التحضير أو

  لتي يشعر ويفكر بيا الناسيفية اوضبطو والتخطيط الواقعي لو، لأنيا تؤثر في الك
كتئاب والقيمة فيي ترتبط عمى المستوى الانفعالي بصورة سمبية مع مشاعر القمق والا

وترتبط عمى المستوى المعرفي بالميول التشاؤمية وبالتقميل من  الذاتية المنخفضة
اعتقاد الإنسان بامتلبكو سموكيات توافقية  دزاشفارتسر" أنو كمما "قيمة الذات، ويبين 

من أجل التمكن من حل مشكمة ما بصورة عممية، كان أكثر اندفاعاً لتحويل ىذه 
 .القناعات أيضاً إلى سموك فاعل

                                          (, Schwarzer 1994،105 P ) 

الحل، فإن الفرد قبل أن يقوم وعندما يواجو الفرد مشكمة أو ما موقف يتطمب 
بسموك معين يعزو لنفسو القدرة عمى القيام بيذا السموك، وىذا ما يشكل الشق الأول 
من الفاعمية الذاتية، في حين يشكل إدراك ىذه القدرة الشق الثاني من الفاعمية 

ة بأنو يمتمك الفاعمي اً عمى أساس من المعرفة والقدرةالذاتية، أي عندما يكون مقتنع
 .وكو نحو جية معينةاللبزمة لمقيام بسموك ما بصورة ناجحة فإنو بذلك يوجو سم

 (8، ص2001)زيدان،                                                      
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  Theory Value Expectancy ):) نظزية انتىقغ 3-4
وتفترض أن " Froom Victor و ضع أسس ىذه النظرية " فكتور فروم

الإنسان يستطيع إجراءً  بين عدد من عمميات عقمية كالتفكير قبل الإقدام عمى سموك 
محدد، وأنو سوف يختار سموكاً واحدا بدائل السموك الذي يحقق أكبر قيمة لتوقعاتو 
من حيث النتائج ذات النفع التي سيعود عميو وعمى ميما في جعل الإنسان يتخذ 

 ين من عممو. قرار في اختيار نشاط مع

دافعية  كما ويشير ماىر إن ،ا البدائل العديدة المتاحةر ويمعب عنصر التوقعات دو 
  : عمل معين ىي محصمة لثلبث عناصرلآداء الفرد 

  .الفرد أن مجيوده سيؤدي إلى أداء معين( Expectancy ) توقع  -0
  .توقع الفرد أن ىذا الأداء ىو الوسيمة لمحصول عمى عوائد مادية  -0
 توقع الفرد إن العائد الذي يحصل عميو ذو منفعة وجاذبية لو.  -3

إن العناصر الثلبثة السابقة أو التوقع والوسيمة والمنفعة تمثل عممية تقدير شخصي 
لمفرد، انو  و باختلبف الأفراد يختمف التقدير، فما يشعر بو فرد آخر، وعميو فإن 

  .ىذه العناصر الثلبثة تمثل عناصر إدراكية

النظرية أن الفرد لديو القدرة والوعي بإمكانية البحث في ذاتو عن العناصر ترى  
 .تقديرات وقيمإعطائيا ثة السابقة الثلب

 (149ص ، 2003) ماىر،                                                        

جزء من  من خلبل استعراض النظريات السابقة يتبين أن فاعمية الذات تمثل
كما أنيا نتاج تفاعل بين الفرد وبيئتو، تؤثر فييا الخبرات  إدراك الفرد واعتقاداتو

الماضية وتنعكس عمى خبرات وسمباً بناء عمى أثر الخبرة السابقة، ويختمف 
 الأفراد في فاعميتيم الذاتية مثمما إيجاباً الفرد المستقبمية يختمفون في اعتقاداتيم
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وىي  م الذاتية الأحكام ىي التي تحرك الأفراد وتمثل فاعميتيىذه الاعتقادات و  وأن
ونجد أن باندورا قدم نظرية متكاممة لفاعمية الذات، موضحاً  محددات لسموكيم

ت أن البنية كيفية تكوينيا وتأثيرىا عمى السموك الإنساني، كما بينت تمك النظريا
مية الذاتية لمفرد، وعمى لانفعالية أو الوجدانية عاماً عمى الفاعاو الفسيولوجية 

ا والحسية ر أثيتمختمف مجالات وأنماط الوظائف العقمية والمعرفية، تؤثر 
 .والعصبية لدى الفرد، لأنيا جزء من سمات شخصية الفرد

ومن خلبل عرض النظريات السابقة لفاعمية الذات، نجد أنيا تؤكد عمى أن 
والسموكية تعمل عمى تعديل الشعور جميع العمميات التي تحدث التغيرات النفسية 

بفاعمية الذات، كما أنيا تشير إلى معتقدات الفرد في قدرتو عمى ممارسة التحكم 
تيتم بالميارات التي يمتمكيا الفرد  في الاحداث التي تؤثر في حياتو فيي لا

 فحسب وانما تيتم ايضا بما يستطيع الفرد عممو بالميارات التي يمتمكيا.

  :الذات مصادر فاعمية-4
وضح باندورا أربعة مصادر أساسية لممعمومات تشتق منيا فاعمية الذات. كما 

 :يمكن أن تكتسب أو تقوى أو تضعف من خلبليا وىي

 Experiences Mastery7)) خبرة السيطرة والإنجازات الأدائية الماضية .0

توقعات يعتمد ىذا المصدر عمى الخبرات التي يعيشيا الفرد، فالنجاح عادة يرفع 
ويتطمب الإحساس بالفاعمية القوية خبرة في نما الإخفاق المتكرر يخفضيا الفاعمية، بي

التغمب عمى العقبات من خلبل بذل الجيد والمثابرة المستمرة المتواصمة قوياً ينتج 
نجاح يبني ال ات، إذالإحساس بالفاعمية الذاتية من خلبل تحقيق النجاح في الخبر 

 .      بينما تقمل حالات الفشل من الإحساس بالفاعمية ،الشخصيةاعتقادا في الكفاءة 

                                             (Bandura ،199472 ,P , ) 
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 Experiences Vicarious)) :الخبرات البديمة -2

أن تقدير فاعمية الذات يتأثر بالخبرات البديمة ) Bandura 0650يرى باندورا )
بيا اكتساب الخبرة من رؤية الآخرين المشابيين وىم يؤدون الأنشطة  والتي يقصد

بنجاح )النماذج الاجتماعية( حيث تزيد رؤية الفرد لممشابيين لو وىم يؤدون الأنشطة 
بنجاح من جيده المتواصل وترفع معتقداتو لأنو يمتمك نفس الإمكانات اللبزمة 

اؤه بالتعمم من تي تحسن أدلمنجاح ويستطيع أن يولد توقعات من المشاىدة وال
ولنفس السبب رؤية آخرين يفشمون في أدائيم عمى الرغم من  ،المشاىدة لمنماذج

الجيد المرتفع تخفض معتقدات المشاىدين عن فاعميتيم ويقوض جيودىم. كما 
 تحدث تجارب التعمم البديل بمشاىدة نجاحات الآخرين وامتصاص الصراعات.

لفاعمية الذاتية وتؤثر عمييا سواء أدركت فاعمية وتسبق التجارب الاجتماعية ا 
عمية بالتعمم من التجارب أو من خلبل عالية أو منخفضة ويتأثر توقع فا ذاتية

العرض أو الوصف التحميمي لمسموك الوضعي الذي يولد المعرفة والاىتمام بإعادة 
  .النشاط

 تو تعد الخبراقميمة، وتعني ملبحظة   حين تكون خبرة الناس السابقة بالنشاط
الآخرين ينجحون في أداء ميمة معينة، وملبحظة فرد آخر بنفس  االبديمة أقوى تاثير 

كفاءتك وىو يخفق في عملً  يميل إلى خفض فاعمية الذات المدركة، وعندما يكون 
                                                                       .البديمة في فاعمية الذات اتالنموذج مختمفاً عن الملبحظ يقل تأثيرا لخبر 

  (62ص ، 2004)أحمد،                                                       

  Persuasion Verbal)) :الإقناع المفظي -3

     أي الحديث الذي يتعمق بخبرات معينة للآخرين والاقتناع بيا من قبل الفرد 
أو المعمومات التي تأتي الفرد لفظياً عن طريق الآخرين وىو قد ما يكسبو نوع من 
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 عمى سموك الشخص أثناء محاولتو لأداء ترغيب في الأداء أو العمل، ويؤثرال
(.(Bandur 

خفضيا، ولكي يتحقق ذلك  يعمل الإقناع المفظي عمى رفع فاعمية الذات أو
التي تصدر  اتالإقناع وب النصائح أو التحذير ينبغي أن يثق الشخص بالقائم عمى 

عنو، وأن يكون النشاط الذي نصحُ  ي الفرد بأدائو ضمن حصيمة ىذا الفرد 
السموكية، وذلك لا لأنو يوجد إقناع لفظي يستطيع أن يغير حكم شخص عمى 
فاعميتو الذاتية، وقدرتو عمى القيام بعمل يستحيل أداؤه في ظل مقتضيات الموقف 

  .الفعمي

 (441ص ، 1986)جابر،                                                          

 ذل الجيد لتحقيق النجاحويعد الإقناع المفظي ميماً لحث الآخرين عمى ب
ت والإحساس بالكفاءة الشخصية، والتخطيط لمواقف النجاح، وتجنب اوتعزيز الميار 
اً حيث يشير ضدوره أي Persuasion Social وللئقناع الاجتماعي مواقف الفشل

عطاء  واإلى الأنشطة التي يؤدييا الناس بنجاح في الميام المحددة المقترحة والتدريب 
معينة لخمق  نواع شائعة من الإقناع الاجتماعيأتغذية راجعة تقييمية عمى الأداء ىي 

ي وحده يممك حدودا حس ثابت بالفاعمية الذاتية لكنو وبالرغم من أن الإقناع الجماع
يمكن أن يساىم في النجاحات التي تتم من خلبل الأداء التصحيحي، فالأفراد الذين 
يتمقون الإقناع الاجتماعي بأنيم يمتمكون القدرات لمتغمب عمى المواقف الصعبة 

 ولئك الذين يتمقون المساعدة فقط ويتمقون المساعدة لمقيام بأداءً  عظيماً أكثر من أ
ن نجاح يستطيعون أن يبذلوا جيدا وجود الإقناع المفظي وحده دون تييئة ومع ذلك فإ

 الفشل الذي يضعف الثقة بالمقنع الظروف الملبئمة للؤداء الفعال يؤدي غالباً إلى
ويقوض الفاعمية الذاتية المدركة لممتمقي للئقناع، وبالتالي فإن ىناك علبقة تفاعمية 

  . المفظي عمى فاعمية ذاتو وفي نفس الوقت مستقمة لآثار الإقناع
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   Arousal Emotional)) :الاستثارة الحسية4_ 

يعتمد الأفراد جزئياً عمى الاستثارة الفسيولوجية في الحكم عمى فاعميتيم فالقمق 
 لانفعالية المرتفعة تضعف الأداءوالإجياد يؤثران في فاعمية الذات، والاستثارة ا

نفسو  وفواسطة النمذجة ويضاف إلى ذلك ظر ويمكن خفض الاستثارة الانفعالية ب
الموقف يعمل الانفعال الشديد عمى خفض الأداء عادة، ويلبحظ المعالجونّ  أن 

قد تعمم معظم ، ولخفض القمق وزيادة الاسترخاء الجسمي يمكن أن ييسر الأداء 
 عين في ضوء الاستثارة الانفعاليةالناس أن يحكموا عمى قدرتيم عمى تنفيذ عمل م

 لأفراد الذين يخبرون خوفاً يغمب أن تكون فاعميتيم الذاتية وتوقعاتيم منخفضةفا
شديدا أو قمقاً حادا في التأثير عمى فاعمية الذات لدى الفرد، لأن كبيرا وترى الباحثة 
أن للبستثارة الحسية دورا الاستثارة الحسية المرتفعة لديو، أما الاستثارة المنخفضة 

   .لدى الفرد، وبالتالي يرتفع مستوى فاعمية الذات لديوترفع من مستوى الأداء 

 (44، ص2016)يوسف،  

  : توقعات فاعمية الذات-5
يؤكد باندورا وجود نوعين من التوقعات يرتبطان بنظرية فاعمية الذات ولكل منيما 

 تأثيراتو القوية عمى السموك وىما7

فيما يتعمق بالتوقعات المرتبطة بفاعمية الذات فإنيا تتعمق بإدراك الفرد  النوع الأول:
بقدرتو عمى القيامً  عمى بأداء سموك محدد، وىذه التوقعات يمكنيا أن تساعد عمى 

القيام بسموك معين لا أم في ميمة عمى تمكن الفرد من تحديد ما إذا كان قادرا 
مقيام بيذا السموك، وأن يحدد إلى أي حد معينة، وتحدد مقدار الجيد المطموب منو ل

 .يمكن لسموكو أن يتغمب عمى العوائق الموجودة في ىذه الميمة
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فيعني الاعتقاد بأن النتائج يمكن   وىو7 التوقعات الخاصة بالنتائج أما النوع الثاني 
أن تنتج من الانخراط في سموك محدد، وتظير العلبقة بوضوح بين توقعات النتائج 
وتحديد السموك المناسب لمقيام بميمة معينة، في حين أن التوقعات الخاصة بفاعمية 

 الذات مرتبطة بشكل واضح بالتنبؤ بأفعال الفرد المستقبمية.

حيث تعمل التوقعات الإيجابية كبواعث في حين  ،ئج ثلبثة أشكالوتأخذ توقعات النتا
  : تعمل التوقعات السمبية كعوائق كالتالي

 ن الخبرات الحسية السارةوتتضم ،والسمبية التي ترافق السموكالآثار البدنية -1 
 .والألم، وعدم الراحة الجسدية

ابية تشمل التفاعل الاجتماعي الآثار الاجتماعية السمبية والايجابية7 فالآثار الإيج-0 
مع الآخرين، كتعبيرات الانتباه، والموافقة، والتقدير الاجتماعي والتعويض المادي 
ومنح السمطة؛ أما الآثار السمبية فيي تشمل عدم الاىتمام، وعدم الموافقة، والرفض 

  الاجتماعي، والنقد، والحرمان من المزايا والعقوبات

 السمبية لمتقييم الذاتي لسموك الفرد7 فتوقع التقديرردود الفعل الإيجابي و  -3
والرضا الشخصي يؤدي إلى أداء متفوق في حين أن  الاجتماعي، والإطراء، والتكريم

                                          .توقع خيبة أمل الآخرين، وفقدان الدعم، ونقد الذات يقدم مستوى ضعيف من الأداء

 (138-137ص، 2004)الدردير،                                                   
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 :أبعاد فاعمية الذات-6
 حدد باندورا ثلبثة أبعاد تتغير فاعمية الذات تبعاً ليا ىي7   

  Magnitude) ) :قدر الفاعمية -0

 ة، ويختمف ويقصد بيا مستوى قوة دوافع الفرد للؤداء في المجالات والمواقف المختمف
الفاعمية بصورة  لمستوى لطبيعة أو صعوبة الموقف، ويبدو قدرالمستوى تبعاً اىذا 

أوضح عندما تكون الميام مرتبة وفق الصعوبة والاختلبفات بين الأفراد في توقعات 
ومتوسطة الصعوبة، ولكنيا  ديدىا بالميام البسيطة المتشابيةالفاعمية، ويمكن تح

في معظميا، ومع ارتفاع مستوى فاعمية الذات لدى بعض تتطمب مستوى أداء شاق 
تدني  قبمون عمى مواقف التحدي، وقد يرجع السبب في ذلك إلىيالأفراد فإنيم لا 
  .والمعمومات السابقة مستوىُ  الخبرة

 (48ص، 1994)أبو ىاشم،                                                        

الصدد أن طبيعة التحديات التي تواجو الفاعمية الشخصية ويذكر باندورا في ىذا 
 توى الإتقان، وبذل الجيد، والدقةمس  يمكن الحكم عمييا بمختمف الوسائل مثل7

 ينجز عملًب معيناً عنً  المطموب يمكن أنتي ما والإنتاجية، والتيديد ، والتنظيم الذا
اعمية لينجز بنفسو ديو الففمن خلبل التنظيم الذاتي فإن القضية لم تعد أن فرد  ل

من خلبل مواجية طريق الصدفة، ولكن ىي أن فرد ما مختمف  ،وبطريقة منظمة
                                                      .حالات العدول عن الأداء

                                                       (194P  ,1997 ( Bandura.  

لزيات أن قدر الفاعمية لدى الأفراد يتباين بتباين عوامل عديدة أىميا7 مستوى و يرى ا
ومدى تحمل الإجياد، ومستوى الدقة، والإنتاجية، ومدى تحمل  لميارةالإبداع أو ا

 الضغوط، والضبط الذاتي المطموب.
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ومن الميم ىنا أن تعكس اعتقادات الفرد وتقديره لذاتو بأن لديو قدر من الفاعمية 
 .كنو من أداء ما يوكل إليو أو يكمف بو دائماً وليس أحياناً يم

 ) 491ص، 2001)الزيات،                                                        

 (Generality ) : العمومية -2   

وتعني انتقال توقعات الفاعمية إلى مواقف مشابية، فالأفراد غالباً ما يعممون 
و في ىذا  ليا إحساسيم بالفاعمية في المواقف المشابية لممواقف التي يتعرضون 

الصدد يذكر باندروا أن العمومية تحدد من خلبل مجالات الأنشطة المتسعة في 
لبف عدد من الأبعاد مثل7 درجة تشابو مقابل المجالات المحددة، وأنيا تختمف باخت

 أو القدرات السموكية، والمعرفيةالأنشطة، والطرق التي تعبر بيا عن الإمكانات 
والوجدانية، ومن خلبل التفسيرات الوصفية لممواقف، وخصائص الشخص المتعمقة 

 .بالسموك الموجو

لمموقف، وأن الفرد ويذكر باندروا أنيا تتحدد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملبءمتيا 
الذي يمتمك توقعات مرتفعة يمكنو المثابرة في العمل، وبذل جيد أكثر في مواجية 
الخبرات الشاقة، ويؤكد عمى أن قوة توقعات فاعمية الذات تتحدد في ضوء خبرة الفرد 

  .ومدى ملبءمتيا لمموقف

 Strength):الشدة) أو القوة-3

فاعمية الشخصية تعبر عن المثابرة بين ألبرت باندورا أن قوة الشعور بال 
العالمية والقدرة أيضاً أنو في حالة التنظيم المرتفعة التي تمكن من اختيار الأنشطة 
التي سوف تؤدي بنجاح، كما يذكر الذاتي لمفاعمية فإن الناس سوف يحكمون عمى 

            .   ثقتيم في أنيم يمكنيم أداء النشاط بشكل منظم في خلبل فترات زمنية محددة"

 ( 28، ص2008)العتيبي،                                                           



 فؼانية انذات الأكاديمية انفصم انثاني                                                                                           
 

33 
 

فالمعتقدات الضعيفة عن الفاعمية تجعل الفرد أكثر قابمية لمتأثر بما يلبحظو مثل 
  .                               ملبحظة فرد يفشل في أداء ميمة أو ما يكون أداؤه ضعيفاً فييا

                                                     (44 (Bandura, 1997, 45  

  : خصائص فاعمية الذات -7
  :ىناك خصائص عامة لفاعمية الذات وىي

مجموعة الأحكام والمعتقدات والمعمومات عن مستويات الفرد امكاناتو    -0
 ومشاعره.

 في النجاح في أداء عمل ما.ثقة الفرد   -0
 ت فسيولوجية، أم عقمية، أم نفسيةوجود قدر من الاستطاعة سواء كان  -3

 .  بالإضافة إلى توافر الدافعية في المواقف
 . توقعات الفرد للؤداء في المستقبل  -1
إنيا لا تركز فقط عمى الميارات التي يمتمكيا الفرد ولكن أيضاً عمى حكم   -2

الفرد عمى ما يستطيع أداؤه ما مع يتوافر لديو من ميارات، ففاعمية الذات 
 ىي7 "الاعتقاد بأن الفرد يستطيع تنفيذ أحداث مطموبة

ىي ليست سمة ثابتة أو مستقرة في السموك الشخصي فيي مجموعة من   -3
بالحكم عمى ما  لا تتصل بما ينجزه الشخص فقط ولكن أيضاً الأحكام 

نيايستطيع إنجازه   .نتاج لمقدرة الشخصية وا 
إن فاعمية الذات تنمو من خلبل تفاعل الفرد مع البيئة ومع الآخرين، كما   -4

 . نمو بالتدريب واكتساب الخبرات المختمفةت
بالضرورة أن تعكس ىذه إن فاعمية الذات ترتبط بالتوقع والتنبؤ، ولكن ليس   -5

التوقعات قدرة الفرد امكاناتو و الحقيقية، فمن الممكن أن يكون لدى الفرد 
 . توقع بفاعمية الذات مرتفعة وتكون إمكاناتو قميمة
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تتحدد فاعمية الذات بالعديد من العوام مثل7 صعوبة الموقف، كمية الجيد   -6
 المبذول، مدى مثابرة الفرد

جرد إدراك أو توقع فقط، ولكنيا يجب أن إن فاعمية الذات ليست م -02
وىذه الخصائص يمكن من  . تترجم إلى بذل جيد وتحقيق نتائج مرغوب فييا

خلبليا إخضاع فاعمية الذات الإيجابية لمتنمية والتطوير، وذلك بزيادة 
 (Bobko & Cynthia 0661, 331)  .التعرض لمخبرات المناسبة

  : مظاىر فاعمية الذات -8
جمياً من خلبل أربعة عمميات أساسية ، لقد أشار باندورا إلى أن فاعمية         

الذات يظير تأثيرىا وىي العممية المعرفية، والدافعية والوجدانية، وعممية اختيار 
 : السموك وفيما يمي عرض لأثر فاعمية الذات في تمك العمميات الأربعة

 :  ( Cognitive Process)المعرفية العممية  )1  

وجد باندورا أن آثار فاعمية الذات عمى العممية المعرفية تأخذ أشكالًا مختمفة فيي  
 ت التوقعية التي يبنيياتؤثر في كل من مراتب اليدف لمفرد وكذلك في السيناريوىا

 نجاح التي تزيد من آدائيم وتدعموفالأفراد مرتفعوا الفاعمية يتصورون سيناريوىات ال
 .بينما يتصور الأفراد منخفضوا الفاعمية دائماً سيناريوىات الفشل ويفكرون فييا

ويضيف باندورا أن معتقدات فاعمية الذات تؤثر في العممية المعرفية من خلبل  
مفيوم القدرة، ومن خلبل مدى اعتقاد الأفراد بقدرتيم عمى السيطرة عمى البيئة، ففيما 

ر معتقدات فاعمية الذات في التأثير عمى كيفية تأويل يتعمق بمفيوم القدرة يتمثل دو 
أن  Maddux ويرى مادوكس، الأفراد لقدراتيم، فالبعض يرى أن القدرة عمى أسس

 :معتقدات فاعمية الذات تؤثر عمى العممية المعرفية من خلبل التأثير في
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ضعون الأىداف التي يضعيا الأفراد لأنفسيم، فالذين يمتمكون فاعمية مرتفعة ي - 
أىدافاً طموحة، وييدفون لتحقيق العديد من الإنجازات، بعكس الذين لدييم ضعف في 

 .معتقداتيم فيما يتعمق بقدراتيم

 .الخطط والاستراتيجيات التي يضعيا الأفراد، من أجل تحقيق الأىداف - 

 .التنبؤ بالسموك المناسب، والتأثير عمى الأحداث - 

فالأفراد ذوو الفاعمية المرتفعة أكثر كفاءة في حل القدرة عمى حل المشكلبت،  - 
     (38- 37ص، 2007الجاسر)                                .المشكلبت، اتخاذ نقلبً 

 Motivational Process) :الدافعية العممية    ) ) 2

مستوياتيم لقد أشار باندورا إلى أن اعتقادات الأفراد لفاعمية الذات تساىم في تحديد  
الدافعية، وىناك ثلبثة أنواع من النظريات المفسرة لمدوافع العقمية وىي7 نظرية العزو 
السببي، ونظرية توقع النتائج، ونظرية الأىداف المدركة، وتقوم فاعمية الذات بدور 

فنظرية العزو السببي تقوم عمى  ميم في التأثير عمى الدوافع العقمية في كل منيا،
راد مرتفعي الفاعمية يعزون فشميم إلى الجيد غير الكافي أو إلى مبدأ إن الأف

سبب فشميم الظروف الموقفية غير الملبئمة، بينما الأفراد منخفضوا الفاعمية يعزون 
فالعزو السببي يؤثر في كل من الدافعية، والأداء وردود  إلى انخفاض في قدراتيم

وفي نظرية توقع النتائج تنظم  الذاتية اد في الفاعميةالأفعال الفعالة، عن طريق الاعتق
الدوافع عن طريق توقع أن سموكا محددا سوف يعطي نتيجة معينة بخصائص 

توصل الى ىذه النتيجة  ىو معروف فينالك الكثير من الخيارات التي معينة، كما
يستطيعون التوصل إلييا، ولا  ولكن الأشخاص منخفضي الفاعمية لا المرغوبة

يناضمون من أجل تحقيق ىدف ما لأنيم يحكمون عمى أنفسيم بعدم الكفاءة وفيما 
يتعمق بنظرية الأىداف المدركة تشير الدلالة إلى أن الأىداف الواضحة والمتضمنة 
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تحديات تعزز العممية الدافعية، وتتأثر الأىداف بالتأثير الشخصي أكثر من تأثيرىا 
 .الدوافع والأفعال بتنظيم

أن الدوافع القائمة   Cervone & Bandura 1986 ))را وسيرفونو باند ويذكر 
 عمى الأىداف تتأثر بثلبثة أنواع من التأثير الشخصي وىي7

 عادةواعمية الذات المدركة لميدف الرضا وعدم الرضا الشخصي عن الأداء، وفا 
ية الذات تتحدد الأىداف التي تعديل الأىداف بناء عمى التقديم الشخصي، ففاعم

يضع ىا الإفراد لأنفسيم، وكمية الجيد المبذول في مواجيتيا أوحميا، ودرجة إصرار 
 لمواجية عند مواجية تمك المشكلبتالإفراد ومثابرتيمً  عظيماً عند فشميم 

                            .الفاعمية يبذلون جيدا التحدياتفالأشخاص مرتفعوا 

 )39ص، 2007)الجاسر،                                                           

  Affecive Process ):( الوجدانية العممية)3 

تؤثر اعتقادات فاعمية الذات في كم الضغوط والاحباطات التي يتعرض ليا الأفراد  
الإحساس في مواقف التيديد، كما يؤثر في مستوى الدافعية، حيث أن الأفراد ذو ي 

حيث يعتقدون أن الميام تفوق قدراتيم  بفاعمية الذات أكثر عرضة لمقمق المنخفضة
وسوف يؤدي ذلك بدورة الى زيادة مستوى القمق، لاعتقادىم بأنو ليس لدييم المقدرة 
عمى انجاز تمك الميمة كما إنيم أكثر عرضة للبكتئاب، بسبب واحساسيم المنخفض 

قدرتيم عمى انجاز الأمور طموحاتيم غير المنجزة، التي  بفاعميتيم الاجتماعية، وعدم
تحقق الرضا الشخصي، في حين يتيح إدراك فاعمية الذات المرتفعة تنظيم الشعور 

التنبؤ بالسموك المناسب  نسحابي من الميام الصعبة، عن طريقبالقمق والسموك الا
 .في موقف
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  (Process Selection) عممية اختيار السموك  4 )

تؤثر فاعمية الذات في عممية انتقاء السموك، ومن ىنا فان اختيار الأفراد          
للؤنشطة والأعمال التي يقبمون عمييا مرىون بما يتوفر لدييم من اعتقادات ذاتية في 

 .هقيق النجاح في عمل محدد دون غير قدرتيم عمى تح

بين فاعمية الذات  ويمكن إجمال نتائج الدراسات فيما يختص بالعلبقة         
واختيار السموك عمى النحو التالي7 الأفراد الذين لدييم إحساس بانخفاض مستوى 
الفاعمية الذاتية، ينسحبون من الميام الصعبة التي شخصياً ليم، حيث يتراخون في 

 أنو تشكل تيديدا.سممون سريعاً عند مواجية يشعرون بذل الجيد ويست

 :لذاتالعوامل المؤثرة في فاعمية ا -9
  7تم لقد تصنيف العوامل المؤثرة في فعالية إلى ثلبث مجموعات ىي 

 المجموعة الأولى: -1

إلى أن ) Zimmerman 0656 )لقد أشار زيمرمان  التأثيرات الشخصية       
في ىذه المجموعة تعتمد عمى أربع مؤثرات  ةإدراكات فاعمية الذات لدى الطمب

 : شخصية

 وفقاً لممجال النفسي لكل منيم.7 وذلك المعرفة المكتسبة -

  . 7 ىي التي تحدد التنظيم الذاتي لدى المتعممينعمميات ما وراء المعرفة -

7 إذ أن الطلبب الذين يركنون عمى أىداف بعيدة المدى أو يستخدمون لأىدافا -
عمميات الضغط لمرحمة ما وراء المعرفة قيل عنيم أنيم يعتمدوا عمى إدراك فاعمية 

 لدييم وعمى المؤثرات وعمى ذاتياً . المعرفة المنظمةالذات 

  .7 وتشمل قمق الفرد ودافعية مستوى طموحو وأىدافو الشخصيةالمؤثرات الذاتية -
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 7 المجموعة الثانية -2

 : وتشمل ثلبث مراحل : التأثيرات السموكية

تقد مو نحو  7 ملبحظة الفرد لذاتو قد تمده بمعمومات عن مدىملاحظة الذات -
  . إنجاز أحد الأىداف

التي تحتوي عمى مقارنة منظمة لأدائيم  ةب7 وتعني استجابة الطمالحكم عمى الذات -
 .مع الأىداف المطموب تحقيقيا وىذا يعتمد عمى فاعمية الذات وتركيب اليدف

ردود الأفعال السموكية وفييا  ىي فعل الذات الذي يحتوي عمى ثلاثة ردود : رد -
ردود الأفعال الذاتية الشخصية وفييا يتم  الاستجابة التعميمية النوعيةيتم البحث عن 

ردود الأفعال الذاتية البيئية  البحث عما يرفع من استراتيجيتيم أثناء عممية التعمم
 م.سب الظروف الملبئمة لعممية التعمعن أن ةوفييا يبحث الطمب

                                                        (Bandura, 1977, 84)                                                                                   

  المجموعة الثالثة: -3

عمى موضوع النمذجة والصور المختمفة في تغيير ا لقد أكد باندور  :التأثيرات البيئية
ير ومنيا التمفاز، وأن تأث ، إدراك المتعمم لفاعمية ذاتو مؤكدا عمى الوسائل المرئية

في اعتقادات الفاعمية بسبب الاسترجاع المعرفي، وأن ا النمذجة الرمزية يكون ليا أثر 
                                                                                .ىناك خصائص متعمقة بالنموذج، وليا كبيرا تأثير في فاعمية الذات

(91P ,1977(Bandura   

 نس، والعمر7 وتقوم عمى خصائص محددة، مثل7 الجخاصية التشابو - 
 .والمستويات التربوية
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من خلبل العرض السابق لمجانب النظري في فاعمية الذات يتضح أن فاعمية الذات  
 كمفيوم معرفي يسيم في تغيير السموك. (0644تكوين نظري وضعو باندورا ) 

وتكمن ماىية فاعمية الذات في التأثير المباشر في القدرة لمتخطيط المنظم لدى  
الطمبة، وتحديد أىدافيم بأنفسيم، ووضع الآليات المناسبة، ولاسيما في إدارة الوقت 
وتنظيمو، وأن فاعمية الذات ليا دور فعال في الإنجاز ونجاح الأداء، وزيادة القدرة 

عية، وىي توقع الفرد حول قدرتو عمى القيام بسموكيات عمى تحمل المسؤولية الاجتما
معينة، ومرونتو في التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة، واستعداده لاستخدام 
الميارات المعرفية والاجتماعية والسموكية، التي لديو من أجل التصدي لمضغوط 

  .والأحداث التي تؤثر في حياتو لمتعامل معيا والسيطرة عمييا

فاعمية الذات وحدىا لا تحدد السموك عمى نحو كاف بل لابد من وجود  نأ
يولوجية أم عقمية أم نفسية، كما تتأثر فاعمية ز ف  قدر من الاستطاعة سواء كانت

الذات بالعديد من العوامل، وىي كذلك تؤثر في أنماط التفكير والخطط التي يضعيا 
فكل إنسان يتميز عن غيره  الأفراد لأنفسيم، كما أنيا تختمف من شخص لآخر؛

بتكوين نفسي خاص بو كغيره من أفراد ىذا المجتمع، والتي تتمثل في شخصيتو 
 المتميزة عن غيره.
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 في الباحثين من العديد تمامىبا المدرسي الغش رةىظا موضوع حظي لقد
 مسببات مصادر ىمع التعرف إلى مىوديج تيتوج حيث، الاجتماعية العموم مجال

 تترك ايأن خاصة و،  ايجابية بطرق ايمحاربت كيفية ىمع العمل و رةىالظا أثار و
 نحاول سوف الفصل ذاى في و .المجتمع و الفرد ىمع التربوية و الاجتماعية اىأثار 

 التقنيات كذا و رةىالظا ذهى تفشي إلى أدت التي الدوافع و الأسباب مىأ معرفة
 ذهى تفشي و انتشار من الحد ءاتاإجر  مىأ عن البحث و الغش وكمس في ةمالمستعم

 .التعميم و التربية قطاع تمس التي المعاصرة رةىالظا

 تعريف الغش: -1
 نصيحة و حبا ول ريواظو ، خدع أي، غشا و غشا: يغش غش من :لغة 1-1

 وى و غش مصدر الغش و حةمالمص غير ول زينو   الباطلو ل يضمر وىو 
 يحتال يغش ، يخدع" بمعنى بمورد قاموس في" الغش"  مةمك ووردت  الخداع

                      .              ئفاالز  الشيء، المحتال،  الغشاش ،الخادع ، احتيال، غش  خداع ،ىمع
 (13 ص،2003 و أميمين، التير)                                               

 الغش يدرس الذي المجال بتنوع غشمل الاصطلبحي التعريف يتنوع  :اصطلاحا 1-2
 كتمان يعني البيع في فالغش ، المعنى واسعة مةمك الغش نلأ ذلك،  إطاره في

 الغش قميط و،  العمل و القول في الغش ناكى و و،ب ممالع مع السمعة في العيب
 من أو الكتب من النقل مثل ،الامتحانات في ايب مسموح غير طاتاالنش كل ىمع

 وكتاب أو الورق قصاصات استخدام أو، أخر طالب مساعدة أو، خرينالآ طلبب
 .خرآ لطالب بحث

 (13،ص2003أميمن ،  والتير  (                                                   
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 :الامتحان في الغش تعريف -2

 كبير قسم لدى  منتشر و سائد وكيمس نمط ايأن إلى الغش حالة إلى ينظر
 شرعية غير بطريقة وماتمالمع سرقة إلى الغش وكمس يشير إذ، بالطلب من

 التزييف و الخداع و الغش طريق عن ممنوعة مصادر من معرفة ىمع والحصول
    الخداع و الخيانة" أشكال من شكل الغش وكمس يعتبر البعض و النجاح جلأ من
 الخيانة أشكال من شكل الغش وكمس يعتبر البعض و النجاح اجل من" التزييف و
 غير محاولة" ويف التربوية الناحية من أما،  التقويم نتائج تزييف يةمعم الغش إن

 الاجتماع ماءمع حسب و. الاختبار ةمأسئ من الإجابة ىمع ممالمتع لحصول سوية
 التي الاجتماعية القيم و المعايير عن ايلخروج ذلك و منحرفة اجتماعية رةىظا يى

  رىمظا ىمع واضحة بصورة تنعكس بيةمس أثار من وتترك لما و المجتمع اييضع
 ميالإسلب الدين ماءمع أما" ومؤسسات و ونظم ىمع و المجتمع في الاجتماعية لحياةا

 محرم وكمس وى و الدينية التعاليم مع يتنافى قيأخلب لا وكمس و منكر وبأن" وفيعرفون
 ".منا يسفم غشنا من"الشريف الحديث في و "دينيا

 (128، ص2011ي، الخالد)                                                      
 ىمع حصولمل مشروعة غير وسائل استخدام وبأن" :عرفات ةيمفض وتعرف و
 من ضرب ويف،  حق ووج دون من الطالبة أو الطالب اميينق صحيحة إجابات
 تكافؤ لقيمة إصدار وى و،  التزييفو   ممالظ من ضرب وى بل الادعاء و السرقة
 مرض وى و مو ك المجتمع و الصدق و الأمانة ىمع صارخ عدوان وى و الفرص

 يحاولون بةملط التربوية المنظومة لتعديل المنظمة بالقوانين ومقاومت يجب،  بويتر 
 ".كبير تقدير و كبير مجموع ىمع لمحصول الغش

 ) 19ص،2007، عرفات ةمي)فض                                             
 



 انغش في انىسط انمدرسيانفصم انثانث                                                                                       
 

43 
 

 أنواع من أكثر أو وكملس ميذمالت ممارسة وى ":العمايرة حسن محمد ويعرف و
 وفقا وفي مرغوب غير وكمس ايأن إلى تشير التي الامتحان في فةمالمخت وكمالس

 ".الفرد ايفي يعيش التي الاجتماعية لمعايير
 (166،ص2007، العمايرة)                                                         

 :الغش في الوسط المدرسي أسباب -3

 ونفس ممبالمتع قميتع ما ايمن، الامتحان في الغش إلى المؤدية الأسباب فمتخت
 في ذلك و، التربوية يةمبالعم مرتبط ايبعض و المجتمعو  بالأسرة ترتبطأخرى و 

 كثير أجمي حيث خرآ إلى مممتع من متباينة يى و،  سيةراالد ايتامقرر  أو ايجىمنا
 نتائج و تاتقدير  ىمع الحصول ميمن محاولة وكمالس ذاى ممارسة إلى مينمالمتع من

 فةممخت و متعددة ووكملس المنتجة أو غشمل مشجعة عوامل عدة ناكى و،  جيدة
 :كالتالي العوامل ذهى تصنيف يمكنو 

 :الشخصية الأسباب 4.3
 فبدون أيضا، الغش يةمعم ومحور يميةمالتع يةمالعم محور ممالمتع يعتبر

 فائدة في يصب الأخير ذاى نلأ غش، ناكى يكون لا استعداده و ممالمتع تمامىا
 نفسية حالة من وبذات يتعمق ما كل يى مممتعمل الشخصية الأسباب و ممالمتع

 . متحاناتللئ استعدادات و تاقدر  ، ،فكرية ،صحية
 السابق سيار دال التحصيل في ميمستويات و ميتخصصات فباختلب مينمالمتع إن
 درجات ىمع الحصول وى ودفى نإف أنثى أو ذكر كان إنو نوع عن النظر غضبو 

 ميبين مشتركا دفاى يعتبر ذاي،ف يممالتع من الموالية ةمبالمرح لتحاقللئىمو تؤ  عالية
 .الغش لممارسة جميعا مييدفع

 (21، ص 2004، شريكي(                                                        
 



 انغش في انىسط انمدرسيانفصم انثانث                                                                                       
 

44 
 

 :التربوية الأسباب 4.4
 :يغش موتجع و الممتحن ىمع تؤثر تربوية أسباب ناكى

 :التعلٌم من الهدف وضوح عدم -

  و لدىمن دفيال وضوح عدم الحاضر الوقت في يممالتع مشاكل مىأ من إن
   الاختبار اجتياز جلأ من أم ؟ المعرفة و ملالع جلأ من الطالب مميتع لى الطالب

 يعني ادةيالش ىمع الحصول أن ممالمتع اعتقد فإذا ادةيالش ىمع الحصول ثم من و
 ذلك في تساعد التي الممكنة الوسائل و الطرق كل فإن ،يممالتع من دفيال تحقيق
 .كالغش مشروع غير وى ما بالطبع الوسائل ذهى من و ستخدامللب مرشحة تصبح
 مينمالمتع بعض رى ي ؛حيث ممالمتع عند يممالتع من دفيال وضوح عدم إن      

   بالواقع ومميتع بما الارتباط بعدم شعوره و،  المواد من الكثير ممتع من فائدة لا ونأ
 من العقبات ذهى لاجتياز ببدائل بالتفكير ول يسمح مما ومن فائدة وجود عدم بالتالي و
 .الغش طريق عن نظره ةيوج

 (19، ص 2018)بن صالح ،                                                     

 : تربوي خلل -
 بجودة يتعمق الغش رةىظا انتشار نأب ميةمالع المقالات بعض في ذكر

 النظام يكون قد الغش سبب أيضا ذكر و الجوانب، فممخت في التدريسية يةمالعم
 ميمالع تحصيلمل التقويم في تاالاختبار  ىمع قمالمطو شب ىمع الاعتماد بوي، أيالتر 
 بين قةالعلب فاختلب إن كما ، مثلب العاطفي كالذكاء . الذكاء أنواع من غيره دون

 .ممالمتعدى ل الغش يةمعم في مىيسا ممالمتع و المدرس
 (58ص ،15، العدد قرةاقر  و عصية أبو (                                            
 :المدرسة مناخ -

 إلى إضافة الغش، رةىظا تجاه قيةالأخلب النظر اتيووج ةيالموج القيم وب يقصد و
 عن التغاضي سياسة نأب البعض يقول حيث العالية، الدرجات لتحقيق الضغط

 لىتسا ناكى أن فيتضح ، بانتشاره قةعلب ايل التربوية اتيالج قبل من الغش رىمظا
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 سياالدر  اجنيالم أنج ايلمنوى امست ىمع بعض إبداء و التدريسية يئاتيال قبل من
 أشكال ىمع التدريس ئقاطر  و يميةمالتع يةمالعم دافىوأ الغايات جانب إلى يركز

 التقويم و التكويني التقويم و التشخيصي التقويم بين ،ما ربويالت تقويممل متعددة
 خريطة تحديد يتم وضوئ ىمعذي ال ، الانتقائي أو ياديالإشو  ائييالن الإجمالي

     التربوية النسقية ذهى تفسد الغش يةمعم للآسف ،لكن ميرسوب و مينمالمتع نجاح
 بدون ايجابية نتائج و تاامتياز  ىمع مينمالمع حصول ديتؤ  و

 الدروس كثرة في المبالغة نسجل ذاى من أكثر بل الفرص تكافؤ بدون و استحقاق
 من حقا اىواعتبار  الغش رةىلظا التعاطي ىمع مينمالمتع تشجع التي اينأش من التي
 (168،ص2007)العمايرة،                                                  .ميحقوق

 :البٌداغوجً المستوى على  -

 سياالدر  الفصل في ةيممالتع يميةمالتع يةمعممل صارم نظام غياب ظل في
 إلى التربوية، بالمواكبة يسمى مما المستفيدين غير ونمالفاش مونمالمتع يضطر
 ىمع بيامس ويؤثر ، ويالترب النشاط جو صفو تعكر ، منحرفة وكاتمس امتحان
 اونيت و خياتر  ظل في بيمالس الإعداد رييظ إذ. تربويا و يمامتع تنمية و ،وصيرورت
 ،وفي دقيق بخط الدروس نسخ و نقل إلى مينمالمتع مع الحازم موتعام في المدارس

       الرياضية القواعد لكتابة فنية لوحة إلى القسم تحويل أو ،ةرييمج صغيرة قاأور 
 يزيف و التقييم التقويم مصداقية يفسد مما ،وناجدر  في ميةمع رسوم أو العربية و

 و.حقائق

 الكبير واجسى يظل إذ الغش، رةىظا تكريس في المدرس دور نغفل نأ وند
 ىمع تعتمد جافة تدريسية ئقرابط فة،متك بأقل سيراالد البرنامج و المقرر اءيإن وى

    البنائية الطريقة الدرس بناء في ممالمتع كاإشر  دون حظات،الملب ءإملب و الإلقاء
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 اديالاجت ثمرة مممتعمل ومن يتحمل ذيال و د،يالج بذل ىمع المحفز الذاتي ممالتع و 
 .مينمالمتع بين الذات إثبات و بالنفس، زاوالاعتز 

 (58، ص2015)البرجاوي،                                                 
 : الإدارٌة الإجراءات ضعف -

 من تكريم ىمع الحصول في ايرغبت إطار ،في التربوية المؤسسات بعض إذ
 ايأساتذت و ايإداري بين فيما التنسيق إلى تضطر يم،مالتع ىمع الوصية رةاالوز  طرف
 عدد من يرفع و الامتحانات، تسيب في مييس ،مما قبةاالمر  في العولمة لتجنب

 قبل من ديديتمل قبيناالمر  الأساتذة تعرض أن ،كما استحقاق بدون الناجحين
 تمامىا أي رونييع لا ممييجع ميبحمايت الدولة تكفل عدم و ميذريت و مينمالمتع

 .          قبةامر مل

 :الاجتماعية الأسباب 4.5
 الأسرة طبقة: مثل عوامل ىمع مينمبالمتع الخاصة الأسرية الظروف تنطوي

 ايبأعمال المنظمة غير أو الإجبارية والمشاركةادي، الاقتص اىر ااستقر دى م و
 يةمالشك البيئة و، خرينالآ مع التعامل نظام و الأسرية الحياة نظام و، التجارية

    الوالدين تواجد و  أحيانا النفسية مايفرقت و مايعاتاز ن أو الوالدين إنفاق أو منزلمل
 .ماىاحد وفاة أو مايانفصال أو

 (9، ص1987، حمدان (                                                  
و تصرفات مىع كبير بشكل ممالمتع شخصية ىمع الأسرية الظروف تؤثر 
 ما الانسجام و التكامل عدم و المشاكل اىيسود التي الأسرة أو سوية الغير فالأسرة

   ايأبنائ ممتع وتوجي عن عموما قاصرة ييف،  الفشل إلى ممبالمتعؤدي ت اىداأفر  بين
 عن البحث بالتالي مياستغنائ و ميمملتع ريالضرو  الكافي بالوقت مىتزويد حتى أو

 .الغش إلى جوءمال و المدرسية ميبواجبات قياممل رىأخ بدائل
 (58، ص2015البرجاوي، (                                                 
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      كار دإ دون الغش لعادة وتبني وو، ناأقر  أو وأسرت داأفر  بأحد ممالمتع تأثر كذا و
 .عام وبوج وشخصيت ىمع بيةمالس اجينتائ و اىلمخاطر  ومن ذاتي وعي أو

 (169،2007ة، ص العماير  (                                                      
 :كالآتي الأسباب دهى خصمن أن يمكن سبق ما لخلب ومن

 .للبمتحانات جيدة بصورة الطالب استعداد عدم -
 وقت مع يتناسب لا بشكل ةمطوي تكون قد أو الطالب وىلمست ةمالأسئ مناسبة عدم -

 .الامتحان
 .سيةاالدر  المادة استيعاب عدم -
 .ميذهتلب و الأستاذ بين قةالعلب سوء و سيةار دال المادة كره -
 .ميانشغال و قبوناالمر  اونيت -
 تدفع حيث ونفس وى سيادر  مجراب و جىمنا و تامقرر  من وفي بما يميمالتع النظام -

 رىالمظا بعض لوجود ذلك و ويمع الحرص و الغش إلى ميذالتلب النظام طبيعة
 .لذلك المسببة

 .أسرية لظروف نتيجة جزئيا أو كميا الاختبار لمادة وءتاقر  أو ممالمتع سةراد عدم -
 وتار دلق عاةامر  دون التحصيل من لمزيد ممالمتع ىمع ممالمع أو الأسرة ضغط -

 .المجال ذاى في الذاتية
 .المدرسة تجاه الجدية عدم و بالمسؤولية ممالمتع شعور عدم -
 .ايل ىوكر  و سةاالدر  من الطالب لمم بالواجبات ممالمع مطالبة كثرة -
 .وفي الفشل و الامتحان من قمالق و بالخوف شعور -
 .القوانين لكسر وحب و ممالمع ديبتح ممالمتع شعور -
 .مسبقا وعن نالإعلب عدم و الامتحان مفاجأة -
 .الغش حالة في ويمع تقع التي بالعقوبة ممالمتع معرفة عدم -
 .للئجابة زماللب الوقت كفاية عدم -
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 الغش في الوسط المدرسي: في المستعممة التقنيات  -4

 :القديمة الطرق 4-1
 صغيرة بحروف المادة ايفي تكتب الورق، من صغيرة قصاصات استخدام-
 الأدوات ىمع و الجسم ءاأجز  ىمع ،الكتابة حجيبات ايتسميت ىمع بالطلب تعارف

 يمكن شيء كل ىمع و ناالجدر  ىمع و السبورة ىمع و المقاعد ىمع و ندسيةيال
 و.يمع الكتابة

 (10،11، ص2003)التير و اميمين،                                       
 بنوع الغش في الممارسة يديةمالتق الطرق ذهى خصمت عرفات ةمفضي نجد و

 :كالتالي يى و الطرق بمبأغ ألمت تقريبا و التفصيل من
 .الصغيرة الورق قصاصات استعمال -
 .وفي سميج ذيال المقعد إلى النظر -
 .ومن النقل و الجدار إلى النظر- 
 .قريب زميل من مكتوبة قابأور  الاستعانة -
 .مسطرة ىمع الكتابة أو يد حةار  ىمع الكتابة -
 .اىغير  أو باليد تاالإشار  استعمال -
 .أخر زميل مع قاالأور  بعض تبادل -
 .الطالبات وبسمت ذيال الحجاب داخل قاأور  وضع -
 .المدرسي المقرر من النقل -
 .الزميل مع التحدث -
 أبواب ىمع المسبقة الكتابة مع حاجة قضاء بحجة الصحية فقاالمر  إلى ابىالذ -

 .محضرة ايءتالقر  قاأور  جاإخر  أو الصحية فقاالمر 
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 :الحديثة الطرق 4-2
 يصعب مبتكرة حديثة و جديدة أدوات و وسائل لنا ريتظ امتحان كل في

 يتنافسون مينمالمتع ؤلاءى نجد لذلك قين،اىالمر  عند مرغوب ممنوع كل و ا،يكشف
 ايمع تنفع لا أصبحت لدرجة التطور، يواكب ذيال عااختر  و ابتكار حول ميبين فيما
 غربأ و حدثأ عرضن  سوف قمالمنط ذاى من و يدية،مالتق قبةار مال و سةاالحر  طرق

 فيو  الحديثة الاتصال تكنولوجيا اقتحمت ،حيث مستمر تطور في التي الطرق ذهى
 الغش اييمع قميط فأصبح المتعددة الخدمات ذات النقالة واتفيال ايمقدمت

 .يالإلكترون
 التي ثوتمو ب بخاصية تعمل التي كيةمساللب ذنالأ سماعات التقنيات ذهى ومن

 ويكشف أن دون وثوتمالب عبر سرية رسائل إرسال و الصوت سماع ايلمستخدمي تنتج
 ذهيل يمكن و أحد، ويكشف أن دون وثوتمالب ترتبط أن السماعة ذهيل ويمكن ، أحد

 .لامتحاناتا لجنة نطاق خارج آخر ازيج أيب تربط أن السماعة
 في ريتظ تكاد لا بحيث الصغير ايبحجم تتميز يى و :الامتحانات سماعة

  تمشغلب مع تتوافق ممم إلى 5,3 حجميا يصل جدا صغيرة سماعة ناكى و الأذن
 كابل ،و صغيرة كيةملاس سماعات من تتكون و "باد "أي و جياز "تري  بي  آلام"

 بمعصم تصقمالم "باد  "أي بلب يتصل ،و بسالملب أسفل قالعن حول تفمي ريدائ
 الإجابات عن البحث و "باد يالأ" إيقاف و تشغيل من الطالب يتمكن كذاى اليد،
 . واضح بشكل كيةمساللب السماعات طريق عن اييسمع بينما

 "توتير" "فيسبوك" لخلب ،من بالانترنيت ةممتص محمولة ذكية واتفى
 و غيرىا "اشتاجى"،  "ماأنستغر "

 اييستخدم التي التكنولوجية الوسائل مىأ من واحدة أصبحت المحمولة واتفيفال
 .الامتحانات في الغش في ميذالتلب
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 ازيج طريق عن جديدة غش ةموسي يستعرض  "اوى ويكي"  موقع نجد ماك
 نستقبل التي زةيالأج و واتفيبال وتوتمب طريق عن متصل كرسائل بنبضات قميط
 عن و الكبير القدم إصبع ويواج بحيث اءذالح في وارتدائ يمكن و ، الخدمة هىذ

 فتكون بنعم الإجابة كانت إذا مثلب الإجابة بالإرسال المستخدم يقوم ويمع طريق
 .ضغطتين فتكون بلب الإجابة كانت إذا و واحدة ضغطة

 (2015، حسان سارة (                                                    
 الفشل ايمآل و ، مخاطر و عدة راأضر  ايل ، التقنيات و الطرق ذهى جميع إن

 التحول ذاى ظل في و ، اىأمر  الحارس يكتشف لم إن حتى و  المطاف ةياين في
 الامتحان وىجد و فائدة دىم ىمع المرء يتساءل ويالترب التقويم مجال في بيمالس

 دام ما ، الحديث ميمالع تطورمل متجاوزة و بدائية يديةمتق ييف ، الحالية وبصورت
 التكنولوجي التقدم ذاى مسايرة وجب لذا ، اىتجاوز  و ايقار ختا في ولةيس يجد الممتحن
 .اييمع القضاء و الغش محاولات لكشف قبةامر  زةيأج عن بالبحث

 :الغش ظاىرة من الحد إجراءات -5
 اييحتوي ما و الأسرية التربية و الحياة أساليب ىمع التعرف إن :الأسرية التربية

   يممالتع ىمع بالتي ميتاقدر  الأسرة لمشاركة المعنية المدرسة اتيبالجي ويؤد قوة من
 من السخرية أو الأسباب ولأتف طفلمل تحقير عن البعد و العقاب وتجنب التحصيل و

 حدود الوالدين يعرف أن وو ئزملب أو وإخوت بين و وبين المقارنة أو اتوقدر  و وإمكانات
 ىمأع وى ما يحرز أن ىمع نايصر  لا و النجاح تحقيق فيو إمكانيات و الطفل تراقد
 و.إمكانيات من

 مينمالمع من يحتاج لمن وتقييمي عمل ورش و مكثفة تدريبية تادور  تنظيم -
       أيام خمسة و المركزية يممالتع تاإدار  من ينىممؤ  مختصين داأفر  بإدارة

 دىل المتنوعة التقييم تاار يم و ميول لتطوير الأولى بالدرجة دفيت و
 .سياالدر  ميمتحصي ويوج و ميذلبالت ممتع يفيد بما ايفي المشتركين
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 حول مينمالمتع دالأفر  ايمنتصف و سيةاالدر  السنة أول في عام عاستطلب -
 ذهى كانت سواء سية،االدر  المادة تعمم في مييتواج التي الصعوبة مواطن

 الغرفة أو المدرسية الإدارة أو ناالأقر  في اجيالمن أو ممالمع تخص الصعوبات
 تحديدو   امييمتح ثم يةمالمح البيئة أو الأسرة أو المدرسية البيئة أو سيةاالدر 

 ذهى طبيعة حسب تربويا و نفسيا ايمعالجت و مممتع كل دىل ممالتع معوقات
 .المعوقات

 مواطن ىمع بمتغمل ديديالت و الوعيد و الضرب و الصارمة العقوبات تجنب -
 أداء و واختبارت في بالغش رغبة من يثيره ما ودراسي ال التحصيل في العنف

 وإخفائ أو وكبت إلى دييؤ  بل عادة وكمالس يعالج لا عموما العقاب ، الواجبات
  عن الخارجي ديديالت أو الضغط زوال جالخرى أ مرة رييظ حيث مؤقتا

 .ميذملتا
 (35، ص1987)حمدان،                                                         
 مامك بالغش الناس قيام احتمال يزيد وان ساتاالدر  رتيأظ لقد :المباشر فاالإشر 
 قبل من مباشر فاإشر  توافر لخلب من و ، ميضبط يتم لن غالبا ميأن أحسوا

 يمكن المدرسة في الامتحانات تقديم أو بالألعاب ميقيام أثناء الأطفال ىمع شديناالر 
 أن الموضوع أدب في الثابتة نتائج من و ، الأدنى حده إلى الغش وكمس يلمتق

 .غشمل دعار  وىأق وى الضبط من الخوف
 أولياء ، الأسرة بين التعاون من بد لا وجعلب و الغش ةيمواج اجل ومن

 من وذلك المدرسة في النفسي أو الاجتماعي الأخصائيو  المدرسة م،مالمتع الأمور
 صالح مدرسي و رياس وسط توفير ،و الإرشاد كذا و والتوجي ميةمع تكامل اجل

 ىمع التشجيع و ختبارللب الإعداد و الجيدة المذاكرة ظروف بتوفير ، مممتعمل
 الأصدقاء و الصحبة اثر إلى الانتباه ،مع الوالدين من هاإكر  أو ضغط دون اديالاجت
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 ذايل و وتجنب يجب الغش وكمس بان ممالمتع تغيير المدرسي وي الأسر  الإرشاد و
 .السيئة أثاره و محاذيره وكمالس

   ميمستويات من رفعمل المدرسين و مديرينمل العمل أثناء تاالدور  من الإكثار -
 مع ميقدرت و
 تراالحوا و الندوات إقامة إلى بالإضافة الغش رةىظا محاربة ىمع بالتأكيد العناية
 سيةاالدر  تاار يالم بتنمية بالعوائق التوعية و الغش راأضر  عن كشفمل يةمالتواص

 ىمع الحزم ،و الأولى يميةمالتع حلاالمر  ،خاصة التدريسية تاالدور  عبر الصحيحة
 .القانون تطبيق

 (30، ص 2018)بن صالح،                                                      
 درجات بمركبات قميتع بما التقويم يةمعم بخصوص ويالترب النظام تغير -

 فقد مرتبطة غير رىأخ تقويمية طرق و أساليب عن البحث و التحصيل
                                                                    الإدارية يمنةيال قبل من المخيفة تاالاختبار  بنظام

 ىمع العمل و الامتحانات في يغشون ذينمل بطلبمل رةاالوز  طرف من عقاب -
   امتحانات مواعيد بخصوص ةمطوي مدةمل ميحرمان و المدرسة من ميإقصائ

 .ايإعادت و
 توعية مجار ب بوضع التدريسية يئةيال أعضاء مع بالتعاون المدرسة مدير قيام -

 بخاصة و الامتحانات في الغش يماتمتع حول سياالدر  العام بداية منذ
 .العامة الامتحانات

 ) 19، ص2007،عرفات ةمفضي(                                                    
 كل يدرس بحيث الأسباب ىمع القضاء في الغش رةىظا جعلب ينحصر و

 مع رة،ىالظا ذهى ييفستنت المسببات تمبط فإذا جعلب إلى وصولمل حدة ىمع سبب
 في الغش منع نظام تطبيق في جاد بشكل و المعنية اتيالج من وديج تكاثف

 .الامتحان
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 يىو  مدارسنا، في اكثير  منتشرة بيةمس رةىظا الامتحانات في الغش رةىظا تعد
 ىمع و ونفس الطالب ىمع اتأثير  اىأكثر  و ، التعميم ايييواج التي المشاكل اخطر من

 مثل ذميمة، قأخلب و بيةمس وكاتمس عدة في الغش يجتمع ما غالبا و ، المجتمع
 .الأمانة خيانة و السرقة و الكذب

 تحصيل وىمست كضعف انتشاره إلى تدفع أسباب عدة المدرسي غشمل و
      يةمداخ عوامل كذا و شخصية أسباب و أسرية أسباب من فمتخت يى و ممالمتع

 فةممخت تقنيات ىمع بالاعتماد وكمالس ذايل الممارس ممالمتع يقوم قد ،و خارجية و
 الوقاية التدابير بعض ءاإجر  و البحث يمكن متطورة؛ جد و حديثة ايمن و قديمة ايمن
 يمكن رةىالظا ذهى لتفشي المؤدية الأسباب معرفة لخلب فمن رةىالظا ذهيل الردع و

 .يامك اييمع القضاء و رةىالظا ذهى تفشي لمنع تجياتااستر  وضع
 ميدانية ساتار د و بحوث ءابإجر  المختصة اتيالج يفمتك الوصية اتيالج ىمع و

 من وتناول و بالموضوع لماملئل، الامتحان في الغش ةممشك عن سمبال لرفع معمقة
 نظامنا مس ذيال الخطر ذاى جعلب من يلمبق لو و نتمكن حتى، جوانب عدة
 .ومستويات بكافة يميمالتع
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إلى  طار المنيجي لمدراسةنسعى من خلبل ىذا الفصل والمتمثل في الإ
توضيح الخطوات والإجراءات التي اتبعناىا في دراستنا لموضوع علبقة فعالية الذات 

التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي عند تلبميذ السنة الرابعة متوسط بالأكاديمية 
والذي يتضمن المنيج المتبع، في ىذه الدراسة وحدودىا وكذلك العينة وكيفية اختيارىا 

والأساليب الإحصائية المتبعة  وخصائصيا السيكومترية الأدواتبالإضافة إلى اختيار 
  من أجل التحقق من الفرضيات التي تم صياغتيا.

 منيج الدراسة:  -1
تعتمد البحوث العممية عمى منيج في دراستيا لمظاىرة موضوع البحث  

والمنيج العممي ىو مجموعة من القواعد والأنظمة العامة التي يتم وضعيا من أجل 
صول إلى حقائق مقبولة حول الظاىرة المراد دراستيا في مختمف مجالات المعرفة الو 

 الإنسانية.
 ( 35ص، 1999)عبيدات،                                                     

التوجو بوبما أن الدراسة الحالية تبحث في العلبقة بين فعالية الذات الأكاديمية 
المدرسي لتلبميذ المتوسط فنجد أن المنيج الوصفي ىو الأنسب نحو الغش في الوسط 

ليذه الدراسة، حيث تمت الدراسة بمتوسطة جقبوب محمد بولاية الجمفة  وقد تم ىناك 
 اختيار العينة بطريقة عشوائية .

 حدود الدراسة: -2
 تتحدد الدراسة الحالية بالحدود التالية7  

تتحدد ىذه الدراسة مكانيا في متوسطة الشييد جقبوب محمد الحدود المكانية:  2-1
 المتواجدة بمدينة الجمفة.   
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( 30 -03طبقت ىذه الدراسة خلبل الفترة الممتدة ما بين ) :ةنياالزم حدودال 2-2
 .  (0200-0202)ماي من السنة الدراسية 

متوسط شممت الدراسة عينة من التلبميذ السنة الرابعة  :ةالبشري حدودال 2-3
( تمميذ 52و بمغ عدد أفرادىا ) بمتوسطة الشييد جقبوب محمد بمدينة  الجمفة

 تمميذة.  و 

 الحدود الموضوعية:  2-4

متغيرين ىما فعالية الذات الأكاديمية و التوجو  تتحدد الدراسة موضوعيا في 
العلبقة بين فعالية الذات الأكاديمية و التوجو نحو الغش نحو الغش حيث نبحث في 

في الوسط المدرسي لدى تلبميذ السنة رابعة متوسط ، كما تبحث الدراسة في الدلالة 
كذلك الدلالة و  متغير الجنسالراجعة لفعالية الذات الأكاديمية لمفروق  الإحصائية
 متغير الجنس.ل الراجعةلتوجو نحو الغش لمفروق االإحصائية 

 عينة الدراسة: -3
د التي تشكل مجتمع الدراسة الأصمي، ىي عبارة عن مجموعة جزئية من الأفرا

فبدل إجراء البحث عمى كامل المجتمع يتم اختيار جزء منو بطريقة معينة ويتم تعميم 
 النتائج عمى المجتمع الأصمي.

 (84ص،1999)عبيدات،                                                     

، و قد قمنا بتوزيع تمميذ و تمميذة  (52)و الدراسة الحالية تكونت العينة من  
( نسخة و ذلك لأن منيا لا يستعاد، كما يحذف الكثير منيا لعدم صلبحيتيا 022)

أو لتعددىا في السؤال الواحد كما حرصنا عمى تسميم  الاستجاباتلوجود نقص في 
  و متابعتيم و أخذنا لأوراق الإجابة. باليد إلى أفراد العينة  الاستبيان
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، حيث لكل تمميذ من لعشوائيةاعتمدنا في اختيار العينة عمى الطريقة ا و قد
 أخرى. اعتباراتتلبميذ سنة الرابعة متوسط فرصة في الإجابة دون أي 

 خصائص العينة:  3-2
 يمكن وصف ىذه العينة من خلبل عرض الجدول و الشكل التاليين7  

 :الجنس 
 الجنس متغٌر فً الدراسة عٌنة توزٌع ٌبٌن 1 جدولال

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 %25.0 46 ذكور
 %10.5 33 إناث

 %022 79 المجموع
           و بنسبة تقدر (46)بعدد ذكور نجد أن أغمب التلبميذ (: 01من الجدول رقم) 

 (.%41.8) و بنسبة تقدر ب( إناث 33)كما نجد أن (. %58.2) ب

 

 الجنس لمتغٌر وفق الدراسة عٌنة توزٌع 1 الشكل

نــاث ذكــور  إ 

[CELLRANGE] [CELLRANGE] 
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 أدوات الدراسة وخصائصيا السيكومترية: -4
يحتاج الباحث إلى أدوات لجمع المعمومات حول الظاىرة المراد دراستيا، و في 

استبيان فعالية الذات الأكاديمية واستبيان التوجو نحو  الدراسة الحالية اعتمدنا عمى
 الغش في الوسط المدرسي.

 :و خصائصو السيكومترية استبيان فعالية الذات الاكاديمية 4-1
الدكتور محمد تم استخدام استبيان الذي صممو  فعالية الذات الأكاديميةلقياس 

( 32يتكون ىذا الاستبيان من )( ، وطبقو في دراستو، و 0202) رزق الله الزىراني 
، بشدة بدائل في الإجابة عمى بنود الإستبيان )موافق خمستم تحديد و فقرة ، 
و بعد التأكد من الخصائص ، (، غير موافق بشدةغير موافق متردد، موافق،

 .( فقرة24السيكومترية أصبحت الأداة في صورتيا النيائية مكونة من )
 الاكادٌمٌة الذات فعالٌة لمقٌاس تصحٌح درجات ٌمثل 2 جدولال

 الدرجة الاجابة
 5 موافق بشدة

 4 موافق
 3 متردد

 2 غير موافق
 1 غير موافق بشدة

 الخصائص السيكومترية:
الدكتور محمد  قام الباحثوذلك لحداثتو حيث استخدمنا ىذا الاستبيان كما ىو  -

 الفعالية لمقياسالتحقـق مـن الخـصائص الـسيكومترية  نمرزق الله الزىراني 
باستخدام الطرق  (0202) الثانويةلـــدى طـــلبب المرحمـــة  الأكاديمية الذاتية

 التالية 7
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مــن  لممقياستــم التحقــق مــن الاتــساق الــداخمي : لممقياسالاتــساق الــداخمي  -
الاســتًطلبعية وتــم  العينة( طالب وطالبــة مــن أفــراد 15عمــى ) تطبيقوخــلبل 

حــساب قيمــة معاملبت الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل عبارة من 
عبارات المقياس وبين كل من درجة البعد الذي تنتمي إليو ىذه العبارة والدرجة 

رتبــاط الخطــي لبيرســون الكمية لممقياس، كما تـم حـساب قيمــة معــاملبت الا
وقــد تراوحــت  س والدرجــة الكميــة لممقيــاسبــين درجــة كــل بعــد مــن أبعــاد المقيــا

( جميعيا قيم دالة إحصائيا 0.82إلـــى ) (2.33قــيم معــاملبت الارتبــاط بــين)
بة من ( ، ممـا يـشير إلـى اتـصاف المقياس بدرجة مناس2.20عنـد مـسًتوى)

 الاتساق الداخمي
تم التحقق من صدق مقياس الفعالية الذاتية الأكاديميـة لـدى : صدق المقياس -

بعــد : صــدق المحكمــين :طـلبب المرحمة الثانوية من خلبل الطرق الآتية
( عبـارة، تــم 32إعــداد الــصورة الأوليــة لممقيــاس والتــي اشــتممت عمــى )

عـشرة محكمــين مـن المتخصــصين فـي عمــم الـنفس، وطمــب عرضـيا عمــى 
مـدى : منيم تحكيم ىذا المقياس من خلبل إبداء آرائيم فيمـا يتعمـق بكـل مـن

 مناسـبتيا لأفـراد عينـة البحـثوضـوح العبارات ودقة وسلبمة صـياغتيا، و 
ة بـدائل ومـدى انتمـاء كـل منيا لمبعد الخاص بيا، ومـدى مناسـبة صـياغ

( فأكثر من %80الاسـتجابة، وتـم الإبقـاء عمـى العبارات التي وافق عمييا )
السادة المحكمـين، وقـد أسـفرت نتيجـة التحكيم عن حذف عبارتين لم تحصلب 
عمى نـسبة الاتفـاق المطموبـة بـين المحكمـين، كمــا تــم تعــديل صــياغة خمــس 

ات التــي أبــداىا الــسادة المحكمون، وبذلك أصبح عبــارات فــي ضــوء الملبحظــ
 .(عبارة25عدد عبارات المقياس )
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تم التحقق من الصدق العاممي لمقياس الفعاليـة الذاتيـة : الصدق العاممي -
الأكاديميـة لدى طلبب المرحمة الثانوية من خـلبل تطبيقـو عمـى أفـراد العينـة 

طالبــا وطالبــة وقبــل إجــراء التحميــل  (371الاسـتطلبعية البـالغ عــددىم )
العــاممي لعبــارات المقيــاس تــم التحقق من صحة المعاينة أو كفاية سحب 

-Kaiser-Meyer-Olkinأولكـــن–مـاير  –العينة باستخدام اختبار كـايزر 
Test (KMO)وبمغـــت قيمـــة معامـــل ،KMO (0.84 مما يشير إلى كفاية ،)

لاستطلبعية لإجراء التحميمي العاممي، كمـا تـم التحقــق مــن صــلبحية العينة ا
 Bartlett'sالبيانــات لإجــراء التحميــل العــاممي باســتخدام اختبــار النطــاق 

Test of Sphericity (0.01وكانـت نتيجتـو دالـة إحـصائيا عنـد مـستوى )
بــاط البينيــة بــين عبــارات المقيــاس وتــم كمــا تــم مراجعــة قــيم معــاملبت الارت

( ومراجعـة قـيم الخلبيـا القطريـة لمـصفوفة 2.3التحقق مـن أنيـا تزيـد عـن )
لمتحقق من أن كـل عبـارة لا تقـل قيمـة معـاملبت  Anti-imageالارتبـاط 

 Measure of Sampling(MSA)التحقـق مـن كفـاءة المعاينــة ليــا 
Adequacy ( وبعد ذلك تم إجراء 2.4عــن القيمــة المتوسطة لمقبول وىي )

التحميل العاممي لعبارات المقيـاس باستخدام طريقة المكونات الأساسـية 
، كمـا تـم اسـتخدام محـك كايزر وقبول العوامل التي يزيد Hotellingليـوتمنيج 

،وبنــاء عمــى ذلــك تــم  ( 0220مـراد، (جذرىا الكـامن عـن الواحـد الـصحيح 
( عــاملب، ولمحــصول عمــى تكــوين عــاممي يمكــن تفسيره تم 00اســتخراج )

وتـم تحديـد عدد  Varimaxإجراء تدوير لمعوامل باستخدام طريقـة الفاريمـاكس 
لمجـذور الكامنـة والإبقـاء  Scree Plotالعوامل من خلبل دراسة الرسم البيـاني 

ل التي تظير في الجزء شديد الانحدار من المنحنى قبل أن يبـدأ عمى العوام
( ، واستخدم محك جيمفورد الذي يعتبر 0223أبوعلبم،(المنحنـى في الاعتدال 
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العبـارة متـشبعة عمى العامل إذا كان تشبعيا عمى ىذا العامل يزيد عن 
وقد  ثرتشبعت عمييا ثلبث عبارات فأك ( ، والإبقاء عمى العوامل التي2,23)

وتـم  رة واحدة لم تحقق ىذه المعـاييرأسفر التحميل العـاممي عـن حـذف عبـا
( إلى 3.60الحـصول عمـى أربعـة عوامـل تتـراوح قـيم جـذورىا الكامنة بين )

( مـن التبـاين الكمـي بين عبـارات المقيـاس،  %40.23( تفسر مجتمع )4.31)
( عبارة موزعة عمى 57ـاس مكونـة مـن )وبـذلك أصـبحت الـصورة النيائيـة لممقي

أربعة عوامل، وتوضـح الجـداول الآتيـة تـشبعات عبـارات المقيـاس عمى ىذه 
 العوامل والجذر الكامن ونسب التباين لكل عامل من عوامل المقياس.

 :وخصائصو السيكومترية استبيان التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي 4-2
لقياس التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي تم استخدام استبيان الذي صممو 

تكون ىذا الاستبيان من (  وطبقو في دراستو، و ي0205)وبمقاسم محمد زقاوة أحمد 
 .( فقرة33)

تم تحديد ثلبثة بدائل في الإجابة عمى بنود الإستبيان )موافق، موافق أحيانا غير  
 موافق(.

ئية الخصائص السيكومترية أصبحت الأداة في صورتيا النياو بعد التأكد من  
 .( فقرة30مكونة من )
 المدرسً الوسط فً الغش نحو التوجه لمقٌاس تصحٌح درجات ٌمثل 3 جدولال

 الإجابة الدرجة
 3 موافق

 2 موافق أحيانا
 1 غير موافق
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 الخصائص السيكومترية:
عمى عينة مكونة  ىذه الأداة قامت الباحثتان بتوزيع الإستبيان وثباتق لمتأكد من صد

 رابعة متوسط ، والنتائج المتحصل عمييا نوردىا كما يمي7ة بالسن ( تمميذ32من )
 الصدق: -
تم التحقق من صدق الأداة من خلبل عرضيا عمى مجموعة من  الصدق الظاىري:-

ناء ومضمون الأداة، وأجمع المحكمين وذلك لموقوف عمى آرائيم واقتراحاتيم في ب
تقيس ما وضعت من أجمو. وقام  ( من المحكمين عمى أن فقرات الأداة52%)

( وبمغ عدد الفقرات %52)الباحثان بحذف الفقرات التي كان الاتفاق حوليا أقل من 
بعدما ( فقرة 33يا النيائية مكونة من )( فقرات، لتكون الأداة في صورت23المحذوفة )

 فقرة.( 36كانت صورتيا الأولية )
تم التحقق من تمتع الأداة من الإتساق الداخمي وذلك بحساب الإتساق الداخمي : -

معامل الارتباط بين الدرجة الكمية لممجال والدرجة الكمية للؤداة، كما تم استخراج 
موضح في معامل الارتباط بين درجة كل عبارة و الدرجة الكمية للؤداة، مثمما ىو 

 الجدول.
 كرومباخ ألفا وفق الدراسة لأداة الثبات معامل 4 جدولال

 صدق المقياس ثبات المقياس عدد العبارات المقياس

 2,623 0.915 30 التوجو نحو الغش

و ىذه القيم تشير إلى أن  (،0.915) بالتوجو نحو الغش قدر ثبات مقياس 
المقياسين ليما درجة عالية من الثبات؛ و بالتالي يمكن الاعتماد عمييما في التطبيق 

 كحد أدنى لمثبات. 2.42الميداني لمدراسة بحسب مقياس نانمي و الذي اعتمد عمى 
(Nunnally & Bernstein. 1994 : 264-265). 
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ثبت مدى نجاعة فعة و مقبولة، ىذا ما يبعد التأكد من أن قيم الصدق و الثبات مرت
عميو أثناء عممية جمع البيانات  الاعتمادو بالتالي يمكن  وصلبحية المقياس

 والمعمومات في التطبيق الميداني لمدراسة.
 دللبع لكلٌةا جةدرلوا الغش نحو التوجه درجات نبٌ طتبارلاا تمعاملا 5 جدولال

 التوجو نحو الغش
معامل  العبارة

 الارتباط
الدلالة 
معامل  العبارة المعنوية

 الارتباط
الدلالة 
معامل  العبارة المعنوية

 الارتباط
الدلالة 
 المعنوية

20 2.120 2.22 00 2.102 2.22 03 2.464 2.22 
20 2.201 2.22 03 2.433 2.22 01 2.353 2.22 
23 2.056 2.26 01 2.144 2.22 02 2.331 2.22 
21 2.160 2.22 02 2.322 2.22 03 2.442 2.22 
22 2.021 2.33 03 2.313 2.22 04 2.534 2.22 
23 2.020 2.24 04 2.444 2.22 05 2.525 2.22 
24 2.120 2.22 05 2.400 2.22 06 2.405 2.22 
25 2.353 2.22 06 2.435 2.22 32 2.203 2.626 
26 2.103 2.22 02 2.464 2.22 30 2.402 2.22 
02 2.424 2.22 00 2.423 2.22 30 2.355 2.22 
00 2.234 2.22 00 2.500 2.22 

 

(7 يتبين أن معامل الارتباط لعبارات مقياس التوجو نحو الغش 22من الجدول رقم )
كأكبر ( 0.837)كأقل قيمة و ( 0.013)مع الدرجة الكمية لممقياس محصور بين 
(، 2.22الدلالة المعنوية و مستوى الدلالة )قيمة. و نلبحظ أيضا بعد المقارنة بين 

 انجد ان ىناك علبقة بين الدرجة الكمية المقياس لمعظم عبارات المقياس، فيما عد
أو ارتباط دال إحصائيا    ( التي لم تظير علبقة32، 3،  2، 3العبارات رقم )

 بالمقياس. 
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 : الدراسة في المستخدمة الإحصائية الأساليب  -5
 عمى الباحثان اعتمدت التطبيق بعد عمييا المتحصل البيانات الإحصائية لممعالجة
 الاستدلالي الإحصاء و الوصفي الإحصاء ضمن تندرج والتي الإحصائية الأساليب

 :التالي النحو عمى مبنية وىي
 . الحسابي المتوسط -1
 . المعياري فاالانحر  -2
 تامتغير   الارتباطية العلبقة دلالة في لمبحث (R)بيرسون الارتباط معمل حساب -3
 . سةاالدر 
 متغير لكل الجنسين بين الفروق لحساب،  مستقمتين العينتين (  t-testمعامل) -1
 . سةاالدر  تامتغير  من

( رقم spss) الاجتماعية العموم في الإحصائي بالبرنامج الإحصائية المعالجة وتمت
 . الخامس الفصل في المفصمة النتائج أعطتنا والتي( 02)

 الميدانية سةاالدر  في المتبعة المنيجية ءاتاالإجر  الفصل ىذا في وضحنا
 المعتمد المنيج الى أولا تطرقنا حيث ومتطمباتو العممي البحث طبيعة مع تماشيا
 والأدوات السيكومترية وخصائصيا المقياسين تطبيق وكيفية المختارة والعينة

 الإحصائية الحزمة برنامج في بإدخاليا قمنا التي الإحصائية والأساليب المستخدمة
(spss )صحة ارتباخ خلبل من الييا المتوصل النتائج عمى لمحصول المطبقة 

 .المقترحة الفرضيات
 



 

 
 

 

 

 

 نتائج الدراسة و تحميميا الفصل الخامس:
 عرض نتيجة الفرضية الأولى وتحميميا.-1 

 عرض نتيجة الفرضية الثانية و تحميميا.-2 

 يجة الفرضية الثالثة وتحميميا.عرض نت-3 
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 :وتفسيرىا تائج البحث ومناقشتيان

التوصـل إلييـا فـي البحـث الحـالي مـن خـلبل  نتناول فيما يمـي النتـائج التـي تـم
عــرض فــروض البحــث واجــراءات التحقــق منيــا، ثــم مناقــشة النتــائج وتفـ ـسيرىا فــي 

 .ضــوء الدراسات السابقة

 ى:الأونية انفزضنتائج عرض و  1
لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين فعالية الذات نص الفرضية: 

و التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي لدى تلبميذ سنة رابعة      الأكاديمية 
 (.Rpمتوسط، لاختبار ىذه الفرضية نعتمد عمى اختبار معامل الارتباط برسون )

 الغش نحو التوجه و الأكادٌمٌة الذات لفعالٌة بٌرسون الارتباط معامل اختبار نتائج 6 جدولال

الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المقياس
S 

 28.36 201.53 فعالية الذات الأكاديمية
 15.27 53.37 الاتجاه نحو الغش 

 التوجو نحو الغش× فعالية الذات الأكاديمية  
 -Rp 2.131معامل بيرسون
 Df 77 درجة الحرية
 α 2.22 مستوى الدلالة

 Sig 0.00الدلالة المعنوية 
 دال الدلالة الإحصائية

عند  (-0.434)ىي  RP(7 نلبحظ أن قيمة معامل الارتباط 21من الجدول رقم )
 sig(. و كانت قيمة الدلالة المعنوية 0.05و مستوى دلالة ) (77)درجة حرية 
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 =sig =0.00 < α، و بمقارنة الدلالة المعنوية مع مستوى الدلالة نجد أن  (0.00)
0.05. 

فعالية ذات دلالة إحصائية بين  ارتباطية علبقةيمكن القول أنو توجد  و عميو
لدى تلبميذ سنة رابعة  و التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي الذات الأكاديمية

 .متوسط، وىي علبقة عكسية ضعيفة

تشتت درجات فعالية الذات الاكاديمية ودرجات التوجو ىذا الشكل يوضح و 
 نحو الغش في الوسط المدرسي.

 

 الغش نحو التوجه درجات و الأكادٌمٌة الذات فعالٌة درجات تشتت ٌوضح 2 الشكل

 :النتائج مناقشة -
إحصائية بين فعالية  توجد علاقة ذات دلالةلا أنو7  الأولىة يافترضنا في الفرض
من خلبل النتائج و التوجو نحو الغش في الوسط المدرسي.  الذات الأكاديمية

 المتغيرينالمتوصل إلييا بعد عممية التحميل الإحصائي لمبيانات لمعرفة العلبقة بين 
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وجود علبقة بين فعالية الذات  2.22عند مستوى دلالة ( 0تبين من الجدول رقم )
التوجو نحو الغش لدى التلبميذ. و كانت طبيعة العلبقة عكسية حيث الأكاديمية و 

كمما زادت فعالية الذات الأكاديمية قل مستوى التوجو نحو الغش، و ىذا ما يتنافى مع 
 الفرضية التي قمنا بطرحيا.

إلى وجود علبقة دالة احصائيا بين درجات فعالية الذات  طتبارلاا نتائجر تشي
حو الغش في الوسط المدرسي لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط ،مما الاكاديمية والتوجو ن

يعني أن ارتفاع مستوى فعالية الذات الاكاديمية لدى التلبميذ صاحبو توجو رافض 
لمتوجو نحو الغش ومشجع لمعمل المدرسي البعيد عن الغش ، وىذه النتيجة تتماشى مع 

ت الدراسة اتجاىات قوية ( حيث وجد0205النتيجة التي توصل إلييا أحمد زقاوة )
( ، وقد دلت دراسات عديدة إلى أثر فعالية الذات %43بالرفض لظاىرة الغش بنسبة )

(، سمات الشخصية 0205الأكاديمية عمى كل من دافع الإنجاز الاكاديمي )لبنى ، 
 ( دافع الإنجاز والتعمم المنظم ذاتيا عمى التحصيل الدراسي لمطمبة        0205)المخلبفي ، 
( ، دافعية الإنجاز و التأخر الدراسي كمتنبأ بالتحصيل الدراسي لدى 0200)يوسف ، 

( ، الإنجاز 0203( ، قمق المستقبل ) الجبوري ، 0203الطمبة )سبييريان ، 
( كما أن ىذه النتيجة تؤكد لنا ما جاء في الأدب النظري من 0223الأكاديمي )ديان ، 

أو مجموعة مان الفرد بقدرتو عمى انجاز ميمة لى إيأن فعالية الذات الأكاديمية تشير إ
 (Bandura E Locke . 2003)                                       من الميام.

 المثابرة عمى متوسط بمستوى القدرة لدييم الطمبة نبأ ذلك تفسير ويمكن

 ثقة ولدييم فييا، يمرون التي عاتراالص وخفض لغاياتيم، الوصول أجل من والنجاح

 لمتمتع ودافعيم لممستقبل، التخطيط عمى وقدرة متوسط طموح ومستوى النجاح في

 مصيرية مرحمة لأنيا فشل بدون سيةاالدر  المرحمة لتجاوز سعييم ىو الصفات بتمك
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 المرحمة ذلك في يُساىم ومما وفاعمية بمرونة العقبات كل عمى لمتغمب أنفسيم فيحثون

 وبين المختمفة العمرية حلاالمر  عبر الذات فاعمية تنمو حيث فييا يمرون التي النمائية

 جديدة تحديات وكأنيا تأتي النمو تافتر  كل نأ  Bandura, 1981, 155))باندورا 

 أن عمييم فيجب الرشد مطالب من يقتربون ىقينار مال نأ إذ فاعمية، مع لمتكيف

 منهم ٌتطلب وهذا الحٌاة، مجالات كل فً كافة لاجتماعٌةا المسؤولية تحمل يتعمموا

 سن تاتغٌر مع ٌتعاملون كٌف وٌتعلموا الجدٌدة،رات المها من العدٌد ٌكتسبوا أن

 خلال تطرح أن ٌجب المستقبل مهنة اختٌار مهمة وأٌضا   والجنسٌة، الانفعالٌة البلوغ

 تالمهارا المرحلة هذه فً الطلبة ٌكتسبها أن ٌجب التً تاالمهار ومن الفترة، هذه

 التعلٌمٌة المهام أداء على لقدرته الفرد كاإدر على الفرد تُساعد التً الأكادٌمٌة

 سةراالد موضوعات فً الفعلٌة الشخص قدرة تعنً أنها أي فٌها، مرغوب بمستوٌات

     .المتنوعة

 ػزض ونتائج انفزضية انثانية: 2
 لا توجد فروق دالة احصائيا في فاعمية الذات الاكاديمية لدى تلبميذنص الفرضية: 

سنة رابعة متوسط تعزى لمتغير الجنس. لاختبار صحة ىذه الفرضية نستخدم اختبار 
(Ttest لعينتين ).مستقمتين 
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 فعالٌة فً والاناث الذكور بٌن Ttest الفروق اختبار ونتائج المعٌاري الانحراف و الحسابً المتوسط ٌبٌن 7 جدولال

 الاكادٌمٌة الذات

الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الجنس
S 

 28.18 061.40 ذكور
 26.14 000.23 إناث

 الجنس \فعالية الذات الأكاديمية 
 -2.614 المحسوبة Tقيمة 

 Df 44 درجة الحرية
 α 2.22 مستوى الدلالة

 Sig 2.200الدلالة المعنوية 
 دال الدلالة الإحصائية

 
 الأكادٌمٌة الذات فعالٌة درجات فً الإناث و الذكور بٌن الفروق 3 الشكل

في فعالية الذات الأكاديمية  لمذكورنجد أن المتوسط الحسابي (: 06من الجدول رقم)
للإناث بينما بمغ المتوسط الحسابي (. 28.18)و الانحراف معياري  (194.71) ىو
ىي  Tنلبحظ أن قيمة الإختبار و (.26.14)بانحراف معياري ( 211.03)
(. و كانت قيمة الدلالة 0.05و مستوى دلالة ) (77)عند درجة حرية  (-2.614)
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 sig، و بمقارنة الدلالة المعنوية مع مستوى الدلالة نجد أن  sig (0.011)المعنوية 
=0.011 < α= 0.05الاختبار دال إحصائيا.و عميو  ؛ 

ذات دلالة إحصائية بين الذكور و الإناث  فروقيمكن القول أنو توجد  و عميو
تعزى للئناث ، وعميو توجد فروق إحصائية تعزى لمتغير  في فعالية الذات الأكاديمية

الجنس في فعالية الذات الأكاديمية والإناث يتفوقون عمى الذكور فييا، وكل ما سبق 
 .يؤكد عدم صحة الفرضية التي قمنا بطرحيا

 مناقشة النتائج:

زقاوة ( ،0202دراسات كل من المخلبفي ) نتائج ىذه الفرضية مع نتائجتتفق 
(، التي أظيرت 0203ان في ايران )يري(، ودراسة سبي0205) ومحمد بمقاسم أحمد

عمى وجود فروق دالة احصائيا في فعالية الذات الاكاديمية تعزى لمتغير الجنس 
( ، ودراسة 0203بوري )لصالح الإناث، ولكن تختمف نتائج الفرضية مع دراسة الج

( ، التي أظيرت عدم وجود فروق 0200(، ودراسة أحمد فموح )0223يطاليا )إديان 
 دالة احصائيا بين الجنسين في فعالية الذات الاكاديمية.

طبيعة المرحمة العمرية التـي يمـر بيا بأن  انيويمكن تفسير نتائج الفرض الث
أفراد عينة البحث وىي مرحمة المراىقة، والتي من خصائصيا وجود قدر من التنافسية 
بين الطلبب من الجنسين، وحـرص كـل مـنيم عمـى اكتـشاف مـا لديـو مـن قـدرات 

ك مـا وامكانـات والعمل عمى تنميتيا والاستفادة منيا بأقصى درجـة ممكنـة، وكـذل
يتـصف بـو الطـلبب من الجنسين في ىذه المرحمة من حيث الحماس وزيادة الرغبة 
في الإنجاز، والـسعي نحـو إثبــات وتحقيــق الــذات، مــن خــلبل تمبيــة متطمبــات 
الدراســة، ىــذا فــضلًب عــن التــشابو فــي الظروف المحيطة بالطلبب من الجنسين في 

يع الذي يحصمون عميو مـن المعممين وأولياء الأمور والمحيطـين المدارس، والتشج
فعاليـة الذات الأكاديمية لدى الطلبب من التقـارب فـي مـستويات بيـم، ممـا يـؤدي إلـى 

 .الجنسين في ىذه المرحمة
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غالبا ما  متوسطمرحمة الن الجنسين في ويمكننا أن نضيف أن الطلبب م 
فعــة مــن الطمــوح، وحــب الاســتطلبع، والرغبــة المــستمرة يكون لــدييم مــستويات مرت

فــي الــتعمم والإصــرار عمــى تحقيقيــا، ممــا يجعــل لــدييم ثقـــة أكبــر فــي قــدرتيم عمــى 
يجعل الفروق ضئيمة بين الجنسين في قد إنجــاز الميـــام الأكاديمية، الأمر الذي 

 .كاديمية في ىذه المرحمةالفعاليـة الذاتيـة الأ

 ػزض وتحهيم نتائج انفزضية انثانثة: 3
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوجو نحو الغش لدى  نص الفرضية:

تلبميذ سنة رابعة متوسط تعزى لمتغير الجنس. ولإختبار صحة ىذه الفرضية 
 ( لعينتين مستقمتين.Ttestنستخدم اختبار )

 الذكور بٌن Ttest الفروق اختبار ونتائج الإناث و للذكور المعٌاري الانحراف و الحسابً المتوسط ٌبٌن 8 جدولال

 الغش نحو التوجه فً والاناث

 المتوسط الحسابي  الجنس
الانحراف المعياري 

S 
 16.76 55.06 ذكور
 12.78 51.03 إناث

 الجنس \التوجو نحو الغش 
 1.161 المحسوبة Tقيمة 

 Df 77 درجة الحرية
 α 2.22 مستوى الدلالة

 Sig 0.249الدلالة المعنوية 
 غير دال الدلالة الإحصائية
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 الغش نحو التوجه درجات فً الإناث و الذكور بٌن الفروق 4 الشكل

 

 في التوجو نحو الغش ىو لمذكورنجد أن المتوسط الحسابي (: 07من الجدول رقم)
للإناث بينما بمغ المتوسط الحسابي (. 16.76)و الانحراف معياري     (55.06)
ىي  Tنلبحظ أن قيمة الإختبار و (.12.78)بانحراف معياري ( 51.03)
(. و كانت قيمة الدلالة 0.05و مستوى دلالة ) (77)عند درجة حرية  (1.161)

 sig، و بمقارنة الدلالة المعنوية مع مستوى الدلالة نجد أن  sig (0.249)المعنوية 
=0.249 > α= 0.05الاختبار غير دال إحصائيا.و عميو  ؛ 

ذات دلالة إحصائية بين الذكور و  فروقيمكن القول أنو لا توجد  و عميو
 .في الوسط المدرسي لدى تلبميذ سنة رابعة متوسط الإناث في التوجو نحو الغش

 :النتائج مناقشة-

افترضنا في ىذه الفرضية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التوجو 
نحو الغش تعزى لمتغير الجنس . وبعد المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة ، ومن 

( الخاص باختيار النسبة التائية لحساب الفروق بين 23خلبل نتائج الجدول رقم )
في الوسط المدرسي ، حيث كان الاختبار غير  الذكور والإناث في التوجو نحو الغش
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، وعميو تشير النتائج إلى 44ودرجة الحرية  2,22دال احصائيا عند مستوى دلالة 
عدم وجود فروق في التوجو نحو الغش تعزى لمتغير الجنس ،وىذا ما يتوافق مع 

 الفرضية الثانية ،ويثبت تحقق الفرضية التي قمنا بطرحيا.

( ، آراء الطمبة نحو ظاىرة 0205مع دراسة أحمد فموح )وتتفق ىذه النتيجة 
( إلى 0205) وبمقاسم محمد الغش في الوسط الجامعي ، وتوصمت دراسة أحمد زقاوة

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التوجو نحو الغش تعزى متغير الجنس ،وجاءت 
الذكور  الفروق لصالح الإناث ووجدت دراسات عربية سموك الغش ينتشر أكثر عند

(، في حين لم تتوصل 0661، عبد ربو 0200ويقل عند الإناث )المتولي وآخرون ، 
 (.0224الرفوع ،  0223ين الجنسين )مرعي وزىرية ، دراسات أخرى إلى فروق ب

نحو الغش أوضحت النتائج أنو لا يوجد فروق تعزى لمتغير الجنس في التوجو 
مما يعني ان الجنسين ذكورا واناثا لدييم توجو نحو الغش، في الوسط المدرسي، 

مما يؤشر عمى استفحال ووضوح ظاىرة والوصول إلى النجاح بأي وسيمة كانت، 
بعدة عوامل تتعمق بالتمميذ وبطبيعة الامتحانات وبالأستاذ الغش، وىي مرتبطة 

فقط، فظاىرة الغش التمميذ  والإدارة والمجتمع، وىذا يثبت أن الغش ليس المتسبب فييا
المدرسي ليست ظاىرة منعزلة عن المجتمع ،بل ىي نوع من أنواع الغش المختمفة 
والمتفشية في المجتمع ،لذا يجب محاربة الغش بشكل عام في المجتمع وفي 

بالقضاء عمى مختمف العوامل والعناصر المساعدة عمى سموك المؤسسات التعميمية 
 .المشجعة عمى الابتعاد عن الغشالغش ، واتخاذ مختمف الإجراءات 

 

 



 خاتـــمـة
 

 
 

 تمة:خا

 جوولتا بيعةوط الاكاديمية تذالافعالية  طبرت لتيا لعلبقةا فةرمع لىإ سةدرالا تقطرت   
 تثبتأ دقو . طسومت بعةرالا لسنةا ذتلبمي نم عينة دىل ىي الوسط المدرسي شلغا ونح
  دعن الغش ونح ذلتلبميا جووبت عكسية ضعيفة علبقة ليا فعالية الذات الاكاديمية أن لنتائجا

 تبعالفعالية الذات الاكاديمية  يةرىوج روقف دتجو نحي في ، طسولمتا ملتعميا ذتلبمي
فروق في التوجو نحو  عمى عدم وجود اثبتت الدراسةكما  ثنالإا لصالح تكان سلجنا لىإ

 .الغش تعزى لمتغير الجنس

 متيدمساعو ذلمتلبمي لنفسيوا فيرلمعا ببالجان ءلاعتناا ىميةأ لنتائجا هذى لنا دتكأ دلق   
 سبالنف لثقةوا بالاستقلبلية ورلشعا مييدل ززيع مما م،تيءاكفا ونح يجابيةإ تقعاوت ءبنا عمى
 طيطلتخوا لشخصيةا دافلأىا متصمي فةرمع عمى ملقائا ؛تيذالا للعموا رةبالمثاب زاملالتوا
 فيرلمعا رلتغيا فيو دثيح ذيلا طفلمنعا أن لنا نتبيو .لنتائجا لفضأ لىا ولصولوا
 يةوليا نع ثلبحوا ىقةرالما حمةرم يقابميا لتيوا ،متوسطلا ملتعميا حمةرم وى نماا ذلمتممي لنفسيوا
 .لمستقبميةا يةوليا ءبنا عمى للاشتغاوا سيةدرلما

 شلغاجية وانا عمى مودجي زكيرت نلا مدب ولحالية ىاسة درالا حي بو نتائجوت ءشيم ىأ    
 سليو لمشكمةا ريظم تعالج ما دةعا لتيوا يةدارلإا راءاتلإجوا عيةردلا ننيوالقا ضساليبو ببعوأ
 حساسووا ذلمتممي تيةذالا ءاتلكفاا لتنمية مجراب ضعو عمى للعما ونح ركثأ جوولتا عمينا .ىارىوج
 نم لوذيب ذيلا دلجيا نتثميو ،هردبمف سيدرالا هرمسا رضتعت تباوصع أي جيةوام عمى درةبالق

 .لعائميوا سيدرلما طلمحيا طرف
 ركلمشتا لجماعيا أو نيولتعاا للعما وممفي في ظرلنا دنعي أن عمينا جيوغدالبيا قلسياا فيو 
 هورتصو ذلتمميا نفسية عمى جانبية نتائج لو ونيك دق ذيلوا ،درسلا تقاعا لخدا ذلتلبميا نبي

 .للمعم

 يمكن الخروج بالإقتراحات التالية:لال كل ما سبق خمن 
 . لتعميميةا المراحل مختمف من أخرى عينات عمى الحالية لمدراسة مماثمة أخرى دراسات إجراء 
 . أخرى بمتغيرات علبقتيا و الذات فاعمية متغير تتناول دراسات إجراء 



 خاتـــمـة
 

 
 

 إجراء دراسات تتناول متغير الغش و محاولة الحد منو ومحاربتو. 

 . التعميمية المراحل جميع في الذات فاعمية لتنمية إرشادية برامج إعداد 
 تحقيق حتى الجيد بذل و المثابرة عمى أنفسيم في و قدراتيم في بالثقة التلبميذ توعية ضرورة 

 . النجاح
 لندرتيا نظرا الذات فاعمية بمتغير خاصة عربية مؤلفات إصدار و بحوث بإجراء الاىتمام 

 . منيا الأجنبية ترجمة إلى إضافة ، جامعيةال بالمكتبات
تحــسين فعاليتيم  فــيتنمــي ميــاراتيم، وتــسيم ـوفير بيئــة تعميميــة تتحــدى قــدرات الطــلبب و ت 
 .ذاتية الأكاديميةال
تحقيق المزيد من التفعيل لدور المرشدين الطلببيين وتدريبيم عمى كيفية إعداد برامج إرشادية  

 التلبميذ.لتحسين الفعالية الذاتية الأكاديمية لدى 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انمزاجغ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  :العربية المراجع
 .الذات فاعمية عمى جعةاالر  التغذية أثر( 7 0661، ) محمد السيد ىاشم، أبو  -

 .مصر القاىرة، شمس، عين جامعية التربية، كمية  ماجستير رسالة
ظاىرة الغش الامتحانات لدى متعممي سنة رابعة  ( 02057، )أمينة صالح ،  بن -

 ، مستغانم.بمدية خير الدين ، ماستر عمم الاجتماع التربوي، متوسط 
 المسؤلية بتحمل وعلاقتو السيطرة مركز(7 0666،)  كاظم محمود ، التميمي -

 ،الاداب كمية( ،33دد)الع، المستنصرية دابآ مجمة ، ةالجامع طمبة لدى الاجتماعية
 ية.المستنصر  جامعة

 .العربية النيضة ارد، القاىرة .الشخصية نظريات (06537، )يدلحما عبد جابر،  -
 من بكل وعلاقتو الانفعالي الذكاء( 02247، )الرحمن عبد البندري الجاسر،  -

، وطالبات طلاب من عينة لدى الوالدي الرفض - القبول كار دوا   الذات فاعمية
 المكرمة، مكة القرى، أم جامعة التربية، كمية منشورة، غير ماجستير رسالة

 .السعودية
 حول سةراد: سميمان عمر بكيش (7 0646) قرةار ق ميرةأ ، عصبة ابو خالد -

، العدد الكويت، السابع التربية أسبوع ةممج،  الامتحانات في الغش ظاىرة
02        .  
بالتوجو توقعات الكفاءة الذاتية وعلاقتيا (7 0205)زقاوة أحمد، بمقاسم محمد ،  -

جامعة ، 00، المجمد 0، العدد يو التعميم المتوسط و الثاننحو الغش كسموك سمبي ،
 وىران.

  الأيتام التلاميذ لدى الجنس ودور الذات فاعمية (02207، )سامي زيدان،  -
 التربية، كمية منشورة، غير ماجستير رسالة .المتأخرة مرحمة الطفولة في والعاديين

 .مصر المنصورة، ةجامع
 طلاب لدى الجبروت امتحانات في الغش ظاىرة :( 0200، ) الخالدي يمانمس -

 .سطينمف،  15 العدد، الثانوية ةمرحالم أثناء الييود و العرب



 

 
 

 ثانوي ثالثة ؛ أسبابو( البكالوريا امتحانات في الغش :( 0201)،  ويزة شريكي:
 شيادة لنيل مذكرة،  تلاميذال نظر وجية من )منود الح ءاتاإجر  و تقنياتو؛

 .ئراز جال،  التربية عموم في الماجستير
 لدى المدرسية الامتحانات في الغش ظاىرة: (0224، ) السبعاوي عرفات، ةمفضي-

     التربية ةممج، )علاجيا طرق و أساليبيا و أسبابيا( الإعدادية ةمالمرح طلاب
 .01 دمالمج، 3،العدد ممعوال
 التعميمية وكيةمالس الصفية المشكلات: (0224، )العمايرة حسن محمد -

 ، الطباعة و التوزيع و لمنشر المسيرة دار، علاجيا ،أسبابيا، مظاىرىا الأكاديمية
 .الأردن عمان،0 ط
الفعالية الذاتية الاكاديمية وعلاقنيا 7( 0202محمد رزق الله ، الزىراني ، ) -

، بمدينة مكة لدى طلاب المرحمة الثانوية بالعادات العقمية والتحصيل الدراسي 
 .3جزء ، 053، مجمة كمية التربية ، جامعة الأزىر ، العدد المكرمة 

 المدرسية الواجبات أداء و تار االاختب في الغش: (0654)، حمدان زياد محمد -
 .الأردن، عمان، الحديثة التربية دار، علاجو و تشخيصو و أصولو و ماىيتو

 من بكل علاقتو و المستقبل قمق : (0203، ) الجبوري اليادي عبد محمد -
 التعميم لطمبة الاجتماعي للاندماج الاتجاه و الأكاديمي لطموحاو  الذات فاعمية
 درجة لنيل رسالة ، نموذجا بالدانمارك ،المفتوحة العربية الأكاديمية -المفتوح
 .التربية عمومو  النفس عمم في الدكتوراه

 القيم أنساق في التغير :( 0223، )أميمين عثمان يمع،التير عمر مصطفى -
 الجديدة الكتاب دار،  "الامتحانات في الغش " نموذج الأىداف تحقيق ووسائل
 .لبنان،  بيروت ،0 ط، المتحدة

 التربوي النظام في خمل المدرسي الغش :( 0202) البرجاوي،  مصطفى مولاي -
 مقال.، الاجتماعي و 

( 0) الجزء .العشرين القرن في النفس عمم(7 0223) ،الدين بدر عامود، -
  .العرب الكتاب اتحاد :دمشق



 

 
 

 الذات فاعمية من بكل وعلاقتو راالقر  اتخاذ(7 0225) ،محمد بن بندر العتيبي، -
 رسالة .الطائف بمحافظة الطلابيين المرشدين من عينة لدى الاجتماعية والمساندة
 .السعودية المكرمة، مكة القرى، أم جامعة التربية، كمية ماجستير

، الإسكندرية .تار االمي بناء مدخل التنظيمي السموك7( 0223، )أحمد ماىر، -
 .والتوزيع والنشر لمطباعة الجامعية الدار

  استخدام أثر7( 0202) ، جاموس أبو محمود الكريم عبد و قطاوي ىيماابر  محمد -
 تدريس في العاشر الصف طمبة لدى الذاتية الكفاءة تنمية في الخدمي التعمم
 .الأردن ،(4)العدد ، (3د)المجم ، اليرموك امعةج، المدنية و الوطنية التربية مبحث

 الذات فعالية( 7 0202).أحمد الجرموزي، ،أمينة رزق، ،الحكيم عبد المخلبفي، 
 عمى ميدانية سةادر " الطمبة لدى الشخصية سمات ببعض وعلاقتيا لأكاديميةا

 ممحق، ( ،03)المجمد دمشق، جامعة مجمة ."صنعاء جامعة طمبة من عينة
 .دمشق

فاعمية الذات الاكاديمية وعلاقتيا بالمسؤولية (7 0203)ولاء سييل ، يوسف ،  
 ، ماجستير في عمم النفس العام، جامعة دمشق ، سوريا.الاجتماعية 
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 ق7لملبحا

Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 79 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 79 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,912 57 

 

Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 79 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 79 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,915 32 

 

Frequencies 

Statistics 

 الجنس

N Valid 79 

Missing 0 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 58,2 58,2 58,2 46 ذكر 

 100,0 41,8 41,8 33 أنثى

Total 79 100,0 100,0  

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 28,36070 201,5316 261,00 136,00 79 فعالٌة الذات الأكادٌمٌة

الغشالتوجه نحو   79 34,00 90,00 53,3797 15,27299 

Valid N (listwise) 79     

 

 

 



 

 
 

Correlations 

Correlations 

 التوجه نحو الغش فعالٌة الذات الأكادٌمٌة 

 **Pearson Correlation 1 -,437 فعالٌة الذات الأكادٌمٌة

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 79 79 

 Pearson Correlation -,437** 1 التوجه نحو الغش

Sig. (2-tailed) ,000  

N 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

T-Test 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس

 4,15574 28,18563 194,7174 46 ذكر فعالٌة الذات الأكادٌمٌة

 4,55137 26,14561 211,0303 33 أنثى

 2,47214 16,76690 55,0652 46 ذكر التوجه نحو الغش

 2,22566 12,78545 51,0303 33 أنثى

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed ,006 ,938 -2,614 77 ,011 -16,31291 6,24073 -28,73978 -3,88604 فعالٌة الذات الأكادٌمٌة

Equal variances not assumed   -2,647 72,008 ,010 -16,31291 6,16321 -28,59902 -4,02680 

 Equal variances assumed 4,092 ,047 1,161 77 ,249 4,03491 3,47646 -2,88761 10,95744 التوجه نحو الغش

Equal variances not assumed   1,213 76,675 ,229 4,03491 3,32642 -2,58928 10,65911 

 



 

 
 

 استبيان فعالية الذات الأكاديمية

 التعليمات  
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موافق  العبارات لرقما
 بشدة

غٌر  متردد موافق
 موافق

غٌر موافق 
 بشدة

      تؤهلنً قدراتً العقلٌة للتفوق فً دراستً 11

      الاكادٌمٌةٌنقصنً وجود خطة لتطوٌر قدراتً  12

      تظهر الدراسة ما لدي من قدرات  13

      تتوفر لدي المهارات اللازمة لتخصصً الدراسً 14

      لٌست لدي الرغبة فً اكتساب مهارات اكادٌمٌة جدٌدة 15

      لدي قراءات خارجٌة غٌر الكتب المدرسٌة 16

      لا اهتم بالتخطٌط لمستقبلً الدراسً 17

      أتمنى ان أكون احد الأشخاص ذوي المكانة العلمٌة المرموقة 18

      ابذل جهدا فً تحقٌق اهدافً دون انتظار مساعدة من الاخرٌن 19

      اثابر فً تحقٌق اهدافً الدراسٌة 11

      ٌنقصنً متطلبات النجاح فً الدراسة 11

      اسعى لتحقٌق طموحاتً رغم الصعوبات التً تواجهنً  12

      افضل المهام الاكادٌمٌة التً تتٌح لً الاطلاع على كل ما هو جدٌد 13

      اجد صعوبة فً استخدام مهارات التفكٌر العلمً 14

      افضل الاعتماد على الاخرٌن فً اختٌار التخصص المناسب 15

      اثق فً قدرتً على تحصٌل دروسً بالمستوى المطلوب  16

      القٌام بالتكلٌفات الدراسٌة بشكل لائقٌمكننً  17

      ابذل كل ما فً وسعً للحصول على اعلى الدرجات 18

      اجد صعوبة فً فهم كثٌر من الموضوعات التً ادرسها 19

      اذاكر دروسً اول بأول 21

      اشعر بالملل و التعب عند أداء واجباتً المدرسٌة 21

      التفاعل مع المعلمٌن فً الفصل الدراسًاثق فً قدرتً على  22

      اعتمد على ذاتً فً انجاز ما اكلف به من واجبات 23

      اعتقد ان معظم المقررات الدراسٌة صعبة و جافة 24

      أحاول اكثر من مرة لإنجاز المهام الاكادٌمٌة ولا استسلم بسهولة 25

      أجد صعوبة فً انهاء الواجبات و التكلٌفات الدراسٌة فً أوقاتها المحددة  26

      أقبل على أداء المهام الاكادٌمٌة التً ٌعتبرها زملائً صعبة 27

      أرى أن معظم المقررات الدراسٌة صعبة ومن المستحٌل فهمها 28

      الأولى فً حٌاتًأحرص على أداء متطلبات الدراسة و أعطٌها الأولوٌة  29

      أبذل جهدا كافٌا فً البحث و الاطلاع 31

      استطٌع حل المشكلات التً تواجهنً  فً الدراسة بسهولة 31

أبذل قصارى جهدي للتغلب على الصعوبات التً تواجهنً فً إعداد التكلٌفات  32
 الدراسٌة

     

      ممكنةأؤجل المهام الدراسٌة الصعبة إلى آخر لحظة  33

      أثق فً قدرتً على اجتٌاز الإختبارات  34

      أستطٌع أداء المهام الأكادٌمٌة التً تتطلب التركٌز لفترة طوٌلة 35

      أجد صعوبة فً تنظٌم وقتً أثناء الاستعدادات للإختبارات  36

      أشعر بالتوتر و القلق فً الإختبارات، مما ٌعٌق تذكري للمعلومات 37

      أنظم أفكاري بشكل جٌد أثناء الإختبارات 38

      أعتقد أن أي مشكلة دراسٌة ٌمكن حلها من خلال بذل المزٌد من الجهد  39

      أفضل الاعتماد على ذاتً فً حل المشكلات التً قد تواجهنً فً الدراسة 41

خارجة عن  أتوقف تماما على بذل الجهد فً الدراسة عندما تواجهنً ظروف 41
 إرادتً

     



 

 
 

      أصمم على النجاح فً الدراسة مهما واجهت من صعوبات 42

      أستطٌع إٌجاد أكثر من حل لأي مشكلة تواجهنً فً الدراسة 43

      أشعر بالثقة فً قدرتً على مواجهة المواقف الدراسٌة الجدٌدة علً 44

      الإختباراتأتوقع الحصول على درجات مرتفعة فً  45

      ٌنقصنً الكثٌر من المهارات المطلوبة للنجاح فً الدراسة 46

      تؤهلنً قدراتً العقلٌة للتفوق فً دراستً 47

      ٌصفنً زملائً بأننً قادر على إحراز أعلى الدرجات فً الإختبارات 48

      ٌثنً ولً الأمر على نتائجً فً الإختبارات 49

      قدرتً على الإجابة على الأسئلة الصعبة المتعلقة بدراستًأثق فً  51

      ٌمكننً على الإجابة على أي سؤال فً الإختبار 51

      أتوقع أن أحصل على أحد المراكز المتقدمة بٌن زملائً فً هذا العام 52

      أشعر بالثقة عند اقتراب موعد ظهور نتٌجة الإختبارات 53

      الثناء من أساتذتً على أدائً فً دراستًأتوقع  54

      أرى أن الحصول على مركز متقدم بٌن زملائً أمر غٌر ضروري 55

      أتوقع أن ٌكون لً مستقبل مشرق 56

      لدي رغبة قوٌة فً استكمال دراستً 57

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 استبٌان التوجه نحو الغش فً الوسط المدرسً

 غٌر موافق موافق أحٌانا موافق الفقـــــرات الرقم

    عادة ما أغش فً المواد الأساسٌة 11

    عادة ما أغش فً المواد المكملة 12

    لا أحب بذل مجهودات كبٌرة فً المراجعة 13

    أرى أن الغش سلوك عادي جدا 14

    الغش المدرسً منهً عنه فً الدٌن 15

    لٌس منا" أومن بالقول "من غشنا 16

    أفكر فً الانتقال بأي طرٌقة كانت  17

    أومن بالقول "من نقل انتقل" 18

    أومن بالقول "من اعتمد على نفسه بقً فً قسمه" 19

    أعتبر أن الغش وسٌلة لضمان مستقبلً الدراسً 11

    أمارس الغش لأن مجتمعنا لا ٌؤمن الا بالنتائج و المعدل 11

    بالقول "الغاٌة تبرر الوسٌلة"أومن  12

    الغش وسٌلة لخوض تجربة المغامرة و الاثارة 13

    أرى أن الكثٌر من الناجحٌن لم ٌعتمدوا على أنفسهم 14

    النجاح الدراسً مرتبط بالضرورة بالغش فً الامتحانات 15

    أرى أن الغش لا ٌعتبر سلوك سلبً 16

لاننً أفتقد لمهارة المراجعة و أفكر أحٌانا فً الغش  17
 التعامل مع الامتحان

   

    النظام الداخلً للمؤسسة ٌدفعنً الى الغش 18

    أفضل الغش لأنً لا أحبذ المراجعة كثٌرا 19

    طبٌعة الإختبارات تدفعنً إلى الغش 21

    خوفً من الرسوب ٌدفعنً الى الغش 21

    فً سلوك الغشخوفً من الامتحان ٌجعلنً أفكر  22

    اهمالً للدراسة ٌضطرنً للغش 23

    لٌس لدي ثقة كبٌرة بالنفس لذلك اضطر للغش 24

    وضعً داخل الاسرة ٌدفعنً للغش 25

    أجد صعوبة فً التخلً عن الغش لتعودي علٌه  26

    كثرة الضغوط المدرسٌة تدفعنً للغش 27

    بشكل عاديأمارس الغش لان المجتمع ٌمارسه  28

    أمارس الغش لأنه سلوك غالبٌة التلامٌذ 29

    أشعر بالندم عندما أمارس الغش 31

ضغط الأولٌاء ورغبتهم فً تحقٌق النجاح ٌدفعنً للغش  31
 أحٌانا

   

    أمارس الغش لأننً لا أرٌد تكرار تجربة الفشل 32

 

 

 

 


