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 شكر:الكلمة 

 ...هذا العمل المتواضع  لإنهاءالذي وفقنا  الحمد لله

، والههذي ررههرفنا لفهههرافب لنهها علهه  هههذا عررروي مختررار: نتوجههب لالرههسر ذنههتافنا ال اضههل
ونرسر كل من قهدم لنها  لنا البحث ، كما نتوجب لالرسر ال  كل أنتاف بذل مجهوده في ردريسب

رب العههالمين و ههل ى علهه  نههيد  الحمههد للهالمسههاعدة ىتهه  نههتا هههذا البحههث وأخههر دعوانهها أ  
 .الخلق أجمعين  
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 : براهيمي خيرة إهداء الطالبة
 تالب العزيز.... أمي ى ظها ى.إل  من وضعت الجنة رحت قدميها ووقرها في ك-
 أبي رىمب ى ن رباني  غيرة واىمل انمب لسل عز وفخر إل  م -
 هريك ىياري ورفيق دربي زوجي عمرإل  -
  العزيزات. دعمي أخواري مصدروإل   -
 هاجر التي هاركتني هذا العمل ديقتي   إل-
 ..إليسا جميعا أهدي جهدي .-
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 الطالبة بلخيري هاجر:  إهداء
 من غمررني لحنانها أمي إل فيض الحب ووافر العطاء بلا مقابل...  إل  -
بههلا انههت ناء     إخههوريكههل  إلهه و  عمههرهأطههال ى فههي  أبههي الحتيههبفرىههة التيههت وقههرة العههين  إلهه  -
 انت عو  لنا في انجاز هذا العملالزهراء التي ك  ادق فاطمةزميلتي بن  إل -
 التي هاركتني هذا البحثزميلتي خيرة  إل و -
 ..........إل  كل اذهل واذ دقاء  -
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 ملخص الدراسة:
 الههذات لههدم المههرأة العاملههة: " الضههغوا الن سههية وعلاقتههها بتقههد ر فههي درانههتنا المعنونههة بههه

 :ي جاءت نظريتها عل  النحو التاليالت المتزوجة

المههرأة العاملههة ورقههد ر الههذات عنههد  الن سههية،لضههغوا بههين ا اررباطيههبهههل روجههد علاقههة  -
 ؟المتزوجة

أ هن رها روزيهع  ،نهيدة عاملهة متزوجهة فهي وايهة الجل هة 60عينة متكونة من  والتي هملت
كهههوبر نهههميث  الهههذات ل ومقيهههال رقهههد ر "،تا نسهههل ن" ل مقيهههال الضهههغوا الن سهههية  المقيانهههين:

  التالي:وهذا قصد إثبات فرضيتنا المصاغة عل  الرسل 

بهههين الضهههغوطات الن سهههية ورقهههد ر الهههذات لهههدم المهههرأة العاملهههة  اررباطيهههبروجهههد علاقهههة  -
 المتزوجة.

الضهغ  الن سهي ورقهد ر الهذات  الضهغوطات،بهين  الإىصهاييةروجد علاقة بين الدالهة  -
 لدم المرأة العاملة متزوجة.

 ضغ  الن سي لدم المرأة العامل المتزوجة.الارر اع في مستوم  وجد  -

 متزوجة.قد ر الذات لدم المرأة العاملة ال وجد انخ اض في مستوم ر -
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  Study summary: 

In our study entitled: “Psychological stress and its relationship to self-esteem 
among married working women whose theory came as follows: 

- Is there a correlation between psychological stress and self-esteem among 
married working women? 

Which included a sample of 60 married working women in the state of Djelfa, 
where the two scales were distributed: the psychological stress scale of 
"Levenstein", and the self-esteem scale of Cooper Smith, and this is intended 
to prove our hypothesis formulated as follows:                 

There is a correlation between psychological stress and self-esteem of 
married working women. 

- There is a statistically significant relationship between stressors, 
psychological pressure and self-esteem among married working women. 

- There is a high level of psychological stress among married working 
women. 

- There is a decrease in the level of self-esteem of the married working 
woman. 
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 :مقدمة

رحهت  لأنهبفههو ههعور ال هرد ، المرهاكل فهي زمننها الحهالي  أههايعتتر الضغ  الن سي من 
الخههوف الت كيههر  ،جههدال بههين العايلههة :ضههغ  غيههر طتيعههي ورختلههه جوانههب هههذا الضههغ  م ههل

رراكميها لحيهث رتهراكا رهأثيرا لهها  أ وقد نجد ،  ل العمل...مراك،المادية  ،الوفاة الخسارة ،الزايد
يسهههتب  وأيضههها، ورولهههد الرهههعور لاانزعهههاج والقلهههق ونهههرعة اان عهههال ، الضهههغوا فهههوق لعضهههها 

لالمايهههة مهههن  80 أ العالميهههة  الإىصهههايياتوررهههير ،  جسهههدية الهههن س اذعهههراضمجموعهههة مهههن 
لالمايهههههة مهههههن مرهههههسلات المرضههههه   50  أ و، ها الضهههههغوا الن سهههههية تنهههههتاذمهههههراض الحد  هههههة 

 أفههرادلالمايههة مههن  25  أ و ، والمسترههايات  نارجههة عههن الضههغوا الن سههية للأطبههاءاجعين ر المهه
ات لمجتمعهوب عهل التحهوات التهي مسهت ا، الضهغ  الن سهي  أههسالالمجتمع يعانو  ههسلا مهن 
خروج المرأة إل  ميهدا  العمهل ف ، المرأة ناهمت في رغيير مسانة ، عل  مستوم كل اارجاهات

فهههي فههي العصههر الحههد ث، أ ههبم تههاهرة منترههرة عتههر العههالا لاعتبههار المههرأة نصههه المجتمههع 
م لهها م هل الرجهل  أ هبحت أنههاىيهث  .نهرة أو فهي المجتمهعاارحتل مسانهة هامهة نهواء داخهل 

ىصههاءات علهه  ااو رههدل ،  اذوادمقتصههر علهه  عمههل التيههت ورربيههة  المههرأة كهها  عمههل فبعههدما 
  ، فههف  الزوجههة غالبهها مهها رقههوم لههأك ر مههن نصههه لافههي ىالههة كههو  الههزوج و الزوجههة يعمههأنههب 

لجانههب العمههل الههوتي ي، اط ههالهن ت يعتنههين للامههن الزوجههات العههام 7نزلههي ، وأ   العمههل الم
رار كتيههرة جسههميا للضههغوا المتوا ههلة ل تههرة طويلههة، لههب أضهه تعههرضالصههاييو  مههن اخويحههذر ا
مرربطهههة  أنهههريةضهههغوا مهنيهههة مرربطهههة بتيئهههة العمهههل وضهههغوا  .ورنقسههها الضهههغوا الههه  ون سهههيا
رسهههتجيب لههههذه الضهههغوا لانهههتجالات  المتزوجهههةالعاملهههة  المهههرأة لهههذلك فههها   ، واذط هههاللهههالزوج 

وانخ هههاض  علاقتهههها مهههع عايلتههههاواضهههطراب ، مختل هههة رهههؤثر علههه   هههحتها الن سهههية والجسهههدية 
الرههخص الههذي يقههدر فارههب يقههدر  أ فالتقههد ر اايجههابي للههذات مههها جههدا ىيههث  ، رقههد رها لههذارها

 يقدر فارب فانب يعجز عن التعتير عن فارب وخترارب ومواهبب. الذي ا أما ، الآخرين

                                        1     



 
 

 كالآري:فصول جاءت  6من  ركونت درانتناوقد 

لعهههههض  إلههههه  لالإضهههههافة ،الدرانهههههة وأهميهههههة وأههههههداف الإههههههساليةعرضهههههنا  الأول:الفصرررررل 
 .والدرانات السالقة الإجراييةالمصطلحات 

 ويحتوي عل  م هوم الضغ  الن سي ، رناولنا فيب الضغ  الن سي  :الفصل الثاني 

مظههههاهره والنظريههههات الم سههههرة للضههههغ   إلههه  لالإضههههافة،  أعراضههههبواههههها  وأنواعههههب وأنهههبالب
 الن سي

تمهع فهي المج المهرأة ويتضمن م هوم ، العاملة المتزوجة  المرأة  إل رطرقنا  الثالث:الفصل 
ي والمرهاكل الته، ودوافهع خروجهها للعمهل ومجهاات عملهها ، العاملهة  المهرأة وم هوم ، الجزايري 

 .العاملة المتزوجة المرأة رتعرض لها واثر العمل عل  

 ر والعوامههل المههؤثرة فههي رقههد وأقسههامها،رقههد ر الههذات ومسههتويارها  إلهه رعرضههنا  :الفصررل الرابررع
 ورقد رها.الذات وال رق بين الذات 

الدرانهههة اانهههتطلاعية ومهههنهج الدرانهههة  ويضههها للدرانهههة،المنهجهههي  الإطهههار الخرررامس:الفصرررل 
 اوأخيههر الدرانههة  وأدواتوالمسههاني  لزمههانيا والإطههار ، ومجتمههع الدرانههة وميههدا  وعينههة الدرانههة

 .الدرانية اذناليب
 وفيب عرض ومناقرة نتايج ال رضيات والمناقرة ،النتايج ورحليلها عرض السادس:الفصل 
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 النظري  الجانب 
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 إشكالية: (1  

 العلميههةفههي هههت  المجههاات ، مههع التطههورات التههي يرهههدها العههالا منههذ القههرنين الماضههيين 
وىته  التكنولوجيهة أ هبحت المههن واذعمهال رهزداد ورت هرع فهي ههت  ،  والسيانهية وااقتصادية

  فهيها دور ههام نالنسهاء لههأ بحت بل ، ومختله أنواعها ،  ولا ربق  ىسرا عل  الرجال فق  
، لم هابرة المهرأة وىتهها للعمهل انترهرت فهي مختلهه المجههاات ، جهزء ا  تجهزأ مهن نهوق العمهل 

وو ههوا إله  التطههورات ، يمهي ااقتصههادي وىته  السيانهي لأنواعهها نهواء المجههال العلمهي التعل
العلميههههة التكنولوجيههههة وىتهههه  ال لكيههههة ،  فههههالمرأة ونههههعت دايههههرة عملههههها وغيههههرت ال كههههرة النمطيههههة 

 التقليدية عنب.
هههههها تنوعهههههها ومسانأرختلهههههه لهههههاختلاف  عهههههدة،نسهههههاء العهههههاملات ي يرهههههو  داخهههههل أونهههههاا ال

رههزداد ممهها  ولههد لههب ضههغوطات ن سههية  ،ر ويتههأثر ههؤثة ىههال الإنسهها  لطبعههب وبطتيعهه ورههداعيارها،
 المتطلبات العملية. وأيضا ،مع رقدم ورطور الحضارات المدنية والتكنولوجيا

وههذا ممها  ،تطور الحا هل ونهوق العمهل بهدأ  لقه  وفهد كتيهر مهن النسهاء العهاملات فيهبال
أو رعرضهههن  ذدايههها،التعههرض للعد ههد مههن المواقههه قههد ركههو  عههاملا معوقهها  إلهه  بهههاقههد  ههؤدي 

ب قهد ركهو  قانهية  ه بة ورهؤثر التي رهؤدي بهها لخهوض رجهار  والمرقات،للك ير من اذزمات 
لههها الإرهههاق والجهههد واان عههاات ورولههد لههها ضههغوطات  ورسههتب، محههيطهاعلههيها وعلهه  نههلبا 
 وىت  اضطرالات ن سية مختل ة. ،عد دةن سيب 

اهتمهههام العد هههد مهههن البهههاى ين  أخهههذتصهههر التهههي تتهههر مهههن تهههواهر العرعالن سهههية الضهههغوا 
وخا هههة المهههرأة  ،رتعهههرض لهههها المهههرأة العاملهههة لصههه ة عامهههةالتهههي ضهههغوطات الن سهههية الوخا هههة 
كونها ركو  عرضة للعد د من المراكل عل  الصعيد ن الخاص والعهام فهي  ،متزوجةالالعاملة 
لتهها التوافهق فهي محاو  الزاويهةيحصهرها فهي و يعرضهها  مالمهها لسهلااهتمهام  ،في اذنهرةو العمل 

العمههل  تسهها لمهههام رختلههه كههل ااخههتلاف عههن مهامههها الخا ههة اذنههرية، فتعامههل ف بينهمهها ، 
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مرهههقة ، فهههذا الجانهههب اخهههذ اهتمههام العد هههد مهههن  والمههرأة المتزوجهههة العاملههة مهههع التيئتهههين يسههو  ف
 البهههاى ين درانهههة الضهههغوطات الن سهههية التهههي رتلقاهههها المهههرأة العاملهههة المتزوجهههة كونهههها أ هههبحت

" "ههارو  كههورريسالتهي قههام بهها الباىههث  الدرانهةأهههارت د  يرهها العد ههد مهن النسههاء فقهرتهاهرة 
أ  الضغ  الذي ر يرب المرأة العاملة قد يصب معب الرعور لالقلق لاعتباره أها ااضهطرالات 
الن سههية التههي ررههسو منههها لحيههث أ  التعههرض للضههغوا الن سههية نتيجههة رعههدد أدوارههها و الصههراع 

 « ترك أثره عل  الصحة الجسدية والحالة اان عالية قلق، اكتئاب بينهما 
 (210،ص  2080)كاميليا عبد الفتاح، 

 والضغوطات الن سهية رعتتهر مهن العوامهل الهامهة التهي رهؤثر عله  رقهد ر الهذات،  ففدراكنها
يحدد نوع هخصيارنا ورركيتتها ورقد ر الذات للإنسها  يسهو  مستسهب ا فطهري فيستسهب  لذارنا

د ر فتقه   ىيارهبة مهن بدايه ال هرد ويواجهههاويولد من التجهارب والمرهاكل واذزمهات التهي  تلقاهها 
ت الذات  تكو  مهن الهوعي ونظررنها  الصهافية الإيجابيهة نحهو الهذات،  فكلمها نعطهي رقيهيا  للهذا

ب  سهننلتي  ؤثر عل  الن سية ،  فففا كا  التقيهيا للهذات ايجهابي فيهرم  ال هرد  أونواء ايجابي 
ا الههذات نههلبا فيسههو  إلهه  الههتعلا والو ههول إلهه  النجههاح عسههس إفا كهها  رقيههي بيههبأىسههن ويههؤدي 
 نحراف   ان سب مما  ؤدي إل  الخطأ وا  رم النقص في

ر الضههغوطات الن سههية واضههم ومههدرك علهه  رقههد ر الإنسهها  لذارههب ، وهههذا مهها  تجسههد يفتههأث
  رتعهرض لهها المهرأة العاملهة المتزوجهة أثهر علهالتهي ن سية الكو  الضغوطات رفي درانتنا فقد 

 تساؤل التالي : الرقد رها لذارها ولهذا نطرح 
هههل روجههد علاقههة اررباطيههب بههين الضههغوطات الن سههية ورقههد ر الههذات لههدم المههرأة العاملههة -

 المتزوجة ؟
 تساؤات ال رعية :ال

لمههرأة ههل روجهد علاقهة فات دالهة إىصهايية للضهغوطات الن سهية ورقهد ر الهذات لهدم ا -      
 المتزوجة؟

 ما مستوم الضغ  الن سي لدم المرأة العاملة للمتزوجة؟-      
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 ة؟ذات لدم المرأة العاملة للمتزوجما مستوم رقد ر ال-       
ل روجهههد فهههروق دالهههة اىصهههاييا بهههين الزوجهههات العهههاملات المقيمهههات فهههي انهههر ضهههيقة هههه-     

 المقيمات في انر ممتدة؟العاملات والزوجات 
 
 فرضيات الدراسة: (2

املة ى المراة العتوجد علاقة دلالة إحصائية بين الضغوطات النفسية وتقدير الذات لد -    

 المتزوجة

 .مرر ع المتزوجة ةالعاملضغ  الن سي لدم المرأة المستوم  -
 منخ ض لمتزوجةارقد ر الذات لدم المرأة العاملة مستوم  -
روجد فروق دالة اىصاييا بين الزوجات العاملات المقيمات في انهر ضهيقة والزوجهات  -

 العاملات المقيمات في انر ممتدة.
 :أهداف الدراسة(3

 .المتزوجةني منها المرأة العاملة ضغوطات الن سية التي رعاالمعرفة  -
 معرفة مستوم رقد ر الذات لدم المرأة العاملة المتزوجة  -
 رسلي  الضوء عل  معاناة المرأة العاملة المتزوجة. -
 أهمية الدراسة:  (4

، كهههونها   الضهههوء علههه  ههههذه فئهههة مهههن العهههاملاتلههههذه الدرانهههة أهميهههة لالغهههة كونهههها رسهههل 
، تي قد رحهد مهن رقهد رها لهذارهاة الد د من الضغوطات الن سيللععاملات متزوجات ويتعرضن 

 رمسننهها مههن معرفههة أنههواع وعوامههل الضههغ  الن سههي لههدم المههرأة العاملههة ونهههافهههذه درانههة مهمههة ك
 المتزوجة، وأها مستويات الضغ  الن سي الموجودة عند هذه العاملات.

 العاملههة المتزوجههة والظههروف التههي رعتتههر الدرانههة لم الههة نمههوفج رحليلههي لوضهه ية المههرأة و 
 ذنرة من جهة والعمل من جهة أخرم ر يرها والمسؤوليات التي رتحملها في ا
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 مصطلحات الإجرائية لمتغيرات الدراسة: التعريفات (5
 تعريف الضغط النفسي: /1

أو ويههههدده علههه  أنهههب تهههرف خهههارجي يضهههع علههه  ال هههرد أعبهههاء ومتطلبهههات فايقهههة يعهههرف 
ال ههرد متطلبههات ر ههوق ىههدود قدرارههب ، أو يحههدع عنههدما  واجههب لههرخر أويعرضههب للخطههر لرههسل 

العمليهههههات الن سههههية التهههههي رههههؤدي إلههههه  الإىسهههههال  وانههههتعدادارب فالضهههههغوا الن سههههية ررهههههير إلهههه 
 (84 ص، 1998،)رمضان لالمؤثرات 

 تعريف تقدير الذات:/2
يقهة جابيهب او لطر رعريف رقد ر الذات لصورة هاملة لأنب رقييا ال رد فاري نواء لطريقهب اي

 حيههاة، لمعنهه  انههب يرههير الهه  مههدم إيمهها  المههرء بذارههب ، الرههعور لأهميتههها وانههتحقاقها لل نههلتي
 (02، ص 2005)رانجيت ،والرعور لقدررها وك اءرها .

 الزوجة العاملة :  المرأة العاملة المتزوجة:/3
ىسب هذه الدرانة هي المرأة التي رزاول عملا خارج بيتهها لرهسل رنهمي ومنهتظا، مقابهل      

ررعهه  )أجهر مهادي رتقاضههاه،وهذا إضهافة إله  أدوارههها داخهل بيتهها والمتم لههة فهي : دور الزوجهة 
زوجهههههها ورلتهههههي ىاجارهههههب المختل هههههة(، دور اذم )رسههههههر علههههه  رربيهههههة أبنايهههههها ورعههههها تها جسهههههميا 

 ...(تيت )إدارة ورسيير هؤو  بيتها من طبخ وغسيل ورنظيفون سيا(،دور ربة ال
 الدراسات السابقة والتعقيب عليها: (5

عنصر مهها جهدا فهي أي درانهة، كونهها ررهسل للباىهث الصهورة  ،رعتتر الدرانات السالقة
مههن معرفههة جوانهب عههدة مههن ناىيههة فرضههيات وررههسيل التسههاؤات  درانههتب، ورمسنههباذوله  ىههول 

قة وبعد ااطلاع عله  عهدة درانهات نهالمن اانت ادة من كياية روجيب أهدافب  ورمسنباذولية، 
التههي رصههب  مههن الدرانههاتبهههدف أ  نجههد درانههة رتنههاول متغيههرات درانههتنا، لههذا لهها نجههد الك يههر 

 درانتنا.في موضوع 
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 العربية:الدراسات 
 (:2015)الزهراء دراسة زروق فاطمة /1

 لالضغوا الن سهية لهدم العهاملين فهي الحمايهة المدنيهة، رههدف ههذهرقد ر الذات وعلاقتب  
الدرانهههة إلههه  التعهههرف علههه  العلاقهههة بهههين رقهههد ر الهههذات والضهههغوا الن سهههية لهههدم العهههاملين فهههي 

ي الحمايههة المدنيههة، معرفههة العوامههل التههي مههن هههأنها أ  رعيههق العههاملين فههي الحمايههة المدنيههة فهه
ن مهلطريقة عروايية رم لت في المجتمع اذ لي للدرانة عملها.،  عينة الدرانة را اختيارها  

فهههرد،  اذدوات المسهههتخدمة:  73رجهههال الحمايهههة المدنيهههة لالوىهههدة المركزيهههة، والتهههي رم لهههت فهههي 
مقيههههال  اعتمههههدت الباى ههههة علهههه  رطتيههههق مقيانههههين همهههها: مقيههههال رقههههد ر الههههذات كههههوبر نههههميث،

  الضغ  الن سي من إعداد الدكتورة جمعة  ونه.
 انتخدمت الباى ة في هذه الدرانة المنهج الو  ي. المستخدم: المنهج -
ييا بهين رقهد ر الهذات رو لت الباى ة إل  أنهب روجهد عالقهة دالهة إىصها نتائج الدراسة: -

 (2015)زروق،المدنية لكن هذه العلاقة عسسية. والضغوا الن سية لدم الحماية 
 (:2007دراسة بوبكر عائشة )/2

الكرهه عهن العلاقهة بهين  هراع اذدوار والضهغ  الن سهي لهدم  رهدف ههذه الدرانهة إله  
ثههههههها الوقهههههههوف علههههههه  ال هههههههروق بهههههههين الزوجهههههههات العهههههههاملات ىسهههههههب طتيعهههههههة  الزوجهههههههة العاملهههههههة،

قهيا بههها كهل زوجهة عاملههة ) أنهرة ضههيقة روىسههب نهوع اذنهرة التههي  ممرضهات(-العمل)طتيبهات
فرضههيات هههذه  اختبههاراع اذدوار والضههغ  الن سههي. مههن أجههل أنههرة ممتههدة( فههي كههل مههن  ههر  –

زوجهة عاملهة يعملههن طتيبهات وممرضهات فهي ثههلاع  90الدرانهة، رها اختيهار عينههة متكونههة مهن 
وىهههدات  هههحية لمد نهههة طولقهههة، وفيمههها يخهههص أدوات القيهههال المسهههتعملة فهههي ههههذا البحهههث فقهههد 

 رم لت في:
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  ههراع اذدوار وهههو  ههورة معدلههة لمقيههال  ههراع اذدوار لمحمههد نههلامة  دم، انههتتيا  -
 ىيث را رعد لها لما  نانب أهداف الدرانة الحالية.

 بمصادر مختل ة من أجل منانتتالضغ  الن سي والذي را بناؤه لاانتعانة ل انتتيا  -
عله  المهنهج الو ه ي التحليلهي  ااعتمهادنطمم لقيانهب مهن خهلال ههذه الدرانهة. كمها رها 

نهطرت نتهايج  و النتايج للمعالجهة الإىصهايية اللازمهة. وأخضعتالمنانهب ذغراض الدرانهة، 
 هذه الدرانة في النقاا التالية :

الضههغ  الن سههي لههدم الزوجههة العاملههة بههين  ههراع اذدوار و  اررباطيههبا روجههد علاقههة - 1
 لالقطاع الصحي لمد نة طولقة.

  روجد فروق دالة إىصاييا بين الطتيبات والممرضات في  راع اذدوار.ا- 2
 وجهههد فهههروق دالهههة إىصهههاييا بهههين الزوجهههات العهههاملات المقيمهههات فهههي أنهههر ضهههيقة،ر- 3

 والزوجات العاملات المقيمات في أنر ممتدة في  راع اذدوار
  روجد فروق دالة إىصاييا بين الطتيبات والممرضات في الضغ  الن سيا- 4
 يقة،وجهههد فهههروق دالهههة إىصهههاييا بهههين الزوجهههات العهههاملات المقيمهههات فهههي أنهههر ضهههر- 5

 (2007)بوبكر عائشة ت في أنر ممتدة في الضغ  الن سي.والزوجات العاملات المقيما
 ( :2015دراسة سمور أماني )/3

 رقههد ر الههذات وعلاقتههب لالضههغوا الن سههية والمسههاندة ااجتماعيههة لههدم ال تيههات المتههأخرات
 في الزواج في محافظات غزة.

الهههههدف مههههن الدرانههههة: هههههدفت الدرانههههة إلهههه  التعههههرف علهههه  العالقههههة بههههين رقههههد ر الههههذات  
والضههغوا الن سههية والمسههاندة ااجتماعيههة لههدم ال تيههات المتههأخرات فههي الههزواج فههي محافظههات 

 غزة، كما وهدفت إل  التعرف عل  مستوم رلك التغيرات.
فتههاة رتلهه   156مههن  طبقههت أدوات الدرانههة علهه  عينههة عرههوايية ركونههت عينررة الدراسررة:

اذدوات المستخدمة كانت أدوات الدرانة عبارة عهن عاما ولا يستق لها الزواج، و  25 أزيد من
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جتماعيههة وجميعههها مههن وا الن سههية وانههتبانة المسههاندة ااانههتبانة رقههد ر الههذات وانههتبانة الضههغ
 إعداد الباى ة.

 : را انتخدام المنهج الو  ي التحليلي.والمنهج المستخدم
درانهههة إلههه  أ  مسهههتوم رقهههد ر الهههذات و هههلت ههههذه ال -كانهههت نتهههايج الدرانهههة كالتهههالي :و  

  72و ل إل   
 . 65أما مستوم الضغوا الن سية و ل إل   -
خرات فهي الهزواج فهي لهدم ال تيهات المتهأ 12اجتماعيهة و هل إله   أما مستوم المسهاندة ا -

 (.2015)سمور، محافظات غزة. 
 الدراسات الأجنبية:

 :1973نانسي بوتسن دراسة 
ما  وكا  هدف الدرانة رحد دمن الضغوا الن سية، العلاقة بين عمل المرأة ومعانارها 

ي أإفا كا  عمل المرأة هو نتب هسواها من الضغوا الن سية، أو أ  العمل الذي يستب لها 
نيدة عاملة وغير عاملة،  212قد ركونت عينة الدرانة من  و . ضغوا ن سية عل  الطالق

 .ننة 13ولهن أواد أ غرها ا يقل عن 
بندا يقيس  22تضمن  دليل انجنر -وكانت أها أدوات الدرانة: مقيال بناء التوافق 

درجة اذعراض المرضية التي ررير إل  وجود ضرر أو نقص في الرخصية، وكانت أها 
 النتايج:

جهة، ومعاناة المرأة من  علاقة بين كل من: العمل، الزواج، اذمومة من وجود
 ا..ورو ل إل  مجموعة من النتايج أهمه الن سية، لالمقارنة بربة المنزل من جهة الضغوا
زداد الضغ  الن سي كلما قلت الخترة المهنية للعاملات، ىيث دلت التيانات عل    -

ىيث المعاناة من الضغوا فروق دالة لصالم العاملات الحد  ات في العمل من جود و 
 لالمقارنة لمن لهن خترة كتيرة لمجال العمل، أو لالمقارنة بربات التيوت.لن سية ا

 (17،  ص 2013) دايلي،
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 :1981دراسة جودي ترخمان 
ت: تغيراالمرأة العاملة ومعانارها الن سية والجسمية لالمقارنة بربة المنزل" من خلال م

 إل  المجموعات الآرية: ة الدرانةالباىث عين الطبقة ااجتماعية، الجنس، وقد قسا
 متزوجات، غير متزوجات.مجموعة من العاملات  -
 ن العاملين متزوجين، غير متزوجين.، مجموعة من ربات التيوت.مجموعة م -
 بند( 22نجنر )اومن أها أدوات الدرانة: دليل  -

 ما  لي:وضوع البحث الحالي فيوكانت أها النتايج المتعمقة لم
جات ات العاملات والزواج، في مستوم المعاناة الن سية، لصالم الزو روجد فروق بين الزوج-

 العاملات.
العاملات المتزوجات أك ر معاناة ن سية من غير المتزوجات، مما يرير لحجا الضغوا -

 (2000)سميرة ،التي رعاني منها المرأة العاملة.

 تعقيب على دراسات السابقة:

لتي لانتعراضها ، قد كانت  وأبرز الدرانات السالقة امن  خلال الدرانات التي قمنا 
بة ضغ  الن سي والعمل لالنسالضغ  الن سي ورقد ر الذات ، ودرانة عن الرناولت متغيرات 

ة ورقد ر الذات وبعض للمرأة المتزوجة،  معظا الدرانات التي رناولت الضغوا الن سي
  ي أو اىدم رطتيقارب.خرم قد اعتمدت أغلتها عل  المنهج الو التغيرات اذ

ناولت معظا الدرانات السالقة بدرانة المتغيرين كل عل  ىدة فمنها من رطرق ر -
لتقد ر الذات ومنها من رحدع عن الضغوا الن سية، وهناك من رحدع عن الضغوا الن سية 

 ورقد ر الذات.
ورقد ر الذات، اما  ضغ  الن سيال درنا   أمانير فدرانة كل من زروق ونمو  -

 ضغوا الن سية لها .الدرانة كل من جودي ونانسي درنا معاناة المرأة العاملة و 
لكره عن العالقة بين عمل : رهدف أغلب الدرانات إل  امن ىيث أهداف الدرانة

 الن سية، الجنس، التخصص، الطبقة ) الضغوا وعلاقتب ببعض متغيراتالمرأة 
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ضغوطات ال،طتيعة العمل.(، أما درانتنا الحالية، فهي رهدف إل  معرفة ااجتماعية
 ورقد ر الذات لدم المرأة العاملة المتزوجة. الن سية
 

 من حيث المنهج:
ي   ، قد طبقت المنهج ااررباطي والو إ  معظا الدرانات السالقة التي رحصلنا عليها

 الو  ي.نتنا الحالية ىيث رناولنا المنهج درا ة، وهو ما يرببوالمقارن
 من حيث العينة:

عينات رختله قليل عن درانة التي لعدها من ىيث  المتغير ،  أخذتدرانات الكل  
 عينات والمتغير عمل المرأة الالحالية من ناىية  تناونانسي يرتهن دران عايرةودرانة 

 أ  درانة نانسي اختارت العينة والضغوا الن سية ورختله معها في العينة فق  من  ىيث
ا ننة بينما درانتنا اخترن 13قل عن يانيدات عاملات وغير عاملات ولهن أواد أ غرهن 

 ت ولهن أواد من مختله اذعمار.عاملات متزوجا
 من حيث الأدوات:

 كوبر ل ومقيال رقد ر الذاتالدرانة عل  مقيال الضغ  الن سي لقد اعتمدنا في هذه 
نميث وهي رختله عن الدرانات السالقة ىيث أغلتها اعتمدت عل  مقا يس وانتتيانات 

 وانت تاءات من إعداد أ حاب البحث.
 وقد انت ادت الدرانة الحالية من الدرانات السالقة في أنها أعطت فكرة في رحد د

 العينة ور سير النتايج.
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 النفسي: الضغط الثانيالفصل  

 رمهيد -  

 م هوم الضغ  الن سي  /1

 أنباب الضغ  الن سي  /2

 الضغوا الن سي أنواع /3

 أعراض وعلامات الضغوا الن سية  /4

 ومظاهر الضغوا الن سية  ثار  /5

 مستويات الضغوا الن سية  /6

 مصادر الضغ  الن سي  /7

 النظريات الم سرة للضغ  الن سي  /8

  ةخلا- 
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 تمهيد: -

جاريههها وراء الراىههة التهههي  واذمهها منههذ بدايهههة الكههو  لاى ههها عههن اانهههتقرار  الإنسههها عهها  
وهههو  نرههد الطمأنينههة لههب وذبنايههب ، فهههو يسههع  لتخايههف رعطيههب اارههزا  ، فمنههذ رلههك اذزمههات 

دت عتهها الحيههاة ، ولمهها ازدادت الحيههاة رعقيههدا وقههوة رونههعنا وازدادت مطالتههها وىاجارههها ، ازدا
نههيتخله  ذنههبالضههغوا الواقعههة عليههب لتلتيههة المطالههب ، فههلا يسههتطيع التوقههه عههن مجههاراة فلههك 

 راعارع لتحقيهق الرببهات والمطالهب ، وههذا الإنهعن اللحاق بها ، مما اضطره إل  مواكبهة التسه
 من طاقتها  أك رالن س ورحميلها زاده مرة أخرم من الضغ  عل  

 إفهراز إله ع الهذي  هؤدي هي نتايج التقدم الحضهاري المتسهار  ا  الضغوا لسل أنواعها -
فريهههاح الحضهههارة رحمهههل فهههي النههال فهههي التحمهههل ، انحرافههات ررهههسل عتئههها علههه  قهههدرة و مقاومهههة 

ت رسههتهدف الههن س الإنسههانية ، وزيههادة التطههور رحمههل الههن س أعبههاء فههوق الطاقههة ، يارههها  فههاط
ة ) الجسهدية ، ي، مما  نعسس عل  الحالة الصح أجسامناوينتج عنها زيادة في الضغوا عل  

 اانهيار ثا الموت .  إل ويؤدي (والن سية  التدنية

 

 

 



17 
 

 

 

 

 

 

 :  مفهوم الضغط النفسي -1

عههرف الضههغوا إجمههاا لأنههها العلاقههة بههين ال ههرد والتيئههة التههي  ههرم ال ههرد أنههها ر ههوق او ر -
 ورهدد رفاهيتب الن سية . وإمساناربرقل عن قدرارب 

إلههه  أ  الضهههغ  عبهههارة عهههن مجموعهههة مهههن اذعهههراض رتهههزامن مهههع  Selyeنهههيلي  وأههههار
التيئههة ، م ههل  التعههرض لموقههه ضههاغ  وهههو انههتجالة غيههر محههددة مههن الجسهها نحههو متطلبههات

     التغيههههر فههههي اذنههههرة أو فقههههدا  الحمههههل أو الرىيههههل والتههههي رضههههع ال ههههرد رحههههت الضههههغ  الن سههههي
 (24، 2008بهاء الدين ، )

لتهههي اىالهههة مهههن الإجههههاد الجسهههمي او العقلهههي  لأنهههها( 2011،31) التيهههرق داروعرفهههها  -
 إجبههارهرحههدع رغيههرات فههي الجهههاز العصههتي المسههتقل والتههي رضههع ال ههرد رحههت تههروف رحههاول 

 خارجب . من عل  التصرف لرسل  رضاه ويسو  الضغ   ادرا من داخل ال رد او 

باع ىاجهة عبهارة عهن رهد هد  تعلهق لفهه لأنهبالضغ  الن سي  blocherويعرف بلوهر  -
معينههة ، ال ههرد نحههو الميههول قههد  ولههد الضههغ  لديههب لدرجههة  بيههبعمههل جد ههد يقههوم  وأي،  أنانههية

الضهغ  الن سهي لهيس لمهؤف دايمها ، بهل ا  وجهوده فهي ىيهاة ال هرد  هؤدي  أ  أيضاويرم بلوهر 
 ( 17،  2014)السميران ،  جد دة ومقتولة . نلوكيات إل 
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طالهب الملقهاة الضغ   نرأ نتيجهة الصهراع ، بهين الم إ '' cox1990''ويرم '' كوكس  -
 أ عل  ال رد وقدرارب عل  التعامهل معهها ، ىيهث ي كهر ال هرد فهي المطلهب وي كهر فهي قدرارهب ، 

تلال التواز  بين الطرفين هو الستب في تهور الضغ  ،وا  ههذا الضهغ   نهتج مهن ر اعهل خا
 ارجيهة ، ويتهرز عنهدما يسهو  هنهاك رعهارضخ أوال رد مع بيئتب نواء كانهت ههذه التيئهة داخليهة 

 (29، 2008)يحياوي ،  بين ىاجات ال رد وقدررب عن رلتية رلك الحاجات.

د لأنهب مجموعهة الم يهرات التهي  تعهرض لهها ال هر '' ازارول '' فانهب يعهرف الضهغ   أما -
ب لالإضههههافة إلهههه  اامتحانههههات المترربههههة عليههههها وكههههذلك رقههههد ر ال ههههرد لمسههههتوم الخطههههر، وأنههههالي

      التكيههههف مههههع الضههههغ  والههههدفاعات الن سههههية التههههي يسههههتخدمها ال ههههرد فههههي م ههههل هههههذه الظههههروف .
 (10)الطريري ، 

 : أسباب الضغط النفسي -2

ي العد د من اذنباب التي رؤدي إل  ههعور ال هرد لالضهغوا الن سهية القلهق والتهورر، والته
مختل هة ، وقهد فكهر '' نهاوير'' أ  أهها مسهتبات الضهغوا الن سههية الرهررب  لأىهداع أو الظهروف 

 هي : 

تهههروف الحيهههاة الطتي يهههة م هههل الظهههروف الصهههحية والظهههروف اان عاليهههة، وتهههروف العمهههل، (1
 .لالوىدةواذ دقاء واذنرة، الرعور 

 (20، 2012، القحطاني)اىد أفراد اذنرة، فقدا  المال ، ووفاةأىداع معينة م ل الخلافات(2

 أ ما يستب الضغ  الن سي يختله من فرد ذخهر ويمسهن للعد هد مهن المواقهه الحياريهة  إ (3
الم رىهههة منههها ومهههن اذنههباب اذخهههرم  ركههو  مصهههدرا أنانههيا لإىهههداع الضههغ  الن سهههي وىتهه 

( للضههههغ  الإنههههارة القويههههة، اذىههههداع )الوفههههاة، الههههوادة، الههههزواج، الحههههرب، الطههههلاق، اانتقههههال...
 ل ههههوارير، الضههههايقة الماديههههة.....( العلاقههههات الخا ههههة )اللقههههاءات الجد ههههدة،المسههههؤوليات )دفههههع ا

 (34، 2008، يحياوي ) ىام السير، التدخين ..نم  الحياة )ازد الخيبات( المراكل الزوجية،
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اذنانههية نههتب ضههعه القههدرة علهه  إهههباع ااىتياجههات اذنانههية فعههدم إهههباع ااىتياجههات (4
 لالضغ  الن سي.مؤثر نلتيا في زيادة الرعور 

هها : فاذىداع غير المألوفة واذىداع غير المتوقعة والتي يصعب التنتهؤ باذىداع اليومية(5
 واذىداع الخارجة عن نطاق التحسا هي أىداع رسها في الرعور لالضغ  الن سي . 

اب ن سهية، اجتماعيهة، وررركهز عله  أنهلوب الحيهاة ومها  تضهمنب مهن عوامهل م هل درجهة بأن(6
 ( 80،  2019نائف ، )  لتكيف، والعبء الزايد والإىباا.ا

 أنواع الضغوط النفسية :  -3

رههسل الضههغوا الن سههية اذنانههية السههتب الرييسههي الههذي رتنهه  عليههب لقيههة الضههغوا ر - 
: الضغوا ااجتماعيهة وضهغوا العمهل والضهغوا ااقتصهادية والضهغوا اذنهرية م لاذخرم 

 .العاطايةضغوا الدرانية والضغوا وال

 :وأيضا من أنواع الضغوا نجد -     

 : ( الضغط النفسي الايجابي1

ا ( وهههذنمههو المههرء ورطههوره )كههالت كير مهه لاهههو عبههارة عههن التغيههرات والتحههديات التههي ر يههد       
 .م ويساعد عل  زيادة ال قة لالن سالنوع من الضغ  يحسن من اذداء العا

 : ( الضغط النفسي السلبي2

العمهل أو فهي أو الضيق فهو عبارة عهن الضهغوطات التهي  واجههها ال هرد فهي العايلهة أو       
، ورههؤدي لبا علهه  الحالههة الجسههدية والن سههية، ورههؤثر هههذه الضههغوطات نههالعلاقههات ااجتماعيههة

إلهه  عهههوارض مرربطههة لالضهههغ  الن سههي كالصهههداع و ام المعههدة والظههههر والترههنجات العضهههلية 
 (    25،  2008)بهاء الدين ، . اع ضغ  الدم والسسري واذرق وارر وعسر الهضا 

  :( الضغوط الخارجية3
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جتماعيهههههة، الضهههههغوا ااقتصهههههادية، الضهههههغوا التيئيهههههة، الضهههههغوا ااوالتهههههي رتم هههههل فهههههي 
 (.الضغوا السيانية، الضغوا المهنية

 ( الضغوط الداخلية: 4

 ( 28، 2010،  ) البوازدة(الحد ث الذاري السلتي ورتم ل في )خيارات نم  الحياة،

 

 :( الضغوط الصحية5

منههها ومهها  إ ههالة الإنسهها  بههبعض اذمههراض العضههوية أو الن سههية وخا ههة المزمنههة إ  
را أعراض جانتية وركل ة مادية رصهبم ههذه اذعهراض والآام ممهرا كتيه رافق رلك اذمراض من 

 .لرعور المريض لالضغوا الن سية

 :( ضغوط ذاتية6

له  عتيهرة للتميهز والت هوق وهي الضغوا الن سية النارجة عن الطموح الزايهد والداف يهة الك 
 (31،  2013)عبد الرحيم ،  .الآخرين

 أعراض وعلامات الضغط النفسي :-4 

  وهي:يظهر الضغ  الن سي من خلال عدة أعراض   -

 ، ( الأعراض الجسدية1

وبسهرعة ررهنج العضهلات، رهزداد نهرعة في ردة فعهل الضهغ  العاديهة، يخ هق القلهب لقهوة 
 التن س، ويجه الحلق، رصتب العرق، والإىسال لاضطراب في المعدة.

 (32،  2014.  ) العامرية ،  عوبة في التركيز( الأعراض الذهنية: 2

 ( الأعراض السلوكية : 3
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 رغيرات في الرهية  -

 اذكل ك يرا أو قليلا   –

 اضطرالات في اذكل  -

 زيادة في رناول الكحول وناير العقاقير  -

 الإفراا في التدخين -

 القلق المتميز لحركات عصتية  -

 التململ  -

 ( 104،  2016،  بروزان ) قضا اذتافر -

 ( الأعراض العاطفية والانفعالية :4

 نوبات ااكتئاب  -

 نوبات الغضب الرد دة  -

 ن اف الصتر أو ىدة الطبع -

 الن سية ىيث رقل القدرة عل  اانترخاء التوررات الطتي ية و زيادة  -

 ( 34،  2011) غطاس ، 

 آثار ومظاهر الضغوط النفسية :   -5

ام '' فونتانا'' بوضع قايمة للتغيرات التهي رحهدع لل هرد عنهد رعرضهب للضهغوا ورتم هل ق -
 في : 

 نتايج فيزيولوجية  لزيادة الضغ   -
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 رأثيرات معرفية لزيادة الضغوا  -

 رأثيرات ان عالية لزيادة الضغوا  -

 رأثيرات نلوكية عامة لزيادة الضغوا  -

طتية ال  أ  الضغوا الن سية انت ن سية أو وررير البحوع والدرانات نواء ك -
     لي: تررب عليها العد د من الآثار التي رظهر عل  جوانب مختل ة ويمسن ىصرها فيما 

 :  أثار الضغ  الن سي( 01جدول رقا ) -

النتايج ال يزيولوجية 
 لزيادة الضغوا

رأثير معرفية لزيادة 
 الضغوا

رههههههأثير ان عاليههههههة لزيههههههادة 
 الضغوا 

رأثيرات نلوكية 
    لزيادة       

 الضغوا

لين لههالعا اادرينههايههادة ز  -
ممهههها  ههههؤدي الهههه  رنرههههي  
وزيهههههههههههادة رد ال عهههههههههههل وافا 
انتمر هذا الضغ  لمهدة 
طويلههههههة قههههههد  ههههههؤدي الهههههه  
فرل رلك اذجهزة م هل : 
اضههههههههههههههههطرالات الههههههههههههههههدورة 
 الدموية وأمراض القلب.

زيههههههههادة إفههههههههراز الغههههههههدة  -
الدرقيهههة ممهههها  ههههؤدي إلهههه  
زيادة انتن اف الطاقة وإفا 
انتمر هذا الضغ  لمهدة 

لقهههههههدرة علههههههه  اعهههههههدم  -
 التركيز 

تجالات رقههههههههههل اانهههههههههه -
السهههههههريعة ممههههههها  هههههههؤدي 
ارخهههههاف قهههههرارات خاطئهههههة 

 ومتسرعة .

 لخطأا زداد معدل  -

 

 

 

يههادة التههوررات ورقههل ز  -
القهههدرة علههه  اانهههترخاء 

. 

 الإىسههههههههههههالزيههههههههههههادة  -
 لالمرض 

دوع رغيههههرات فههههي ىهههه -
 الص ات  الرخصية 

المرههههههههههههههههاكل  رزا ههههههههههههههههد -
 الرخصية 

 لقلههههههههههقالحسانههههههههههية وا -
 الم را 

يهههههههههههههادة مرهههههههههههههاكل ز  -
الخاطههههب  والتوا ههههل 

 والتأرأة

قهههههههههص ااهتمهههههههههام ن -
والحمهههههههههال والتنهههههههههازل 
عههههههههههههههههههن اذهههههههههههههههههههداف  

 الحيارية 

نخ هههههاض مسهههههتوم ا -
الطاقة وانحهدارها مهن 
 هههههههههوم لآخهههههههههر بهههههههههدو  

 نتب واضم 



23 
 

طويلههههههههة يحههههههههدع إجهههههههههاد 
ونقههههههههههههص فههههههههههههي الههههههههههههوز  

 وأخيرا انهيار جسمي .

 زيادة في  -

إفهههههههههههههههراز الكوليسهههههههههههههههترول 
 اافطاقههة للجسهها و يعطههي 

انهههههههتمر الضهههههههغ  ل تهههههههرة 
طويلههههههة يحههههههدع رصههههههلب 
هرا ين وأمهراض ونوبهات 

 القلب 

لات هضهههههمية اضهههههطرا -
 لالمعدة 

 اعلات جلديهة ىيهث ر -
 يصبم لو  الجلد هاىبا 

لكههههههههههههورريزو  اإفههههههههههههراز  -
 لالدم

يق التهههههههههن س  وافا ضههههههههه-
طالت المدة رقل المناعة 
الطتي يهة ممهها  ههؤدي الهه  

 أمراض الحسانية . 

هههور الرههعور لعههدم ت -
 الرضا وااكتئاب  

ا انخ هههههههههههههاض رقهههههههههههههد ر  -
 لذات ا

 

 

لقهههههاء اللهههههوم علههههه  إ -
 الآخرين   

ههههههههور نهههههههلوكات ت -
هههههافة ىههههل المرهههههاكل 

 لطريقة نطحية 
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 (32-31، 2012) دعو ،                                                                 

  النفسي:مستويات الضغط -6

 مستويات مختل ة هي: نستطيع درانة الضغ  عل  ثلاثة -

يظهر الضغ  عل  هسل اضطرالات وتياية  الفيزيولوجي:( على المستوى 1
د للأعضاء منها : ارر اع معدل التن س، رزا د ضربات القلب لحيث رصبم أك ر نراطا ، وق

ذمر أثتتت الدرانات التي أجريت ىول التغيرات التي رطرأ عل  الإفراز الهرموني   وهذا ا
دة وبينت التجارب أ  النراا الزايد للغدة الدرقية عايجعل الرخص أك ر رعرضا للضغوا ، 

ما  نجا عنب زيادة في الضغ  العصتي ، كما أ  هذا اذخير  ؤدي إل  رضخا  الغدة 
 .مما  زيد بدوره من هدة التورر الن سي وىدرب  إفرازارهاالدرقية وزيادة 

 ( 84،  2019،  2019) نائف 

لالضيق الذي يصاىب أداء أي عمل  إىساليظهر عل  هسل  (على المستوى النفسي :2
 رنرأ عندما يقوم فالإىباطاتىباطات وا من اذعمال كما يمسن ملاىظتب عل  هسل مراعاة

الرخص لمحاوات متكررة رتوج لال رل في رحقيق هدف معين أو اجتناب وض ية أو موقه 
 . ه ااىباطات عند الرخص لفمسانها أ  رولد ضغطاضاغ  ، وعندما رتكرر هذ

 عند الحد ث عن الضغ  في هذا المستوم يجب أوا الحد ث: ( على المستوى الاجتماعي3
يا ، فال رد ىصيلة ر اعل دالمعزل عن الآخرينعن الت اعل بين ال رد والتيئة التي ي يش 

مستمر في المجتمع الذي نرأ فيب وهناك من  رم لأ  ال رد ىيلة هذه الضغوطات 
 رد ل  الت والتقاليد والقيا رم ل قوة اجتماعية هايلة رستب ضغطا عااجتماعية كما أ  العادا

 (38،  2007) العبودي ، .والمجتمع

 مصادر الضغط النفسي: -7
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ي بيئههات مختل ههة علهه   ههرم ''هههارو  الرهههيدي '' أ  مصههادر الضههغوا متنوعههة ورظهههر فهه
 : النحو التالي

من غلاف جوي ، ودرجة وركو  في الون  الذي ي يش فيب النال  :الضغوط البيئية(1
وطتيعة التضاريس ، هحة الموارد الطتي ية والكوارع الطتي ية  ،  ىرارة ، وبرودة 

 وضغوطات السسن والمساكن ، والتلوع .

 ااجتماعيهههههة المجموعهههههات والترهههههسيلات: وررهههههمل علههههه  ضهههههغوا الضرررررغوط الاجتماعيرررررة (2
 يب ، قلة نصوالخلافات اذنرية، وعدد أفراد اذنرة، والجيرا 

  .اذىهههداع الرهههاقة فهههي الحيهههاة، الت هههاوت الحضهههاري وضهههغوا ال هههرد مهههن الرفاهيهههة ااجتماعيهههة
 (24، 2006)ساهر، 

( لأ  أعا مصادر الضهغوا الن سهية رتم هل فهي 1994يوضم '' عتد الرىما  الطريري '' )و  -
 المرسلات الذارية لل رد وأهمها : 

عة كهههال ورة والغضهههب وااكتئهههاب وال تهههور والإثهههارة ونهههر ( المشررركلات النفسرررية )الانفعاليرررة ( 1
 التهور .

 فهههاذفراد الهههذ ن يعهههانو  مهههن الضهههغوا الن سهههية هههها اذفهههراد الهههذ ن :الاقتصرررادية( المشررركلات 2
ي يرهو  فهي اضهطرالات أنهرية وأ  هؤاء  منخ ض،ي يرو  في مستوم اقتصادي واجتماعي 

 ويعانو  من ارر اع معدل الإ الة لاذمراض الن سية الجسمية.

                                            (5، 2008) عطية،  

 النظريات المفسرة للضغط النفسي :  (9

 نرههأ رعههدد النظريههات العلميههة فههي مجههال درانههة ور سههير الظههاهرة الإنسههانية مههن رعقههدها  -
فيسههو  ااخههتلاف فههي الوىههدة الت سههيرية  فقهه ،لمعنهه   ههعوبة ر سههيرها بردههها إلهه  عامههل واىههد 
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                                                          التعدديههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههة.التههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههي  تتناههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههها الباىههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههث أنانهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههها لهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههذه 
 (31، 2014) السميران، 

قههد اختلههه النظريههات التههي اهتمههت بدرانههة الضههغوا الن سههية طبقهها اخههتلاف اذطههر و  -
 النظرية التي رتناها وانطلقت منها ومن أها النظريات نجد ما  لي:

رهههرم نظريهههة نهههتيلترجر أ  القلهههق يعتتهههر مقدمهههة ضهههرورية ل هههها   ( نظريرررة سس سررربيلبرجر سس :1
: قلهههق نهههمة وههههو انهههتعداد طتيعهههي أو ارجهههاه طتيعهههي الضهههغوا ، ىيهههث  هههرم أ  القلهههق نوعههها  

يجعل القلق يعتمد عل  الظهروف الضهاغطة ورسهتب الضهغوا قلهق الحالهة وا يحهدع فلهك مهع 
وعهرض رمييهزا  طار التيئهي كضهغوا ،قلق السمة ، وقد ركز '' نتيلترجر'' في نظريتب عل  الإ

 بين كل من القلق ، الضغوا والتهد د .

ل  هذا اذنال  رب  نتيلترجر بين قلهق الحالهة والضهغ  ويسهتبعد فلهك عهن القلهق كسهمة ع -
 (56،  2012) جبالي ىيث يسو  من نمات هخصية ال رد القلق أ لا .  

، وقهههد ربههه  فهههي ر سهههير الضهههغوا  يهههات اذولههه  أيضهههارعهههد مهههن النظر سس نظريرررة مررروراي سس : 2
لأنهههها : رخيهههل ملايههها أو  مهههوراي'''' وقهههد عرفههههاانهههين همههها الضهههغ  والحاجهههة ،''مهههوراي'' بهههين أن

م هههوم فرضههي يم ههل قههوة فههي منطقههة المههخ )قههوة رنظههيا الإدراك والههت ها غيههر المرههبع فههي ارجههاه 
معهههين ( أمههها الضهههغوا فههههي المحهههددات المهههؤثرة أو الجوهريهههة للسهههلوك فهههي التيئهههة ، والعلاقهههات 
 بينهمههههها رتحهههههدد عنهههههدما رسهههههت ار الحاجهههههة نتيجهههههة لتنتيههههههات داخليهههههة ، رصهههههحب معهههههها مرهههههاعر
 لاان عاات ، قد رؤدي إل  ىدوع الضغ  إفا لا  ود السلوك الظاهر إل  إهباعها ويميز فهي

 نوعين من الضغوا هما :  إل هذا الصدد 

خصايص الموضوعات التيئية كما هي فهي  إل يرير ، ( alpha stress ضغ  أل ا)أ ( 
 الواقع ، أو كما يظهرها البحث الموضوعي ) وجود مادي ( .
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دالههة الموضههوعات التيئيههة والرخصههية    إلهه ، يرههير (betta stressبيتهها )ب ( ضههغ  
كمههها  هههدركها ال هههرد )وجهههود دال ( ويهههرم أ  نهههلوك ال هههرد  هههررب  علههه  اذك هههر اررباطههها وثيقههها 

 (38.40، 2013)غازي ن لضغ    '' بيتا '' 

ها مدرنة التحليل الن سي التهي أنسه إل رعود هذه النظرية  نظرية التحليل النفسي : (3
اذعصاب النمساوي '' نهيجموند فرويهد '' ، ورهرم ههذه النظريهة أ  وجهود ختهرات نهالقة طتيب 
اذفراد يختارها العقل البهاطن منهذ نهنوات العصهر اذوله   نهتج عهن وجهود انهتعداد مسهتق لدم 

اذزمههات ، متههأثرين لههدم لعههض اذهههخاص دو  غيههرها للت اعههل مههع مواقههه التهد ههد فههي أثنههاء 
بههههده الختهههرات المختزنهههة فينرهههأ ااضهههطراب وطبقههها لوجههههة فرويهههد يحهههاول )الههههو( السهههعي وراء 

ادام إهباع الغرايز ، ولكن دفاعك )اذنا ( رسد الطريق وا رسمم للرببات الصادرة لالإهباع م
  ا ىينمها ركهو ا  تماه  مع قهيا ومعها ير المجتمهع ، ويهتا فلهك عنهدما ركهو  )اذنها( قويهة ، أمه

 )اذنهها( ضهه ي ة ، فسههرعا  مهها يقههع ال ههرد فريسههة للصههراعات والتههوررات والتهد ههدات ، ومههن ثهها ا
)اذنههها( القيهههام بوتاي هههها ورحقيهههق التهههواز  بهههين مطالهههب ومح هههزات )العمهههر( ومتطلبهههات رسهههتطيع 

 (98-97، 2019) نائف ، الواقع الخارجي ، وبناء عل  هذا  نتج الضغ  الن سي   

ة هههو'' كههانو ''  نههاها '' والتههر كههانو ''  ههاىب النظريهه - نظريررة المواجهررة أو الهررروب :(2
ل كهرة هامهة وههي التههواز  الهداخلي لديهب عنههد رعرضهب للضهغ  ، ىيهث عههرف الضهغ  عله  أنههب 
مجموعههة مههن الم يههرات ال سههيولوجية واان عاليههة التههي رجعههل الإنسهها   تصههرف لطريقههة مهها مههن 

 ربقهه  أو رحههافى علهه  التههواز  الههداخلي لل ههرد يعتتههر لههذلك أي ىههدع اأجههل انههتعادة التههواز  ، 
 ضغوطا مؤثرة ىيث اعتتر أ  الضغ  كمؤثر بيئي .

مجموعهة مهن وقد هخص انتجالة ال رد للضغ  وأنماها المواجهة أو الهروب ىيهث اىهى  -
التغيههرات فسههيولوجية المتههرال  التههي رح ههز ال ههرد للمواجهههة أو الهههروب مههن الضههغ  م ههل رزا ههد 
نبضههات القلههب وزيههادة ضههغ  الههدم وارسههاع بؤبههؤ العههين ، وباختصههار يحههدع ر اعههل معقههد بههين 
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الهرمههوني مههن الغههدة اذوررياليههة عنههد مواجهههة الضههغ .  الجهههاز السههيمت اوي وانههت اررب والإفههراز 
 (39-38،  2014السميران ، )

 

 

 

 

 

 

 خلاصة:

لقهد رها فهي ههذا ال صهل التعهرض إله  موضهوع الضهغ  الن سهي ، وبعهد عهرض التعهاريف 
المقدمة مهن طهرف البهاى ين ثها الإجمهاع عله  أ  الضهغ  الن سهي ههو كهل المواقهه والتغيهرات 
 التههي رواجههب الكههاين الحههي فههي ىيارههب اليوميههة ورعتههرض طريقههب ، وررههسل لههب رهد ههدا وعتئهها ثقههيلا

مصهادر وأنههواع الضهغوا الن سهية بتعههدد وافهق معهها ، ولقههد رعهددت ور ركيههفعله  كاهلهب إفا مها 
نرههاا الإنسهها  فمصههادرها قههد رههؤدي إلهه  ىالههة مههن التههورر والخههوف وفلههك كههرد فعههل للضههغوا 

ونههههلوكيا ، فالضههههغوا التههههي  واجهههههها فيسههههتجيب لههههها فسههههيولوجيا ون سههههيا وعاطايهههها واجتماعيهههها 
الحسهههي  أدايهههبسهههاني ، فههههي رهههؤثر علههه  الن سهههية إف  رعتتهههر محهههددا مهههن محهههددات السهههلوك الإن

دئ والحركي وعل  انجازارب كما را رقديا في مجال الضهغوا الن سهية الك يهر مهن القواعهد والمبها
 أثارها.النظرية التي كر ت عن لعض من طتيعتها ود ناميسيتها والنتايج التي رنتج عن 
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 الذات وتقديرها :الثالث  الفصل
 رمهيد    

  الذاتأوا:    

 م هوم الذات /1

 ألعاد الذات /2

 نظريات الذات /3

 تقدير الذاتثانيا:   

 م هوم رقد ر الذات  /1

 مستويات رقد ر الذات  /2

 أقسام رقد ر الذات  /3
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 العوامل المؤثرة في رقد ر الذات /4

 ال رق بين م هوم الذات ورقد ر الذات /5

 خلا ة ال صل

 

 

 

 

 

 :تمهيد

خيهر الهذي يعتتهر ههذا اذ الهذات،يعد رقد ر الذات مهن اذلعهاد المهمهة واذنانهية لم ههوم       
ورقهد ر الهذات مهها جهدا ىيهث انهب يعتتهر  الإنسها ،لأنب أناني ل هها الرخصهية ودرانهة نهلوك 

فمهمههها رعلههها الرهههخص طهههرق النجهههاح  المنرهههودة،التوالهههة اذنانهههية لكهههل أنهههواع النجهههاح اذخهههرم 
ت فههففا كهها  رقههد ره لذارههب ورقييمههب لههها ضهه ي ا فلههن  ههنجم فههي اذخههذ لههأي مههن رلههك ورطههوير الههذا

  النجاح.الطرق للنجاح ذنب  رم ن سب غير قادر وغير مستحق لذلك 

وقتل التطرق لتقد ر الذات ننتعرف عل  م هوم الهذات ومراىهل رطورهها وأهها اارجاههات التهي 
 الذات.رناولت م هوم 

له  ات فسهنعرفها ونهذكر مسهتويارها والعوامهل المهؤثرة فيهها لالإضهافة إأما فيمها يخهص رقهد ر الهذ
  الذات.نظريارها وال رق بينها وبين م هوم 
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 أولا: الذات 

 لقاء نظرة عل  الذات.إوجب علينا أوا  الذات،لكي نتو ل إل  م هوم رقد ر  -

 مفهوم الذات: /1

يعههرف الههدكتور فكههري لطيههف متههولي م هههوم الههذات لههأ  الههذات مصههطلم عههام وهههامل   
يعنهههي التنهههاء الخهههاص لصههه ات ال هههرد وأنمهههاا نهههلوكب وطريقتهههب المت هههردة فهههي التكيهههف مهههع التيئهههة 

لهذا ي تهرض أ   تضهمن أي  الآخهرين،المحيطة لب وأنلوبب الخاص في التعامل مع ن سب ومهع 
 العاطايههةودوافعههب وردود أفعالههب  قدرارههب،وطتيعههة  العههام، و ههه لرخصههية ال ههرد و هه ا لمظهههره

 ومجموعة اارجاهات والميول والقيا التي روجب نلوكب  بها،وطتيعة الخترات التي مر 

 (.2014،3 متولي،)فكري 

زهههرا  م هههوم الههذات أنههب ركههوين مههنظا موىههد ومههتعلا للمههدركات الرههعورية  ويعههرف ىامههد
  تلوره ال رد ويعتتره رعري ا ن سيا لذرب  الذات،لوالتصورات والتعميمات الخا ة 

 (1986،257)حامد زهران 
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ويقول كارل روجزر  اىب نظرية الذات أنب لالرغا من أ  م هوم الذات ثابت إله  ىهد 
كتيههر إا أنههب يمسههن رعد لههب ورغييههره رحههت تههروف العههلاج الن سههي الممركههز ىههول العميههل الههذي 
 ههؤمن لههأ  أىسههن طريقههة لإىهههداع التغييههر فههي السههلوك ركههو  لهههأ  يحههدع التغييههر فههي م ههههوم 

 (258)نفس المرجع، الذات 

 ال رديهة للإدراكهاتيعرف  الم ىمدا  أبو جادو أ  م ههوم الهذات ههو المجمهوع الكلهي و 
وهو  ورة مركبهة ومؤل هة مهن ر كيهر ال هرد عهن ن سهب وعهن رحصهيلب وعهن خصايصهب و ه ارب 

 عنههب، وبمههاالجسههمية والعقليههة والرخصههية وارجاهارههب نحههو ن سههب ور كيههره لمهها ي كههر لههب الآخههرو  
 (200،24محمد عبد الله ، )نبويةي ضل أ  يسو  عليب 

كمهها أ  م هههوم الههذات تههاهرة مسههتقرة نسههتيا وهههعورية إلهه  ىههد مهها  ههتا معايرههتها ان عاليهها 
جهاه مع الآخهرين ويسهو  موفقها ار وانتنادا إليها  ت اعل ن سب،كنظام فريد ذفكار ال رد عن 

 (77ص2013)وليد السيد خليفة/ سربناس وهدان،ن سب 

ركهههوين معرفهههي مهههنظا ومههههتعلا  أنهههب:إ  رعريهههف الهههذات  تحههههدد فهههي  روجهههرزويهههرم كهههارل 
ن سهيا   تلهوره ال هرد ويعتتهره رعري ها لالذات،للسلوكيات الرعورية والتصورات والتقييمات الخا ة 

ر اذلعههاد عههن العنا هه ويتكههو  م هههوم الههذات مههن أفكههار ال ههرد الذاريههة المنسههقة المحههددة لذارههب،
 ( 2008،25)حسن شحاتة ،الخارجية  المختل ة لكينونتب الداخلية أو

مههن التعههاريف السههالقة نسههتنتج أ  م هههوم الههذات يم ههل الصههورة العامههة التههي  ههرم الرههخص مههن 
 المختل ة.خلالها ن سب وفلك في كل ألعادها 

 : بعاد الذات(ا2 

 ألعاد:رتميز الصورة الذهنية التي يسونها ال رد عن ن سب لأنها فات ثلاثة 

 )الذات المدركة(:البعد الأول  /1
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ب فقهد ركهو  لديهب  هورة عهن فاره وإمسانيارهب،يختص لال كرة التي يأخذها ال رد عن قدرارهب 
وقوة جسمية وبفيجاز ففنب هخص ك ا للنجاح وعله   التعلا،في قدرة عل   كيا ،كرخص لب 

 أو أنب قليهل اذهميهة ضه يف فاهلا،العسس من فلك قد يسو  لدم ال رد  ورة لأنب عاجزا أو 
 .رات وبأ  فرص النجاح أمامب ضئيلةالقد

 البعد الثاني )الذات الاجتماعية (: /2

، فقههد  ههرم فههي ن سههب هخصهها سههب وفههي علاقتههب لغيههره مههن النههالرتعلههق ل كههرة ال ههرد عههن ن 
، وقهد  هرم أ  قيمهب وارجاهارهب مهن اذنهباب التهي الآخهرينمرغوب فيب أو أنب منتوف من طهرف 

، إف ثقهة أو  نظهر إليهب لعهين ااىتهرام عدم ثقة أو  نظهر إليهب لعهدمرجعل الآخرين  نظرو  إليب ل
رهؤثر الطريقههة التههي  نظههر بهها النههال إليههب علهه  ن سهب ذ   ههورة كههل فههرد عهن فارههب رتكههو  مههن 

 ( 49، 1990)مصطفى فهمي ،خلال نظرة الآخرين إليب 

 البعد الثالث )الذات المثالية (:/3

 ورتم ل في الصورة الم ل  التي  تمن  ال رد أ  يسو  عليها ىت  ولهو كها  يعهرف انهب ا
 يستطيع الو ول إليها عمليا فهي رعتر في الواقع عن أىلامب ورصورارب الم ل  

 ( 2016،07)بن سعادي زكرياء ،

 نظريات الذات :(3

مهال  لمها اختل هت فيهب تهر م هوم الذات في ههذا التيهار لعهدة أع النظرية التحليلية : /1
فرويهههد والتهههي عهههرض مهههن خلالهههها نمهههوفج  وجههههات النظهههر انطلاقههها مهههن النظهههرة الكلانهههيسية ل

ىيهههث  نرهههأ م ههههوم الهههذات عهههن  الرخصهههية م لهههت القهههوة الن سهههية  )اذنههها، الههههو، اذنههها اذعلههه  (
طريههق الت اعههل بههين الههدوافع التيولوجيههة والغريزيههة للهههو و اذنهها للتصههني ات الههو الديههة وال قافيههة 
التههي ررههسل اذنهها اذعلهه  ... وهههذا لمقههدورنا أ  نوضههم اذمههور إفا عرفنهها النرجسههية كتوتيههف 

لل هرد هخصهيتب وفرد تههب لتيهدي للهذات ولهيس رم ههل ، بينمها رم هل الههذات عهن أدلهر رنظيمها يحههدد 
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وهذا التنظيا ي سد ختهرات الكهاين العضهوي ويعطيهها معناهها ورسهم  الهذات فهي نهتيل الختهرات 
 (28ص2007.     )أمزيان زبيدة ،ياةالتي رك ل لل رد أنلوبب المتميز في الح

 المدخل الإنساني )روجرز وماسلو(: /2 

للحصهول عله  اذههياء التهي ي ترض أ حاب هذا المدخل أ  ال رد يسافم لرسل فطهري 
 لمسافحههة لتحقيههق ورحسههين فارههب أ  كههل فههرد لديههب ميههل ل روجههرزرههؤدي لإهههباع  الههذات، ويههرم 

 يعتتر فهردا فهاعلا  والسهلوك  تهأثر بنظهرة ال هرد، والرخص الذي يستطيع أ  يطور فات مميزة 
مانهلو  المقابل اههتاوالعالا الخارجي ويتضمن الذات الحقيقية والم الية وب ،للعوامل ااجتماعية
أم وهي العملية التي  ههدف ال هرد فيهها أ  يسهو  مها  ريهد ويطمهم إليهب ور  ،لعملية رحقيق الذات

أ  الحاجههات الإنسههانية مرربههة لرههسل هرمههي وهههذه الحاجههات ردفعههب لتطههوير ن سههب ورحقيههق فارههب 
 (486)بطرس حافظ بطرس، ص:   وما نلوالرسل  وضم هرم 

                                                      

 حاجة تقدير 

 الذات 

 الحاجة الجمالية

 الحاجات المعرفية

 حاجات التقدير 

 حاجات الحب والانتماء 

 الحاجات الأمنية

 الحاجات الطبيعية                                         

 

 (:1973: )نأينشتاينظرية  /3
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أ  م هوم الهذات عبهارة عهن نظريهة يعتهر بهها ال هرد عهن ن سهب وههي لالتهالي  نأ نرتا  رم 
، وههو يسهتعمل ههذه النظريهة كنسهق مهنظا لحهل ظرية أهمل موجهودة لديهب كهل خترارهبجزء من ن
 مرسلارب.

ونظههههرا ذ  عنا ههههر هههههذا النسههههق  تههههداخل ويتوافههههق لعضههههها علهههه  لعههههض إا أ  النههههال 
ا غيههر معقههول إف وجههدو أي مسههال لههأي م هههوم لههد ها، بههل ورتصههرف رصههرف رغضههب ورتضهها ق

نظريههة الههذات ضههرورية ىتهه  يقههوم ال ههرد  عرفنهها أ ويمسننهها فههها هههذا السههلوك غيههر المنطقههي إفا 
 بوتي تب وأ  وجود نظرية عن ن سب أىسن من عدم وجود أي نظرية 

 (173ص2014)صفاء طارق، نورجان عادل،

  المعرفي:المدخل /4

علههه  اذلعهههاد المعرفيهههة واعتتررهههها المهههدخل لم ههههوم الهههذات إف أ   وركهههزت ههههذه المجموعهههة
 ، ويختلهه بهذلك فهرد عهنطريقهة المميهزة لهب فهي رؤيهة العهالاالتناء الرخصي لل رد  ؤكهد عله  ال

 ودور الك ههاءة كأىههد مظههاهر اذفههراد أن سهههاالآخههر وأكههد ديجههوري علهه  الطريقههة التههي يقههيا بههها 
 (487ص حافظ،بطرس  سابق،)مرجع رقد ر الذات 

 تقدير الذات ثانيا:

 :الذاتمفهوم تقدير  -1

 لقد رطرق الباى و  إل  فكر العد د من التعري ات ومنها ما  لي: 

عرفههب ك ههافي أنههب نظههرة ال ههرد اايجابيههة إلهه  ن سههب التههي رتضههمن ال قههة لههالن س بدرجههة ي -
ور منصر )بثينةكافية ورتضمن إىسال ال رد لس اءرب وجداررب وانتعداده لتقتل الخترات الجد هدة 

 ( 38، ص2016، 
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عهههرف عسهههسر أنهههب الرهههعور لهههال خر والرضههها عهههن الهههن س ويستسهههب ال هههرد التقهههد ر مهههن و  -
خههلال النجههاح التههي يمههر بههها ، ويسههتند ال ههرد فههي ىسمههب علهه  نظههرة الآخههرين لههب ومههن الرههعور 

 (7،ص2015)جمال أبو مرق،الذاري 

أما دي نهي بريجهز فعرفهب عله  أنهب الطريقهة التهي يرهعر بهها المهرء إزاء فارهب وىسمهب و  -
 العام عليها ، وال  أي مدم يحب فارب ، أما جوبل بروكنر فيعرفب لأنهب نهمة ررهير إله  درجهة

 (3، ص 2005)رانحيت،محبة أو كراهية المرء لذارب 

يعرفههب مجههدي الدنههوقي لأنههب رقيههيا ال ههرد لذارههب فيمهها  تعلههق لأهميتههها وقيمتههها ويرههير و  -
خص ههوإعجالب بها وإدراكب لن سب عله  انهب التقد ر اايجابي للذات إل  مدم رقتل ال رد لذارب 

 فو قيمههة جههد ر لههاىترام ورقههد ر الآخههرين ، بينمهها يرههير التقههد ر السههلتي للههذات الهه  عههدم رقتههل
 )سررليمان يوسررف  ال ههرد لن سههب وخيبههة أملههب فيههها ورقليلههب مههن هههأنها وهههعوره لههالنقص أو العجههز.

 ( 411، ص2011 ابراهيم،

 ة،ايجابيهأما روزنترغ فقد عرف رقد ر الذات لأنب ارجاهات ال رد الرهاملة نهلتية كانهت أم 
وأخيهههرا  هههرم كهههوبر نهههميث أ  رقهههد ر الهههذات ههههو ىسههها ال هههرد علههه  فارهههب مهههن ىيهههث  فارهههب،نحهههو 

والههذي  تضههم مههن خههلال اارجاهههات التههي  تمسههك بههها ويحههافى عليههها نحههو هههذه  اانههتحقاق،
درجهة رحقيقهب  ن سهب أيدرجهة الرهخص  عهام لقيمهةي ههموليتب رقهديا إ  رقهد ر الهذات فه الذات،

عرفههي ن سههب نهارج التنههاء الن سههي لل هرد وإنتههاج النرههاا الم فههي الوقههتلذارهب، ويعتتههر رقههد ر الهذات 
 ( 12، ص2017)خالد خضر، وااجتماعي. 

 مستويات  وأقسام تقدير الذات : -2

 ىسب المستويات التي ىددها نميث : -
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 ر يعتتههر اذهههخاص أن سههها هههامين ويسههتحقو  ااىتههرام والتقههدلررذات المرتفررع : أ/ تقرردير ا
و  وااعتبار، ويسو  لهد ها فكهرة كافيهة لهها لظنونهب  هحيحا ودايمها  تمتعهو  لالتحهدي وا يخهاف

 أو  تتعدو  عن الردايد .

يعتتههر اذهههخاص أن سههها غيههر هههامين جههدا وغيههر محتههوبين  المررنخف :ب/ تقرردير الررذات 
وهها غيههر قههادرين علهه  فعهل اذهههياء التههي  ههودو  فعلههها كمها ي عههل الآخههرو  وهمهها يعتتههرو  أ  

)شرايع  وك هاءات.ما يسو  لهدم الآخهرين أفضهل ممها لهد ها مهن إمسانيهات وقهدرات وانهتعدادات 
 (68، ص2013 مجلي،عبد الله 

 لنههوعينويقههع ال ههرد فوي التقههد ر المتونهه  للههذات بههين هههذ ن ا ط:المتوسررج/ تقرردير الررذات 
 (  88ص، 2012يوخى تونسية، ) وركو  انجازارها متونطة.  

 

 أقسام تقدير الذات :-3

ههههو التقهههد ر الهههذاري الهههذي يستسهههبب الرهههخص خهههلال  :أ/ التقررردير الرررذاتي المكتسرررب
الهههذاري علههه  مههها  التقهههد ر، فهنههها بنهههاء لقهههدر مههها أدم مهههن نجاىهههات انجازارهههب فيحصهههل الرضهههي

 ( 33، ص2008)إبراهيم الكيلاني،  يحصلب من انجازات

يعود إل  الحس العام للافتخار لالهذات ، فلهيس متنهي ب/ التقدير الذاتي الشامل  : 
فهههي ىيهههارها  ااخ قهههو علههه  مههههارات محهههددة أو انجهههازات معينهههة فههههو يعنهههي أ  اذههههخاص الهههذ ن 

تقههد ر الههذاري العههام ، ىتهه  وا   غلههق فههي وجههوهها لههاب العمليههة ا  زالههو    نعمههو  بههدفء ال
ااكتسهههههاب وااخهههههتلاف اذنانهههههي بهههههين المستسهههههب والرهههههامل يمسهههههن فهههههي التحصهههههيل والإنجهههههاز 
اذكاديمي ف كرة التقد ر الذاري المستسب رقول : أ  اانجاز يهأري أوا ثها  تبعهب التقهد ر الهذاري 

أ  التقههد ر الههذاري يسههو  أوا ثهها  تبعههب  بينمهها الرههامل والتههي هههي أههها مههن ىيههث المههدارل رقههول
  (26، ص 2014 العطا،)عايدة محمد    التحصيل والإنجاز.
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 العوامل المؤثرة في تقدير الذات : -4

دد فلقد ثتت أ  درجة رقد ر الذات لهدم الط هل رتحهعوامل تتعلق بالفرد نفسه :  /1
ة لقدر خلوه مهن القلهق أو عهدم اانهتقرار الن سهي لمعنه  أنهب إفا كها  ال هرد متمتعها لصهحة جيهد
وع نههاعد فلههك علهه  نمههوه نمههوا طتي يهها ويسههو  رقههد ره لذارههب مرر عهها ، أمهها إفا كهها  ال ههرد مههن النهه

نخ ضهههة وبالتهههالي  هههنخ ض رقهههد ره لذارهههب.   القلهههق غيهههر لمسهههتقر فهههف  فكررهههب عهههن فارهههب  ركهههو  م
 ( 14، ص2015)أماني خليل سمور، 

لتيئهة بها الم يرات واارجاهات التي  ت اعل معها ال رد مهع ا اجتماعية: ويقصدعوامل  /2
كمهها رعسههس مواقههه أفههراد المحههي  ااجتمههاعي ارجههاه ال ههرد  نههلوكب،التههي ي ههيش فيههها ورههؤثر فههي 

بيهة وكياية معاملتها لب ورقد رها لرخصيتها ىيث يقيا ال رد مهن خهلال رقيهيا الآخهرين لهب والتر 
 (52، ص2017)حكيمة باكيني ، سارة رمضاني ، والإهمال.الخاطئة كالحماية الزايدة 

لتهي ركههو  عليهها ال ههرد أثنههاء ورتم هل خصو هها فهي الظههروف ا الوضررعية:العوامررل  /3
قيامههب بتقههد ر فارهههب فقههد رتضههمن ههههذه الظههروف م هههال رنتيهههات معينههة رجعهههل الرههخص المعنهههي 

 ،الآخهرين راجع ن سب ويهت حص رصهورارب ويقهوم بتعهد ل ارجاهارهب ورقد رارهب ارجهاه ن سهب وارجهاه 
 ، فهههذا فقههد يسههو  ال ههرد م ههال فههي ىالههة مرضههية أو رحههت ضههغ  معههين أزمههات اقتصههادية مهه لا

رد  هؤثر علهه  ن سهيتب وروجههب رقد رارهب لالنسههبة لاخههرين، ممها رههأثر ههده الحههاات عله  رقههد ر ال هه
 (57، ص1999)الأشول ،   فتحدد لمدم رأثر ال رد لمظاهرها ومدم ركي ب معها.

كمههها  تهههأثر لمسهههتوم  الهههذات، تهههأثر م ههههوم الهههذات لالهههدافع الهههداخلي لتأكيهههد الررردوافع: /4
 ت النجههاح وال رههل ، فههاذداء النههاجم عمومهها  رفههع روقعههات فاعلههة الههذات أمههاالطمههوح ، ومسههتويا

)يحرري قذيفررة، مرجررع خ ههاق ففنههب  يخ ههق هههده التوقعههات. اذداء الضهه يف الههذي  تررههب عليههب  الإ

 (       46سابق، ص
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رارهب ىيهث  نمهو موقهه ال هرد مهن ن سهب ورقييمهب لذارهب إفا كانهت قدالقدرة العقلية :  /5
ا  ب من أ  يقهيا خترارهب ، فالإنسها  السهوي   نمهو لديهب لصهورة أفضهل ، أمها الإنسهالعقلية رمسن

 غير السوي فهو الذي يستطيع أ  يقيا خترارب.   

فالرههخص الههذكي ركههو  لههب درجههة كتيههرة مههن الههوعي والتداهههة فههي مسررتوى الررذكاء:  /6
إله  اذىهداع اذمور لذلك فهو  نظر لن سب لرسل أفضل من الرخص قليهل الهذكاء لالإضهافة 

ا العايلية ىيث يعمل الذكاء عل  إعطاء نظرة خا ة لل رد ىول فارب ، هذه النظرة التي يسهاه
 (122،ص1996)دويدار لتية ، ىسب معاملة المحيطين لب. فيها المجتمع لص ة ايجابية أو ن

 الفرق بين مفهوم الذات وتقدير الذات:_5

ما مل في علا الن س في معنيين متما زين هيرير هول ولنذري إل  أ  كلمة الذات رستع    
 الذات كعملية، والذات كموضوع واهك أ  كل منهما كا  موضوعا للمنظرين في علا الن س

فف   self    ego   ىيث انتخدم معظا التحليليين الذات في كتالا رها مستخدمين ن س 
رعرف ورحقيق التكيف ، و  الذات كتناء رررب  لمجموعة من العمليات الوتياية لتنظيا الحياة

ذات لأنها مجموعة من السلوكيات التي رحسا السلوك والتوافق ويطلق عليها الذات ، أما ال
ا ارجاهات الرخص ومراعره عن كموضوع وهو موضوع الدرانة الحالية فتعرف عل  أنه

 ( 28ه ، ص1424عبير عسيري ، ن سب ويطلق عليها م هوم الذات الموضوعية .)

رم جوين دو  أ  المنظرين قد لح وا معن  رقهد ر الهذات كأىهد المصهن ات فهي فئهة وي -      
يعتتر م هوم الذات من أك ر الم اهيا قربا لتقهد ر الهذات ° م هوم الذات ثا  لخص رأيب لالقول 

... وذنب  هنظا إله  م ههوم الهذات بوضهعب إدراك ال هرد لن سهب ، والتهي ررهسل مهن خهلال خترارهب 
ئتهههب ، فربمههها يقهههدر النهههال أن سهههها فهههي ألعهههاد متعهههددة ، ويقومهههو  لأىسهههام  عمههها مهههع ر سهههيرارب لتي

ويسهتجيتو  ان عاليها للتقيهيا أ  مهن بهين العوامهل المهؤثرة عله  رقهد ر  -م هوم الذات  –يسونو  
الذات التنرئة ااجتماعية والتربية الد نية وأناليب ال واب والعقاب المستخدمة وختهرات النجهاح 
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ر بههههها ال ههههرد والعضههههوية فههههي الجماعههههات المختل ههههة وعلاقههههات القرالههههة والوضههههع وال رههههل التههههي مهههه
 (30، ص2015)مجذوب احمد قمر ، ااجتماعي وااقتصادي   

فتقهههد ر الهههذات يعتتهههر مهههن ارجاههههات القتهههول أو الهههرفض للهههذات ، أمههها م ههههوم الهههذات ههههو 
 التصور الذي يضعب ال رد عن ن سب دو  رقييا لها .

عقد الموازنة بين رصور ال رد للرخص الم الي وما هو عليهب عهن  إف  فتقد ر الذات هو
طريههق مجمههوع اذىسههام التههي يصههدرها اذفههراد المحيطههين لههب، أمهها م هههوم الههذات فيتم ههل جميههع 

 اذلعاد ورصور مجموعة من الإدراكات المرربطة بهذه اذلعاد أي دو  عقد موازنة.

 (    45، ص2014)يحي قذيفة، 
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  خلاصة الفصل:

من خلال درانهتنا لموضهوع رقهد ر الهذات نسهتنتج أ  رقهد ر الهذات مهها جهدا للحسها عله        
 هخصية ال رد، ففىسال ال رد لأنب مها وأ  الآخرين يحترمونب ويقدرونب فههذا يسهاعد فهي رفهع
رقهههد ر فارهههب ويمنحهههب ثقهههة فهههي ن سهههب ، وعلههه  عسهههس فلهههك فعنهههدما يرهههعر ال هههرد لأنهههب غيهههر مهههها 

 و اذ هههدقاء فههههذا ال هههرد  هههؤدي لهههب إلههه  اانعهههزال  عهههنها وثقتهههب بن سهههبلاخهههرين نهههواء العايلهههة أ
رتدهور وبالتهالي فهف  رقهد ره لذارهب  هنخ ض وأيضها هنهاك اخهتلاف هانهع فهي رقهد ر الهذات بهين 
الههذكور والإنههاع ىيههث أ  الههذكور يسههو  رقههد ر فارههها مرر ههع علهه  عسههس الإنههاع وهنههاك عههدة 

 ر الذات كالمجتمع واذنرة والداف ية....     عوامل رلعب دور في ردني أو ارر اع رقد 
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 العاملة المتزوجة المرأة :الرابع  الفصل  

 رمهيد
 في المجتمع الجزايري  المرأة م هوم  /1
 العاملة المرأة م هوم  /2
 المتزوجة للعمل  المرأة دوافع خروج  /3
 العاملة المتزوجة المرأة مجاات عمل  /4
 العاملة  المرأة مراكل  /5
 العاملة المتزوجة  المرأة العمل عل   أثر /6
 خلا ة  -
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 تمهيد: 
نلسههلة أخههرم مههن  أىههداعإلهه  ، أدم التغيههر ااجتمههاعي الههذي عرفههب المجتمههع الجزايههري 

  ة لميههداوكههذا فههي الوتههايه واذدوار، خا ههة لعههد اقتحههام المههرأ  اذنههريةالتغيههرات فههي التركيبههة 
ا كزوجههة وأم مههن جهههة ومههن جهههة قههوم بههدورهرفهههي  ،لازدواجيههة الههدورالعمههل ممهها جعلههها رتميههز 

ة المتزوجهة وغيرهها لصه ة عامهأيضا لأداء واجبارها رجاه عملها الخارجي، وخروج المرأة  أخرم 
، وههذا أيضها  ههؤثر عليهها عله  الصهعيد الإيجههابي يحمهل فهي طيارهب عههدة دوافهع وأنهباب ،للعمهل

 سلتي.وال
 هههاعههن مجههاات عمههل المههرأة وكههذلك دوافههع خروج ،وهههذا مهها نههنتطرق لههب فههي فصههلنا هههذا

 .مترربة عليبالثار الآللعمل و 
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 مفهوم المرأة في المجتمع الجزائري:  /1

أمههها المهههرأة فههههي  ،اذبهههوي ام يعتتهههر المجتمهههع التقليهههدي مجتمهههع رجهههالي،  ههههيمن عليهههب النظههه
رظههل المههرأة محههل اىتههرام ورقههد ر مههن طههرف المجتمههع، عليههها أ  ربقهه  ، ولكههي  ثههانوي عنصههر 

فههي دورهههها هامرهههي يحهههق لهههها المعارضههة أي إبهههداء الهههرأي،  اىتيسههة بهههين والهههد ها أو زوجههها، و 
 .خاضع لسلطة الرجل

إفا أردنههها الكهههلام عهههن المهههرأة ك هههرد اجتمهههاعي، فهههلا  تسهههن  لنههها فلهههك ذ  وضهههع المهههرأة فهههي 
قليديهة وضع العام لما فيهب المجتمهع ن سهب، الهذي رنتمهي إليهب، والمهرأة التالمجتمع ا  تجزأ عن ال

مهههة، أو خالهههة، أو ههههي امهههرأة كمههها  راهههها "بور نوههههت" ههههي امهههرأة الجيهههل ال هههارا ههههي أم، جهههدة، ع
 (40، ص 2018)طبي ،ر من محو اذمية أو من رعليا متطو الجيل الحاضر، التي لا رست يد 

 مفهوم المرأة العاملة: /2
مههن وج ههة نظههر  التعريههفالمههرأة العاملههة ووضههع  م هههومھههتا الك يههر مههن البههاى ين لعههرض إ

ل ھي التي رعمهل خهارج المنهزل ورحصه ،لأنها" المرأة العاملة 1982 دم، الباىث، فقد عرفها " 
اذخههرم كزوجههة وأم إلهه  جانههب  لأدوارهههاورقههوم فههي ن ههس الوقههت  عمههلاعلهه  أجههر مههادي مقابههل 

 دورھا كعاملة أو موت ة". 
أك ر العاملههة "لأنههها المههرأة المتعلمههة والتههي لههد ها مههن اذط ههال اثنههين فهه وعرفههت المههرأة كمهها 

ىسوميها منتظمها رتقاضه  منهب اذجهر  ويتراوح نهنها مها بهين نهنتين ونهت نهنوات ورعمهل عمهلا
 (54، ص 2011 اماني،)ناعات في اليهوم ا رقل عن نبع وربعد عن منزلها وأط الها مدة 
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ورعرف كذلك هي المرأة التي رقهوم بهدور مهزدوج داخهل المنهزل وخارجهب ىيهث رقهوم بتربيهة 
ارج خههاذبنههاء ورعهها تها ورههؤدي واجبارههها المنزليههة هههانها ههها  المههرأة الماك ههة لالتيههت كمهها رعمههل 

، ص  2015مكررا، ، )تهاج .رجههل وررهاركب فهي عمليهات الإنالمنهزل ورقهه جنبها إله  جنهب مهع ال
187) 

 دايههها مهمتههين رييسههيتين فههي ىيارهههاهههي رلههك المههرأة التههي رتحمههل مسههؤولية مزدوجههة فههي أ
ة. العمل قصد رغطية ىاجيات اذنهر فاذول  دور ربة التيت داخل أنررها وال انية الخروج إل  

 (110، 1984)كاميليا إبراهيم عبد الفتاح ، 
 دوافع خروج المرأة المتزوجة للعمل:  /3

الوتي ههة اذنانههية للمهههرأة هههي ركههوين اذنهههرة ورربيههة اذبنههاء وههههي أنههم  خدمههة رقهههدمها  
أ  قهههدرارها وانهههتعدادارها لمضهههاع ة العمهههل نهههمحت لهههها بتجهههاوز ىهههدود المنهههزل  إا، للمجتمهههع 

قسههطا وافههرا مههن  والخههروج للعمههل م لههها م ههل الرجههل خا ههة لعههدما ىطمههت قيههود الجهههل ونالههت
التعلههيا، وقههد رضههاربت الآراء ىههول رقسههيا وررريههب دوافههع خههروج المههرأة للعمههل لسههتب اررباطههها 

 : ا إل  أربعة دوافع أنانية هيالبعض وررابهها وعموما يمسننا رقسيمه ببعضها
 دوافع لتحقيق الذات:-1 

التقليههدي الههذي وهههو  تضههمن رجههاه المههرأة للعمههل خههارج التيههت ىتهه  رقضههي علهه  الوضههع 
ة عليهب العهبء اذكتهر فهي التنرهئلاعتبارها ربة بيت وزوجهة وأم أط هال و  ، يضعها فيب المجتمع

جتماعيههة، وأيضهها رعمههل الك يههرات مههن النسههاء أنهههن ي ضههلن القيههام لعمههل مههنظا عههن القيههام اا
 لأعمال المنزل، فمن مميزات العمل الخارجي لالنسبة لهن:

ي والخهارجي بدايهة ونهايهة حيهث يسهو  لكهل مهن عملهها الهداخلالعمل  نظا وقت المرأة ل -
 محددة ومنظمة.

  عمههههل المههههرأة يعتتههههر جهههههدا خالقهههها ومسههههاهمة إيجابيههههة منههههها لصههههالم مجتمعههههها ممهههها إ -
 يساعدها عل  الرضا عن ن سها.

 الدوافع الشخصية: -2
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جهههاز لت تهههت ك اءرهههها وقهههدررها فهههي إن، قهههد رعمهههل المهههرأة نهههواء متزوجهههة أو غيهههر متزوجهههة 
المتعلمههات  العههاملاتويظهههر هههذا بوضههوح بههين ، اذعمههال التههي كانههت وق هها علهه  الرجههال فقهه  

بهل إنههب ونههيلة ، يحقههق الحصهول علهه  عمهل فقهه  التعلهيا فههي ىهد فارههب الهذي  وأ، عاليهها رعليمها 
كمها أ  العمهل يسهاعد المهرأة  ،صي للمهرأة التهي رعمهل خهارج المنهزلطموح هخ لتحقيق هدف أو

، ص 2003.)عررروفي ،ال هههراغ ت ومرهههسلات الحيهههاة، ويقضهههي علههه  وقهههتعلههه  مواجههههة  هههعوبا
143) 
 دوافع اجتماعية:  -3

ل لل ههورة الصههناعية دورا لههارزا فههي خههروج معظهها النسههاء للعمههل خههارج بيههورهن فههالمرأة رعمهه      
هههههو  وراء خههههروج المههههرأة للعمههههلوالجههههوهري ولكههههن السههههتب الرييسههههي  معههههات،المجتفههههي مختلههههه 

 أراح لها الك ير من فرص العمل.ذنب ، التصنيع 
 ال هراغ لهدمإل  المنزل عله  رهوفير وقهت  ةمنزليالكهرو ولقد ناعد أيضا دخول اذدوات       

الرييسههية والضههرورية التههي جعلههت المههرأة رخههرج إلهه  ميههدا   وهههي مههن ضههمن اذنههباب، الزوجههة 
لمنتجهات لالإضافة إله  نههولة الحصهول عله  ا ، الإنتاج المختل ة وررارك في قطاع ، العمل

كههل هههذه العوامههل مسنههت المههرأة مههن ،  ذطعمههة المح وتههة وغيرههها ...والإمسانيههات التجاريههة كا
م واذ ، علههه  القيهههام بهههدور ربهههة المنهههزلونهههاعد المهههرأة ، رخايهههف متطلبهههات اذنهههرة ومسهههؤوليارها 

مما نهاعدها أيضها مسهتواها التعليمهي الهذي مسنهها مهن و  ،دور عاملة ركسب دخل  خرأيضا وب
يحتههاج إلهه  القههوة الجسههمانية كمهها كهها   ذيفأ ههبم العمههل اله ، إيجهاد فههرص العمههل المنانههبة لههها

 (269ص  1984)كاميليا عبد الفتاح ،  .من قتل لقدر اىتياجب إل  المهارة والتدريب 
 الدافع الاقتصادي:  -4 

من أقوم وأها الدوافع التي أدت إل  خروج المرأة للعمهل لسهتب  ااقتصادييعتتر الدافع       
 ، ىيهث أ  خروجهها للعمهل لهاأو لهاذىرم ىاجهة اذنهرة لهدخلها، ىاجتها الملحة لكسب قورهها 

 يسههن هروبهها مههن اذدواركمهها أنههب لهها  ،يسههن وليههد ال ههورة الصههناعية والحههربين العههالميتين فحسههب
نحهو اانهتهلاك  اذخيهرةبهل جهاء نتيجهة ارجهاه ههذه ، تصهوره الهبعض التقليدية في اذنهرة كمها  
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ف ركههالي اارر ههاعأي ىاجههة اذنههرة لههدخل المههرأة كانههت فههي رزا ههد مسههتمر نظههرا ، لصههورة عاليههة 
تهور ىاجات جد هدة أ هبحت أك هر  خا ة لعد ، نانيةاذلستب زيادة الحاجات ، الم يرة 

بههههه  الهههههدافع أي يمسننههههها ر ، لأنهههههرة لرتنانهههههب مهههههع الهههههدخل الضهههههئيل  تهههههيضهههههرورية والتهههههي الن مههههه
ماعيههة للمههرأة كلمهها زاد جتة للمههرأة فكلمهها انخ ضههت الطبقههة ااجتماعيههااقتصههادي لالوضهه ية اا

ناهيهههك عهههن كهههو  ههههذا الهههدافع يقهههه وراء اارر هههاع  ، قتصهههادي وزادت ىاجتهههها للعمهههلالهههدافع اا
ث دولهههي عهههن تهههروف المهههرأة العاملهههة وواجبارهههها فقهههد جهههاء فهههي لحههه، لالمسهههتوم المهههادي للأنهههرة 

قام لهب مستهب العمهل الهدولي "أنهب فهي مقدمهة العوامهل التهي رهدفع المهرأة للعمهل عهاملين  ،نريةاذ
 هما: الضرورة ااقتصادية والضرورة القومية لزيادة الإنتاج "

  75نههيدة أكههدت أ   3800كمهها أجريههت درانههة فههي الوايههات المتحههدة اذمريسيههة علهه  
يعملههن أنانهها مههن اجههل إعالههة أنههرهن، كمهها بينههت معظهها الدرانههات الحد  ههة أ  العامههل المههادي 

فقههد  ااجتماعيههةهههو الههذي  ههدفع المههرأة للعمههل نتيجههة للظههروف الحد  ههة التههي فرضههتها التغيههرات 
  يعملن كما بينت درانة أجررها منظمهة 61.5"رو لت نتايج درانة محمد بن عطية إل  أ 

المههرأة  "ااقتصههاديةللضههرورة  15مد نههة عربيههة أ  نسههبة عمههل  13لهه  ىههوالي العمههل العربيههة ع
  25فهي المغههرب و  56فهي رههونس و  36.1العرهوايي غيههر المهنهي بلغههت  ااقتصههادفهي 

مهنهن متزوجهات ممها  هدل أ  رهوفير   80فهي مصهر وأكهدت الدرانهة أ    43في الجزايهر و
 (183، ص 2015مكا، ، ) .وراء العمل  اذنانين قات اذنرة هو الدافع 

 مجالات عمل المرأة العاملة المتزوجة:  /4
 بههل رجههاوز فلههك، ي مجههال محههدد عههن  خههر لهها  تههق عمههل المههرأة فههي الجزايههر محصههور فهه      

فأ هههبحت المههههرأة ررههههغل منا هههب هامههههة منههههذ مطلهههع التسههههعينيات نتيجههههة التحسهههن فههههي التحههههاق 
قتحهام لعهض الوتهايه التهي كانهت وق ها عله  ال تيات لالتعليا العالي، لهذلك رمسنهت المهرأة مهن ا

أ  التواجههد النسههوي  وي فههي الحقههوق لالنسههبة للجنسههين إلهه الرجههال، فبههالرغا مههن أ  القههانو  يسهها
نسههاء عضههوات فههي  فههي الوتههايه السيانههية  بقهه  محترههما، لالنسههبة لمجلههس اذمههة هنههاك ثالههث

و فهي المرىلههة  م،1984كمها عينهت أول امههرأة للرهؤو  الخارجيهة نههنة  ، مسارهب لعهض اللجهها 
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عينههت نههبعة وزيههرات ليصههل العههدد إلهه  ثمانيههة وزيههرات فههي مرىلههة مهها بههين  م ،1991-1994
فهههي المنا هههب السهههامية مهههن نهايهههة التسهههعينيات إلههه   السهههنوي إنههها التواجهههد  ، 2003....1995
إلههه   2005ليصهههل عهههدد النسهههاء فهههي  1999فتم لهههت فهههي رعيهههين أول امهههرأة واليهههة نهههنة  2005

إلهه  أربههع نهه يرات  2003لتصههل نههنة  2001ثالههث واليههات، كمهها عينههت أول امههرأة نهه يرة نههنة 
ة، فههف  عههدد النسههاء لالنسههبة إلهه  قطههاع العدالهه اىههزب. أمههكمهها رقلههدت امههرأرين منصههب رييسههة 

إلهه  ارر ههاع عههدد القضههاة مههن النسههاء فههي  القضههاء أدمامتحهها  االتحههاق لسههلك  اجتههز   اللايههي
علههه  مسهههتوم اذمهههن الهههوطني، بلههه  عهههدد النسهههاء المحافظهههات  794ليصهههل إلههه   1999نهههنة 

 امرأة ضالطة . 100واىدة و محافظة الررطة أدم عرر و نحو  1998الرييسيات ننة 
 (35، ص 2015)بن بوزيد ،                                     

 مشاكل المرأة العاملة:/5
ل رقهدميا  نطهوي مهاكا  نهزول المهرأة إله  ميهدا  العمهل وإنههامها فهي قطاعهات الإنتهاج ع

علهههه  رعتئههههة كههههل طاقههههات العمههههل البرههههري وخدمارههههب الإنتاجيههههة فههههي عمليههههة رطوريههههة للنهههههوض 
، ااجتماعيهةلالمجتمع، وأدم هذا الوضع الجد د إل  رغيير مركز المهرأة ااجتمهاعي ووتاي هها 

  فولكن رغا المميزات التي اكتستتها المرأة نتيجهة عملهها خهارج المنهزل فهي كافهة المجتمعهات فه
 المرأة التي رعمل رقابل الك ير من المرسلات، أهمها:

 مشكلات داخل العمل: -1
 ةرحيز  اىب العمل للرجال دو  النساء: هناك من  تخذ موق ا معاديا للمرأة العامل

 .لمنزلا وفلك يعود إل  عدم ر ها ورعاو  مع الدور الجد د الذي اكتستتب المرأة لعملها خارج
 المهني والمهارة للمرأة:نقص التدريب  -2

 يقمهن بتهدريب ىهول عملههن وههذا اللايهي العهاملاتمن ناىية التهدريب المهنهي فهف  أك هر 
 ة ؤثر بدوره عل  العملية الإنتاجي

  النظههرة الههدول وخا ههة الناميههة منههها أ ذه مرههسلة رعههاني منههها المههرأة العاملههة فههي جميههعههه -  
 الرجال. زالت مسيطرة عل  ك ير من أفكار تي االتقليدية ال
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 ق بعلاقات المرأة العاملة مع زملائه ورؤسائه في العمل:مشاكل تتعل -3
فهي  قات بهين الهزملاء والرؤنهاء فهي العمهل رسهتب الك يهر مهن المرهاكل، وخا هةإ  العلا

ن هههذه المههرأة عهه ذلك خههروجلههة فههي التصههرفات والتههزام ىههدود العمههل و ز اارصههال لالرؤنههاء، والجيهه
ص  )عرروفي ،متاعههب. هههذه الظههواهر رسههتب لهههالههذلك رههك لواالقوالههب يجعلههها عرضههة للرههايعات 

144) 
 أما المراكل التي رواجب المرأة خارج العمل فهي لاختصار:

 التقاليد والقيم الثقافية: -1
فعليهها  هناك اعتقاد نهايد لهأ  مسها  المهرأة ههو التيهت، وإفا كها  مهن الضهروري أ  رعمهل

المواقههه  البسههيطة التههي لههيس بههها أي ابتكههار وهههذا مهها  ههؤدي إلهه  ك يههر مههن اذعمههالأ  رختههار 
 التي رعارض عمل المرأة ورقلل من أهميتها وطموىها في العمل.

   تعدد أدوار المرأة: -2
المنهزل  أدم إل  إضافة دور جد د للزوجة وهو العمهل خهارج المرأة نحو عمل  اارجاهإ  

والحصهههول علهههه  دخههههل ررهههارك لههههب المههههرأة فهههي ن قههههات اذنههههرة، لحيهههث  ههههرم الههههبعض أ  المههههرأة 
دور كتيهههر  عهههن بيتهههها وأوادهههها وعليهههها مسهههؤوليةأ هههبحت محصهههورة فهههي نطهههاق ضهههيق، فههههي 

يجهة والملهل أىيانها نت ارجاهها وعليها أ  رقهوم لعملهها لجهدارة ومههارة، لهذلك فههي ررهعر لالتعهب
 (12، 1976)عوض ، لي وخارجيقيامها بدورين داخ

 :عمل على المرأة العاملة المتزوجةأثر ال-6
 أ _ العمل وأثرة على المرأة نفسها:

إمسانيارههههها فارههههها ورحقيههههق رأكيههههدها مهههها رأ نهههها مدفوعههههة برببههههة فههههي إ  المههههرأة المرههههتغلة ك
فههي رطههوير المجتمههع أي أ  لههد ها رببههة فههي القيههام بههدور ايجههابي نرههي  فههي الحيههاة.  والمسهاهمة

 عل  الحياة بت اؤل. ومن إقبالهاوقد رتين فلك من إىسانها بذارها 
  لالرجههل فهههي رههراه محبهها قويهها ناجحههالالههذات قههد إثههر بههدوره علهه  علاقتههها  وهههذا الإىسههال

نجهد أ   ومهن هنهاختيهار الحهر أنهال مهن اا  الستب في فلك أ  الزواج قد قام عله وقد يسو  
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المهرأة كعضهو  وي ق فهيالمرأة قد رحيزت الزوج الذي  تسا لسمات رحررية ويعتنق قيما جد دة. 
 فعال لب دور في الحياة العامة.

رصهبم  المختل هة فأنهها لاذدوارو نتيجة إىسال المرأة بذارها القوية و قدررها عل  القيام 
 سهن أ ية الن سية من المرأة غير المستقلة. ومن الناىية السهيسولوجية يمأك ر انتقرار من الناى

 في النقاا التالية: ة للمرأ رتتين أهمية العمل لالنسبة 
 ة يساعدها عل  درء المخاوف والسيطرة عليها.اهتغال المرأ  -
 لب عل  الصراع والملل.اهتغال المرأة يساعدها لالتغ -
 (256، ص 1984اميليا ك) مراكل.اهتغال المرأة يساعدها عل  ىل عدة  -

 :ب_ أثر العمل المرأة على الأسرة
اذثر عمل المرأة العاملة المتزوجة عل  أنررها ويتم هل  وارجاها  لخصوصهناك رأ ين 

 في:
 الراي الأول الذي يتناول الأثر الإيجابي:

ة ىهدوع رغيهرات فهي بنيهة ووتي هة اذنهرة الحد  هإ  اقتحام المرأة لميدا  العمهل أدم إله  
 ومن أها مظاهر هذا التغير مراركة المرأة في ميزانية اذنرة ورخايف الحمهل الهذي كها  عله 

أعطاها مسانة خا ة في ارخهاف القهرارات اذنهرية ونهاها لرهسل كتيهر  عارق الزوج اذمر الذي
عدها عله  اانهتقرار والتمانهك وفلهك نهررها، ممها نهاذفي رحقيهق اانهتقلال ااقتصهادي لهها و 

رجاوب زوجها معها في ردبير هؤو  اذنهرة واذبنهاء ىيهث أ هبحت العلاقهة بينهمها  خلالمن 
رقهوم علهه  أنههال التعههاو  المتبههادل وفلهك لعههد أ  كهها  الرجههل هههو الوىيهد الههذي يحههق لههب ارخههاف 

 دوقهه“النههاهي و الآمههر القههرارات داخههل اذنههرة ودخلههب هههو الههدخل الوىيههد أيضهها وبالتههالي كهها  ههه
ي فهبينت الدرانة التي قام بها بلود وعاملين ىول أثر عمل الزوجة خارج المنزل عل  التغييهر 

ملات والممارنات ال علية للسلطة أ  عدد القرارات التي ارخذرها الزوجات العا اذنريةالسلطة 
 العاملات ووضعت موضع التن يذ أك ر من عدد القرارات التي ارخذرها الزوجات غير

 (127، ص2012 )نادية،
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لاب فهي إ  خروج المرأة إل  العمل  هؤدي إله  رغيهر أو انقه السلبي:الرأي الثاني يتناول الأثر 
فهي الكويهت  1951لعض القيا وخا ة السلطة ىيث بينت لعض البحهوع التهي أجريهت نهنة 
ومهههن ثههها  ااقتصهههادية"أ  وىهههدة اذنهههرة ورضهههامنها رتهههأثر ل عهههل الوضهههع التنافسهههي فهههي العمليهههة 

 فههي اذنانههيةالصههراع فههي اذدوار بههين المههرأة والرجههل "فبمجههرد خههروج المههرأة التههي هههي الركيههزة 
ة اذنهههرة للعمهههل رسهههند إليهههها مههههام أخهههرم زيهههادة إلههه  وتي هههة اذمومهههة والقيهههام لاذعمهههال المنزليههه

ر فهي طتيعهة اذخهرم كهالطبخ والتنظيهف وغسهل الملالهس وغيرهها وبالتهالي  هؤثر كهل ههذا التغييه
 (110ص  1984)كاميليا عبد الفتاح ، العلاقة بين الزوجين وفي رقسيا اذدوار داخل اذنرة.

 :ج_ أثر عمل المرأة على العلاقة الزوجية
 الإيجابي:الرأي الأول الذي يتناول الأثر 

أدم عمل المرأة ومراركتها للزوج في رحمل لعض ن قات ومتطلبات الحياة اذنهرية إله  
رقههوم العلاقههة بينهمهها  واذبنههاء ىيههثجعههل الههزوج متجاوبهها مههع زوجتههب فههي رههدبير هههؤو  اذنههرة 

ا العمههل لالنسههبة للمههرأة مههها وضههروري ويههأري ل وايههد إف  الآراء. إعلهه  أنههال التعههاو  وربههادل 
ت مل لكي ركو  لجانب الزوج ورراركب الك اح ورتعاو  معب ولهيس لتنافسهية ر تهكانت المرأة رع

ن ا أ  لها قدرة ر وق زوجها. كما  ؤدي العمل إل  زيهادة التعهاو  والت هاها بهين الهزوجين، ولكه
يمسههن اعتبههار أ  العمههل  ههؤدي إلهه  رغييههر أدوار كههل مههن الههزوجين ىيههث أ  لكههل طههرف أدواره 

ة ج والتيهت واذط هال مهن المسهؤوليات اذوله  الزوجهة، ويجهب عله  المهرأ المعروفة، برعايهة الهزو 
 ررههعر لههالعجز والضههيق وىتهه   ههؤدي  رقصههر فههي واجبارههها اذولهه  ىتهه  اأ  رقههوم بههدورها وا

ي عملههها خههارج التيههت إلهه  زيههادة الت ههاها بينههها وبههين زوجههها ولههيس إلهه  الخههلاف والمزا ههدات التهه
 ال من نعادرها ورمانسها.رؤدي إل  رعانة وهقاء اذنرة بد
 السلبية:الرأي الثاني الذي يتناول الآثار 

لمجرد خروج المرأة للعمل تهر دور جد د إله  جانهب دورهها اذنانهي فهي رعايهة اذنهرة 
واذط ال. مما أدم إل  مطالتتها للقيام ببعض اذدوار التي رعرف أنها مهن اختصا هها وههذا 

نههرة بوجههب خهاص وفههي المجتمههع بوجهب عههام، فلهها يصههبم أدم إله  الصههراع بههين الهزوجين مههن اذ
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الرجل هو المسيطر عل  الزوجة واذبنهاء ولها رصهبم قهرارات اذنهرة مهن ىهق الرجهل وىهده بهل 
أ بحت ررارك المرأة هذا الحق، وفي ن هس الوقهت قهد يسهو  الهدخل الإضهافي للزوجهة العاملهة 

ملات. وفلهك يعههود إله  رفههض ههو السهتب الرييسههي فهي الخهلاف بههين الهزوجين أنهر لعههض العها
 الزوجة المراركة في متطلبات اذنرة.

يطالب لعض اذزواج زوجارها العاملات لالمسهاهمة فهي الهدخل كلهب فهي اذنهرة كمها أ        
لعههض اذزواج يسههتولو  علهه  مررههب الزوجههة لأكملههب ممهها  ههؤدي إلهه  الصههراع الزوجيههة فالزوجههة 

ها جها رقهارب فهي المسهتوم ال كهري ممها  زيهد مهن الت هاالمتعلمة التي رعمل يسو  بينها وبين زو 
 بينهما في كافة نواىي الحياة نواء عل  المستوم اذنري أو المستوم العام.

كمهها أ  عمههل الزوجههة يسههاعدها علهه  الههتخلص مههن ال ههراغ والملههل والههرورين الههذي  تواجههد       
فههي الحيههاة الزوجيههة وهههذا بوجودههها ك ههرد عامههل فههي المجتمههع ولههيس مجههرد ونههيلة رسههير أمههور 

ن المنزل ومن هنا نجد مراركة المرأة لزوجها في ىل مراكلب ومحاولتها مساعدرب فيما  زيهد مه
 (147، ص 2003 عوفي،) ومت اهمة.نهما ويؤدي لحياة زوجية نعيدة التقارب والتمانك بي

 الآثار العائدة على أطفالها:
 ت هههق علمهههاء الهههن س فهههي إجمهههاع ال هههروق بهههين اذفهههراد إلههه  مههها  تلقونهههب عهههن والهههد ها مهههن       

امههل وراثيههة، وأنههاليب التنرههئة التههي رتبعههها اذنههرة فههي رربيههة أبنايههها لالإضههافة إلهه  عو  مسونههات
أخههههرم، وا يمسههههن أ  رحههههل الخادمههههات أو المربيههههات أو دور الحضههههانة محههههل اذم فههههي التربيههههة 

م اذوالتوجيب للأبناء وفي منطقة الخليج العربي رك ر أعداد الخادمات والمربيات لسهتب بيهاب 
جتماعيههة، أدم فلههك إلهه  ىههدوع العد ههد مههن التههأثيرات الواضههحة ي الواجبههات ااأو انرههغالها فهه

عل  ط لها الإهمال فهي التربيهة ومهن  عل  اذط ال، وأ  من أعظا وأخطر أضرار عمل المرأة 
سهوة والق اان عهالوال ساد، وأ هبحت علاقتهها لأط الهها يسهودها  اانحرافرر اع اثا رهيئة الجو 

د نظرا لما يسا عملها من رورر وقلق  ؤثر عله  ن سهيتها ونهلوكها، و الصوت والضرب الرد 
ة ثها  هؤثر لطريقه وارزانهها ومهن قدها الك ير من ههدويها ويترك لصمات وأثار عل  رصرفارها وي

 (.96، ص 1996 ،رماض)ت.مباهرة عل  زوجها وأط الها
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 خلاصة الفصل:

أ  عمههل المههرأة خههارج التيههت زاد مههن مسههؤوليارها  سههتنتجأ  نفههي ضههوء مهها رقههدم نسههتطيع       
نزليهههة فبعهههد أ  كههها  دورهههها يقتصهههر علههه  رعايهههة اذنهههرة ورنرهههئة اذط هههال والقيهههام لاذعبهههاء الم

ق جهزءا مجهال العملهي لتحقهالوردخل  بهامحيطة الدايرة الركتر  أ  أبت كأدوار رقليديةً  إا أنها
 بها.أو ذجل دوافع خا ة  فارها،من 
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 تمهيد:
فههي: يههة للدرانههة علهه  عههدة خطههوات رتم ههل هههذا ال صههل الإجههراءات المنهج نسههتعرض فههي
مجههههههاات الدرانههههههة، و  ههههههدق  ، أداة الدرانههههههة،تمههههههع الدرانههههههة، خصههههههايصمهههههنهج الدرانههههههة، مج

ت ة التههي اعتمههدنا عليههها فههي رحليههل بيانههاالإىصههايي ، كاذنههاليبارهههاأداة الدرانههة ثبو ههلاىية 
 الدرانة.
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 الدراسة الاستطلاعية:   -1 
رعتتر الدرانة اانتطلاعية أمر جد مها في بناء البحهث ىيهث أ  إهمالهها ي قهد البحهث  

، ىيهث ركتسهي ههذه الدرانهة أهميهة لالغهة فهي البحهث العلمهي، إف رعتتهر اذنانيةأىد العنا ر 
 ما  لي: إل درانة أولية لب ورهدف هذه الدرانة 

 انتطلاع الميدا . -
 ها.التعرف عل  أفراد العينة المراد درانت -
 من درانة أداة البحث ومعرفة مدم  لاىيتها و دقها وثبارها من أجل.  التأكد -
 تخدامها في الدرانة اذنانية.انتعمالها وان -
. 2018هررررررررررلال سررررررررررليمة،) وبات التي قد رعرقل نير الدرانة التعرف عل  أها الصع 
 (40ص
 منهج الدراسة: -2

إ  اختيههههار المههههنهج المسههههتخدم فههههي الدرانههههة، أمههههر رحههههدده طتيعههههة البحههههث المههههراد درانههههتب 
د علهه  تمههذالو هه ي الههذي يعي درانههتنا المههنهج ومعرفههة العلاقههة بههين متغيههرات البحههث، اربعنهها فهه

درانههة الواقههع أو الظههاهرة كمهها هههي فههي الواقههع ويهههتا بو هه ها و هه ا دقيقهها، يعتههر عنههها رعتيههر 
ر رعتير کميا، فالتعتير الكي ي يصهه لنها الظهاهرة ويوضهم لنها خصايصهها، أمها التعتيه أوکيايا 

الكمههي فيقههدم لنهها و هه ا رقميهها  وضههم مقهههدار هههذه الظههاهرة او ىجمههها ودرجههات اررباطههها مهههع 
الظههواهر المختل ههة اذخههرم، ورتههرز أهميههة المههنهج الو هه ي فههي كونههب اذنههلوب الوىيههد الممسههن 

 (69ص 2007.)فهد خليل زايد، ،الإنسانيةلدرانة لعض الموضوعات 
 :الدراسةمجتمع  -3

لعد أ  ركو  قد قررت هدفك و فرضهيات ففنهك رحتهاج إله  أ  رقهرر مهن  هذهب للدرانهة 
لهههب، ومجتمهههع  مجتمهههع الهههذي رههههتالسلمهههات أخهههرم مهههن نهههتكو  عينتهههك أي و كيهههف نهههتنتقا، او 

 ص 2006، سررين علرري فايرردح) البحههث يسههتخدم يعنههي كههل أعضههاء المجموعههة التههي رهههتا بههها. 
88) 
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 ميدان الدراسة:  -4
ممهها ا هههك فيههب أ  أي درانههة أكاديميههة رتطلههب جانههب رطتيقههي  ههتمسن فيههها الباىههث مههن 

رلعب ك هاءة الباىهث دورهها فهي ضهب  و  البعض، أ نإبراز أثر لعض المتغيرات عل  لعضها 
قيهههال رلهههك المتغيهههرات ، وههههو مههها يمسهههن مهههن انهههتنباا نتهههايج علميهههة ، قهههد يمسهههن رعميمهههها علههه  

عينههة الدرانههة و أهميتههها فههي هههذا المقههام و التههي مههن خلالههها  خههلالالمجتمههع الإىصههايي ، مههن 
 ة .يستطيع الباىث رطتيق و رجسيد إهساارب النظرية و افتراضارب البح ي

 واذدواتوقهههد رههها اختيارنههها لعينهههة ههههذه الدرانهههة وفقههها لمعههها ير اههههترطتها طتيعهههة الدرانهههة  
ايات للقيام بهذه بدرانتنا الميدانية لصه ة عامهة فهي مهدارل والمسترهفيب وقد اخترنا  المستعملة
، كونهههها ههههي أنهههال موضهههوع فهههي ههههذه المؤنسهههاتة خا هههة المهههرأة العاملهههة المتزوجهههة و لصههه 

 درانتنا. 
 مسترايات والمدارل.الوجة في ملة متز نيدة عا 60هملت العينة عينة الدراسة: -5

 ني والمكاني : الإطار الزما-6
 الإطار الزمني للدراسة:-

نهههة مهههن النسهههاء علههه  عي 2022/2023رههها إجهههراء ههههذه الدرانهههة خهههلال السهههنة الجام يهههة 
 - 26و مهارل  20-12ين ، و كانت الحدود الزمانية لهذه الدرانة ما بالعاملات المتزوجات

 . أفريل
 الإطار المكاني : -

 طبقت هذه الدرانة في مسانين : 
 أوا: المسترايات
 ثانياً: المدارل.

 الدراسة:  وتأدا-7
 لاختبار: الضغط النفسي اوصف  1.4
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)نهنة  al et Levensteinمن طهرف الباىهث" ل سهتا ن و  خهرين" )  ااختبارأعد هذا  
(1993) 

ة عبارة نميز منها بنود مباهر  30إدراك الضغ ،  تكو  هذا ااختبار من قيال مؤهر 
 وبنود غير مباهرة.

، 9، 8، 6، 5، 4، 3 2ارات رقا:)عبارة ورتم ل في ال ب 28لتنود المباهرة : رم ل ا- 
10 ،12 ،14 ،15 ،16،،18 ،19 ،20 ،22 ،23 ،24،26،26،26،27،28،30. 

ت الضغ  المرر ع عندما يجيب عليها الم حوص وردل هذه ال بارات عل  وجود مؤهرا
 وعل  مؤهر إدراك الضغ  المنخ ض عندما يجيب عليها لالرفض. لالقتول ارجاه الموقه،

عل  وجود مؤهر إدراك الضغ  المرر ع عندما يجيب عليها لالرفض وعل  مؤهر 
ال بارات  عبارة المتم لة في 08: ررمل د غير مباهرةالتنو -المنخ ض عندماإدراك الضغ  

 ( و ردل يجيب عليها لالقتول.29، ، 25، 21 /13، 17، 10، 7 1رقا:)
 كيفية تطبيق المقياس: 4--2

 يقوم ال اىص لررح التعليمة لل رد المعرض لوض ية القيال الن سي ورتم ل التعليمة: 
ك )فهي الخانهة التهي رصهه مها  نطتهق عليه xأمام كل عبارة من ال بارات التالية ضع العلامة )

عموما، وفلهك خهلال نهنة أو نهنتين الماضهيتين ، أجهب لسهرعة دو  أ  رهزعج ن سهك لمراجعهة 
عنهد  اختيهاراتىرص عل  و ه مسار ىيارك بدقة خلال هذه المهدة. هنهاك أربهع  أوإجابتك 

 وهي لالترريب: ااختيارالإجالة عل  كل عبارة من عبارات 
 رقريبا أبدا.• 
 أىيانا.• 
 ك يرا.• 
 عادة.• 
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 ههتا التههدرج  ااختبههاراترنقههي  عبههارات و إ  كيايههة رصههحيم  :الاختبرراركيفيررة تصررحي   3-4 
ن مهنقاا ، و هذه الدرجات رتغير ىسب نوع التنود ، فالتنود المباهرة رهنق   4إل   1فيها من 

 من اليمين 4إل   1
 إل  اليسار)عادة(.ا(داب ) رقريبا

 .(اليسار)عادةرقريبا أبدا( إل  )من اليمين   إل 4أما التنود غير المباهرة فتنق  من 
 (  وضم فلك 1والجدول رقا )

 

  غير مباهرة بنود مباهرة   التنود ااختبار

 بدارقريبا أ-1
 أىيانا-2
 ك يرا-3
 عادة -4

 نقطة
 نقطتا 

 نقاا 3
 نقاا 4
 

 نقاا 4
 نقاا 3

 نقطتا 
 نقطة

 

 
المحصههههل عليههههها لإيجههههاد الدرجههههة الكليههههة ، نقههههوم لجمههههع الههههدرجات إف لعههههد رنقههههي  كههههل بنههههد

 "Levensteinإدراك الضغ  ل ستا ن " اختيار( يم ل كياية رنقي  02للاختبار.جدول رقا )
  
 الأساليب الإحصائية الخاصة بالمقياس: 4-4
إدراك الضهغ   ويسهتنتج مؤههر، نوع التنود مباههرة أو غيهر مباههرة تغير التنقي  ىسب  

 عادلة التالية:الم المقيال، وفقفي هذا 
 30 -الدرجة الخام =     مؤهر إدراك الضغ 
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مههن التنههود  ااختبههار ههتا الحصههول علهه  القههيا الخههام لجمههع كههل النقههاا المتحصههل عليههها فههي  
المباههرة وغيهر المباهههرة، ورتهراوح الدرجههة الكليهة لعهد ىسههاب مؤههر إدراك الضههغ  مهن الصهه ر 

ل عله  أعله  مسهتوم ممسهن مهن ( ويهد1( ويدل عل  أدن  مسهتوم مهن الضهغ  إله  واىهد )0)
 ، (2005)حكيمة أيت حمودة .الضغ 

 ثبات وصدق المقياس : 5-4
تحقق مهن  هدق المقيهال لهال بهها ي قهامالته (Levensteinىسب درانهة" ل سهارين " )  

 -الصدق انتخدام ب
 الصدق:-1

، الذي  رركز عل  مقارنة مقيال إدراك الضغ  مع المقيال الآخر التلازمي
 للضغ ، أتهرت النتايج أ  هناك اررباطا قويا فا المقيال مع" نمة القلق "يقدر

، بينما  0.73(يقدر بهCohen، و مع مقيال إدراك الضغ " كوهن " ) 0.75به
 ر بيف يقداكتئاب اررباا ض مع مقيال ا 0.56معتدل يقدر به  اررباانجل 

 مع مقيال قلق الحالة. 0.35
  الثبات:-2

 قههام" ل سههارين " لقيههال التوافههق الههداخلي انههتتيا  لانههتعمال معامههل )أل هها( فههأتهر وجههود
كمها أتههر قيهال ثبهات المقيهال لانهتعمال طريقهة رطتيهق و إعهادة  0.90ه  يقهربرمانك قهوي 

 0.80لعد فا هل زمنهي يقهدر ب مانيهة أيهام وجهود معامهل ثبهات مرر هع يقهدر بهه ااختبارالتطتيق 
( لهههأ  ههههذا اانهههتتيا  يعتتهههر أداة ثمينهههة و إضهههافية 1993، يرهههير" لي سهههتا ن "و خهههرو  نهههنة )

هامهها للحالههة الصههحية لل ههرد  رنتههؤي لونههايل البحههوع الن سههية الجسههدية و يمسههن أ  يسههو  عههاملا 
 (  226، ص ،2005خليفة أيت حمودة )اىقا

 مقياس تقدير الذات  - 2
 Cooperنميث "  )كوبر اذمريسي: ما هذا المقيال من طرف الباىث الباىث    
Smith "  و هههههههذا المقيههههههال ارجههههههاه رقييمههههههي نحههههههو الههههههذات فههههههي المجههههههاات  1967( نههههههنة ،
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ااجتماعية ، اذكاديمية ، العايلية ، و الرخصية .أ  مقيهال كهوبر نهميث رمهت ررجمتهب إله  
( كمههها عهههدلت مقههها يس رقهههد ر الهههذات لديهههب و  1981العربيهههة مهههن طهههرف فهههاروق عتهههد ال تهههاح ) 

 غيرت عناوينها ، ىيث كانت العناوين القديمة كما  لي :
 الطويلة.أو الصورة  )أ(ه مقيال خاص لالصورة 
 القصيرة.أو الصورة  )ب(ه مقيال خاص لالصورة 
  )ج(ه مقيال خاص لالصورة 

 هو: 1981د الذي انتخدم ننة أما العنوا  الجد 
 8)يستعمل مع رلاميهذ رتهراوح أعمهارها بهين  لالمدرنة،ه مقيال خاص لالصورة الخا ة 

ركهههو   عبهههارات 8وعبهههارة لقيهههال رقهههد ر الهههذات  50)عبهههارة  58ويتضهههمن  نهههنة(15نهههنوات ه 
 للكذب(.مقيانا 

 8)يستعمل مع رلاميهذ رتهراوح أعمهارها بهين  لالمدرنة:ه مقيال خاص لالصورة الصغيرة 
مقيههال  وا يرههملعبههارة معههدة لقيههال " رقههد ر الههذات "  25 ويتكههو  مههن نههنة(، 15نههنوات ه 

 الكذب.
 وههو خهاص هذه،المستخدم في درانتنا  وهو المقيال لالكبار،ه مقيال الصورة الخا ة 
رنقسههها إلههه  عبهههارات نهههالبة  عبهههارة، 25 ويتكهههو  مهههن نهههنة، 16لهههاذفراد الهههذ ن  تجهههاوزو  نهههن 

 كالآري:وهي  وعبارات موجبة
 اذرقام:ال بارات السالبة فات 

 .25ه  24ه  23ه  22ه  21ه  18ه  17ه  16ه  15ه  13ه  12ه  10ه  6ه  3ه  2.
 اذرقام:ال بارات الموجبة فات 

 .20ه  19ه  14ه  9ه  8ه  5ه  4ه  1
 :ر تطبيق الاختبار 2

دقهههايق،  10 فرديههها أو جماعيههها ومهههدة ا رتجهههاوز يمسهههن رطتيهههق مقيهههال رقهههد ر الهههذات   
ويحتههوي المقيههال علهه  رعليمههة  وضههم فيههها الباىههث كيايههة الإجالههة علهه  عبارارههب ويجههب أيضهها 
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عل  الباىث أ   تحاه  انتخدام كلمة رقد ر الهذات وم ههوم الهذات فهي التعليمهة ىته   تجنهب 
 التحيز في الإجالة .

 ليمة الاختبار: تع-
إجابتههك عليههها  ال بههارات،فيمهها  لههي مجموعههة مههن  المقيههال،اليههوم نههوف رقههوم لمههلء هههذا 

نوف رساعدني فهي معرفهة مها رحهب ومها ا رحهب إفا كانهت ال بهارة رصهه مها ررهعر لهب عهادة 
داخل المربهع فهي خانهة " رنطتهق " أمها إفا كانهت ال بهارة ا رصهه مها ررهعر  ×()علامة فضع 

 خل المربع في خانة " ا رنطتق " دا( )×مة لب فضع علا
الصههههحيحة هههههي التههههي يعتههههر بههههها  وإنمهههها الإجالههههة خاطئههههة،إجالههههات  ههههحيحة وأخههههرم  وا روجههههد

 الحقيقي.الرخص عن هعوره 
 التصحي :طريقة  -3

( لاربهههههاع  Cooper Smithنهههههميث "  )كهههههوبريمسهههههن الحصهههههول علههههه  درجهههههات مقيهههههال 
 الخطوات التالية :

كانهت  أما إفا (،1)ه إفا كانت إجالة التلميذ " ا رنطتق " عل  ال بارات السالبة نمنحب  أ
 (.0)إجابتب " رنطتق " نمنحب 

نهت أمها إفا كا (،1)ه إفا كانت إجالة التلميذ عل  ال بارات الموجبة " رنطتق " نمنحب  ب
 (.0)إجابتب " ا رنطتق " نمنحب 

وضهرب ج ه يمسن الحصول عل  الدرجة الكلية للمقيال لجمع عدد ال بارات الصهحيحة 
 (.4)الكلي للدرجات الخام في العدد  التقد ر

 : (  تين فئات مستويات رقد ر الذات2الجدول )
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  ال ئات  مستويات رقد ر الذات 

 20-40 مستوم منخ ض 

 40-60 مستوم متون  

 60-80 مستوم مرر ع 

 
( علهه  أربعههة مقهها يس   Cooper Smithالههذات ل ) كههوبر نههميث "  يحتههوي رقههد ركمهها 

 فرعية ، فيما  لي جدول  وضم أرقام ال بارات في كل المقا يس ال رعية :
 فئات مستويات المقا يس ال رعية .( :  تين 3الجدول رقا )

الهههههههههههههههههههههدراجات  رقا ال بارات   المقيال ال رعي
 العام 

-10-12-13-15-18-19-24-25 الذات العامة 
7-4-3-1 

07 

 04 5-8-14- 21 الذات ااجتماعية 

 06 6-9-11- 16- 20-22 الذات المدرنة والعمل 

 03 2-17- 23 الذات المنزل والوالد ن 

 
داخل المربع في خانة " رنطتهق "  ×()علامة إفا كانت ال بارة رصه ما ررعر لب عادة فضع 

داخههل المربههع فههي خانههة " ا ( )×أمهها إفا كانههت ال بههارة ا رصههه مهها ررههعر لههب فضههع علامههة 
 “.رنطتق 
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الصههههحيحة هههههي التههههي يعتههههر بههههها  وإنمهههها الإجالههههة خاطئههههة،إجالههههات  ههههحيحة وأخههههرم  وا روجههههد
 الحقيقي.الرخص عن هعوره 

 كوبر نميث:الخصايص السيسومترية لمقيال رقد ر الذات ل
 :للمقيالالخصايص السيسومترية 

التأكهههد مهههن ثبهههات و هههدق مقيهههال رقهههد ر الهههذات رههها مهههن طهههرف العد هههد مهههن البهههاى ين الههههذ ن  
 في التيئتين اذجنتية والعربية. انتعملوها وفلك

 ذات:ثبات المقياس تقدير ال-1
لقهههد رههها ىسهههاب معامهههل ال بهههات فهههي التيئهههة العربيهههة بتطتيهههق معادلهههة "كهههوبر ريتراردنهههو " 

( إنهههاع، فوجهههد 156( منهههها فكهههور، )370( فهههردا ) 526(علههه  عينهههة عهههددها )R.K. 21رقههها)
  ( وبالنسهبة للعينهة الكليهة بله0.70( وعنهد الإنهاع ) 0.74معامل ال بات عند الذكور يسهاوي )

 13سههههب لطريقههههة التجزيههههة النصههههاية لعههههد ىههههذف ال بههههارة رقهههها ((كمهههها ى0.79معامههههل ال بههههات )
)وىسههاب اارربههاا بههين درجههات أفههراد العينههة فههي النصههه ااول وال ههاني، فتلهه  معامههل ال بههات 

( أمههها لخصهههوص العينهههة 0.88؛)للإنهههاع( وبالنسهههبة 0.84لالتجزيهههة النصهههاية لالنسهههبة للهههذكور )
  ( .1985)ليلى عبد الحميد ( 0.94الكلية فتل   .)

 : صدق مقياس تقدير الذات-2
 مهن عبهارات المقيهال  90ىسب الصدق الذاري للمقيال في التيئة اذجنتية وجهد أ   

ا دالهههههة  لههههها ركهههههن معاملارهههههه 10لهههههها معهههههاملات اررباطيهههههة دالهههههة إىصهههههايية، فهههههي ىهههههين أ  
 Cooperعبهههارات المقيهههال رقهههيس جيهههدا رقهههد ر الهههذات )التحليهههل    إىصهههايية، ويتتهههين مهههن ههههذا

Smith,1984 ) 
ورا التأكد من  دق مقيال رقهد ر الهذات فهي التيئهة العربيهة عهن طريهق ىسهاب معامهل  

المقيهال وطالبهة، فتله   هدق  ا( طالبه152)عهددها ااررباا بين درجهات المقيهال عله  عينهة 
( 0.88)ة للعينههة الكليههة فقههد بلهه  عههددها الإنههاع وبالنسههب د( عنهه0.94الههذكور و ) ( عنههد0.86)

 .(1981)فاروق عبد الفتاح موسى، 
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  وقههد رهها رقنينههب فههي التيئههة الجزايريههة مههن قتههل الباىههث لرههير معمههرة بههه رقنههين المقيههال علهه
. رراوىهت أعمهار عينهة الهذكور بهين أن ه  221وفكهرا  198فهردا، مهنها  419عينة مسونهة مهن 

ورراوىهت أعمهار  4,26ه .م يهاري قههدر  انحراف 41 ،28ننة لمتون  ىسابي قدره  46 17-
و رههها  4,21قهههدره  وانحهههراف م يهههاري  27,21لمتونههه  ىسهههابي قهههدره  46 – 16الإنهههاع بههههين 

ة، و ورلميذات مؤنسات التعليا ال انوي لوايهة لارنه من رلاميذ الإناعنحب العينتين الذكور و 
ههههملت الطلبهههة و المهههوت ين و ارنهههة، و ل-مهههن طالهههب وطالبهههات كليهههات جامعهههة الحهههاج لخضهههر

 ، و من مراكز التكوين المهني و التكوين هبب الطتي لمد نة لارنة.اذنارذة
مهههن طهههرف الهههدكتور لرهههير  والمقهههنناانهههتعانة لمقيهههال رقهههد ر الهههذات لكهههوبر نميههههث المعهههرب 

نظهههرا ذ  هههههذا و  8فهههي الملحهههق رقههها  ببارنهههة، المرفهههقمعمريهههة أنهههتاف لجامعهههة "محمهههد خيضهههر" 
فههههي العد ههههد مههههن الدارنههههات فهههي الجزايههههر، أ ههههبم  تمتههههع لمسههههتوم جيههههد مههههن  انههههتخدم المقيهههال

 درانتنا.المصداقية، لهذا اررأ نا اانتعانة لب في 
 الاساليب الاحصائية:-8

 المعالجة الإحصائية: 
علهه   يب إىصههايية مختل ههة وهههذا لاعتمادنههاللتحقههق مههن فرضههيات الدرانههة أنههال انههتخدمنا     

 ( .spss.v22برنامج الحزمة الإىصايية للعلوم ااجتماعية )
ههههي علههه  النحهههو اانهههتدالي و  الإىصهههاييورنهههدرج ههههذه اذنهههاليب المسهههتخدمة ضهههمن أنهههلوب 

 التالي: 
( وفلك لإيجاد العلاقة ااررباطية بين الضهغ  الن سهي Pearsonعامل ااررباا بيرنو  )م -

 و مستوم رقد ر الذات.
(لإيجههههههاد دالههههههة ال ههههههروق بههههههين متونهههههه  درجههههههات اذفههههههراد One Sample T testاختبههههههار) -

 والمتون  ال رضي.
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 وتحليل ومناقشة النتائجعرض : الفصل السادس

 المعالجة ااىصايية -

 عرض ومناقرة نتايج ال رضية اذول -

 عرض ومناقرة نتايج ال رضية ال انية  -

 عرض ومناقرة نتايج ال رضية ال ال ة  -

 المناقرة -
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 الدراسة الميدانية: -
 .المعالجة الإحصائية: 1

للتحقق من فرضيات الدرانهة أنهاليب إىصهايية مختل هة وههذا لاعتمادهمها  ناانتخدم     
 ( .spss.v22عل  برنامج الحزمة الإىصايية للعلوم ااجتماعية )

اانهههتدالي و ههههي علههه  ب المسهههتخدمة ضهههمن أنهههلوب ااىصهههايي ههههذه اذنهههاليورنهههدرج 
  التالي:النحو 

ة ااررباطيهة بهين الضهغ  فلك للإيجاد العلاقه( و Pearsonمعامل ااررباا بيرنو  ) -
 رقد ر الذات.ومستوم الن سي 
درجهات اذفهراد دالة ال روق بين متونه   د( لإيجاOne Sample T test)اختبار  -

 والمتون  ال رضي.
 :عرض ومناقشة نتائج الفرضيات.2
 تائج دراسة الفرضية الاولىنعرض ومناقشة -1-1

جهههد علاقهههة دالهههة اىصهههايية بهههين الضهههغ  الن سهههي ومسهههتوم رو  منطررروق الفرضرررية الاولرررى: "
 رقد ر الذات لدم المرأة العاملة المتزوجة".

معامههههل  - وللتحقههههق مههههن  ههههحة هههههذه ال رضههههية انههههتخدمنا اذنههههلوب الإىصههههايي التههههالي:
فلههههك للإيجههههاد العلاقههههة ااررباطيههههة بينالضههههغ  الن سههههي ( و Pearsonاارربههههاا بيرنههههو  )

 ومستوم رقد ر الذات.

هو موضههم فههي ( مههاspssو قههد أنهه رت النتههايج المتحصههل عليههها اعتمههادا علهه  برنههامج )
 الجدول التالي.
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لهدم المهرأة  ن سهي ومسهتوم رقهد ر الهذاتالضهغ  ال(: وضم اارربهاا بهين 4الجدول )      
 العاملة المتزوجة

ههة 
لاقههههه

الع
 

 العدد المتغير
معامههههههههههههل 
 ااررباا

مستوم 
 الدالة

مسهههههههتوم 
 ااررباا

نهههههههههههههههههههههوع 
 ااررباا

الضههههههههههههههههههههههههههغ  
 الن سي

مسههههههههههههههههههههههههههههتوم  موجبة متون  000. **53. 60
 رقد ر الذات

 )  Spss .v22مخرجات برنامج  ()المصدر:

ركره قراءة اذرقام الواردة في الجهدول أعهلاه عهن وجهود علاقهة اررباطيهة فات دالهة 
الضهههغ  الن سهههي ومسهههتوم رقهههد ر الهههذات ( بهههين 0.01و  0.05إىصهههايية عنهههد المسهههتويين)
ب ( الهذي يعتتهر اذنسه0,05اعتمهدرا عله  المسهتوم )  مع أننا لدم المرأة العاملة المتزوجة

عنههد ارربههاا دال  ( وهههو**53. ههل قيمههة معامههل اارربههاا )فههي البحههوع ااجتماعيههة ؛ ورتم
الضهغ  بين  (وهذا معناه أنب روجد علاقة اررباطية متونطة وموجبة0.00مستوم الدالة )

 . لدم المرأة العاملة المتزوجة الن سي ومستوم رقد ر الذات

 نقتل ال رض التد ل القايل: وعليب ففننا
الضههغ  الن سهي ومسههتوم رقههد ر الهذات لههدم المههرأة جهد علاقههة دالههة اىصهايية بههين رو  "

 العاملة المتزوجة"
 :تائج دراسة الفرضية الثانيةنعرض ومناقشة -1-2

 وجهههد ارر هههاع فهههي مسهههتوم الضهههغ  الن سهههي لهههدم المهههرأة " منطررروق الفرضرررية الثانيرررة:
 العاملة المتزوجة "
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 وللتحقهههههههق مهههههههن  هههههههحة ههههههههذه ال رضهههههههية انهههههههتخدمنا اذنهههههههلوب الإىصهههههههايي التهههههههالي: -
(لإيجاد دالة ال روق بهين متونه  درجهات اذفهراد والمتونه  One Sample T testاختبار)

 ال رضي.

( مها ههو موضهم spssو قد أن رت النتايج المتحصل عليهها اعتمهادا عله  برنهامج )
 في الجدول التالي.

 (:  وضم ال روق بين المرأة العاملة المتزوجة لمستوم الضغ  الن سي5الجدول)

 )  Spss .v22مخرجات برنامج   (المصدر:

مههههن خههههلال الجههههدول اعههههلاه نلاىههههى ا  قيمههههة المتونهههه  الحسههههابي الملاىههههى لمقيههههال الضههههغ   
( وعنهههد مقارنهههة ههههذا المتونههه  لالمتونههه  11.75(، وبهههانحراف م يهههاري )77.03الن سهههي بلههه  )

(، وههو فهرق غيهر دال 2.03(، نجد أ  ال هرق بهين المتونهطين بله  )75المتوقع والذي قيمتب )
وبمههها أ  النتيجهههة المتو هههل إليهههها مهههن خهههلال ( ،  t=.185 ،1.34=∝إىصهههايياً ىيهههث أ  )

البحهههث لههها رهههدل علههه   دالهههة ال هههروق بهههين المتونههه  الحسهههابي و المتونههه  ال رضهههي لمقيهههال 
وهذا ذ  ما يعاب عل  طريقة " ليسهرت " ااعتمهاد عله  الدرجهة الكليهة التهي  الضغ  الن سي،

 تحصهههل عليهههها ال هههرد دو  المراعهههاة لهههلأوزا  ، و بهههذلك يمسهههن أ  يحصهههل اذفهههراد علههه  ن هههس 
انههتجالارها علهه  فقههرات المقيههال ، كمهها أ  نقطههة المنتصههه  النتيجههة علهه  الههرغا مههن اخههتلاف

نقطهة ااخهتلاف بهين المسهتوم المهنخ ض للضهغ  الن سهي  العهددي للمقيهال ا رعتهر بدقهة عهن
 ؛( 163، ص 2009.)محمد سبع،و المستوم المرر ع

 المتغير
عهههههههههههههههههههههدد 
أفههههههههههههههههههههراد 

 العينة

اانحراف 
 الم ياري 

المتونههه  
 الحسابي

المتون  
 المتوقع

ال هههرق بهههين 
 المتونطين

 الدالة قيمة ت

 185. 1.34 2.03 75 77.03 11.75 60 الضغ  الن سي
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فقههههد رهههها انههههتخدام طريقههههة مسملههههة للأولهههه  )ال ههههرق بههههين المتونهههه  الحسههههابي و المتونهههه        
ىيههث رهها إيجههاد ركههرارات لحسههاب المتونههطات الموزونههة التكرررارات ال رضههي( رتم ههل فههي طريقههة 

  اافراد وهذا ما نوضحب في الجدول التالي:  رركز عل 
 

 ( تكرارت الأفراد بحسب نوع الدرجة التي يحملونها على المقياس6الجدول رقم )

 مستوى الضغط النفسي مدى الاستجابات
عررررررررررررررررررردد 
 الأفراد

النسرررررررررررررررررررربة 
 المئوية

 %0 0 هعور منخ ض 40---------0
 14% 02 هعور متون  60----------41
 63% 38 هعور مرر ع 80---------61
 %33 20 هعور مرر ع جدا فمأفوف 81

 
) أعلاهررير القيا الواردة في الجدول       ( من التكهرارات رتموضهع ضهمن %63إل  أ  

( والهههذي يعتهههر عهههن المسهههتوم 80---41الموزونهههة بهههين) متونهههطاربالمهههدم الهههذي رتهههراوح قسههها 
للتكرارات عل  المدم المعتر عهن الرهعور ( % 33رمركز بنسبة) الن سي  ليهامرر ع لالضغ  

، أمها فيمها يخهص أعهلاه(للمتون  م لما هو موضم في الجدول %14المرر ع جدا وما نستتب )
 المدم المعتر عن الرعور المنخ ض فنجد أ  رموضع التكرارات ىولها المنعدم رماما.

سههتوم مرر ههع  هن ملههد –فههراد العينههة أ –ومههن خههلال كههل مهها نههتق فكههره نجههد أ  أغلههتهن   
 القايل:وعليب ففننا نقتل ال رض التد ل  .لالضغ  الن سي

  وجد ارر اع في مستوم الضغ  الن سي لدم المرأة العاملة المتزوجة ""
 :نتائج دراسة الفرضية الثالثة عرض ومناقشة -1-3

 وجههد انخ ههاض فههي مسههتوم رقههد ر الههذات لههدم المههرأة  " منطرروق الفرضررية الثالثررة:-
 العاملة المتزوجة"
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 Oneوللتحقق من  حة هذه ال رضية انهتخدمنا اذنهلوب الإىصهايي التهالي: اختبهار)
Sample T test.لإيجاد دالة ال روق بين متون  درجات اذفراد والمتون  ال رضي) 

( مها ههو موضهم spssبرنهامج )و قد أن رت النتايج المتحصل عليهها اعتمهادا عله  
 في الجدول التالي.

 (:  وضم ال روق بين المرأة العاملة المتزوجة لمستوم رقد ر الذات7الجدول)

 )  Spss .v22مخرجات برنامج   (المصدر:

مهههن خهههلال الجهههدول اعهههلاه نلاىهههى ا  قيمهههة المتونههه  الحسهههابي الملاىهههى لمقيهههال رقهههد ر 
( وعنههههد مقارنههههة هههههذا المتونهههه  لالمتونهههه  2.55(، وبههههانحراف م يههههاري )36.65الههههذات بلهههه  )

(،وهههههو فههههرق دال 0.65بلهههه  )(، نجههههد أ  ال ههههرق بههههين المتونههههطين 36المتوقههههع والههههذي قيمتههههب )
( ، وعليهههب  رتمتهههع المهههرأة العاملهههة المتزوجهههة  t =1.1.96 ، 063=.∝إىصهههايياً ىيهههث أ  )

ذ  مههها يعهههاب علههه  طريقهههة "  لمسهههتوم متونههه  يميهههل للإرر هههاع فهههي مسهههتوم رقهههد ر الهههذات . و
و  ليسهههرت " ااعتمهههاد علههه  الدرجهههة الكليهههة التهههي  تحصهههل عليهههها ال هههرد دو  المراعهههاة لهههلأوزا  ،

بههذلك يمسههن أ  يحصههل اذفههراد علهه  ن ههس النتيجههة علهه  الههرغا مههن اخههتلاف انههتجالارها علهه  
فقرات المقيال ، كما أ  نقطة المنتصه العددي للمقيال ا رعتر بدقهة عهن نقطهة ااخهتلاف 

 (163، ص 2009)محمررد سرربع،بههين المسههتوم المههنخ ض للضههغ  الن سههي و المسههتوم المرر ههع.
مسملههة للأولهه  )ال ههرق بههين المتونهه  الحسههابي و المتونهه  ال رضههي(  فقههد رهها انههتخدام طريقههة؛

 المتغير
عههههههههههههههههههههههدد 
أفهههههههههههههههههههههراد 

 العينة

اانحراف 
 الم ياري 

المتونههه  
 الحسابي

المتون  
 المتوقع

ال ههههرق بههههين 
 المتونطين

قيمههههههههههههة 
 ت

 الدالة

مسههههههههتوم رقههههههههد ر 
 الذات

60 2.55 36.65 36 0.65 1.96 .063 
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ىيهث رها إيجهاد ركهرارات لحسهاب المتونهطات الموزونهة  رركهز عله  التكرارات رتم ل في طريقهة 
  وهذا ما نوضحب في الجدول التالي: اذفراد

 
 ( تكرارت الأفراد بحسب نوع الدرجة التي يحملونها على المقياس8الجدول رقم )

 مستوى الضغط النفسي مدى الاستجابات
عررررررررررررررررررردد 
 الأفراد

النسرررررررررررررررررررربة 
 المئوية

 %0 0 هعور منخ ض 29---------18
 %93.3% 56 هعور متون  41----------30
 6.7% 4 هعور مرر ع 54---------42

 
) أعهههلاهررهههير القهههيا الهههواردة فهههي الجهههدول        رموضهههع( مهههن التكهههرارات %93.3إلههه  أ  

( والهذي يعتهر عهن المسهتوم 41-30ضمن المهدم الهذي رتهراوح قسها متونهطارب الموزونهة بهين)
( للتكرارات عل  المدم المعتر عهن الرهعور % 6.7متون  بتقد ر الذات ، ليها رمركز بنسبة)

المرر ههع، أمهها فيمهها يخههص المههدم المعتههر عههن الرههعور المههنخ ض فنجههد أ  رموضههع التكههرارات 
 .ىولها المنعدم رماما

لهد هن مسهتوم متونه   –أفهراد العينهة  –ومن خلال كل ما نتق فكهره نجهد أ  أغلهتهن   
  .لالتقد ر الذات

 ال رض الص ري ونقتل ال رض التد ل  القايل: نرفضوعليب ففننا 
 رقد ر الذات"ي فرتمتع المرأة العاملة المتزوجة لمستوم متون  

 تائج دراسة الفرضية الرابعة:نعرض ومناقشة - 1-4
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الهة اىصههاييا بههين الزوجهات العههاملات المقيمههات روجهد فههروق د :منطرروق الفرضررية الرابعررة-   
وللتحقههق  فههي أنههر ضههيقة والزوجههات العههاملات المقيمههات فههي أنههر ممتههدة فههي الضههغ  الن سههي

 ايجاد دالة ال روق. t testمن ال رضية انتخدمنا اذنلوب ااىصايي 

 

 

الزوجهههههههههههههههههههههات العهههههههههههههههههههههاملات  
 انر ممتدةالمقيمات في 

الزوجهات العهاملات المقيمههات 
 في انر ضيقة

 20 40 الحجا
 34,45 68,95 المتون  الحسابي

 270 60 
 t 6,7قيمة 

 

 :المناقشة
. يُعتقد أ  هنهاك علاقهة بهين الضهغ  الن سهي ورقهد ر الهذات لهدم المهرأة العاملهة المتزوجهة

ي ية قهد رزيهد مهن الضهغ  الن سهإضهافعندما ركو  المرأة العاملة متزوجة، ففنها رواجهب رحهديات 
 لد ها.

، وقههد  ههؤدي فلههك رخصههيةرههواز  المههرأة بههين الحيههاة العمليههة والحيههاة القههد يسههو   هه با ا  
ة إلههه  زيهههادة الضهههغ  الن سهههي. رحتهههاج المهههرأة العاملهههة المتزوجهههة إلههه  إدارة المسهههؤوليات المنزليههه

ؤثر علههه  مسهههتوم التههههورر ورعايهههة اذنهههرة لالإضهههافة إلههه  متطلبهههات العمهههل، وههههذا يمسهههن أ   ههه
 .والإجهاد الن سي
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ر إفا لهها رههتمسن المههرأة العاملههة المتزوجههة مههن إدارة هههذه التحههديات لرههسل فعههال، فقههد  تههأث
 رقههد رها للههذات. قههد ررههعر لعههدم القههدرة علهه  الوفههاء لالتوقعههات ااجتماعيههة الم روضههة عليههها،

 .الرخصيوررعر لالذنب أو الرعور لعدم الك اية في الدورين العملي و 
مههع فلههك، يجههب أ  نلاىههى أ  العلاقههة بههين الضههغ  الن سههي ورقههد ر الههذات رعتمههد علهه  

مهل العد د من العوامل المختل ة، لما في فلك دعا الرريك والدعا ااجتمهاعي والمرونهة فهي الع
رًا والتههواز  بههين الحيههاة العمليههة والرخصههية. يمسههن أ   لعههب الههدعا المتههاح للمههرأة المتزوجههة دو 

 .في رقليل الضغ  الن سي ورعزيز رقد رها للذات مهمًا
لالم هههل، رهههها مههههارات إدارة الضهههغ  الن سهههي ورطهههوير انهههتراريجيات التهههواز  بهههين الحيهههاة 
العمليهههة والرخصهههية فهههي رقهههديا الهههدعا للمهههرأة العاملهههة المتزوجهههة للح ههها  علههه   هههحتها الن سهههية 

 .ورعزيز رقد رها للذات
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 الخاتمة:
لقهههد ههههدفت ههههذه الدرانهههة إلههه  الكرهههه عهههن العلاقهههة ااررباطيهههة بهههين الضهههغوا الن سهههية  

وعلاقتهههها بتقهههد ر الهههذات لهههدم المهههرأة العاملهههة المتزوجهههة و ىيهههث رطرقنههها فهههي الجانهههب النظهههري 
لمتغيرات الدرانة من جميع الجوانب ، ثا قمنا بوضع خطة للجانب التطتيقهي المسمهل للجانهب 

 ،الموضوع من أهمية لالغة في الون  ااجتمهاعي واذنهري والعملهي   النظري فأدركنا ما لهذا
خا ههة هههذه اذخيههرة كههو  المههرأة العاملههة المتزوجههة ركههو  أك ههر عرضههة الضههغوا الن سههية  ممهها 

العمهل  وىتهه  المجتمههع ، و  أ ههحابوزوجهها و   أنههررهارتعهرض لههب مهن ضههغوا خا هة مههن 
ذلك ربقهه  المههرأة العاملههة المتزوجههة فههي هههذه لمهها يعانيههب مههن مرههاكل أنههرة ومرههاكل عمليههة ،  لهه

الظههروف رحههاول دومهها أ  ررفههع مههن رقههد رها لههذارها و معنويارههها للههتخلص مههن هههذه الضههغوا و 
، وإضههه اء جههههو  اكتسهههاب ال قهههة لههههالن س لمعاملتهههب الجيهههدة مههههع أنهههررها  وفهههي ونههههطها العملهههي 

 لالدرانهة كمهالخا هة ومهن هنها رمسنها مهن التأكهد مهن  هحة ال رضهيات اداخهل أنهررها  رنانقي
نسههع  أا  ركههو  هنههاك درانههات اىقههة رتعمههق أك ههر فههي مختلههه الوتههايه الن سههية المعرفيههة 
 العصتية خا ة عند فئة النساء العاملات  ملين أ  نكو  قد أنصه نا ههذه ال ئهة مهن العهاملات

انهههة وههههذه العينهههة مهههن المجتمهههع، ونتمنههه  أ  نكهههو  قهههد وفقنههها و لهههو لقهههدر لسهههي  فهههي رتليههه  اذم
 العلمية ، وفي رو يل هذه الرنالة اذكاديمية.
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 قائمة المراجع:
، دار النهضههة العربيههة ، 1( درانههات منوعههة فههي الرخصههية ، ا2016ب ينههة منصههور ) (1

 بيروت .
(، التكيههههههف والصههههههحة الن سههههههية، دار المسههههههيرة للنرههههههر 2007لطههههههرل ىههههههافى لطههههههرل ) (2

 والتوزيع.
نهيسولوجية الضهغوا الن سهية وأنهاليب التعامهل ( ، 2014ثامر ىسين علي السميرا  ) (3

 ، دار الحامد للنرر والتوزيع ، عما  . 1معها ، ا
( ، علههها الهههن س النمهههو )الط ولهههة والمراهقهههة (، عهههالا 1986ىامهههد عتهههد السهههلام زههههرا  ) (4

 الكتب ، القاهرة .
، دار العهالا العربهي ،  1( الذات واذخر في الرهرق والغهرب ، ا2008ىسن هحارة ) (5

 اهرة .الق
 (رنمية رقد ر الذات ، مستبة العربي للمعارف .2000خالد خضر ) (6
، مستبهههة جريهههر ، 1( رعزيهههز رقهههد ر الهههذات ،ا2005رانجيهههت مهههالهي ، روبهههرت دبليهههور) (7

 السعودية .
، مستبهههة الجهههامعي  1( الصهههحة الن سهههية والتوافهههق ، ا1998رمضههها  محمهههد القهههذافي ) (8

 الحد ث ، اانسندرية .
(، الموهوبههو  والمت وقهو  عقليهها فو  ههعوبات  الههتعلا ، 2012ا )نهليما   ونههه ابههراهي (9

 ، دار الكتاب الحد ث ، القاهرة. 1ا

( ، المرجههع فههي  ههعوبات الههتعلا النهاييههة واذكاديميههة 2010ليما   ونههه ابههراهيا )(نهه10
 ، مستبة اذنجلو المصرية، القاهرة . 1ااجتماعية واان عالية ، ا

، مستبههة  1(ااضههطرالات العصههتية لههدم المههرأة العاملههة، ا2000نههميرة محمههد هههند )(11    
 زهراء الررق ، القاهرة . 
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( قهههوة الهههذكاء ااجتمهههاعي فهههي ر عيهههل المسهههؤولية 2014 اء طهههارق ونورجههها  عهههادل )(  ههه12
 ااجتماعية وم هوم الذات ااجتماعية ، دارالكتب والوثايق القومية ، الإنسندرية .

(، علها ن هس النمهو مهن الجنهين اله  الرهيخوخة ، مستبهة 1998)عادل عز الد ن اذههول (13 
 اذنجلو المصرية ، القاهرة.

عتههد الرىمهها  بههن نههليما  الطريههري ، الضههغ  الن سههي م هومههب ررخيصههب وطههرق علاجههب (14 
 ومقاومتب.

( ، نهههيسولوجية العلاقهههة بهههين فهههها الهههذات واارجاههههات ، دار 1996عتهههد ال تهههاح دويهههدار )(15 
 ية للطباعة والنرر ، بيروت.النهضة العرب

( ، الضهغوا واذزمهات الن سهية وأنهاليب المسهاندة ، 2013فاطمة عتد الهرىيا ال وايسهة )(16 
 ، دار المناهج للنرر والتوزيع . 1ا

 (، مرسلات الذات ونلوكها التكي ي. 2014فكري لطيف متولي )(17

 . ، دار النهضة العربية، بيروت(، نيسولوجيا المرأة العاملة 1984كاميليا عتد ال تاح )(18

(، الضههغ  الن سههي ومرههسلارب وأثههره علهه  الصههحة 2008ماجههدة بهههاء الههد ن السههيد عتيههد )(19
 ، دار   اء للنرر والتوزيع.1الن سية، ا

،  3( ،الصههههحة الن سههههية درانههههات فههههي نههههيسولوجية التكيههههف ، ا1990مصههههط   فهمههههي )(20
 مستبة الخانجي ، القاهرة .

 ( ''الضغوا الن سية ''2019و )نايه علي أ ت(21

 ا النره  لهدم المعهاقين نهم يا  ( '' الهتعل2013وليد السيد خلي ة ونربنال ربيع وهدا  )(22
 .دار الوفاء لدنيا الطباعة والنرر، اانسندرية، 1ا
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 الرسائل والأطروحات الجامعية:

يههة لههدم الجاليههة العرب( '' رقههد ر الههذات وعلاقتههب لقلههق المسههتقتل 2008ابههراهيا الكيلانههي )(23 
لعربيهة المقيمة لمد نة أونهلو النهرويج ، رنهالة ماجسهتير،كلية الآداب والتربيهة  فهي اذكاديميهة ا

 لالدنمارك ، قسا علا الن س .

('' درانات التوافق الن سي ااجتماعي لهدم أبنهاء 2011أماني ىمدي ، ههادة كحلوت )( 24
 هههة فهههي غهههزة ، رنهههالة ماجسهههتير ، الجامعهههة العهههاملات وغيهههر العهههاملات فهههي المؤنسهههات الخا

 الإنلامية فلسطين، علا الن س.

ات وعلاقتههههههب لالضههههههغوا الن سههههههية والمسههههههاندة ( رقههههههد ر الههههههذ2015مههههههاني خليههههههل نههههههمور )أ(25
ااجتماعيههة لههدم ال تيههات المتههأخرت فههي الههزواج فههي محافظههة غههزة، رنههالة ماجسههتير، الجامعههة 

 لن س. الإنلامية في غزة ، كلية التربية ، علا ا

('' رقههههد ر الههههذات وعلاقتههههب لالتحصههههيل الدرانههههي لههههدم المههههراهقين 2012رونسههههية  ونسههههي )(26
نية المبصرين والمراهقين المس وفين ، رنهالة ماجسهتير ، جامعهة ريهزي وزو، كليهة العلهوم الإنسها

 وااجتماعية   قسا علا الن س.

لههالتوافق الن سههي لههدم  ( ''رقههد ر الههذات وعلاقتههب2017ىسيمههة لههاكيني ، نههارة رمضههاني )(27
 المراهههق الموهههوب ، مههذكرة لنيههل ههههادة المانهههتر ، جامعههة الههوادي ، كليههة العلههوم ااجتماعيهههة

 واانسانية ، علوم التربية.

( مرهسلات المهرأة العاملهة ورأثيرهها عله  العمهل الهوتي ي 2015خولهة نسهرين بهن بوزيهدي )(28
 دي، علا ااجتماع .مدكرة لنيل ههادة المانتر، جامعة العربي بن مهي

('' مصههادر الضههغ  الن سههي لههدم المههرأة العاملههة المتزوجههة فههي 2018رجههاء طتههي عنههاني )(29
مصهههنع النمهههور ، مهههذكرة لنيهههل هههههادة المانهههتر ، جامعهههة محمهههد خيضهههر لسهههسرة ، علههها الهههن س 

 ال يادي .
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ىسهام  ('' فعالية أناليب اانترخاء في إدارة الضغوا الن سية لهدم2012رضوا  جبالي )(30
 نخبة كرة القدم الجزايرية، رنالة دكتوراه.

 ( '' علاقههة رقههد ر الههذات للمراهههق لمرههسلارب وىاجارههب الإرهههادية، ''2007زبيههدة أمزيهها  )(31
 رنالة ماجستير، جامعة لارنة ، كلية الآداب والعلوم اانسانية ، قسا علا الن س .

وعلاقتههب بداف يههة اانجههاز الرياضههي ( '' رقههد ر الههذات التدنيههة 2016زكريههاء بههن نههعادي )(32
 لههدم رلاميههذ الطههور ال ههانوي المنخههرطين فههي الرياضههة المدرنههية ، مههذكرة لنيههل ههههادة المانههتر،

 . جامعة المسيلة ، معهد علوم ورقنيات النراطات التد نة والرياضية ، قسا التربية التدنية

ىلههة اابتداييههة ، رنههالة ('' مصههادر الضههغ  الن سههي لههدم معلمههي المر 2008زكيههة يحيههاوي)(33
 ماجستير، كلية العلوم الإنسانية وااجتماعية ،جامعة الجزاير،علوم التربية .

( ''الضغ  الن سي وانتيراريجيات المواجههة لهدم أم الط هل التوىهدي ، 2012ة دكو )نمير (34
 مذكرة لنيل ههادة المانتر، جامعة التويرة، قسا علا الن س ال يادي . 

( ، رقد ر الهذات وعلاقتهب لالمسهتوم ااجتمهاعي وااقتصهادي 2014العطاء ) عا دة محمد(35
والتحصههههيل الدرانههههي لههههدم طههههلاب المرىلههههة ال انويههههة لمههههدارل محليههههة جتههههل أوليههههاء ''، رنههههالة 

 ماجستير، جامعة السودا ، كلية الدرانات العليا.

جتمههاعي لههدم ( رههأثير الضههغ  الن سههي علهه  التوافههق الن سههي اا2010عتههد الحههق بههوزادة )(36
 الطلبة ، رنالة ماجستير ، كلية العلوم الإنسانية وااجتماعية ، علا الن س ااجتماعي .

('' الضههههغوا الن سههههية وعلاقتههههها 2012عتههههد الهههههادي بههههن محمههههد بههههن عتههههد ى القحطههههاني )(37
ة لالت اؤل والتراؤم وبعض المتغيرات المدرنية لدم عينة مهن طهلاب المرىلهة ال انويهة لمحافظه

 لختر لالمنطقة الررقية في المملكة السعودية ، رنالة ماجستير ، علا الن س الإرهادي .ا
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( '' علاقة ررسل هوية اذنا لسل من م هوم الهذات والتوافهق الن سهي 1424عتير عيسوم )(38
وااجتمهههههاعي والعهههههام لهههههدم عينهههههة مهههههن طالبهههههات المرىلهههههة ال انويهههههة لمد نهههههة الطهههههايه ، رنهههههالة 

 لقرم ، كلية التربية، قسا علا الن س .ماجستير،جامعة أم ا

( '' الضههههغوا الن سههههية لههههدم الكايههههف وعلاقتههههها 2008عطيههههة عطيههههة محمههههد نههههيد أىمههههد )(39
 لارجاهات اذنرة ، كلية التربية جامعة الزقازيق . الإعاقةلارجاهات اذنرة نحو 

لعاملهة ، ( انتيراريجيات مواجهة الضهغوا الن سهية لهدم المهرأة ا2011عز الد ن غطال )(40
س درانة ميدانية عل  عينة من المعلمات لبعض اابتداييات لمد نتي رقرت وورقلهة ، علها الهن 

 العمل والتنظيا .

( ''الضغ  الن سي وعلاقتهب لالرضه  الهوتي ي''، رنهالة ماجسهتير ، 2007فارم العتودي )(41
 جامعة جيجل ، علا الن س التنظيمي ورسيير الموارد البررية.

( '' رقههد ر الههذات وعلاقتههب لالضههغوا الن سههية لههدم العههاملين 2015لزهههراء زروق )فاطمههة ا(42
فهههي الحمايهههة المدنيهههة ، مهههذكرة لنيهههل هههههادة المانهههتر،جامعة  محمهههد بوضهههياف المسهههيلة ، علههها 

 الن س.

('' انهههتيراريجيات التعامههههل مهههع الضههههغوا الن سهههية وعلاقتههههها 2014فههها زة غهههازي عتههههد ى )(43
 ه''.والدية عند اليافعين في مدارل مد نة دمرق ال انوية ''رنالة دكتورا لأناليب المعاملة ال

( ''رقههههد ر الههههذات وعلاقتههههب لالسههههلوك العههههدواني وقلههههق 2015محمههههد أىمههههد قمههههر مجههههذوب )(44
لعليها المستقتل وبعض المتغيرات الديمقراطية ، رنالة دكتوراه، جامعهة دنقهلا ، كليهة الدرانهات ا

 ، قسا علا الن س.

( ألعههاد م ههوم الههذات لهدم العههاملات وغيهر العههاملات 2014ت عتههد ى العامريهة )منه  بنه(45
 وعلاقتب لمستوم الضغوا الن سية ، رنهالة ماجسهتير ، جامعهة نهزوم ، كليهة العلهوم والآداب ،

 قسا التربية والدرانات الن سية .
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الميههههدا   فههههي زوجههههة العاملههههة '' الضههههغ  الن سههههي لههههدم المههههرأة المت (2013ناجيههههة دا لههههي )(46
 التعليمي وعلاقتب لالقلق ، رنالة ماجستير ، جامعة فرىات عبال نطيف.

( ''م هههوم الههذات لههدم اذط ههال المحههرومين مههن اذم ، رنههالة 2000نتويههة لط ههي محمههد )(47
 ماجستير ، جامعة عين الرمس ، قسا الدرانات الن سية ااجتماعية .

وعلاقتهههها لالتوجهههب الرياضهههي لتلاميهههذ أقسهههام  ( '' رقهههد ر الهههذات التدنيهههة2014يحهههي قذي هههة )(48
د التربيهههة التدنيهههة والرياضهههية متونهههطة وايهههة المسهههيلة ، رنهههالة ماجسهههتير ، جامعهههة لارنهههة ، معهههه

 علوم ورقنيات النراطات التد نة والرياضية ، قسا التربية الحركية .

مههع فههي الههن س الضههغوا الن سههية و الصههحة الن سههية و الجسههدية ، رنههالة لنيههل الههدكتوراه ل(49
 . ال يادي ، جامعب الجزاير

 المجلات :

رماضر زهري ىسو  ، رأثير عمل المرأة عل  اذنرة في الوكن العربي ، الايصل العهدد (50 
 .1996، أوت 382

جمهههال أبهههو  هههرف ، رقهههد ر الهههذات وعلاقتهههب لالت هههاعلات ااجتماعيهههة لهههدم أط هههال ماقتهههل (51
، درانههههات ن سههههية 2015جههههوا  14لمد نههههة الخليههههل ، عههههدد المدرنههههة اابتداييههههة خههههارج المنههههزل 

 ورربوية ، مختر رطوير الممارنات الن سية والتربوية .

ىسيبة برزوا ، فعاليهة انهتيراريجيات المواجههة فهي رسهيير الضهغ  الن سهي ، مجلهة العلهوم (52
 .2016جوا 24اانسانية وااجتماعية ، العدد 

وعلاقتههب لالسههلوك العههدواني لههدم طلبههة الصههه ال ههامن هههايع عتههد ى مجلههي، رقههد ر الههذات (53
، مجلهة جامعهة دمرهق ، قسها 2013من مرىلة التعليا اذنانهي لمد نهة  هعدة ، العهدد اذول 

 الإرهاد الن سي ، كلية التربية.
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 1976أفريهههل  5علههه  عهههوض ىسهههن ، المهههرأة العاملهههة والعمهههل ، مجلهههة الرهههرطة ، العهههدد (54
 الجزاير

انهات راهيا الذهتي، عمل المرأة وأُثره عل  اانهتقرار اذنهري ، مجلهة الدر مساك ليل  وإب  (55
 .2015جوا  11، الوادي ، العدد جتماعية ، جامعة الرهيد ىمة لخضروالبحوع اا

مصههط   عههوفي ، خههروج المههرأة إلهه  ميههدا  العمههل وأثههره علهه  التمانههك اذنههري ، مجلههة (56
 .2003جوا   19ية والإنسانية، جامعة لارنة ، عدد العلوم الإنسانية ، كلية العلوم ااجتماع

ناديههههههة فرىههههههات ، عمههههههل المههههههرأة وأثههههههره علهههههه  العلاقههههههات اذنههههههرية ، اذكاديميههههههة للدرانههههههات (57
 .2012جامعة الرله  15ااجتماعية والإنسانية ، عدد 
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 :مقياس تقدير الذات

{ داخههل المربههع المنانههب xضههع العلامههة    لههي مجموعههة مههن ال بههارات ىههول ن سههكفيمهها 
اجههب علهه  كههل عبههارة  ال بههارات التههي رضههعك كمهها رههرم ن سههكالههذي  تههين مههدم موافقتههك علهه  

 ‘‘لا تنطبق‘‘ ‘‘تنطبق‘‘ لصدق

 تنطبق لا تنطبق العبارات الرقم
   ا رضايقني اذهياء عادة 1
   أجد من الصعب عليا ا  أرحدع أمام زملايي في العمل  2
   أود لو انتطيع ا  أغير في ن سي 3
   ا اجد  عوبة في ارخاف قراراري بن سي 4
   يسعد الآخرو  وجودها معي 5
   أرضا ق لسرعة في المنزل 6
   اذهياء الجميلةاىتاج وقتا طويلا كي اعتاد عل   7
   انا محتوب بين ااهخاص من ن سي نني 8
   رراعي عايلتي مراعري عادة 9

   انتسلا لسهولة 10
   رتوقع عايلتي مني الك ير  11
   من الصعب جدا أضل كما انا 12
   رختل  ااهياء كلها في ىياري  13
    تبع النال افكاري عادة 14
   رقد رهاا رقدر ن سي ىق  15
   اود الك ير لو اررك المنزل 16
   اهعر لالضيق من عملي غالبا 17
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   مظهري ليس وجيها م ل معظا النال 18
   اقولب عادة ففننيافا كا  لدي هيء اريد ا  اقولب  19
   ر همني عايلتي 20
   معظا النال محتوبين اك ر مني 21
   لعمل اهياءاهعر عادة لو كانت عايلتي ردفعني  22
   ا القي ررجيع عادة فيما اقوم لب من اعمال 23
   ارغب ك يرا ا  اكو  هخصا اخر 24
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 ’ليفستاين’ الضغط النفسي مقياس           

 كثيرا    احيانا     عادة                   تقريبا ابدا         البنود
     ه ررعر لالراىة1
     متطلبات لديكررعر بوجود ر 2
     انت نريع الغضب او ضيق الحالر 3
     لديك اهياء ك يرة رقوم بهار 4
     ه ررعر لالوىدة5
     هتجد ن سك في مواقه  راعية6
     ررعر لانك رقوم لاهياء رحتها فعلاه7
     ه ررعر لالتعب8
     هتخاف من عدم انتطاعتك ارادة اامور للتلوغ9

     ررعر لالهدوءه 10
     هلديك عدة قرارات ارخافها11
     ه ررعر لااىباا12
     ه انت ملا لالحيوية13
     ه ررعر لالتورر14
     ه رتدو مراكلك رتراكا 15
     ه ررعر لانك في عجلة من امرك16
     ه ررعر لاامن و الحماية17
     ه لديك عدة مخاوف18
     مقارنة لااخرين ه انت رحت ضغ 19
     ه ررعر ل قدا  العزيمة20
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     ه رمنع ن سك21
     ه انت خايه من المستقتل22
     ه ررعر لانك قمت لاهياء ملزم بها23
     ه ررعر لانك في موضوع انتقاد وىسا24
     هانت هخص خالي من الهموم25
     ه ررعر لاانهاك والتعب ال كري 26
      عوبة في ااررخاءه لديك 27
     ه  ررعر لعبء المسؤولية28
     ه لديك الوقت الكافي لن سك29
     ه ررعر لانك رحت ضغ  مميت30
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 ملحق الفرضية الأولى
 
Corrélations 

 رقد ر ضغ  

 **Corrélation de Pearson 1 ,534 ضغ 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 
 Corrélation de Pearson ,534** 1 رقد ر

Sig. (bilatérale) ,000  
N 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 ملحق ال رضية ال انية: 
Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 
standard 

 1,51750 11,75450 77,0333 60 ضغ 

 
 
Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 75 

t ddl Sig. (bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 5,0698 1,0032- 2,03333 185, 59 1,340 ضغ 
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 الفئات

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 2,00 2 3,3 3,3 3,3 

3,00 38 63,3 63,3 66,7 

4,00 20 33,3 33,3 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 
 ملحق ال رضية ال ال ة

 
Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 
standard 

 33006, 2,55665 36,6500 60 رقد ر

 
 
Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 36 

t ddl Sig. (bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,3105 0105,- 65000, 054, 59 1,969 رقد ر

 
 فق

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 2,00 56 93,3 93,3 93,3 

3,00 4 6,7 6,7 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 


