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 إهداء
 : أىدي ثمرة جهدي ىذا الى 

 روح جدي الطاىرة التي يشتاق لها قلبي ، رحمو الله تعالى 
الى الشمعة التي انارت دربي و فتحت لي أبواب العلم و المعرفة ، الى أعز إنسان في الوجود 

و قدوتي في الحياة التي ضحت من أجلي الى الصدر الحنون و القلب الرفيق الى أعز ما 
   ... اميأملك في الدنيا الحبيبة الطاىرة للوفية 

الى الذي تعب من أجلي كان و لا يزال سندا في حياتي و أحمل لقبو بكل فخر و إعتزاز 
 ...  بي العزيز أ

 أنتي مصدر الضوء في عمري "  ...  ليمار"  الى أختي وحيدتي 
ضمادات ، ضمانات ، ضروريات ، أنتم  " عمر" و  " طه" و  " ميلود" الى اخوتي 

 ... حصنٌ و حرزٌ و حبٌ و سعادات  
 .الى كل ىؤلاء اىديكم ىذا العمل المتواضع سائلا الله ان ينفعني بيو و يمدني بالترفيق
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 رــــــــــروتقديـــــشك

بداية نشكر الله عزوجل على نعمتو و فضلو و منو الذي وىبني  من الصبر و التوفيق الذي 
. ساعدني على إنجاز ىذا العمل العلمي 

 " حساني رشيد" يسعدني ان أتقدم بكل معاني الشكر و الاحترام و التقدير الى الاستاذ مشرف 
الذي تفضل بالموافقة على إشراف ىذه المذكرة على ما قدمو من إرشادات و توجيهات و نصائح 

. التي كان لو الاثر الكبير في إنجاز ىذا العمل 

 رزوق" و الى الاستاذ المحترم " مجاىد بن طاىر قدور " كما أوجو الشكر الجزيل الى مدير ثانوية 
 "  ... محمد

كما يسرني كذلك ان أتقدم بالشكر و الاعتزاز لأفراد عينة الدراسة الذين كان صبرىم معي من 
. أسباب نجاح عملية جمع البيانات 

و في الأخير نشكر كل من ساعدني  من قريب و بعيد من زملاء الدراسة و عاملين و اساتذة ، و 
. أدعو الله سبحانو و تعالى أن ينال ىذا الجهد القبول و الرضا 
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:  الدراسةملخص

          ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ 
، كقد تـ استخداـ الاستبياف لجمع البيانات كؿ مف السنة الثالثة ثانكم النفسي لدل تلبميذ 

 تمميذ ك تمميذة 60مقياس تقدير الذات ك مقياس التكافؽ النفسي ، كقد تككنت العينة مف 
ك لتحقيؽ اىداؼ الدراسة قمت بإتباع المنيج الكصفي ،  كبعد المعالجة الاحصائية 

:  لممعمكمات تكصمت دراسة الى نتائج التالية 
؛  (α≤0.01)تكجد علبقة ارتباطية  ذات دلالة إحصائية عند مستكل معنكية  _ 

بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم  بثانكية بف 
. طاىر قدكر بحد الصحارم كلاية الجمفة 

 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة - 
. ثانكم  تعزل لمتغير الجنس 

 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة - 
. ثانكم تعزل لمتغير التخصص الدراسي 

 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة -
. ثانكم  تعزل لمتغير الجنس

 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة -
. ثانكم  تعزل لمتغير التخصص الدراسي 
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Study summary: 

          The study aimed to reveal the nature of the relationship between self-

esteem and psychological compatibility among students of the final secondary 

level, the questionnaire scale was used to collect data from both the self-

esteem scale and the psychological compatibility scale, and the sample 

consisted of 60 students and to achieve the goals of the study, I followed the 

descriptive approach, and after statistical processing of :  

_ There is a statistically significant correlation at a moral level (α≤0.01) 

between self-esteem and psychological compatibility among students of the 

final level of Ben Taher Kaddour Secondary School in the deserts of the state 

of djelfa . 

- There are no significant differences in the self-esteem of students at the final 

secondary level due to the gender variable . 

- There are no significant differences in the self-esteem of students at the final 

secondary level due to the variable of academic specialization . 

- There are no statistically significant differences in psychological 

compatibility among students of the final secondary level due to the gender 

variable. 

- There are no statistically significant differences in psychological 

compatibility among students of the final secondary level due to the variable 

of academic specialization. 
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يشغؿ مكضكع تقدير الذات حيزا كبيرا في الدراسات ك البحكث في الآكنة الأخيرة 
كمازالت الذات الإنسانية تعايش مراحؿ مختمفة مف . لأىميتو في اتزاف شخصية الإنساف

. الفترة الحياتية
ككمما عاش الفرد خبرة، يسعى مف خلبليا إلى تحقيؽ التكافؽ النفسي في مختمؼ 

.  مراحؿ حياتيو
كالتمتع بعلبقات إيجابية مطمب ك غاية لكؿ فرد ،سكاء أكاف داخؿ الأسرة أك في 

ك ىذا ما يقابمو بالضركرة حاجة إلى مفيكـ يعتمد عمى تقيـ ايجابي لمذات .أية بيئة أخرل
فالفرد قد .ك ينضج مفيكـ تقدير الذات بصفة رئيسية في علبقة تمؾ الحاجات بالرغبات .

يعبر عف حاجاتو لمتقدير ك الإحتراـ مف خلبؿ رغبتو في إمتلبؾ القكة، تحقيؽ الإنجاز 
ك قد يتطمع بالإضافة إلى ذلؾ مكانة مرمكقة .،التمكف ك الكفاءة أك الإستقلبؿ ك الحرية 

. ك ىيبة ك إحتراـ ك إعتراؼ بو ك ىذا ما يعكس المعنى الحقيقي لتقدير الذات 
ىك مفيكـ الذم يككنو  (1987فاطمة فكزم ،)فمفيكـ تقدير الذات كما تشير إليو 

الفرد عف نفسو ككائف بيكلكجي كاجتماعي، أم باعتباره مصدر لمتأثير كالتأثر بالنسبة 
للآخريف أك التنظيـ الإدراكي الإنفعالي الذم يتضمف استجابات الفرد نحك نفسو ككؿ 

(. 152 :2001كماؿ عارؼ، سعاد عبد الكريـ،)
ك يتشكؿ مفيكـ الذات مند الطفكلة عبر مراحؿ النمك المختمفة عمى ضكء محددات 

فيميز الطفؿ في سف مبكرة بتككيف الإفتراضات "يكتسبيا الفرد بصكرة تدريجية عف نفسو ،
 1977ميخائيؿ إبراىيـ اسعد ،)حكؿ نفسو ك حكؿ العالـ كاضعا بذلؾ نكاة مفيكمو لذاتو  

 :63  ) 
أما  في مرحمة المراىقة يعتبر مفيكـ تقدير الذات المبنة الأساسية التي سكؼ يقكـ 

ك في . "عمييا البناء النفسي لشخصية المراىؽ الذم يسعى لإيجاد نفسو ك تحقيؽ ذاتو 
مرحمة الرشد يستطيع فييا الفرد تحديد مكاطف ضعفو ك قكتو ك ىك أكثر معرفةن بالتغيرات 

 (.    152 ػ151 : 1988صالح محمد أبك جادك ،)" التي تطرأ عمى حياتو 



 مقدمـــــــة
 

3 
 

أف ىذه المرحمة تنقسمإلىثلبثأزمات يتحتـ حميا "بيؾ" أما في مرحمة الشيخكخة فيرل
فتعتبر ىذه المرحمة إستمرارية .كتجاكزىا لينمك الإىتماـ الحقيقي ك المتأصؿ بالذات

لممراحؿ التي سبقتيا بحيث ستتأثر بالطريقة التي مرت بيا ،فيقيـ الفرد ىذه المراحؿ ، فإذا 
كانت الحصيمة إيجابية ك تقبؿ الإنساف حياتو ككؿ متكامؿ لا يستطيع تغيير أم عنصر 
منو فإنو سيحقؽ التكامؿ الشخصي فبالتالي سيستقبؿ حياتو ككحدة إدماجية ك يتقبؿ ذاتو، 
أما إذا لـ يتكصؿ الفرد إلى إدماج مككنات الحياة السابقة في تصكر متكامؿ، فإنو سينيي 
حياتو في خكؼ مف المكت يائسا مف القدرة عمى بداية حياة جديدة كبالتالي لا يتقبؿ ذاتو  

:    فيبيؾك تتمثؿ الأزمات الثلبثة حسب . (21 :2000محمدالمنصؼ حاجي ،.) 
 :  (Differentiation du moi)إعادة تحديد الأنا :أولا

ك التي تختص بإعادة تحديد الأنا لمفرد خارج الدكر الميني،مف خلبؿ إكتشاؼ 
 .  ;Dolores pleau.2004)-34 ( 35الفكائد التي تدعـ اليكية

(:  Le dépassement du corps (ثانيا ػ تجاوز الجسد 
البحث عف الرضا أك الإرتياح الذم يقكد إلى إستثمار أك زيادة في الميارات الإجتماعية 

كالعممية الذم يتجاكز أك يتكيؼ مع الضعؼ الجسمي ك اليـ المرتبط  بذبكؿ الجسد 
. لتحقيؽ الراحة الجسمية 

(: Le dépassement du moi )ثالثا ػ تجاوز الأنا 
إدراؾ الفرد أنو لـ يستطع الإستثمار في شخصيتو ، بمعنى أنو يكؼ عف الإىتماـ  

كما تكاجو المسف العديد مف الصعكبات في طريؽ .بأناه فيتقبؿ فكرة المكت دكف قمؽ 
الشيخكخة نتيجة الأحداث اليكمية الصعبة ك ىمكـ الحياة التي تؤثر بدكرىا عمى الصحة 

 Micheline Dube, Richard)العقمية ك تسبب الحزف النفسي ك القمؽ 
Francois,2003;176 . 

فالإنساف ميما كاف طفلب، مراىقا ، راشدا أك شيخا يسعى دائما إلى القدرة عمى تحقيؽ 
ذاتو كمكانتو في المجتمع ك إتخاذ قراراتو ،لكف تبقى مرحمة الشيخكخة الفترة الحساسة ك 
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ليذا يسعى الفرد إلى تحقيؽ أكبر مستكل مف .المصيرية لأنيا تنبأ عف قرب نياية الحياة 
تقدير الذات حتى يتمكف مف التكافؽ مع التغيرات الجسمية ك الفسيكلكجية المتعمقة بيذه 

.  المرحمة
: أما عممية التكافؽ يمكف حصرىا في ثلبثة إتجاىات رئيسية

. ػ أما الإتجاه الأكؿ فإنو يرل التكافؽ عممية فردية تبدأ ك تنتيي بالفرد
ػ الإتجاه الثاني يرل أف التكافؽ عممية اجتماعية تقكـ عمى الإنصياع لممجتمع بصرؼ 

. النظر عف رضا الفرد عف ىذا الانصياع
.  ػ أما الإتجاه الأخير فيك الاتجاه التكاممي الذم يكفؽ بيف ما ىك فردم كما ىك إجتماعي

الذم يتعمؽ أساسا  (النفسي)ك ما ييـ في ىذه الدراسة ىك الإطار الشخصي 
بالجانب الذاتي في التكافؽ مع الإشباع الكافي لحاجات الفرد ك تكافر حالة مف التكازف 

 .    (38 ػ 37: 2001شاذلي،   عبد الحميد)الداخمي لديو 
الجانب النظرم بحيث  إلى اخصصثلبثة فصكؿ  ، خمسة فصكؿ  الى الدراسةتـ تقسيـ 

اىمية الدراسة ، اىدافيا ،  ،تحديد الاشكالية ك الفرضيات الدراسةتضمف  الفصؿ الأكؿ 
أما الفصؿ الثاني تناكلت فيو الدراسات السابقة ، تعقيب عمييا ، التعاريؼ الاجرائية ، 

مكضكع تقدير الذات مف خلبؿ التعرؼ عميو كذكر أىـ النظريات المفسرة لو مع التعرؼ 
كبالنسبة لمفصؿ الثالث فجاء فيو التكافؽ النفسي عبر التطرؽ إلى مفيكمو . عمى عكاممو 

 .كمجالاتو كأبعاده 
يحتكم عمى الاجراءات الرابع الفصؿ ثـ الجانب التطبيقي كيشمؿ عمى فصميف ىما  

المنيجية الدراسة منيا الدراسة الاستطلبعية ك الدراسة الاساسية ثـ الاساليب الاحصائية 
.  التي استخدمت في معالجة البيانات

التذكير بفرضيات الدراسة ك عرض نتائجيا ثـ تحميميا ، تفسيرىا ك لخامسالفصؿ او 
.  مناقشتيا في ضكء الدراسات السابقة كما يحتكم عمى استنتاج عاـ ك تكصيات ك خاتمة 

 



  

 
 

 

 
 

 

 الجانب النظري
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 :الدراسةإشكالية - 1
ذلؾ أف التكافؽ عممية مستمرة مرتبطة أساسا بمرحمة الانتقاؿ مف البيت إلى 

المدرسة كالتي ليا تأثير كبير رسـ الصكرة التي يتمناىا الطفؿ عف المحيط 
إلى أف التكافؽ الدراسي ىك التعايش مع البيئة " John Live جوف لايؼ "المدرسيكيذىب

. المدرسية
كما أف التمميذ ممزـ بالاعتماد عمى نفسو كأف يتفاعؿ مع بيئتو المدرسية كما فييا 

إذ يتأثر كيؤثر فيو كمما يجعمو يشعر بالانتماء إلى أفراد جماعتو فيخفؼ مف تأثير التغيير 
الذم حصؿ بيف مجتمعو الصغير الذم عرفو ىك كأسرتو كمجتمعو الجديد أم المجتمع 
المدرسي، قد تكف ىذه البيئة المدرسية بما فييا مف كسائؿ كنظـ، كسمطة عاملب مساعدا 

عمى حسف التكافؽ النفسي لدل الفرد، كما يمكنيا أف تككف عاملب معكقا لتحقيؽ ىذا 
, 2016, يعقكب ). التكازف السميـ ك ذلؾ إذا كانت البيئة المدرسية غير صالحة لمدارسيف

(. 249ص 
مشكمة تربكية كنفسية - عدـ التكافؽ  النفسي –كلقد أصبحت ىذه الظاىرة 

كاجتماعية ك اقتصادية تتجمى في عدـ انسجاـ بعض التلبميذ داخؿ المؤسسة التعميمية 
كعدـ تكيفيـ مع العممية التربكية، كلقد لفتت ىذه الأخيرة أنظار المربيف كعمماء النفس 
كالإدارة المدرسية قد درسكا أبعادىا كأسبابيا كطرؽ علبجيا كيستطيع كؿ مف مارس 

حيث يكجد مجمكعة مف التلبميذ .التعميـ أف يقرر كجكد ىذه المشكمة في كؿ فصؿ تقريبا
يعجزكف عف مسايرة بقية زملبئيـ في تحصيؿ ك استيعاب المنيج المقرر كفي بعض 

الأحياف تتحكؿ ىذه المجمكعة إلى مصدر إزعاج كقمؽ الأسرة كالمدرسة معا، مما قد ينجـ 
. عنو اضطرابات نفسية إلى ىؤلاء التلبميذ كانخفاض مستكل تقدير الذات، القمؽ
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مف الأطفاؿ في الكلايات %10إلى أف حكالي  ( 1947 )كىذا ما أشارت إليو الدراسات 
المتحدة الأمريكية يعانكف مف مشكلبت ناتجة عف عدـ الشعكر بالأمف كالاستقرار في 

حجرة الدراسة عمى نحك يؤثر في  فاعميتيـ، كيشمؿ ىذا النكع مف السمكؾ حالات القمؽ ك 
.  انخفاض تقدير الذات

 إلى أف الأطفاؿ ذكم تقدير الذات "Cooper Smithكوبر سميث  "كأضاؼ
المرتفعناجحكف في الأمكر التي تتعمؽ بالمدرسة كفي المكاقؼ الاجتماعية كأنيـ يتميزكف 
بالحيكية كالنشاط كأنيـ يعبركف عف أرائيـ بحرية، كأف درجة القمؽ لدييـ منخفضة، أما 

ذكم تقدير الذات المنخفض فمدييـ شعكر كاضح بالنقص كيبدك أنيـ يعانكف مف الإحباط 
. كيظيركف أحيانا كآبة ك ىـ أقؿ قدرة عمى التفاعؿ الاجتماعي مع رفاقيـ

بأف تقدير الذات " Brown&Mouris(1978)براوف و وموريس "كما أكد كؿ مف 
يعتبر كأحد الخصائص النفسية التي تؤثر في أفكار الشخص كتفسيره لما يتمقاه مف 

أحداث الحياة الضاغطة غير الملبئمة ك بيف حدكث الاكتئاب إلا إذا أدت إلى تغير في 
 (. 250، ص 2014يعقكب،  ). نظرة ك في فكرة الشخص نفسو ك العالـ حكلو

   إف مفيكـ تقدير الذات يتمثؿ  في تقدير الشخص لقيمتو كإنساف، كىك يحدد إنجاز 
الفردالفعمي، كيظير في خبرات الفرد بالكاقع كاحتكاكو بو، كما تأثر كثيرا بالأحكاـ التي 

.  تتمقاىامف أشخاص ذكم أىمية في حياتو مثؿ الآباء ك الأقارب ك الأصدقاء كالرفاؽ
   كيعد مفيكـ تقدير الذات مف المفاىيـ التي ترتبط بشكؿ مباشر بالفكرة أك الصكرة

، كىك مفيكـ نفسي ك اجتماعي يستمد مف (لذاتو)كالتصكر التي يضعيما الإنساف لنفسو 
خلبلو علبقتو بالمجتمع المحيط كمف خلبؿ نتاج أفعالو كمدل الصكرة التي يتركيا نشاط 

الإنساف في الآخريف، ككذلؾ المعاني كالتصكرات كالمفاىيـ التي يطمقيا الأفراد عمى 
الشخص نفسو بحيث أف ىذه الأعماؿ إما أف تترؾ أثرىا الإيجابي الجيد لدل الفرد فيشعر 
ما أف يكاجو بالاستقباح كبالتالي يشعر بعد التكافؽ كبالتالي يشعر بالنبذ  بالنشكة كالرضا كا 

. مف الآخريف
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  إف الفرد يرل نفسو كما يتصكر أف الآخريف يركنو، كيميؿ لمعمؿ حسب تكقعاتيـ كأف 
التقدير السمبي لمذات عند الشخص إنما يتككف بتأثير الفشؿ الدراسي، كنظرة الطالب الذم 

فقد تكلد لديو تقدير سمبي لذاتو أما , يأتي مف بيئة ضعيفة اقتصاديا أك تربكيا أك اجتماعيا
التقدير الإيجابي لمذات فيتأثر بعدة عكامؿ مثؿ الجك العائمي، مكقؼ الأىؿ،المساندة 
الاجتماعية، مدل الاىتماـ مف الآخريف مثؿ الحب كالحناف كالتفيممذا فإف التقدير 

الإيجابي لمذات ىك نتيجة النجاح كأف التقدير السمبي لمذات ىك نتيجة الفشؿ كخاصة 
 (. 132، ص 2014المصرم،  ). الفشؿ الدراسي

فالشخص الذم يقدر نفسو ,   إف أحد أسس طاقاتنا الإيجابية ىك تقديرنا الإيجابي لذكاتنا
يقدر الآخريف كيشعر براحة مع نفسو، أما الذم لا يقدر ذاتو فإنو يجد صعكبة في مكاجية 
الناس كيميؿ إلى العزلة ك الانطكاء لأنو يعجز عف التعبير عف ذاتو كعف قدراتو كمكاىبو 
كخبراتو فتقدير الذات لبنة أساسية يجب أف يقكـ عمييا البناء النفسي لشخصية المراىؽ 

خصكصا إذاعممنا أف إحدل الميمات الإنمائية الأساسية لممراىؽ ىك سعيو الدائـ لإيجاد 
الأمر الذم يشير إلى عممية فيـ متصاعد حكؿ مف ىك كمف , نفسو كتقديرىا كتحقيقيا

.  (ص ج, 2007, آمزياف). سيككف المرء
كلا شؾ أف ما يسبب لممراىؽ نقص تقدير الذات ىي مشكلبت ليا أسباب متنكعة مثؿ 

كأيضا الطفكلة , الظركؼ الاجتماعية كالاقتصادية كالعكامؿ الكراثية أحيانا ليا دخؿ كبير
الحرماف، التعسؼ في المعاممة عمى جانب , التعسة التي يتعرض فييا الطفؿ إلى القسكة

الكثير مف المشكلبت تككف ناتجة عف الدكافع الكامنة في تصرفات الآباء مع أبنائيـ 
. (، صد2007آمزياف، ). فتجعميـ ينيجكف أسمكبا خاطئا في التربية كالتكجيو

كعمى ىذا تيدؼ دراستي إلى معرفة تقدير الذات كعلبقتو بالتكافؽ النفسي لدل تلبميذ 
 السنة الثالثة ثانكم ة

: تساؤلات الدراسة- 2
 :كما يمكف تحديد إشكالية البحث في التساؤلات العممية التالية 
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 :تساؤؿ عاـ

ىؿ تكجد علبقة ارتباطيو بيف تقدير الذات كالتكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة - 
  ؟ثانكم 

 :تساؤلات جزئية
 تعزل ىؿ تكجد فركؽ دالة إحصائيا في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم - 

 لمتغير الجنس ؟
ىؿ تكجد فركؽ دالة إحصائيا في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم تعزل - 

لمتغير التخصص ؟ 
تعزل  ىؿ تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم- 

لمتغير الجنس ؟ 
 تعزل ىؿ تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم- 

؟ لمتغير التخصص 
: فرضيات الدراسة- 3

: فرضية عامة
  تكجد علبقة إرتباطية بيف تقدير الذات كالتكافؽ النفسي  لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم -
: فرضيات جزئية- 
تعزل لمتغير  لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا في تقدير الذاتمدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم-

.  الجنس
تعزل  لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم- 

. لمتغير التخصص
تعزل  لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم- 

. لمتغير الجنس
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تعزل  لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم - 
.  لمتغير التخصص

: أىمية الدراسة - 4
تبرز أىمية الدراسة الحالية في مضمكنيا كمكضكعيا كالمتمثؿ في دراسة تقدير الذات -

الثالثة كعلبقتو بالتكافؽ النفسي ، ككذا بالنسبة لمفئة التي يتناكليا المكضكع،كىي فئة 
 .ثانكم

 تكمف أىمية ىذه الدراسة في أنيا تيتـ بأحد المكضكعات الأساسية التي تساىـ في -
النجاح الدراسي لمتمميذ كالمتمثمة في تقدير الذات كالتكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة 

 .ثانكم 
 تلبميذ محاكلة تقديـ معمكمات أساسية عف علبقة تقدير الذات بالتكافؽ النفسي لدل-

 .السنة الثالثة ثانكم 
 أىمية المكضكع في محاكلة تسميط الضكء عمى تقدير الذات كعلبقتو بالتكافؽ النفسي -

 .تلبميذ السنة الثالثة ثانكم لدل 
.  إثراء المكتبة الجامعية بمثؿ ىذه الدراسات-
كما يعتبر مؤثرا إيجابيا يدفع التلبميذ .  التكافؽ النفسي ك ما لو أىمية في حياة التلبميذ-

.  إلى زيادة التحصيؿ الدراسي
لأف النجاح فييا يككف .  المستكل النيائي تعتبر مرحمة حاسمة في حياة التمميذ الدراسية-

. نتيجة لثلبث مراحؿ
, التسرب, الانتشار الكثير لممشكلبت الدراسية في معظـ المؤسسات التربكية كالرسكب-

. ك محاكلة الإحاطة بأسبابيا... التأخر الدراسي
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:  أىداؼ الدراسة - 5
معرفة ما إذا كانت ىناؾ علبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة - 

 .الثالثة ثانكم 
تعزل لمتغير   معرفة الفركؽ في مستكل تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم - 

. الجنس
تعزم لمتغير   معرفة الفركؽ في مستكل تقدر الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم - 

 .التخصص
تعزل لمتغير    لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم التكافؽ النفسيمعرفة الفركؽ في مستكل - 

. الجنس
 تعزل لمتغير معرفة الفركؽ في مستكل التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم - 

. التخصص
 :مفاىيـ الدارسة - 6
 (. 17ص , 2012, يكنسي ). قدر بمعنى اعتبر ك ثمف: تقدير الذات لغة– 

ك ىك قيمة أك تعبير مف فحص ك معطيات أك بيانات معينة دكف استخداـ عمميات 
،أما الذات مأخكذة مف ذات ( 68ص , 2012, أبك الديار ك آخركف ). حسابية دقيقة

المنجد في المغة ك الأدب  ).  ك ذات الشيء ىي نفسو أك عينو, الشيء ك ىي مؤنث ذك
عرفت المعاجـ بصفة عامة تقدير الذات عمى أنو شعكرا و (249ص , 1962, ك العمكـ

أما . مناسبا ستكلد مف حسف الرأم الذم يتككف عند الفرد فيما يخص جدارتو ك قيمتو
فقد عرؼ تقدير الذات عمى انو القيمة التي يعطييا  (1993)معجـ التربية ليجندر كلينارد 

الفرد لنفسو بصكرة إجمالية ك يرجع ذلؾ في أساسو الي ثقة البشرم المطمقة بفعاليتو ك 
 ( 29ص , 2012, آيت ). قيمتو

 تقدير الذات عمى  Rosenberg( 1979)يعرؼ ركزنبرج : تقدير الذات اصطلاحا - 
ك ىذا يعني أف تقدير الذات , لشاممة سالبة أك مكجبة نحك نفسو اأنو اتجاىات الفرد
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بينما يعني تقدير الذات المنخفض , المرتفع ىك أف الفرد يعتبر نفسو ذا قيمة أك أىمية
أم أف تقدير الفرد لذاتو يعني , عدـ رضا الفرد عف ذاتو أك رفض الذات أك احتقار الذات
ص  , 2017, بكحناش ). الفكرة التي يدركيا الفرد عف كيفية رؤية ك تقييـ الآخريف لو

  ( 10, 9ص 
 تقدير الذات ىك الدرجة التي يتحصؿ عمييا التمميذ عمى مقياس تقدير :التعريؼ الإجرائي 
. الذات لككبرسميث

جاء في معجـ عمـ النفس ك التربية ك قامكس مصطمحات : التوافؽ الدراسي لغة- 
إما  , صعكبات التعمـ ك مفرداتيا التكافؽ بمعنى تلبؤـ الكائف الحي مع بيئتو

 (.   8ص , 1984, أبك حطب ك أخركف ). بتغيير سمككو أك بتغيير بيئتو أك بتغييرىما
. ك التكافؽ الدراسي يعني مدل الانسجاـ مع البيئة المدرسية 

: التوافؽ  النفسي  اصطلاحا - 
يعرؼ التكافؽ بأنو قدرة الفرد عمى امتلبؾ مجمكعة مف الأساليب السكية كالاستجابات 

الشخصية ك النفسيو اكلا قبؿ أم . الناجحة التي تمكنو مف اشباع دكافعو كتحقيؽ أىدافو 
  (.11ص , 2015, شريفي). شيء 

 :الدراسات السابقة  - 7
:                                       دراسات متعمقة بمتغير تقدير الذات - 1/- 6
: دراسات عربية* 
 (: 2016 )دراسة إقباؿ أحمد محمد عمي * 

ىذا البحث بعنكاف تقدير الذات ك علبقتو باتكافؽ النفسي لدل طلبب المرحمة الثانكية ك 
بيدؼ . أجرمَ البحث بكحدة العمارات بمحمية الخرطكـ بالمدارس الثانكية الصؼ الثالث

 )المساؽ الدراسي, (أنثى / ذكر  )معرفة الفركؽ في تقدير الذات تبعا لمتغير الجنس 
(. نمكذجية / جغرافية ) نكع المدرسة , (أدبي / عممي 
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 طالب ك طالبة تـ 86ك تككنت عينة الدراسة مف , اتبعت الباحثة المنيج الكصفي
ك كانت أداة البحث مقياس تقدير الذات كنتيجة نياية , اختيارىـ بطريقة عشكائية بسيطة

. العاـ
:                                          ك تكصمت الباحثة إلى عدد مف النتائج أىميا

تكجد كجكد علبقة إرتباطية مكجبة ذات دلالة إحصائية بيف تقدير الذات ك التحصيؿ - 
ك ىذه العلبقة . الدراسي لدل طلبب المرحمة الثانكية بمحمية الخرطكـ كحدة العمارات

ك الاجتماعي، ك , النفسي )مكجبة بيف التحصيؿ الدراسي ك كافة أبعاد تقدير الذات 
.  إلا أنيا في حالة تقدير الذات الجسمي علبقة ضعيفة ك غير دالة إحصائيا (الجسمي 

يتسـ تقدير الذات بكافة أنكاعو لدل طلبب المرحمة الثانكية بمحمية الخرطكـ بالإيجابية          
لا تكجد فركؽ في تقدير الذات لدل طلبب المرحمة الثانكية بمحمية الخرطكـ تعزل - 

. (أنثى / ذكر  )لمتغير النكع 
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستكل تقدير الذات لدل طلبب المرحمة  - 

. (أدبي / عممي  )الثانكية تعزل لمتغير المساؽ الأكاديمي 
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستكل تقدير الذات لدل طلبب المرحمة - 

.                                 (نمكذجية / جغرافية  )الثانكية تعزل لمتغير نكع المدرسة 
 (: 2019 )دراسة ورود حسيف منصور*

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف الأفكار اللبعقلبنية كعلبقتيا بالكمالية كتقديرالذات 
طالبا  ( 300 )تككنت عينة الدراسة مف . لدل الطمبة المراىقيف في فمسطيف

.  تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية الطبقية, كطالبة مف طمبة الصفكؼ التاسع كالحادم عشر
كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ استخداـ مقياس الأفكاراللبعقلبنية مف إعداد الريحاني 

كالمترجمة مف قبؿ , كقائمةالكمالية مف إعداد ىيؿ كآخركف (1987)
، أظيرت نتائج الدراسة (1993)كمقياس تقدير الذات مف إعداد الديريني ,(2007)مكسى

كما جاء مستكل تقدير الذات بدرجة , أف مستكل الأفكاراللبعقلبنية جاء بدرجة متكسطة
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كما أشارت النتائج إلى عدـ كجكد فركؽ بيف المتكسطات الحسابية لإستجابات . مرتفعة
تبعا لمتغيرم , أفراد عينة الدراسة عمى مقاييس الأفكار اللبعقلبنية كالكمالية كتقدير الذات

الجنس كالمستكل التعميمي كأظيرت النتائج كجكد علبقة عكسية ذات دلالة إحصائية بيف 
ككجكد , كؿ مف الأفكار اللبعقلبنية مف جية كتقدير الذات كالكمالية مف جية أخرل

. علبقة طرديةدالة إحصائيا بيف تقدير الذات كالكمالية
: دراسات محمية* 
 (: 2015 )دراسة أوشف نادية * 

ييدؼ ىذا البحث إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف التكجيو الجامعي ك تقدير الذات ك 
قمؽ المستقبؿ الميني لدل طمبة السنة الأكلى جامعي ك كذلؾ الفركؽ بيف ىذه المتغيرات 

.  في ضكء متغير الجنس كالتخصص
 298استخدمت الباحثة في ىذه الدراسة المنيج الكصفي حيث تككنت عينة الدراسة مف 

ك استخدمت الباحثة أدكات .  ذككر بمختمؼ التخصصات138 إناث ك 160طالبا منيـ 
:  جمع البيانات المتمثمة في

. استمارة كاقع التكجيو الجامعي مف إعدادىا- 
. مقياس تقدير الذات لككبر سميث- 
. استمارة قمؽ المستقبؿ الميني مف إعداد الباحثة أيضا- 

:  ك تكصمت النتائج الدراسة إلى
. لا تكجد علبقة إرتباطية بيف التكجيو الجامعي ك تقدير الذات لدل طلبب الجامعة- 
.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية فيما يخص تقدير الذات تعزل لمتغير الجنس- 
. لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية فيما يخص تقدير الذات تعزل لمتغير التخصص- 
 (: 2016 )قدوري الحاج / دراسة د* 

تيدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى مستكل تقدير الذات لدل التلبميذ المعيديف 
لممستكل النيائي مف التعميـ الثانكم بسبب فشميـ في إجتياز إمتحاف البكالكريا ك مف أجؿ 
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تحقيؽ أىداؼ الدراسة ك اختبار الفرضيات قمنا بإتباع الخطكات ك المبادئ ك القكاعد 
الأساسية لممنيج الكصفي الذم يتناسب ك دراستنا لمحالة معتمديف عمى مقياس تقدير 

الذات لككبر سميث لجمع البيانات ك معالجتيا باستخداـ مجمكعة مف الأساليب  
الإحصائية المناسبة ك قد تكصمنا مف خلبؿ ىذه الدراسة إلى أف مستكل تقدير الذات 
متكسط لدل التلبميذ عينة الدراسة ك لا تكجد فركؽ بينيـ في ذلؾ بإختلبؼ جنسيـ ك 

. تخصصاتيـ الدراسية
: دراسة اجنبية* 
 : Dieman ( 1928 )دراسة دي ماف * 

ك ىدفت الدراسة . بعنكاف التبايف في محكر الاستقلبلية ك الضبط ك علبقتو بتقدير الذات
 تمميذ حيث 120شممت عينة الدراسة . إلى تأكيد العلبقة بيف العمر الزمني كتقدير الذات

 سنة 17 – 14 مف الذيف تتراكح أعمارىـ بيف 60قسميا إلى فئتيف حسب العمر الزمني 
 سنة ك تنقسـ كؿ مجمكعة إلى 24 – 20ك نفس العدد مف الذيف تتراكح أعمارىـ مابيف 

ك تـ تمثيؿ الذككر  (منخفض – متكسط – عاؿ  )ثلبث مستكيات لإدراؾ التحكـ الكالدم 
. كالإناث بالتساكم في كؿ مجمكعة
ىذا المقياس يتضمف  (ككخ ك زملبئو ستكف ك أتكيف  )اعتمد الباحث عمى طكره كؿ مف 

أسئمة حكؿ الخمفية الاجتماعية ك الاقتصادية للؤسرة ك كذا أسئمة عف التحكـ في 
.  كما استخدـ نسخة معدلة مف مقياس ككبر سميث لتقدير الذات. الاستقلبلية

أنو كؿ مف المراىقيف الذككر ك الراشديف الذيف أدرككا تحكـ ك : ك تكصمت الدراسة إلى
كانكا أقؿ تقدير لذكاتيـ عند مقارنتيـ بالمجمكعات أقؿ . سيطرة كالدييـ بصكرة كبيرة

. كما أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا بيف المجمكعات الإناث ك الذككر, ضبطا
:  Kristen et Kling 1999دراسة كرستيف و كمنج و آخروف * 
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اعتمدت الدراسة . ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الفركؽ بيف الجنسيف في تقدير الذات
عمى تحميؿ  مضمكف الدراسات السابقة في الكشؼ عف الفركؽ بيف الجنسيف في تقدير 

. الذات ك أشارت النتائج إلى أف ىناؾ اتجاىيف لمتحميؿ
تدؿ عمى أف ,  استجابة216ك بمغت , تحميؿ مضمكف الأبحاث التي تناكلت الذات- 

الفركؽ لصالح الذككر ك تشير الدلائؿ إلى ارتفاع تقدير الذات لدل عينة الذككر ك ىذه 
ك تفسر الدراسة أف الإناث أقؿ .  النتيجة تعتبر مقياسا عاليا لتقدير الذات لممقارنة بالإناث

حيث يرجع ذلؾ غمى الدكر الذم يؤديو الذككر في المجتمع , في تقدير الذات عف الذككر
 .ك الذككرة تؤدم دكرا بالغا في الفرؽ بيف الجنسيف, ك الذككر

: سابقة اؿدراسات اؿاستثمار _  8
:  استثمار عمى الدراسات ذات العلاقة بمتغير الذات* 
:  مف حيث الأىداؼ / - 1

إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف تقدير الذات ك التحصيؿ  ( 2016, إقباؿ )ىدفت دراسة 
, كركد )الدراسي مف حيث الجنس ك التخصص ك نكع المدرسة، في حيف ىدفت دراسة  

إلى الكشؼ عف الأفكار اللبعقلبنية ك علبقتيا بالكمالية ك تقدير الذات مف  ( 2019
إلى التعرؼ عمى  ( 2015, نادية )بينما ىدفت دراسة , حيث الجنس ك المستكل التعميمي

العلبقة بيف التكجيو الجامعي ك تقدير الذات ك قمؽ المستقبؿ مف حيث الجنس ك 
كرستيف ك ) ، ك دراسة ( 2016, قدكرم )بينما اشتركت كؿ مف دراسة , التخصص

إلى التعرؼ عمى مستكل تقدير الذات مف حيث الجنس بينما ىدفت  ( 1999, كمينج
ك , عمى الكشؼ عف مستكل تقدير الذات مف حيث التخصص ( 2016, قدكرم )دراسة 

إلى الكشؼ عف الاستقلبلية ك الضبط ك  ( 1928, دم ماف )ىذا ك قد ىدفت دراسة 
. علبقتيما بتقدير الذات مف حيث العمر
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: مف حيث الأدوات / - 2
, الريحاني)مقياس الأفكار اللبعقلبنية مف إعداد  ( 2019, كركد )استخدمت دراسة 

ك , (2007)ترجمة مكسى ( ىيؿ ك آخركف ) ك قائمة الكمالية مف إعداد  ( 1987
 (  2016, نادية)بينما استخدمت , ( 1983, الديريني )مقياس تقدير الذات مف إعداد 

في دراستيا استمارة كاقع التكجيو الجامعي ك استمارة قمؽ المستقبؿ الميني مف إعداد 
ك ىذا ك قد اشتركت دراسة كؿ مف           , الباحثة ك مقياس تقدير الذات لككبر سميث

في استخداـ مقياس تقدير  ( 1999, كرستيف ك كمنج) ك دراسة  ( 2016, قدكرم )
. الذات لككبر سميث

:  مف حيث المنيج / - 3
قدكرم، ) ك دراسة  ( 2015, نادية) ك دراسة  ( 2016, إقباؿ ) اشتركت كؿ مف دراسة 

 .استخداـ المنيج الكصفي ( 2016
:   مف حيث العينة / - 4

ك دراسة            ( 2019, كركد) ك دراسة  ( 2016, إقباؿ )اتفقت كؿ مف دراسة 
عمى اختيار تلبميذ المرحمة الثانكية كعينة لمدراسة في حيف اعتمدت  (2016قدكرم، )

. عمى الطمبة الجامعييف كعينة لمدراسة ( 2015نادية،   )دراسة
إلى كجكد علبقة  ( 2016, إقباؿ )تكصمت نتائج دراسة : مف حيث النتائج/ - 5

إرتباطية مكجبة بيف تقدير الذات ك التحصيؿ الدراسي ك عدـ كجكد فركؽ في تقدير الذات 
, كركد )تعزل لمتغير الجنس ك التخصص ك نكع المدرسة، في حيف تكصمت نتائج دراسة 

إلى كجكد علبقة عكسية بيف كؿ مف الأفكار اللبعقلبنية ك تقدير الذات ك  ( 2019
ىذا ك قد تكصمت نتائج . ك كجكد علبقة طردية بيف تقدير الذات ك الكمالية, الكمالية
إلى عدـ كجكد علبقة إرتباطية بيف التكجيو الجامعي ك تقدير  ( 2015, نادية )دراسة 

, الذات بالإضافة إلى عدـ كجكد فركؽ في تقدير الذات تعزل لمتغير الجنس ك التخصص
إلى كجكد مستكل متكسط في تقدير الذات  ( 2016, قدكرم )ك قد تكصمت نتائج دراسة
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ك . لدل التلبميذ  ك عدـ كجكد فركؽ في تقدير الذات تبعا لنتغير الجنس ك التخصص
إلى كجكد فركؽ في تقدير الذات تعزل  ( 1999, كرستيف ككمنج )تكصمت نتائج دراسة

إلى  ( 1928, دم ماف )ىذا ك قد تكصمت دراسة , لمتغير الجنس لصالح عينة الذككر
 . عدـ كجكد فركؽ في تقدير الذات تبعا لمتغير الجنس

: التوافؽ الدراسي بمتغير متعمقة دراسات-2 / -6
:  دراسات عربية * 
 (: 2005 ) دراسة نجمة بنت محمد عبد الله الزىراني *

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف النمك النفسي ك الاجتماعي 
 التحصيؿ الدراسي لدل عينة مف طلبب ك طالبات المرحمة الثانكية النفسي كبالتكافؽ 

استخدمت الباحثة المنيج الكصفي الإرتباطي ك السببي المقارف  ك . بمدينة الطائؼ
 طالبة في المرحمة الثانكية 150 طالبا ك150 طالبا منيـ 300تككنت عينة الدراسة مف 

ك اختبار التكافؽ  (1997, المينزؿ)ك استخدمت الباحثة اختبار النمك النفسي الاجتماعي 
:  التقنيات الإحصائية منيا. بالإضافة إلى درجات التحصيؿ ( 1984, بلببؿ )الدراسي 

ك أىـ النتائج التي تكصمت إلييا . (ت)المتكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم ك اختبار
:  ىي
أف ىناؾ علبقة ذات دالة إحصائيا بيف نمك الأنا كما أفترضيا ايركسكف ك التكافؽ - 

النفسي الدراسي ك أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة بيف الجنسيف مف تخصصات ك مستكيات 
كما أف لمفركؽ بيف الجنسيف مف , دراسية مختمفة في درجة النمك النفسي الاجتماعي

تخصصات ك مستكيات تعميمية مختمفة في متكسط درجات التكافؽ فقد تبيف بأنو تكجد 
فركؽ أساسية بيف الجنسيف لصالح الذككر ك بيف التخصصات العممية لصالح التخصص 

.  العاـ العممي مقارنة بالشرعي كلـ يكف لممستكل الدراسي أم أثر
 
 



الفصلالأولالإطارالنظريالعامللدراسة

 

20 
 

 (: 2018) دراسة نسريف بشير *
ىدؼ ىذا البحث إلى معرفة العلبقة بيف القمؽ ك التكافؽ النفسي  لدل طلبب 

كمية المختبرات الطبية ك كمية , السنة النيائية بجامعة السكداف لمعمكـ ك التكنكلكجيا
 طالبا ك طالبة تـ اختيارىـ بالطريقة 70الاقتصاد التطبيقي اشتممت عينة البحث عمى 

تـ تصميـ المقياس , العشكائيةالبسيطة حيث استخدـ مقياس القمؽ ك التكافؽ الدراسي
كما تـ اختبار المقياس بكاسطة أعضاء ىيئة التدريس , بكاسطة الباحثة لتجميع البيانات

يتككف المقياس مف جزئيف الجزء . مف جامعات مختمفة ك ذلؾ بيدؼ تقكية أداة البحث
ك يتككف الجزء الثاني مف , الأكؿ يتككف مف البيانات الشخصية ك الاجتماعية ك الصفية

كما تـ إجراء اختبارات ,  عبارة ترتبط بمقياس القمؽ ك التكافؽ الدراسي50المقياس مف 
ك تـ استخداـ التكرارات ك النسب . الصدؽ ك الثبات لأسئمة المقياس ك اختبار أنكفا

لعينة كاحدة كعينتيف  (ت  )المئكية ك الكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم ك اختبار 
.  كطرؽ إحصائية

ك بعد التحميؿ  (spss)ك تـ تحميؿ البيانات ببرامج الحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 
:  تكصمت إلى النتائج التالية

. إف السمة العامة لمقمؽ لدل أفراد العينة تتسـ بالإرتفاع- 
. إف السمة العامة لمتكافؽ الدراسي تتسـ بالارتفاع- 
. تكجد علبقة إرتباطية بيف القمؽ ك التكافؽ الدراسي لدل أفراد العينة- 
.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في القمؽ ك التكافؽ الدراسي كفقا لمتغير النكع- 
. لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في القمؽ ك التكافؽ الدراسي كفقا لمتغير العمر- 
كفقا  (متزكج / عازب )لا تكجد فركؽ في القمؽ كفقا لمحالة الاجتماعية لمفرد - 

. لعينةالدراسة
.  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ الدراسي ترجع لمتغيرات التخصص- 
.   تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ الدراسي ترجع لمتغير المعدؿ الدراسي- 
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:  دراسات محمية * 
  ( :2016 )دراسة عتيقة بابش * 

تقدير  )ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف بعض مؤشرات الصحة النفسية
ك التكافؽ الدراسي لدل تلبميذ المرحمة النيائية مف التعميـ  (التكيؼ النفسي – الذات 

الثانكم إلى جانب الكشؼ عف الفركؽ بيف أفراد العينة في الصحة النفسية  ك التكافؽ 
ببمدية حماـ - فايد السعيد – الدراسي حسب متغيرم الجنس ك التخصص بثانكية الجديدة 

ك لمتحقؽ مف ىذه الأىداؼ أعدت الباحثة استبياف لقياس الصحة .  الضمعة كلاية المسيمة
. النفسية مككف مف محكريف أحدىما خاص بتقدير الذات ك الأخر خاص بالتكيؼ النفسي
كما اعتمدت الباحثة مقياس التكافؽ الدراسي ليكنجماف ترجمة عبد العزيز الديريني ك بعد 

 تمميذا 302التأكد مف الخصائص السيككمترية للؤداتيف تـ تطبيقيما عمى عينة قكاميا 
يمثمكف جؿ تلبميذ السنة الثالثة ثانكم ك التي إختيرت بطريقة قصدية ك ذلؾ خلبؿ المكسـ 

:   ك أسفرت نتائج الدراسة عمى مايمي 2014/2015الدراسي 
تكجد علبقة إرتباطية دالة إحصائيا بيف تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي لدل تلبميذ - 

. السنة الثالثة ثانكم
تكجد علبقة إرتباطية دالة إحصائيا بيف التكيؼ النفسي ك التكافؽ النفسي  لدل تلبميذ - 

.  السنة الثالثة ثانكم
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد العينة في الصحة النفسية تعزل لمتغير - 

.  الجنس
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد العينة في الصحة النفسية تعزل لمتغير - 

. التخصص
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد العينة في التكافؽ النفسي  تعزل لمتغير - 

. الجنس
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لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد العينة في التكافؽ النفسي  تعزل لمتغير - 
.  التخصص

تكجد علبقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف الصحة : ك بالتالي فالنتيجة المتكصؿ إلييا 
 . النفسية ك التكافؽ النفسي  لدل تلبميذ المرحمة النيائية مف التعميـ الثانكم

 (: 2017 )دراسة بمخيري محمد * 
تيدؼ ىذه الدراسة إلى تكضيح العلبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي  عند المعاقيف 

أيف طبقت . بصريا ك ذلؾ مف خلبؿ قياس تقدير الذات كالتكافؽ النفسي  لدل ىاتو الفئة
كؿ مف مقياسي تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي ك سعت ىذه الدراسة الى المقارنة بيف 

المعاقيف بصريا غير المدمجيف كالذيف يزاكلكف دراستيـ في المدراس الخاصة بييـ طبقت 
 20 ذكرا ك 12 إناث   ك 6 تمميذا مدمجا منيـ 18ىذه الدراسة عمى عينة مككنة مف 

:   ذكرا ك أسفرت نتائج الدراسة 14 إناث ك 6تمميذا منيـ 
عدـ كجكد علبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي عند المعاقيف بصريا غير - 

. المدمجيف
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي  تعزل لمتغير - 

.  الجنس عند المعاقيف بصريا غير المدمجيف
.  كجكد علبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي عند المعاقيف بصريا المدمجيف- 
عدـ كجكد فركؽ بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي  عند المعاقيف بصريا المدمجيف - 

. تعزل لمتغير الجنس
. عدـ كجكد فركؽ بيف المدمجيف ك غير المدمجيف في أبعاد التكافؽ النفسي  - 
. عدـ كجكد فركؽ بيف المدمجيف ك غير المدمجيف عمى مستكل مقياس تقدير الذات- 
:  دراسات أجنبية* 
:  Lucile Pariak ( 2002 )دراسة لوسيؿ باريا* 

بعنكاف دراسة العلبقة بيف المساندة الاجتماعية ك التكافؽ الجامعي ك المثابرة في السنة  
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:  ىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى, أكلى جامعي
. المثابرة لدل طمبة السنة أكلى جامعي ك المساندة الاجتماعية- 
.  التعرؼ عمى الفركؽ المكجكدة بيف المثابريف ك غير المثابريف- 
. التعرؼ عمى تكافؽ الطمبة في مختمؼ مكاقؼ التجربة الجامعية- 
. تقييـ العلبقة بيف المساندة الاجتماعية ك التكافؽ الجامعي- 
. معرفة الفرؽ بيف الجنسيف في التكافؽ الدراسي- 

 طالبا مسجميف في الدكرة 465تـ إجراء الدراسة عمى عينة تتككف مف : عينة الدراسة 
. الأكلى في جامعة كبيؾ الكندية

:  توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: نتائج الدراسة 
تكجد علبقة بيف المثابرة ك المساندة الاجتماعية مف جية ك التكافؽ الجامعي مف جية  - 
.  ثانية
. ىناؾ علبقة بيف المساندة الاجتماعية ك التكافؽ الجامعي- 
الطمبة المثابركف يحضف بمساندة اجتماعية عالية مف طرؼ الأصدقاء ك الزملبء - 

. بالدرجة الأكلى ثـ مف العائمة ك ىذه أىـ المساندة الاجتماعية
تكصمت أيضا إلى أف المساندة الإجتماعية لكحدىا كافية لتسييؿ الإندماج الإجتماعي 

. لمطمبة بالجامعة
 (:  2006 )دراسة أوغواؾ و آخروف * 

بعنكاف التكافؽ الدراسي ك الحالة النفسية لدل الطلبب في مدرسة عالمية في ككالالمبكر 
.  في ماليزيا

ىدفت ىذه الدراسة إلى إيجاد تفسير لمتكافؽ الدراسي ك الحالة النفسية    : أىداؼ الدراسة
.  لدل الطلبب الأجانب في مدرسة عالمية كنتيجة لمسمكؾ التكافقي

تـ ,  ذكرا133ك ,  أنثى77 طالبا منيـ 110 تألفت عينة الدراسة مف :عينة الدراسة 
. مف مدرسة عالمية في ككلالمبكر في ماليزيا,  طالبا318اختيارىـ  مف أصؿ 
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.   استخدمت مقياس السمكؾ التكافقي الذم صممو سيتياكات:أدوات الدراسة 
:   أظيرت نتائج ىذه الدراسة مايمي:نتائج الدراسة 

الحالة النفسية لمطلبب تعتمد أكثر عمى التكافؽ النفسي  في تجارب بيئية جديدة أكثر - 
.  مف صفاتيـ الشخصية

 . التكافؽ الدراسي ك الحالة النفسية لدل الإناث تككف أعمى مف الذككر في بيئة تعميمية- 
: استثمار عمى الدراسات ذات العلاقة بمتغير التوافؽ النفسي* 
 :مف حيث الأىداؼ/ - 1

إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف النمك النفسي ك  (2005, نجمة )ىدفت دراسة 
الاجتماعي بالتكافؽ النفسي لدل طلبب ك طالبات الثانكية، في حيف ىدفت دراسة 

بينما , عف العلبقة بيف القمؽ ك التكافؽ النفسي  لدل طلبب الجامعة ( 2018, نسريف)
إلى التعرؼ عف العلبقة بيف مؤشرات الصحة النفسية  ( 2016, عتيقة )ىدفت دراسة 

ك التكافؽ النفسي  لدل تلبميذ المرحمة النيائية مف  (التكيؼ النفسي– تقدير الذات )
إلى  ( 2017, بمخيرم )التعميـ الثانكم حسب متغيرم الجنس ك التخصص، ك دراسة

ك ىدفت دراسة . تكضيح العلبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي  عند المعاقيف بصريا
إلى معرفة العلبقة بيف التكافؽ النفسي  ك الحالة النفسية لدل  ( 2006, أكغكاؾ )

إلى معرفة العلبقة بيف المساندة  (2002, لكسيؿ )بينما ىدفت دراسة , الطلبب
. الاجتماعية ك التكافؽ الجامعي كالمثابرة لدل طمبة الجامعة

:  مف حيث المنيج/ - 2
.  المنيج الكصفي الإرتباطي ك السببي المقارف ( 2005, نجمة )استخدمت دراسة 

:  مف حيث الأدوات/ - 3
 (  1997, المينزؿ) اختبار النمك النفسي الاجتماعي( 2005, نجمة )استخدمت دراسة

مقياس  ( 2018, نسريف) ، كاستخدمت دراسة( 1984, بلببؿ )كاختبار التكافؽ الدراسي 
عمى ( 2016, عتيقة )حيث اعتمدت دراسة, القمؽ كالتكافؽ الدراسي مف إعداد الباحثة
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استبياف لقياس لصحة النفسية ك مقياس التكافؽ الدراسي ليكنجماف ترجمة عبد العزيز 
مقياس السمكؾ التكافقي الذم صممو   (206, أكغكاؾ )الديريني، ك استخدمت دراسة 

. سيتياكات 
, عتيقة) ك دراسة  (2005, نجمة )اتفقت كؿ مف دراسة : مف حيث العينة/ - 4

في حيف اتفقت كؿ مف دراسة , عمى اختيار تلبميذ المرحمة الثانكية كعينة لمدراسة (2016
عمى اختيار الطمبة الجامعييف كعينة  (2002, لكسيؿ) ك دراسة  ( 2018, نسريف )

عمى اختيار المعاقيف بصريا الذيف يزاكلكف  (2017, بمخيرم )ك اعتمدت دراسة . لمدراسة
عمى طلبب  (2006, أكغكاؾ )حيث كانت عينة دراسة , دراستيـ في مدارس خاصة

 مدرسة عالمية
:  مف حيث النتائج/ - 5

إلى كجكد علبقة بيف نمك الأنا التكافؽ النفسي  ك  (2005, نجمة )تكصمت نتائج دراسة 
لا تكجد فركؽ بيف الجنسيف مف تخصصات ك مستكيات دراسية مختمفة في درجة النمك 

النفسي الاجتماعي كما أف لمفركؽ بيف الجنسيف مف تخصصات كمستكيات تعميمية 
مختمفة في متكسط درجات التكافؽ فقد تبيف بأنو تكجد فركؽ أساسية بيف الجنسيف لصالح 
. الذككر بيف التخصص العاـ العممي مقارنة بالشرعي ك لـ يكف لممستكل الدراسي أم أثر

إلى أف السمة العامة لمقمؽ ك التكافؽ الدراسي  ( 2018, نسريف )ك قد تكصمت دراسة
ك عدـ كجكد فركؽ في القمؽ ك التكافؽ الدراسي تبعا لمتغير النكع ك , تتسـ بالارتفاع 

العمر ك كذلؾ عدـ كجكد فركؽ في القمؽ كفقا لمحالة الاجتماعية كعينة الدراسة، كجكد 
 ( 2016, عتيقة )حيث تكصمت نتائج دراسة. فركؽ في التكافؽ تبعا لمتغير التخصص

إلى كجكد علبقة ارتباطيو لكؿ مف  تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي ك التكيؼ النفسي ك 
التكافؽ الدراسي، ك عدـ كجكد فركؽ في الصحة النفسية ك التكافؽ الدراسي  تعزل لمتغير 

ك تكصمت . الجنس ك التخصص كما ىناؾ علبقة بيف التكافؽ الدراسي ك الصحة النفسية 
إلى عدـ كجكد علبقة بيـ تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي  (2017, بمخيرم )نتائج دراسة 
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ك عدـ كجكد فركؽ بيف تقدير الذات ك التكافؽ , عند المعاقيف بصريا غير المدمجيف
الدراسي تعزل لمتغير الجنس عند المعاقيف بصريا غير المدمجيف، ك كجكد علبقة بيف 

ك عدـ كجكد فركؽ بيف , تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي عند المعاقيف بصريا المدمجيف
ك , تقدير الذات ك التكافؽ الدراسي عند المعاقيف بصريا المدمجيف تعزل لمتغير الجنس

عدـ كجكد فركؽ بيف المدمجيف كغير المدمجيف في إبعاد التكافؽ الدراسي عمى مستكل 
أف الحالة النفسية  ( 2006, أكغكاؾ )ك أظيرت نتائج دراسة . مقياس تقدير الذات

لمطلبب تعتمد أكثر عمى التكافؽ الدراسي في تجارب بيئية  جديدة أكثر مف صفاتيـ 
الشخصية ك أف التكافؽ الدراسي ك الحالة النفسية لدل الإناث تككف أعمى مف الذككر في 

إلى كجكد علبقة بيف  ( 2002, لكسيؿ )ىذا ك قد تكصمت نتائج  دراسة . بيئة تعميمية
كجكد . ؽ الجامعي مف جية ثانية4المثابرة ك المساندة الاجتماعية مف جية ك التكاؼ

ك أف الطمبة المثابركف يحضف , علبقة بيف المساندة الاجتماعية ك التكافؽ الاجتماعي
بمساندة اجتماعية عالية مف طرؼ الأصدقاء ك الزملبء بالدرجة الأكلى مف العائمة ك ىذه 

أىـ المساندة الاجتماعية ك أف المساندة الاجتماعية لكحدىا كافية لتسييؿ الاندماج 
. الاجتماعي لمطمبة بالجامعة 
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 :تمييػػد
يعتبر مفيكـ تقدير الذات المحكر الأساسي في بناء الشخصية ك الإطار المرجعي 

كما يعتبر مف المفاىيـ النفسية التي ما . لفيـ شخصية الفرد لما لو مف أثر عمى سمككياتو 
زاؿ يكتنفيا نكع مف الخمط، فالكثير مف الباحثيف في مجاؿ تقدير الذات يعتبركنو مرادفا 

 Staton,Hubner,Shavelson)لمفيكمالذات مثؿ شافمسكف،أنبار كستاتكف
غير أف معظميـ ينظركف إلى تقدير الذات بإعتباره أىـ جزء في مفيكـ الذات كلكف .(1976

 Jendoubiجػنػدوبي )الجميع يعتبركنيأحد المفاىيـ الأساسية في الحديث عف الذات
كقد حضي مبحث تقدير الذات في السنيف الأخيرة بإىتماـ كبير مف طرؼ الدارسيف .(2002

ك الباحثيف في مجاؿ عمـ النفس لككنو يراه البعض مف أىـ ك أكثر تأثيرا في السمكؾ 
( . 16 :1973الصيداف،)الإنساني 

لقد تطكر مفيكـ الذات مف خلبؿ الدراسات التي تناكلت النفس التي تعبرعف 
الذاتكماىيتيا في أبحاث متعددة أدت إلى كجكد مدارس مختمفة، ركز أصحابيا عمى أىمية 

كما يشترؾ الكثير مف الباحثيف في . مفيكـ الذات في تككيف شخصية سكيةلمفردكنمكىا
إعطاء أنماط متعددة الأبعاد لمفيكـ الذات بمعنى أف ىذا المفيكـ مركب مجمكعة مف 

كلياـ " كأسيـ. المككنات الأساسية كالأدكار، الأنماط،القيـ ،العلبقات ك الخبرات الماضية
في تطكير مفيكمالذات حيث اعتبر الأنا كمعنى لمذات أك النفس "Jameswilliamجيمس 

: 1973سيد خير الله،)لذا قدـ ىذا المفيكـ عمى أنو تجارب مف أجؿ غايات محددة 
289) .
: مككنات الذات إلى " Jameswilliamكلياـ جيمس " ك قسـ

تشمؿ الذات الفرديةالممتمكات المادية كالجسمية كالأسرية التي تسمح ليا : ػ ذات فردية1
. بالانسجاـ معيا 

التي مف خلبليا يتـ معرفة الغير، كالصكرة التي يككنيا الغير عنو بمعنى : ػ ذات اجتماعية2
. الفكرة التي يككنيا الفرد عف نفسو مف خلبؿ تصكرات الآخريف لو
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التي تتمثؿ في النكاة المركزية لمكائف كتشمؿ الشعكر كالعكاطؼ التي يدركيا : ػ ذات روحية3
. (31: 1999دويػػدار،)الفرد كالميكؿ كالقدرات العقمية كالاستعدادات النفسية 

تشمؿ كؿ جكانب الحياة المتعمقة " بأنيا Alport كفي دراسة خاصة حكؿ ذات بيَف 
رتشارد )"بالشخص، بما في ذلؾ صكرتو الجسدية، إحساسو بيكيتو كتقديره لذاتو

 (.67: 1988لازاروس،
ك مف خلبؿ نتائج البحكث ك الدراسات اتضح أنو لا يمكف فيـ الذاتإلا مف خلبؿ الأشخاص "

"  المحيطيف ، فالذات تعتبر محكرا ترتكز عميو الإدراكات المؤثرة ك الاتجاىات نحك الآخريف
 . (218: 1988رمضاف رشيدة،)

كفي .كما يعتبر تقدير الذات مف الحاجات الأساسية التي يرغب الفرد في تحقيقيا 
تقدير الذات في مرتبة متقدمة لما لو مف أىمية في تكازف الفرد :" ماسػموىرـ الحاجات يضع 

ك يرل البكرت أف تقدير الذات يدخؿ في كؿ السمات ك الجكانب الكجدانية لمفرد، ." النفسي 
إلىأف تقيـ أك تقدير الفرد لذاتو يمعب دكرا أساسيا في تحديد " Gergan"  كما يشير جيرجف 

ف الغرض الأساسي لكؿ أنكاع النشاط ىك محاكلة لرفع تقدير الذات . سمككو كا 
(. 10: 1990عكاشة،)
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: لتقديػر الذات تعريػفاتػػ 1
: 1967ػػ تعريؼ كوبػر سميػت 

تقدير الذات بأنو التقييـ الذم يضعو " Cooper smith  1967"يعرؼ ككبر سميت 
كما ينظر إليو عمى أنو  .(1967:50كوبر سميت،)الفرد لنفسو كيعمؿ عمى المحافظة عميو 

. (50: 1990عكاشة، )الصكرة الصادقة التي يككنيا الفرد عف نفسو
كقد انتيى إلى أف الأشخاص ذكم تقدير الذات المرتفع يعتبركف أنفسيـ أشخاصا ىاميف 

بينما يعتبر ذك التقدير المنخفض لمذات أنفسيـ غير ىاميف . يستحقكف الاحتراـ ك التقدير 
كيقع الفرد ذك التقدير .  كغيرمحبكبيف ك لا يستطيعكف فعؿ الأشياء التي يكدكف فعميا 

معنى ذلؾ حسب ككبر سميت أف تقدير الذات المرتفع . المتكسط لمذات بيف ىذيف المستكيف
بينما يميؿ أصحاب تقدير . يحقؽ لمفرد التكافؽ الأكبر كما يمكنو مكاجية الفشؿ ك الحزف 

الذات المنخفض إلى الشعكر باليزيمة ك فقداف الأمؿ مما يصعب عمييـ التكافؽ 
. (218: 2000رمضاف،)

: 1967ػػ تعريؼ ىامشؾ 
يرل  أف تقدير الذات يشير إلى حكـ الفرد عمى أىميتو الشخصية  فالأشخاص الذيف 
لدييـ تقدير الذات مرتفع يعتقدكف أنيـ ذكقيمة ك أىمية ك أنيـ جديركف بالاحتراـ ك التقدير 
أما الذيف لدييـ تقدير ذات منخفض فلب يركف قيمة أكأىمية في أنفسيـ ك يعتقدكف أنالآخريف 

 . (55: 2007سلامػة عبد الحفيظ   )لا يفيمكنيـ ك لا يشعركنيـ بالفخر 
: 1979ػػ تعريؼ روزنبارغ 

تقدير الذات ىك اتجاىات الفرد الشاممة نحك ذاتو السمبية منياك الايجابية ك عميو فإف 
بينما يتميز المنخفض في تقدير . الفرد بتقدير ذات مرتفع يعتبر نفسو ذا قيمة ك أىمية 

كما يعرؼ ركزنبارغ تقدير الذات . الذات بعدـ الرضا عف النفس كرفض لمذات ك احتقارىا 
  (. 54: 1979روزنبارغ  ، )بأنو الفكرة التي يدرؾ رؤية الآخريف لمفرد ك تقيميـ لو 
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: 1979ػػ تعريؼ مصطفى فيمي 
تقدير الذات ىك عبارة عف اتجاه يعبر بو الفرد عف إدراكو لنفسو ك عف قدرتو نحك 

  ( .49: 1979مصطفى فيمػي ،  )كؿ ما يقكـ بو مف نشاطات ك تصرفات 
 :1985ػػتعريؼ عبد الرحيـ بخيث 

تقدير الذات ىك مجمكع الاتجاىات ك المعتقدات التي يستند عمييا الفرد عندما يكاجو 
ك بالتالي فإف تقدير الذات ىك حكـ الشخص تجاه نفسو ك قد يككف ىذا . العالـ المحيط بو 

 .   (30: 1985عبد الرحيـ بخيث ،  )الحكـ كالتقدير بالمكافقة أك الرفض 
: 1989ػػتعريؼ كفافي  

ربط كفافي تقدير الذات بمدل حسف تقدير المرء لذاتو ك شعكره بجدارتو ك كفاءتو 
 .  (100 :1989كفافػي ، )

: 1993ػػ تعريؼ كامؿ 
يرل كامؿ أف تقدير الذات يتمخض عف كعي ك رؤية سميمة مكضكعية لمذات فقد 
يعاني الفرد في تقديره لذاتو ك يصاب بما يمكف كصفو بسرطاف نفسي لمذات يجعمو غير 
مقبكؿ مف الآخريف ك يبحث عف الكلبـ بدكف العمؿ ك العدكانية المفظية كما نجدىا عند 

 . (174ػ173: 1993كامؿ )بعض المسنيف
: 1994ػػ تعريؼ عبد الله سميماف إبراىيـ و محمد نبيؿ عبد الحميد 

تقدير الذات ىك التقييمالشخص الكجداني لخصائصو العقمية ك المادية ك قدراتو عمى 
الأداء،  كما يعتبر حكما شخصيا لمفرد عمى قيمتو الذاتية أثناء تفاعمو مع الآخريف ك يعبر 

عبد  )عنو مف خلبؿ اتجاىات الفرد نحك مشاعره ك معتقداتو ك تصرفاتو كما يدركيا الآف 
 ( .  104: 1999الرحماف سيد سميماف 

 Gandless,and Elis)كىك التعريؼ الذم يتماشى مع ماذىب إليو كؿ مف 
عمى أنو  القيمة التي يعطييا الفرد لنفسو ك سمككو ك :"في كصفو لتقدير الذات (1973
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يجاباك يتصؿ تقدير الذات اتصالا  شعكره تجاه ذاتو بتككيف الشخص كحكمو عميو سمبا أكا 
".  كثيقا بمفيكـ الذات لأف أحكاـ الفرد التقكيمية متضمنة ما يتعممو الفرد عف نفسو 
غير أف التعريؼ الأكثر انتشارا لتقدير الذات ىك التعريؼ الذم كضعو ناثانياؿ 

كتبناه المجمسالقكمي الأمريكيمتقدير الذات حيث ، (Nathaniel Brandon 1993)براندف
خبرة الفرد في أف يككف قادرا في إدارة كمعالجة تحديات الحياة ك الشعكر " يعرفو عمى أنو 

  (.62: 2005الغزبي ، )" بأنو جدير بالسعادة 
: مف خلبؿ التعاريؼ السابقة يمكف استخلبص ما يمي 

 ىك :فالانتماء. يمكف النظر إلى تقدير الذات نتيجة لمشعكر بالانتماء، الكفاءة كالقيمة
مركز  )أف يككف الفرد جزءا مف جماعة سكاء أكاف في الأسرة أك خارجيا مثؿ كجكده في

عمى أف يككف مقبكلا ك مقدرا مف قبؿ ىذه الجماعة  التي مف  (رعاية المسنيف 
.  المفركضأنتساعده  عمى الاندماج ك التكافؽ 

  Diggori"  فيك جزء ىاـ مف تقدير الذات حيث يرل:لمشعور بالكفاءةأما بالنسبة 
أف الأساس لتقييـ الذات ىك أف كؿ أفعاؿ الفرد ليا ىدؼ ك يقيـ الفرد نفسو عمى أساس " 

.  كفائتة كفاعميتو في تحقيؽ ما يسعىإلى تحقيقو 
حيث يرل الفرد نفسو عمى انو طيب أك ذك قيمة أك عمى انو عديـ القيمة :الشعور بالقيمةأما
 (. 55: 2002الماضي،)

: ومف خصائص تقدير الذات التي يمكف استخلاصيا
. ػ  إف تقدير الذات يشمؿ التقييـ في الإتجاه السمبي ك الايجابي   

 (منخفضة ػ مرتفعة )ػ إف تقدير الذات عند الأفراد يككف عمى أساس الدرجة 
ػ أنيتضمف القبكؿ أك الرفض مف الطرؼ الآخريف مما ينعكس عمى الرضا أك احتقار الذات 

. كما ينعكس عمى مستكل  تكافؽ الشخص مع نفسو كمع المحيطيف بو 
: ك مف خلبؿ ما سبؽ يمكف تبني التعريؼ التالي 
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يمثؿ تقدير الذات اتجاه الفرد نحك ذاتو مف خلبؿ تقكيميا تبعا لقدراتو ك رضاه عف نفسو أك " 
احتقاره ليا ، حيث يمعب الأشخاص الآخركف دكرا ميما في مستكل انخفاض أك ارتفاع 

 ".تقدير الذات ، يترتب عميو التكافؽ أك اللب تكافقالفرد مع نفسو كمع الآخريف 
: ػػ الفرؽ بيف مفيوـ الذات و تقدير الذات2

. إف علبقة مفيكـ الذات بتقدير الذات ىي علبقة تكاممية ،فيما كجياف لعممة كاحدة
فمفيكـ الذات عبارة عف معمكمات مف صفات الذات بينما تقدير الذات ىي تقييـ ليذه 

فمفيكـ الذات يتضمف فيما مكضكعيا أك معرفيا لمذات ،بينما تقدير الذات . الصفات 
 ( .6 :1982عبد الحفيظ، )،يتضمف فيما انفعاليا لمذات يعكس مستكل الثقة بالنفس 

كلقد قدـ ككبر سميت الإختلبؼ بيف مفيكـ الذات ك تقدير الذات بينف فيو أف مفيكـ 
الذات يشمؿ مفيكـ الشخص ك آراءه عف نفسو ، بينما تقدير الذات يشمؿ التقييـ الذم يضعو 

. الفرد لنفسو بما يتماشىمع ذاتو ك مع العادات المألكفة لديو
ميز بيف الإصطلبح الكصفي (1990Fox )ك في الأبحاث التي قاـ بيا فككس 

إف مفيكـ : ففي تعميقو يقكؿ "  تقدير الذات" كالإصطلبح الكجداني العاطفي "مفيكـ الذات"
" ػ " أنا إنساف" ػ " أنا طالب :" الذات يشير إلى كصؼ الذات بكاسطة الجمؿ الإخبارية مثؿ 

. ك ذلؾ لتككيف كصياغة صكرة شخصية متعددة الجكانب"أنا رجؿ 
أماتقدير الذات فييتـ بالعنصر التقييمي لمفيكـ الذات حيث أف الأفراد يقكمكف 

صدار الأحكاـ الخاصة بقيميـ الشخصية كما يركنيا مف حيث الحسف كالقبح،  بصياغة كا 
كيرجع مصدر ىذا الحكـ إلى الفكرة .الإيجابكالسمب، بالسمك أك الإنحطاط مقارنة بالآخريف 

ببساطة فإف مفيكـ الذات يسمح .  (119 :2000الأزرؽ ،)التي ككنيا الفرد عف نفسو 
لمفرد بأف يصؼ نفسو في إطار تجربة مثيرة ، أما تقدير الذات فييتـ بالقيمة الكجدانية التي 

 .  (87 : 2000الدوسري ، )يربطيا الفرد بأدائو مف خلبؿ ىذه التجربة 
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:  ػ أىـ النظريات التي تناولت تقدير الذات 3
تعددت النظريات التي تناكلت مفيكـ تقدير الذات ك إختمفت بإختلبؼ تكجيات ك 
مناىج الباحثيف، كما اعتمد الباحثكف في تصميـ تقدير الذات عمى بعض النماذج لتفسير 

: ك سكؼ يعرض الباحث ىذه النظريات حسب  قيمتيا ك أىميتيا .مستكيات تقدير الذات 
 (: 1965)نظرية روزنبارغ . 1ػ 3

تعتبر ىذه النظرية مف أكائؿ النظريات التي كضعت خصيصا لتفسير ك تكضيح 
حيث ظيرت ىذه النظرية مف خلبؿ الدراسات التي قاـ بيا ركزنبارغ ك ربط . تقدير الذات

ارتقاء سمكؾ الفرد ألتقييمي  لذاتو في ضكء العكامؿ المختمفة التي تشمؿ المستكل الاقتصادم 
(. 15Robson.P.J: 1988, )كالاجتماعي كالديانة كظركؼ التنشئة الكالدية 

:  تصنيفات ىي 3إف ركزنبارغ كضع لمذات  (  Bender1993)ك يرل بندر
. ك ىي كما يرل الفرد ذاتو ك ينفعؿ معيا : ػ الذات الحالية أك المكجكدة 

. ك ىي الذات التي يجب أف يككف عمييا الفرد : ػ الذات المرغكبة 
. ك ىي صكر الذات التي يحاكؿ الفرد أف يكضحيا أك يعرفيا للآخريف: ػ الذات المقدمة 

ك يسمط ركزنبارغ الضكء عمى العكامؿ الاجتماعية ،فلب أحد يستطيع أف يضع تقديرا 
 Peterson,S.R.Y)لذاتو كالإحساس بقيمتيا إلا مف خلبؿ الآخريف

Bender,R,L,1993:37   .
تقدير الذات اتجاىا لمفرد نحك نفسو لأنيا تمثؿ مكضكعا يتعامؿ  (1973)ك يعتبر ركزنبارغ 

معيا ليفرز اتجاىا نحكىا كيككف ىذا الاتجاه نحك الذات، يختمؼ مف الناحية الكمية عف 
. اتجاىاتو نحك المكضكعات الأخرل 

لقد حاكؿ ركزنبارغ دراسة نمك ك ارتقاء سمكؾ تقييـ الفرد لذاتو ك سمككو مف خلبؿ 
ك اعتبر تقدير الذات مفيكـ يعكس اتجاه الفرد نحك .المعايير السائدة في الكسط الاجتماعي 

. نفسو 
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Cooper Smith  ( 1967 :)نظرية كوبر سميث .2ػ 3
استخمص ككبر سميث نظريتو لتفسير تقدير الذات مف خلبؿ دراستو لتقدير الذات 

عند الأطفاؿ ما قبؿ التمدرس ك مستكل الثانكم ،كقد ميز بيف نكعيف مف تقدير الذات ،تقدير 
الذات الحقيقي ك يكجد عند الأفراد الذيف يشعركف بالفعؿ أنيـ ذك قيمة ،ك تقدير الذات 
الدفاعي ك يكجد عند الأفراد الذيف يشعركف أنيـ ليسكا ذكم قيمة ك لكنيـ لا يستطيعكف 

شاكر عقمة )الاعتراؼ ،يمثؿ ىذا الشعكر ك التعامؿ عمى أساسو مع أنفسيـ  ك مع الآخريف 
ك قد ركز كذلؾ عمى الخصائص العممية التي تنضج مف خلبليا .( 45 :2000خمؼ ،

مختمؼ جكانب الظاىرة الاجتماعية ذات علبقة بتقدير الذات كىي النجاحات، القيـ، 
ك يذىب ككبر سميت إلى أنو بالرغـ مف عدـ قدرة الأفراد عمى تحديد .الطمكحات كالدفاعات 

أنماط أسرية مميزة بيف أصحاب الدرجات المنخفضة في تقدير الذات باستخلبصو أف تقدير 
الذات مفيكـ متعدد الجكانب ك لذا عمينا أف نستفيد منو جميعا لتغير الأكجو المتعددة ليذا 

 1989علبء الديف كفافي، )كيؤكد أيضا بأىمية تجنب الافتراضات الغير ضركرية . المفيكـ
:104 .)

 في كتاباتو ك دراساتو إلى أف جذكر تقدير الذات  تكمف في عامميف رئيسيف سميثكما أشار 
: ىما

مدل الاىتماـ ك القبكؿ ك الإحتراـ الذم يمقاه الفرد مف ذكم الأىمية في حياتو ك ىـ : ػ الأكؿ
يختمفكف مف مرحمة لأخرل بإختلبؼ مراحؿ الحياة فقد يككف الكالداف ك رفاؽ المرحمة بيف 

. ذكم المكانة ك التميز أك الأصدقاء 
تاريخ الفرد في النجاح بما في ذلؾ الأسس المكضكعية ليذا النجاح أك الفشؿ :ػ الثاني

  ( .197 :1991ممدكحة سلبمة، )
( : Carl Rogers) نظرية الذات لكارؿ روجرز3 ػ 3

ترل نظرية كارؿ ركجرز أف الإنساف يكلد كلديو دافعية قكية لاستغلبؿ إمكانياتو 
الكامنة لتحقيؽ ذاتو ليسمؾ بطريقة تتكافؽ مع ىذه الذات ك قد يحتاج الفرد إلى فرد أخر 
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يظير تفيما كيبدم نحكه تعاطفا كامميف لكي يساعده عمى استنباط ىذه الإمكانيات الكامنة ك 
لذلؾ يعتمد المرشد في ظؿ ىذه النظرية عمى مساعدة المسترشد .استغلبليا لكي يحقؽ ذاتو 

عمى استكشاؼ كاستغلبؿ إمكانياتو المعرفية الذاتية في جك مف القبكؿ الكمي الغير المشركط 
.  ك المتفيـ أك المتعاطؼ بدكف انتقاء ك برضا كامؿ سعيا كراء تحقيؽ الفرد ك تككيف الذات 

: حيث تفترض ىذه النظرية ما يمي 
. ػ لكؿ إنساف الحؽ الكامؿ لأف يككف مختمفا في الرأم ك المفاىيـ ك السمكؾ

ػأف يتصرؼ بما تمميو عميو معتقداتو ك مبادئو، أم أف يككف سمككو ك تصرفو متكافقيف مع 
 . أفكاره

.  ػ حرية التصرؼ يجب أف تتكافؽ مع القكانيف العامة ك لا تمس حقكؽ ك حرية الآخريف
ك عميو تسعى .ػ بما أنو حر في اختياره نمط سمككو فيك مسؤكؿ عمى تبعات ذلؾ السمكؾ 

:  نظرية كارؿ ركجرز في تحقيؽ الأىداؼ التالية 
ػ تحقيؽ الذات مف خلبؿ تككيف شخصية متماسكة ك قكية ك مستقمة ك تمقائية لا تضع 

. اعتبارا كبيرا بما يقكلو الآخركف 
. ػ تأكيد الذات مف خلبؿ تقبؿ الفرد ك رضاه عف نفسو 
: كما ادخؿ ركجرز ثلبث مفاىيـ تكحيدية جديدة ىي 

  الحاجة إلى الاعتبار الايجابي 
  الحاجة إلى اعتبار الذات 
 شركط التقدير 
 (: Ziller1991 ) نظرية زيمر4 ػ 3

 في تقدير الذات لـ ترتؽ إلى زيمرالى أف نظرية 1989يشيرعلبء الديف كفافي 
 مف حيث الشيكع ك الإنتشار لكنيا في الكقت نفسو كوبر سميث ك روزنبارغمستكل نظريتي 

 يعتبر تقدير الذات ما ىك إلا البناء الاجتماعي زيمرتعد أكثر تحديدا كأشد خصكصية ،أم أف
ك ينظر إلى تقدير الذات مف زاكية نظرية المجاؿ في الشخصية ك يؤكد أف تقييـ .لمذات
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كعميو فعندما تحدث تغيرات في بيئة الشخص . الذات بأنو تقدير يقكـ بو الفرد لذاتو 
الإجتماعية، فإف تقدير الذات ىك العامؿ الذم يحدد نكعية المتغيرات التي ستحدث في تقييـ 

كيمعب دكر المتغير الكسيط حمقة كصؿ بيف المنطقة المتكسطة لمذات . الفرد لذاتو تبعا لذلؾ
 (. 105 :1989علبء الديف الكفافي ،)ك العالـ الكاقعي 

 مفيكـ يرتبط بيف زيمرإف تقدير الذات حسب رأم  (1999عبد الرحماف سميماف )ك يرل 
تكامؿ الشخصية مف ناحية ك قدرة الفرد عمى أف يستجيب لمختمؼ المثيرات التي يتعرض 

ك لذلؾ فإف الشخصية التي تتمتع بدرجة عالية مف التكامؿ ،تحضى . ليا مف ناحية أخرل
 (. 91 :1999عبد الرحماف سميماف ،)بدرجة عالية مف تقدير الذات 

: مف خلبؿ نظريات تقدير الذات يمكف استخلبص ما يمي 
. ػ إف نمك الشخصية يرتكز عمى عامميف ميميف ،ىما الكراثة ك البيئة كمدل التفاعؿ بينيما

ػ تعددت مفاىيـ تقدير الذات بيف العمماء ،فمنيـ مف عرَؼ تقدير الذات بأنو عبارة عف مدرؾ 
أك اتجاه يعبر عف إدراؾ الفرد لنفسو ك عمى قدرتو عمى ما يقكـ بو مف تصرفات أك إنو 

أك ىك مجمكعة مف .عبارة عف تقييـ الفرد لذاتو عمى نياية قطب مكجب ،سالب أك بينيما 
أك ىك مجمكعة تقديرات الفرد لذاتو . التقديرات الايجابية ك السمبية التي يحددىا الفرد
ك ىك مجمكعة مف الاتجاىات ك المعتقدات .الشخصية، الاجتماعية ،الأكاديمية ك الأسرية 

التي يستند عمييا الفرد عندما يكاجو العالـ المحيط بو أك ىك التقييـ الذم يضعو الفرد لذاتو 
فتقدير الذات المرتفع عند الفرد الذم يعتبر نفسو . كما يدركيا الآخركف  مف كجية نظره ىك

أما تقدير الذات المنخفض فيك عدـ رضا الفرد عف ذاتو أك رفضو ليا . ذا قيمة كأىمية 
. كاحتقارىا

. ػ إف الذات تنمك مف خلبؿ مراحؿ الإنساف العمرية المختمفة 
ػ تعددت نظريات الشخصية في تفريؽ الذات كمفاىيمو، فنظرية ركجرز جعمت مف الذات 

ك مف أىـ ما استند إليو في نظريتو ،مفيكـ الكائف العضكم كالمجاؿ .جكىر الشخصية 
. الظاىرم ككذلؾ الذات
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ينظر زيمرفي حيف . لكف ركزنبارغ يرل في تقدير الذات عمى أنو إتجاه يضعو الفرد لنفسو 
ميز بيف نكعيف لتقدير الذات،  سميث أما ،إلى تقدير الذات عمى أساس تقييـ الفرد لذاتو

. الحقيقي ك الدفاعي 
:  ػ مستويات تقدير الذات4

حدد ككبر سميت ثلبثة مستكيات مختمفة لتقدير الذات مف خلبؿ بعض السمات 
:  يتمتع بيا الفرد عند كؿ مستكل النفسية التي

: تقدير الذات المرتفع  1ػ4
إف الأشخاص الذيف يتمتعكف بتقدير مرتفع لمذات يؤكدكف دائما عمى قدراتيـ كعمى 
جكانب قكتيـ كخصائص شخصيتيـ فيـ أكثر ثقة بأدائيـ ك أحكاميـ ، لأنيـ يستطيعكف 

تجاكز العكامؿ المسببة للئخفاؽ مف خلبؿ الثقة بالقدرة عمى النجاح ك التكيؼ مع الكضعيات 
كيعتبر تقدير الذات المرتفع ىك أكثر المستكيات .الجديدة لمكصكؿ إلى الأىداؼ المسطرة 

التي يمكف أف يستخدميا الفرد لمحصكؿ عمى حالة التكافؽ ك التكيؼ كما يمكنو مكاجية 
:  ك يتمتعكف  أصحاب تقدير المرتفع بمجمكعة مف الصفات منيا (18: 2009فراحي،)الفشؿ

. ػ النظر إلى أنفسيـ نظرة كاقعية تجعميـ أشخاص مقبكليف في المجتمع1
. ػ يستطيعكف تحديد نقاط قكتيـ ك نقاط  ضعفيـ 2
ػ لدييـ القدرة الكبيرة عمى جمب الأصدقاء ك إقامة علبقات حتى كىـ في مركز رعاية 3

. المسنيف
ػ يشعركف بالرضا عف انجازاتيـ المحققة مف خلبؿ مراحؿ حياتيـ ك يشعركف بالمسؤكلية 4

. إزاء النتائج 
. ػ يستجيبكف لمتحديات ك يرغبكف في المحاكلات الجديدة 5
 ػ يتجاكبكف مع الكسط الذم يتكاجدكف فيو سكاء أكاف مدرسة أك عملب أك مركز رعاية 6
 (. 17:  1969زيمر)
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أف الأفراد ذكم التقدير المرتفعممذات يككنكف أقؿ عرضة  " Markمارؾ “ ك قد أكضح
فالمسف الذم لديو تقدير ذات ايجابي يستطيع تككيف . لمضغط النفسي ك أكثر ثقة بالنفس 

علبقات جيدة مع المشرفيف عمى المركز كما يككف أكثر قدرة عمى بناء صداقات متعددة مع 
كيتصؼ ذك تقدير الذات المرتفع بمفيكـ الذات الايجابي ك يسعى . زملبئو ك المحيطيف بو 

محمد ماىر محمود  )صاحبو لتحقيؽ أقصى ما تتيح لو ذاتو مف إمكانياتبيدؼ التكافؽ 
كما أف الفرد الذم يتمتع بتقدير الذات المرتفع يككف خاليا مف القمؽ ك ىك يتمكف  . (1987

مف مكاجية الفشؿ كتعزز لديو خاصية اقتحاـ المكاقؼ بيدؼ التكافؽ دكف أف يشعر بالإنيزاـ 
  (.1987فاروؽ عبد الفتاح موسى)

كمايتميز الأفراد ذكم تقديرالذات العالي بالقدرة عمى تحمؿ المسؤكليةك التفاؤؿ ك ىـ 
مؤىمكف في صنع الإنجاز حتى في ظركؼ صعبة  كالظركؼ التي يعيشيا المسف في مركز 

موسى ) رعاية الشيخكخة ، في حيف يحصؿ العكس مع مف لدييـ مفيكـ الذات السالب
 . (1993جبريؿ 

:  تقدير الذات المنخفض 2ػ4
يعتبر الأشخاص ذم تقدير الذات المنخفض أنفسيـ غير ميميف ك غير محبكبيف ك 

مما يكلد لدييـ شعكر . ىـ غير قادريف عمى تحقيؽ الأىداؼ التي يرغبكف في تحقيقيا 
ف إمكاناتيـ، إستعداداتيـ ك كفاءات ناقصة مقارنة مع مف لدييـ نظرة . بالنقص كالفشؿ كا 

إنيـ يركزكف عمى عيكبيـ ك نقائصيـ كصفاتيـ الغير جيدة ،ىذا ما . إيجابية نحك ذكاتيـ 
يجعميـ أكثر ميلب لمتأثر بضغكط الجماعة ك يتأثركف لأرائيا ك أفكارىا ك يصنعكف لأنفسيـ 

ك ىذا ما يشعرىـ بالنقص إتجاىأنفسيـ ، ك  (18: 1966زيػػمر )مكقفا أدنى مف الكاقع
. يسبب ليـ الإضطراب النفسي ك العضكم 

فتقدير الذات المنخفض يدعـ لدل أصحابو الشعكر بالإحباط حيث يسيطر عمييـ 
( . , 74Ziller :1966)  الإحساس بالعجز مما يرفعمستكل القمؽ لدييـ 
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يميمكف إلى  (فاركؽ عبد الفتاح )فػإف الأفراد ذكم تقدير الذات المنخفض حسب كلذلؾ
الشعكر باليزيمة حتى قبؿ اقتحاـ المكاقؼ الجديدة أك الصعبة ، كأنيـ يتكقعكف الفشؿ 

 ( . 26: 2004فاروؽ عبد الفتاح ، )مستقبلب قبؿ أف يقع 
ف تقدير الذات يمثؿ أعمى مستكيات النضج ك النمك ك الإحساس أ"ماسمو ك يرل 

بالكجكد كبذلؾ يككف الفرد المسف في ىذا المستكل مدفكعا إلى تحقيؽ الذات ك الانجاز 
 ( . 11: 134ماسمو ، )" عكض تحقيؽ الحاجات الأساسية كالغداء ك النمك 

نطلبقا مما سبؽ يمكف كضع مسارلطبيعة العلبقة بيف تقدير الذات ك الدافع  كا 
ك بما أف الدراسة الحالية تتناكؿ تكافؽ المسف داخؿ مركز رعاية المسنيف ،ك استنادا .للئنجاز

ليرـ ماسمك فإف أفضؿ إنجاز لمفرد في ىذه المرحمة لا يتمثؿ في إشباع الحاجات البيكلكجية 
فلب يكجد أفضؿ انجاز لممسف سكل . ك إنما في السعي كراء تحقيؽ الذات كالشعكر بالرضا

تحقيؽ تكافقو النفسي كالاجتماعي بإعتباره أىـ مظيرمف مظاىرالصحة النفسية،الذم يعتبر 
. حقيقةن غاية لتشكيؿ تقدير ذات إيجابي 

أما تقدير الذات السمبي ينتج مف عدـ تمكف المسف مف تحقيؽ أىدافو كعدـ استطاعتو 
التفاعؿ الإيجابي مع الآخريف كعدـ الشعكر بالثقة بنفسو ،تمكنو مف تجنب الإكتئاب كالشعكر 

ك ىذا بدكره يؤثر عمى المسف في علبقاتو كعدـ تكاصمو مع الآخريف مما يجعمو . بالدكنية
 . يعجز عف تحقيؽ تكافقو النفسي الذم يسعى إليو

:  تقدير الذات المتوسط 3ػ4
يعتبر الأشخاص مف التقدير المتكسط لمذات الذيف يقعكف بيف صفات تقدير الذات 

حسيف )المرتفع كالمنخفض الذم يتحدد لدييـ في قدرتيـ عمى عمؿ الأشياء المطمكبة منيـ
. (44: 2007زايد،

 :ػ علاقة تقدير الذات بالاكتئاب والقمؽ والخوؼ5
يعد اليكـ مفيكـ تقدير الذات مف الأبعاد الميمة لمشخصية بؿ البعض يراه الأىـ 

كما يرتبط ضعؼ تقدير الذات بشكؿ . (10: 2006الصيػػداف،)كالأكثر تأثيرا في السمكؾ 
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مممكس بالعديد مف الإضطرابات النفسية كالإكتئاب، القمؽ، التكتر كالعصبية كالنزكح إلى 
كفي . ( 10: 2006ماليي كريزنر، )العدكانية كالخجؿ كقمة الشعكر بالرضا في الحياة 

المقابؿ فإف الأشخاص الذيف لدييـ تقدير ذات ايجابي لذكاتيـ يككنكف في الغالب أسعد حالا 
 .ك أفضؿ صحة ك أكثر انفتاحية ممف لدييـ تقدير متدني

كىناؾ مف يحط مف قدر نفسو كيشعر غالبا بأنو أقؿ مف الآخريف كالكثير جدا ممف 
(. 48: 2006ماليي كريزنر، )يقمقكف بغير داع  

أف مستكل القمؽ ك عدـ  (1979)يرل مصطفى فيمي ك محمد عمي القطاف 
حيث أنو كمما تمتع . الإستقرار النفسي الذم يعاني منو الفرد يحدد بدرجة تقدير الذات لديو 

الفرد بصحة جيدة كمما حظي بتقدير ذات مرتفع أما إذا كاف الفرد يعاني مف القمؽ ك عدـ 
مصطفى  فيمي كعمي القطاف )الإستقرار النفسي فإنو عادة ما يككف منخفض تقدير الذات 

أف الفرد الذم  يتمتع بتقدير الذات  (1987)كيرل فاركؽ عمي عبد الفتاح. (78 :1979،
المرتفع  يككف بعيدا عف القمؽ ك الإكتئاب حتى إعتبر بعض الباحثيف أف تقدير الذات 

المرتفع ىك أكثر الكسائؿ التي يمكف لمفرد إستخداميا لمحصكؿ عمى حالة التكافؽ تمكنو مف 
فاركؽ عبد الفتاح عمي )مكاجية الفشؿ كتعزز لديو اقتحاـ المكاقؼ الجديدة أك  الصعبة 

1987 :19.) 
أف ىناؾ علبقة  (2002)كأكدت الدراسات كمف بينيا دراسة عزة عبد الكريـ مبركؾ 

تأثير كتأثر بيف تقدير الذات كمشاعر الكحدة النفسية كالإكتئاب كخمصت  نتائج الدراسة إلى 
كجكد علبقة سالبة بيف تقدير الذات ككؿ مف الشعكر بالكحدة النفسية كالإكتئاب، أم أنو كمما 

. إزداد الإكتئاب إزداد معو الإنخفاض في تقدير الذات 
 : ػ أقساـ تقدير الذات6

:  يقسـ عمماء النفس تقدير الذات إلى قسميف 
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: ا ػ تقدير الذات المكتسب 
ىك تقدير الذات الذم يكتسبو الشخص خلبؿ إنجازاتو ،فالكصكؿ إلى الرضا بقدر ما 

. أدل مف نجاحات ، فيناؾ بناء تقدير الذات عمى ما يحققو الفرد مف انجازات
: ب ػ تقدير الذات الشامؿ

يعكد إلى الحس العاـ للئفتخار بالذات ، فميس مبنيا أساسا عمى ميارة محددة أك 
انجازات معينة ، فيك يعني أف الأشخاص الذيف أخفقكا في حياتيـ العممية لا يزالكف ينعمكف 
بتقدير الذات العاـ حتى ك إف أغمؽ في كجكىـ باب الإكتساب ك الإختلبؼ الأساسي بيف 

المكتسب كالشامؿ يكمف في التحصيؿ ك الإنجاز الأكاديمي ،ففكرة تقدير الذات المكتسب لا 
بينما بمجرد تحقيؽ تقدير الذات الشامؿ يتحقؽ بعده . يتحقؽ إلا بعد أف يتحقؽ الإنجاز

( . ;33Fourraine ,Grazziella,1999)التحصيؿ كالإنجاز 
. الدائـ بالذنب ، حتى ك لك كاف سبب ىذا الشعكر ىك إرتكاب الخطأ 

" : كوبر سميت "ػ العوامؿ التي تمعب دورا ىاما في نمو تقدير الذات حسب 7
رغـ أف ىناؾ الكثيريف مف تناكلكا العكامؿ التي تؤثر في تقدير الذات أمثاؿ ركزنباررغ 
كزيمر كغيرىـ إلا أف ككبر سميت إنفرد في تحديد العكامؿ التي تساعد في نمك تقدير الذات 

: كحصرىا فيما يمي 
 مدل تحقيؽ طمكح الفرد في الجكانب التي يعتبرىا ىامة،مع العمـ أف النجاح ك النفكذ لا  ػأ

. يدرؾ مباشرة ك لكنو يدرؾ مف خلبؿ مصفاة في ضكء الأىداؼ الخاصة ك القيـ الشخصية
بػ ػ كيفية تفاعؿ الفرد مع المكاقؼ التي يتعرض فييا لمتقميؿ مف قيمتو، فبعض الأشخاص قد 
يخففكف كيحكَركف ك يكبتكف تماما أم تصرفات تشير إلى التقميؿ مف قيمتيـ مف قبؿ الآخريف 
أك نتيجة فشميـ السابؽ، حيث تخفؼ القدرة عمى الدفاع عف تقدير الذات مف شعكر بالقمؽ 

( .  62: 1999الماضي ، )كتساعده في الحفاظ عمى تكازنو الشخصي 
: ك ميز ككبػػر سميث بيف نكعيف مف تقدير الذات ىما 

. ػػ تقدير الذات الحقيقي ك يكجد لدل الأفراد الذيف يشعركف بأنيـ ذك قيمة 
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ػػ تقدير الذات الدفاعي ك يكجد لدل الأفراد الذيف لا يقدركف ك لا يشعركف بقيمة أنفسيـ أك 
  ( .46 :1999الخضير ،  )عند الذيف يشعركف بأف ليس ليـ قيمة 

: ػ العوامؿ المخفضة لتقدير الذات 
مرده  " (1995 )مالؾ فلافك  " "مارؾ فار لند"إف انخفاض تقدير الذات برأم 

: لسببيف 
ػ إما بسبب الإضطراب المكقفي لتقدير الذات ك الذم تككف فيو العكامؿ المسببة لإنخفاض أ

تقدير الذات قد ظيرت في ماضي قريب ك قد يككف مثلب نكسة في أداء عمؿ  ما أك فشؿ 
. فيو 

ب ػ إما بسبب الإضطراب الدائـ لتقدير الذات ك تظير العكامؿ المتسببة فيو تدريجيا عبر 
كتختمؼ ىذه المسببات عف سابقتيا في ككنيا تعمؿ مف خلبؿ عممية التراكـ . حياة الفرد

،حيث أف عممية التكرار المتكاصؿ لمفشؿ حتى ك إف كاف منقطعا أحيانا يؤدم إلى رسكخ 
. انخفاض أك تدني مستكل تقدير الذات لدل الفرد 

فإف التجارب ك الخبرات  " (1995 )مالؾ فلافك  " "مارؾ فار لند"ك دائما حسب رأم 
السابقة في حياة الفرد ليست  ىي السبب المباشر في تدني تقدير الذات لدل الفرد ك لكنيا 

. تككف الإطار الذم تتشكؿ فيو إدراكاتنا بما فييا إدراكنا لقيمتنا الذاتية أك الخاصة 
إف العكامؿ السابقة الذكر تؤدم إلى ظيكر فركؽ في تقدير الذات بيف الأفراد ، حيث قد 

ماؾ  "ك" مالؾ فالرند"يؤدم إلى إرتفاع تقدير الذات ك إلى إنخفاضو حسب نكعيتيا ك يكرد 
مجمكعة مف العكامؿ تعزز تدني مستكل تقدير الذات لدل الفرد كتفسر  (1995)" فرلاف

: ظركؼ تدني تقدير لذاتو ك ىي كالتالي 
. ػ تكرار حدكث المقررات السمبية خلبؿ مرحمة الطفكلة  
. ػ عدـ التكيؼ مع الخصائص اليامة في حياة الفرد 

. ػ الإخفاؽ أك الفشؿ المتكرر
. ػ الاضطرابات العميا 
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ػ تعميـ اضطراب داخمي تسبب فيو حدث مؤلـ أك كضعية صادمة أك ظركؼ الحياة الصعبة 
. عمى مظاىر الحياة الأخرل 

. ػ نقص القبكؿ ك الإحتراـ ك العطؼ ك الإنتماء
. ػ الأفكار السمبية التي تتسبب في الإكتئاب 
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 :خلاصة

ك كخلبصة فإف الأشخاص الذيف يرتبطكف بغيرىـ يككنكف معرضيف لإنتكاسة 
حباطفي حالة ما تمقكا معاممة سيئة كىـ في الأساس يتميزكف بمعنكيات ميزكزة ك بتقدير  كا 

ك كما ىك معمكـ فإف مستكل . ذات منخفض كفيـ خاطئ لمدكر الإجتماعي الذم يمعبكنو 
 ( .   38: 1997خميفة ، )فاعمية الدكر الإجتماعي مرتبط بالرضا عف النفس كعف الحياة 
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 :تمييد
.     يعد مصطمح التكافؽ ىك الأصمح في تحديد ىدؼ شخصية الفرد في بنائيا ك سمككيا
كذلؾ فإف كؿ مجالات الحياة التي يتناكليا عمـ النفس يمكف النظر إلييا مف زاكية التكافؽ 

منيا التكافؽ الحسي حركي، الاجتماعي ،الصحي ك : أك عدـ التكافؽ، فجكانبو متعددة
ك شخصية الأفراد . فكؿ مكاقؼ الحياة التي تثير سمكؾ الفرد تتطمب التكافؽ... النفسي

ىي نتاج لخبرات ليذه المكاقؼ بحيث ىي التي تدرؾ كتستجيب عندما يككف تكافؽ أك 
فكؿ ما كاف  ىناؾ استقرار داخمي أك رضا عف النفس يككف ىناؾ التكافؽ . عدـ تكافؽ

النفسي، كبالمقابؿ، فإف كؿ ما ىك سمبي أك مرضي في شخصية الفرد يعد عدـ تكافؽ 
 (.31 :1974كماؿ دسكقي، )

ك التكافؽ النفسي مف أكثر المصطمحات استخداما في العمكـ النفسية ك الاجتماعية كقد 
ك كثيرا ما يتـ الخمط بيف بعض المفاىيـ التي تتشابو في المعنى . استخدـ بمعاني مختمفة

، ك قد أكضح  ( 1987محمد عبد الحميد )كذلؾ حسب المجاؿ الذم يستخدـ فيو المفيكـ
 :أكجو الإختلبؼ بيف عدد مف ىذه المفاىيـ التي تتقارب في المعنى مثؿ

 ك ىك مصطمح اجتماعي يستخدـ بإعتباره عممية :(Accommodation ) ػالتلاؤـ أ
 . تقميؿ الصراع بيف الجماعاتااجتماعية ككظيفتو

ك يعني الامتثاؿ لممعايير ك التكقعات الشائعة في (:Conformity )ب ػ المسايرة 
 .الجماعة

ىك مصطمح يعني قدرة الكائف الحي عمى أف يعدؿ مف  (:Adaptation )جػ ػ التكيؼ 
 .نفسو أك يغير مف بيئتو 

ك ىك  يفيد الجانب النفسي ك الاجتماعي ك ىك مفيكـ  (:Adjustment )د ػ التوافؽ 
كالتكافؽ مفيكـ يقكـ عمى كظيفة . ( 24 :1987محمد عبد الحميد،  )نسبي بصفة عامة

  (  .13 : 1994دخاف ، )أساسية كىي تحقيؽ التكازف مع البيئة بمعناىا الشامؿ 
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فالتكافؽ النفسي ىك عممية دينامكية مستمرة تتناكؿ السمكؾ ك البيئة بالتغير ك التعديؿ 
 ( .81 : 2008صالح حسف احمد الداىرم ، )حتى يحدث التكازف بيف الفرد ك البيئة 

ك يعرؼ التكافؽ بأنو بناء متماسؾ مكحد سميـ لشخصية الفرد ،ك ىك قدرة الفرد التي تؤىمو 
إلى الشعكر بالرضا ك التقبؿ لذاتو مف خلبؿ المبادئ ك القيـ كالأىداؼ التي ارتضاىا 

لذاتو بالإضافة إلى الشعكر بالرضا الاجتماعي ك تقبؿ الجماعة التي يعيش 
  ( .13: 2001عطية، )بداخميا
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 : ػ تعريؼ التوافؽ النفسي1
 :التوافؽ . 1ػ 1

يعرؼ التكافؽ في المغة بالكفاؽ، ككفؽ الشيء أم جعمو ملبئما، فالمكافقة بيف :ػ لغػػػػػػة
 ( .  26 :2008محمد احمد الفقي ،)الشيئيف تعد التحاما 

 التكافؽ بأنو التغيرات في السمكؾ التي يقتضييا إشباع "1973ولماف " يعرؼ :ػ اصطلاحا
الحاجات ك مكاجية المتطمبات المادية حتى يستطيع الفرد أف يقيـ علبقة متسقة مع البيئة 

  ( .74 :2001عبد الحميد محمد شػاذلي ،)
يرل أف التكافؽ ىك مجمكع العمميات النفسية التي تساعد الفرد عمى "لازاروس "أما الباحث 

رمضاف محمد القدافي )التغمب عمى متطمبات الحياة الصعبة ك الضغكط المتعددة 
،1998: 109. ) 

 التكافؽ بأنو قدرة الفرد عمى اختيار الكسائؿ المناسبة ك الفعالة (1980بودسػػكا)كيعرؼ 
عبد الحميد محمد )لمكاجية متطمبات البيئة مع المحافظة عمى الاتجاه السميـ نحك عالمو

 (.74 :2001،شػاذلي
فيعرفو عمى انو قدرة الشخص عمى تقبؿ الأمكر التي يدركيا بما فييا "كارؿ روجزر"أما

 1996:110Lazarus, ذاتو ثـ العمؿ مف بعد ذلؾ عمى تثبيتيا في تنظيـ شخصيتو
Richard.) 

بمعنى أف الفرد قد يحصؿ عمى تكافؽ في حالة ما اعتمد عمى كيفية إدراكو لذاتو 
كمجابية المكاقؼ التي لا تساعد عمى بناء شخصيتو بناءا سميما متماسكا ك يعمؿ عمى 

الحفاظ عمى ىذه المكتسبات مف أجؿ الحصكؿ عمى تقدير جيد لمذات ك شعكر بالرضا ك 
 .الإستقرار الداخمي 
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 التكافؽ ىي العممية التي يحاكؿ بيا (2009رضا مسعد احمد الجماؿ )ك يرل الباحث 
الأفراد التغمب عمى تحديات الحياة ك تجاكزىا عف طريؽ استخداـ مختمؼ الأساليب 

  (.62 :2009رضا مسد احمد الجماؿ ،)كالاستراتيجيات 
 فيك تكيؼ الشخص مع ببيئتو الإجتماعية في مجاؿ كماؿ الدسوقيكأما التكافؽ عند 

مشكلبت حياتو مع الآخريف التي ترجع لعلبقاتو بأسرتو كمجتمعو كمعايير بيئتو 
  (.32 :1974كمػاؿ دسػكقي، )الاقتصادية كالسياسية كالخمقية 

مف خلبؿ التعاريؼ السابقة ،يتضح أف التكافؽ ىك التغيرات التي تحدث عمى مستكل 
سمكؾ الفرد مف اجؿ إشباع حاجاتو كالتغمب عمى الضغكطات التي يتعرض ليا الفرد أثناء 

فالتكافؽ يبدأ .تفاعمو مع الآخريف عف طريؽ استعماؿ إستراتيجية ناجحة لتحقيؽ ذلؾ 
 .عندما يشعر المرء بحاجة ما ك ينتيي عندما تشبع تمؾ الحاجة 

 :(اصطلاحا )تعريؼ التوافؽ النفسي - 2ػ1
التكافؽ بأنو قدرة الفرد عمى التكفيؽ بيف دكافعو المتصارعة  (1969 )ػ يعرؼ راجح

 .لمتحقيؽ تكازنو الداخمي
 مستمرة التي ييدؼ فييا ةىك عممية دينامكي (1979)التكافؽ عند مصطفى فيمي 

الشخص إلى تغير سمككو لإحداث علبقة أكثر تلبؤما بينو ك بيف بيئتو ، أم القدرة عمى 
  (. 23 :1979مصطفى فيمي ،)بناء علبقات مرضية بيف المرء ك بيئتو 

فيك يرل التكافؽ النفسي بأنو رضا الفرد عف نفسو حتى  (1984)أما أبك النيؿ 
تككف حياتو النفسية خالية مف التكترات ك الصراعات التي تقترف بمشاعر الذنب ،القمؽ ك 

 ( .154ػ153 :2004نبيؿ سفياف ،). النقص 
ك يرل إبراىيـ ناصر التكافؽ النفسي بأنو القدرة عمى إستعادة الفرد لإتزانو الداخمي 

ك بالتالي يشعر بالرضا ك ينتج عف ذالؾ  تقبمو لذاتو ك . نتيجة إشباعو لدكافعو الداخمية
  ( . 244 : 2004إبراىيـ ناصر ،)ثقتو بيا كاعتماده عمييا 
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التكافؽ بأنو علبقة متناغمة مع البيئة ، تنطكم عمى القدرة عمى إشباع مخيمر ك قد عرؼ 
 ( .15 :1978 ،مخػيمر )معظـ حاجات الفرد  

ك مفيكـ التكافؽ النفسي يشير إلى كجكد علبقة منسجمة مع البيئة ك تتضمف القدرة عمى 
إشباع معظـ حاجات الفرد ك تمبية معظـ المطالب البيكلكجية ك الاجتماعية كالتي ينبغي 
عمى الفرد تمبيتيا ك عمى ىذا الأساس فالتكافؽ يتـ بالإشباع في إطار العلبقة المنسجمة 

  (.32 :1990كفافي، )مع البيئة
عمى أنو إشباع الفرد لحاجاتو النفسية لكي : ك يمكف استنباط تعريؼ التكافؽ 

يتمكف في العيش بدكف صراعات كأزمات تجعمو يتقبؿ ذاتو ك يستمتع بعلبقات اجتماعية 
 . حميمية 

( 1982عبد الله عبد الحي مكسى ،)أما التكافؽ النفسي اجتماعي فيعرفو الباحث 
بأنو عممية ديناميكية مستمرة ، يقكـ بيا الفرد بيدؼ تحقيؽ علبقة منسجمة أكثر تكافقا 

 2004بشير سفياف ،)بينو ك بيف نفسو مف جية ك بينو كبيف بيئتو مف جية أخرل 
:152 . ) 

 :ك يمكف الخركج بتعريؼ شامؿ لمتكافؽ النفسي 
بأنو عممية تعديؿ ك تغير الفرد لسمككو كفؽ متطمبات البيئة بحيث يككف قادرا عمى 
تحقيؽ تكازنو الداخمي ك استقراره النفسي، بإشباع لمحاجات ك الدكافع بغية الشعكر بالرضا 
. النفسي ك السعادة المرجكة، حتى يتمتع بحياة خالية مف التكترات ك الصراعات الداخمية 
ك عميو فالتكافؽ الشخصي أك النفسي يتضمف سعادة النفس ك الرضا عنيا ك إشباع 

الدكافع كالحاجات الداخمية الأكلية الفطرية ،العضكية ،الفسيكلكجية ،الثانكية ك المكتسبة 
 2005حامد زىراف ،)ك يضمف التكافؽ كذلؾ إشباع مطالب النمك في مراحمو المتتابعة .
:27. ) 
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عبد السلاـ ك  (1971 )ماسػػموك مف مظاىر التكافؽ النفسي حسب ما يراه كؿ مف  
 ( :1976 )الغفار

 
 .ػ الرضا عف النفس 

 .ػ الشعكر بالسعادة ك الراحة النفسية مف خلبؿ إشباع الحاجات النفسي الأساسية
 الكاقعي المكضكعي ـػ تحقيؽ الذات كاستقلبؿ القدرات مف خلبؿ فيـ النفس ك التقيي

 . لمقدرات
 : ػ الفرؽ بيف التكيؼ و التوافؽ2

يعتبر مصطمح التكافؽ ك التكيؼ مف المصطمحات الأكثر تداكلا في البحكث ك 
ك ليذا سكؼ يرتكز . الدراسات النفسية كالاجتماعية مقارنة بالمفاىيـ التي ذكرت سابقا

 .الفرؽ بيف المصطمحيف بصفة خاصة دكف غيرىما
لقد تعددت الآراء حكؿ التكافؽ ك التكيؼ، ىؿ ىما مفيكماف مترادفاف أـ كؿ مفيكـ 

يختمؼ عف الأخر،فيناؾ مف يرل أف التكافؽ ك التكيؼ يستخدماف كما لك كانا مفيكما 
كاحدا يختص بالنشاط الذم يبذلو الكائف لمتغمب عمى العكائؽ ك تحقيؽ الإشباع لحاجاتو 

كىناؾ مف ميز  .( 54 :2004إبراىيـ محمد إبراىيـ،)البيكلكجية كالإجتماعية دكف تمييز 
 ،حيث عرؼ التكافؽ بأنو أعـ مف التكيؼ كفؤادالبيي السيدبيف مفيكـ التكافؽ ك التكيؼ 

ك يقتصر معناه عمى النكاحي النفسية ، في حيف أف التكيؼ يقتصر عمى الناحية 
 أف التكافؽ أكبر إشارة لمتكيؼ الذم يستيدؼ تحقيؽ كماؿ الدسوقيك يرل . الفسيكلكجية 

الغرض ك إشباع الحاجات ، لأف مصطمح التكيؼ يتناكؿ السمكؾ الحسي ػ الحركي كيشير 
لمجانب العضكم في الإنساف بمعنى ملبئمة النفس بالمكقؼ ، فتغير الحرباء مف لكف 

(. 32: 1985كماؿ الدسكقي،)جمدىا لتتكيؼ مع نكعية النبات حتى تحفظ بقائيا 
شارؿ فالتكيؼ مستمد أساسا مف عمـ البيكلكجيا عمى نحك ما حددتو نظرية 
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المعركفة بنظرية النشكء كالإرتقاء ك التي تشير إلى أف الكائف الحي  (1859)دارويف
 . يحاكؿ أف يكائـ بيف نفسو ك العالـ الطبيعي الذم يعيش فيو محاكلة منو البقاء 

ك قد تناكؿ عمـ النفس مفيكـ التكيؼ مف الناحية البيكلكجية ك الفسيكلكجية 
غير أف تكافؽ . كاستخدـ في المجاؿ النفسي ك الاجتماعي تحت مصطمح التكافؽ.

الإنساف ليس مجرد تكيؼ نفسو مع تغيرات البيئة ، فيك يسعى إلى تغير المحيط ليتماشى 
 مك مف الطبيعي أف ينصب اىتماـ عمـ النفس عمى البقاء السيككلكج. مع تكافقو 

كمف ىذا المنطمؽ  .مكالاجتماعي لمفرد أكثر مما ينصب عمى البقاء الطبيعي كالبيكلكج
انصب اىتماـ الباحثيف ك الدارسيف في ىذا المجاؿ بغية التفريؽ بيف المصطمحيف كأشاركا 

إلى أف التكيؼ يعني السمكؾ الذم يجعؿ الكائف الحي في نشاط لممارسة الحياة في 
 كالاجتماعي ،بينما يشير مصطمح التكافؽ إلى الجانب النفسي مف نشاط ممحيطو الفيزيؽ

مف ىنا فالتكافؽ مفيكـ إنساني .الإنساف كسعيو لمتعامؿ بصفة منسجمة مع مطالب الحياة 
مع البيئة التي يعيش  (الإنساف ،الحيكاف ك النبات )بحث أما مفيكـ التكيؼ فيشمؿ تأقمـ 

 2002أديب الخالدم ،)فييا ك لا بد لمكائف الحي أف يتكيؼ مع بيئتو حتى يضمف بقائو 
:92.) 

ك يتضح مما سبؽ أف السمكؾ التكافقي عند الإنساف ىك السمكؾ المكجو لمتغمب 
عمى عقبات البيئة كما أف آليات تكافؽ الفرد التي يتعمميا ، ىي استجابة معتادة لإشباع 

 ( .32: 1985كماؿ دسكقي،  )حاجاتو ك إرضاء دكافعو كتخفيؼ تكتراتو 
فالتكافؽ ىي تمرة التكيؼ ك سكء التكافؽ ىك فشؿ أك عدـ قابمية ك ملبئمة  كؿ ما 

إنو عدـ القدرة عمى تخطي عقبات البيئة أك التغمب عمى . ىك نفسي بما ىك إجتماعي
 . صعكبات المكاقؼ
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فيشترؾ المفيكماف في الكظيفة التي يؤدييا كؿ منيما في السعي لدراسة ك فيـ السمكؾ 
الإنساني، فالفرد بإمكانو أف يتلبءـ مع ظركؼ البيئة الطبيعية كما بإمكانو التلبؤـ مع 

 .الظركؼ النفسية كالاجتماعية المحيطة بو 
ك بالرغـ مف إختلبؼ أراء الباحثيف حكؿ مفيكمي التكافؽ ك التكيؼ إلا أنو يمكف 
ملبحظة أف ىناؾ شبو إتفاؽ عمى أف الإىتماـ بيما يكصلبف معا  بالإنساف إلى مستكل 
أفضؿ مف الصحة النفسية لأنو يصعب عمى الفرد تحقيؽ التكافؽ النفسي في ظؿ ظركؼ 

 . فالإنساف يتكيؼ بيكلكجيا ك يتكافؽ نفسيا ك إجتماعيا. لا تسمح بتحقيؽ التكيؼ 
 :ػ اىـ النظريات المفسرة لمتوافؽ3
 :النظرية البيولوجية 1  .3

ك ترتكز "داركيف، مندؿ ،كالماف ك جالتكف "مف مؤسسييا كؿ مف الباحثيف التالييف
 كؿ أشكاؿ سكء التكافؽ تعكد فىذه النظرية عمى النكاحي البيكلكجية لمتكافؽ حيث ترل أ

إلى أمراض تصيب أنسجة الجسـ ك المخ ك تحدث ىذه الأمراض في أشكاؿ منيا 
المكركثة كالمكتسبة خلبؿ مراحؿ حياة الفرد مف إصابات ك اضطرابات جسمية ناتجة عف 

أك تعكد إلى اضطرابات نفسية التي تؤثر عمى التكازف اليرمكني .مؤثرات مف المحيط 
 .لمفرد نتيجة تعرضو لمضغكطات 

 عممية التكافؽ تعتمد عمى الصحة النفسية التي تؤدم فيرل أصحاب ىذه النظرية أ
ك يقصد بو .أم سلبمة كظائؼ الجسـ المختمفة  (التكافؽ الجسمي)إلى التكافؽ التاـ لمفرد 

أما سكء التكافؽ فيك اختلبؿ . أيضا في ظؿ ىذه النظرية انسجاـ نشاط الجسـ مع كظائفو
 2008رياش سعيد ،)في التكازف اليرمكني أك في النشاط أك كظيفة مف كظائؼ الجسـ 

:111.)  
 ىذه النظرية ركزت عمى الجكانب البيكلكجية ك الفسيكلكجية لمفرد إلا أنيا فرغـ أ

أىممت الجكانب النفسية ك الاجتماعية ك جكانب أخرل ليا تأثيرىا المباشر عمى عممية 
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التكافؽ ، كأكدت العديد مف الدراسات أف عممية التكافؽ تحدث نتيجة تفاعلبت الفرد اتجاه 
 سكء إفك . نفسو كاتجاه الآخريف كعف رضا الفرد عف نفسو كعف ما حققو مف انجاز

تكافقو ناتج عف الضغكطات كالاضطرابات التي تعرض ليا ك بالتالي ينعكس ىذا عمى 
لكف في المقابؿ لا احد ينكر الاختلبؿ في النشاط الكظيفي لو . الجانب الجسمي كالصحي

تأثيره الخاص عمى الجانب العضكم كالذم يترؾ أثاره السمبية عمى الجانب النفسي ك 
 .ينعكس بدكره عمى عممية التكافؽ

 :  نظرية التحميؿ النفسي2. 3
الذم يعتبر عممية التكافؽ لدل الفرد "Freudفركيد"مف ابرز ركاد ىذه النظرية 
 الأفراد لا يعكف الأسباب الحقيقية لكثير مف سمككياتيـ فغالبا ما تككف لا شعكرية بحكـ أ

فالشخص المتكافؽ ىك الشخص الذم يستطيع إشباع المتطمبات الضركرية بكسائؿ .
كيرل فركيد أف العصاب كالذىاف ما . (70 :2001عبد الحميد شاذلي،)مقبكلة اجتماعيا 

ىي إلا عبارة عف شكؿ مف أشكاؿ سكء التكافؽ، كيقرر السمات الأساسية لمشخصية 
 :المتكافقة كالمتمتعة بالصحة النفسية، تتمثؿ في ثلبث سمات ىي

  قكة الأنا؛   - ا
 القدرة عمى العمؿ؛ - ب
 .القدرة عمى الحب- ج

فقد اعتقد أف مفتاح التكافؽ كالصحة النفسية، يكمف Young("1940)" أما يكنغ
في استمرار النمك الشخصي دكف تكقؼ، كما يؤكد عمى أىمية اكتشاؼ الذات الحقيقية 

كأىمية التكازف في الشخصية المتكافقة،كيضيؼ أيضا أف التكافؽ السكم يتطمب التكازف أك 
عبد الحميد عبد )إحداث المكازنة بيف الميكلات الإنطكائية كالميكلات الإنبساطية

 (.87: 1990المطيؼ،
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أف الشخصية المتكافقة ىي التي لدييا تنظيما  Fromm("1980)" في حيف يؤكد فركـ 
مكجيا في الحياة، أم أف تككف مستقمة عف الآخريف، متفتحة عمييـ كتممؾ القدرة عمى 
التحمؿ كالثقة، كما تتسـ الشخصية المتكافقة حسب فركـ بقدرة الذات عمى التعبير عف 

 .الحب للآخريف بدكف قمؽ
فإنو يرل أف الشخصية المتكافقة كالمتمتعة  Erickson("1980)"أما اريكسكف 

الثقة، الاستقلبلية، التكجو نحك : بالصحة النفسية لا بد أف تتصؼ بالأكصاؼ التالية
السيد اليابط،  )اليدؼ، التنافس، الإحساس الكاضح باليكية، القدرة عمى الألفة كالحب

،37-43). 
 كيتبيف أف أنصار المدرسة التحميمية يركف بأف التكافؽ ىك القدرة عمىمكاجية الدكافع 

البيكلكجية كالغريزية كالسيطرة عمييا في ضكء متطمبات الكاقع الاجتماعي، مع قدرة الفرد 
عمى التكفيؽ بيف مطالب اليك كالأنا الأعمى، كتركز ىذه النظرية عمى الخبرات في مرحمة 

الطفكلة، كيركز عمى الجنس كالعدكاف كأف ملبئمة الذات لمظركؼ المتغيرة دليؿ عمى 
 .النضج كتحقيؽ الصحة النفسية 

 مفتاح التكافؽ ك الصحة النفسية يكمف في استمرار فتطرؽ في دراستو أ"يكنج "أما 
النمك الشخصي دكف تكقؼ ، كما أكد عمى أىمية اكتشاؼ الذات الحقيقية كأىمية التكازف 

 الصحة النفسية ك التكافؽ يتطمباف المكازية بيف إففي الشخصية السكية المتكافقة ك 
 .ميكلات الأشخاص الانطكائية كالانبساطية

ك مف خلبؿ عرض نظرية التحميؿ النفسي يتضح الشرخ الكاضح بيف فركيد ك 
يكنج بحيث فيرل فركيد التكافؽ يحدث بدكف دراية الشخص لككنو لاشعكرم ،أما يكنج 
فيراه ينبع مف إدراؾ الفرد لذاتو ك ضركرة المكازنة بيف كؿ الميكلات لتحقيؽ التكافؽ ك 

 .التمتع بالصحة النفسية المطمكبة
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 : النظرية السموكية3 .3
 فأ"Skinner ك سكينرwatsonكاطسكف"يرل ركاد ىذه النظرية ك عمى رأسيـ 

التكافؽ ىك استجابات مكتسبة مف خلبؿ الخبرة التي يتعرض ليا الفرد ك التي تؤىمو 
 يتحكؿ فلمحصكؿ عمى تكقعات منطقية كعمى الإثابة، فتكرار إثابة سمكؾ ما مف شأنو أ

 تنمك عف طريؽ ما يبذلو الجيد الشعكرم لمفرد ك ففعممية التكافؽ لا يمكف أ.إلى عادة 
 المعرفيكف فأما السمككيك.لكنيا تتشكؿ بطريقة آلية بكاسطة تمميحات أك اثابات البيئة 

فقد استبعدكا أف يحدث تكافؽ الفرد بطريقة آلية " البرت بندكرا كمايكؿ ماىكتي "أمثاؿ 
 كثيرا مف الكظائؼ البشرية تتـ كالفرد عمى درجة فتبعده عف الطبيعة البشرية ك اعتبركا أ

 (.142 :2002مايسة احمد النياؿ ،)عالية مف الكعي كالإدراؾ
ك في الحقيقة حتى أنصار النظرية السمككية مثؿ بندكرا ك ماىكتي اعترضكا عمى 

، ك عميو فإف عممية التكافؽ في ةتفسير طبيعة الإنساف عمى أنيا تحدث بطريقة ميكانيكي
مفيكـ السمككييف المعرفيف تختمؼ عف تفسير لمتكافؽ عند ركاد النظرية السمككية ،فمنيـ 
مف يرل عممية التكافؽ تحدث نتيجة اكتساب خبرة ك نتيجة لذلؾ يتـ التكافؽ آليا أمثاؿ 

Skinner ،Watsonعممية التكافؽ تتـ بكعي ك إدراؾ ف أما الآخركف يركف أ . 
ك رغـ ىذا الإختلبؼ في كجيات النظر بيف المنظريف ك ركاد النظرية السمككية إلا 

ىا تبقى أكثر كاقعية حسب رأم الباحث، في تفسيرىا لعممية التكافؽ فإنيا لا تستثني فأ
 . الكعي ك الخبرة التي يتمتع بو الشخص في تفاعمو مع الآخريف

 :نظرية عمـ النفس الإنساني .4 .3
 التكافؽ عبارة مف مجمكعة مف فأ ( Carl Rogers  )1951يرل كارؿ ركجرز 

المعايير تكمف في قدرة الفرد عمى الثقة بمشاعره،الإحساس بالحرية ك الانفتاح عمى 
 .الخبرة
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 الأفراد سيئي التكافؽ كثيرا ما يتميزكف فإلى أ"ركجرز " ك في ىذا الصدد يشير 
تمؾ الحاجة التي يحاكؿ الفرد فييا :" حيث يعرؼ التكافؽ بأنو ـببعد الإتساؽ في سمككياتو

 عدـ قبكؿ الفرد إفالاحتفاظ ببعض الخبرات بعيدا عف الإدراؾ أك الكعي ك في الكاقع 
مايسة احمد النياؿ )" ك الأسى رلذاتو دليؿ عمى سكء تكافقو ك ىذا ما يكلد فيو التكت

،2002: 142.)  
 :فكضع معايير لمتكافؽ تتمثؿ  أساسا في “”Maslowأما ماسمك 

الإدراؾ الفعاؿ لمكاقع ،قبكؿ الذات ، التمقائية ،التمركز الصحيح لمذات ،ك ىي كميا 
عباس محمد )عكامؿ تؤدم بالفرد إلى التكافؽ بصفة ايجابية مع نفسو كمع الآخريف 

في تفسير عممية التكافؽ ( النفسي الإنساني )كيؤكد ىذا الاتجاه  ( 91 :1990عكض ،
عمى أىمية دراسة الذات ك يشدد عمى أىمية القيـ التي تعتبر الضغكط الضابطة لسمكؾ 

 .الناتج مف طرؼ الفرد 
 استخلبص فمف خلبؿ طرح بعض عمماء النفس لمنظريات المفسرة لمتكافؽ، يمؾ

 التكافؽ يختمؼ بإختلبؼ كؿ مدرسة ك اتجاه ك كؿ عالـ لو مفيكمو الخاص في تحديد فأ
ق مفيكـ يرتبط ف الكؿ يتفؽ عمى أإفك رغـ التبايف المكجكد إلا .عممية التكافؽ النفسي 

 مصدر التكافؽ مركزه الذات سكاء عف فك الكؿ يتفؽ عمى أ.ارتباطا كثيقا بالصحة النفسية
 .طريؽ كعي أك اللبكعي

 :ػ مجالات التوافؽ النفسي4
إف مضمكف التكافؽ حسب ما تناكلتو المراجع العممية يشمؿ عدة مجالات في حياة 

 :الإنساف منيا
التكافؽ الشخصي،التكافؽ الاجتماعي، التكافؽ الإقتصادم التكافؽ الزكاجي ك التكافؽ 

 . الإنفعالي
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التكافؽ النفسي ك التكافؽ الاجتماعي : لكف المجالاف الأساسياف الأكثر تداكلا  ىما
 .كسكؼ يتـ تناكؿ كؿ مجاؿ عمى حدل .

 :(الشخصي  )التوافؽ النفسي : ػ أولا
يعد التكافؽ الشخصي بمثابة الشعكر بالسعادة مع الذات ك الرضا عف الذات 
شباع الدكافع كالحاجات الداخمية الأكلية الفطرية كالعضكية الفسيكلكجية كالثانكية  كا 
المكتسبة ك يتضمف التكافؽ كذلؾ مطالب النمك في المراحؿ المتتابعة ك القدرة عمى 

ك يتحقؽ التكافؽ الشخصي في الحالات  .( 27 : 1997زىػػراف،)مكاجية متطمبات الحياة 
 :التالية

 ػ الصحة النفسية 
 ػ تحقيؽ الذات

 .ػ كيفية مكاجية الكاقع لتجنب اليأس ك ضغكطات الحياة 
 : التوافؽ الاجتماعي : ػ ثانيا 

يعرؼ التكافؽ الاجتماعي بأنو شعكر بالسعادة مع الآخريف ك الالتزاـ بأخلبقيات 
المجتمع كمسايرة المعايير الاجتماعية ك الضبط الاجتماعي ك تقبؿ الآخريف في المجتمع 

ك التفاعؿ الاجتماعي السميـ كالعمؿ لخير الجماعة مما يؤدم إلى تحقيؽ الصحة 
 : كما أنو يتقيد بعدة إعتبارات منيا.  ( 27 : 1997زىراف، )النفسية

 ػ إدراؾ الفرد لحقكؽ الآخريف 
 ػ تسامح الفرد مع الآخريف 

 ػ سمككيات الفرد مع الجماعة 
 (.181 :2011عمي عبد الحسف ػ حسيف عبد زىرة ،) الاجتماعيةةػ الشعكر بالمسؤكلي
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 :التوافؽ الاقتصادي: ػ ثالثا
 ارتفاع في سمـ القدرات إفك.كىك شعكر الفرد بالرضا ك ذلؾ نتيجة لتحقيؽ الإشباع

الاقتصادية كمنيا الشرائية،ك في حالة عدـ كجكد إشباع لمحاجات لا يحدث تكافؽ ك 
مكػػي )ك إذا تحقؽ التكافؽ الاقتصادم يشعر الفرد بالرضا.بالتالي يشعر الفرد بالإحباط 

،2006 :17.)  
 :التوافؽ الزواجي: ػ رابعا

يتضمف السعادة الزكجية ك الرضا ألزكاجي ك يتمثؿ في الاختيار المناسب لمشريؾ 
في الزكاج بغية الكصكؿ إلى الحب المتبادؿ بيف الزكجيف كالإشباع العاطفي ك 

  ( . 130 : 2004عمي كشريا ،)الجنسي
 : التوافؽ الانفعالي : ػ خامسا 

ىك الرضا عف الذات بمعنى تقبؿ الفرد لذاتو ك لحياتو بعيدا عف أحاسيس بالمرارة 
  ( .121 : 2004علبء الديف ، )ك الندـ كالانفعاؿ السمبي 

 :ك مما سبؽ مف مجالات التكافؽ يتضح أف التكافؽ 
 ػ ىك قدرة الفرد عمى إيجاد الحمكؿ المناسبة أماـ العقبات ك الأزمات التي تكاجيو، 

 ك ىذا لا يتأتى إلا إذا كاف الفرد في حالة تكازف مع نفسو ك مع مجتمعو الذم ىك جزء 
 . منو ك الذم يعيش فيو ك يتفاعؿ معو

ػ ىك عممية دينامكية مستمرة ،تكاجو تغير ظركؼ بيئية ك التغيير في حاجات الفرد 
 .كالمسايرة مع الأكضاع الاجتماعية ك الاقتصادية السائدة في المجتمع 

شباع لحاجاتو في ديمكمة مستمرة حتى  ػ لا يتـ إلا مف خلبؿ التفاعؿ بيف الفرد ك بيئتو كا 
 . يككف التكافؽ ىدفا ك مسعى لكؿ فرد في تفاعمو مع الآخريف داخؿ بيئتو
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 :ػ علاقة التوافؽ بالصحة النفسية 5
التكافؽ عنصر أساسي في حياة الفرد يجعمو دائما يحصؿ عمى حالة إشباع ك 

فالتكافؽ غاية . إرضاء لدكافعو سكاءا في المجاؿ النفسي ،المجاؿ الاجتماعي أك الميني 
إف التكافؽ السكم "ىنرم سميث"ك يرل الباحث .كؿ فرد لمكصكؿ إلى ضماف حياة مستقرة 

ك التكافؽ . ىك اعتداؿ في الإشباع العاـ لا إشباع دافع كاحد عمى حساب دكافع أخرل
عبد الرحماف العيسكم )الإيجابي ىك مؤشر جيد لممحافظة عمى الصحة النفسية 

ك يعتبر سكء التكافؽ كغيره مف المشاكؿ الخاصة بالصحة النفسية التي .(1995:41،
يكاجيا الأفراد كالشعكر كالإحساس بصعكبة الإنتماء، مثميـ كمثؿ الذيف يعانكف مف التكتر 

 ك الانطكاء ك ؿ مف خلبؿ الكحدة، الإنعزاـكىذا ما يؤثر عمى سمككياتو. النفسي الدائـ
ك يرتبط التكافؽ النفسي ارتباطا كثيقا بالصحة النفسية كقد يصؿ ىذا . فقداف الثقة بالنفس

الإرتباط إلى حد السببية، بمعنى أف الصحة النفسية ناتجة عف الشخص ىي المسببة في 
تكافؽ الفرد تكافقا جيدا لممكاقؼ البيئية كالعلبقات الشخصية بيدؼ إشباع الحاجات 

ك ىذا ما جعؿ بعض الباحثيف يمجئكف إلى استخداـ مقياس . كالشعكر بالرضا النفسي
مدحت عبد )الصحة النفسية لقياس التكافؽ ك أحيانا مقياس التكافؽ لقياس الصحة النفسية 

 8ك في ىذا الصدد يؤكد اركسكف أف الفرد يمر بػ  .( 83 :1990الحميد عبد الطيؼ ،
ك أخر ىذه . مراحؿ ، تشكؿ كؿ منيا تطكرا جديدا في شخصيتو كعلبقتو بالآخريف 

حساس الفرد بأف .المراحؿ ىي مرحمة التكامؿ في مقابؿ اليأس ك ىي أزمة الشيخكخة كا 
فإذا كاف ما فعمو يبعث عمى السعادة كالإحساس بالانجاز . ىكيتو قد تحددت بما فعؿ

 فسيحقؽ لنفسو الصحة النفسية كسيتجاكز ىذه المرحمة بنجاح ك ىك يشعر بالتكامؿ 
أما إذا كانت نظرتو لماضيو  . (43 : 2008الغمباف ،)ك الرضا ك التكافؽ النفسي 

اركسكف "ك يرل .تتسـ بالإحباط كخيبة أمؿ ،فسكؼ يشعر بسكء التكافؽ النفسي ك اليأس 
 يكاجيكا ف يتقبؿ المسنكف حتمية مرحمة كبر السف كالتغيرات المصاحبة ليا ك أفضركرة أ"
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ىذه الظركؼ بنضج الأنا دكف يأس حتى يشعركا بالتكافؽ الذم يترجـ إلى سلبمة الصحة 
 مشكلبت الصحة النفسية لممسنيف تتفاعؿ سمبا مع عدة إف.(Sze,1975;103)النفسية 

عكامؿ مف العجز الجسمي ك الفقر،سكء التغذية ، الكحدة ك الافتقار لميدؼ ك الأصدقاء 
مما يجعؿ . قمؽ المسنيف ك الاكتئاب يؤثر تأثيرا كبيرا عمى التكافؽ النفسي لمفرد إفك .

المسنيف يتكىمكف المرض كيكثركف مف الشككل ك يترددكف كثيرا عمى الطبيب دكف كجكد 
  ( .43 : 2008الغمباف ، )سبب فعمي يذكر لذلؾ 

 :ػ أبعاد التوافػػػؽ6
 :البعد البيولوجي - 6-1

 الكائنات الحية تميؿ إلى إففي القكؿ "شمبيف "مع الباحث "لػػكراس "يشترؾ الباحث 
أم تغير الظركؼ . تغير مف أكجو نشاطيا في استجاباتيا لمظركؼ المتغيرة في بيئتيا فأ

 يجد طرقا ف يقابمو تغير كتعديؿ في السمكؾ بحيث ينبغي عمى الكائف الحي أفينبغي أ
 فعممية تتسـ بالمركنة مع الظركؼ المتغيرة أم أ:فالتكافؽ ىك. جديدة لإشباع رغباتو

سيير كامؿ ) المستمرة بيف الفرد ك البيئة ةىناؾ إدراكا لطبيعة العلبقة الدينامكي
كما يتضمف التكافؽ البيكلكجي لممؤثرات الخارجية ك التي .(33 ،32 :2001احمد،

تستدعي بدكرىا أعضاء الحس كالمستقبلبت المتصمة بالعقؿ ك ىي أعضاء مف جسـ 
 البيئة دكف غيرىا،كالعيف التي تالإنساف تخصصت في الإحساس بأنكاع معينة مف تغيرا

تستقبؿ الإحساس بالمكجات الضكئية كالأذف المجيزة مف أجؿ التقاط الأصكات إلى جانب 
  ( .106 : 1974كماؿ دسكقي ، )الخ ...أعضاء كالأنؼ لمشـ ك المساف لمتذكؽ 

 ك يعدليا بما يتناسب ق يغير مف سمككياتف الفرد يحتاج إلى أفمما سبؽ يمكف استنتاج أ
 . مع الظركؼ المحيطة بو عمى المستكل البيكلكجي ك الفسيكلكجي بيدؼ التكافؽ 
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 : البعد السيكولوجي- 6-2
يقصد بو قدرة الفرد عمى التكفيؽ بيف دكافعو المتصارعة أم القدرة عمى حسـ ىذه 

الصراعات كالتحكـ فييا بصكرة مرضية ك القدرة عمى حؿ المشاكؿ بصفة ايجابية عمى 
 :المنكاؿ التالي 

  قدرة الفرد عمى تكجيو سمككو ك تحمؿ المسؤكلية : الإعتماد عمى النفس. 
 شعكر الفرد بتقدير الآخريف لو، ك أنو يركنو قادرا عمى تحقيؽ :الإحساس بالقيمة الذاتية

 .النجاح ك شعكره بأنو قادر عمى القياـ بما يقكـ بو
 شعكر الفرد بأنو قادر عمى تكجيو سمككو ك انو يستطيع أف : الشعكر بالحرية الذاتية

 .  يضع خططا مستقبمية
  يتمتع الفرد بحب أسرتو فأم أ:الشعكر بالانتماء ك الخمك مف الأعراض العصابية 

كبشعكره بأنو مرغكب فيو ك لا يشكك مف الأعراض ك المظاىر التي تشير إلى 
الإنحراؼ النفسي كعدـ القدرة عمى النكـ بسبب الأحلبـ المزعجة آك الخكؼ المستمر 

فالبعد السيككلكجي ينظر إلى التكافؽ عمى أنو قدرة الفرد عمى تكجيو . ك البكاء 
مسؤكلية كالإحساس لقيمتو الذاتية ك مكانتو في المجتمع ك قدرتو عمى التكفيؽ بيف 

 . يتعرض ليا بالإعتماد عمى نفسو فدكافعو ك حؿ المشاكؿ التي يمكف أ
 :البعد الاجتماعي- 6-3

 التكافؽ عمى المستكل الإجتماعي ىك أسمكب الفرد في مقابمة إف"ركش " يقكؿ
 تككف أساليب الفرد أكثر مركنة مع قابمية فلذلؾ ينبغي أ. ظركؼ الحياة ك حؿ مشاكمو

شديدة لتشكيؿ علبقات اجتماعية تفاعمية،مع الإقرار بكجكد فركقات فردية في سرعة 
عباس محمد )التكافؽ بيف الأفراد، ك ىذا راجع إلى الاختلبؼ الاجتماعي كالثقافي بينيـ 

يأتي ىذا التكافؽ كنتيجة لمتكافؽ البيكلكجي ك النفسي ك . (28 ػ21 :1989عكض ،
 . يظير مف خلبؿ مظاىر السمكؾ الخارجي لمفرد أك الجماعة 
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. فالتكافؽ يعبر عف طريقة الفرد الخاصة ك الفعالة في حؿ مشاكمو ك في تعاممو مع الناس
لأف كؿ إنساف يكلد مزكدا .  كؿ سمكؾ يصدر عنو ما ىك إلا تعبير عف تكيفوفذلؾ أ

بالإستعدادات الجسمية، العصبية ك النفسية التي تحتاج إلى التيذيب الذم يقدمو المجتمع 
إف ىذه الاستعدادات تقكـ بعممية التطبيع الاجتماعي ك بفضؿ ىذا التفاعؿ .كالأسرة

الخ ...الحاصؿ تتعدؿ دكافع الفرد ك يكتسب خبرات، معمكمات ،ميارات ك اىتمامات
  (. 38 ػ 37 :1999سيير كامؿ احمد ،)

ك كنتيجة فإف البعد الإجتماعي يركز عمى العلبقات بيف الذات ك المجتمع،  فبتقبؿ الفرد 
للآخريف كالتأقمـ مع مختمؼ العادات ك التقاليد ، سيساعده  ذلؾ عمى عقد علبقات 

عندئذ يحقؽ التكافؽ .إجتماعية مرضية مف أجؿ إيجاد مخرج لممشاكؿ التي تعترضو 
 يعتمد عمى نفسو ك يكجييا نحك الأفضؿ ك يتحمؿ فالإيجابي الذم يسعى إليو ،بشرط أ

  .  تمسؤكلياتو كذلؾ بدكف إىماؿ دكر الأسرة ك المجتمع في تيذيب ىذه السمككيا
 : ػ العوامؿ التي تعيؽ عممية التوافؽ النفسي 7

يتعرض الإنساف لعكائؽ كثيرة تمنعو مف تحقيؽ أىدافو ك إشباع حاجاتو ،بعضيا 
ك . فييا التي يعيشداخمي ترجع إلى الفرد ذاتو ك البعض الآخر خارجي ترجع إلى البيئة 

أىـ العكائؽ لمتكافؽ ( 2007)حسيف احمد حشمت ك مصطفى حسيف فيمي"لقد أجمؿ 
 :النفسي في النقاط التالية

 :النقص الجسماني .1 ػ 7
تؤثر الحالة الجسمية العامة لمفرد عمى مدل تكافقو ،فالشخص العميؿ 

الذم تنتابو الأمراض تقؿ كفاءتو ك يككف عرضة لمكاجية مشاكؿ تكاجو عادة (المريض)
 . الشخص السميـ 
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 :عدـ إشباع الحاجات بالطرؽ التي تقرىا الثقافة .2 ػ 7
يرل الفرد مف الضركرم إشباع حاجاتو الجسمانية ك الاجتماعية المكتسبة خاصة 

ذا منعتو الضكابط كالنظـ .إذا شعر برغبة ممحة ك بدافع اكبر لتحقيؽ ىذه الرغبة  كا 
كالمعايير الاجتماعية مف تحقيؽ مبتغاه يشعر الفرد بحالة مف التكتر ك اختلبؿ في التكازف 

ليذا لا بد لمحاجة مف مشبع لإزالة التكتر ك إعادة . ك ىذا ما يسبب لو عدـ التكافؽ
التكازف ك فؽ المعايير ك الطرؽ التي تحددىا الثقافة السائدة التي يتـ مف خلبليا إشباع 

 (.2007حسيف احمد كمصطفى حسف فيمي ،)ىذه الحاجات مف منظكر 
 :عدـ تناسب الانفعالات و المواقؼ .3 ػ 7

 انفعالات الحياة المستمرة تخؿ مف تكازف الفرد ك ليا أثرىا جسمانيا ك اجتماعيا إف
 . تعيؽ تكافؽ الفرد النفسي كالإجتماعيفسكاء بسبب مباشر ك غير مباشر ك مف شأنيا أ

 :الصراع بيف ادوار الذات .4 ػ 7
 : يؤدم الصراع ك عدـ التكافؽ إلى كجكد مجمكعة مف العكائؽ المتمثمة في

ػ عكائؽ نفسية ك منيا الصراع النفسي الذم ينشأ عف تناقض أك تعارض أىدافو ك عدـ 
 .قدرتو عمى إختيار أم منيا في الكقت المناسب

ػ عكائؽ مادية ك اقتصادية بحيث يعتبر نقص الماؿ مع عدـ تكفر الإمكانيات عائقا يمنع 
الفرد مف تحقيؽ أىدافو ك رغباتو ك ىذا ما يساىـ في تنمي الشعكر بالإحباط ك بالتالي 

 . يعيؽ تكافقو
ػ عكائؽ اجتماعية ك تتمثؿ في العادات ك التقاليد ك القكانيف المكجكدة في المجتمع ك التي 

 ك تنظيـ ققد تعيؽ الشخص مف تحقيؽ الرغبات ك إشباع الحاجات ك ذلؾ بضبط سمككيات
 .علبقاتو
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 :ػ علاقة تقدير الذات بالتوافؽ النفسي
ىناؾ مدارس مختمفة في عمـ النفس، التي ربطت علبقة التكافؽ النفسي بتقدير 

فيرل ركاد المدرسة السمككية مف أمثاؿ سكيينر . الذات حسب إتجاىاتيا 
SkinnerككاطسفWatson أف التكافؽ النفسي المطمكب لذات سميمة ىك نتاج لعممية 

ك السمكؾ التكافقي يشتمؿ عمى .مكتسبة عف طريؽ التعمـ ك الخبرات التي يمر بيا الفرد 
خبرات تشير إلى كيفية الإستجابة لتحديات الحياة ك التي تقابؿ بالتعزيز أك التدعيـ المذاف 

كعمى عكس ذلؾ . ليما أدكار ميمة في تنمية تقدير الذات الإيجابي لذات الفرد 
ك أكضح كؿ مف . ،فالمثيرات الإجتماعية السمبية تؤثر سمبا عمى تقدير الذات 

 أنو عندما يجد الأفراد أف علبقتيـ مع الآخريف لا تعكد عمييـ بالنفع ،فإنيـ يولمانوكراسنر
قد ينسمخكف عف الآخريف ك يبدكف إىتماما أقؿ فيما يتعمؽ بعلبقاتيـ الاجتماعية ك ينتج 

ك .عف ذلؾ أف يأخذ ىذا السمكؾ شكلب شاذا ك غير متكافقا يكلد تقدير منخفض لمذات 
  كزنا كبيرا لمتعمـ عف طريؽ التقميد ك مشاعر الكفاية الذاتية،  Banduraلقدأعطى 

حيث يعتقد أف لمشاعر الكفاية أثرىا المباشر في تككيف السمات التكافقية أك غير التكافقية 
  ( .38 : 2004عسيرم ،)في تنمية التقدير الذات الإيجابي أك السمبي 

 الفرد يشعر بالإغتراب عف ذاتو ك يفقد تكاصمو معيا عندما يندمج مع فك ترل السمككية أ
  (.46 :2007المحمداكم ، )الآخريف بلب رأم أك فكر محدد  

ترل أف كمما  Carl Rogers أما المدرسة الإنسانية ك عمى رأسيا كارؿ ركجرز
كانت الخبرات التي يكاجييا الفرد في حياتو تتسؽ مع مفيكـ الذات لديو كمما أدل ذلؾ بو 

 عدـ الإتساؽ بيف ففي حيف أ. (1998:213صالح ك الطارؽ، )إلى التكافؽ النفسي 
مفيكـ الذات كالخبرات التي يكاجييا الفرد ك التي لا تتسؽ مع مفيكمو عف ذاتو يترجميا 

الفرد عمى أنيا تمثؿ تيديدا لو ك مف تـ يعمؿ عمى تحريفيا أك تجاىميا،عندئذ يشعر 
 مف أىـ أسباب فكتعتبر المدرسة الإنسانية أ. ( 36 :2007حسيف،)بالقمؽ كالتكتر
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الاضطراب النفسي ىك الإحباط ،حيث أنو يعكؽ مفيكـ الذات ك ييدد إشباع الحاجات 
 إنضماـ خبرة جديدة لديو لا تتكافؽ مع خبراتو السابقة تجعمو في فكما أ. الأساسية لمفرد 

لذلؾ تحظى الخبرة . ( 178 :1998الزيكد ،)حالة اضطراب كتيدد تكازنو النفسي 
بالإىتماـ الكبير لأنيا كمما إتفقت مع مفيكـ الذات ك مع المعايير الإجتماعية تؤدم إلى 

كعكس ذلؾ فإف الخبرات التي لا تتفؽ مع الذات كمفيكميا .  التكافؽ النفسي كالراحة 
التي تتعارض مع المعايير الإجتماعية يدركيا الفرد عمى أنيا تيديد ك يضفي عمييا قيمة 

 .سمبية 
كعندما تدرؾ الخبرة عمى ىذا النحك تؤدم إلى تيديد ك إحباط مركز الذات ك ينتج 

  (.84 :1988زىرف ،)عنيا تكثر كقمؽ كسكء تكافؽ نفسي  
أكضحت العديد مف الدراسات أف إتجاىات المسنيف نحك ذكاتيمتتضمف مشاعر سمبية 
بالقيمة الذاتية،  سكاء مف كانت حالتيـ الجسدية جيدة أـ عمى النقيض مف ذلؾ ،فإنيـ 

ك إنيـ يميمكف إلى التشكي مف ضعؼ الصحة .يتميزكف بقمؽ زائد بشأف صحتيـ الجسمية 
ك قد تبيف أف أغمب المسنيف .العامة ك التيكيؿ مف شػأف الكعكات البسيطة التي تصيبيـ 

يتحكلكف إلى الإىتماـ الشديد بذاتيـ ك الإرتباط بيا إلى حد الأنانية ك التركيز حكؿ الذات 
ك بذلؾ فإف مفيكـ المسنيف عف ذاتيـ يبيف ميكلات نرجسية تظير لدل الكثيريف حيف .

يتقدـ بيـ السف ،فينكمش عمى نفسو ك يتجو نحك ذاتو ك يفقد بالتالي تكافقو النفسي ك 
 . الإجتماعي مع الآخريف 
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 :  خلاصة

مف خلبؿ ماتطرقت لو في ىذا الفصؿ نستنتج اف التكافؽ النفسي مثمو مثؿ أم 
مكضكع فمقد لقي حظا كافرا مف قبؿ الباحثيف كقد احتؿ مكانة كبيرة كاصبح ضركرة يجب 
اف تراعي ليا المؤسسات التعميمية مف اجؿ نجاح تلبميذىا فيك بأم شكؿ مف الاشكاؿ 

يؤثر عمى التلبميذ كعمى حالتيـ النفسية بحيث يمكف القكؿ اف التكافؽ النفسي ىك الاتجاه 
 .الايجابي لمتمميذ نحك استاذتو كزملبئو كنحك المادة التعميمية
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 :تمييد 

يتـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى الإجراءات المنيجية المتبعة في الدراسة الميدانية مف 
.  الأساسيةك الدراسة، الدراسةالاستطلبعية؛ ىما  أساسيتيف نقطتيفإلى خلبؿ التطرؽ 

ـ يتـاثقؿ كالزمني المكاني ك المجاليف ، أىداؼ الدراسة الاستطلبعيةفييتـ التفصيؿ بحيث
 المؤدية ،كالأسباب اختيارىاكيفية حيث مف ، لمدراسة الاستطلبعيةالمختارة العينةكصؼ 
 في المستخدمة الأدكات عف الشرح فيـ التفصيؿ يت كما بالذات، العينة تمؾ لإختيار

تقدير الذات والتوافؽ  عمى مقياسي أساسا فييا إعتمدنا ،كالتيالدراسة الاستطلبعية
 بقياس ك ذلؾ ،ا ثباتيـك ا مف صدقيـالتأكد ،قصد الأكلية ا صكرتييـفيالنفسي 

 مع الأساسية، الدراسة في تقريبا المعتمدة الخطكات نفس ك ىي ،ةخصائصيما السيككمترم
 مف التأكد بعد الدراسة لأدكاتـ كصؼ مفصؿ كتقدم ، منيج الدراسة إلى الإشارة

 عمى الأساسية الدراسة في لمتطبيؽ ا صلبحيت ىـكبالتالي ،ةخصائصيما السيككمترم
 .المختارة العينةأفراد 
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 :الدراسة الإستطلاعية/ 1

 :   الاستطلاعية الحدود المكانية و الزمنية لمدراسة/2

 ك ذلؾ 2023 مارس29 إلى غاية 2023 فيفري05 : بدأت الدراسة الاستطلبعية بتاريخ
  ،  ثانوية بف طاىر قدور بحد الصحاري ولاية الجمفة:  في 

 :   الاستطلاعية أىداؼ لمدراسة/3

  :إلى ميؿع بحث أم فيتيدؼ الدراسة الاستطلبعية 

ك التعرؼ  عمى ،تيا  دراسفي لباحث ايرغب التي بالظاىرة المحيطةػػػػػ استطلبع الظركؼ 
إبراىيـ مركاف عبد المجيد  ) .ميؿالع بحثؿؿا إخضاعو اكقكضع يمكف التي الفركضأىـ 

 (38 ،  ص 2000

تلاميذ السنة الثالثة  إختيار عينة الدراسة مف بيف  الأصمي لمدراسة كػػػػػػػ تعييف المجتمع
 .ثانوي  

.   تمميذ و تمميذة60ك مف خلبؿ ىذا الإحصاء تـ ضبط عينة الدراسة بػ 

 : الاستمارة

 :بناء أداة الدراسة

بناءا عمى طبيعة البيانات التي يراد جمعيا، ك عمى المنيج المتبع في البحث، ك الكقت 
المسمكح بو، ك الإمكانيات المادية المتاحة، ركزنا عمى الأداة الأكثر ملبئمة لتحقيؽ 

أكثر مف باقي الأدكات، كذلؾ لعدـ تكفر المعمكمات  (الاستبياف)أىداؼ ىذه الدراسة كىي 
الأساسية المرتبطة بالمكضكع إضافة إلى صعكبة الحصكؿ عمييا، كبغية الإجابة عمى 
إشكالية ك تساؤلات الدراسة قمنا بتصميـ استبانة  معتمديف عمى تمؾ الدراسات التي 
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حيث كاف اليدؼ الأساسي منيا ىك أف تككف تقدير الذات كالتكافؽ النفسي : تناكلت 
شاممة لمختمؼ أركاف البحث النظرم لتعطي صكرة كاقعية عف الممارسات المرتبطة 

 ةبمكضكع الدراس

 :تصميـ الاستبياف

اعتمدنا في الدراسة الميدانية عمى استمارة استبياف بيا مجمكعة مف الأسئمة كذلؾ بغرض 
تقدير الذات  : "جمع البيانات اللبزمة كىذا لاختبار فرضيات البحث ك المساعدة في تقييـ

حيث تـ تطكير الاستبانة بمراحؿ عدة حتى نتأكد مف صلبحيتيا ، "والتوافؽ النفسي 
:  ما يميالاستبانةكقدرتيا عمى تحقيؽ اليدؼ المنشكد منيا، حيث تضمنت 

ك الذم يتـ تكضيحو في مقدمة الاستبياف :موضوع الاستبياف

 .ك المكضح كذلؾ مف خلبؿ المقدمة المدرجة فيو:غرض الاستبياف

. ؛ في الخانة المناسبة للئجابة(x)كذلؾ مف خلبؿ كضع العلبمة : شرح طريقة الإجابة

 :قسمنا الاستبياف إلى جزأيف كالتالي: مكونات الاستبياف

 :البيانات العامة : لجزء الاوؿ ا

ك المتمثمة لعينة العمميةؿييدؼ ىذا القسـ إلى التعرؼ عمى بعض الخصائص الشخصية ك 
  .التخصص الدراسي ك الجنس: في

  :محاور الاستبياف : الجزء الثاني

تقدير الذاتو "كتضمف ىذا الجزء مختمؼ المحاكر التي تضـ جممة مف العبارات التي تقيس
، حيث عمى كؿ مستجكب اختيار الخانة التي تعبر عف كجية نظره حكؿ "التوافؽ النفسي

 .كؿ عامؿ مف العكامؿ المذككرة
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كبناءا عمى الخمفية النظرية ك الدراسات السابقة التي تناكلت المكضكع، قررنا اعتماد 
لمقياس الذم يعد الأنسب بالنسبة  ، (lekert)الاستمارة التي صممت عمى طريقة ليكرت

، (لاتنطبؽ، تنطبؽ) ، كقد كانت الخيارات المتاحة أماـ كؿ عبارة كما يمي تقدير الذات
كقد أكدنا لأفراد عينية البحث عمى ضركرة اختيار إجابة كاحدة فقط أماـ كؿ فقرة، كمف 
أجؿ تحديد الاتجاه أعطينا لاحتمالات الإجابة السابقة أكزانا محددة كما ىك مكضح في 

 :الجدكؿ الأتي

 بالنسبة لمقياس  الأوزاف المعطاة لخيارات الإجابة المتاحة في الاستبياف  01  الجدوؿ
 تقدير الذات

الوزف خيارات الإجابة 
 2 تنطبؽ

 1 لاتنطبؽ

 عمى دراسات السابقة بالإعتماد الطمبةمف إعداد :المصدر
صممت عمى طريقة قررنا اعتماد الاستمارة التي فقد ، التوافؽ النفسيأما بالنسبة لمقياس

تنطبؽ، )، كقد كانت الخيارات المتاحة أماـ كؿ عبارة كما يمي  الثلبثي (lekert)ليكرت
، كقد أكدنا لأفراد عينية البحث عمى ضركرة اختيار إجابة كاحدة فقط (، لا تنطبؽمحايد

أماـ كؿ فقرة، كمف أجؿ تحديد الاتجاه أعطينا لاحتمالات الإجابة الخمسة السابقة أكزانا 
 :محددة كما ىك مكضح في الجدكؿ الأتي

 بالنسبة لمقياس  الأوزاف المعطاة لخيارات الإجابة المتاحة في الاستبياف02الجدوؿ
 التوافؽ النفسي

 الوزف  خيارات الإجابة 
 3تنطبؽ 
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 2 محايد

 1لا تنطبؽ 

 عمى دراسات السابقة بالإعتماد الطمبةمف إعداد :المصدر
  :عبارة كزعت ك بكبت في المحاكر التالية (70)ضـ الاستبياف 

ثانوية بف طاىر قدور بحد : بػ "بالتقدير الذات"يعكس آراء التلبميذ حكؿ: الأوؿالمحور 
 الآراء  عبارةتعكس(25)، كقد تضمف ىذا المحكر  محؿ الدراسة الصحاري ولاية الجمفة

 ػ ثانوية بف طاىر قدور بحد الصحاري ولاية الجمفةتلاميذ المتبناة مف طرؼ 
ثانكية بف المتبناة مف طرفتلبميذ"توافؽ النفسي  " يعكس آراء التلبميذ حكؿ:الثانيالمحور 

 عبارة  (45)، كقد تضمف ػ طاىر قدكر بحد الصحارم كلاية الجمفة

بعد عرض الاستبانة عمى مجمكعة مف المحكميف ك إجراء التعديلبت اللبزمة عمييا، ك 
: أصبحت الاستبانة جاىزة لمتطبيؽ الميداني، كذلؾ كفؽ الخطكات التالية

 عمى تطبيؽ ملبحظاتوقمنا بعرض نمكذج الاستبانة النيائي عمى المشرؼ، كالذم أعطى 
 . ، ك التي أخذت بعيف الإعتبار أداة الدراسة عمى أفراد عينة الدراسة

 : الدراسة الأساسية / 4

تقدير الذات وعلاقتو ك لأف طبيعة الدراسة تفرض عمينا معرفة طبيعة العلبقة القائمة بيف 
 بالتوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي 

 : منيج الدراسة/5

عبارة عف جمع البيانات بنكعييا "  ك الذم يعرؼ عمى أنو المنيج الكصػػػػػػػػفياعتمدنا عمى 
الكيفي ك الكمي حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ الظاىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرة محؿ الدراسة مف أجؿ تحميمييا ك تفسيرىا 

لإستخػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبص النتائج لمعرفة طبيعتيا ك خصائصيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ، ك تحديد العلبقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات بيف 
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العزاكم رحيـ يكنس كرك  )"   عناصرىا ك بيف الظكاىر الأخرل ك الكصكؿ إلى تعميمات
 (98 ، ، ص 2008

 .  حساب الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة/6

 تقدير الذاتمقياس : أولا  

 : المقياس صدؽ-1

     يعني صدؽ الاختبار أف يقيس الاختبار فعلب ما يراد قياسو مف سمة أك قدرة أم أف 
: يككف ذك صمة ك ثقة بالقدرة التي يقيسيا، ك مف بيف أنكاعو

 الذم استعممناه لمتأكد مف صدؽ أداة الدراسة ك المتمثمة في  :الصدؽ التمييزي/-  أ
المقياس  كالذم يعتمد عمى المقارنة الطرفية أك ما يسمى بالصدؽ التمييزم  أم قدرة 

الإختبار عمى التمييز بيف طرفي الخاصية التي يقيسيا كيقاس عف طريؽ تطبيؽ الإختبار 
مف المفحكصيف مف طرفي التكزيع لكلب % 27ثـ ترتيب الأفراد تنازليا أك تصاعديا ثـ أخذ 

 لمفركؽ بمقارنة الطرفيف الأدنى  كالأعمى  T testالعينتيف ثـ نقارف بينيما باستخداـ 
 الدلالة مستكل كعند 30 الحرية درجة عند– 17.946تساكم المحسكبة" ت" قيمةأف حيث 

sig=0.00 مف بكثير أصغر (0.01=α) إحصائيا دالة قيمةفيي. 

 بيف الأفراد الحاصميف عمى درجات مرتفعة ك بيف تمييزية قدرةق لدم مقياسعميو فإف اؿك
كما ، ك ىذا ما يؤكد صدؽ المقياس  ، تقدير الذاتالحاصميف عمى درجات متدنية في 

:   ىك مكضح في الجدكؿ 
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 يوضح نتائج معامؿ الصدؽ التمييزي لمقياس تقدير الذات03الجدولرقـ

 مستوى

 الدلالة

" t" قيمة

 المحسوبة

 درجة

 الحرية

 الانحراؼ

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 عدد أفراد

 العينة
 المجموعة

0.000 -17.946 30 
 الدنياالمجموعة  16 1.355 0.0850

 المجموعة العميا 16 1.772 0.3786

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر

 :  (بيف المحاور والدرجة الكمية لممقياس ككؿ):صدؽ الاتساؽ الداخمي/- ب

لدرجة ك امعا تقدير الذات محكرؿكما تـ حساب أك تقدير الارتباطات بيف الدرجة الكمية 
 بإتباع الطريقة حساب معامؿ الارتباط بيف سبيرمافلمقياس  بمعامؿ الارتباط ؿالكمية 

 .  درجة كؿ مفردة مف مفردات المقياس كالدرجة الكمية لممقياس

كنجدىا في معامؿ  (α=0.01)حيث جاءت النتائج كميا دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة 
الارتباط بيف الدرجة الكمية ، كبالتالي يمكف القكؿ بأف ىذا المقياس صادؽ ، كما ىك 

:   مكضح في الجدكؿ التالي 
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 تقدير الذاتقيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمقياس 04 جدوؿ

 تقدير الذاتمقياس 

رقـ العبارة 
معامؿ 
الارتباط 

مستوى 
 المعنوية

رقـ العبارة 
معامؿ 
الارتباط 

مستوى 
 المعنوية

01 0.584 0.000 13 0.513 0.000 
02 0.610 0.000 14 0.571 0.000 
03 0.490 0.037 15 0.566 0.049 
04 0.545 0.000 16 0.255 0.000 

05 0.644 0.000 17 0.636 0.000 
06 0.337 0.009 18 0.305 0.018 

07 0.501 0.000 19 0.495 0.183 
08 0.338 0.008 20 0.632 0.000 

09 0.496 0.000 21 0.265 0.041 
10 0.291 0.024 22 0.299 0.020 

11 0.388 0.002 23 0.596 0.000 

12 0.368 0.004 
24 0.612 0.000 
25 0.567 0.000 

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر

 عند مستكل ذات دلالةأف قيـ معاملبت الارتباط  (04)يتضح مف الجدكؿ السابؽ رقـ 
(0.01=α)  مفردات غالبية  مف الصدؽ كأف كبيرةكىذا يعنى أف المقياس يتمتع بدرجة
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المقياس ترتبط بالدرجة الكمية لممقياس مما يدؿ عمى أف ىناؾ اتساقان داخميان لممقياس 
 .ككؿ، كبالتالي يمكف القكؿ بأف ىذا المقياس صادؽ

: ألفاكرونباخالمقياس بطريقة بات  ػػػػػػػ ث2
ساؽ أك استقرار نتائجو فيما لك طبؽ عمى عينة تيقصد بثبات المقياس مدل الدقة أك الا

مف الأفراد في مناسبتيف مختمفتيف، ك قد تـ حساب الثبات عف طريؽ تطبيؽ الأسمكب 
التأكد مف أف الإجابة : ؛ الذم يعني(الاستبانة) ثبات أداة البحث  ، أم أف الإحصائي

. ستككف كاحدة إذا تكرر تطبيقيا عمى الأشخاص ذاتيـ
 cronbach'sثبات ألفاكرونباخ) معامؿ نا؛ استخدـ(الاستبانة)كلقياس مدل ثبات أداة البحث 

alpha)حيث قمنا باحتسابو لكؿ  ، ؛ الذم يعتبر أفضؿ الطرؽ لمدلالة عمى تقدير الثبات
:  عمى حدل، كمف ثـ احتسابو ، كىذا ما نبرزه في الجدكؿ التاليمقياس

 " ألفا كرونباخ"باستخداـ طريقةتقدير الذاتلمقياس معاملات الثبات : 05الجدوؿ
 معامؿ الثبات عدد العبارات المقياس

 0.887 25 تقدير الذاتثبات مقياس 

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر
 مرتفعة "ألفا كرونباخ" أف قيمة معامؿ(05)جدكؿاؿيتضح مف النتائج المكضحة في 

، ك ىي قيمة عالية جدا تدؿ عمى ثبات   (0.887)حيث كانت تقدير الذاتلمقياس
 الاستبانةكبذلؾ تككف  الثبات ، عني درجة كبيرة مفأم أنيا ت، تقدير الذاتاستبياف مقياس

ىي صادقة كثابتة في جميع فقراتيا كىي جاىزة  ك في صكرتيا النيائية قابمػة لمتكزيػع
كيكػكف الباحػث قد تأكد مف صدؽ كثبات استبانة الدارسة مما . لمتطبيؽ عمى عينة الدراسة
 كصلبحيتيا لتحميؿ النتائج كالإجابة عمى أسئمة الدراسة الاستبانةيجعمو عمى ثقة بصحة 

. كاختبار فرضياتيا
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 التوافؽ النفسيمقياس : ثانيا 

 : المقياس صدؽ-1

 لمفركؽ T testمف المفحكصيف مف طرفي التكزيع لكلب العينتيف باستخداـ % 27ةقارفك بـ
 –المحسكبةتساكم" ت"قيمةأف بمقارنة الطرفيف الأدنى كالأعمى  حيث 

فيي (α=0.01) مف بكثير أصغر sig=0.00كعندمستكىالدلالة30عنددرجةالحرية10.058
 .إحصائيا دالة قيمة

 بيف الأفراد الحاصميف عمى درجات مرتفعة ك بيف تمييزية قدرة قلدم مقياسعميو فإف اؿك
  ، ك ىذا ما يؤكد صدؽ المقياس  ، توافؽ النفسيالحاصميف عمى درجات متدنية في 

:  كما ىك مكضح في الجدكؿ 

 يوضح نتائج معامؿ الصدؽ التمييز يممقياس التوافؽ النفسي06الجدولرقـ

 مستوى

 الدلالة

" t" قيمة

 المحسوبة

 درجة

 الحرية

 الانحراؼ

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 عدد أفراد

 العينة
 المجموعة

0.000 -10.058 30 
 الدنياالمجموعة  16 1.9306 0.22042

 المجموعة العميا 16 2.4931 0.03825

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر

 :  (بيف المحاور والدرجة الكمية لممقياس ككؿ):صدؽ الاتساؽ الداخمي- 2

لدرجة ك امعا التوافؽ النفسيمحكرؿكما تـ حساب أك تقدير الارتباطات بيف الدرجة الكمية 
 بإتباع الطريقة حساب معامؿ الارتباط بيف سبيرمافلمقياس  بمعامؿ الارتباط ؿالكمية 
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حيث جاءت النتائج كميا  ، درجة كؿ مفردة مف مفردات المقياس كالدرجة الكمية لممقياس
كنجدىا في معامؿ الارتباط بيف الدرجة  (α=0.01)دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة 

الكمية ، كبالتالي يمكف القكؿ بأف ىذا المقياس صادؽ ، كما ىك مكضح في الجدكؿ 
:   التالي 

التوافؽ  قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمقياس 07 جدوؿ 
 النفسي

 التوافؽ النفسيمقياس 
 مستوى المعنويةمعامؿ الارتباط رقـ العبارة  مستوى المعنويةمعامؿ الارتباط رقـ العبارة 

01 0.521 0.000 24 0.425 0.001 
02 0.385 0.002 25 0.291 0.024 
03 0563 0.000 26 0.334 0.009 
04 0.436 0.000 27 0.425 0.001 
05 0.492 0.000 28 0.310 0.016 
06 0.416 0.001 29 0.267 0.039 
07 0.609 0.000 30 0.603 0.000 
08 0.349 0.006 31 0.411 0.001 
09 0.587 0.000 32 0.530 0.000 
10 0.516 0.000 33 0.645 0.000 
11 0.571 0.000 34 0.647 0.000 
12 0.265 0.040 35 0.551 0.000 
13 0.344 0.007 36 0.352 0.006 
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14 0.422 0.001 37 0.661 0.000 
15 0.384 0.002 38 0.385 0.002 
16 0.643 0.000 39 0.678 0.000 
17 0.692 0.000 40 0.561 0.000 
18 0.379 0.003 41 0.267 0.039 
19 0.599 0.000 42 0.301 0.019 
20 0.262 0.043 43 0.449 0.000 
21 0.334 0.009 44 0.503 0.000 
22 0.513 0.000 

45 0.630 0.000 
23 0.642 0.000 

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر

 عند مستكل ذات دلالةأف قيـ معاملبت الارتباط  (07)يتضح مف الجدكؿ السابؽ  رقـ 
(0.01=α)  مفردات غالبية  مف الصدؽ كأف كبيرةكىذا يعنى أف المقياس يتمتع بدرجة

 المقياس ترتبط بالدرجة الكمية لممقياس مما يدؿ عمى أف ىناؾ اتساقان داخميان لممقياس ككؿ
 .، كبالتالي يمكف القكؿ بأف ىذا المقياس صادؽ ، 

: ألفاكرونباخالمقياس بطريقة بات  ػػػػػػ ث3
 cronbach'sثبات ألفاكرونباخ) معامؿ نا؛ استخدـ(الاستبانة)كلقياس مدل ثبات أداة البحث 

alpha)حيث قمنا باحتسابو لكؿ  ، ؛ الذم يعتبر أفضؿ الطرؽ لمدلالة عمى تقدير الثبات
:  عمى حدل، كمف ثـ احتسابو ، كىذا ما نبرزه في الجدكؿ التاليمقياس
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 " ألفا كرونباخ" باستخداـ طريقة لمقياس التوافؽ النفسيمعاملات الثبات : 08الجدوؿ

 معامؿ الثبات عدد العبارات المقياس

 0.943 45 التوافؽ النفسيثبات مقياس 

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر
 مرتفعة "ألفا كرونباخ" أف قيمة معامؿ(08)جدكؿاؿيتضح مف النتائج المكضحة في 

ك ىي قيمة ميمة  (0.943 )، في حيف بمغ معدؿ الثبات لممقياس التوافؽ النفسيلمقياس
 . توافؽ النفسيجدا تدؿ عمى ثبات استبياف محكر 

 : أدناه  (09)أما بالنسبة لمثبات العاـ لمدراسة فحسب الجدكؿ 
 " ألفا كرونباخ" باستخداـ طريقةلمدراسة ككؿ معاملات الثبات : 09الجدوؿ

 معامؿ الثبات عدد العبارات المقياس

 0.927 70 العاـ لمدراسةثباتاؿ

 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد  عمى مخرجات :المصدر
، ( 0.927) ككؿ حيث بمغ  الثبات العاـ لمدراسةك ىذا ما يلبحظ ايضا في معدؿ 

كبذلؾ تككف  الثبات ، ، كىذا يعني درجة كبيرة مف جدا المقبكؿالمعدلاتكىك مف 
ىي صادقة كثابتة في جميع فقراتيا كىي  ك  في صكرتيا النيائية قابمػة لمتكزيػعالاستبانة

كيكػكف الباحػث قد تأكد مف صدؽ كثبات استبانة . جاىزة لمتطبيؽ عمى عينة الدراسة
 كصلبحيتيا لتحميؿ النتائج كالإجابة عمى الاستبانةالدارسة مما يجعمو عمى ثقة بصحة 

. أسئمة الدراسة كاختبار فرضياتيا
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دراسة خصائص عينة الدراسة /ػ7
 لأشكاؿ البيانية التالية ك االجداكؿ، ك تحميؿ البيانات ك كنكضح ذلؾ مف خلبلعرض

 :تكضح ذلؾ 
 التحميؿ الوصفي لنتائج الإستبياف  : 2-1

بيدؼ الإلماـ بجميع جكانب مكضكع الدراسة سنقكـ بعرض تفصيمي لأىـ الخصائص 
 تلاميذ ثانوية بف طاىر قدور بحد الصحاري ولاية الجمفةلدل الشخصية ك الكظيفية  

 .التخصص الدراسي،الجنس:، مف خلبؿمحؿ الدراسة
: صمنا عمى النتائج التالية ح كبعد تفريغ الاستمارات 

يمخص الجدكؿ كالشكؿ التالييف النتائج المتحصؿ : الجنستوزيع عينة الدراسة حسب ػػػ 1
: عمييا بخصكص تكزيع عينة الدراسة حسب الجنس 

توزيع عينة الدراسة حسب الجنس  :10الجدوؿ
النسب المئوية التكرار الجنس 
 36.7 22ذكر 

 63.3 38أنثى 

 %100 60المجموع 
 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة  بالإعتماد عمى مخرجات :المصدر
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 وزيع عينة الدراسة حسب الجنس ت01 الشكؿ رقـ

 
 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة  بالإعتماد عمى مخرجات :المصدر

؛ أف عينة الدراسة تتشكؿ مف الذككر (01)؛ ك الشكؿ (10)يتضح مف خلبؿ الجدكؿ
(. %63.3)؛ في حيف كانت نسبة الإناث في عينة الدراسة (%36.7)بنسبة بمغت 

:  التخصص الدراسيتوزيع عينة الدراسة حسب - 2
يمخص الجدكؿ كالشكؿ التالييف النتائج المتحصؿ عمييا بخصكص تكزيع عينة الدراسة 

. التخصص الدراسيحسب 

 التخصص الدراسيتوزيع عينة الدراسة حسب  :11الجدوؿ
النسبة المئوية التكرار  التخصص الدراسي

 50 30 عموـ تجريبية

 50 30 أدب و فمسفة

 % 100 60المجموع 

[VALEUR]

[VALEUR]

ذكر أنثى
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 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة  بالإعتماد عمى مخرجات :المصدر
 التخصص الدراسي توزيع عينة الدراسة حسب  :02 رقـ الشكؿ

 
 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة  بالإعتماد عمى مخرجات :المصدر

تشكؿ فييا شعبة العمكـ ؛ أف عينة الدراسة (02)؛ ك الشكؿ (11)يتضح مف خلبؿ الجدكؿ
 نفس النسبة بالنسبة لشعبة الأدب ؛ في حيف كانت(%50)التجريبية  النسبة المئكية 

 .(%50)ككانت النسبة 

[VALEUR][VALEUR]

علوم تجريبية

أدب و فلسفة



 

 
 

  

 عرض :الخامسالفصؿ 
وتحميؿ فرضيات ومناقشة 

تفسير النتائج 
 تمييد
عرض وتحميؿ النتائج  -1
 الدراسة فرضيات و تفسير مناقشة نتائج -2
استنتاج عاـ  - 3   
توصيات و اقتراحات  - 4   
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 :تمييد 
 ك كذلؾ المتبع المنيج تحديد في ك المتمثمة الحالية الإجراءات لمدراسة إلىالتطرؽ بعد
، حيث النتائج كمناقشةك تحميؿ إلىعرضـ التطرؽ في ىذا الفصؿ يت إلخ،... الدراسة عينة
عرض علبقات الارتباط ك التأثير بيف متغيرات الدراسة الرئيسية ك الفرعية باستعماؿ يتـ 

الأساليب الإحصائية التحميمية، كذلؾ لغرض اختبار الفرضيات المتعمقة بعلبقات 
استعماؿ الأساليب الإحصائية التحميمية لغرض قياس أثر المتغيرات يتـ الارتباط، كما 

. الرئيسية ك الفرعية في المتغير المعتمد
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بعد الحصكؿ عمى البيانات ك تفريغيا قصد معالجتيا تـ الحصكؿ عمى النتائج التالية 
 :ك التي تنص عمى  ,الرئيسيةللئجابة عمىمشكمةالدراسة

   الذات و التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ارتباطيو علاقة دػػػػتوج ىؿ ػػ 1
 بثانوية بف طاىر قدور بحد الصحاري ولاية الجمفة؟ثانوي 

 :كقد انبثؽ عف ىذا التساؤؿ الأسئمة الفرعية الآتية
 ؟ الجنسلمتغير تعزى تقدير الذات في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد ىؿػػ 2

 التخصص لمتغير تعزى تقدير الذات في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد ىؿػػ 3
؟ الدراسي

 ؟ الجنسلمتغير تعزى التوافؽ النفسي في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد ىؿػػ 4

 التخصص لمتغير تعزى التوافؽ النفسي في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد ىؿػػ 5
 ؟الدراسي

 :فروض الدراسة

 تقدير الذات و التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة بيف ارتباطيو علاقة توجدػػ 1
 .ثانوي 

 . الجنسلمتغير تعزى تقدير الذات في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجدػػ 2

 . التخصص الدراسيلمتغير تعزى تقدير الذات في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجدػػ 3
 . الجنسلمتغير تعزى التوافؽ النفسي في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجدػػ 4

 التخصص لمتغير تعزى التوافؽ النفسي في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجدػػ 5
 .الدراسي

 عرض وتحميؿ النتائج-1
:  ػعرض و تحميؿ نتائج الفرضية العامة1ػػ1
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بعد أف تـ جمع البيانات كتحميميا باستخداـ المقاييس الإحصائية المناسبة كفي ضكء 
الفرضيات التي استيدفت الدراسة اختبارىا، سنقكـ باستخراج قيـ الارتباط لمعامؿ 

. ؛ لممتغيرات المستقمة لمتأكد مف كجكد علبقة ارتباطيو بينيما(pearson)بارسكف
 :محيث تضمنت ما يؿ

بيف مستوى ؛ (α≤0.01)توجدعلاقة ارتباطية ذات دلالةإحصائية عند مستوى معنوية 
 .تقدير الذات و التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي 

 معامؿ الإرتباط بيف  تقدير الذات والتوافؽ النفسي12 الجدوؿ 

 
 22 الإصدارSPSSمف إعداد الطمبة  بالإعتماد عمى مخرجات :المصدر

 :تنص الفرضية الأكلى عمى أنو 
بيف تقدير ؛ (α≤0.01)معنوية مستوى عند إحصائية توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة

 .الذات و التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي 
التوافؽ ك تقدير الذات نجد أف قيمة معامؿ الإرتباط بيف  (12)ك مف خلبؿ الجدكؿ 

 مف مستكل المعنكية أقؿ ، ك ىي 0.000 ك مستكل الدلالة 0.631تساكم النفسي 
تقدير الذات بيف  ذات دلالة إحصائية  طرديةارتباطيو، مما يدؿ عمى كجكد  علبقة 0.01

 .و التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي 
تكجدعلبقة ارتباطية ذاتدلالةإحصائيةعند مستكل : كبناءا عمى ذلؾ نقبؿ الفرضية القائمة

: بيف تقدير الذات كالتكافؽ النفسي، ك نرفض الفرضية البديبة القائمة ؛ (α≤0.01)معنكية

   ػػػ sigمستوى الدلالة ػػػ  الإرتباط المحور
 تقدير الذات

0.631 0.000 
 التوافؽ النفسي
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بيف تقدير ؛ (α≤0.01)لا تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستكل معنكية
 .الذات كالتكافؽ النفسي

 : عرض و تحميؿ نتائج الفرضيات الفرعية 1-2
 :ػػػ الفرضية الفرعية الأولى 1

تقدير الذاتمدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  بثانوية  في إحصائيةة دلاؿ ذات فروؽ توجد
 .الجنس لمتغير تعزى بف طاىر قدور
: عرض النتيجة 

لمعينتػػػػػػػػػيف غير تقدير الذات في تلاميذ لمفركؽ بيف  (T test)بعد تطبيؽ اختبار 
:  ، تـ الحصكؿ عمى النتائج المسجمة في الجدكؿ التالي  (N1 ≠N2)المتساكيتيف 

إختبار الفروؽ بيف الجنسيف في تقدير الذات  (13)الجدوؿ 
المؤشرات 
الاحصائية 

عدد أفراد 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

درجة 
الحرية 

 tقيمة 
مستوى 
الدلالة 

المتغيرات 
 0.1280 1.585 22ذكور 

58 0.097 0.923 
 0.1880 1.581 38إناث 

 22 الإصدار SPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد عمى مخرجات 

: تنص الفرضية الثانية عمى أنو 
تقدير الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد

 .الجنس  لمتغير بثانوية بف طاىر قدور تعزى
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لعينتيف مستقمتيف ، ك تحصمنا عمى  (T test)اختبار تـ قياس ىذه الفرضية باستخداـ 
 ، 0.097 بمغت t، حيث نجد أف قيمة قيمة  (13)النتائج المبينة مف خلبؿ الجدكؿ  

 ك ىي قيمة أكبر 0.923:  المساكية لػ  Sig(t)كىي قيمة غير دالة ك ذلؾ لأف  قيمة 
ك منو نقكؿ أف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية    (α =0.01)مف مستكل المعنكية 
. تقدير الذاتبيف الجنسيف في 

 :ػػػ الفرضية الفرعية الثانية 2
تقدير الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد

 .التخصص الدراسي لمتغير تعزى بثانوية بف طاىر قدور
 :عرض النتيجة 

لمعينتػػػػػػػػػيف ، تـ تقدير الذات في تلاميذ لمفركؽ بيف  (T test)بعد تطبيؽ اختبار 
:  الحصكؿ عمى النتائج المسجمة في الجدكؿ التالي 

إختبار الفروؽ بيف التخصصيف الدراسييف في تقدير الذات  (14)الجدوؿ 
المؤشرات 
الاحصائية 

عدد أفراد 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

درجة 
الحرية 

 tقيمة 
مستوى 
الدلالة 

المتغيرات 
 0.180 1.562 30ذكور 

58 
-

0.925 
0.359 

 0.153 1.532 30إناث 
 22 الإصدار SPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد عمى مخرجات 

: تنص الفرضية الثانية عمى أنو 
تقدير الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد

 .التخصص الدراسي لمتغير بثانوية بف طاىر قدور تعزى
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لعينتيف مستقمتيف ، ك تحصمنا عمى  (T test)اختبار تـ قياس ىذه الفرضية باستخداـ 
 ، 0.925–  بمغت t، حيث نجد أف قيمة قيمة  (14)النتائج المبينة مف خلبؿ الجدكؿ  

 ك ىي قيمة أكبر 0.359:  المساكية لػ  Sig(t)كىي قيمة غير دالة ك ذلؾ لأف  قيمة 
ك منو نقكؿ أف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية    (α =0.01)مف مستكل المعنكية 

. تقدير الذات في التخصصيف الدراسييفبيف 
 :ػػػ الفرضية الفرعية الثالثة 3

التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد
 .الجنس لمتغير تعزى بثانوية بف طاىر قدور

: عرض النتيجة 
لمعينتػػػػػػػػػيف غير  التوافؽ النفسيفي تلاميذ لمفركؽ بيف  (T test)بعد تطبيؽ اختبار 

:  ، تـ الحصكؿ عمى النتائج المسجمة في الجدكؿ التالي  (N1 ≠N2)المتساكيتيف 

إختبار الفروؽ بيف الجنسيف في التوافؽ النفسي  (15)الجدوؿ 
المؤشرات 
الاحصائية 

عدد أفراد 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

درجة 
الحرية 

 tقيمة 
مستوى 
الدلالة 

المتغيرات 
 1.676 2.302 22ذكور 

58 1.148 0.256 
 0.281 2.226 38إناث 

 22 الإصدار SPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد عمى مخرجات 

: تنص الفرضية الثانية عمى أنو 
التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات فروؽد توج

 .الجنس  لمتغير بثانوية بف طاىر قدور تعزى
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لعينتيف مستقمتيف ، ك تحصمنا عمى  (T test)اختبار تـ قياس ىذه الفرضية باستخداـ 
 ، 1.148 بمغت t، حيث نجد أف قيمة قيمة  (15)النتائج المبينة مف خلبؿ الجدكؿ  

 ك ىي قيمة أكبر 0.256:  المساكية لػ  Sig(t)كىي قيمة غير دالة ك ذلؾ لأف  قيمة 
ك منو نقكؿ أف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية    (α =0.01)مف مستكل المعنكية 

. التوافؽ النفسي في الجنسيفبيف 
 :ػػػ الفرضية الفرعية الرابعة 4

التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات توجدفروؽ
 .التخصص الدراسي لمتغير تعزى بثانوية بف طاىر قدور

: عرض النتيجة 
لمعينتػػػػػػػػػيف ، تـ  التوافؽ النفسيفي تلاميذ لمفركؽ بيف  (T test)بعد تطبيؽ اختبار 

:  الحصكؿ عمى النتائج المسجمة في الجدكؿ التالي 

إختبار الفروؽ بيف التخصصيف الدراسييف في التوافؽ النفسي  (16)الجدوؿ 
المؤشرات 
الاحصائية 

عدد أفراد 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

درجة 
الحرية 

 tقيمة 
مستوى 
الدلالة 

المتغيرات 
 0.2525 2.230 30ذكور 

58 0.207 0.836 
 0.2451 2.247 30إناث 

 22 الإصدار SPSSمف إعداد الطمبة بالإعتماد عمى مخرجات 

: تنص الفرضية الثانية عمى أنو 
التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد

 .التخصص الدراسي لمتغير بثانوية بف طاىر قدور تعزى
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لعينتيف مستقمتيف ، ك تحصمنا عمى  (T test)اختبار تـ قياس ىذه الفرضية باستخداـ 
 ، 0.207 بمغت t، حيث نجد أف قيمة قيمة  (16)النتائج المبينة مف خلبؿ الجدكؿ  

 ك ىي قيمة أكبر 0.836:  المساكية لػ  Sig(t)كىي قيمة غير دالة ك ذلؾ لأف  قيمة 
ك منو نقكؿ أف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية    (α =0.01)مف مستكل المعنكية 

. التوافؽ النفسي في التخصصيف الدراسييفبيف 
التوافؽ ك تقدير الذات: ك انطلبقا مما تـ عرضو مف خمفية نظرية في كؿ ما يتعمؽ بػ 

 ، ك اعتمادا عمى البيانات الإحصائية ، ك تحقيقا لميدؼ الرئيسي لمدراسة ، ك النفسي
تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  التثبت مف كجكد علبقة بيف تقدير الذات كالتكافؽ النفسي لدل 

 بحد الصحاري ولاية الجمفةبثانوية بف طاىر قدور
 مف بيف تمميذ و تمميذة 60 ، ك بعد إجراء الدراسة الميدانية عمى العينة المككنة مف 

 تـ التوافؽ النفسيك تقدير الذات، ك بعد تطبيؽ مقياس تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  
:  التكصؿ إلى النتائج التالية 

 ؛(α≤0.01)معنكية  مستكل عند إحصائية دلالة  ػػ تكجدعلبقة ارتباطية طردية ذات1
تقدير الذات ك التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم بثانكية بف طاىر قدكر  بيف

. بحد الصحارم كلاية الجمفة 
تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم   في إحصائية دلالة ذات فركؽ ػػ لا تكجد2

. الجنس  لمتغير تعزل بثانكية بف طاىر قدكر
تقدير الذات لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم   في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد ػػ لا 3

 .التخصص الدراسي  لمتغير بثانكية بف طاىر قدكرتعزل
التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم   في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد ػػ لا 4

. الجنس لمتغير تعزل بثانكية بف طاىر قدكر
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التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم   في إحصائية دلالة ذات فركؽ ػػ لا تكجد5
. التخصص الدراسي لمتغير تعزل بثانكية بف طاىر قدكر

 : فرضيات الدراسة و تفسير مناقشة نتائج - 2

:  نتائج الفرضية العامة _ 2-1

تقر الفرضية بكجكد علبقة ذات دلالة احصائية في تقدير الذات ك التكافؽ النفسي  لدل 
تلبميذ السنة الثالثة ثانكم ، كتتمثؿ طبيعة ىذه العلبقة  ككنيا طردية أم كمما كاف تقدير 
الذات عاليا كاف التكافؽ النفسي مرتفعا، كالعكس صحيح ، أك بمعنى آخر تقدير الذات  

لابد مف الاقرار أنو لايتـ ىذا التكافؽ إلا بكجكد . كالتكافؽ النفسي يسيراف في اتجاه كاحد
تقدير الذات الذم يؤدم الى زيادة الثقة فييا، فكؿ كاحد منيما يغذم الاخر فيككناف علبقة 
منسقة بيف الحاجات الذاتية ك التكافؽ النفسي ، الذم يسمح لمتمميذ مف تحقيؽ أىدافو ، 

 كيمتمؾ القدرة عمى مكاجية المكاقؼ

:   مناقشة نتائج و تفسير الفرضية الاولى 2-_2 

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة 
 .ثانوي  بثانوية بف طاىر قدور تعزى لمتغير الجنس 

نصت ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة بيف التكافؽ كالتعارض إذ كافقت دراسة كؿ 
لا توجد فروؽ :اذ تكصمت ىذه الأخيرة في دراستيا الى ( 2016) اقباؿ محمد عمي:مف 

في تقدير الذات لدى طلاب  في الأقساـ  الثانوية بمحمية الخرطوـ تعزى لمتغير النوع 
لا :تكصمت الى ( 2015)، أوشف نادية (2019) ورود حسيف منصور ، ( أنثى/ ذكر)

( 2016) ، قدور الحاج تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لمتغير الجنس
أيإف تقدير الذات لاتغير لكلب الجنسيف في حيف  ترل دراسة ،  (1928)، دي ماف
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أف الاناث أقؿ تقدير تقدير لمذات والتي كانت نتيجتيا  (1999)كرستيف وكمج وآخروف 
بالنسبة لمذككر، حيث يرجع ذلؾ عمى الدكر الذم يؤديو الذككر في المجتمع ، ك يتضح 
مف ىنا اف تقدر الذات يساعد في تككيف شخصية التمميذ ك يمثؿ عاملب اساسي لمطمكح 

.  ك التحفيز 

:  مناقشة نتائج و تفسير الفرضية الثانية  2-3

لا توجد فروؽ ذات إحصائية في تقدير الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي   
 .بثانوية بف طاىر قدور تعزى لمتغير التخصص الدراسي 

اقباؿ محمد :  ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة إذ كافقت دراسة كؿ مف 
لا تكجد فركؽ ذات دلالة :إذ توصمت الى (2015)، أوشف نادية  (2016)عمي

 إذ لايركف فركؽ في (2016) ، قدور الحاجإحصائية في تقدير الذات لمتغير التخصص
تقدير الذات بالنسبة لمتغير التخصص ، ك ىذا ما يفسر لنا اف تقدير الذات يساعد عمى 

 . الثقة في النفس ك القدرة في المراجعة 

:  مناقشة نتائج و تفسير الفرضية الثالثة  2-4

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التوافؽ النفسي  لدى تلاميذ السنة الثالثة 
 .ثانوي   بثانوية بف طاىر قدور تعزى لمتغير الجنس 

إذ  (2016 )عتيقة  بابش ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة إذ كافقت دراسة 
تكصمت الى  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ النفسي  تعزل لمتغير 

 إذ ترل  (2005) نجمةبنت محمد عبد الله الزىراني : الجنسفي حيف خالفت دراسة
أوغموؾ وآخروف  بكجكد فركؽ أساسية بيف الجنسيف لصالح الذككر في حيف دراسة 



 عرض وتحميؿ فرضيات ومناقشة تفسير النتائج              الفصؿ الخامس 
 

98 
 

ك منو يساعد الشخص عمى ، أف التكافؽ  يككف عند إناث أعمى مف الذككر (2006)
. مكاجية ضغط في الصحة النفسية 

: مناقشة نتائج و تفسير الفرضية الرابعة  2-5

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التوافؽ النفسي لدى تلاميذ السنة الثالثة 
. ثانوي   بثانوية بف طاىر قدور تعزى لمتغير التخصص الدراسي 

 نصت ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة بيف التكافؽ كالتعارض إذ كافقت دراسة
 بأنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ النفسي  تعزل لمتغير عتيقة  بابش

ونجمة  بنت محمد عبد الله   (2018)نسريف بشيرالتخصصفي حيف دراسة  كؿ مف 
فقد تبيف كجكد فركؽ أساسية بيف الجنسيف لصالح الذككر كبيف (  2005)الزىراني  

التخصصات العممية لصالح  التخصص العاـ العممي مقارنة بالشرعي، ك ىذا ما يفسر 
.  لنا اف التكافؽ النفسي يمثؿ في محاكلة الفرد اشباع حاجاتو النفسية ك فيمو لذاتو 
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: استنتاج عاـ  -3

انطلبقا مما تـ عرضو مف خمفية نظرية في كؿ ما يتعمؽ بتقدير الذات كالتكافؽ 
النفسي، كاعتمادا عمى الاستبياف، كتحقيؽ لميدؼ الرئيسي لمدراسة، كالتثبت مف كجكد 

علبقة بيف تقدير الذات كالتكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر 
قدكر بحد الصحارم كلاية الجمفة ، كبعد اجراء الدراسة الميدانية في العينة المككنة مف 

:  تمميذ كتمميذة تـ التكصؿ لمنتائج التالية60

تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف تقدير الذات ك التكافؽ - 1
. النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر قدكر

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة - 2
الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر قدكر تعزل لمتغير الجنس  

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في تقدير الذات لدل تلبميذ السنة - 3
. الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر قدكر تعزل لمتغير التخصص الدراسي

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في التكافؽ النفسي  لدل تلبميذ السنة - 4
الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر قدكر تعزل لمتغير الجنس  

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في التكافؽ النفسي  لدل تلبميذ السنة - 5
.  الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر قدكر تعزل لمتغير التخصص الدراسي

 تباينت نتائج ىذه الدراسة بيف الاتفاؽ كالاختلبؼ مع  نتائج دراسات سابقة في 
. النتائج المتحصؿ عمييا 
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 :توصيات و اقتراحات  - 4
 عمى ضكء ما تـ تكصؿ اليو مف نتائج في ىاتو الدراسة يمكف لمباحثة اف تمخص بعض 

:  تكصيات التي تقيد في استكماؿ الجيكد التي يمتمكيا البحث منيا 
 .ضركرة اىتماـ بالجكانب النفسية ك الاجتماعية لمتمميذ  -
تسميط الضكء عمى تقدير الذات ك التكافؽ النفسي ك دكرىا ك تأثيرىا عمى شخصية  -

 .الفرد 
 .برامج تقدير الذات -
 .ضركرة الاىتماـ بالتمميذ كافراد لحؿ مشاكمو النفسية ك الاجتماعية -
 . الاستفادة مف دراسات التكافؽ النفسي في كيفية اتباع الطرؽ الصحيحة  -
ايضا بالنسبة للبخصائي النفسي المدرسي يجب عميو مساعدة المكاقع المتمدرس ك  -

عمى التغمب عمى الصعكبات التي يمكف اف نقابمو في التعامؿ مع ىيئة التدريس ك 
 . المكاد الدراسية 
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تمحكر مكضكع دراستي حكؿ تقدير الذات ك التكافؽ النفسي ، ك المذاف يعتبراف مف 
أىـ المكاضيع التي احمت مكانة في عمـ النفس  ، ك زدادت اىمية الدراسة ىذا المكضكع 

 . مف خلبؿ العينة التي تناكلتيا ك ىي تلبميذ السنة الثالثة ثانكم  
  ك مف خلبؿ دراستي حاكلت التعرؼ عمى العلبقة بيف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي 
لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم  ،  ك اذا كانت تكجد علبقة ارتباطية بيف تقدير الذات 
كالتكافؽ النفسي ، كسعيا لمكصكؿ الى اجابات عف التساؤلات اعتمدنا المنيج الكصفي 

لملبئمتو الدراسة الحالية ، انطلبقا مف مقياس تقدير الذات ك مقياس التكافؽ النفسي ، كما 
قامت الباحثة بالتحقؽ مف الصدؽ ك الثبات لكؿ مقياس ، ك تكصمت الى انيما يتمتعاف 

 .  بصدؽ ك ثبات عالي 
   ك انطلبقا مف البيانات ك نتائج المتحصؿ عمييا حاكلت الباحثة تحميميا اعتمادا عمى 

 :الاساليب الاحصائية ك التي تلبءـ مع مكضكع الدراسة كانت النتائج كالاتي 
؛ بيف تقدير  (α≤0.01) تكجد علبقة ارتباطية  ذات دلالة إحصائية عند مستكل معنكية 

الذات ك التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم  بثانكية بف طاىر قدكر بحد 
 .الصحارم كلاية الجمفة 

السنة ػ لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات ك التكافؽ النفسي لدل تلبميذ 
 . ثانكم تعزل لمتغير الجنسالثالثة 

ػػ لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات ك التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة 
 .الثالثة ثانكم  تعزل لمتغير التخصص الدراسي 

ك بالتالي كانت ىذه النتائج النيائية التي تكصمت إلييا الدراسة ك ىي مرتبطة بالعينة التي 
اجريت عمييا الدراسة ، ك ربما كانت ىذه النتيجة ليست منطلبقا لبحكث ك دراسات اخرل 

 . تظير فييا العلبقة بيف تقدر الذات كالتكافؽ النفسي 
اف تقدير الذات ك التكافؽ النفسي ليما دكر كبير في حياتنا اليكمية كخاصتا في المدرسة 
ك المجتمع ك في كافة مراحؿ الدراسية ك عمى الخصكص المراحؿ النيائية ، حيث يعتبر 
تقدير الذات مف العكامؿ اليامة التي تساعد في تككيف شخصية التمميذ ، لاف اكتساب 
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التمميذ التكافؽ النفسي يتحصؿ التمميذ عمى صحة جيدة ك كذلؾ تعد عنصر ميـ ك حافز 
.لمتمميذ مف اجؿ زيادة الرغبة في الدراسة 
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 :قائمة المصادر و المراجع
 :المراجع العربية

. ػ القاىرة1.ط ،دافعية الانجاز ك قياسيا(.1982)إبراىيـ  قشقوش،طمعت منصور (1
.  ، عماف 1التنشئة الاجتماعية ، دار عمار لمنشر ك التكزيع ،ط ػ .(2004)إبراىيـ ناصر  (2
 1.الدافعية ك الانفعاؿ دارلشركؽ ط(.1988)ادوارد ج موراي،ترجمة احمد العزيز سلامة (3
دكر بعض العكامؿ النفسية ك الاجتماعية في فاعمية بعض الكظائؼ (.1999)اشرؼ محمد عطية  (4

المؤثر الدكلي لممسنيف،مركز الإرشاد النفسي ك قسـ .لدل المسنيف المتقاعديف ك غير المتقاعديف 
. طب ك صحة المسنيف ،جامعة عيف شمس ، القاىرة 

الاتجاىات المختمفة ك كظيفيا ك السمبية ك اليأس ،المعرفة لدل (.1998 )أماؿ عبد السميع أباظة (5
.     مكتب أنجمك، مصر 21،العدد ػ 8المسنيف ،المجمة المصرية لمدراسات النفسية،المجمد ػ

علبقة تقدير الذات لممراىؽ بمشكلبتو ك حاجاتو الارشادية، ماجستير ارشاد : (2007)امزياف زبيدة  (6
  .نفس المدرسي، جامعة الحاج لخضر باتنة،  كمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية

علبقة تقدير الذات لممراىؽ بمشكلبتو ك حاجاتو الارشادية ، ماجستير ارشاد  : (2007)أمزياف زبيدة (7
نفس مدرسي جامعة الحاج لخضر باتنة ، كمية العمكـ الانسانية ك الاجتماعية 

التكجيو الجامعي ك علبقتو بتقدير الذات ك قمؽ المستقبؿ الميني، ماجستير : (2015)اكشف نادية  (8
في عمكـ التربية تخصص تكجيو ك ارشاد، جامعة الحاج لخضر باتنة 

رسالة ماجستير غير .مفيكـ الذات كعلبقتو بالتكيؼ الاجتماعي لدل المسنيف(.2012.)بمخير،فايزة (9
 .منشكرة،جامعة كىراف

الدافع للبنجاز ،تقدير الذات ك الانجاز الأكاديمي لدل تلبمذة  . (2007 ) بوقصارة منصور (10
. الثانكية ػ رسالة دكتكراه غير منشكرة ،جامعة كىراف

اختبار تقدير الذات لركزنبارغ الخصائص السيككمترية لمنسخة . (2007) بوقصارة منصور (11
مجمة التنمية البشرية،مجمة عممية دورية محكمة تيتـ بالدراسات التربوية و النفسية و العربية ،

 . 1مخبر التربية ك التنمية ،جامعة كىراف ػ العدد .الاجتماعية
مشكلبت المسنيف كعلبقتيا بالصلببة .(2010.)جولتاف حجازي،وعطاؼ أبو غالي (12

 . 157-109،(1)24فمسطيف،.(العموـ الانسانية )مجمة جامعة النجاح للأبحاث.النفسية
اثناف مميكف مسف في الجزائر يلبزميـ الفراغ ك الاكتئاب ،  . سامية. ح  (13
 . 2 الصحة النفسية ك العلبج النفسي ، عالـ الكتب ، مصر ، ط ػ ،(1995)حامد زىراف  (14
دار  (1ط ػ ).العلبج النفسي المعرفي،مفاىيـ ك تطبيقات(.2007)حسيف ،عبد العظيـ طو (15

. الكفاء ك النشر الإسكندرية ،مصر
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بالكحدة النفسية لدل الطمبة اليمنيف ك غير اليمنيف الشعور  . (2007)حسيف ،محمد زايد  (16
، كمية التربية ،  (رسالة غير منشكرة  )الكافديف إلى الجامعة السكرية ك علبقتو ببعض المتغيرات 

. جامعة دمشؽ
التكافؽ النفسي ك التكازف (.2007)حسيف احمد حشمت احمد و مصطفى حسيف باىي  (17

 .الكظيفي ،الدار العالمية لمنشر ك التكزيع ،مصر 
 مقياس تقدير الذات في البيئة القطرية ، مركز البحكث (.1993)حسيف الدريني سلامة (18

. التربكية، جامعة قطر 
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 3الصحة النفسية ك التكافؽ ،المكتب الجامعي الحديث ،ط ػ  .(1998)رمضاف محمد القدافي  (26

. إسكندرية
 ،المجمة مشكلبت مرحمة الشيخكخة في المجتمع الككيتي(.1986).ريماوي ، مجمد عودة  (27

. جامعة الككيت  ،6،المجمد ػ العربية لمعموـ الإنسانية
.  عمـ النفس النمك دار المسيرة  ،الأردف (.2004).ريماوي ، مجمد عودة  (28
. ، الأردف 1 عمـ النفس العاـ دار المسيرة ،ط ػ (.2004).ريماوي ، مجمد عودة و آخروف (29
.  القاىرة 9ط ػ .عمـ النفس التطكرم (. 2008).ريماوي ، مجمد عودة (30
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 القاىرة، عالـ الكتب ، 2الصحة النفسية ك العلبج النفسي ،ط ػ .(1997)زىراف حامد ، (31
.  الإسكندرية

 ،تقدير الذات ك العلبقات الاجتماعية المتبادلة ك الشعكر بالكحدة لدل (1993 )زينب شقير (32
عينتيف مف تمميذات الإعدادية ،في كؿ مف مصر ك المممكة السعكدية ، مجمة العمكـ الاجتماعية 

.  جامعة الككيت مجمة النشر العممي .،العدد الأكؿ الككيت 21،المجمد ػ
كرقة مقدمة .التكافؽ الاجتماعي كالنفسي لممسف في الأسرة الحديثة(.2012.)زينب،دىيمي (33

 .جامعة الجزائر.لمممتقي الكطني الأكؿ  حكؿ الشيخكخة في المجتمع الجزائرم كاقع كتحديات
. نظرية الذات في الإرشاد التربكم ،مجمة المعمـ  (.1998)الزيود  (34
 ، مفيكـ الذات ك علبقتو بسكء التكافؽ النفسي الاجتماعي ، ( 2009) سعاد عبد الله البشر (35

مجمة العمكـ التربكية ك النفسية ، المجمد العاشر ، العدد الثاني ، يكنيك ، كمية التربية ، جامعة 
 . البحريف

 ، مفيكـ الذات ك علبقتو بالسمكؾ العدكاني لدل (2010)سعود بف عبد العزيز العايز  (36
دراسة ميدانية في مدينة الرياض ، رسالة  (ذكم الظركؼ الخاصة )المراىقيف مف مجيكلي اليكية 

. مقدمة لنيؿ شيادة ماجستير في العمكـ الاجتماعية رعاية ك صحة نفسية ، الرياض ، السعكدية 
.  ػ الأردف 2عمـ النفس الاجتماعي ، دار الفكر ،ط ػ.(2007 .)سلامة عبد الحفيظ (37
 ،الاعتمادية ك التقييـ السمبي لمذات ك الحياة لدل المكتئبيف ، (1991)سلامة ممدوحة محمد  (38

( . 3)المجمد 1مجمة دراسات نفسية ، العدد ػ 
.  ، التكافؽ النفسي لممسنيف ، دار أسامة ، عماف ، الأردف (2008)سميـ  أبو عوض  (39
مظاىر الإحباط الناتج عف البطالة لدل الشباب المتعمـ ، , (1997)سميماف  ، وليد فيمي  (40

 . دراسة مقارنة بيف ديناميات الشخصية  رسالة الماجستير غير منشكرة ، كمية الآداب  ، عيف شمس 
تحديث الكطف العربي بيف الميكانيكية العقمية ك الخرافية ،دار الأفاؽ ،ط ػ .(1981)سمر عبده  (41

 . ، بيركت1
،  21 ، الاكتئاب في المسنيف ، مجمة الثقافة النفسية ، العدد ػ(1995) سياـ حسف رشد (42

 . المجمد السادس ، كانكف الثاني ، دار النيضة العربية ، بيركت ،لبناف
دراسات في سيككلكجية المسنيف ، مركز الإسكندرية لمكتاب ، (1998)سيير كامؿ احمد  (43

.  الازاريطة ، الجزء الخامس ،مصر
. الصحة النفسية ك التكافؽ ،مركز الإسكندرية لمكتاب ، مصر،(1999)سيير كامؿ احمد  (44
  2الصحة النفسية للؤطفاؿ ، دار النشر ،مركز الإسكندرية ،ط ػ ،(2001)سيير كامؿ احمد  (45

. ،مصر 
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 ، مدخؿ إلى عمـ النفس ، مركز الإسكندرية لمكتاب الازارطية (2002)سيير كامؿ احمد  (46
. ،مصر

بحكث نفسية ك تربكية ،دار النيضة العربية ،طبعة الاكلى  : (1973)سيد خير الله (47
سيككلكجية الشخصية ،محدداتو ،قياسيا ،نظرياتيا، دار النيضة .(1975)سيد محمد غنيـ (48

 .العربية ،القاىرة
.  التكافؽ النفسي لممسنيف ،المكتبة الجامعية ، الإسكندرية (.2001)شاذلي عبد الحميد  (49
الاعتمادية ك علبقتيا بتقدير الذات لدل طمبة المرحمة الأساسية .(2000)شاكر عقمة خمؼ  (50

. أطركحة درجة دكتكراه ،كمية التربية ،جامعة المستبصرة ، الأردف. العميا في الأردف
 ، سيككلكجية التنشئة الاجتماعية ، دار المسيرة ، (1998)صالح  محمد عمي أبو جادو  (51

. الأردف 
 ،أساسيات التكافؽ النفسي ك الاضطرابات السمككية ك الانفعالية (2008)صالح احمد الداىري  (52
 . ،عماف  1، ػ دار صفاء لنشر ك التكزيع ،ط ػ  (الأسس كالنظريات  )
 .   1مبادئ الصحة النفسية ،دكائر النشر ط ػ  (.2005)صالح حسيف الداىري (53
الإضطرابات النفسية ك العقمية ك السمككية مف (.1998)صالح قاسـ حسيف و طارؽ عمي  (54

. ،صنعاء 1تصكراتيا النفسية ك الإسلبمية ،مكتبة الجيؿ الجديد ، ط ػ 
  . 14عمـ النفس التربكم ،طبعة  : (1988)صالح محمد ابك جادك (55
 ، سمات الشخصية ك علبقتيا بالتكافؽ النفسي لممسنيف في (2010)صفا عيسى صياـ  (56

.  فمسطيف /  محافظة غزة رسالة الماجستير ،كمية التربية ،جامعة الأزىر ػ غزة 
حياة المراىؽ الاجتماعية مميئة بالغمكض ك الصراعات ك التفاقضات : (1973)الصيداف (57
. تككيد الذات ، دارغريب، القاىرة  . (بدوف سنة)طريؼ شوقي فرج  (58
عمـ النفس النمك مف الطفكلة إلى الشيخكخة،دار المنيؿ  (.2004)الطفيمي امتثاؿ زيف الديف  (59

. المبناني ،بيركت 
 ، 2 ، العدد ػ 23المجمد ػ  .مجمة عالـ الفكر ، الشخصية السكية ، (1977)طمعت منصور  (60

. الككيت
 ، 1دار المعرفة الجامعية ،ط ػ . المكجز في الصحة النفسية (.1989)عباس محمد عوض  (61

. مصر
 ،القاىرة ، 2مكتبة الإنجمك ػ مصرية ، ط ػ .عمـ النفس النمك (.1989)عباس محمد عوض  (62

. مصر
الإسكندرية،دار .عمـ النفس النمك،المراىقة،الشيخكخة(.1999)عباس محمد عوض  (63

.  المعرفة،مصر 
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الإحصاء ك القياس النفسي ك التربكم ،ديكاف النشر، ط ػ .(2003)عبد الحفيظ مقدـ  (64
. ،الإسكندرية ، مصر3
 مجمة 14الصحة النفسية ك سيككلكجية الشخصية ، طبعة : (2001)عبد الحميد الشاذلي (65

الاكلى 
. المكتبة الجامعية ، إسكندرية .التكافؽ النفسي لممسنيف . (2001)عبد الحميد محمد شاذلي  (66
الكاجبات المدرسية ك التكافؽ النفسي ،المكتبة الجامعية ، .(2001)عبد الحميد محمد شاذلي  (67

. الإسكندرية
العلبقات الأسرية لممسنيف ك تكافقيـ النفسي،الفنية لمطباعة ك (.1987)عبد الحميد محمد (68

. النشر، الإسكندرية
بناء مقياس تقدير الذات لدل عينة مف أطفاؿ المرحمة  (.1999)عبد الرحماف سميماف  (69

.  ، القاىرة 24مجمة عمـ النفس ،الييئة مصرية العامة لمكتاب ،العدد ػ.الابتدائية في دكلة قطر 
 سيككلكجية العلبقة بيف مفيكـ الذات ك الاتجاىات ، دار ،(1992)عبد الفتاح الدويدار  (70

. النيضة العربية، بيركت ، لبناف 
عمـ النفس الاجتماعي ،أصكلو ك مبادئو ،دار النيضة العربية (.1994)عبد الفتاح الدويدار  (71

.  لمطباعة كالنشر ،بيركت 
، 1سيككلكجية النمك ك الارتقاء،دار المعرفة العربية لمعمكـ،ط ػ ،(2004)عبد الفتاح الدويدار  (72

. عماف 
مناىج البحث في عمـ النفس ،جامعة الاسكندرية كمية : (1999)عبد الفتاح محمد دكيدرا   (73

الادب 
دراسات في سيككلكجية المسنيف دار غريب ، القاىرة ، (بدوف سنة )عبد المطيؼ محمد الخميفة  (74

 .
 ، الإبعاد النفسية لممسف، مؤسسة شباب الجامعة ، الإسكندرية ، (2006)عبد المنعـ الميلادي  (75

.   مصر 
علبقة شكؿ ىكية الأنا في كؿ مف مفيكـ الذات ك (.2004)عسيري عبير بنت محمد حسيف  (76

التكافؽ النفسي الإجتماعي لدل عينة مف الطالبات المرحمة الثانكية ،مدينة الطائؼ ،رسالة الماجستير 
.  السعكدية.،جامعة أـ القرل ،كمية التربية 

فاعمية العلبج العقلبني الانفعالي في خفض الاكتئاب لدل .(1999)عصاـ عبد المطيؼ العقاد (77
المؤتمر الدكلي لممسنيف،مركز الإرشاد النفسي ،قسـ طب الصحة النفسية .المسنيف بعد التقاعد

. ،جامعة عيف شمس ،القاىرة
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تقدير الذات ك علبقتو ببعض المتغيرات البيئية ك الشخصية ، : (1990)عكاشة محمد فتحي  (78
 8مصر ، العدد 

 التكافؽ النفسي لممتقاعديف مف كبار السف الأردنييف العامميف ك (.2004)علاء الديف جياد  (79
 . 142 ػ 113 ،7، العددػ 19الغير العامميف مف كلب الجنسيف ، مؤتة لمبحكث ك الدراسات المجمد ػ

. ، القاىرة 1الإرشاد ك العلبج النفسي ػ دار الفكر العربي ،  ط ػ (.1999 )علاء الديف كفافي  (80
، تقدير الذات في علبقتو بالتنشئة الك الدية ك الأمف النفسي، (1989)علاء الديف كفافي  (81

 ، جامعة الككيت 9، لمجمد ػ 5، العددػ المجمة العربية لمعموـ الإنسانيةدراسة في تقدير الذات، 
. ،مجمس النشر العممي،الككيت 

،ىجر لمطباعة ك النشر ك التكزيع ك 3ط ػ .الصحة النفسية .(1990)علاء الديف كفافي  (82
.   القاىرة38 ػ 36الإعلبف 

الصحة النفسية ة التكافؽ النفسي ،دار المعرفة الجامعية .(2004)عمي صبره و شريت اشرؼ  (83
. ،السكيس

، التكافؽ النفسي ك الاجتماعي كعلبقتو (2011)عمي عبد الحسف حسف ،حسيف عبد الزىرة  (84
بتقدير الذات لدل طمبة كمية التربية الرياضية ،جامعة كربلبء، مجمة القادسية لعمكـ التربية الرياضية 

.  3ع ػ  (11)، المجمد 
مفيكـ الذات ك علبقتو بالمستكل الرقمي مسابقات اليداف ك :(1987)فاطمة فكزم عبد الرحماف (85

المضمار لتلبميذ دار المعممات محافظة الاسكندرية ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، جامعة حمكاف 
الاسكندرية 

تقدير الذاتك علبقتو بمشركع التككيف لدل طمبة التككيف الميني،رسالة ( .2011)فراحي فيصؿ  (86
 .دكتكراه ،جامعة كىراف ،الجزائر

دراسة عمى عينة مف  ) ، كاقع الصحة النفسية لممسنيف في الجزائر (2009)فقيو العيد  (87
، العدد الرابع ديسمبر 37، مجمة العمكـ الاجتماعية ، المجمد  (المسنيف بمراكز رعاية الشيخكخة

. مجمس النشر العممي،جامعةالككيت
http://pubcouncil.kuniv.edu.kw/kashaf/abstrat.asp?id=6131 

 الأسس النفسية لمنمك مف الطفكلة إلى الشيخكخة ، دار الفكر ،(1998)فؤاد البيي السيد  (88
. العربي ، مصر 

تقدير الذات لدل تلبميذ المعديف لممستكل النيائي مف التعميـ الثانكم، : (2016)قدكرم الحاج (89
  .مجمة الباحث في العمكـ الانسانية كالاجتماعية، كرقمة

 مركز التنمية البشرية ك المعمكمات  1)، سيككلكجية المسنيف ،الطبعة( 1987)قناوي ىدى  (90
. ،القاىرة 

http://pubcouncil.kuniv.edu.kw/kashaf/abstrat.asp?id=6131
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، تقنيات مقاكـ الشيخكخة ، عكيدات (2001)كريستوؼ دوف جيجر، ترجمة لفؤاد شاىيف  (91
.  بيركت ، لبناف

 . 349،عمـ النفس ك دراسة التكافؽ ، دار النيضة، بيركت ،ص ػ ب (1974)كماؿ الدسوقي  (92
 ، 2، عمـ النفس ك التكافؽ ، كمية التربية ، جامعة الزقازيؽ ، ط ػ (1985)كماؿ الدسوقي  (93

. مصر 
 مقارنة تقدير الذات الجسمية ك البدنية بيف ،(2001)كماؿ عارؼ ظاىر ، سعاد عبد الكريـ  (94

 . 4 ػ العدد 10لاعبات كرة اليد ك كرة الطائرة ، مجمة التربية البدنية ك الرياضية ، المجمد ػ
مقارنة تقدير الذات الجسمية ك البدنية بيف : (2001)كماؿ عارؼ ظاىر، سعاد عبد الكريـ (95

 4العدد  ,  10لاعبات كرة القدـ ك كرة الطائرة ، مجمة التربية البدنية ك الرياضة ، مجمة 
دراسة مقارنة لسمة القمؽ بيف المسنيف المقيميف في دكر الرعاية أك .(2009.)كماؿ يوسؼ بلاف (96

. سكريا.47-15،(2+1)25،مجمة جامعة دمشؽ.مع أسرىـ
مقارنة سكسيكلكجية )،مشكلبت كبار السف في المجتمع الأردني (2000)لبنى عكروش  (97
،رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتكراه في العمكـ الاجتماعية ،الجامعة المبنانية ،معيد العمكـ الاجتماعية (

. ،لبناف 
،سكء معاممة كبار السف ،الاعتراؼ بسكء معاممة كبار السف ك  ( 2002 )لجنة الأمـ المتحدة (98

مف جدكؿ  (3)علبجو في سياؽ عالمي ،الجمعية العالمية الثانية لمشيخكخة ،الدكرة الثانية ،البند 
.   العماؿ ،نيكيكرؾ

عايؼ حبيب ،دحاـ الكياؿ :ترجمة .عمـ النفس الكبار (.1975)ج ، سيكوف.ليدنورد  (99
المنظمة العربية لمتربية ك الثقافة ك العمكـ ،جياز العربي .عبد الرحماف القبيسي :مراجعة (.1984)

. لمحك الأمية ك تعميـ الكبار، جامعة الدكؿ العربية 
السعادة ك علبقتيا ببعض المتغيرات النفسية ك الشخصية (.1995).ماسية احمد النياؿ و آخر  (100

،تصدر 36 ،العددػ مجمة عمـ النفس.لدل عينة مف المسنيف ك المسنات ،دراسة سيككمترية مقارنة
. عف الييئة المصرية العامة لمكتاب ، القاىرة 

. سيككلكجية التكافؽ ، القاىرة (.2002).ماسية احمد النياؿ (101
بعض الخصائص النفسية المحددة للؤفراد الأكثر عرضة (.1993)الماضي،وفاء محمد  (102

. كمية التربية، جامعة الممؾ سعكد، الرياض  (رسالة ماجستير غير منشكرة  )لمضغط النفسي ،
. تعزيز تقدير الذات ، الرياض . (2006). ماليي ،رانجيت  سينج  وزيزنر ، روبرت دبميو (103

. مكتبة جرير 
تقيـ الذات ك علبقتو بكؿ مف الشعكر بالكحدة . (2002)مبروؾ عزة  عبد الكريـ مبروؾ  (104

. ، القاىرة2النفسية ك الاكتئاب لدل المسنيف ، دراسة عربية في عمـ النفس ، المجمد الأكؿ ػ العدد 
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الأبعاد الأساسية لمتكافؽ النفسي الاجتماعي لدل .(1994)مبروؾ عزة عبد الكريـ مبروؾ (105
. المسنيف،القاىرة 

الاتجاىات الحديثة في التشخيص ك العلبج ك كيفية (.2012)محمد النوبي محمد عمي  (106
. ،دار صفاء لمطباعة ك النشر ك التكزيع، الاردف 1التعامؿ ،ط ػ 

. دراسات في عمكـ النفس ، دار الغرب لمنشر ك التكزيع ،كىراف (.2003)محمد جماؿ يحياوي  (107
الرعاية الاجتماعية لكبار السف ، دار المعرفة الجامعية ، ، (1995)محمد سيد فيمي  (108

. الإسكندرية ،مصر 
العلبقة بيف الميارات القيادية كتقدير الذات لدل رؤساء الجامعات .(2013).محمد،القداح (109

. 445-433،(3)7جامعة السمطاف قابكس،.مجمة الدراسات التربوية والنفسية.الأردنية
العلبقة بيف الإغتراب كالتكافؽ النفسي لمجالية العراقية (.2007)المحمداوي،حسف إبراىيـ حسف (110

في السكيد، رسالة دكتكراه، الأكاديمية العربية المفتكحة في الدنمرؾ، كمية الآداب كالتربية،قسـ العمكـ 
.  التربكية ك النفسية ك الإجتماعية 

اسس البحث العممي لاعداد الرسائؿ الجامعية، مؤسسة : (2000)مركاف عبد المجيد إبراىيـ  (111
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 زياف عاشكر بالجمفةجامعة 
 كمية العمكـ الإجتماعية كالإنسانية

 عمـ النفس كالفمسفة قسـ 
 :التعميمة
 الطالبأخي 

 أختيالطالبة
نضع في متناكلكـ ىذا الإستبياف قصد إنجاز مذكرة مكممة لنيؿ شيادة ماستر فيما 

يمي مجمكعة مف العبارات التي تعبر عف بعض المكاقؼ أك القضايا الخاصة بالحياة، 
في الخانة التي  ( x )نرجك منؾ قراءة كؿ عبارة بتأف كالإجابة عمييا بأف تضع علبمة 

عمما بأنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، كتأكد بأف بيانات ىذا . تعبر عف رأيؾ
 .المقياس تستخدـ لأغراض البحث العممي فقط

 : البيانات الشخصية
أنثى            ذكر:الجنس

 
  عممية               أدبية:الحاليةالشعبة 
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مقياس تقدير الذات  (01)ممحؽ رقـ 
 

 



 

 لا تنطبؽ تنطبؽ العبارة الرقـ
  لا تضايقني الأشياء عادة  01
  أجد مف الصعب عمى التحدث أماـ مجمكعة مف الناس  02
  أكد لك استطعت أف أغير أشياء في نفسي  03
  لا أجد صعكبة في اتخاذ قرار في نفسي  04
   يسعد الآخريف بكجكدىـ معي 05
  أتضايؽ بسرعة في المنزؿ  06
  أحتاج كقتا طكيلب في أف أعتاد عمى الأشياء الجديدة  07
  أنا محبكب بيف الأشخاص مف نفس سني  08
  تراعي عائمتي مشاعرم عادة  09
  استسمـ بسرعة في بعض المكاقؼ  10
  تتكقع عائمتي مني الكثير  11
  مف الصعب جدا أف أظؿ كما أنا  12
  تختمط الأشياء كميا في حياتي  13
   يتبع الناس أفكارم عادة 14
  لا أقدر نفسي حؽ قدرىا  15
  أكد كثيرا لك أترؾ المنزؿ  16
  أشعر بالضيؽ غالبا مف عممي  17
  مظيرم ليس كجييا مثؿ معظـ الناس  18
  إذا كاف عندم شيء أريد أف أقكلو فإنني أقكلو عادة  19
   يفيمني أفراد عائمتي 20
  معظـ الناس محبكبكف أكثر مني  21
  أشعر كما لك كانت عائمتي تدفعني لعمؿ الأشياء  22
  لا أتمقى التشجيع عادة بما أقكـ بو مف أعماؿ  23
  أرغب كثيرا لك أككف شخصا آخر  24
   لا يمكف للآخريف الاعتماد عمي 25
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 مقياس التوافؽ النفسي  ( 02 )ممحؽ رقـ 

 لا أوافؽ محايد أوافؽ الفقػػػػػػػػػػرة  الرقـ 
    ما مرض سبب الطبيبب لمقابمة اضطررت إذا بالخكؼ أشعر 01
    الضجر ك بالضيؽ فييا اشعر تافتر عمي تمر 02
    الشديد بالحزف أشعر ما دائما 03
    عالي دائما بالنقص احساسي 04
    الناس مع كنت لك ك حتى بالكحدة اشعر 05
    البكاء سريع أنا 06
    التفكيرفيو حتى أك الثعباف رؤية مف أخاؼ 07
    أغضب بعنؼ  08
    أتسرعفيأحكاميعمىالآخريف 09
    أخافمنالنكمكحدم 10
    أشعربالنفكرمنالآخريف 11
 في أككف حينما أقفز أك سأسقط أني مف بالخكؼ شعكر يراركدني 12

 مرتفع مكاف
   

    دائما نفسي أبغض 13
    بالتعاسة أشعر 14
    الناس بيف بالتمعثـ أصاب 15
    منفردا الجمكس أفضؿ 16
    الأخريف زيارة أحب لا 17
    مرة لأكؿ عميو أتعرؼ مف مع الحديث بدء في صعكبة أجد 18
    الأخريف مف المساعدة طمب عمي السيؿ مف 19
    البعض ببعضيـ الناس تعريؼ أتكلى 20
    صعبة الآخريف مع الحياة أرل 21
    أجد صعكبة في أف أػتكلى قيادة بعض الأعماؿ أك الميمات الخاصة  22
    بسيكلة صداقات أككف أف أستطيع 23
    الناس مف جميكر أماـ التحدث في صعكبة أجد 24
    الأصدقاء كسب في سيكلة أجد 25
    بالخجؿ الشعكر يضايقني 26
    إجتماعية مناسبة أم في أشارؾ لا 27
لا يمكنني الإجابة عمى الأسئمة التي يكجييا الأستاذ في المحاضرة رغـ  28

 معرفتي الإجابة 
   

    المذاكر مف اليركب في دائما أرغب 29
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    المذاكرة أثناء كالممؿ بالضيؽ أشعر 30
    المحاضرة في يمقى ما أستكعب لا 31
    لمدركس استيعابيـ في مني أفضؿ زملبئي كجدت كمما اتضايؽ 32
    لي مناسبا عملب كجدت لك راسة الد ترؾ في رغبة تراكدني 33
    لممحاضرة الإستماع أثناء النكـ في برغبة أشعر 34
    راسة الد في أرغب ما كثيرا 35
    الدراسة أكقات في بالصداع أصاب 36
    المذاكرة في أكقاتي معظـ أقضي 37
    يعممني مف مقابمة أتجنب 38
    أشعر برغبة في الخركج مف قاعة المحاضرات أثناء شرح الأستاذ  39
    أشعر أف دراستي في مجاؿ تخصصي ىذا جعؿ مستقبمي غامضا  40
    كالزمف لمكقت مضيعة راسةداؿ أف أرل 41
    الأصدقاء مع المذاكرة في أرغب ما دائما 42
    منيـ أقؿ العقمية قدراتي أف يركف زملبئي أف أشعر 43
    أساتذتي غالبية كبيف بيني كتعاكف مكدة بكجكد أشعر 44
    لممعمكمات استيعابي يقؿ الإختبار بمكاعيد أبمغ عندما 45
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Statistiques de groupe 

 
الذات_تقدٌر_التمٌٌزي_الصدق  N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

الذات_تقدٌر  02125, 08501, 1,3550 16 المجموعة الدنٌا 

 00946, 03786, 1,7725 16 المجموعة العلٌا

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances 

égales 
10,963 ,002 -17,946 30 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -17,946 20,725 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances égales ,000 -,41750 ,02326 

Hypothèse de variances inégales ,000 -,41750 ,02326 

 

Test des échantillons indépendants 
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Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances égales -,46501 -,36999 

Hypothèse de variances inégales -,46592 -,36908 

 

 

Corrélations 

 

تقدٌر

الذا_

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 ت

Rho de 

Spearm

an 

تقدٌر

الذا_

 ت

Coefficient 

de 

corrélation 

1,0

00 

,58

4
**
 

,61

0
**
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0
**
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5
**
 

,64

4
**
 

,33

7
**
 

,50

1
**
 

,33

8
**
 

,49

6
**
 

,29

1
*
 

,38
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**
 

,36

8
**
 

,51

3
**
 

Sig. 
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. 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00
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,00

0 

,00

9 

,00

0 

,00

8 

,00

0 
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4 

,00

2 

,00

4 

,00

0 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1 Coefficient 

de 

corrélation 
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4
**
 

1,0

00 

,33

2
**
 

,35

8
**
 

,35

8
**
 

,44

2
**
 

,05

5 

,24

3 

,14

8 
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8
**
 

,19

4 
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1
*
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8
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,32

3
*
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00
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. 
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0 
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5 
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0 

,67
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2 
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9 
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0 
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X2 Coefficient 

de 

corrélation 
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1
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X3 Coefficient 

de 

corrélation 

,49
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9
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3
*
 

,22

9 

-

,00

9 

1,0

00 

,29

8
*
 

,20

8 

,16

9 

,18

7 

-

,22

6 

,18

2 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,06

2 

,00

3 

,07

5 

,01

2 

,07

9 

,94

7 
. 

,02

1 

,11

1 

,19

7 

,15

1 

,08

3 

,16

5 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X8 Coefficient 

de 

corrélation 

,33

8
**
 

,14

8 

,15

9 

,12

3 

,29

0
*
 

,18

3 

-

,07

3 

,29

8
*
 

1,0

00 

,01

5 

,18

0 

,05

9 

-

,04

5 

,13

6 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

8 

,25

9 

,22

5 

,35

0 

,02

5 

,16

1 

,58

1 

,02

1 
. 

,90

9 

,16

9 

,65

5 

,73

5 

,30

1 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X9 Coefficient 

de 

corrélation 

,49

6
**
 

,51

8
**
 

,23

7 

,20

6 

,20

6 

,26

2
*
 

,00

8 

,20

8 

,01

5 

1,0

00 

,18

0 

,13

6 

,37

4
**
 

,13

6 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

0 

,06

9 

,11

4 

,11

4 

,04

4 

,95

1 

,11

1 

,90

9 
. 

,16

9 

,30

2 

,00

3 

,30

1 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X10 Coefficient 

de 

corrélation 

,29

1
*
 

,19

4 

,10

4 

,29

9
*
 

,29

9
*
 

,39

6
**
 

,02

8 

,16

9 

,18

0 

,18

0 

1,0

00 

,26

5
*
 

,29

9
*
 

-

,05

3 

Sig. 

(bilatéral) 

,02

4 

,13

8 

,43

0 

,02

0 

,02

0 

,00

2 

,83

1 

,19

7 

,16

9 

,16

9 
. 

,04

1 

,02

0 

,68

9 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X11 Coefficient 

de 

corrélation 

,38

8
**
 

,31

1
*
 

-

,05

1 

,24

5 

,16

7 

,34

2
**
 

-

,10

6 

,18

7 

,05

9 

,13

6 

,26

5
*
 

1,0

00 

,08

9 

,12

7 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

2 

,01

5 

,70

0 

,05

9 

,20

3 

,00

7 

,42

2 

,15

1 

,65

5 

,30

2 

,04

1 
. 

,50

1 

,33

3 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X12 Coefficient 

de 

corrélation 

,36

8
**
 

,35

8
**
 

,03

2 

,14

8 

,14

8 

,21

3 

,23

0 

-

,22

6 

-

,04

5 

,37

4
**
 

,29

9
*
 

,08

9 

1,0

00 

,10

8 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

4 

,00

5 

,81

1 

,26

0 

,26

0 

,10

2 

,07

7 

,08

3 

,73

5 

,00

3 

,02

0 

,50

1 
. 

,41

3 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X13 Coefficient 

de 

corrélation 

,51

3
**
 

,32

3
*
 

,38

5
**
 

,26

2
*
 

,26

2
*
 

,28

9
*
 

-

,01

5 

,18

2 

,13

6 

,13

6 

-

,05

3 

,12

7 

,10

8 

1,0

00 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,01

2 

,00

2 

,04

4 

,04

4 

,02

5 

,91

0 

,16

5 

,30

1 

,30

1 

,68

9 

,33

3 

,41

3 
. 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X14 Coefficient 

de 

corrélation 

,57

1
**
 

,40

0
**
 

,28

2
*
 

,83

9
**
 

,75

7
**
 

,92

6
**
 

,19

0 

,18

5 

,23

4 

,23

4 

,25

4 

,25

7
*
 

,18

1 

,31

2
*
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

2 

,02

9 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,14

5 

,15

6 

,07

2 

,07

2 

,05

0 

,04

8 

,16

7 

,01

5 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X15 Coefficient 

de 

corrélation 

,56

6
**
 

,39

8
**
 

,38

4
**
 

,79

3
**
 

,79

3
**
 

,78

3
**
 

,27

2
*
 

,27

1
*
 

,21

2 

,21

2 

,26

5
*
 

,21

1 

,16

7 

,33

9
**
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

2 

,00

2 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,03

6 

,03

6 

,10

3 

,10

3 

,04

1 

,10

6 

,20

3 

,00

8 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X16 Coefficient 

de 

corrélation 

,25

5
*
 

,25

1 

,19

9 

,08

6 

,08

6 

,17

7 

,18

0 

,09

7 

,03

0 

,18

9 

,04

5 

-

,00

2 

,16

7 

-

,11

7 

Sig. 

(bilatéral) 

,04

9 

,05

3 

,12

7 

,51

1 

,51

1 

,17

5 

,16

9 

,46

0 

,81

7 

,14

7 

,73

4 

,98

5 

,20

1 

,37

3 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X17 Coefficient 

de 

corrélation 

,63

6
**
 

,46

6
**
 

,40

2
**
 

,88

6
**
 

,88

6
**
 

,88

7
**
 

,28

9
*
 

,33

8
**
 

,28

8
*
 

,28

8
*
 

,32

6
*
 

,22

6 

,15

7 

,33

6
**
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

0 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,02

5 

,00

8 

,02

6 

,02

6 

,01

1 

,08

3 

,23

2 

,00

9 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X18 Coefficient 

de 

corrélation 

,30

5
*
 

,11

8 

,00

8 

-

,15

4 

-

,15

4 

,02

8 

-

,15

5 

,28

4
*
 

,09

0 

,09

0 

,14

6 

,15

3 

,02

4 

,12

9 

Sig. 

(bilatéral) 

,01

8 

,36

8 

,95

0 

,23

9 

,23

9 

,83

3 

,23

8 

,02

8 

,49

2 

,49

2 

,26

6 

,24

4 

,85

7 

,32

7 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X19 Coefficient 

de 

corrélation 

,49

5
**
 

,24

5 

,48

7
**
 

,11

1 

,19

0 

,29

6
*
 

,25

2 

,12

3 

,15

9 

,08

1 

,10

4 

,02

2 

,26

9
*
 

,31

4
*
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,06

0 

,00

0 

,40

0 

,14

7 

,02

1 

,05

2 

,34

9 

,22

5 

,53

6 

,43

0 

,86

9 

,03

8 

,01

5 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X20 Coefficient 

de 

corrélation 

,63

2
**
 

,53

0
**
 

,37

1
**
 

,69

3
**
 

,69

3
**
 

,77

5
**
 

,23

1 

,31

5
*
 

,26

2
*
 

,34

0
**
 

,30

5
*
 

,26

9
*
 

,21

3 

,28

9
*
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

0 

,00

4 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,07

5 

,01

4 

,04

4 

,00

8 

,01

8 

,03

8 

,10

2 

,02

5 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X21 Coefficient 

de 

corrélation 

,26

5
*
 

,16

9 

,12

4 

,05

1 

,12

7 

,02

4 

,03

7 

,11

6 

,08

1 

,15

6 

-

,21

1 

,01

2 

-

,02

5 

,00

0 

Sig. 

(bilatéral) 

,04

1 

,19

7 

,34

5 

,69

9 

,33

2 

,85

6 

,78

0 

,37

6 

,53

7 

,23

3 

,10

5 

,92

9 

,84

7 

1,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X22 Coefficient 

de 

corrélation 

,29

9
*
 

,09

6 

,10

1 

,08

7 

,08

7 

,16

3 

,04

2 

,21

0 

,27

8
*
 

,10

7 

-

,12

4 

,28

0
*
 

,00

0 

,07

9 

Sig. 

(bilatéral) 

,02

0 

,46

5 

,44

3 

,50

8 

,50

8 

,21

3 

,75

0 

,10

7 

,03

2 

,41

7 

,34

4 

,03

1 

1,0

00 

,55

1 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X23 Coefficient 

de 

corrélation 

,59

6
**
 

,15

7 

,34

1
**
 

,34

8
**
 

,34

8
**
 

,44

5
**
 

,17

5 

,20

8 

,08

1 

,39

2
**
 

,19

4 

,23

9 

,19

0 

,45

6
**
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,23

0 

,00

8 

,00

6 

,00

6 

,00

0 

,18

0 

,11

1 

,53

6 

,00

2 

,13

7 

,06

6 

,14

7 

,00

0 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X24 Coefficient 

de 

corrélation 

,61

2
**
 

,48

4
**
 

,23

9 

,08

9 

,24

5 

,26

9
*
 

,04

5 

,43

9
**
 

,13

6 

,36

6
**
 

,35

5
**
 

,21

1 

,32

3
*
 

,26

8
*
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

0 

,06

6 

,50

1 

,05

9 

,03

8 

,73

1 

,00

0 

,30

2 

,00

4 

,00

5 

,10

6 

,01

2 

,03

8 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X25 Coefficient 

de 

corrélation 

,56

7
**
 

,34

4
**
 

,29

3
*
 

,23

2 

,50

6
**
 

,40

0
**
 

,16

8 

,50

9
**
 

,29

8
*
 

,29

8
*
 

,06

4 

,18

7 

,04

9 

,26

4
*
 

Sig. 

(bilatéral) 

,00

0 

,00

7 

,02

3 

,07

5 

,00

0 

,00

2 

,20

0 

,00

0 

,02

1 

,02

1 

,62

5 

,15

1 

,71

1 

,04

1 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 

Corrélations 

 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 

Rho de 

Spearma

n 

_تقدٌر

 الذات

Coefficient 

de 

corrélation 

,571

**
 

,566

**
 

,255

*
 

,636

**
 

,305

*
 

,495

**
 

,632

**
 

,265

*
 

,299

*
 

,596

**
 

,612

**
 

,567

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,000 ,049 ,000 ,018 ,000 ,000 ,041 ,020 ,000 ,000 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1 Coefficient 

de 

corrélation 

,400

**
 

,398

**
 

,251 
,466

**
 

,118 ,245 
,530

**
 

,169 ,096 ,157 
,484

**
 

,344

**
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Sig. 

(bilatéral) 
,002 ,002 ,053 ,000 ,368 ,060 ,000 ,197 ,465 ,230 ,000 ,007 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2 Coefficient 

de 

corrélation 

,282

*
 

,384

**
 

,199 
,402

**
 

,008 
,487

**
 

,371

**
 

,124 ,101 
,341

**
 

,239 
,293

*
 

Sig. 

(bilatéral) 
,029 ,002 ,127 ,001 ,950 ,000 ,004 ,345 ,443 ,008 ,066 ,023 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3 Coefficient 

de 

corrélation 

,839

**
 

,793

**
 

,086 
,886

**
 

-

,154 
,111 

,693

**
 

,051 ,087 
,348

**
 

,089 ,232 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,000 ,511 ,000 ,239 ,400 ,000 ,699 ,508 ,006 ,501 ,075 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X4 Coefficient 

de 

corrélation 

,757

**
 

,793

**
 

,086 
,886

**
 

-

,154 
,190 

,693

**
 

,127 ,087 
,348

**
 

,245 
,506

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,000 ,511 ,000 ,239 ,147 ,000 ,332 ,508 ,006 ,059 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X5 Coefficient 

de 

corrélation 

,926

**
 

,783

**
 

,177 
,887

**
 

,028 
,296

*
 

,775

**
 

,024 ,163 
,445

**
 

,269

*
 

,400

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,000 ,175 ,000 ,833 ,021 ,000 ,856 ,213 ,000 ,038 ,002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X6 Coefficient 

de 

corrélation 

,190 
,272

*
 

,180 
,289

*
 

-

,155 
,252 ,231 ,037 ,042 ,175 ,045 ,168 
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Sig. 

(bilatéral) 
,145 ,036 ,169 ,025 ,238 ,052 ,075 ,780 ,750 ,180 ,731 ,200 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X7 Coefficient 

de 

corrélation 

,185 
,271

*
 

,097 
,338

**
 

,284

*
 

,123 
,315

*
 

,116 ,210 ,208 
,439

**
 

,509

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,156 ,036 ,460 ,008 ,028 ,349 ,014 ,376 ,107 ,111 ,000 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X8 Coefficient 

de 

corrélation 

,234 ,212 ,030 
,288

*
 

,090 ,159 
,262

*
 

,081 
,278

*
 

,081 ,136 
,298

*
 

Sig. 

(bilatéral) 
,072 ,103 ,817 ,026 ,492 ,225 ,044 ,537 ,032 ,536 ,302 ,021 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X9 Coefficient 

de 

corrélation 

,234 ,212 ,189 
,288

*
 

,090 ,081 
,340

**
 

,156 ,107 
,392

**
 

,366

**
 

,298

*
 

Sig. 

(bilatéral) 
,072 ,103 ,147 ,026 ,492 ,536 ,008 ,233 ,417 ,002 ,004 ,021 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X10 Coefficient 

de 

corrélation 

,254 
,265

*
 

,045 
,326

*
 

,146 ,104 
,305

*
 

-

,211 

-

,124 
,194 

,355

**
 

,064 

Sig. 

(bilatéral) 
,050 ,041 ,734 ,011 ,266 ,430 ,018 ,105 ,344 ,137 ,005 ,625 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X11 Coefficient 

de 

corrélation 

,257

*
 

,211 
-

,002 
,226 ,153 ,022 

,269

*
 

,012 
,280

*
 

,239 ,211 ,187 
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Sig. 

(bilatéral) 
,048 ,106 ,985 ,083 ,244 ,869 ,038 ,929 ,031 ,066 ,106 ,151 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X12 Coefficient 

de 

corrélation 

,181 ,167 ,167 ,157 ,024 
,269

*
 

,213 
-

,025 
,000 ,190 

,323

*
 

,049 

Sig. 

(bilatéral) 
,167 ,203 ,201 ,232 ,857 ,038 ,102 ,847 

1,00

0 
,147 ,012 ,711 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X13 Coefficient 

de 

corrélation 

,312

*
 

,339

**
 

-

,117 

,336

**
 

,129 
,314

*
 

,289

*
 

,000 ,079 
,456

**
 

,268

*
 

,264

*
 

Sig. 

(bilatéral) 
,015 ,008 ,373 ,009 ,327 ,015 ,025 

1,00

0 
,551 ,000 ,038 ,041 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X14 Coefficient 

de 

corrélation 

1,00

0 

,785

**
 

,133 
,883

**
 

-

,017 

,282

*
 

,772

**
 

,037 ,126 
,358

**
 

,181 
,450

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
. ,000 ,311 ,000 ,896 ,029 ,000 ,780 ,337 ,005 ,166 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X15 Coefficient 

de 

corrélation 

,785

**
 

1,00

0 
,146 

,895

**
 

-

,093 
,239 

,783

**
 

,012 ,120 
,457

**
 

,139 
,355

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 . ,265 ,000 ,481 ,066 ,000 ,929 ,362 ,000 ,290 ,005 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X16 Coefficient 

de 

corrélation 

,133 ,146 
1,00

0 
,155 ,037 

-

,026 

,329

*
 

,079 ,021 ,124 ,072 ,097 
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Sig. 

(bilatéral) 
,311 ,265 . ,236 ,781 ,842 ,010 ,550 ,875 ,345 ,585 ,460 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X17 Coefficient 

de 

corrélation 

,883

**
 

,895

**
 

,155 
1,00

0 

-

,037 
,177 

,811

**
 

,067 ,145 
,477

**
 

,226 
,425

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,000 ,236 . ,781 ,177 ,000 ,613 ,270 ,000 ,083 ,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X18 Coefficient 

de 

corrélation 

-

,017 

-

,093 
,037 

-

,037 

1,00

0 
,173 

-

,056 
,067 ,137 ,173 

,480

**
 

,188 

Sig. 

(bilatéral) 
,896 ,481 ,781 ,781 . ,185 ,672 ,613 ,298 ,185 ,000 ,150 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X19 Coefficient 

de 

corrélation 

,282

*
 

,239 
-

,026 
,177 ,173 

1,00

0 

,296

*
 

,053 ,020 ,194 ,239 ,208 

Sig. 

(bilatéral) 
,029 ,066 ,842 ,177 ,185 . ,021 ,687 ,878 ,137 ,066 ,111 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X20 Coefficient 

de 

corrélation 

,772

**
 

,783

**
 

,329

*
 

,811

**
 

-

,056 

,296

*
 

1,00

0 
,024 ,163 

,371

**
 

,196 
,486

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,000 ,010 ,000 ,672 ,021 . ,856 ,213 ,004 ,134 ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X21 Coefficient 

de 

corrélation 

,037 ,012 ,079 ,067 ,067 ,053 ,024 
1,00

0 
,059 

-

,018 
,152 

,280

*
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Sig. 

(bilatéral) 
,780 ,929 ,550 ,613 ,613 ,687 ,856 . ,657 ,893 ,246 ,030 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X22 Coefficient 

de 

corrélation 

,126 ,120 ,021 ,145 ,137 ,020 ,163 ,059 
1,00

0 
,182 ,040 ,210 

Sig. 

(bilatéral) 
,337 ,362 ,875 ,270 ,298 ,878 ,213 ,657 . ,165 ,762 ,107 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X23 Coefficient 

de 

corrélation 

,358

**
 

,457

**
 

,124 
,477

**
 

,173 ,194 
,371

**
 

-

,018 
,182 

1,00

0 
,239 ,208 

Sig. 

(bilatéral) 
,005 ,000 ,345 ,000 ,185 ,137 ,004 ,893 ,165 . ,066 ,111 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X24 Coefficient 

de 

corrélation 

,181 ,139 ,072 ,226 
,480

**
 

,239 ,196 ,152 ,040 ,239 
1,00

0 

,439

**
 

Sig. 

(bilatéral) 
,166 ,290 ,585 ,083 ,000 ,066 ,134 ,246 ,762 ,066 . ,000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X25 Coefficient 

de 

corrélation 

,450

**
 

,355

**
 

,097 
,425

**
 

,188 ,208 
,486

**
 

,280

*
 

,210 ,208 
,439

**
 

1,00

0 

Sig. 

(bilatéral) 
,000 ,005 ,460 ,001 ,150 ,111 ,000 ,030 ,107 ,111 ,000 . 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Echelle : ثبات مقياس تقدير الذات 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,887 25 

 

Statistiques de groupe 

 
النفسً_التوافق_التمٌٌزي_الصدق  N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

النفسً_التوافق  05510, 22042, 1,9306 16 المجموعة الدنٌا 

 00956, 03825, 2,4931 16 المجموعة العلٌا

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances 

égales 
14,819 ,001 -10,058 30 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -10,058 15,903 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances égales ,000 -,56250 ,05593 

Hypothèse de variances 

inégales 
,000 -,56250 ,05593 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances égales -,67672 -,44828 

Hypothèse de variances inégales -,68112 -,44388 
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Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

09 

-

,2

72

*
 

-

,1

24 

,2

50 

,0

77 

,2

80

*
 

,2

92

*
 

,2

69

*
 

,2

29 

,0

50 

,2

39 

,0

06 

,2

87

*
 

,1

81 

,0

13 

-

,0

80 

,1

13 

,2

14 

,2

66

*
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

09 

,0

35 

,3

47 

,0

54 

,5

60 

,0

31 

,0

24 

,0

38 

,0

78 

,7

07 

,0

66 

,9

63 

,0

26 

,1

67 

,9

19 

,5

44 

,3

89 

,1

00 

,0

40 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y1

5 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

10 

-

,2

26 

-

,1

34 

,2

82

*
 

,0

21 

,2

37 

,2

03 

,3

43

**
 

,2

38 

,1

44 

,1

52 

-

,0

17 

,2

92

*
 

,1

63 

,0

27 

-

,0

30 

,1

91 

,2

14 

,1

96 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

07 

,0

83 

,3

07 

,0

29 

,8

74 

,0

68 

,1

20 

,0

07 

,0

67 

,2

73 

,2

48 

,8

96 

,0

23 

,2

15 

,8

39 

,8

21 

,1

43 

,1

01 

,1

33 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y1

6 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,3

84

**
 

,2

17 

,1

15 

,3

18

*
 

,0

66 

,3

74

**
 

,3

80

**
 

,3

53

**
 

,2

54

*
 

,1

50 

,3

27

*
 

,1

81 

,3

90

**
 

,2

93

*
 

,0

56 

,3

25

*
 

,1

77 

,1

82 

,3

16

*
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

02 

,0

96 

,3

83 

,0

13 

,6

17 

,0

03 

,0

03 

,0

06 

,0

50 

,2

52 

,0

11 

,1

66 

,0

02 

,0

23 

,6

69 

,0

11 

,1

76 

,1

63 

,0

14 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y1

7 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

80

*
 

,5

02

**
 

,4

25

**
 

,2

87

*
 

,1

91 

,3

77

**
 

,4

04

**
 

,4

06

**
 

,3

05

*
 

,1

50 

,5

81

**
 

,3

52

**
 

,4

12

**
 

,3

50

**
 

,1

29 

,3

30

**
 

,3

29

*
 

,2

17 

,3

65

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

30 

,0

00 

,0

01 

,0

26 

,1

43 

,0

03 

,0

01 

,0

01 

,0

18 

,2

53 

,0

00 

,0

06 

,0

01 

,0

06 

,3

27 

,0

10 

,0

10 

,0

96 

,0

04 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Y1

8 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,3

33

**
 

,2

10 

,1

04 

,3

44

**
 

,0

88 

,3

83

**
 

,2

38 

,3

89

**
 

,3

40

**
 

,0

86 

,3

70

**
 

,3

41

**
 

,4

52

**
 

,5

06

**
 

,1

95 

,2

46 

,3

11

*
 

,2

71

*
 

,2

61

*
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

09 

,1

07 

,4

30 

,0

07 

,5

03 

,0

03 

,0

67 

,0

02 

,0

08 

,5

12 

,0

04 

,0

08 

,0

00 

,0

00 

,1

35 

,0

58 

,0

15 

,0

36 

,0

44 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y1

9 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

83

*
 

,1

11 

,0

99 

,4

08

**
 

,0

63 

,3

50

**
 

,5

10

**
 

,4

75

**
 

,3

83

**
 

,1

73 

,3

44

**
 

,1

43 

,4

93

**
 

,3

33

**
 

,1

10 

,1

50 

,3

03

*
 

,3

92

**
 

,4

59

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

29 

,3

97 

,4

50 

,0

01 

,6

31 

,0

06 

,0

00 

,0

00 

,0

03 

,1

87 

,0

07 

,2

74 

,0

00 

,0

09 

,4

04 

,2

52 

,0

19 

,0

02 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

0 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

57

*
 

-

,1

16 

-

,3

55

**
 

,2

35 

,1

51 

,1

77 

,1

25 

,1

85 

,0

73 

,1

11 

-

,0

57 

-

,1

61 

,1

93 

-

,0

40 

-

,0

59 

-

,0

88 

,1

37 

,1

13 

,1

12 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

47 

,3

78 

,0

05 

,0

71 

,2

49 

,1

77 

,3

40 

,1

58 

,5

81 

,3

97 

,6

63 

,2

20 

,1

39 

,7

64 

,6

57 

,5

04 

,2

98 

,3

91 

,3

95 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

1 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,4

54

**
 

,2

57

*
 

-

,0

22 

,2

51 

,3

33

**
 

,2

53 

,2

01 

,3

06

*
 

,2

28 

,0

77 

,1

81 

,1

85 

,3

26

*
 

,0

72 

-

,2

03 

,0

96 

,3

08

*
 

,2

20 

,2

61

*
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

00 

,0

48 

,8

66 

,0

53 

,0

09 

,0

51 

,1

23 

,0

17 

,0

79 

,5

61 

,1

66 

,1

58 

,0

11 

,5

86 

,1

19 

,4

67 

,0

17 

,0

91 

,0

44 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 



 

158 
 

Y2

2 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

70 

,1

29 

,2

40 

,3

30

**
 

,0

70 

,2

47 

,3

85

**
 

,3

69

**
 

,2

99

*
 

,1

17 

,2

61

*
 

,1

09 

,4

03

**
 

,2

52 

,0

58 

,1

07 

,1

76 

,2

42 

,3

35

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

95 

,3

26 

,0

64 

,0

10 

,5

97 

,0

57 

,0

02 

,0

04 

,0

20 

,3

75 

,0

44 

,4

08 

,0

01 

,0

52 

,6

59 

,4

15 

,1

79 

,0

63 

,0

09 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

3 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

32 

,4

72

**
 

,3

83

**
 

,2

70

*
 

,1

07 

,3

56

**
 

,3

57

**
 

,3

85

**
 

,3

40

**
 

,2

36 

,5

60

**
 

,3

06

*
 

,3

93

**
 

,3

50

**
 

,1

39 

,3

66

**
 

,3

12

*
 

,2

51 

,3

19

*
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

74 

,0

00 

,0

03 

,0

37 

,4

14 

,0

05 

,0

05 

,0

02 

,0

08 

,0

69 

,0

00 

,0

17 

,0

02 

,0

06 

,2

91 

,0

04 

,0

15 

,0

53 

,0

13 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

4 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

23 

,5

07

**
 

,2

86

*
 

,1

76 

,1

19 

,2

69

*
 

,3

05

*
 

,2

18 

,1

59 

,1

50 

,3

30

*
 

,2

17 

,2

20 

,1

90 

,0

95 

,2

71

*
 

,1

46 

,2

07 

,3

46

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,3

49 

,0

00 

,0

27 

,1

78 

,3

66 

,0

37 

,0

18 

,0

94 

,2

24 

,2

53 

,0

10 

,0

96 

,0

92 

,1

46 

,4

72 

,0

36 

,2

66 

,1

13 

,0

07 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

5 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,0

60 

,4

31

**
 

,3

57

**
 

,0

56 

-

,0

97 

,1

51 

,2

64

*
 

,0

98 

,1

85 

,2

61

*
 

,4

13

**
 

,1

64 

,0

95 

,0

40 

,1

23 

,2

74

*
 

,0

27 

,0

94 

,2

25 

Sig. 

(bilatéral

) 

,6

48 

,0

01 

,0

05 

,6

69 

,4

59 

,2

48 

,0

42 

,4

57 

,1

56 

,0

44 

,0

01 

,2

11 

,4

71 

,7

64 

,3

48 

,0

34 

,8

36 

,4

74 

,0

84 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 



 

159 
 

Y2

6 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

35 

,1

29 

-

,1

22 

,4

15

**
 

,2

18 

,3

03

*
 

,2

22 

,2

69

*
 

,1

82 

,3

52

**
 

,1

37 

,0

78 

,3

00

*
 

,0

54 

-

,0

74 

-

,0

48 

,2

89

*
 

,1

62 

,2

39 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

71 

,3

27 

,3

52 

,0

01 

,0

94 

,0

19 

,0

88 

,0

38 

,1

63 

,0

06 

,2

96 

,5

53 

,0

20 

,6

84 

,5

75 

,7

18 

,0

25 

,2

17 

,0

66 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

7 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

1,

00

0 

-

,0

08 

-

,0

17 

,1

33 

,4

07

**
 

,1

53 

,2

00 

,1

68 

,1

25 

,1

67 

,2

23 

,1

16 

,1

84 

,1

10 

,1

54 

,1

39 

,2

00 

,1

98 

,1

76 

Sig. 

(bilatéral

) 

. 
,9

51 

,8

95 

,3

10 

,0

01 

,2

44 

,1

26 

,2

00 

,3

41 

,2

02 

,0

87 

,3

76 

,1

60 

,4

01 

,2

40 

,2

89 

,1

25 

,1

30 

,1

78 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

8 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

-

,0

08 

1,

00

0 

,2

98

*
 

,2

33 

,0

54 

,2

44 

,2

17 

,2

80

*
 

,2

40 

,3

73

**
 

,1

96 

,1

52 

,2

78

*
 

,0

91 

-

,0

11 

,3

52

**
 

,2

15 

,1

98 

,2

22 

Sig. 

(bilatéral

) 

,9

51 
. 

,0

21 

,0

73 

,6

80 

,0

60 

,0

95 

,0

30 

,0

65 

,0

03 

,1

33 

,2

47 

,0

31 

,4

87 

,9

34 

,0

06 

,0

99 

,1

30 

,0

88 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2

9 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

-

,0

17 

,2

98

*
 

1,

00

0 

-

,0

56 

,2

66

*
 

-

,1

85 

,0

23 

-

,0

75 

,0

22 

,0

26 

,2

44 

,2

71

*
 

-

,0

72 

,1

35 

,1

22 

,1

18 

-

,0

50 

-

,1

78 

-

,0

43 

Sig. 

(bilatéral

) 

,8

95 

,0

21 
. 

,6

73 

,0

40 

,1

56 

,8

61 

,5

71 

,8

69 

,8

45 

,0

60 

,0

36 

,5

82 

,3

04 

,3

54 

,3

68 

,7

06 

,1

72 

,7

44 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 



 

160 
 

Y3

0 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

33 

,2

33 

-

,0

56 

1,

00

0 

,2

14 

,8

68

**
 

,5

99

**
 

,8

65

**
 

,8

04

**
 

,3

65

**
 

,4

21

**
 

,1

75 

,9

16

**
 

,5

79

**
 

,2

31 

,1

34 

,6

54

**
 

,6

32

**
 

,6

46

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,3

10 

,0

73 

,6

73 
. 

,1

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

04 

,0

01 

,1

82 

,0

00 

,0

00 

,0

76 

,3

08 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

1 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,4

07

**
 

,0

54 

,2

66

*
 

,2

14 

1,

00

0 

,0

82 

,0

87 

,1

44 

,0

66 

,0

72 

,1

12 

,2

57

*
 

,1

30 

,3

43

**
 

,1

39 

,1

40 

,1

64 

,1

89 

,1

58 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

01 

,6

80 

,0

40 

,1

00 
. 

,5

35 

,5

10 

,2

73 

,6

16 

,5

82 

,3

95 

,0

47 

,3

21 

,0

07 

,2

89 

,2

88 

,2

09 

,1

49 

,2

27 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

2 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

53 

,2

44 

-

,1

85 

,8

68

**
 

,0

82 

1,

00

0 

,6

13

**
 

,8

41

**
 

,7

91

**
 

,4

26

**
 

,4

75

**
 

,2

69

*
 

,9

01

**
 

,5

13

**
 

,2

53 

,2

08 

,6

88

**
 

,6

34

**
 

,6

65

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,2

44 

,0

60 

,1

56 

,0

00 

,5

35 
. 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

01 

,0

00 

,0

38 

,0

00 

,0

00 

,0

51 

,1

11 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

3 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

00 

,2

17 

,0

23 

,5

99

**
 

,0

87 

,6

13

**
 

1,

00

0 

,6

19

**
 

,6

19

**
 

,3

66

**
 

,5

81

**
 

,3

24

*
 

,6

83

**
 

,3

69

**
 

,2

29 

,3

11

*
 

,3

93

**
 

,8

11

**
 

,9

62

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

26 

,0

95 

,8

61 

,0

00 

,5

10 

,0

00 
. 

,0

00 

,0

00 

,0

04 

,0

00 

,0

11 

,0

00 

,0

04 

,0

78 

,0

15 

,0

02 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 



 

161 
 

Y3

4 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

68 

,2

80

*
 

-

,0

75 

,8

65

**
 

,1

44 

,8

41

**
 

,6

19

**
 

1,

00

0 

,8

37

**
 

,3

79

**
 

,4

99

**
 

,3

15

*
 

,9

49

**
 

,6

42

**
 

,3

26

*
 

,1

53 

,7

31

**
 

,6

47

**
 

,6

68

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,2

00 

,0

30 

,5

71 

,0

00 

,2

73 

,0

00 

,0

00 
. 

,0

00 

,0

03 

,0

00 

,0

14 

,0

00 

,0

00 

,0

11 

,2

42 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

5 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

25 

,2

40 

,0

22 

,8

04

**
 

,0

66 

,7

91

**
 

,6

19

**
 

,8

37

**
 

1,

00

0 

,4

27

**
 

,5

55

**
 

,1

90 

,8

86

**
 

,5

18

**
 

,2

86

*
 

,2

29 

,6

92

**
 

,6

61

**
 

,6

65

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,3

41 

,0

65 

,8

69 

,0

00 

,6

16 

,0

00 

,0

00 

,0

00 
. 

,0

01 

,0

00 

,1

46 

,0

00 

,0

00 

,0

27 

,0

78 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

6 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

67 

,3

73

**
 

,0

26 

,3

65

**
 

,0

72 

,4

26

**
 

,3

66

**
 

,3

79

**
 

,4

27

**
 

1,

00

0 

,3

44

**
 

,3

65

**
 

,3

87

**
 

,1

15 

,2

16 

,2

63

*
 

,3

07

*
 

,4

33

**
 

,3

63

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,2

02 

,0

03 

,8

45 

,0

04 

,5

82 

,0

01 

,0

04 

,0

03 

,0

01 
. 

,0

07 

,0

04 

,0

02 

,3

80 

,0

97 

,0

42 

,0

17 

,0

01 

,0

04 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

7 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

23 

,1

96 

,2

44 

,4

21

**
 

,1

12 

,4

75

**
 

,5

81

**
 

,4

99

**
 

,5

55

**
 

,3

44

**
 

1,

00

0 

,5

48

**
 

,5

45

**
 

,3

85

**
 

,1

79 

,2

83

*
 

,3

59

**
 

,4

49

**
 

,5

61

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,0

87 

,1

33 

,0

60 

,0

01 

,3

95 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

07 
. 

,0

00 

,0

00 

,0

02 

,1

71 

,0

28 

,0

05 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Y3

8 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

16 

,1

52 

,2

71

*
 

,1

75 

,2

57

*
 

,2

69

*
 

,3

24

*
 

,3

15

*
 

,1

90 

,3

65

**
 

,5

48

**
 

1,

00

0 

,2

65

*
 

,4

63

**
 

,2

74

*
 

,1

76 

,2

34 

,2

30 

,3

68

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,3

76 

,2

47 

,0

36 

,1

82 

,0

47 

,0

38 

,0

11 

,0

14 

,1

46 

,0

04 

,0

00 
. 

,0

41 

,0

00 

,0

34 

,1

78 

,0

72 

,0

76 

,0

04 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3

9 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

84 

,2

78

*
 

-

,0

72 

,9

16

**
 

,1

30 

,9

01

**
 

,6

83

**
 

,9

49

**
 

,8

86

**
 

,3

87

**
 

,5

45

**
 

,2

65

*
 

1,

00

0 

,6

28

**
 

,2

84

*
 

,1

69 

,7

27

**
 

,7

19

**
 

,7

27

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

60 

,0

31 

,5

82 

,0

00 

,3

21 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

02 

,0

00 

,0

41 
. 

,0

00 

,0

28 

,1

97 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4

0 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

10 

,0

91 

,1

35 

,5

79

**
 

,3

43

**
 

,5

13

**
 

,3

69

**
 

,6

42

**
 

,5

18

**
 

,1

15 

,3

85

**
 

,4

63

**
 

,6

28

**
 

1,

00

0 

,4

44

**
 

-

,0

43 

,4

20

**
 

,3

76

**
 

,4

22

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,4

01 

,4

87 

,3

04 

,0

00 

,0

07 

,0

00 

,0

04 

,0

00 

,0

00 

,3

80 

,0

02 

,0

00 

,0

00 
. 

,0

00 

,7

45 

,0

01 

,0

03 

,0

01 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4

1 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

54 

-

,0

11 

,1

22 

,2

31 

,1

39 

,2

53 

,2

29 

,3

26

*
 

,2

86

*
 

,2

16 

,1

79 

,2

74

*
 

,2

84

*
 

,4

44

**
 

1,

00

0 

,1

06 

,1

46 

,1

91 

,2

03 

Sig. 

(bilatéral

) 

,2

40 

,9

34 

,3

54 

,0

76 

,2

89 

,0

51 

,0

78 

,0

11 

,0

27 

,0

97 

,1

71 

,0

34 

,0

28 

,0

00 
. 

,4

19 

,2

66 

,1

45 

,1

19 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Y4

2 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

39 

,3

52

**
 

,1

18 

,1

34 

,1

40 

,2

08 

,3

11

*
 

,1

53 

,2

29 

,2

63

*
 

,2

83

*
 

,1

76 

,1

69 

-

,0

43 

,1

06 

1,

00

0 

,1

12 

,2

52 

,2

92

*
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,2

89 

,0

06 

,3

68 

,3

08 

,2

88 

,1

11 

,0

15 

,2

42 

,0

78 

,0

42 

,0

28 

,1

78 

,1

97 

,7

45 

,4

19 
. 

,3

95 

,0

52 

,0

24 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4

3 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,2

00 

,2

15 

-

,0

50 

,6

54

**
 

,1

64 

,6

88

**
 

,3

93

**
 

,7

31

**
 

,6

92

**
 

,3

07

*
 

,3

59

**
 

,2

34 

,7

27

**
 

,4

20

**
 

,1

46 

,1

12 

1,

00

0 

,4

83

**
 

,4

44

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

25 

,0

99 

,7

06 

,0

00 

,2

09 

,0

00 

,0

02 

,0

00 

,0

00 

,0

17 

,0

05 

,0

72 

,0

00 

,0

01 

,2

66 

,3

95 
. 

,0

00 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4

4 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

98 

,1

98 

-

,1

78 

,6

32

**
 

,1

89 

,6

34

**
 

,8

11

**
 

,6

47

**
 

,6

61

**
 

,4

33

**
 

,4

49

**
 

,2

30 

,7

19

**
 

,3

76

**
 

,1

91 

,2

52 

,4

83

**
 

1,

00

0 

,8

64

**
 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

30 

,1

30 

,1

72 

,0

00 

,1

49 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

01 

,0

00 

,0

76 

,0

00 

,0

03 

,1

45 

,0

52 

,0

00 
. 

,0

00 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4

5 

Coefficie

nt de 

corrélati

on 

,1

76 

,2

22 

-

,0

43 

,6

46

**
 

,1

58 

,6

65

**
 

,9

62

**
 

,6

68

**
 

,6

65

**
 

,3

63

**
 

,5

61

**
 

,3

68

**
 

,7

27

**
 

,4

22

**
 

,2

03 

,2

92

*
 

,4

44

**
 

,8

64

**
 

1,

00

0 

Sig. 

(bilatéral

) 

,1

78 

,0

88 

,7

44 

,0

00 

,2

27 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

04 

,0

00 

,0

04 

,0

00 

,0

01 

,1

19 

,0

24 

,0

00 

,0

00 
. 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 



 

164 
 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Echelle : ثبات مقياس التوافق النفسي 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,943 45 

 

 

Echelle : الثبات  العام للدراسة 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,927 70 

 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36,7 36,7 36,7 22 ذكر 

 100,0 63,3 63,3 38 أنثى
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Total 60 100,0 100,0  

 

 

الدراسي_التخصص  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 30 علوم تجرٌبٌة 

 100,0 50,0 50,0 30 أدب وفلسفة

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 

Corrélations 

الذات_تقدٌر  النفسً_التوافق   

الذات_تقدٌر  Corrélation de Pearson 1 ,631
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 60 60 

النفسً_التوافق  Corrélation de Pearson ,631
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 60 60 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Statistiques de groupe 
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 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

الذات_تقدٌر  02729, 12802, 1,5855 22 ذكر 

 03050, 18802, 1,5811 38 أنثى

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances 

égales 
6,375 ,014 ,097 58 

Hypothèse de variances 

inégales 

  ,108 56,336 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances égales ,923 ,00440 ,04521 

Hypothèse de variances inégales ,915 ,00440 ,04093 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 
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الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances égales -,08610 ,09491 

Hypothèse de variances inégales -,07758 ,08638 

 

 

Statistiques de groupe 

 
الدراسً_التخصص  N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

الذات_تقدٌر  03299, 18071, 1,5627 30 علوم تجرٌبٌة 

 02799, 15328, 1,6027 30 أدب وفلسفة

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances 

égales 
,441 ,509 -,925 58 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,925 56,497 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances égales ,359 -,04000 ,04326 

Hypothèse de variances inégales ,359 -,04000 ,04326 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

الذات_تقدٌر  Hypothèse de variances égales -,12660 ,04660 

Hypothèse de variances inégales -,12665 ,04665 

 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

النفسً_التوافق  03574, 16766, 2,3020 22 ذكر 

 04561, 28118, 2,2263 38 أنثى

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances 

égales 
3,342 ,073 1,148 58 

Hypothèse de variances 

inégales 

  1,306 57,915 

 

Test des échantillons indépendants 

 Test t pour égalité des moyennes 
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Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances égales ,256 ,07570 ,06596 

Hypothèse de variances 

inégales 
,197 ,07570 ,05795 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances égales -,05632 ,20773 

Hypothèse de variances inégales -,04030 ,19171 

 

Statistiques de groupe 

 
الدراسً_التخصص  N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

النفسً_التوافق  04611, 25256, 2,2607 30 علوم تجرٌبٌة 

 04476, 24516, 2,2474 30 أدب وفلسفة

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances 

égales 
,017 ,896 ,207 58 



 

170 
 

Hypothèse de variances 

inégales 

  ,207 57,949 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances égales ,836 ,01333 ,06426 

Hypothèse de variances 

inégales 
,836 ,01333 ,06426 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

النفسً_التوافق  Hypothèse de variances égales -,11530 ,14197 

Hypothèse de variances inégales -,11530 ,14197 

 

 


