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والاجتماعیة الإنسانیةلیة العلوم ك  

 قسم علم النفس والفلسفة

 

...........الرقم التسلسلي   

 

الممارسات التدریسیة لأستاذ التعلیم  في تحسینالتكوین البیداغوجي التحضیري  ورد

.الابتدائي  

)ي مدینة الجلفة دراسة میدانیة لعینة من أساتذة التعلیم الابتدائي ف(  

 

. مذكرة مكملة لنیل شهادة الماستر في علم النفس التربوي  

 

 

    :الأستاذة  إشراف                                                   :الطلبة  إعداد
                      

 عمران ماجدة  .أ                                          .ة  ــــــــــــــي سكینمـــقلا 

   قویدري فتیحة. 

  

 .2016/2017السنة الجامعیة 
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  تشكرات

 

 .العمل هذا لإنجازا وفقن الذي تعالى و سبحانه  الكبير بالشكر أتقدم

للأستاذة المشرفة  التقدير و الشكر عبارات صــــــــــــــبخال دمـــــــــــــأتق بعدها

 التوجيهات من لي هــــــقدمت اـــــــــــــم كل على عمران ماجدة لمحترمةا و الفاضلة

 .الدراسة ههذ لإنجاز المنهجية و العلمية

عباسي سعاد :رأسهم على العون يد لي قدموا الذين الأساتذة لكافة موصول والشكر

 .من جامعة المدية 

 .الرسالة هذه مناقشة اقبوله على المناقشة للجنة الجزيل الشكر تقديم أنسى لا كما

 من المساعدة يد لي قدموا الذين لـــــــــــــــلك الكبير بالشكر دمـــــــــــــــــأتق اـــــــــكم

 .بعيد أو قريب
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  إهداء
ا ذا العمل أٌهدي هذعز وجل على القوة والعزيمة اللتان مدني بهما لإتمام ه ر اكشبعد  

نتيجة مشواري الدراسي ،انطلاقا من التعليم الابتدائي وصولا البحث الذي، هو بالنسبة لي 

   :إلى التعليم العالي ،إلى 

 أبي الغالي ....عن دربي ليمهد لي طريق النجاح  كمن حصد الأشوا. 

  أمي الحبيبة .............بلسم الحب ورمز الطهارة والشفاء. 

  ......المعرفة فقد وهبتموني  الحياة والأمل والنشأة على شغف الاطلاع و

  إخوتي  جميعهم ........النفوس البريئة  والقلوب المضيئة. 

  البراءة دون استثناء. 

  منهن لقيت  ُفياتالود والوفاء ل كصديقات و......... 

 .سكينة
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 : العربیة باللغة الدراسة ملخص

ات غوجي التحضیري على الممارسالبیدا لتكوینا أثر موضوع الدراسة هذه تناولت

التدریسیة لأستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر مدیري المدارس الابتدائیة في مدینة 

   .الجلفة 

 التالي الرئیسي التساؤل على الإجابة في تمثلت : الدراسة إشكالیة : 

ري ــــــــــحضیالبیداغوجي الت لتكوینة ذات دلالة إحصائیة بین اــــــتوجد علاق لـــــــــه -

والممارسات  التدریسیة لأستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر مدیري المدارس 

 في مدینة الجلفة  ؟ 0.01الابتدائیة عند مستوى الدلالة 

  الدراسة أهداف:  

  .الابتدائيلأستاذ التعلیم  البیداغوجي التحضیريتقییم مدى استجابة برامج التكوین  -1

یة الأستاذ والذي یعد العمود الفقري في النظام التربوي تسلیط الضوء على وضع -2

 .وذلك في إطار التغییرات والإصلاحات التنظیمیة الحاصلة

لهذه  البیداغوجي التحضیريومحاولة الكشف وتقییم مدى استجابة برامج التكوین   -3

 .المتطلبات والتغییرات المهنیة

  الدراسة هذه في لیليالتح الوصفي المنهج استخدام تم :المستخدم المنهج. 

  المیداني و النظري جانبیها في الدراسة هذه استغرقت :للدراسة الزمني المجال 

  2016-2017 الجامعیة السنة

  ــب المقدر و البحث لمجتمع الشامل المسح على الاعتماد تم :الدراسة مجتمع : 

 .مدیر من مدراء المدارس الابتدائیة في مدینة الجلفة  50

 استمارة على المعلومات جمع حیث من الدراسة هذه في الاعتماد وتم               

 " للمبحوثین العامة البیانات تضمن الأول الجزء جزأین؛ على احتوت التي و استبیان

 الفرضیات جسدت رئیسیة محاور أربعة على اشتمل الثاني الجزء أما ،"ووظیفیة شخصیة

  .للدراسة الفرعیة
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 النتائج إلى الحالیة الدراسة توصلت تفسیرها، و تحلیلها و عرضها و اتالبیان تفریغ بعد و

  :التالیة

البیداغوجي التحضیري وشخصیة  لتكوینا لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین -

أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر مدیري المدارس الابتدائیة عند مستوى الدلالة 

  .في مدینة الجلفة  0.01

البیداغوجي التحضیري و تحضیر الدرس  لتكوینا علاقة ذات دلالة إحصائیة بین توجد -

لدى أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر مدیري المدارس الابتدائیة عند مستوى الدلالة 

  .في مدینة الجلفة  0.01

  البیداغوجي التحضیري وتنفیذ الدرس لتكوینا لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین  -

لدى أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر مدیري المدارس الابتدائیة عند مستوى الدلالة 

  .في مدینة الجلفة  0.01

البیداغوجي التحضیري و تقویم الدرس  لتكوینا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین -

توى الدلالة لدى أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر مدیري المدارس الابتدائیة عند مس

  .في مدینة الجلفة  0.01
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Résumé: 

Cette étude a abordé la question : 

Impact de la Formation Pédagogique Préparatoire à la Pratique de l'enseignement chez les Enseignant 
Primaire Du Point de Vue des Directeurs d'écoles Primaires Djelfa Ville . 

Le problème de l'étude était de répondre à la question principale: 

Y a-t-il des différences statistiquement significatives entre la formation préparatoire 

pédagogiques et les pratiques pédagogiques, professeur de l'enseignement primaire du 

point de vue des directeurs d'écoles primaires au niveau de 0,01 dans la ville de relation 

Djelfa? 

  L’ Objectifs de l'étude: 

1) Evaluer la formation préparatoire pédagogique pour le professeur de programmes 

d'enseignement primaire en réponse. 

2)  Faire la lumière sur le statut de professeur. 

3)  Pour tenter de détecter et d'évaluer l'étendue de la formation pédagogique 

préparatoire à ces exigences et des changements aux programmes professionnels 

en réponse. 

 •La méthode utilisée: Les deux chercheurs utilisée l’approche descriptive et analytique 

dans cette étude. 

 •La population l'étude a porté une échantillon: 50 Directeur des directeurs d'écoles 

primaires dans la ville de Djelfa. 

Résultat Après décharge les données l'étude a trouvé les résultats suivants: 

a. Il n'y a pas des différences statistiquement significatives entre la formation 

préparatoire pédagogiques et la personnalité de l'enseignement primaire 

du point de vue des directeurs d'écoles primaires au niveau de 0,01 dans 

la ville de relation Djelfa? 

b. Il y a des différences statistiquement significatives entre la formation 

préparatoire pédagogiques et la préparation de la leçon  chez 

l'enseignement primaire du point de vue des directeurs d'écoles primaires 

au niveau de 0,01 dans la ville de relation Djelfa? 

c. Il n'y a pas des différences statistiquement significatives entre la formation 

préparatoire pédagogiques et l’exécution de la leçon- faire - chez 
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l'enseignement primaire du point de vue des directeurs d'écoles primaires 

au niveau de 0,01 dans la ville de relation Djelfa? 

d. Il y a des différences statistiquement significatives entre la formation 

préparatoire pédagogiques et l’évaluation de la leçon chez l'enseignement 

primaire du point de vue des directeurs d'écoles primaires au niveau de 

0,01 dans la ville de relation Djelfa? 
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   :مقدمة 

و اكتساب المعرفة إن الإعداد المهني للمدرس الناجح ه                         

الصحیحة و المهـــــــــــــــــــارات التدریسیـــــــــــــة العالیة التي یحتاجها مدرس المستقبل في أصول 

مهنة التدریس وأوضاعها و أسالیبها حتى یتمكن من التعامل الفعال و الناجح في عملیة 

ودة هي ضرورة إلمام ومن ضمن الشروط الأساسیة التي تفي بالأهداف المنش. التدریس

المدرس لمجموعة الأسالیب التدریسیة الحدیثة، فالتدریس یقتضي فهم كل ما من شانه أن 

ة ـــــــــــــــــــــو منه تسییر العملیة التدریسی الجهد و المال ، ،ل إلى اختزال الوقت ــــــــــــــــــــیوص

المهام الجدیدة و العصریة للتربیة  تحقیقف ، ككل وتخلیصها في ذات الوقت من العشوائیة

یتطلب الخروج عن نظام التدریس التقلیدي و المعلومات القدیمة المكررة من مصدر إلى 

آخر فالمدارس المستقبلیة للتربیة تنادي بتحدیث و تطویر المناهج و محتواها بالإضافة 

ر تقودنا للحدیث وهذه الأمو  ،إلى طرق و أسالیب تجسیدها، وذلك لإحداث التعلم الأفضل 

عن المستجدات الحدیثة للتدریس و مجموعة طرقه وأسالیبه من خلال التكوین البیداغوجي 

التحضیري الذي أقرته وزارة التربیة الوطنیة لأساتذة التعلیم الابتدائي الناجحین في دورة 

،إذ وضعت برنامجا تربویا هادفا تعمل من خلاله على رفع مستوى الأداء  2016مارس 

لتدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائي یتضمن وحدات التشریع المدرسي،علم النفس ا

التربوي،طرائق التدریس،منهجیة البحث العلمي وغیرها من الوحدات التي تساهم في رفع 

ه جاءت نتیجة ذمستوى الممارسة التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي ،ولعل خطوة الوزارة ه

البحث التربوي سنحاول بحثها والاستناد إلیها كخلفیة نظریة دراسات سابقة في مجال 

  .ا ذلبحثنا ه

فالتكـــــــــــــوین أحد الركائز الأساسیة في تنمیة الموارد البشریة و تأهیلها للقیام بجمیع المهام 

طة بالعاملین في كافة المنشآت و المنظمات العامة و الخاصة على حد و و الأعمال المن

یؤدي إلى اكتساب المهارات المختلفة و تنمیة قدرات العاملین و صقل  السواء، فهو

  .مواهبهم، كما یعمل على زیادة تنمیة أفكارهم وتكوین ثقافات واعیة
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في تنشئة الأجیال و  -كما سبق وأن ذكرنا  –و إیمانا بأهمیة الدور الذي یقوم به الأستاذ 

مكانة كبیرة في جمیع دول العالم لأنه  تربیتها، أصبح الاهتمام بإعداده و تكوینه یحتل

یسهم إسهاما فاعلا و أساسیا في تحقیق أهداف العملیة التعلیمیة، و هو یعتبر من أهم 

  . مقومات نجاح التربیة في بلوغ أهدافها التربویة و التعلیمیة

و تأتي هذه الدراسة للكشف عن مدى استجابة برامج التكوین البیداغوجي التحضیري 

لمتطلبات الإصلاح و ما هو الأثر الذي تحدثه في تحقیق النمو التعلیم الابتدائي لأستاذ 

  .الاتجاهیة و المهاریة ،المعرفیة  :المهني للمعلم في مجالاته المختلفة 

  :خمس فصول بابین مقسمین إلى : تضمنت الدراسة 

  :یحتوي على الجان النظري ویحتوي على ثلاث فصول  :الباب الأول

تضمن إشكالیة الدراسة ، أهمیة و أهداف البحث و للدراسة  نظريالإطار ال : ولالفصل الأ 

  .، فرضیات البحث و مصطلحات الدراسة 

مبحثین  إلىل إلى التكوین البیداغوجي التحضیري وقسمناه ـــــــــــمدخ اولــــــــــتن :الفصل الثاني

  :هما 

التكوین ،مفاهیم مرتبطة  تعریف :ب هي وتم تقسیمه إلى خمس مطال :المبحث الـــــــــأول 

  .التكوین،أهمیة التكوین ،أهداف عملیة التكوین و أنواع التكوین 

تعریف التكوین البیداغوجي  : فتم تقسیمه إلى خمس مطالب هي :أما المبحث الـــــثـــاني  

ري التحضیري ،أهداف التكوین البیداغوجي التحضیري،طبیعة التكوین البیداغوجي التحضی

، برنامج عملیة التكوین البیداغوجي التحضیري و مدة  وشروط الاستفادة من التكوین 

  .البیداغوجي التحضیري

وتناولنا فیه المعلم  :فتم تقسیمه إلى مبحثین هما المبحث الأول  : الفصل الثالثأما 

  . و أدواره  وتعریفه ،شخصیة المعلم وخصائصها ،
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ممارسات التدریسیة من حیث مفهوم التدریس فتناول ال : المبحث الثانيأما 

  .تصمیم التدریسخصائص التدریس و ،

  :تناولنا فیه فصلین ویحتوي على الجانب التطبیقي للدراسة و  الباب الثانيأما 

یضم الإجراءات المنهجیة للدراسة حیث توضح فیه الحدود البشریة و  : الفصل الرابع

وضح فیه المنهج المستخدم و مدى تناسبه مع طبیعة المكانیة و الزمانیة للدراسة، أیضا ت

الدراسة و المتمثل في هذه الدراسة في المنهج الوصفي، توضح أیضا عینة الدراسة و 

طریقة اختیارها ، ثم بین أداة جمع البیانات و المتمثل في الاستبیان في هذه الدراسة مع 

تم تحدید الأسالیب الإحصائیة ، و أخیرا )صدق، ثبات( التأكد من معالمه السیكومتریة 

  .المناسبة لمعالجة البیانات

تضمن عرض وتحلیل النتائج و مناقشة الفرضیات بالنسبة للعینة  :الفصل الخامسأما 

الكلیة أولا ، ثم حسب متغیرات الدراسة، ثم نتائج الدراسة و بعض التوصیات التي تدعم 

  .بتدائيالتكوین التحضیري البیداغوجي لأستاذ التعلیم الا
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  النظري الجانب :الأول الباب

  

 

 

  

  
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  :الأول الفصل

  .للدراسة النظري الإطار                  

 

 .راسة الد إشكالیة 1-

 .راسة الد تساؤلات 2-

 .راسة الد أهمیة 3-

 . راسةالد أهداف 4-

  .راسة الد فرضیات 5-

   .راسة للد الأساسیة المفاهیم 6-

 .سات السابقة الدرا -7
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  :إشكالیة الدراسة -1

یحظى موضوع التربیة والتعلیم في المجتمعات المعاصرة باهتمام مركزي من             

مصطفى محسن، (الاجتماعیین والتربویین ،الثقافیین ،طرف مختلف الفاعلین السیاسیین 

لف قطاعات الإنتاج ، وذلك للدور الهام الذي یلعبه هذا القطاع في مخت)99، ص 2005

الأخرى، حیث یعتبر من أحسن الحقول والمجالات التي تسعى إلى تنمیة الموارد البشریة، 

  .أین یكون الإنسان هو أداة التنمیة وهو غایتها في الوقت نفسه

إلا أنه لم یستطع تحقیق أهدافه، ففي السابق كان  ،وهذا ما سعى إلیه هذا القطاع دوما

أن للأستاذ وظیفة واحدة لا غنى عنها في إنجاز العملیة التربویة، النظام التربوي یرى 

فكان یعتبر المسؤول عن نقل التراث العلمي والثقافي من جیل إلى جیل والمالك الوحید 

للمعرفة ینقلها إلى التلامیذ عن طریق الإلقاء والتلقین دون مراعاة خصائصهم الجسمیة 

  . حتى الاهتمام بمكتسباتهم الحقیقیةولا... النفسیة والوجدانیة ،العقلیة ،

ولكن في خضم التحولات والتغیرات الهائلة المعرفیة منها والتكنولوجیة ومحاولات وتجارب 

الإصلاح والتجدید والتطویر التي یشهدها مجتمعنا الآن، والتي مست كل القطاعات بما 

التربوي ضرورة ملحة  في ذلك قطاع التربیة والتعلیم، أصبح الاهتمام بكل عناصر النظام

لتحقیق الفاعلیة في هذا النظام، وتحسین مردودیة العملیة التربویة انطلاقا من إعادة 

الذي تعددت " اذـــــــالأست"هذه العملیة  صیرورةالنظر في البرامج والمناهج وصولا إلى قائد 

  .وازدادت متطلبات مهنته...) مدرس، موجه، مسیر، مربي(وظائفه بین 

أمام التطور المتسارع و الذي لم یسبقه مثیل في شتى المیادین غدا من الضروري حیث و 

أن یتصدى الأستاذ لهذه المستجدات لیواكبها بل لیسبقها، وعلیه فإن الممارسات العملیة 

للأساتذة تبقى معرضة للتغییر باستمرار سواء فیما یتعلق بالمنهاج أو طرق التدریس أو 

  .لعلاقات العامة مع التلامیذ والزملاء والرؤساءطرق التقییم، وحتى في ا

أن "حتى أنه في بعض الأحیان یتم فرض هذه التغیرات بسرعة ودون تكوین مسبق لدرجة 

الممارسات السابقة  رفضاستعداد المعلمین لقبول هذه التغییرات غیر كاف، ویتم أیضا 

ماضي والغموض الذي واعتبارها غیر مجدیة، لذلك یجد المعلمون أنفسهم بین نقد ال

  ).52، ص 2004ترجمة ولید العمري،  Kris Kyriacou". (یكتنف المستقبل
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من الدعوات التي تتردد حدیثا في الكتابات التربویة بأنه لا تطویر للمنهج بدون "ونجد أن 

تطویر المعلم وأنه لا یمكن إحداث التطویر المهني للمعلم بدون تطویره الشخصي، وأن 

  ).150، ص 1999محمد منیر مرسي، ." (ر هام في تغییر عالم المدرسةالمعلم له دو 

إن خلاص التربیة "  :"   المدرس والمدرسة "في كتابه  Colgrave كولجریفویقول 

وإنقاذها من فسادها لا یكون إلا بتأثیر المثقفین والخبراء والمدرسین والمدرسات على 

، 2002دش والأمین عبد الحفیظ أبو بكر، فایز مراد دن". (التلامیذ الذین تحت رعایتهم

  ).131ص 

الشيء الذي یفرض تدریب الأستاذ وتكوینه باستمرار لمنع تقادم مهاراته وتنمیتها في كل 

الجوانب لأجل إكسابه كفاءة متجددة تمكنه من تلبیة مقتضیات مهنته ومسایرة 

م الشروط التي تسهم یستجیب لأه االمستجدات، بل وتجعله إطارا محركا لفاعلیته، وفضاء

بتدائیة في إیجاد كافة الأدوات والمیكانزمات التي تتیح له القدرة على تفعیل المدرسة الأ

وتحقیق الكفایات التربویة والثقافیة والاجتماعیة والمعنویة للفرد، من خلال منحه مجموعة 

  . من المعارف النظریة والتطبیقیة الضروریة لمزاولة مهنة معینة

ون محتوى برنامج التكوین یراعي التطور المستمر في المعرفة وعلوم التربیة على أن یك

وتعقد الظاهرة التعلیمیة وتشعب أبعادها وعواملها، وتكون فترة التكوین هادفة بشكل فاعل 

  .ومستمر على الدوام

وحتى تنوع برامج التكوین المستمر والتي تتجلى في اللقاءات والندوات التربویة والدروس 

تجریبیة والمجالس التعلیمیة فضلا عن الزیارات الصفیة، والتي تستهدف تحسین العملیة ال

وعلیه فإن التساؤل الرئیسي لهذه الدراسة ، التعلیمیة وتطویر أداء الأستاذ واستمرار التكوین

  :هو كمایلي

  التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بینهل

مدیري المدارس الابتدائیة ممارساتهم التدریسیة من وجهة نظر و الابتدائي  التعلیم

 ؟  في مدینة الجلفة 0.01عند مستوى الدلالة 
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  :المشكلات الفرعیة  -2

  التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین

مدیري ن وجهة نظر م وشخصیة أستاذ التعلیم الابتدائيالمدرسة الابتدائیة 

  ؟ 0.01لدى مستوى الدلالة  المدارس الابتدائیة

  التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بینهل

لدى  مدیري المدارس الابتدائیةمن وجهة نظر  وتحضیر الدرسالمدرسة الابتدائیة 

  ؟ 0.01مستوى الدلالة 

  التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  یة بینتوجد علاقة ذات دلالة إحصائهل

لدى  مدیري المدارس الابتدائیةمن وجهة نظر  وتنفیذ الدرسالمدرسة الابتدائیة 

  ؟ 0.01مستوى الدلالة 

  التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بینهل

لدى  ري المدارس الابتدائیةمدیمن وجهة نظر  وتقویم الدرسالمدرسة الابتدائیة 

  ؟ 0.01مستوى الدلالة 
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  :أهمیة البحث-3

أستاذ التعلیم تتمثل أهمیة هذا البحث في محاولة تسلیط الضوء على وضعیة          

وذلك في إطار التغییرات الجزائري ،والذي یعد العمود الفقري في النظام التربوي الابتدائي 

، ومحاولة الكشف وتقییم مدى استجابة برامج التكوین والإصلاحات التنظیمیة الحاصلة

خاصة وأن الكثیر من الأساتذة ، لهذه المتطلبات والتغییرات المهنیة البیداغوجي التحضیري

یتعرضون لصعوبات تربویة وتعلیمیة وعملیة خلال مزاولتهم لمهامهم في ظل تعقد 

 ،لمستمر في المعرفة وعلوم التربیةالظاهرة التعلیمیة وتشعب أبعادها وعواملها مع التطور ا

خاصة في مجال التعلیم،  التحضیريوتتبع أهمیته كذلك في التأكید على ضرورة التكوین 

فإعداد أي مشروع تنموي، ووضع أیة إستراتیجیة تهدف إلى تطویر المؤسسة التعلیمیة 

ویة التي یحتاجها ، وتوفیر الإمكانیات المادیة والمعنتحضیریا رهین بتكوین الأستاذ تكوینا 

  .أنه العنصر الدینامیكي الأكثر حاجة فعلیا إلى تنمیة قدراته باستمرار اعتبارب

  

تسعى لتحقیق مجموعة من الأهداف ، إن أي دراسة لموضوع ما   :أهداف الدراسة -4

  :كانت أهداف علمیة أو عملیة ودراستنا هذه تهدف إلى ما یلي اسواء

  :الأهداف العلمیة -1-

  .لمعرفة الإنسانیة و إعطاء تفسیر علمي للظاهرة والتعرف على أبعادهازیادة ا -1

  :الأهداف العملیة -2-

  . والسلبیة للبرنامج التكویني المقترح   الإیجابیةالتعرف على الآثار  -1

  .التعرف على طبیعة وحدات البرنامج المقترح   -2

  .الإجابة على تساؤلات الدراسة -3
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  :الفرضیة الرئیسیة  -5

التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین       

لدى مستوى الدلالة ممارساتهم التدریسیة من وجهة نظر عینة الدراسة و المدرسة الابتدائیة 

0.01.  

  الفرضیات الفرعیة: 

التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین .1

مدیري من وجهة نظر  وشخصیة أستاذ التعلیم الابتدائيدرسة الابتدائیة الم

  .0.01لدى مستوى الدلالة  المدارس الابتدائیة

التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین .2

لدى  مدیري المدارس الابتدائیةمن وجهة نظر  وتحضیر الدرسالمدرسة الابتدائیة 

  .0.01الدلالة مستوى 

التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین .3

لدى  مدیري المدارس الابتدائیةمن وجهة نظر  وتنفیذ الدرسالمدرسة الابتدائیة 

  .0.01مستوى الدلالة 

التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین .4

لدى  مدیري المدارس الابتدائیةمن وجهة نظر  وتقویم الدرسبتدائیة المدرسة الا

  .0.01مستوى الدلالة 
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  :مصطلحات الدراسة  -6

   :عریف التكوینت: 1.6

هو السعي إلى البناء و إلى تحلیل المواقف "  Morineau Menager,N,1985 یعرفه

ي السلوك وفي تحلیل المواقف البیداغوجیة مع إمكان استثمارها من جدید في التكوین و ف

، 1994لحسن بوعبد االله و محمد مقداد، ".( البیداغوجیة المختلفة بقدر الإمكان

  )10ص

، عبارة عن عملیة تعدیل إیجابي ذي اتجاهات خاصة "  فیرى بأنه  Boterf .G أما

رات تتناول سلوك الفرد من الناحیة المهنیة أو الوظیفیة، و هدفه اكتساب المعارف و الخب

التي یحتاج إلیها الفرد، من أجل رفع مستوى كفایته في الأداء بحیث تتحقق فیه الشروط 

داد الكفاءات تتزاوج فیها ـــــــــوین وسیلة لإعـــــــــــــــــالمطلوبة لإتقان العمل، أي أن التك

بلة للتوظیف ، بحیث تكون هذه الكفاءات مؤهلة للعمل الناجح والقاتالسلوكیاارف و ــــــــالمع

  ) 10،ص 1994لحسن بوعبد االله و محمد مقداد، ".( يــــــار المهنــــــــــــوري في الإطـــــــــــالف

  :التعریف الإجرائي

تجمع أقرته وزارة  :هوالتعلیم الابتدائي لأستاذ  البیداغوجي التحضیريالتكوین           

ائیة الناجحین في مسابقة الأساتذة مارس التربیة الوطنیة لفائدة أساتذة المدرسة الابتد

ل مایتعلق بالممارسة التدریسیة التي تفیدهم ك، قصد تدریبهم واطلاعهم على  2016

تطویر قدرات المعلم وكفاءاته التعلیمیة وتجعلهم قادرون على إنجاح العملیة التعلیمیة و 

التحكم في عملیة التدریس وغیر التعلیمیة، وإكسابه المعرفة الصحیحة والمهارة العالیة في 

والقدرة على الإلمام بأصولها وأوضاعها وأسالیبها حتى یتمكن المدرس من التعامل الفعال 

الناجح في العملیة التعلیمیة ویحقق أهدافها المنشودة، ویكون على استعداد لمواكبة 

  .ي وتحقیق أهدافها المقررة في برنامجها الدراس التغییرات المستقبلیة ومسایرتها
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  :برامج التكوین -  2.6

هي الأداة التي تربط الاحتیاجات التدریبیة بالأهداف المطلوب تحقیقها من التدریب،      

و بالمادة العلمیة و الوسائل و الأسالیب التدریبیة مع بعضها البعض و بطریقة تكون ذات 

محمد عبد الفتاح .( علاقة فیها بهدف تنمیة القوى البشریة لأجل تحقیق أهداف المنظمة

  ).121، ص 1986یاغي، 

  :التعریف الإجرائي -

جمیع النشاطات التكوینیة التي  :د بالبرامج التكوینیة في هذه الدراسة ــــو یقص           

تضم الخبرات النظریة والتطبیقیة والمهارات السلوكیة التي تقدم للأستاذ حسب احتیاجاته 

ام أهداف التكوین بمحتوى التكوین و الوسائل ــــــــــاة ترابط و انسجب مراعــــــــــالتكوینیة، و یج

  . و الأسالیب التكوینیة، لتحقق النتیجة المطلوبة منها

  الممارسات التدریسیة  -  3.6

 والتفرد ،الجدة على والقائمة المألوفة غیر التربویة الأسالیب مجمل هي             

 بلوم وإسمهان بولسنان فریدة (.وتقویمه درسه لتقدیم الأستاذ یؤدیها والتي والتمیز،

  ) . 09،ص  2010،

هي مجمل الأسالیب التربویة التي تحصل علیها أستاذ التعلیم : التعریف الإجرائي -

 الابتدائي انطلاقا من التكوین البیداغوجي التحضیري والتي تشمل شخصیته ،

  .تنفیذه للدرس وتقویمه للدرس  تحضیره للدرس ،

  :الابتدائيأستاذ التعلیم  -4.6

  .ووضحه بینه أي الشيء علم ونقول تعلیما، علم من : لغة -  

 وهو وتعلیمهم الأبناء تربیة في الجماعة عن ینوب الذي الشخص ذلك هــــــــــــــنإ:اصطلاحا-

 بذلك قیامه نظیر أجرا ویتلقى الجماعة مصالح تمثل التي الدولة قبل من ومنظم موظف

 ) 45،ص 2005 لدین،ا  زین ناصر(

 قبل من اختیاره یتم الذي المؤهل الفرد ذلك نهأ على :حمدأ الباقي عبد محمد ویعرفه

 قبل من أعدت التي والخبرات بالمعارف وتزویدهم الأبناء تربیة عملیة لیتولى المجتمع
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 2009 احمد، الباقي عبد محمد( . المجتمع لذلك التربیة فلسفة أهداف لتحقیق مختصین

 ) 14ص،

 نفس بالتعلیم،وفي ویقوم المدرسة، في القسم رائد انه :كمال لأحمد بالنسبة المعلم ویعتبر

 لذلك المجتمع، أو الطلاب جماعات زیادة مع سواء المدرسیة الریادة بأعمال یقوم الوقت

 الطلاب، مع الاجتماعي العمل على ومقدرة الریادة لخصائص مكتسب یكون وان لابد

 أو ومشاكلهم احتیاجاتهم في الأفراد توجیه على كالعمل المدرسیة الریادة مجالات وتتعدد

 التنسیقیة واللجان بالمجالس النهوضأو  النشاط وجماعات الفصول جماعات على العمل

ص  ، 1976 احمد، كمال احمد( .الطلاب واتحادات والمعلمین الآباء  كمجلس المدرسیة

12 (  

هم الأساتذة الذین یقومون  :بــ أحمد الجمل أحمد حسین اللقاني، علي ویعرفه 

والتي تسمى المدارس الابتدائیة ، ویتم  بالتدریس في مرحلة أولى داخل المدارس ،

سنوات وفق تخصص أكادیمي تربوي، یمارسون  4تأهیلهم داخل كلیات التربیة لمدة 

أحمد . (ةبعده المهنة وفقا لمعاییر وقواعد تحددها السلطات التعلیمیة داخل الدول

  ).223، ص 1999حسین اللقاني، علي أحمد الجمل، 

 الشخص ذلك ھو المعلم : أن وھو آخر تعریفا یقدمون وآخرون الطیطي محمد أما        

 وھو المتعلمین إلى وغیرھا والمعارف والأفكار الخبرات ونقل التعلیم یقوم  بعملیة الذي

 )246 ،ص 2002 وآخرون، الطیطي محمد( سلوكھم  بتھذیب ویقوم الحنان لھم مصدر

والكفاءات  القدرات یملك الذي الشخص :انھ على المعلم كوجك تعرف حسین كوثر بینما

التعلیمات  بإعطاء الاجتماعیة،یقوم المدرسة بیئة في الفعال الدور یلعب وھو والمھارات
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وعلى  لتعلما على التلامیذ یحث مناسبة، تعلیمیة أسالیب باستعمال للمتعلمین والإرشادات

   .)138 ،ص 2001 كوجك، حسین كوثر( الخ ...المشكلات وحل الابتكاري التفكیر

لیات الجامعة الجزائریة لمدة ثلاث سنوات في ك درسهو موظف  :التعریف الإجرائي-

والمقصود بأساتذة التعلیم . بالنسبة للنظام الجدید وأربع سنوات بالنسبة للنظام القدیم 

توظیفهم عن تم  ینذوالي شهادة اللیسانس من خریجي الجامعات حامل الابتدائي هم 

   . 2016في شهر مارس طریق إجراء مسابقة كتابیة وأخرى شفهیة، 

 ، ه أولى مراحل التعلیم في النظام التربوي الخاصـــــنقصد ب : التعلیم الابتدائي-5.6

وحق دستوري یكفله القانون وهو تعلیم إلزامي  بالجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،

  .لجمیع أفراد المجتمع 
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  :الدراسات السابقة-7

  :الدراسات ذات الصلة من حیث التكوین .1.7

  :الدراسات الجزائریة . أ 

،جامعة الجزائر ،السنة دراسة الطالبتین لطیفة فضیل شریف وأمال بن مقدم .1

تحت عنوان تكوین مذكرة لنیل شهادة اللیسانس  2002 – 2001الجامعیة  

دراسة مقارنة بین المعلم المكون والغیر مكون "المعلمین وأثره على علاقته بالتلمیذ 

هل هناك فروق بین المعلمین المكونین والغیر   :،وعالجت الدراسة التساؤل 

  مكونین في المعاهد المختصة في تكوین العلاقة مع التلامیذ ؟ 

وین كلمین المكونین والمعلمین الغیر مكونین في تهناك فرق بین المع : الفرضیة العامة

  .العلاقة مع تلامیذهم 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات تلامیذ  لاأنه  إلىتوصلت الدراسة     

من وجهة نظرهم في العلاقة التي  المعلمین المكونین ودرجات المعلمین الغیر مكونین ،

لمعلم بالإضافة إلى مختلف مراحل التكوین التي تربطهم بمعلمهم وتوصلت أیضا إلى أن ا

مر بها بما فیها التكوین الجامعي أثرت فیه بطرق مختلفة ومكنته من اكتساب قدرات 

وإمكانیات بیداغوجیة لایستهان بها بما فیها الجانب الإنساني مكنته و أهلته لتأدیة واجباته 

ك رغبة المعلم الملحة في الالتحاق ا التكوین الغیر مباشر هناذفبالإضافة إلى ه كمعلم ،

  .بسلك التعلیم 

لخضر تقویم برنامج تكوین معلمي المرحلة الابتدائیة من خلال , دراسة شلالي.2

طرق الباحث في هذا الموضوع إلى واقع برنامج ت الطلبة و الأساتذة وجهة نظر

و الأساتذة و تكوین معلمي المرحلة الابتدائیة في الجزائر من خلال وجهة نظر الطلبة 

ذلك من خلال محاولة تقویم العملیات في هذا البرنامج المقدم إلى الطلبة في مدة 
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مستغانم -وهران -سنوات حیث تمت الدراسة في المعاهدة التالیة الجزائر العاصمة 3

 .ورقلة –سعیدة -

 أمحمد تقویم أداء معلم المرحلة الابتدائیة للكفایات التعلیمیة, دراسة العرابي .3

  .أثناء الخدمة في إطار المقاربة بالكفایات و اقتراح برنامج تدریبي وقیاس فعالیته 

اهتمت هذه الدراسة بتقییم أداء المعلم في المرحلة الابتدائیة، موضحة فیها منحى تدریب 

المعلمون القائم على أساس الكفایات و التدریب أثناء الخدمة ، ثم انتقلت بعدها إلى دور 

ات المقترحة في البرنامج ــــــــذا الكفایـــــــــــختلف المراحل و المجالات، و كالمعلم في م

التدریبي معالجــــــــــــة فیها التخطیط و الكفایـــــــــــة و أنواعهــــــــــــــا و حل المشكلة ، و كذا 

  .الإدماج و التقویم و أنواعه و الدعم التربوي 

  :الدراسات العربیة .ب

أثر ربط الإعداد المهني للطلاب المعلمین بالمحتوى العلمي  :راسة خلیل إبراهیم شبرد.1

  .) 2000( للمناهج المدرسیة على تحصیل تلامیذهم 

أجرى خلیل إبراهیم شبر دراسة تجریبیة لمعرفة أثر ربط الإعداد المهني للطلاب المعلمین 

  .مبالمحتوى العلمي للمناهج المدرسیة على تحصیل تلامیذه

لقد انطلق الباحث من فرض مفاده أنه لا أثر لربط الإعداد المهني للطلاب المعلمین 

بالمحتوى العلمي للمناهج الدراسیة على تحصیل تلامیذهم وبعد تنفیذ الإجراءات التجریبیة 

باعتماد مجموعتین ضابطة وتجریبیة، وبعد استكمال المعالجات الإحصائیة اللازمة 

الفرض وهو أن الأثر موجود، وهو إیجابي، أي أن ربط الإعداد  توصل الباحث إلى نفي

المهني للطلبة المعلمین بالمحتوى العلمي للمناهج الدراسیة، ذو أثر فعال في زیادة 

الباحث على ضرورة ربط الإعداد المهني للطلبة المعلمین  زكر تحصیل تلامیذهم وعلیه 

ر فعال في زیادة تحصیل تلامیذهم وعلیه ذو أثلأنه بالمحتوى العلمي للمناهج الدراسیة، 

خلیل . (أكد الباحث على ضرورة ربط الإعداد المهني للطالب المعلم بالمیدان التدریبي

  ).298 -261، ص 2000إبراهیم شبر، 
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لقد جاءت هذه الدراسة بالدلیل التجریبي لتبین أن الإعداد المهني للأساتذة یجب أن یبدأ 

بط الطلبة بمیدان عملهم، لتحقیق الفاعلیة في المیدان من المراحل الأولى وذلك لر 

  .التربوي

 المعلم كیف یتم إعداده ؟: دراسة محمد بن حسن الصائغ.2

تستهدف هذه الدراسة التعرف على درجة فعالیة برامج إعداد المعلمین و تدریبهم أثناء 

وء الأهداف المعلنة لهذه البرامج ـــــــــــــفي ض: عودیةة الســــــــــــــــــــــة في المملكة العربیــــــــــــــالخدم

و الاتجاهات العالمیة المعاصرة في إعداد المعلم و تدریبه و المنطلقات الفكریة و لإعداد 

  :تهدف الدراسة إلى،و المعلم

محاولة الكشف عن جوانب الضعف و القصور في إعداد المعلم في كلیات التربیة و  -1

سواء في الأهداف أو محتوى البرنامج أو الأنشطة المصاحبة أو كلیات المعلمین 

  .، أو تدریبه أثناء الخدمة...التقویم

تقدیم المقترحات ذات العلاقة لمواجهة القصور و الضعف في هذه البرامج مما یؤدي  -2

إلى تحسین عملیة إعداد المعلم و تدریبه، و عرض بعض الأسالیب العملیة لضمان 

  .بقدرته على الأداء المتمیز احتفاظ المعلم

للوصول إلى هذه الأهداف قام الباحث بدراسة تحلیلیة لعدد من البحوث التي تناولت هذا 

في المملكة العربیة السعودیة من حیث أهداف البرامج، و " واقع إعداد المعلم"البعد

و التوصیات  محتواها، و المواد التدریبیة، و النشاطات المصاحبة لها، و قد خرج بالنتائج

  :التالیة

ضعف الإعداد الثقافي للمعلمین من خلال ضعف الخریجین في اللغة العربیة و  -

مهاراتها، و لذا فلابد من الاهتمام باستخدام اللغة العربیة الفصحى و زیادة الاهتمام 

  .بالثقافة الإسلامیة

و تنفیذها و  صیاغة أهداف برامج إعداد المعلمین بشكل إجرائي یمكن التخطیط لها -

  .من ثم تقییمها لمعرفة مدى نجاح البرنامج

  .تطبیق بعض الاتجاهات الحدیثة في التدریس، و الابتعاد عن طرائق التلقین -
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الاهتمام بالبحوث العلمیة و تطبیقاتها المیدانیة في إعداد المعلم، فما طرائق التدریس و  -

  .المستجدات التربویة إلا نتاج البحث العلمي

ف الاهتمام بإعداد المعلمین الذین یتعاملون مع ذوي الاحتیاجات الخاصة و علیه ضع -

یجب وضع برامج خاصة تمكن المعلمین من التعامل مع الموهوبین و المتأخرین دراسیا، 

  .و ذوي صعوبات التعلم، و ذوي المشكلات النفسیة

ات الإیجابیة للمعلم زیادة الاهتمام بمشكلات المعلمین و حاجاتهم، و تنمیة الاتجاه -

نحو مهنة التدریس، و تبصیر المعلمین بخطط التطویر التربوي و بالمشكلات الاجتماعیة 

ظواهر السلبیة كالإتكالیة، و ضعف الإنجاز، و قلة الالمختلفة، مثل انتشار بعض 

  .، و بیان دور المعلم حیالها نظریا و عملیا...الاهتمام بالوقت

د المعلمین و برامج تدریبهم أثناء الخدمة، إلى تعریف و عموما تسعى برامج إعدا

المعلمین بالتطورات الحدیثة في علومهم وإمدادهم بآخر المستجدات، وتسعى إلى تحسین 

أسالیب التدریس، و تنمیة كفاءاتهم و مهاراتهم التعلیمیة، و تبني طرائق وأسالیب تربویة، 

و یسعى التدریب أیضا إلى تنمیة مهارات  .و الاستعانة بتقنیات جدیدة لم یعهدها من قبل

 .المعلمین في مواجهة الأزمات، و إدارة الوقت، و إدارة الصف وغیرها

 :من حیث استجابة برامج التكوین للتطور المهني  2

  :الدراسات الجزائریة .أ 

دراسة بوعیشة نورة بعنوان الممارسات التدریسیة للمعلمین في ضوء مقاربة  .1

 دراسة میدانیة على عینة من المفتشین التربویین بالجنوب  –ات التدریس بالكفاء

  : الدراسات العربیة -ب 

تقویم برامج تدریب المعلمین و المعلمات بالمحافظات الجنوبیة : دراسة محمد ربابعة.1

( من الأردن على تطبیق المناهج الجدیدة من طرف هؤلاء المعلمین و المعلمات أنفسهم

1993(  
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بعة بدراسة میدانیة لتقویم برامج تدریب المعلمین والمعلمات بالمحافظات قام محمد ربا

الجنوبیة من الأردن على تطبیق المناهج الجدیدة، من طرف هؤلاء المعلمین والمعلمات 

  .أنفسهم

  :لقد هدفت الدراسة الإجابة على الأسئلة التالیة

نامج تدریبهم على تطبیق ـ ما الانطباع العام لمعلمي ومعلمات كل مادة دراسیة حول بر 

  المناهج الجدیدة؟

ـ ما هي فقرات القوة وما هي فقرات الضعف وما هي الفقرات متوسطة الفاعلیة في 

  البرنامج التدریبي وذلك وفق تقدیرات معلمي ومعلمات كل مادة دراسیة لبرنامج تدریبهم؟

  وما هي اقتراحات المعلمین والمعلمات لتحسین برنامج تدریبهم؟

ت أداة الدراسة في استبانة طبقت على عینة عشوائیة من مجتمع الدراسة وقد دلت تمثل

  :النتائج على أن فقرات القوة التي سادت جمیع البرامج هي

  ـ مساعدة البرنامج على تناول الخبرات ووجهات النظر بین المتدربین 

  .هاـ تمیز المدربین بالكفاءة وتمكنهم من المعلومات والمهارات التي قدمو 

  ـ مساعدة البرامج على تطویر وتعزیز علاقات شخصیة بین المتدربین 

وكانت فقرة عدم مراعاة البرامج من حیث مدتها وتوقیتها لظروف المتدربین نقطة ضعف 

عامة في جمیع البرامج كما دلت النتائج على أن الانطباع العام للمتدربین حول البرامج 

م الباحث مجموعة من التوصیات، كان أهمها ضرورة موضوع التقییم كان معتدلا، وقد قد

محمد . (تقدیم الحوافز للمتدربین، مراعاة لظروفهم عند تخطیط برامج التدریب وتنفیذها

  ).395 - 335، ص ص 1993ربابعة، 

تشترك هذه الدراسة مع الدراسة الحالیة في كونها تهتم بتكوین الأساتذة و الأستاذات على 

یدة أي برامج تكوین تسمح للأساتذة و الأستاذات بالاستجابة الفعالة تطبیق المناهج الجد

وتقبل التغییرات والإصلاحات والعمل بها، بسهولة ویسر وذلك لضمان نجاح هذا 

  .الإصلاح في أي مجال كان
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دراسة الإدارة العامة للتدریب التربوي و الإبتعاث، وزارة المعارف، المملكة العربیة .2

ورقة عمل مقدمة للقاء (التدریب التربوي في النمو المهني للمعلم أثر " :السعودیة

  2003: )التربوي قادة العمل

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن الأثر الذي تحدثه برامج التدریب التربوي في 

تطویر النمو المهني للمعلم، بدأت بتعریف النمو المهنى للمعلم وما هي مسوغاته، ثم 

العلمي لبرامج التدریب، و المبادىء الأساسیة التي یجب كیفیة التخطیط  توضح

  .ملامح السیاسة العامة للتدریب التربوي في المملكة تإتباعها، ثم أوضح

 2002-1998حیث أوضحت الدراسة في جداول التدریب التربوي خلال المدة من 

ناولت أهم فتبین أنه في كل سنة تزداد عدد البرامج و یزداد معها عدد المشاركین، ثم ت

الآثار التي ترتبت عن التدریب التربوي في النمو المهني للمعلم، و أهم التطلعات 

المستقبلیة لدور التدریب التربوي في النمو المهني للمعلم، انتهت الدراسة بمجموعة من 

الإدارة العامة للتدریب التربوي .(التوصیات لدعم جهود التدریب في تطویر أداء المعلم

 ).160-120،ص ص 2003ث، و الإبتعا

  :مناقشة الدراسات السابقة:  .3

  :باعتبار أهمیة التكوین المستمر للأستاذ :1.3

نجد أن هناك العدید من الدراسات التي دعت وأثبتت أن الإعداد الجید والتكوین المستمر 

  .للأستاذ له أثره الفعال على مخرجات التعلیم وبالتالي على كل القطاعات الأخرى

أن للأستاذ مكانة هامة في المجال التربوي فهو الذي یصنع تلامیذه، كان الاهتمام  وبما

بإعداده وتكوینه في كل المستویات أمرا لا بد منه وهذا ما أكدت علیه عدة دراسات 

كدراسة خلیل إبراهیم بشیر حیث خلص بالدلیل التجریبي إلى أن ربط الإعداد المهني 

مي للمناهج الدراسیة أثره الفعال على تحصیل التلامیذ، و للطالب المعلم بالمحتوى العل

أیضا دراسة محمد بن حسن الصائغ حیث حاول الكشف عن مواطن القصور و الضعف 

في برامج إعداد المعلمین و خرج بمجموعة من النتائج و التوصیات أهمها الاهتمام باللغة 

تطبیق الاتجاهات الحدیثة في التدریس العربیة أثناء الإعداد، و الاهتمام بالبحوث العلمیة، 

  . و الابتعاد عن التلقین
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أما محمد الصغیر خنیجر فقام بدراسة تحلیلیة لتوضیح العلاقة بین التعلیم الأساسي و 

التكوین المستمر للمعلم، و خلص إلى أن الحاجة أصبحت ملحة لرؤیة النسق التربوي 

إطلالة القرن الواحد والعشرین و  بشكل فاعل قصد تكییفه مع المتطلبات لجدیدة مع

  .ضرورة تحسین وضع المعلم والمتعلم على حد السواء

و للتكوین أهمیة خاصة لا تقتصر على مجال التعلیم بل تتعدى إلى مجالات أخرى، 

  .حیث یمثل التكوین العمود الفقري لأي تطور

لمستمر للأستاذ ونستطیع القول بأن كل الدراسات أسفرت عن ضرورة التدریب والتكوین ا

 .في أي مستوى كان لبالغ أثره وأهمیة عمله وضرورة نجاحه

من حیث علاقة أو استجابة برامج التكوین المستمر للتطویر و المتطلبات المهنیة  2.3

  :الجدیدة

أن إدماج البعد التكنولوجي في برامج تكوین المعلمین یؤثر  یاماجاتا لانشأثبتت دراسة 

  . ة هذا البرنامج للحیاة العملیةبشكل مباشر في استجاب

كما أثبتت دراسة محمد ربابعة أن متابعة و تقییم البرامج التكوینیة یساهم و یساعد 

  .المعلمین و المعلمات في تنفیذ البرنامج

نجد أیضا أن رضا تیر قام بدراسة تحلیلیة حول النقائص في التدریب و تحسین المستوى 

نلاحظ أن هناك اختلاف بین  .ب و تحسین المستوىاقتراح نموذج للتدریالى و خلص 

. نتائج الدراسات فمنها من یقول أن برامج التدریب تحقق أهدافها و منها من تقول العكس

و عموما فإن التكوین یساعد الأستاذ في حیاته المهنیة بالاستجابة للتغیرات و 

 .الإصلاحات و العمل بها، و في حیاته العملیة أیضا
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  :صة عامة عن الدراسات السابقةخلا. 4

 ،من خلال ما سبق عرضه ومناقشته من الدراسات یمكن استخلاص الملاحظات التالیة

  :والتي تبنتها الدراسة الحالیة كمنطلق للبحث

التكوین المستمر لا یقتصر على طور معین من أطوار التعلیم بل تشمل كل الأطوار  -

  .والمستویات

مهنة التعلیم لأنها تساعد الأستاذ على تقبل مهنته والسعي  للتكوین أهمیة خاصة في -

  .في تقدمها

تكوین وإعداد الأساتذة والأستاذات یجب أن یكون من المراحل الأولى ویستمر على  -

  .مدار الحیاة المهنیة للأستاذ

تكوین الأساتذة على تخطیط و تنفیذ الإصلاح بوسائله وطرقه المختلفة یساعد في  -

  .صلاح بشكل كبیرإنجاح الإ

أن الإصلاح یجب ألا یقتصر على جانب دون آخر ویجب أن یكون شاملا وواضح  -

  .الأهداف لیسهل تقبله والعمل به

وعلیه فإن هذه الدراسة تأتي في سبیل تلبیة مطالب التنمیة والتكوین ومحاولة إعطاء 

تتبناها وزارة التربیة والتي لمشكلة الإصلاح الجدید لعملیة التعلیم أهمیة وبحث أكادیمي 

  .في ظل التطورات المعرفیة السریعةالوطنیة 

  
 

 

 
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  :الفصل الـثاني 

  .مدخل إلى التكوين البيداغوجي التحضيري

  

  .مدخل نظري للتكوین  :المبحث الـــــــــأول  

  .تعریف التكوین  :المطلب الأول

  .مفاهیم مرتبطة بالتكوین :المطلب الثاني

  .همیة التكوین أ : المطلب الثالث

  .  أهداف عملیة التكوین : المطلب الرابع

  .أنواع التكوین  : المطلب الخامس

  

ماهیته،أهدافه ،طبیعته ،برنامجه  ، التكوین البیداغوجي التحضیري: المبحث الـــــثـــاني  

  .ومدته 

  .تعریف التكوین البیداغوجي التحضیري  :المطلب الأول

  .وین البیداغوجي التحضیريأهداف التك :المطلب الثاني

  .طبیعة التكوین البیداغوجي التحضیري  :المطلب الثالث

  .برنامج عملیة التكوین البیداغوجي التحضیري  :المطلب الرابع

  .مدة  وشروط الاستفادة من التكوین البیداغوجي التحضیري : المطلب الخامس
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  .مدخل نظري للتكوين  :المبحث الـــــــــأول  

  

  .تعریف التكوین  :لمطلب الأولا

  .مفاهیم مرتبطة بالتكوین :المطلب الثاني

  .أهمیة التكوین  : المطلب الثالث

  .  أهداف عملیة التكوین : المطلب الرابع

  .أنواع التكوین  : المطلب الخامس
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  :تمھید 
 حد على والنامیة قدمةالمت المجتمعات معظم في متزاید  باھتمام قطاع التربیة  یحظى      

 الطاقات من احتیاجاتھ بكل المجتمع یغذي الذي الإستراتیجي  الرصید سواء باعتباره

 ویوفر ،المختلفة الحیاة مجالات في التنمیة بأعباء إلیھا للنھوض یحتاج التي البشریة

 ،التطور مجالات بكافة المتعلقة القضایا حول مختلف المتخصصة والفنیة العلمیة الرؤیة

لذلك كان لابد من وضع تصور تكویني جدید لملمح وخریجي الجامعات وفق ما تتطلبھ 

یبحث في ماھیة التكوین في مبحثھ الأول  :الحاجة المجتمعیة الراھنة ، والفصل التالي 

  . وماھیة التكوین البیداغوجي التحضیري في مبحثھ الثاني  
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  .ل نظري للتكوین مدخ :  المبحث الـــــــــأول

 . تعریف التكوین :المطلب الأول

 تنمیة بغرض البشریة الموارد لتنمیة الأساسیة العملیات من التكوین یعد         

 عموما التكوین تعریف حول الباحثون و الكتاب اختلف وقد المؤسسات، وتطویر

 الأساسیة ائزالرك على متضمنة تعریفاتهم أن إلا ، خاصة في قطاع التربیة والتكوین

 خلال للمتكون یحدث الذي التطویر أو التحسین أو التغییر أنها في التكوین، لعملیة

 تحقیق في یسهم وبما أفضل، وفعالیة بكفاءة منه المطلوبة والأعمال بالمهام قیامه

 . والمجتمع المؤسسة وأهداف أهدافه

  :التكوین على رف  عُ  فقد          

 - یلة العملیة و العلمیة التي تهدف إلى رفع كفاءة العنصر البشري من ه الوســـــــــــــأن

خلال صقل قدراته و تنمیة مهاراته و تغییر اتجاهاته و تزویده بالمعلومات لضمان 

تحقیق التوازن الطبیعي المنشود بین الأهداف التدریبیة من ناحیة و النتائج 

مدحت مصطفى راغب،  نبیل النجار و(  التدریبیة المحققة من ناحیة أخرى

 ). 354، ص 1992

  - ،ویتم في الوظائف  عملیة تعلم مجموعة متتابعة من التصرفات المحددة مسبقا

ویمكن  التي یمكن تحدید مكوناتها وأنشطتها بشكل دقیق أي الوظائف التنفیذیة،

 الأفراد من الإلمام والوعي بالقواعد والإجراءات الموجهة والمرشدة لسلوكهم،

 العمیان سلمان محمود(. ي فهو عملیة تعلم سلسلة من السلوك المبرمج وبالتال

 ) 148،ص 2004،

  -  النشاط المستمر لتزوید الفرد بالمهارات والخبرات والاتجاهات التي تجعله

 . ) 56،ص 1995، منصور أحمد منصور (.صالحا لمزاولة عمل ما 

 - من أجل تعلیم الموارد  ون من مجموعة من برامج مصممةكل مخطط یتـــــــــعم

من خلال تطویر  ي تؤدي أعمالها الحالیة بمستوى عالي من الكفاءة،كالبشریة 

 )438ص ،2005، شاویش نجیب مصطفى(. وتحسین أدائهم 
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 -  عملیة تعدیل إیجابي ذي اتجاهات خاصة تتناول سلوك الفرد من الناحیة

التي یحتاج إلیها المهنیة أو الوظیفیة و هدفه إكساب المعارف و الخبرات 

 ).21،ص2010،  النبي عبد أحمد محمد.( الإنسان

 -  صیرورة نظامیة لتنمیة المهارات والقدرات والقواعد والسلوكیات التي من شأنها

 النصر أبو محمد مدحت(. تحسین العلاقة بین خصائص الأفراد واحتیاجاتهم

 ).255،ص2007،

 

لیة إلحاق العمال بدورة تكوینیة داخل ومنه نستطیع القول بأن التكوین عم         

وخارج المؤسسة بغرض زیادة معارفهم ومعلوماتهم،یترتب علیها تحسین قدراتهم 

ومهاراتهم وتغییر اتجاهاتهم وسلوكهم من أجل الارتقاء بأدائهم بغیة تحقیق أهدافهم 

  . وأهداف مؤسساتهم
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 .ین بعض المفاهیم المرتبطة بالتكو  :المطلب الثاني 

المتشابهة  المصطلحات بعض سنحاول تحدید ،التكوین معنى توضیح بعد         

 :والمرتبطة به من أجل إزالة الغموض

 ول شخص ؤ نشاط مخطط ومبرمج وهادف یساعد فیه شخص مس : التعلیم

 فیصل الحسون .(بناء المعرفة بصفة متدرجة  آخر لاكتساب و

  )56، ص  2008،وآخرون

  عرفه :التعلم cordon   عبارة عن الحصول على المهارات والمعارف

 )125،ص 1993مرعي، جمال محمد(. ةوالقدرات والاتجاهات الجدید

 زوید الفرد بمعلومات ومعارف ـــــــــــــــــــعملیة تنسیق التوظیف بت :داد ـــــــــــالإع

بمعنى الإعداد هو تهیئة  كوین،ة للتعلیم وقیاسیة للتــــــــــــــــــون بعدیكــــــــــجدیدة وت

 )63،ص1997كامل بربر،(.الفرد

  مع أن البعض یستعمل مرادفا  التكوینیعتبر نوع من أنواع  : التكوینإعادة

عند  التكوین إعـــــــــــــــــادةدث عملیة ـــــــــة وتحــــــلك،الرس Recyclageبالفرنسیة 

ببعض  وإحاطتهة المادیة،وظیفة جدیدة نظرا للضرور  إلىالفرد  انتقال

 أحیاناه العملیة تستهدف ذأن ه كماالمعلومات المتخصصة للوظیفة الجدیدة،

لتقنیات جدیدة أدخلت على طرق وأسالیب  إتقانهمترقیة الأفراد أو ضرورة 

 .)98،ص2007علي غربي وآخرون ،.(العمل 

  ن استعادة م لتمكینهمتلق الخدمات المهنیة التي تقدم للعاجزین  وه :التأهیل

أو أداء أیة أعمال أخرى تتناسب مع  الأصليقدراتهم على مباشرة عملهم 

 ).120،ص1986مصطفى نجیب شاویش،(.حالتهم الصحیة والنفسیة 

ویختلف التأهیل عن التكوین لكون الأول یتمركز جوهره على عملیات التأقلم 

  .ءبینما الثاني یتمركز حول الأدا والتكیف مع الآخرین في العمل،
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  .أهمیة التكوین  :المطلب الثالث 

  :مایلي أهمها من العناصر من العدید في المؤسسة في للفرد التكوین أهمیة تبرز         

 - الكفاءات بناء في یساهم . 

 -  تهم وقدرا الأفراد مهارات تنمیة على التكوین یعمل . 

 - العمل متغیرات مع العاملین الأفراد تكیف على یساعد. 

 -   الذي التخصص وفي المطلوبة الوظائف لأداء المكونة العناصر فیرتو 

 .الأداء موصفات تشترطه

 -  البیئیة المتغیرات مع یتوافق بما وتحدیثها المعلومات تجدید في یساعد 

 .المختلفة

 -  كالحوافز ,أهدافه بعض تحقیق على العامل تساعد وسیلة التكوین یعتبر 

 .العمل في والترقیة

 -   وحسن الثبات صفة إكسابها و المؤسسة في الوظیفي الاستقرار تحقیق 

 وجه أكمل على عمله بإنجاز یقوم فالموظف المتكون المجتمع، في السمعة

 المناسبة وتحفیزه بالطرق مكافأته بالتالي و الإدارة رضا إلى یؤدي مما ممكن،

 ورهموشع المؤسسة عن رضاهم وتعزیز الموظفین تحفیز یتم هكذا و والممكنة،

 أنهم كما أخرى، مؤسسة إلى والانتقال العمل ترك احتمال فیقل منها جزء بأنهم

،ص 205شاویش، نجیب مصطفى( .المجتمع في مؤسستهم عن بالدفاع یقومون

152.( 

 - بأقل المقدمة الخدمات نوعیة زیادة في ذلك وینعكس الفرد، أداء یحسن التكوین 

 .وقت أقصر وفي جهد،

 - المتسارعة التكنولوجیة التطورات مواكبة یمكن التكوین طریق عن. 

 - یتطلبه ما یعي الذي المتكون فالموظف الإشراف، إلى الحاجة التكوین یقلل 

 من مستمرة مراقبة أو توجیه إلى الحاجة دون العمل، ذلك إنجاز یستطیع عمله

 .رؤسائه

 - ىعل إیجابا ینعكس مما تقدیمها، وطریقة المؤسسة خدمات التكوین یحسن 

 .وعملائها المؤسسة بین العلاقات
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 - العمل نحو الموظفین لدى الإیجابیة الاتجاهات خلق في التكوین یساهم 

 ) 59،ص1993محمد جمال مرعي،(.والمؤسسة

 - وفعالیة بكفاءة للعمل الموظفین أداء في التكوین یساهم.  

 - للمؤسسة العامة السیاسات توضیح إلى التكوین یؤدي. 

 - بما تحدیثها، و المعلومات تجدید على الموظفین الخدمة أثناء التكوین یساعد 

  .البیئة في المختلفة المتغیرات مع یتوافق

 للأفراد بالنسبة الخدمة أثناء التكوین أهمیة أكثر توضیح یمكن كما 

 ..والمجتمع والمؤسسة

 -  الإنسانیة العلاقات وتحسین الأداء عن والرضا المعنویة الروح رفع. 

 - محمد (.التأدیبیة  للعقوبات التعرض واحتمالات والانحرافات الأخطاء تقلیل

 )89، ص2010أحمد عبد النبي ،
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  .أهداف التكوین :  المطلب الرابع

   :                      إلى التكوینیهدف          

 میدان في لاستخدامها اللازمة المهارات إكسابه طریق عن الفرد أداء مستوى رفع 

 .لعملا

 -  أجره، زیادة أو بترقیة یتعلق فیما نفسه بالمتكون خاصة وغایات أهداف تحقیق 

 المهمة الحوافز أحد الخدمة أثناء التكوین یكون وبهذا أعلى، مناصب لشغله أو

 .الأداء في المزید لبذل دوافعه تحرك والتي للفرد،

 -  والمؤسسة لفردل الخارجیة التحدیات لمواجهة فعالة وسیلة التكوین یعتبر. 

 -  النفسیة والآثار وأهمیته، عمله، لقیمة تقدیره نحو للفرد السلیمة الاتجاهات تنمیة 

 أو سلوكه في تغییر إحداث وكذلك علیه، والمترتبة به المتصلة والاجتماعیة

 .عامة بصفة والمؤسسة الجماعة ومع غیره مع تصرفاته

   - غانم الشریف و حنان عیسى  (.والمستقبلیة الحالیة العمل مشاكل معالجة

 ).125،ص1982سلطان،
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  .أنواع التكوین  :المطلب الخامس 

  :یقسم التكوین إلى 

  : التكوین قبل الخدمة .1 

المدرسة العلیا للأساتذة و (ومدارسها  و هو ما یعرف بإعداد الأستاذ داخل كلیات التربیة

و یعد بمثابة تأهیل مبدئي، یكتسب فیها الأستاذ  ،) الأقسام المعنیة بتخریج أساتذة التربیة 

  .الأساسیات الضروریة التي تؤهله لمهنة التعلیم

لمواكبة التطورات الحاصلة في المعرفة،  ومع ذلك یبقى هذا الإعداد ضروري وغیر كافٍ 

یم، یو التي كان لها تأثیر مباشر على محتوى المناهج الدراسیة و طرق التدریس و التق

الخ، لذا یبقى الأستاذ دائم ...،الانترنیتت الوسائل التعلیمیة كالكمبیوتر، شبكة كما تعدد

نظمي شحادة (...التخصصیة، المهنیة، الثقافیة: الحاجة إلى التجدید المستمر في جوانبه

  ) .127،ص 2000وآخرون ،

  :التكوین أثناء الخدمة .2

ت المعلم و تنمیة مهاراته نشاط مقصود یهدف إلى تجدید معلوما: عرف بأنهیٌ         

باستمرار، كما یساعد على جعل المعلم على علم بما یستجد من معلومات في مجال 

تخصصه و في مجال التقنیات و الطرائق التعلیمیة مما یساعد على رفع مستوى أداء 

  .المعلم مهنیا

ذین دخلوا و غالبا ما تبنى برامج التدریب أثناء الخدمة بهدف تأهیل المعلمین الجدد ال

الخدمة على بعض عناصر التطویر في العملیة التعلیمیة التربویة فیتم بناء برنامج تدریبي 

بنى البرنامج التدریبي استجابة لما یستجد من تطورات في میدان یُ  لهذا الغرض، أو قد

، أو نتیجة للتغیرات التي تطرأ على المناهج التخصصالعلوم و المعارف على اختلاف 

  )123،ص1996،مایدة السلطي. ( الدراسیة



 
50 

كل برنامج :  كما یعرفه غانم الشریف و حنان عیسى سلطان من نظرة تربویة بأنه      

منظم و مخطط یمكن المدیرین و المعلمین من النمو في المهنة التعلیمیة بالحصول على 

أن یرفع من العملیة التربویة د من الخبرات الثقافیة و المسلكیة و كل ما من شأنه ــــــــــــــــــــمزی

و التدریب أثناء الخدمة یتضمن نمو في . و التعلیمیة و یزید من طاقة الموظف الإنتاجیة

ه یسیر وفق خطة مدروسة، منظمة، سائرة نحو أهداف مرسومة محددة، ـــــــــــــــــــــالمهنة إلا أن

عیسى سلطان،  نغانم الشریف و حنا.( و في إطار من العمل الجماعي المنظم

  ). 16، ص 1982

أثناء الخدمة هو مجموعة أو سلسلة من النشاطات التكوینیة التي  كوینوعلیه فإن الت

  . تنظمها المؤسسة التربویة بغیة تحقیق أهداف محددة

و نجد أن هناك اهتماما متزایدا نحو قضیة تطویر أداء المعلمین و تنمیة مهاراتهم        

د منیر مرسي أن الإصلاح في أي مجتمع ـــــــــــــهذا المجال یرى محمأثناء الخدمة، و في 

لا یعطي النتائج المرجوة بدون مشاركة المعلمین الأكفاء، الذین یتمكنون من تحسین 

خبراتهم و مهاراتهم أثناء قیامهم بعملهم لتحقیق أقصى نماء ممكن لجمیع المتعلمین في 

تقادم المعرفة بعد فترة وجیزة من بدایة حیاة  كما أن.شتى الجوانب و بصورة مستمرة

المعلمین المهنیة تجعل من برامج التنمیة المهنیة أمرا لا مفر منه و علاجا لانخفاض 

مستوى الكفایة المهنیة بین المعلمین و تطبیقا لمبادئ التربیة المستمرة و التعلم مدى 

  ).17، ص 1982عیسى سلطان،  غانم الشریف و حنان.( الحیاة

  : التكوین المستمر .3

التكوین عبارة عن تنمیة منظمة، وتحسن الاتجاهات : "یعرفه غیاث بوثلجة بأنه         

والمعرفة ونماذج السلوك في مواقف العمل وغالبا ما یكون ذلك في إطار التربیة 

  ).23، ص 1994غیاث بوثلجة، ". (المستمرة

رد في تحسین وتنمیة اتجاهاته وسلوكیاته أي أن هذا التكوین هو الاعتناء بكل جوانب الف

  .أثناء عمله، ویكون هذا الاهتمام مستمرا معه
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یعرف أیضا بأنه عملیة تستهدف إجراء تغییر دائم نسبیا في قدرات الفرد مما          

  )120،ص2002محمد أحمد كریم و آخرون، (.یساعده على أداء وظیفة بطریقة أفضل

أنواع الاستثمار لأنه یستثمر في العنصر البشري و هو لذا یعتبر التكوین من أفضل 

المكون الرئیسي في عملیات التطویر المستمر، لأنه الأداة لإحداث التغییر في المعرفة و 

  .الاتجاهات و السلوك

وهناك ضرورة في أن تتمیز تنمیة المعلمین مهنیا بالشمول و التكامل و التجدید، و       

یز، و أن تتجه بأهدافها و وسائلها و طرقها إلى تربیة الفرد تربیة أن تتسم بالعمق و الترك

دید و ـــــــــــمتكاملة تدفع به إلى تمثل المعارف العلمیة و التكنولوجیة و الإفادة منها في التج

و علیه فإن التكوین ) 629، ص 2005محمد الأصمعي محروس سلیم، .( ورـــــــــــــالتط

  .نوعین السابقینالمستمر یشتمل على ال
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،ماهيته ،أهدافه  التكوين البيداغوجي التحضيري : المبحث الـــــثـــاني

  .،صيغته،وبرنامجه

  

 .تعریف التكوین البیداغوجي التحضیري  :المطلب الأول  

 .أهداف التكوین البیداغوجي التحضیري:المطلب الثاني  

 .وجي التحضیري صیغة التكوین البیداغ :المطلب الثالث  

 .برنامج عملیة التكوین البیداغوجي التحضیري:المطلب الرابع  

 . مدة وشرط الاستفادة من التكوین البیداغوجي التحضیري :المطلب الخامس  

 .مدة التكوین البیداغوجي التحضیري :الفرع الأول  -

  .ط الاستفادة من التكوین البیداغوجي التحضیريو شر : الفرع الثاني -
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  .تعریف التكوین البیداغوجي التحضیري : طلب الأولالم

الناجحین عملت وزارة التربیة الوطنیة على إعداد برنامج تأهیلي خاص بالأساتذة       

، لتكوینهم تكوینا علمیا بالموازاة مع القیام بعملهم  2016في مسابقة الاساتدة مارس 

طنیة، التكوین أثناء الخدمة لفائدة وزارة التربیة الو ( : یتضمن البرنامج المسطر ما یلي

  ):2016معلمي التعلیم الابتدائي و أساتذة التعلیم المتوسط، 

 -  أساتذة المدرسة الابتدائیة الناجحون في مسابقة التوظیف خطة التكوین لتأهیل

، والتي سمحت بمشاركة تخصصات جدیدة،حسب المنشور  2016مارس

 .  127/2016الوزاري

 -  ین یتمون هذا التكوین شهادة تثبت خضوعهم ذرسة الابتدائیة الأساتذة المدمنح

 . للتكوین وبموجب هذه الشهادة یتم تثبیتهم وفق امتحان التثبیت 

  .أهداف التكوین البیداغوجي التحضیري: المطلب الثاني 

أساتذة التعلیم تحسین مستویات تأهیل یهدف التكوین البیداغوجي التحضیري  

لیطابق الملمح المحدد حالیا  التأهیليها، و ذلك برفع مستواهم و توحید الابتدائي 

هذه الأهداف المراد تحقیقها ، وتنقسم بأساتذة التعلیم الابتدائي للتكوین الأولي الخاص 

  :إلىفي ملمح أستاذ التعلیم الابتدائي 

 أهداف معرفیة:  

ج و المبررات أن یقف المتدرب على العوامل الأساسیة التي دعت إلى تطویر المنه -1

  .الكامنة وراء مختلف أشكال التغییر فیه

  .أن یحدد نوع التغییر الذي أصاب محتوى المنهج جزئیا أم كلیا -2

  .أن یناقش أهم الأسالیب التي ینبغي إتباعها لتنفیذ أشكال التطویر المختلفة -3

دث في أن یقارن بین المنهج القائم والمنهج المطور لبیان مدى التغییر الذي ح -4

  .المنهج

أن یتبادل مع زملائه بعض الآراء و الخبرات المیدانیة التي تسهم في تنفیذ المنهج  -5

  .المطور
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أن یتنبأ بالمشكلات التي قد تعترض تنفیذ المنهج المطور والعقبات التي قد تقف في  -6

  .سبیله

لمواجهة أن یقترح بعض الحلول المناسبة لهذه المشكلات، و الإجراءات اللازمة  -7

، 1999رشدي احمد طعیمة، . (ذ المنهج المطورـــــــــــــــــالعقبات المحتمل إثارتها عند تنفی

 ).242ص 

 الأهداف الوجدانیة:  

ودة إلى ممارسة عمله في ظل المنهج المطور وهو أكثر فهما، ـــــــأن یتهیأ المتدرب للع -1

یشعره بالتفوق في التعامل مع المنهج و أوسع أفقا، وأعمق إدراكا بأشكال التطویر، مما 

  .المطور بالقیاس إلى زملائه الذین لم یحضروا البرنامج التدریبي

أن یتقبل أشكال التطویر في المنهج و یتبنى عن اقتناع أهم الاتجاهات فیه، مستعدا  -2

  .للدفاع عنها

ها واجبا أن یستشعر معطیات البرنامج التدریبي على أنها نمو حقیقي له أكثر من -3

  .مفروضا علیه

أن یؤمن بقیمة التعلم المستمر والاستعداد لبذل الجهد لممارسة أنشطة التعلم الذاتي  -4

  .بما یؤدي إلى النمو الاستمراري له في المهنة

أن یقدر قیمة التعاون مع الآخرین في سبیل تنفیذ المنهج المطور والثقة بأن التنفیذ  -5

  .عالناجح یستلزم مشاركة الجمی

 الأهداف المهاریة:  

أن یخطط المتدرب لإعداد أداة موضوعیة یستطیع بها تحلیل و تقویم كل من المنهج  -1

  .و الكتاب

  .أن یضع تصورا لبعض المواد التعلیمیة المناسبة لمصاحبة المنهج و الكتاب المطور -2
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ور بما أن یكتسب بعض المهارات الأساسیة اللازمة لتنفیذ المنهج و الكتاب المط -3

  .یؤدي إلى ارتفاع مستوى أدائه حسب المهام التي یناط به تنفیذها

. أن یستخدم بكفاءة بعض التقنیات التربویة المصاحبة للمنهج والكتاب المطور -4

  ).243، ص 1999رشدي احمد طعیمة، (

  :فیما یلي  وعموما یمكن إجمال أهداف التكوین البیداغوجي التحضیري ،

على الحدیث من طرق التدریس والوسائل التعلیمیة  تعلیم الابتدائيأساتذة الوقوف  -1

  .وتكنولوجیا التعلیم، وكیفیة تطبیق تلك الطرق وهذه الوسائل بالفعل في مدارسنا

في كافة الجوانب، أكادیمیا ومهنیا وشخصیا  مهارات أساتذة التعلیم الابتدائيتنمیة  -2

  .وثقافیا

وتحفیزهم على أن یشمل تدریسهم  اتذة التعلیم الابتدائيلأستنمیة الجوانب الإبداعیة  -4

  .لبعض تلك الجوانب الإبداعیة

العالمي،  مالمحلي، وأیضا مجتمعه مومجتمعه مببیئته أساتذة التعلیم الابتدائيربط  -5

على مهارات التخطیط لتوثیق الصلة بین التلامیذ وبین بیئتهم المحلیة، ومهارات  موتدریبه

  ).180، 179 ص  – ، ص2002علي راشد، (. هذا التخطیطتنفیذ وتقویم 

تنمیة كفاءات القائمین على العملیة التعلیمیة كتطبیق لمبدأ استمراریة المرور في  -6

  .الخبرات، و الأخذ بمبدأ التربیة المستمرة و التعلم مدى الحیاة

سؤولیاتهم في تغییر اتجاهات الأساتذة و سلوكهم إلى الأفضل، و تعریفهم بدورهم و م -7

  .العملیة التربویة

زیادة الكفایة الإنتاجیة للأستاذ، و مساعدته على أداء عمله بطریقة أفضل، و بجهد  -8

  .أقل، في وقت أقصر
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اكتشاف كفاءات من الأساتذة یمكن الاستفادة منها في مجالات أخرى، و رفع الروح  -9

 موعند إتقانهات التكوینیة في الدور رائهم آب معند مشاركته ساتذة التعلیم الابتدائيالمعنویة لأ

  .ملعمله

علاج جوانب القصور بالنسبة للذین لم یتلقوا إعدادا جیدا قبل الانخراط في المهنة،  -10

  .و تدریبهم على البحث العلمي والنمو الذاتي

  .صیغة التكوین البیداغوجي التحضیري  :المطلب الثالث 

  في مؤسسات عینتها رنامجا یعتمد على التكوین بأساتذة المدرسة الابتدائیة یتابع

كأسلوب  باقتراح من مدیریات التربیة على تراب الوطن 1وزارة التربیة الوطنیة

 2016/ 159المرسوم الوزاري رقم ( ..للتكوین الذاتي طبقا لنظام المقررات

  )،المتعلق بالتكوین البیداغوجي التحضیري 

 هذا الغرض إلى المتكونین حیثما وجدوا یتم إیصال الدروس التي أعدت خصیصا ل

 .أثناء العام الدراسي

  توفر للمتكونین وسائط تعلیمیة متعددة لاستخدامها في التكوین الذاتي. 

   یدعم التكوین عن بعد بتجمعات قصد إنجاز الحصص التنشیطیة والأعمال

  .یؤطرها مفتشي التعلیم الابتدائي وفق نظام الندوات التربویة التطبیقیة

 .برنامج عملیة التكوین البیداغوجي التحضیري :المطلب الرابع 

أساتذة التعلیم الابتدائي الناجحون مؤخرا تكوین  كزامر تعتمد البرامج الرسمیة المقررة في 

على برامج معدة سلفا من إطارات ومفتشي وزارة  2016في مسابقة التوظیف مارس 

  :التربیة الوطنیة ، ممثلة في وحدات 

  التربوي والمناهج النظام. 

 هیكلة النظام التربوي الجزائري . 

   مقیاس تعلیمیة المادة. 

                                                           
**

1
  . التسعة تم اختیار ثانویة الشیخ النعیم النعیمي بالجلفة،مركزا لدراسة فئة أساتذة التعلیم الابتدائي والدین یدرسون في مقاطعات مدینة الجلفة  - 
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  الوحدة التكوینیة. 

 مدخل إلى التعلیمیة. 

  الوحدة التكوینیة  مفاهیم ومصطلحات أساسیة في المناهج وطرق التدریس. 

   الدلالات والأبعاد] التربیة[مفهوم. 

  2016/ 159المرسوم الوزاري رقم (.الدلالات والأبعاد] البیداغوجیا[مفهوم 

  )،المتعلق بالتكوین البیداغوجي التحضیري 

  .مدة  وشروط الاستفادة من التكوین البیداغوجي التحضیري :المطلب الخامس 

  .مدة  التكوین البیداغوجي التحضیري: الفرع الــــأول

سب العطل ووفق بسنة دراسیة مقسمة حتقدر المدة المحددة رسمیا لإنهاء برنامج التكوین 

  .حجم ساعي وجب بلوغه 

  . شروط الاستفادة من التكوین البیداغوجي التحضیري:الفرع الثـــاني 

التكوین من حیث المبدأ واجب مهني على كل معلم و أستاذ لم یستوف شروط      

الملمح الذي حدده ملف إصلاح المنظومة التربویة، غیر أنه و لاعتبارات ذات صلة 

توظفوا في الذین أساتذة التعلیم الابتدائي ن المشروع سیخص تحدیدا فئة بالمردود فإ

  .2016مسابقة التوظیف مارس 

الدراسیــــــــة ة ـــــي السنــــــــه فــــــــد انطلاقتـــــــــــامج عنــــــاح البرنــــــــــو لضمان عوامل نج

الناجحین في القوائم  ةذ، فإن الأولویة في التكوین أعطیت للأسات 2017- 2016

المرسوم الوزاري رقم (: ثم تبعتهم قوائم الاحتیاط ، ویتم وفق آلیات هي  الرسمیة ،

  )،المتعلق بالتكوین البیداغوجي التحضیري  2016/ 159

 التقویم و الانتقال:  

وفق المنهجیة و الكیفیات التي یحددها  نجاحلعملیة التقویم وال المتكونینیخضع  -

  .التنظیم
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طبقا للرزنامة  2016/2017الدراسیةفي المواد المقررة خلال السنة  المتكونینیمتحن  -

  .المسطرة من قبل المؤسسات التكوینیة

تنظم الامتحانات من قبل هیئة التأطیر البیداغوجي التابعة للمؤسسات التكوینیة و یتم -

  .إجراؤها في هذه المؤسسات 

 الحوافز و الامتیازات:  

من بعض الامتیازات المحددة قانونا من حیث مرونة جدول التوقیت  كونینالمتیستفید  -

  .ل أسبوع كوهو الحاصل یوم السبت من بدایة 

  .  نهایة التكوین ول على شهادة ــــــــــالحص -

،المتعلق  2016/ 159المرسوم الوزاري رقم ( .مجانیة الدروس و الدعائم التكوینیة -

  )ري بالتكوین البیداغوجي التحضی
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  :خلاصة

یمثل أحد أهم المطالب البیداغوجي التحضیري مما سبق یتضح أن التكوین       

الضروریة في الحیاة المهنیة للمعلم لیتمكن من العمل في بیئة واضحة البنیة تسمح له 

فالأستاذ لا یكتسب خلال فترة إعداده سوى الأسس التي  .بالتطور والارتقاء في مهنته

، و هو بحاجة ماسة لمواصلة تنمیة ذاته من جمیع  لى البدء في ممارسة المهنةتساعده ع

الجوانب لئلا یصبح في حالة ركود مهني له آثاره الخطیرة على أدائه التربوي إذ لیست 

  .هناك مهنة یكون الاستمرار في النمو فیها بالغ الأهمیة كمهنة التدریس
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  الفصل الــثالث

  الممارسات التدريسية   المدرسة الابتدائية  وأستاذ 
  

  . المعلم ،شخصیته ،أدواره : المبحث الـــــــــأول  

  .تعریف المعلم  :المطلب الأول

  .شخصیة المعلم وخصائصها  :المطلب الثاني

  .أدوار المعلم  : المطلب الثالث

  .الممارسات التدریسیة : المبحث الـــــثـــاني  

  .مفهوم التدریس     :المطلب الأول

  .خصائص التدریس : المطلب الثاني

  .تصمیم التدریس  : المطلب الثالث
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  . المعلم ،شخصيته ،أدواره : المبحث الـــــــــأول  

  

  .تعریف المعلم  :المطلب الأول

  .شخصیة المعلم وخصائصها  :المطلب الثاني

  .أدوار المعلم  : المطلب الثالث
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  :تمهید 

 :هي أساسیة خطوات ثلاث متّبعا المدرس به یقوم تربویا اـــــــنشاط التدریس یعتبر      

 المدرس ویؤدي المتعلم، سلوك في نوعي تغییر إحداث بهدف والتقویم، التنفیذ، التخطیط

 لتحقیق التربویة والمعدة سلفا انطلاقا من المنهاج الأسالیب من مجموعة تدریسه خلال

 .التدریس لهذا المسطّرة لأهدافا

 العملیات في تغییرات إحداث على تعتمد التي هي والممارسات التدریسیة الأسالیب هذه

ا ذ،لدى المتعلم ،وهو ماسنعالجه في ه ...الاجتماعیة والتنشئة والتربویة الاجتماعیة

فیعالج الممارسات  الفصل في مبحثین اثنین أولهما یعالج أستاذ التعلیم الابتدائي أما الثاني

  .  التدریسیة لدى أستاذ التعلیم الابتدائي 
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  . المعلم ،شخصیته ،أدواره  :المبحث الـــــــــأول  

   .تعریف المعلم  :المطلب الأول 

داخل  كلف وتحمل مهنة تعلیم وتربیة النشء، یشیر لفظ المعلم إلى كل شخص ،      

ویمثل المعلم الأداة التي  تبعا ووفقا لبرنامج دراسي معین، المدرسة بطریقة نظامیة معینة،

التنظیم  التدریب، التدریس، لأنه یقوم بمهام التربیة ، تتحقق بها أغراض التربیة السامیة،

  .والإرشاد والتوجیه

وین للأجیال كوت حجر الزاویة في كل إصلاح ،" المعلم بأنه " تركي رابح "یعرف الدكتور 

  ) 484،ص1990تركي رابح عمارة،" (دنیا  وطنیا و أخلاقیا، الصاعدة علمیا،

فهو دلك الشخص الذي یعلق علیه  لك الجندي المجهول،ذ" أمـــــا محمد الطیب العلوي 

 محمد أدیب" (وإعدادهم لحیاة شریفة ل الآمال في تربیة الأطفال،كالآباء والمجتمع 

   .) 14،ص 2004،الخالدي

شوال عام  11المؤرخ في  315-08علم حسب المرسوم التنفیذي رقم أمــــــــــــا تعریف الم

،والدي یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین 2008أكتوبر  11الموافق  1429

یكلف أستاذ المدرسة الابتدائیة بتربیة التلامیذ وتعلیمهم  :المنتمین إلى قطاع التربیة  فهو 

وتلقینهم استعمال تكنولوجیات الإعلام  البدنیة ،ریة والخلقیة والمدنیة و كمن النواحي الف

ویمارسون أنشطتهم في المدارس الابتدائیة ویحدد  وتقییم عملهم المدرسي ، والاتصال،

  . ساعة من التدریس في الأسبوع  30نصاب عملهم بثلاثین 
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  .شخصیة المعلم وخصائصها  :المطلب الثاني 

في قیامها بدورها التعلیمي  علیه في نجاح المدرسة، إن العامل المهم الذي یعتمد     

ویعتمد ذلك  هو شخصیة المعلم وخصائصها، وكفاءة المعلم في القیام بواجبه، والتربوي،

كل معلم خصائص فل على عناصر أساسیة هي الكفاءة ، القدرة ، الرغبة ، والدافع ،

صائص والصفات المشتركة وصفات تمیزه عن بقیة المعلمین، إلا أن ھناك قدراً من الخ

تجمع بین المعلمین المؤثرین، وتكون ذات أثر فیما یحملھ طلابھم عنھم من تصورات 

  :وأفكار، ومن ھذه الصفات 

  المعرفة الواسعة في مجال التخصص: 

فالمعلم الضعیف في  یجب على المعلم أن یكون ذا معرفة واسعة بمیدان تخصصه،      

،إن لم نقل یستحیل علیه  ب علیه تدریسها بكفاءة عالیةكون من الصع مادة تخصصه ،ي

  .القیام بما هو مطلوب منه 

  المهارات اللغویة والشفهیة: 

وخلوه من عیوب  یجب على المعلم أن یمتلك معرفة لغویة وشفهیة خاصة،         

 من ألزم الأمور التي المنظم المنطقي بصوت عال، وقدرته على الإقناع والتفكیر النطق،

إذ تمكنه من شرح موضوعات مادته لتلامیذه  من أداء دوره بنجاح ، تمكن المعلم،

، ص 2005،  فرید حاجي(.وإفهامهم وإقناعهم بمنطقها، فیسهل علیهم فهمها واستیعابها 

32.(  

 الذكــــــــاء  : 

في القیام بواجبه  یعتبر ذكاء المعلم من أهم العوامل التي تؤثر على كفاءته ،        

  .و متوسط على أقل تقدیر  داؤه فوق المتوسط،أآولذا ینبغي أن یكون  التعلیمي،

 المیل  : 

فالفرد عادة  من أقوى دوافع النجاح فیها، یعتبر میل الفرد إلى مهنة التدریس،        

دون أن یحس من جراء  فضل یقضي فیه وقتا طویلا، إن مال إلى عمل معین ،

ولا یدخر  متع بصرف جزء كبیر من طاقته في أدائه،كما یست سرعة التعب والملل ،
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 فمما لاشك فیه أن قیاس المیل دو قیمة، جهدا في تنمیة مهاراته ومعلوماته في مجاله،

 2*وخاصة في التوجیه المهني

 الضمیر المهني والتحضیر الجدي للدروس: 

فهو  یا وقدوة،یعتبر ضمیر المعلم عاملا أساسیا ومهما في شخصیته باعتباره مرب         

فالمعلم الذي یمتاز  یدفعه إلى الاجتهاد في أداء واجباته التعلیمیة على أحسن وجه،

ي یستوعب جمیع تلامیذه الدروس ولا كل ل ما یستطیع ،كبالضمیر الحي یراعي بذلك 

وان تبین له أن الدرس صعب أو لم یفهمه بعض التلامیذ،یعیده  یضیق بالتكرار والإعادة،

كما أنه یوزع اهتمامه بعدالة ومساواة  رى حتى یطمئن إلى أنه أصبح مفهوما،بأسالیب أخ

أو أهواء  وموضوعیة على كافة تلامیذه، دون تحیز مبني على عوامل مصلحیه ذاتیة ،

یقال أن مهنة التدریس مهنة تتمتع بالضمیر المهني أكثر من غیرها  كلذل شخصیة ،

  ). 192تثقیف التربیة والتعلیم الحدیث،صموسوعة علم النفس والتربیة ،المدرسة و (

ــــى و  ــــك یســــاعد عل ــــة خاصــــة، لأن ذل ــــدرس عنای ــــولي تحضــــیر ال ــــاجح ی ــــم الن المعل

اكتساب ثقة طلابه واحترامهم لـه، ویمـنح المعلـم الثقـة بنفسـه، ویحمیـه مـن النسـیان، ویجنبـه 

ى الارتبـاط كما یقلل التحضیر من مقدار المحاولة والخطـأ فـي التعلـیم، ویحملـه علـ ،التكرار

  .بالمقرر، ویمكنَه من نقده، ومعرفة ما فیه من عیوب

   القدرة على جدب اهتمام التلامیذ: 

المعلم الكفء هو الذي یعمل على جذب انتباه طلابه لمجریات درسه،       

فیطلب من : فیستخدم الوسائل المعینة التي تحضّهم على المشاركة في النشاط الصفي

وعلى المعلم إلقاء السؤال قبل تحدید  ،شاط، أو الإجابة عن سؤالبعض الطلاب القیام بن

الطالب الذي یجیب، كما علیه أن یغیر في أسالیب استخدامه للوسائل، كالطلب من 

                                                           
2
تحتویه  مهنة التدریس باعتبارها مهنة نبیلة بقدر ما إلىون المیل كیمل لا التعلیم الابتدائي ، أساتذةیمكن القول أن أغلبیة  في هدا المجال - ** 

   .لأن فرص التوظیف فیها كبیرة  كدلك،و  الأخرىمن مزایا بالمقارنة مع الوظائف 
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بعض الطلاب القیام بنشاط شفوي، وآخرین بنشاط كتابي على السبورة، وآخرین بنشاط 

  .إلخ...تنافسي، أو تعاوني

توزیــع الأســئلة علــى والحیویــة فــي الصــف،  الألفــةمــن لخلــق نــوع یجــب علیــه أیضــا 

  . مع الابتسامة والاحترام للطالب على توزیعاً عادلاً، الطلاب 

ن التغیرات الحادثة في مجال الإنتاج إ، فمصطفى محسنحسب رأي و             

المتسارع للمعرفة و تعدد مصادرها، و تیسر الحصول علیها، و النمو المتزاید لإمكانیة 

من أهم المؤثرات التي ستحدد إلى مدى  -التعلم المستمر  -التعلم الذاتي، و التوجه نحو 

ن هناك عددا من الخصائص والمواصفات إبعید دور الأستاذ في العملیة التعلیمیة، لذا ف

ي ینبغي أن تتوافر في معلم مدرسة المستقبل لتمكنه من أداء أدواره بالشكل المطلوب ـــــــــالت

  :وهي

 ة في الموضوع الذي یدرسه واستخداماتها ــــــــــى والأطر المعرفیـــــق للبنــــــــــم العمیـــــلفها

و طرق الاستقصاء التي ثم بها تولیدها أو إنتاجها، والمعاییر والقواعد التي 

  .تستخدم في الحكم علیها من حیث صحتها، وتاریخها و كیفیة تطویرها

 ر في تعلمهم ــــــــــــن یدرسهم من حیث خصائصهم التي تؤثـــــــــــــــــفهم جید للتلامیذ الذی

  .و یشمل هذا الفهم معرفة دوافعهم وأسالیبهم المتصلة بالتعلیم

  القدرة على استخدام التعلم الفعال، والطرائق والأسالیب المناسبة لتحویل المحتوى

  .الذي یراد تدریسه إلى صیغ وأشكال قابلة للتعلم

 أسالیب وطرائق التقویم الملائمة لتشخیص قدرات التلامیذ واستعداداتهم للتعلم  فهم

  .موضوع ما وقیاس ما حققوه من تعلم

  التفاعل مع الطلاب و إتاحة الفرصة للمناقشة والحوار، وإقامة علاقات دیمقراطیة

  .معهم، و التحرر من الصورة التقلیدیة للمعلم

 لتعلم الذاتيالقدرة في التعلیم والقدرة على ا.  

 73،ص1991،عبیدات سلیمان (.الاتزان الانفعالي(  

  الحدیثة في البحث والتدریس التفافاتالقدرة على تبسیط المعارف واستخدام.  
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  القدرة على تطویر ذاته وتحسین الطرائق التي یتبعها في التعلیم وفي تحفیز

  .المتعلمین على المبادرة والمشاركة باتخاذ القرار

 تحقیق التواصل الفعال بین المدرسة والأسرة والمجتمع المحلي القدرة على .  

  امتلاك مهارات استخدام الحاسوب في الحیاة العملیة وفي التعلیم كوسیلة تساعد

مصطفى محسن، .(على تطویر طرائق التدریس وتجعلها أكثر تشویقا وفعالیة

 ).194،195، ص 2005

  :هناك أیضا خصائص أخرى مثــــــــل 

من أكثر خصائص المدرسین ارتباطا بالنتائج المرغوب فیها عند  :حمــــــــــــــــاسال -1

ون المتحمسون ینقلون إلى طلابهم أنهم واثقون من ــــــــــــــاس، والمدرســـــــــالتلامیذ الحم

أنفسهم، ویستمتعون بما یعملون، وأنهم یثقون في التلامیذ ویحترمونهم، وأن المادة التي 

رسونها قیمة وممتعة، و التدریس المتسم بالتحمس یساعد التلامیذ على المثابرة في ید

جابر عبد الحمید جابر، . (مهامهم، ویثیر دافعیتهم ویقودهم إلى زیادة في التعلم والرضا

  ).17، ص 2002

یظهر دفء المدرس علاقاته مع  :الدفء الوجداني و روح الفكاهة و الدعابة -2

تسم بالایجابیة و المساندة، حیث یستطیع المدرس أن ینمي علاقات صفیة التلامیذ التي ت

موجبة عندما یكون ودودا، عطوفا، یهتم بتلامیذه كأفراد، و یعمل بجد لیساعدهم على 

  .النجاح أكادیمیا

أما الدعابة والفكاهة فهي تخفف التوتر وتعبر عن ثقة الأستاذ بنفسه و تزید في الاحتفاظ 

  .لدى التلامیذ

لدى المدرسین الفعالین توقعات عالیة بالنجاح بالنسبة  :توقعات عالیة بالنجاح -3

لأنفسهم ولتلامیذهم، وهم یعتقدون بصدق أن جمیع التلامیذ یستطیعون أن یتقنوا المحتوى 

و أن لدیهم هم أنفسهم القدرة على أن یمكنوا تلامیذهم من التعلم، ویبدوا أن توقعات 

، حیث )23، ص 2000جابر عبد الحمید جابر، . (ي التعلمالمدرسین تحدث فرقا ف
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ینبغي على الأستاذ أن ینقل إلى تلامیذه توقعاته بنجاحهم و أنه سوف یساعدهم على 

  .ذلك

إن المدرس الجاد في العمل هو الموجه  Gabbrosیقول جابروس :الجدیة في العمل -4

  ).32، ص 2000ید جابر، جابر عبد الحم. («نحو الهدف، الجاد، المتأني، المنظم 

یعني أن المدرسین یركزون جهودهم على مساعدة التلامیذ  :التوجه نحو الهدف -4-1

  .لتحقیق أهداف التعلم

ذي یقدر التعلم و یزید من قیمته، وتكون روح الفكاهة لدیه طبیعیة ـــــــــــــهو ال :جاد -4-2

  .لا سخریة فیها و لا تهكم ولا مضایقة

دى المدرس قدرة إدارة الصف بطریقة جیدة، تتیح اهتماما ــــــــــیث یكون لح :متأني -4-3

  .و انتباها متساویا و عادلا لجمیع التلامیذ

و هي قدرة المدرس على تنظیم حجرة الدراسة من حیث الأثاث،  :منظم و مرتب -4-4

  .المواد، الأجهزة، و الأنشطة وذلك لكي یقلل من تشتت الانتباه لدى التلامیذ

إن كل الخصائص السابقة مترابطة ولا یمكن فصلها، وعلى الرغم أنه من الصعب تغییر 

خصائص الأستاذ إلا أنه یجب علیه أن یعمل على تحسین الخصائص السلبیة فیه، لأنه 

 والعلاقات الاتصال سیكولوجیة الدولي الملتقى فعالیات (.نموذج و قدوة أمام تلامیذه

  )74ص ،2005، الإنسانیة
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  .أدوار المعلم :المطلب الثالث 

 :ومنها التفكیر رات قد تعلیم في دوره   )1

 .بأنفسهم وثقتهم وأهمیتهم تلامیذه قیمة من معلیا -

 .لها خازنین حافظین ولیس لها ومعالجین المعرفة عن باحثین إلى تلامیذه محولا -

 .منظمین وفاعلین نشطین راد أف إلى متلقین من تلامیذه ناقلا -

 روالتفكی والتفكیر الناقد، العلمي، والتفكیر المشكلات، حل طرق التلامیذ معلما -

 .الإبداعي

 .التفكیر تستدعي مواقف في والتأمل المنطقي التنظیم على لهم مدربا -

 أفكار طرح على وتشجیعهم ومقترحاتهم ئهمراوآ طلابه أفكار إلى باهتمام مصغیا -

 )97،ص1981،الألوسي أحمد صائب (.جدیدة

 .الذاكرة على تعتمد التي للأنشطة ومقلصا التفكیر على تشجع التي للأنشطة مقدما -

على  راتهمقد تنمیة من بدلا الأسئلة إثارةوٕ  الأفكار طرح على طلابهرات قد بتنمیة مهتما -

 .علیها الإجابة

 والبحث الفرضیات، وبناء العلاقات إدراكوٕ  والمرونة، والطلاقة الأصالة راتلمها منمیا -

 .البدائل عن

 .والتعمیم والتواصل والاستدلال والملاحظة للاكتشاف الذاتیة راتالمباد مشجعا -

  .الذاتیة الدافعیة تثیر صفیة بیئة موفرا  -

  154 )ص ، 2006 سلیمان، سعید .(الملقن دور من بدلا الموجه المثیر بدور قائما -

 من كل ذكره ما ومنها :فاهیموالم والحقائق المعارف التلامیذ إكساب في دوره )2

 )86 ص ، 2002 شد،ار  علي(

 فاعلة بصورة لطلابه المعلومات توصیل على راقاد. 

   بأنفسهم والمعلومات المعارف اكتشاف على التلامیذ مشجعا. 

   الحیاة مدى والتعلم المستمر، والتعلم الذاتي التعلم على طلابه تدریب إلى ساعیا 

 .المعرفیة الجوانب لتلك

   التلامیذ حیاة في المعلومات وتلك المعارف هذه موظفا. 
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  المختلفة راسیة الد المواد بین التكامل راعیا م. 

   له تقدم التي المعرفة لنقد اللازمة راتوالقد رات بالمها التلامیذ تزوید علىرا قاد 

 .وصحتها سلامتها من والتأكد

   سابقة ومعلومات رات خب من التلامیذ لدى ما ضوء في التعلیمي للموقف منظما 

 .الجدیدة رات الخب مع وربطها الدرس، موضوع عن

   التلامیذ لدى فیها المرغوب راسي الد والتحصیل المذاكرة لعادات منمیا. 

  من لدیهم ما اكتشاف على التلامیذ تساعد التي والمناقشة الحوار مشجعا 

  .لتنمیتها ارات ومه معلومات

 :ومنها ،والاجتماعیة النفسیة ،الصفیة ةالبیئ وتنظیم إدارة في دوره )3

 والنظام، والعمل، والتكافل، التعاون، إلیهم ویحبب اجتماعیا، إعدادا التلامیذ یعد 

 .مشاعرهم رام واحت الآخرین، بحقوق راف والاعت وواجباتهم، بحقوقهم ویعرفهم

 ناحس را تقدی الثقافیة القیم وتقدیرهم الاجتماعیة الخدمات على الطلاب یدرب.  

 التكیف وبالتالي فیه یعیشون الذي المجتمعراد أف مع التكیف على الطلاب مساعدة 

 .والاجتماعي النفسي رار للاستق تحقیقا أنفسهم، مع

 العامة بالمصلحة والشعور الاجتماعي والوعي ، الانتقادیة الروح ینمي. 

 والتقدیر، والحب، والطمأنینة، الأمن، إلى كحاجته النفسیة، التلمیذ حاجات یلبي 

 .ضابطة لسلطة وحاجته للحریة، وحبه بالنجاح، والإحساس

 والموضوعیة والمساواة، العدالة على لقائما راطي الدیمق الاجتماعي الجو یوفر 

 )170،ص 2002/2003،بخوش لامیة (.والمودة والثقة

 والأفعال الأقوال خلال من ذلك عن والتعبیر التلامیذ، مشاعر ویحترم یتقبل. 

 وتغییب والتعبیر، السلوك في والحریة بالأمان التلمیذ إحساس تحقیق على یعمل 

 .التلمیذ وبین بینه العلاقة في والإرهاب العنف مظاهر

 كمصدر واستخدامها توضیحها على والعمل وأفكارهم لتلامیذا راء  آ یتقبل 

 فةغر  في تطرح التي القضایا اتجاه والموضوعیة بالانفتاح زام للمعلومات،والالت

 .الصف

 الجید النفسي المناخ معیقات من لأنها الصف، غرفة داخل المحاباة یتجنب. 
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 التفاعل  من المزید على الطلبة حث في یسهم لأنه والتشجیع، التعزیز یستخدم

 .نفوسهم من والرهبة التوتر وإزالة

 إمكاناتهموٕ  احتیاجاتهم معرفة على تقوم التلامیذ مع ودیة علاقات یقیم. 

 محمد (.التلامیذ عند المفكرة الواعیة والطاعة الذاتي الانضباط هرمظا ینمي 

 ) .  127ص ، 2006 القضاة، محمد الترتوري،

 :ومنها الصف غرفة داخل اللفظي التفاعل في دوره )4

 إلى والمستجیب المتلقي دور من والتلمیذ المعرفة، وصاحب الملقن دور من یغیر 

 .التعلمیة التعلیمیة قطبي كونهما

 رافه بإش أنفسهم التلامیذ وبین التلامیذ، وبین بینه الأفكار وینقل راءالآ دلیتبا

  .وضبطه ورعایته

 مشاركتهم طریق عن التعلیمي الموقف في التلامیذ حیویة من یزید. 

 الآخر رأيلل یستمعون ،رائهموآ ومواقفهم الآخرین نحو التلامیذ اتجاهات یطور 

 .ویحترمونه

 خلال من یمتلكونها التي والمفاهیم المعرفیة أبنیتهم عن للتعبیر التلامیذ یشجع 

 .صفیة قضیة أو موضوع أي حول أفكارهم وعرض رائهم بآ الإدلاء

 الصف غرفة داخلراطیة الدیمق الممارسات تسوده الذي الجو یهیئ.  

 المقاطعة، وعدم والإقناع والإصغاء والحدیث التخاطب كیفیة على التلامیذ یربي 

 محمد (النظر وجهات في المختلفة ومشاعرهم راتهم وخب رینالآخ مواقف وتقدیر

  ) 136ص ، 2006 القضاة، محمد الترتوري،

 :ومنها التعلیمیة الوسائل استخدام في دوره )5

 المنشودة الأهداف لتحقیق وتوظیفها التعلیمیة والوسائل والأدوات الأجهزة یستخدم. 

 في أو المخبر في ملیةالمع التجارب راء إج حیث من التعلیم أنشطة من ینوع 

 .الدرس بموضوعات المرتبطة للأماكن میدانیة رات زیا أو التعلیم تكنولوجیا مركز

 والاتصال الكمبیوتر جهاز وخاصة التكنولوجیا أجهزة استخدام على تلامیذه یدرب 

 .بشبكة
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  :الوحدة تخطیط في المدرس دور )6

 وتنتظم كفایة، في للتحكم تفضي التي التكوین وحدة هي" بأنها  الوحدة جیلي بییر عرف

 فیها التنصیص ویتم مركب، هدف تحقیق إلى منها واحد كل یرمي متسلسلة، مقاطع في

 المبحوث الكفایة بطبیعة ، المجزوءة مدة وتتعلق التقویم، وأشكال التعلیمیة الوضعیة على

 )  10ص ،2007 الطویل، محمد( بالمتعلمین الخاص التعلم وبزمن عنها

 :راعي ی أن علیه الوحدة وتخطیط بناء في ینجح لكي درسالم وعلى

 راته قد تطویر في ینجح كي المتعلم به یقوم الذي الدور وما المستهدفة، الكفایة 

 . راته ومها ومعارفه

 وضعیات تقدیم أجل من بینهم الفردیة والفوارق وحاجاتهم وتمثلاتهم لتلامیذارات قد 

 .اتهذ تحفیز على المتعلم تساعد تعلیمیة

 للمجزوءة المخصص الوقت .  

 مركز باحثي حسب الوحدة بناء عند التالیة الخطوات إتباع للمدرس یمكن كما 

 :یلي فیما والإرشاد للتجریب البیداغوجیةراسات الد

 .للمجزوءة النهائیة الكفایة تحدید -

 .المجزوءة خلال من تنمیتهاراد الم رات القد انتقاء -

 .مركب هدف كل في التحكم على تساعد التي المضامین انتقاء -

 .بهدف هدف التخصیص جدول بناء -

 ). 25ص ، 2007 الطویل، محمد (. هدف لكل بالنسبة التقویم شبكة بناء -

 :البیداغوجیة رائق الط في المدرس دور )7

 وبیداغوجیا المشروعات بیداغوجیا من انطلاقا منهجیاتو رائق ط وبناء إعداد -

 .المشكلات حل وبیداغوجیا الاستكشاف

 .المختلفة المعلومات عن الطرق بشتى البحث على العمل -

 .وٕانجازه العمل بطرق المتعلقة رارات الق باتخاذ یتصل فیما للمتعلمین المبادرة ترك -

 .لدیهم المفضلة التعلم رائق ط على للتعرف المتعلمین مساعدة -

  .فعالة تعلمیة راتیجیات است المتعلمین إعطاء -
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 : ه في التقویم دور  )8

 تقویم في والمتمثل الأبعاد ثلاثي التقویم یكون أن التقویمیة المقاربة تقتضي      

 الأهداف تحقیق على تؤثرا أبعاد باعتبارها المخرجات وتقویم ،الصیرورة المدخلات،وتقویم

 .الوحدة مستوى على أو للدرس المسطرة

 :تالیةال الجوانب في التقویم في المدرس أدوار وتتمثل

 .وٕانتاجاتهم تعلماتهم تقییم في المتعلمین كراإش -

 من وذلك أخطائهم، تحلیل على المتعلمین لمساعدة اللازمة والأدوات الوقت توفیر -

 .التعلم إمكانات عن تنم راتهم كمؤش التقییم نتائج یعتبر منظور

 .إدماجیة أنشطة صیغة في التقییم وتنظیم تخطیط -

 المتعلم ومساعدة محكیة، بطریقة المعقدةزات والإنجا الإنتاجات حلیللت أدوات راح اقت -

 .استیعابها على

 .بعدیة بطریقة إنتاجاتهم منهجیات لتقییم بأدوات المتعلمین تزوید -

 .التكویني التقییم تتبع وضمان وتنظیم راح اقت -

 . كةلمشار  مجالا التقییم لیصبح متوفرة الشروط كل تكون أن ضمان على الحرص -

 )  55ص ، 2009 الجابري، اللطیف عبد(. والرغبة الحماس یطبعها بصورة المتعلمین

للمعلم دور وظیفي واضح في العملیة التربویة، " السید علي شتا فیرى أن ا ــــــــــــــأم        

السید " (و ذلك لارتباط أدائه الوظیفي بالتلامیذ والمنهج الدراسي، و المدرسة و المجتمع

  ).35، ص 1999لي شتا، ع

  :هيفي نظره لذلك فأدوار الأستاذ 

  .تربیة شخصیة التلمیذ من جمیع جوانبها: الدور الأول -1

ذ ـــــــاس في عمل المعلم المبدع، فهو سؤول عن تعلیم التلمیـــــــــإن هذا الدور هو حجر الأس

ادئ التربیة وعلم و تربیته في جمیع جوانب شخصیته، و یسخر كل مصادر التعلم، و مب

  .النفس لتحقیق هذا الدور
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  .تنمیة المجتمع المحلي و خدمته: الدور الثاني -2

إن من أهم واجبات المعلم هو الإسهام في تنمیة المجتمع المحلي، و خدمته، و ذلك من 

خلال الإسهام في أنشطته و دراسة مشكلاته، والإسهام في حلها، وإعداد المشروعات 

طة لخدمة المجتمع المحلي وإیجاد الفرص للاستفادة من المجتمع على الهادفة المخط

  .اعتبار أنه من أهم مصادر التعلم

متابعة الأحداث الجاریة، والاستكشافات العلمیة في مجال التخصص : الدور الثالث -3

  .الأكادیمي و بخاصة في مجال التربیة و علم النفس

في كل جانب من جوانب الحیاة، وعلى  إذ یمتاز هذا العصر بأنه متغیر باستمرار

المدرسة مواكبة هذا التغیر، و معرفة قوانینه لضبطه، و توجیهه، و تحتم المتابعة لهذه 

المتغیرات تطویر عمل المعلم، و المدرسة باستمرار، وبذلك تتحقق الأهداف التربویة 

  ).59،ص2005،الراشد صالح أحمد علي (.المستقبلیة

  .دیل المنهاج في معناه الواسع، و تحسینه، و تطویرهتع: الدور الرابع -4

لیس المنهاج هو المقرر الدراسي فحسب، بل هو مجمل الخبرات المخططة الهادفة التي 

تخططها المدرسة لتلامیذها لغرض استغلال قدراتهم إلى أقصى ما یمكن، و تقع على 

ام في عملیة التعدیل والتحسین ـــــــــة مسؤولیة الإسهـــــــــــــة الحدیثــــــــــق المعلم في المدرســـــــــعات

  .و التطویر لهذا المنهاج

  :استغلال كل مصادر التعلم في بیئة التعلم والتعلیم: الدور الخامس -5

اب لیس المصدر التعلیمي الوحید، بل إنه أحد المصادر، و یجب توظیف كل ــــــــــإن الكت

 .هذه المصادرما في البیئة التعلیمیة من 

ر الإدارة التربویة في كل مستویاتها لتصبح إدارة دیمقراطیة ـــــــتطوی: الدور السادس -6

  .وإنسانیة

م في التربیة الحدیثة هو أحد عناصر الإدارة التربویة، و من هنا فلا یعزل نفسه، ـــــــفالمعل

ر الإدارة التربویة في مستویاتها المختلفة ل الاثنان على تطویــــــــــــــــو لا تعزله الإدارة، و یعم

ل فرد إلى ـــــــــم فیها كــــــمن إدارة الصف إلى إدارة الوزارة، لتصبح إدارة دیمقراطیة یسه

  .أقصى ما یستطیع
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  :النمو المهني المستمر: الدور السابع -7

ه، و في التربیة و علم النفس، ل جدید في مادة تخصصــــــــــتم المبدع یسعى وراء كـــــــــــــالمعل

ولا ینتظر أن ینمیه الآخرون بل یسعى هو إلى تنمیة نفسه بالوسائل المختلفة، كالمطالعة، 

. الخ...الحرة، و قراءة الدوریات، وحضور المؤتمرات، واللقاءات والمحاضرات، و الدراسات

و تنظیمه و أن یطلع والالتحاق بالبرامج التي من شانها تطویر البرنامج المهني للمعلم 

محمود حسان . (على كل جدید، و أن یحرص على أن یكون في الركب و لیس بعده

  ).108، 107، ص 2000سعد، 

وذلك ما جعل ،و بذلك یضطلع المدرس بمهام وظیفیة متكاملة، رغم تفاوت مستویاتها

اتیجیة التربویة في المجتمع، داد المدرس لدوره الوظیفي أحد الركائز الأساسیة للإستر ـــــــــــــــــإع

و التي تقوم على أساس تحدید كافة ردود الفعل المتوقعة من السیر نحو تحقیق الأهداف 

ارها وسیلة لاكتشاف الواقع التربوي، و الصعوبات المتوقعة في المستقبل، ــــــــــــالتربویة باعتب

الأمثل للموارد البشریة من و الوسائل الكفیلة بمواجهتها، بحیث یمكن تحقیق الاستخدام 

المدرسین، و تقدیر ردود الفعل المحتمل ظهورها عند الممارسة التربویة، و ذلك یقتضي 

. التعرف على مستویات الأداء الفعلي للمدرس والصعوبات التي تعترضه عند قیامه بدوره

  ).35، ص 1999السید علي شتا، (

تمیز الذي یشغله في عملیة التربیة إلا انه رغم الأدوار الهامة جدا للأستاذ و المركز الم

  :لیس كل شيء فیها حیث

و معنى ذلك أن عملیة التربیة قد یقوم بها : لیست عملیة التربیة وقفا على المعلم" -1

المعلم و غیر المعلم، و قد تجري في المدرسة و في غیر المدرسة، بحیث تشمل جمیع 

یر التعلیم، في الحقلین الاجتماعي ــــــــــیم أو لغالمؤسسات، سواء منها تلك التي وجدت للتعل

  .…و الاقتصادي و غیرهما 

ا من ـــــــــــــــــــكائن –أن المربي  :م النجاح دون معاونة المتعلمـــــــــــــــــــلیتعذر على المع -2

لیة، لا یستطیع أن یقوم بعملیة التربیة إلا إذا شاركه فیها المتعلم مشاركة فع -كان 

، و إنما المتعلم، في نظر ]…[فالمتعلم لیس كالآلة الصماء یدیره المعلم كیفما یشاء 

التربیة الحدیثة، مخلوق نشیط یتدفق حیویة و فعالیة، و لا یمكن أن تتم تربیته ویتكامل 
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جورج شهلا و ." (نموه على أحسن وجه إلا إذا جرى بینه و بین بیئته تفاعل وثیق مباشرة

  ).49، 48، ص 1982آخرون، 

إذا تدارك الأستاذ هاتین الملاحظتین، یصبح من واجبه الإحاطة بالمحیط الخارجي 

وتیسیر الأسباب . للمتعلم و محاولة توجیه متغیراته من خلال حث المتعلم و استثارته

  .و هنا یكمن دوره كمرشد و موجه.اللازمة له لیساعده على تعلیم نفسه بنفسه
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 .الممارسات التدريسية : المبحث الـــــثـــاني  

  

  

  

  .مفهوم التدریس     :المطلب الأول

  .خصائص التدریس  : المطلب الثاني

 .تصمیم التدریس   : المطلب الثالث
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  .الممارسات التدریسیة :  المبحث الـــــثـــاني 

  .  مفهوم التدریس: المطلب الأول  

 الصف داخل تتم التي التفاعل عملیة بأنه الحدیث، المفهوم يریس فیعرف التد     

 المعرفة مصادر خلال من الدراسیة والمادة والتلامیذ المعلم بین خارجه أو الدراسي

 لأفعال،ا و السلوكیات، التدریسیة بالممارسات الدراسة،یقصد هذه وفي ،المختلفة

 إحداث بغرض التعلیمیة المادة یملتقد الصف داخل المعلمون یستخدمها التي والطرق

  . التلامیذ لدى التعلم

 :فالتدریس إذن 

 وقد الخطة لتنفیذ والتعلم التعلیم عملیة تتضمن التي التربویة العملیات مجموع هو      

 إعطاءوٕ  جیدا الهدف تحدید إلى تحتاج باعتبارها الصید بعملیة التدریس عملیة "شیث" شبه

 نشاط فالتدریس إذن  النهایة في وتقویمها العملیة تنفیذ ثم ئلوسا من تتطلبه وما الخطة

رات ومها ومداخل ونماذج وأسالیب وطرق محددة وأبعاد عناصر یتضمن أن یجب مقصود

معمر (.  مقصودة تعلیمیة لنتائج وتقویم أسئلة وطرح معلومات إعطاء خلالها من یتم ،

  .) 12،ص 2007حجیج،

التدریس هو عبارة عن سلسلة من الإجراءات " ن ـــــــــــــأنجد بر ــــــــــــــخآوفي تعریف 

ایة تنفیذ نه ا المعلم بدا من التخطیط حتىبه والترتیبات و الأفعال المنظمة التي یقوم

غادة (.  التدریس ویساهم فیها التلامیذ نظریا وعملیا حتى یمكن أن یتحقق له التعلیم

  .) 114،ص2008جلال،

معظم الباحثین في هذا المجال یفتقدون یمكن القول أن   :یفات السابقة انطلاقا من التعر 

وجود معیار موحد یمكن الاعتماد علیه في تعریفهم التدریس، و الواقع أن هناك أسسا 

  :تركزت حولها تعریفات التدریس أهمها

 التدریس باعتباره عملیة اتصال. 

  التدریس باعتباره عملیة تعاون.  

  نقل للمعلوماتالتدریس باعتباره.  

 التدریس باعتباره نظام.  

 التدریس باعتباره مهنة.  
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 التدریس باعتباره علم أم فن.  

 التدریس بوصفه سبیلا للنجاح.  

 التدریس باعتباره نشاطا مقصودا.  

 التدریس باعتباره سلوكا معیاریا .  

  :التدریس باعتباره عملیة اتصال: أولا

لامیذ، یحاول الأستاذ إكساب تلامیذه المهارات إن التدریس عملیة اتصال بین الأستاذ والت

و الخبرات التعلیمیة المطلوبة، و یستخدم طرقا و وسائل تعینه على ذلك مع جعل المتعلم 

  .مشاركا فیما یدور حوله في الوقت التعلیمي

  :التدریس باعتباره عملیة تعاون: ثانیا

 اذ وتلمیذ أوـــــــــــــــري التفاعل فیها بین أستــــــــــــة تعاونیة قد یجــــــــأي أن التدریس عملی

  .خر بإرشاد الأستاذاذ و تلامیذ، أو بین بعض التلامیذ والبعض الآـــــــــــــــــأست

  : التدریس باعتباره نظاما: ثالثا

یرى أصحاب هذا التوجه أن التدریس نظام متكامل له مدخلاته وعملیاته ومخرجاته 

  :المتمثلة في

 المعلم، التلمیذ، المناهج الدراسیة، بیئة التعلم: (لاتالمدخ.(  

 الأهداف، المحتوى، طرق التدریس، التقویم: (العملیات.(  

 كمال عبد الحمید ). (التغیرات المطلوب إحداثها في شخصیة التلامیذ: (المخرجات

  ).33-30، ص 2003زیتون، 

  : التدریس باعتباره نقل للمعلومات: رابعا

تاذ بنقل محتوى المادة التعلیمیة إلى المتعلم في علاقة اجتماعیة و حیث یقوم الأس

  .دینامیكیة فیها اتصال و تعاون بینهما لیكتسب المتعلم خبرة هادفة
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  :التدریس باعتباره مهنة: خامسا

إن التدریس كمهنة له مبادئ و أصول و متطلبات یجب مراعاتها لمن یقوم بها، حیث     

ات یــــــــو التدریس عبارة عن مجموعة من السلوك .یه مسؤولیة تطویر هذه المهنةع علــــــــــتق

و المهارات یقوم بها الأستاذ اتجاه المتعلم تتمیز بالوعي و التخطیط، تهدف إلى إحداث 

  .تغییر مقصود في سلوك المتعلم

  :التدریس باعتباره علما أم فنا: سادسا

سلسلة مترابطة من المفاهیم و النظم الإدراكیة التي  )العلم في رأي جیمس كونانت (      

  .نمیت نتیجة التجربة و الملاحظة، و هي صالحة كتجارب و ملاحظات مستقبلیة

كمال عبد الحمید ". (أما الفن فهو تطبیق المهارة و الخیال الإبداعي لإنتاج أجمل الأشیاء

  ).37، 36، ص 2003زیتون، 

إلى اعتباره فنا لأنه یحتاج إلى البدیهة والتعبیر والإبداع  لذا یمیل منظري التدریس       

و الارتجالیة، مع محاولة تحدید المتغیرات المرتبطة بالتدریس لإیجاد علاقات سببیة بینها 

 . لتحسین ممارسات الأساتذة و الممارسین لمهنة التدریس

  :التدریس بوصفه سبیلا للنجاح: سابعا

ن أو داخل في التدریس أي التعلم نتاج ـــــــــالتعلم ضمفي هذه الحالة یكون         

  .التدریس، و تقاس كفاءة الأستاذ بقدر تحصیل تلامیذه

  : التدریس باعتباره نشاطا مقصودا: ثامنا

أي أن التدریس عبارة عن مجموعة من المناشط الهادفة، یقوم بها الأستاذ من أجل       

  .إلى عملیة تقویم شاملة و مستمرةإحداث التعلم، و تخضع هذه المناشط 

  :التدریس باعتباره سلوكا معیاریا: تاسعا

في هذه الحالة یضع التدریس عبئا ثقیلا على المدرس حیث یجب علیه الوصول        

بالتلمیذ إلى تعلم العلوم و المعرف إضافة إلى بث القیم و الضوابط الأخلاقیة السائدة في 

عن التدریس أنه عملیة مقصودة و هادفة تتم في عملیة  وعلیه یمكن أن نقول.المجتمع

اتصال متبادل بین الأستاذ و التلمیذ، لیعطي الأستاذ التلمیذ المعارف والعلوم بطرق 

  .إلى الأحسن  هسلوكیاتمختلفة، لیمكنه بذلك من تغییر 
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  .خصائص التدریس  :المطلب الثاني 

  :یتمیز التدریس بمجموعة من الخصائص من بینها 

التدریس عملیة شاملة ، تتولى تنظیم كافة مدخلات العملیة التربویة ، من المعلم  - .1

 - . وبیئـة مدرسیة ، لتحقیق الأهداف التعلیمیة وتلامیذ ومنـهج ،

 . التدریس مهنة إنسانیة مثالیة  .2

 .تمعلمجالتدریس عملیة ایجابیة هادفة تتولي بناء ا  .3

 .في التدریس التلمیذ یمثل محور العملیة التعلیمیة  .4

 .یتمیز التدریس بتنوع الأنشطة والأسالیب والخبرات التي یكتسبها التلمیذ  .5

 .یهدف التدریس إلي تنمیة القوى العقلیة والجسمیة والنفسیة للتلامیذ .6

دف إلي إشباع رغبات التلامیذ وتحقیق أمالهم في ته عملیة ایجابیة یعتبر  .7

 )78،ص1999،باظةأ السمیع عبد أمال (.المستقبل

یستخدم التدریس الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیة، والاستفادة من الدراسات الحدیثة   .8

 .التعلیم مجالفي 

  .تصمیم التدریس  :المطلب الثالث

  : یشمل التدریس في تصمیمه جملة من العملیات أهمها  

وهي المرحلة التي تسبق التدریس،فیها یحدد المدرس الأهداف :  عملیة التخطیط )1

 . یدرس خصائص الفئة التي یدرسها ، و مسـتوى مادة التدریس یة،العمل

ا المدرس بتنفیذ القرارات التي اتخـذها به وهي المرحلة التي یقوم: عملیة التنفیذ  )2

 .خـلال العملیـة السابقة 

هي القرارات التي تتخذ وتكون لها علاقة بعملیة تقویم مستوى :  عملیة التقویم )3

 )201،ص2011،لطعانيا حسن (.أداء التلامیذ
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  مفهوم تحضیر الدرس:الفرع الأول 

 ومكانة صمیمیا موقعا ،إجراءاتهوٕ  عناصره وتصمیم وتحضیره الدرس تخطیط یحتل       

 تنفیذ راءو  الكامن والأساس به، یقوم الذي العمل منطلق لأنه وذلك مدرس، كل لدى بارزة

 من الكثیر إجادة للدرس، التخطیط فیةكی إجادة على ویترتب والتعلم، التعلیم عملیات

 التعلیمیة، الكفایات أو الأهداف صیاغة كمهارة الأخرى، الفرعیة التدریسیةرات المها

 التقویم وأسالیب وتتابعها، رات الخب تنظیم ومهارة ،راسي الد المحتوى تحلیل ومهارة

  .المختلفة

 تقدیم مهارات من أساسیة مهارة ما یعتبر التحضیر البیداغوجي لإعداد الدرسك     

 الجدید، للدرس انتباههم وجذب دافعیتهم وزیادة المتعلمین اهتمام لإثارة تستخدم الدرس

 .الدرس تقدیم طریقة في وإبداعه خبرته على ذلك تحقیق في المدرس قدرة على تعتمد فهي

 سالمدر  بها یقوم التي والنشاطات الأداءات مجموعةلتحضیر لإعداد الدرس با ویقصد

 وجسمیة انفعالیةو  ذهنیة حالة في یكونون بحیث الجدید، للدرس المتعلمین إعداد بقصد

یعتبر  ، كما )110،ص 2005علي راشد،( .والمشاركة والقبول والتلقّي التفاعل قوامها

 والاستماع للتعلم دافعیتهم واستثارة للدرس المتعلمین متابعة حسن تضمن التي العوامل من

 مثیر تقدیم خلال من یستطیع الناجح المدرس أن نقول لذا " الدرس، هذا في سیرد لما

 كوجك، حسین كوثر ("الدرس في سیحدث لما ویهیئهم المتعلمین، دافعیة یثیر أن ،وشیق

 هذه بین وثیقة علاقة وجود إلى الأبحاث نتائج أشارت ولقد )269،ص 2001

 بعض أن إلى الأبحاث نتائج ارتأش كما للنشاط، النهائي الناتج وبین القبلیة الإجراءات

 بهجت، محمود رفعت (.  الآخر البعض من وأقوى أفضل تأثیر ، لها القبلیة الإجراءات

 من لسلسلة تحضیر :هو المعنى بهذا التحضیر فإن وعلیه؛ 179 )،ص 1996

 التعلیمي، المحتوى الأهداف،  : وهي العناصر، من بمجموعة محددة التعلیمیة العملیات

 .التقویم التدریس،رائق وط والأنشطة، ات راءالإج

 أحد شك بلا وهو ، والتعلم التدریس صیرورة :والتكوین التربیة مجال في التخطیط ویعني

 وتقویم والتنشیط، التنظیم، في تتمثل المدرس أدوار أن اعتبار على المدرس أنشطة أهم

 .التعلم وضعیات
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 التعلیمیة للوضعیات تخطیط هو ؛حالیا القائمة بیداغوجیاال وفق لدرسه المدرس وتخطیط

 الكبیرة، الطاقة تتطلب والتي والابتكار، الإبداع تخطیطه في یظهر حیث وهندستها،

 :خلال من ذلك ویتجلى العمیق، الدیداكتیكي والتكوین

 التخصص من والتمكن المعرفة. 

   تعلمیه أهداف إلى التخصص لمادة المعرفیة الأهداف ترجمة على القدرة. 

   التلامیذ مستوى تناسب تعلمیه وضعیات تخطیط. 

   تعلمهم وعوائق التلامیذ أخطاء من الانطلاق. 

   تكوینیة مقاربة وفق ، تعلمیة وضعیات من انطلاقا وملاحظتهم التلامیذ تقویم.  

   للتعلم عدة وضع على القدرة. 

   لدیهم التعلم في الرغبة إثارةوٕ  البحثب التلامیذ كلیف ت . 

   إلیهم بالنسبة المدرسیة المعرفة ومعنى بالمعرفة، التلامیذ علاقة توضیح. 

   كذلك لیظلوا المتفوقین وتشجیع المتعثرین دعم. 

   من لا التلمیذ من انطلاقا المقاس على وضعیات بناء  :المندمج بالدعم العمل 

 .المقرر

  تلمیذ لبك الخاصة التعلم إیقاعاتوٕ  القسم، جماعة وتنوع تعددیة وفق التخطیط 

 .حدة على

  219ص ، 2010 اللحیة، الحسن (. بینهم فیما التعلم على التلامیذ تشجیع ( 

 غایة بلوغ خلالها منهدف ن مسبقا المحددة التدابیر من مجموعة  : فالتحضیر للدرس

 إضافة منظم، وترتیب محكم بانتقاء وذلك بدقة، ومرسومة معلومة وسائط و بوسائل عینة،

 .المتوفرة الشروط وفق مستقبلا سیحدث لما ، التوقع مبدأ یستحضر المخطط كون إلى

 رائق للط هندسة وكذا بلوغها، راد الم والنوایا للأهداف هندسة :التخطیط فإن وعلیه

  .)  64 ص ، 2010 ضیف، االله عبد( .والوسائل المتبعة
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  .أسالیب التحضیر البیداغوجي :الفرع الثاني 

 )  99ص ، 2008 عطیة، علي محسن (  : الآتیة الأسالیب أحد الدرس تهیئة تأخذ قد

 البناء عملیة تستدعیه ما إلى تجسیدا سبقها ما و المادة بین الربط أسلوب .1

 على ىـــــــــیبن أن یفترض جدید تعلم كل أن تربوي مبدأ من انطلاقا وذلك المعرفي،

 لموضوع الطلاب باهانت وجذب المسبقة، التعلم متطلبات مراجعة یلزم لذا سبقه، ما

  .تعلّمه على وتحفیزهم الدرس

 الدراسي الموضوع ثنایا في لها حل عن البحث و حل إلى حاجة بها مشكلة طرح  .2

 .والمناقشة المشكلات حل لإستراتیجیات تجسیدا

 وتوجیه دافعیتهم إثارة بقصد الدرس بعد منهم المتوقعة بالأهداف التلامیذ تعریف .3

 الأهداف هذه لهم قدمت ما إذا أفضل بشكل یتعلمون الطلاب لأن الدرس، مسار

 .الدرس بدایة في

 حاجة بهم بأن الطلبة إشعار خلال من الموضوع تلقّي إلى الحاجة إثارة أسلوب   .4

 .التعلم نحو الدافعیة إثارة لمبدأ تجسیدا وذلك الجدید، الدرس إلى

 لخدمة فهوتوظی بالواقع الموضوع لربط سعیا بالموضوع صلة لها قضیة طرح  .5

 .الحیاة

 طلابه لتهیئة یستخدمها أن یمكن أخرى أسالیب المعلم یضیفقد  و هذا؛            

   :  )76،ص2006،الترتوري عوض ومحمد القضاه فرحان محمد (ا منه

 -  من الإجابات تلقّي في ویبدأ المدرس، طرف من التحفیزیة الأسئلة طرح 

 الحكم في یتدخل ولا ، بأول أولا منها كلل الأساسیة الأفكار بتسجیل ویقوم الطلاب

 انتهاء وعقب الإجابات، من المزید طرح في الطلاب تشجیع، وعلیه  صحتها على

 السؤال هذا عن الصحیحة الإجابات بأن بالقول یكتفي الإجابة من الطلاب

 .الیوم لدرس دراستنا خلال من ستعرف

  مقدمة النشاط هذا ویمثل فیة،الاستكشا أو الاستقصائیة للأنشطة الطلاب ممارسة -

)  77،ص2006،الترتوري عوض ومحمد القضاه فرحان محمد (.الدرس ذلكلتعلیمهم 

. 
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  :مرحلة تنفیذ الدرس    -2

 حیث من الدرس وتحضیر التخطیط لعملیةالمدرسة الابتدائیة  أستاذ انجاز بعد           

 لها، المناسبة التعلیم ووسائل والطرق المنهجیة المعلومات واختیار الأهداف صیاغة

 خلال من التلامیذ راتقد على والتعرف الصفي السلوك وتعدیل التحفیز راءات إج وتحدید

 .التدریس عملیة خلال من الخطة هذه لتنفیذ الوقت تعیین و التدریس، قبل مارات اختبا

درات  والق اراتالمه تعلم مبدئیا للتلامیذ یتم المرحلة هذه خلال انه بالذكر والجدیر

 المرحلة هذه في الأستاذ ویستعمل للتدریس، السلوكیة الأهداف علیها تنص التي والمعارف

 كما التلامیذ لتعلم التحضیر مرحلة في اقترحها التي والمبادئ والوسائل المعلومات معظم

 توجیهه خلال من وذلك المتعلمون، یقوم به سلوك إلى النشاط أهداف بترجمة یقوم

 )27،ص2011،بركات زیاد (.الدرس أثناء للمتعلمین وٕإرشاده

 مرحلة في خططه ما تنفیذ عند مرنا یكون أن المرحلة هذه في الأستاذ على ویجب

 ظروف مراعاة  مع التنفیذ أثناء یكیفه بل جامدا، تقیدا یتقید لا بحیث ،التحضیر

 دفعة ینفذ نأ یجب وحده التحضیر مخطط أن أن ندرك ویجب الراهنة  الحالة ومقتضیات

 في تنفیذه یمكن مما الأهداف والإجراءات أكثر كانت نإف ناقصا، التعلم جاء إلا و  واحدة

 عن الاستغناء بشرط عدم آخر درس إلى وٕإرجائها بعضها حذف یجب المحدد، الوقت

  .الحركیة والنفس الانفعالیة، الفكریة الثلاثة، المیادین
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  :التقویم  -3

 لتصحیح المناسبة والأداة والتعلم، التعلیم مسار توجیه في كبیرة أهمیة قویمللت          

 یمكننا الذي الوحید الضابط فهو التعلم، أداة وتطویر لتحسین الفعالة ،والوسیلةراته یرو ص

 تم حدأي  إلى أي التمكن، مستوى ومن تحقیقها، عدم أو الأهداف تحقیق مدى من

 أساسیة وقفة فهو المستهدفة، الفئات إلى إیصالهاراد الم یموالق والمعارفرات المها امتلاك

 سلسلة (.جیدین وتعلم تعلیم تحقیق نحو لمناسبةا رارات والق التدابیر اتخاذ على تساعدنا

  )43،ص1998،التربیة قضایا

 الشيء تعدیل یعني والتقویم قیمته، على والحكم الشيء تقدیر یعني  :لغة التقویم  1.3

 .الطبیعي لشكلا إلى وإعادته

 وذلك التدریس طرائق تعدیل أي وعناصره المنهاج تعدیل یعني :  التربویة العملیة وفي

 تحول التي والمعوقات الصعوبات على التعرف یعني كما ، المرغوبة الأهداف لتحقیق

 وقائیة علاجیة تشخیصیة  عملیة التقویم أن القول نستطیع لذلك الأهداف، تحقیق دون

 )  143،ص 2002 الهویدي، زید . (ة مر ومست وشاملة

 تغییر مدى تقریر بهدف المستخدمة الأداءات إلى  :التربوي التقویم مفهوم یشیر كما

 وفق تحدیدها تم التي الأهداف تحقّق ومدى وتعدیلها، التعلیمیة الصفّیة الطالب أداءات

 یوسف (. درسالم قبل من ذاتیة أو شخصیة أو موضوعیة أو وصفیة أو رقمیة تدریجیات

 )  870 ،ص 2000 وآخرون، قطامي

 تغیرات بالفعل جرت إذا فیما تبین التي الأدلة من منظمة مجموعة هو "بلوم" عند والتقویم

 ( . المتعلم بمفرده على التغییر ذلك ودرجة مقدار تحدید مع علمین،متال مجموعة على

  .) 117،ص 2002محمد الصالح حثروبي،

  

  

  

  

  

  



 
87 

   : یمأنواع التقو  2.3

  : " المبدئي أو المبكر" التمهیدي التقویم .1

 وهذا "البنائي" التكویني التقویم على سابقة مرحلة في التمهیدي التقویم یستخدم       

 الضروریة البیانات على الحصول بغرض ویستخدم البنائي، قبل ما التقویم علیه یطلق

  . المنهاج أو للبرنامج الأساسیة العناصر عن

 :"الختامي " لتجمیعيا التقویم .2

 أو راسیة د وحدة لتدریس المخصص الزمن نهایة في التجمیعي التقویم یستخدم      

 أو تدریبي برنامج أو مقرر نهایة في أو ، راسي د عام أو فصل نهایة في راسي د مقرر

رضوان  الدین نصر ومحمد إسماعیل الحمید عبد كمال (.معین تعلیمي برنامج

  )130،ص1994،

 : تتبعي متقوی .3

 التي اللاحق التقویم راتیجیات است ضمن " الختامي " التجمیعي التقویم مع یأتي      

 ویمالتق اسم التقویم أنماط من النمط هذا على یطلق وقد للنظم النهائي التقویم یتضمنها

 .المختلفة التعلیمي النظام علیات یتناول لأنه المستمر
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  :خلاصة 

 عندما الصفات هذه وكل ، بها، یقوم فیمن معینة شخصیة سمات یسالتدر  مهنة تتطلب

 التعلیم، مهنة في نجاحه على كثیرا تساعده فإنها الإیجابي، بشكلها المدرس في تجتمع

 .والعملیة المهنیة للحیاة وتهیئتهم الطلبة إعداد في مهم دور من للمدرس لما ذلك

 قبل جمیعا الأفراد شخصیة تكوین في بالتدخّل الأخرى المهن تسبق التدریس مهنة أن وبما

 مسؤولیاته یتولون الذین المجتمع أفراد فجمیع مهنة، أي في التخصص سن إلى یصلوا أن

 التي وبالقیم وأساتذتهم، معلمیهم بشخصیات اصطبغوا قد شك لا المیادین شتى في

 یتمتّع الذي الجید المدرس اختیار حسن على الحرص كان هنا ومن فیهم، غرسوها

 .بنجاح عمله وأداء مهنته مع التوافق على كثیرا تساعده شخصیة بسمات

تنفیذ الدرس  ممارسات تدریسیة هي التحضیر ، ثلاث حددت دق انت ك الحالیة والدراسة

أما بالنسبة لشخصیة الأستاذ أو القائم بالعملیة التدریسیة فقد ذكرنا منها الكثیر  وتقویمه ،

  . في الدراسة 
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  الجانب التطبيقي : الباب الثاني
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  : الفصل الرابع

  إجراءات الدراسة الميدانية                                 

  

 إجراءات الدراسة الاستطلاعیة     - 2

  ماهیة الدراسة الاستطلاعیة         -أ   

  فوائد الدراسة الاستطلاعیة        –ب  

  دراسة الاستطلاعیةأدوات ال        -تـــ  

 عرض نتیجة الدراسة الاستطلاعیة         - ث 

 إجراءات الدراسة الأساسیة    - 3

 منهج الدراسة            - أ

 عینة الدراسة     - ب

 حدود الدراسة      - ت

 أدوات الدراسة      - ث

 المعالجة الإحصائیة           - ج
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 .الدراسة الاستطلاعية  إجراءات -1

  

  

  .لدراسة الاستطلاعیة  ماهیة ا          - أ   

 .فوائد الدراسة الاستطلاعیة    - ب

 .أدوات الدراسة الاستطلاعیة         -ت

 .عرض نتیجة الدراسة الاستطلاعیة       - ـ ث
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ا الفصل إلى التعرف على مدى صلاحیة أدوات القیاس المستخدمة في ذیهدف ه        

ه ذة التي أعدت خصیصا لهــــــــــتل تطبیق أداة الدراسلاـــــــــــلك من خذو  ة ،ـــــــه الدراسذه

ثم  ،" وهو الاستبیان الخاص بالممارسات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي  الدراسة ،

  .تطبیقه على العینة وجمع البیانات

تهدف في الأساس إلى التأكد من  لابد من دراسة استطلاعیة ، ةولكن قبل تطبیق الأدا   

 .ومن ثم تطبیق الأداتین بصورة نهائیة،وجمع البیانات بواسطتها  صدق والثبات ،مدى ال
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  :الدراسة الاستطلاعیة  إجراءات .1

تسمى أیضا بالبحث الكشفي أو الصیاغي و فیه  :   تعریف الدراسة الاستطلاعیة  . أ

وع یلجأ الباحث لإجراء دراسة استطلاعیة عندما یكون مقدار ما یعرفه عن الموض

منهجیة  اتقلیلا جدا لا یؤهله لتصمیم دراسة وصفیة وذلك عن طریق إجراء

محددة تتكافل لتحقیق أهداف الدراسة الاستطلاعیة و تمثل هذه الدراسات أو 

ه النظري ــــــي بشقیــــــدایة في البحث العلمــــب نقطة البــــــــاث في الغالـــــتالأبح

عیة كما یتضح من اسمها تهدف إلى استطلاع الدراسة الاستطلاف ، والتطبیقي

الظروف المحیطة بالظاهرة و كشف جوانبها و أبعادها وأحیانا ما یطلق على هذا 

من منطلق أن هذا النوع من ” ات الصیاغیة ـــــــــــــــــــــالدراس“ النوع من الدراسات 

قیقة تمهیدا صیاغة مشكلة البحث صیاغة د علىالبحوث یساعد الباحث و زملائه 

أیضا لكونها تساعد الباحثین في وضع  ،لبحثها بحثا متعمقا في مرحلة تالیة

  .الفروض المتعلقة بمشكلة البحث التي یمكن إخضاعها للبحث العلمي الدقیق

إذ یستحسن قبل البدء في إجراءات البحث و بصفة خاصة في البحوث المیدانیة القیام     

منسي،محمود عبد (الظروف التي سیتم فیها إجراء البحث بدراسة استطلاعیة للتعرف على

  ).61،ص2003الحلیم،
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  :فوائد الدراسة الاستطلاعیة  - ب

  :تهدف الدراسة الاستطلاعیة إلى 

التحقق من فعالیة أدوات جمع البیانات واكتشاف إمكانیة وجود خلل أو خطأ في  .1

 .طریقة التجزئة النصفیة ثم حساب معامل ثبات الأدوات باستخدام عملیة التطبیق،

،من أجل التأكد من " صدق وثبات "قیاس الخصائص السیكومتریة للاستبیان  .2

 )201،ص2005محمد شفیق،(.صلاحیة استخدامها في الدراسة 

ووضع حلول لتفادیها في الدراسة  التعرف على الصعوبات الممكن مواجهتها، .3

 .الأساسیة

 .ریسیة لأساتذة المدرسة الابتدائیة التأكد من معرفة العینة بالممارسات التد .4

  .تحدید عینة الدراسة الأساسیة  .5

بعد إتمام  كلذو  ، 2017شهر مارس  أوائلوقد أجریت الدراسة الاستطلاعیة خلال       

ثم تطبیقها على  بناء أداة جمع البیانات ثم عرضها على المحكمین وحساب الصدق ،

،تم اختیارهم بطریقة عشوائیة بسیطة ،حسب مدیرین مدرسة ابتدائیة  10عینة مكونة من 

  الجدول الآتي 

  .توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الجنس : 01الجدول رقم  

  المجموع   الإناث   الذكور  

  10  02  08  عدد المدیرین

  % 100  %20  % 80  النسبة المئویة 
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  :أدوات الدراسة الاستطلاعیة  -ج 

  :الاستبیان  -1-ج

 ،"استبیان الممارسات التدریسیة لأساتذة المدرسة الابتدائیة"ه الأداة ذتم تصمیم ه      

الابتدائیة أثناء  بهدف التأكد من معایشة وزیارة مدیري المدارس الابتدائیة لأساتذة المدرسة

وذلك قصد دراسة أبعاد الممارسات التدریسیة  تأدیة مهامهم التدریسیة داخل الفصل،

الابتدائیة وهي شخصیة أستاذ المدرسة الابتدائیة،تحضیر الدرس  لأساتذة التعلیم الابتدائي

ه الممارسات ذثم التعرف على مدى وجود ه تنفیذ الدرس ،تقویم الدرس، و إعداده ،

ا ذ،وبناءا على نتائج ه2016/2017التدریسیة في الصف الواحد ،خلال الموسم الدراسي 

  .الاستبیان تم تحدید عینة الدراسة الأساسیة 

  : مصادر بناء استبیان الممارسات التدریسیة 1-1-ج

والاتصال  على التراث النظري وبعض الدراسات السابقة المذكورة في أول الدراسة ،بناءا 

اح ــــــــــــاصدي مربــــــــــــة قـــــــــــــجامعمن بأساتذة مختصین في علم النفس التربوي والمدرسي 

المدرسة العلیا للأساتذة ،جامعة یحي فارس المدیة، 02دة جامعة سعد دحلب البلی ورقلة ،

  ". الاستبیان" تم تصمیم أداة الدراسة والممثلة في  ، 02وجامعة الجزائر  بوزریعة،

اشتمل استبیان الممارسات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي على أربعین فقرة موزعة   

   :على أربع محاور هي 

 .درسة الابتدائیة من خلال عشر فقرات محور شخصیة أستاذ الم .1

 .محور إعداد الدرس من خلال عشر فقرات  .2

 .محور تنفیذ الدرس من خلال عشر فقرات  .3

 .محور تقویم الدرس من خلال عشر فقرات  .4
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  : التعلیمات المرفقة باستبیان الممارسات التدریسیة لأساتذة المدرسة الابتدائیة 2-1-ج

من المدیر أو المدیرة بناءا على ملاحظاته الیومیة وخبرته  أرفقت الفقرات بتعلیمات تطلب

 المیدانیة وزیاراته التوجیهیة ،تحدید الممارسات التدریسیة الواردة في عبارات الاستبیان،

كما طلب من المدیرین بعض المعلومات  أمام كل عبارة یوافق علیها، ×بوضع علامة 

  " . 02أنظر الملحق " الشخصیة 

  :تصحیح استبیان الممارسات التدریسیة لأساتذة المدرسة الابتدائیة  ةطریق  3-1-ج

تتم طریقة التصحیح بإعطاء درجات لاستجابات أفراد عینة الدراسة على الاستبیان ،حسب 

وقدرت الأوزان المعطاة لبدائل " أبدا  ،نادرا  ،أحیانا ،غالبا ،دائما " البدائل المقدمة

  . 02یوضحها الجدول رقم  كمابة في حالة الفقرات الموج الأجوبة

  .یوضح أوزان البدائل في حالة الفقرات الموجبة :  02الجدول رقم  

  

  أبدا   نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  

............  5  4  3  2  1  

  

  .تعكس هده الأوزان  -إن وجدت  –أما في حالة الفقرات السالبة 

  

  

  
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سات التدریسیة لأساتذة المدرسة الخصائص السیكومتریة لاستبیان الممار  4-1-ج

  :الابتدائیة 

أن یكون الاختبار قادرا على قیاس ما وضع لقیاسه، بمعنى أن یكون  "الصدق هو 

  .)183، ص 1998حمن، ر سعد عبد ال(.  "الاختبار ذا صلة وثیقة بالقدرة التي یقیسها

لقدرة و ذلك عن أي إذا كان الاختبار یقیس قدرة ما یجب أن یكون واضحا أنه یقیس هذه ا

  .طریق مدى صلته بمكونات و عناصر هذه القدرة

  :وقد اعتمدنا في دراستنا لقیاس صدق أداة الدراسة على 

  :صدق المحكمین  1 -4-1-ج

تم إعداد استمارة التحكیم المعدة كنموذج بالاستعانة بأساتذة أكفاء ودراسات          

لم النفس وعلوم التربیة ،استعیدت ووزعت تسع استمارات على مختصین في ع سابقة ،

  " . 01 انظر الملحق" منها سبع استمارات 

  :طلب من الأساتذة التحكیم فیما یخص الجوانب التالیة 

 .مدى وضوح تعلیمات الاستبیان .1

 .مدى ملائمة بدائل الأجوبة  .2

 .مدى انتماء الفقرات لمجال الممارسات التدریسیة .3

 .مدى وضوح الصیاغة اللغویة للفقرات  .4

  .مدى كفایة عدد فقرات الممارسات التدریسیة  .5

 لأداء الأداةصلاحیة  تأكیدفي  المحكمیندور "  رجاء محمود أبو علام" یؤكد      

 الأدواترغم أن بعض الطرق لقیاس صدق " فیقول  المهمة التي وضعت من أجلها ،

 إلىألا ننساق  ،إلا أننا یجب الإحصائیةوالعملیات  التكمیمعلى  كبیراتعتمد اعتمادا 

رجاء  (.  المحكمینلا عن رأي ـــــــــــــــــــــــون بدیكأن ت یمكن الأرقــــــــــــــــاماد بأن ـــــــــــــــالاعتق
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 المحكمینانة كا الاعتقاد الراسخ لمذبناءا على ه ،)428،ص2004محمود أبو علام،

بعد  الأداةاحثتین لصلاحیة ،فقد اطمأنت الب الأداةودورهم في تحدید مدى صلاحیة 

  .المتخصصین المحكمینعرضها على 

   :وقد جاءت نتائج التحكیم كما یلي 

على  المشتمل و" استبیان الممارسات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي" تم اعتماد 

  :أربعین فقرة موزعة على أربع محاور هي 

 .فقرات  محور شخصیة أستاذ المدرسة الابتدائیة من خلال عشر .1

 .محور إعداد الدرس من خلال عشر فقرات  .2

 .محور تنفیذ الدرس من خلال عشر فقرات  .3

 .محور تقویم الدرس من خلال عشر فقرات  .4

  : الذاتيالصدق  2-4-1-ج

 للاستبانة البنائي الصدق: 

 الصدق من التأكد وبعد "الاستبانة" الدراسة أداة تصمیم بعد تینالباحث تقام        

عشر "  قوامها عشوائیة استطلاعیة كعینة صغیرة مجموعة باختیار هال الظاهري

 توزیع وتم ، -الابتدائیة مدینة الجلفة  مدارسال - الدراسة مجتمع من" مدیرین 

 الدقة إلى أقرب الاستبانة تكون أن دفبه موعةلمجا تلك ىـــــــــــــعل الاستبانات

 الأسئلة على التعلیق وضرورة علیهم اوتطبیقه اختبارها دفبه إخبارهم وتم والوضوح،

 الإجابة بـــــــــــــیصع التي أو الغامضة الفقرات حول الأسئلة طرح على وتشجیعهم

 الداخلي التجانس دىـــــــــــــم بتحدید الدراسة لأداة البنائي دقـــــــــالص نــــــــم للتأكد علیها،

 محاور عبارات من عبارة كل ةدرج بین الارتباط معاملات بحساب وذلك لها،

 وحساب إلیه، تنتمي الذي المحور یحتویها التي العبارات جمیع ودرجة الاستبانة

 المحاور جمیع ودرجة الدراسة أداة محاور من محور كل درجة بین الارتباط معاملات
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 بیرسون ارتباط معامل باستخدام "للاستبانة الكلیة الدرجة" الدراسة أداة تحتویها التي

  :یلي كما)  683ص  ب ت، رمزیة الغریب،(
 

محاور  عبارات من عبارة كل درجة بین الارتباط معاملاتیبین  : 03  رقم جدول

  . إلیه تنتمي الذي المحور یحتویها التي العبارات جمیع ودرجة الاستبانة

  

معامل   الرقم

  الارتباط

معامل   الرقم

  الارتباط

معامل   الرقم

  الارتباط

معامل   الرقم

  رتباطالا

  المحور الرابع  المحور الثالث  المحور الثاني  المحور الأول 

01  0.7156**  01  0.8123**  01  0.7985**  01  0.9028**  

02  0.8412**  02  0.8754**  02  0.9124**  02  0.7842**  

03  0.9847**  03  0.7525**  03  0.8874**  03  0.9124**  

04  0.7895**  04  0.7985**  04  0.7745**  04  0.8235**  

05  0.8145**  05  0.9012**  05  0.7891**  05  0.8145**  

06  0.8565**  06  0.8977**  06  0.7984**  06  0.7753**  

07  0.7978**  07  0.7987**  07  0.8854**  07  0.7781**  

08  0.8425**  08  0.7782**  08  0.8745**  08  0.8651**  

09  0.8758**  09  0.8412**  09  0.7984**  09  0.8125**  

10  0.9214**  10  0.8455**  10  0.7125**  10  0.8456**  

  .           0.01دال إحصائيا عند مستوى الدلالة **  

كل  درجة بین الارتباط معاملات یوضح الذي  03 رقم الجدول بیانات تدل         

 على – إلیه تنتمي الذي المحور عبارات جمیع ودرجة الاستبانة محاور عبارات من عبارة

 الاتساق إلى یُشیر مما 0.01 مستوى عند إحصائیًا دالة الارتباط املاتمع أن جمیع

  " .الاستبانة"   الدراسة أداة محاور عبارات جمیع الداخلي بین
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 الدراسة أداة محاور من محور كل درجة بین الارتباط معاملاتیبین  : 04 رقم جدول

  ." للاستبانة لكلیةا الدرجة" الدراسة أداة تحتویها التي المحاور ودرجة جمیع

  

  معامل الارتباط  محاور آداة الدراسة   الرقم

شخصیة أستاذ المدرسة "المحور الأول   01

  .الابتدائیة 

0.8124**  

  **0.8943  .تحضیر الدرس" المحور الثاني   02

  **0.7921  .تنفیذ الدرس " المحور الثالث   03

  **0.8827  .المحور الرابع  تقویم الدرس   04

  . 0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة دال ** 

 درجة كل بین الارتباط معاملات یوضح الذي 04  رقم الجدول محتویات من ویتبین      

 أداة تحتویها التي المحاور جمیع ودرجة الدراسة أداة وأبعاد اورـــــــــــــــمح من ورـــــــــــمح

 عند إحصائیة دلالة ذات الارتباط ملاتمعا جمیع أن - "للاستبانة الكلیة الدرجة" الدراسة 

" الاستبانة" الدراسة أداة محاور جمیع بین الداخلي الاتساق عن یعبر مما ،0.01مستوى 

.  
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  ثبات آداة الدراسة:  

 طریقة إعادة باستخدام الدراسة هذه في " الاستبانة"  الدراسة أداة ثبات تقدیر احتساب تم

 الاستطلاعیة نفسها العینة على استبیانات توزیع بإعادة الاستبانة ثبات من للتأكد الاختبار

 السابق، الأول التوزیع من أسبوعین مرور الدراسة بعد مجتمع عشر مدیرین من وقوامها

 فترة خلال في الاستبیانات عبارات على جمیع موعةلمجا تلك إجابات مقارنة وبعد

 عند إحصائیًا دال وهو ( 0.9258الاستبانة  تاـــــــــــــــــــثب معامل بلغ الأسبوعین،

  :الآتي الجدول من یتضح بیرسون كما ارتباط معامل باستخدام ) 0.01مستوى

  

  . "الاستبانة " الدراسة أداة ثبات لتقدیر الارتباط معاملات یبین : 05رقم   جدول

  

  معامل الارتباط  عدد العبارات  محاور آداة الدراسة   الرقم

  **0.9425  10  ول المحور الأ  01

  **0.8957  10  المحور الثاني  02

  **0.9335  10  المحور الثالث  03

  **0.8568  10  المحور الرابع  04

  . 0.01دال إحصائیا عند مستوى الدلالة ** 

 ثبات أداة لتقدیر الارتباط معاملات یوضح الذي  05رقم الجدول بیانات وتكشف        

،أما المحور الثاني فقد بلغ  0.9425الأول  المحور ارتباط معامل أن "الاستبانة" الدراسة 

  .0.8568أما المحور الرابع فقد بلغ  ،0.9335أما المحور الثالث فقد بلغ  ،0.8957
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بعد تطبیق أداة الدراسة على العینة تم تسجیل بعض  :نتیجة الدراسة الاستطلاعیة   -  ب

ه ذوتمثلت ه الاعتبار ،وقد تم أخذها بعین  الملاحظات من طرف المفحوصین،

   :یلي  الملاحظات في ما

 .نوعیة وحجم الخط یحتاج إلى أن یكون أكبر و أكثر وضوحا  .1

 .بعض الأخطاء المطبعیة .2

ي على أربع أوراق كل صفحة على ــــــــــــــالاستمارة في شكلها الأول ــــــــــةطباعتمت  .3

ستبیان والورقة الثانیة المعلومات ة الأولى تقدیم الاـــــــــــــوتمثل الصفح ورقة،

والورقة الثالثة والرابعة طبع علیها محاور الاستبیان الأساسیة ،وعند  الشخصیة،

تطبیقه على عینة الدراسة الاستطلاعیة ،تم تسجیل أن بعض المفحوصین أثناء 

،لذلك تمت طباعة الاستمارة في بدا لهم الأمر طویلا ومتعبا قلب الصفحة الأولى 

النهائي في ثلاث ورقات،بحیث یقلب المفحوص الصفحة الأولى والمتعلقة  شكلها

محــــــــــاور الدراسة الأساسیة ،حتى ینتبه  بالمعلومــــــــــــــات الشخصیة تقابله مباشرة ،

 .ولا یسهو عن الإجابة 
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 إجراءات الدراسة الأساسية    - 2

 منهج الدراسة  -أ 

 عينة الدراسة    - ب

 الدراسة  حدود   - ت

 أدوات الدراسة    - ث

  المعالجة الإحصائية    - ه

  

  

  

  

  

  
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وتحقیق أهدافها التي كان  بعد التطرق إلى إجراءات الدراسة الاستطلاعیة،        

والتأكد من صلاحیة استبیان  من أبرزها التعرف على عینة الدراسة وخصائصها،

هة نظر مدیري المدارس من وج الممارسات التدریسیة لأساتذة المدرسة الابتدائیة ،

الابتدائیة ، تم وضع حلول لتفادي الصعوبات التي قد تواجهنا أثناء تطبیق أداة 

  .الدراسة 

 توصلت إلیها التي النتائج على مفصل بشكل الضوء إلقاء سیتم الفصل، هذا خلال من

غ عددها مدیري المدارس الابتدائیة بمدینة الجلفة والبال من عینة على التي أجریت الدراسة

 واحتوت "مستقلة متغیرات"أولیة  متغیرات على اشتملت استبانه طریق عن مدیرا ، 50

   .،الاجتماعیة،الخبرة،الجنس  الشخصیة الأولیة البیانات على

عن أثر التكوین  "تابعة متغیرات" الأساسیة الدراسة متغیرات على الاستبانة اشتملت كما

لتدریسیة لأستاذ المدرسة الابتدائیة من وجهة نظر البیداغوجي التحضیري على الممارسة ا

   :هي محاور أربعة مدیري المدارس الابتدائیة وتضمنت

 شخصیة أستاذ التعلیم الابتدائي  :الأول المحور. 

 الإعداد للدرس  :الثاني المحور. 

 تنفیذ الدرس  :الثالث المحور. 

 تقویم الدرس  :الرابع المحور . 
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  :منهج الدراسة  -أ 

للتعرف على علاقة  انطلاقا من طبیعة الدراسة والأهداف التي تسعى إلیها،        

من  التكوین البیداغوجي التحضیري بالممارسات التدریسیة لأساتذة المدرسة الابتدائیة ،

وبناءا على التساؤلات التي سعت  وجهة نظر مدیري المدارس الابتدائیة بمدینة الجلفة ،

إذ یمكنه  نجد أن أنسب منهج لتحقیق ذلك هو المنهج الوصفي ، نها ،الدراسة للإجابة ع

أن یوفر أوصافا دقیقة عن الظاهرة موضوع الدراسة، والذي یعد أحد أنماط الدراسات 

المسحیة التي تنتمي إلى الدراسات الوصفیة، لكون هذا المنهج یقوم بوصف الظاهرة في 

لذا فمنهج  و" المنهج الوصفي التحلیلي " بـــ وضعها الراهن وتحلیلها، ویعرف هذا المنهج 

  .الدراسة یصف ویحلل آراء عینة الدراسة تجاه أساتذة المدرسة الابتدائیة الجدد 

 :الدراسة مجتمع -ب 

" والتي شملت تسع  من مدیري المدارس الابتدائیة لمدینة الجلفة ، الدراسة مجتمع یتكون

شارة هنا إلى أن مجتمع الدراسة المقصود هو تجدر الإ هغیر أن مقاطعات تربویة ،"  09

مدیري المدارس الابتدائیة التي بها أساتذة التعلیم الابتدائي الناجحون في مسابقة " 

ابتدائیة موزعة على مقاطعات تسع  100فمن مجموع  ، 2016التوظیف الأخیرة مارس 

تذة تعلیم ابتدائي لوجود أسا كلمدرسة ابتدائیة معنیة بالدراسة وذ 78وجدنا أن " 09"

مدیر مدرسة  78فمجتمع الدراسة هو  إذن معینون بهذه المؤسسات التربویة ، ناجحون و

 . ابتدائیة 

 :الدراسة عینة :ج

قدرها خمسة و خمسون مدیرا من مدیري  بسیطة عشوائیة عینة باختیار تینالباحث تقام

 تم التي العینة أفراد على ةالاستبان تطبیق المدارس الابتدائیة المعنیة بالدراسة ،وبعد

استبیانا من  50الباحثتین من استعادة  تمكَّنت ، من مدیري المدارس الابتدائیة  اختیارها

٪ من إجمالي الاستبیانات التي تم  90.90ا یمثل ـــــــــــمم استبیانا أصل خمسة وخمسون

 .التي تخضع للدراسة العینة هي  كوتل توزیعها ،
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  :د عینة الدراسة الأساسیة وصف أفرا.  1. ج 

  :توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة على المقاطعات . 1.1. ج 

  :توزعت عینة الدراسة حسب المقاطعات بالشكل الآتي 

یوضح توزیع عینة الدراسة على المقاطعات وعدد المدارس الابتدائیة  : 06الجدول رقم 

  .ل مقاطعة كفي 

  النسبة المئویة  عینة الدراسة   عدد المدیرین  یة عدد المدارس الابتدائ  المقاطعة 

%17.64  03  17  17  الأولى   

%50  07  14  14  الثانیة   

%45.45  05  11  11  الثالثة   

%33.33  04  12  12  الرابعة  

%81.81  09  11  11  الخامسة   

%88.88  08  09  09  السادسة   

%66.66  06  09  09  السابعة   

%37.5  03  08  08  الثامنة  

%55.55  05  09  09  التاسعة   

أن أفراد العینة یتوزعون بشكل متقارب نوعا ما بین  06یتضح من الجدول رقم  

ا الجدول یوضح توزیع أفراد العینة على المقاطعات دون ذوإن كان ه ات،ــــــــــــالمقاطع

  .فإنه یمكن إدراج الجداول التوضیحیة والتفصیلیة الآتیة  تفصیل،
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  :على مجموعة من الحدود وهي تملت الدراسة اش: حدود الدراسة -د 

مدیرا من مدیري المدارس  50وشملت عینة قدرها خمسون  :الحدود البشریة: 1.د

  .الابتدائیة 

  .2017من بدایة شهر مارس حتى منتصف شهر ابریل  : الحدود الزمانیة: 2.د

  . ابتدائیات مدینة الجلفة : الحدود المكانیة: 3.د

  :حصائي المستخدم الأسلوب الإ -هــــ 

عبارات  على الدراسة عینة إجابات طریق نع الدراسة بیانات جمع تم بعدما          

البرنامج  باستخدام معالجتها تمت الآلي، الحاسب في البیانات هذه وإدخال الاستبانة،

الحزمة  أي  " Statistical Package for Social Sciences" SPSS   الإحصائي

 :الآتیة الإحصائیة الأسالیب من بمجموعة القیام وتم الاجتماعیة، علوملل الإحصائیة

من  للتأكد ؛( Pearson Correlation )  بیرسون ارتباط معامل استخدام تم .1

دلالة  مستوى عند إحصائیًا دالا  یكون والذي" الدراسة أداة وثبات البنائي الصدق

 العلاقة  :هو ( Correlation Coefficient ) الارتباط ومعامل ،"فأقل 0.01

 .أكثر متغیرین أو بین

 الدراسة عینة أفراد إجابات على للتعرف المئویة؛ والنسب التكرارات استخراج تم .2

 :الآتي النحو على الدراسة متغیرات عبارات عن جمیع

 التكرارات ( Frequencies ) للمفردات "العدد = ك". 

 التكرارات  جمع حاصل = التكرارات مجموع. 

 التكرارات مجموع  ) /100×  التكرار(  =المئویة بةالنس. 

 100 = المئویة النسب مجموع   ٪. 

 لاختلاف نظرًا ؛( Weighted Mean ) "المرجح" الموزون المتوسط استخدام تم .3

 مقرونة المفردات هذه كون أو الأخرى، المفردات أهمیة عن مفردة أهمیة كل

للتدرج  " Likert " لیكرت مقیاس وجود ةحال في النوع هذا فیستخدم ،بأوزان مختلفة

الأساسیة  الدراسة متغیرات عبارات عن الدراسة عینة أفراد لإجابات الخماسي
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 عن ،"  5"  الرقم یعبر حیث أبدًا، نادرًا، أحیانًا، غالبًا، دائمًا، :مثل "المحاور"

 بكثیر فضلأ وهذا ،"أبدًا"درجة أقل عن "1 " الرقم یعبر بینما ،"دائمًا" أعلى درجة

 إجابات انخفاض أو ارتفاع مدى لمعرفة وذلك ، فقط التكرارات على من الاعتماد

 العلم مع الأساسیة، الدراسة متغیرات عبارات من عبارة كل عن الدراسة أفراد عینة

 . "مرجح" موزون متوسط أعلى حسب العبارات ترتیب في بأنه یفید

 3 ×تكرار أحیانا +  4 ×تكرار غالبا +  5 ×تكرار دائما  (= المرجح" الموزون المتوسط  +

 التكرارات مجموع/ ) 1  ×تكرار أبدا +  2 ×تكرار نادرا 

 5"  المقیاس مستویات عدد /  100 ×"المرجح" الموزون المتوسط = "المرجح" الموزون للمتوسط المئویة النسبة  ". 

 أو الأهمیة الموافقة درجة عن تعبر "المرجح" الموزون للمتوسط المئویة النسبة بأن علمًا

"  5.00إلى " ٪  70"  3.50من  "المرجح" الموزون المتوسط أن ة، ویلاحظــــــــــــالنسبی

  .وقوي ٪ ، یعني أنــــــه عالٍ  100

٪ ، یعني  70"   3.50إلى أقل من " ٪  50"  2.50من  "المرجح" الموزون المتوسط

  .أنــــــه متوسط

  .٪ ، یعني أنــــــه منخفض وضعیف 50"  2.50أقل من  "المرجح" الموزون المتوسط

 أفضل من وهو ( Standard Deviation ) المعیاري الانحراف استخدام تم .4

 عبارة لكل الدراسة عینة أفراد إجابات انحراف مدى على للتعرف مقاییس التشتت؛

 مربع لمتوسط الموجب التربیعي الجذر وهو ،"المرجح" الموزون عن متوسطها

  .   )"المرجح أو الموزون" متوسطها عن نحرافات القیما
  

 

 

 عن كل الدراسة عینة أفراد إجابات في التشتت یوضح المعیاري الانحراف أن ویلاحظ

 تشتتها بین وانخفض الإجابات تركز أزداد الصفر من قیمته اقتربت فكلما عبارة

 تركز الإجابات عنيفی 0.01 من أقل المعیاري كان الانحراف إذا،المقیاس درجات

 عدم تركز فیعني فأعلى 0.01 المعیاري الانحراف كان إذا أما تشتتها، وعدم



 
109 

 المتوسط الموزون بحسب العبارات ترتیب في یفید بأنه علمًا وتشتتها، الإجابات

  .المرجح " الموزون المتوسط تساوي عند تشتت أقل لصالح "المرجح"

 الدراسة عینة أفراد في إجابات الفرق على للتعرف ؛" كا" كاي مربع اختبار استخدام تم و

 من الدراسة تبینه ما إلى الأساسیة للوصول الدراسة متغیرات عبارات من عبارة كل في

مجدي عبد ( .فأقل 0.05 دلالة عند مستوى تكون والتي" إحصائیة دلالة ذات فروق

  ) 97 – 95 ،ص ص 2001الكریم حبیب، 
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  :الفصل الخامس 

  .النتائجعرض ومناقشة 

  

 .عرض ومناقشة الفرضیة الأولى  .1

 .عرض ومناقشة الفرضیة الثانیة  .2

 .عرض ومناقشة الفرضیة الثالثة  .3

  .عرض ومناقشة الفرضیة الرابعة  .4
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من خــــــــــــلال هذا الفصل،سیتم إلقاء الضوء بشكل مفصل على النتائج التي توصلت إلیها  

" متغیــــــــــرات مستقلـــــة"أداة الدراسة التي اشتملت على متغیرات أولیة  الدراسة ،عن طریق

  .واحتــــــــــــــــوت على البیانات الأولیـــــــــة أو الدیموجرافیة  

  یتم التعرف على مجتمع هذه الدراسة عن طریق معرفة : المتغیرات الأولیة

سة،لما لتلك الخصائص من أهمیة خصائص أفراد العینة التي أجریت علیها الدرا

في معرفة مدى تأثیرها على متغیرات الدراسة الأساسیة،وذلك من خلال الجداول 

والأشكال التوضیحیة وعرض النتائج المتعلقة بهم والتي تتمثل بإجابات أفراد 

أداة  -یانات الأولیة ود الجزء الخاص بالبــــــــــــــــة الدراسة على بنـــــــــــــــــــــــــــــــعین

 .-الاستبیان :الدراسة 

  توزیع عینة الدراسة حسب العمر  :أولا 

  .یبین توزیع عینة الدراسة حسب العمر : 01الشكل رقم 

 توزیع عینة الدراسة حسب العمر 

 سنة  35سنة الى أقل من  30من 

 سنة  40سنة الى أقل من  35من 

 سنة  40اكبر من 
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  .توزیع أفراد عینة الدراسة حسب العمر:  07الجدول رقم 

  النسبة المئویة   التكرار  العمر   الرقم  

  % 12  06سنة    35سنة إلى اقل من  30من   01

  % 52  26  سنة  40سنة إلى اقل من  35من   02

  % 36  18  سنة    40أكثر من   03

  % 100   50  المجموع 

  

 40سنة إلى أقل من  35نلاحظ أن الفئة العمریة من  07ن الجدول رقم ــــــــــــم           

من  %52،أي مانسبته 50ارا من مجموع تكر  26سنة تمثل الفئة الأكبر حیث بلغت 

تكرارا ،ونسبة  18سنة بـــ  40ثم تلیھا الفئة العمریة أكثر من  إجمالي عینة الدراسة ،

تكرارات وبنسبة  06سنة  بــــ  35سنة إلى أقل من  30،ثم من % 36مئویة قدرھا 

سنة  40من سنة إلى اقل  35یعني أن النسبة الأكثر ھي من  ،وھو ما% 12مئویة قدرھا 

ودلك نتیجة الإجراءات التي باشرتھا وزارة التربیة الوطنیة في الترقیة إلى رتبة مدیر 

  .  مدرسة ابتدائیة من جھة ،وتقاعد عدد معتبر من عمال القطاع من جھة أخرى 
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  .توزیع عینة الدراسة حسب الجنس  :ثانیا 

  .یبین توزیع عینة الدراسة حسب الجنس : 02الشكل رقم 

  

  

  .یبین توزیع عینة الدراسة حسب الجنس  :08الجدول رقم 

  النسبة المئویة   التكرار   الجنس   الرقم 

  %76   38  ذكور   01

  %24  12  إناث   02

  %100  50  المجموع 

  

والذي یبین عینة الدراسة حسب الجنس ،حیث بینت   08یتبین من الجدول رقم       

بینمــــــــــــــــــــا جاءت  %76أن نسبة الذكور كانت أعلى من الإنـــــــــــــــــــــــــــاث بنسبة   النتائج

وهي نسبة تعكس عدم مشاركة الإناث في أولى الدفعات التي  ،% 24نسبة الإناث 

  .سمحت لهن بالمشاركة في الترقیة إلى منصب مدیر مدرسة ابتدائیة 
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  .ة الدراسة حسب الشهادة العلمیة توزیع عین :ثالثا 

یبین توزیع عینة الدراسة حسب الشھادة   03الشكل رقم
.العلمیة 

دكتوراه

ماجستیر 

ماستر 

لیسانس 

خریج معھد تكنولوجي 
  

  .یبین توزیع عینة الدراسة حسب الشهادة العلمیة : 09الجدول رقم 

  النسبة المئویة   التكرار  الشهادة العلمیة    الرقم

  % 00  00  دكتوراه  01

  % 00  00  ماجستیر  02

  % 40  20  ماستر   03

  % 12  06  لیسانس  04

  % 28  14  معهد تكنولوجي خریج  05

  % 20  10  سنة ثالثة ثانوي وأقل   06

  % 100  50  المجموع 
  

الذي یبین توزیع عینة الدراسة حسب الشهادة العلمیة  و  09یتبین من الجدول رقم        

،تلیه نسبة خریجي المعهد % 40،أن نسبة الحاصلین على الماستر تشكل أعلى نسبة بـــــ 

ن على مستوى السنة الثالثة ثانوي وأقل ـــــــــــــــــثم الحاصلی ، % 28 التكنولوجي بنسبة

،وتجدر الإشارة  % 12یلیھ الحاصلین على شھادة اللیسانس بنسبة  ، % 12ة ـــــــــــبنسب

إلى أن انخفاض نسبة الحاصلین على شھادة اللیسانس راجع إلى أن الحاصلین على 

مال الدراسة إلى كین على اللیسانس ،وتعذر علیھم االماستر ھم بالضرورة من الحاصل

  .غایة الماستر لظروف ما 
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  .توزیع عینة الدراسة حسب الحالة العائلیة  :رابعا 

  .یمثل توزیع عینة البحث حسب الحالة الاجتماعیة  : 4الشكل رقم 

0

10

20

30

40

50

متزوج  أعزب

التكرار

النسبة المئویة

عمودي ثلاثي الأبعاد 3

  

  

  .الحالة العائلیة   یبین توزیع عینة الدراسة حسب : 10الجدول رقم 

  النسبة المئویة   التكرار   الجنس   الرقم 

  %92   46  متزوج   01

  %08  06  أعزب    02

  %100  50  المجموع 

  

حیث بینت  الذي یبین عینة الدراسة حسب الحالة العائلیة ، و  10یتبین من الجدول رقم 

بینما جاءت  %92وذلك بنسبة " أعزب"من  ت أعلىــــــــــــكان" متزوج"ة ــــــــــــــالنتائج  أن نسب

ة والنفسیة لعینة ـــــــــــــ،وهي نسبة تعكس استقرار الحالة الاجتماعی% 08"  أعزب"نسبة 

  .جاءت في خانة المتزوج " أرمل ومطلق "وتجدر الإشارة إلى أن حالة  الدراسة ،
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  .توزیع عینة الدراسة حسب الخبرة المهنیة  :خامسا

  .یمثل توزیع عینة الدراسة حسب الخبرة : 05 الشكل رقم

0

20

40

60

80

100

من 1 سنوات الى أقل من 15

سنة 

من 15 سنة إلى اقل من 20

سنة .

أكثر من 20 سنة 

التكرار 

النسبة المئویة 

  

  .یبین توزیع عینة الدراسة حسب الخبرة المهنیة : 11الجدول رقم 

  

  النسبة المئویة   التكرار   الخبرة   الرقم

  %48  24  .سنة  15سنوات إلى أقل من  10من   01

  %32  16  .سنة  20سنة إلى اقل من  15من   02

  %20  10  سنة  20أكثر من   03

  %100  50  المجموع

  

قل أ إلىسنوات  10" أن الخبرة المهنیة من  11ن الجدول رقم  ـــــــــــــــــــتن مــــــــــــــیتبی          

سنة  15،تلیها من %  48نسبة مئویة قدرها  الأولىجاءت في المرتبة " سنة  15من 

سنة في المرتبة الخیرة بنسبة  20من  أكثر،تلیها %  32ا سنة بنسبة مئویة قدره 20 إلى

تشبیب القطاع من جهة ،وخروج  إلىمؤخرا  الوزارةا مرده توجه ذ،وه%  20مئویة قدرها 

  .التقاعد مما أفسح الفرصة للشباب  إلىإطارات التربیة 
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  متغیرات الدراسة الأساسیة : 

باحثتان بتناول نتائج التحلیل الوصفي لتحقیق أهداف الدراسة الحالیة ،قامت ال       

للبیانات والتي تتمثل في إجابات أفراد عینة الدراسة من مدیرین للمدارس الابتدائیة ،على 

من الاستبیان عن دور " المحاور" بنود الجزء الخاص بقیاس متغیرات الدراسة الأساسیة 

التعلیم الابتدائي من وجهة التكوین البیداغوجي التحضیري في الممارسة التدریسیة لأستاذ 

نظر مدیري المدرسة الابتدائیة ،ویتم الإجابة على تساؤلات الدراسة والتي سترد 

تباعا،وذلك من خلال تفسیر النتائج المشتملة علیها جداول التحلیل لكل متغیر على 

حدة،وقد كشفت إجابات أفراد عینة الدراسة عن بعض الجوانب التي توضح آرائهم بهذا 

  :د على نحو ماهو موضح في الجداول التالیة الصد
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 .عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى  - 1

  :   الفرضية الأولى

التكوين البيداغوجي التحضيري لأساتذة المدرسة الابتدائية  توجـــــــــد علاقة ذات دلالة إحصائية بين

 . 0.01عند مستوى الدلالة  راسةمن وجهة نظر عينة الد المدرسة الابتدائيةشخصية أستاذ  و

              

توجد علاقة هل   :هو و الدراسة الأول من تساؤلات التساؤل عن للإجابة           

التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة ذات دلالة إحصائیة بین 

عند مستوى من وجهة نظر عینة الدراسة اذ التعلیم الابتدائي ــــــــــــــــة أستـــــــــــــشخصیو 

 مدیري المدارس الابتدائیة من الدراسة عینة أفراد إجابات تحلیل تم ،؟ 0.01الدلالة 

 وفق شخصیة أستاذ المدرسة الابتدائیة ، عبارات ترتیب خلال من التساؤل ذلك نحو

 لانحرافیمثله ا والذي للتشتت قیم أقل ووفق ،"المرجح" الموزون للمتوسط قیم أعلى

المئویة  النسب استعراض مع ،"المرجح" الموزون المتوسط قیم تساوي عند المعیاري

 للتعرف " كاي مربع" اختبار تطبیق تم كما ،"أحیانًا غالبًا، دائمًا،" الموافقة لتكرارات

 من عبارة كل في مدیري المدارس الابتدائیة من العینة أفراد إجابات الفرق في على

 خلال من التساؤل ذلك وتحلیل إجاباتهم نحو ستاذ التعلیم الابتدائي،شخصیة أ عبارات

التكوین البیداغوجي التحضیري  علاقة عن آرائهم المئویة لتكرارات النسب راضـــــــــــاستع

ي المدرسة ـــــــــــر ر مدیــــــــــاذ المدرسة الابتدائیة من وجهة نظـــــــــــــة أستـــــــــــشخصی و

  :یوضحه الجدول التالي  ما ذاــــــــــوه بتدائیة ،الا
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البیداغوجي  التكوینعلاقة  عینة الدراسة حول إجاباتیبین  : 12 الجدول رقم

  .شخصیة أستاذ التعلیم الابتدائي  والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

  

ــم
ـــــ
ـــــ
ـــــ
ـــــ
ـــــ
رقــ

ال
  

  أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــالعب

وع
جم

لم
ا

  

ون
وز

لم
 ا
ط
وس

مت
ال

ري  
عیا

لم
 ا
ف

حرا
لان

ا
  

ب
رتی

الت
  

ة 
یم

ق
²كـا

  

    %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  .شخصیة أستاذ المدرسة الابتدائیةالمحور الأول  

الشخصية  والأناقة العام المظهر على يحافظ  01

 والهندام

4 8 10 20 22 44 12 24 2 4 50 
3.04 0.96 7  

24.8 

  10 1.24 2.2 50 40 20 24 12 16 8 16 8 4 2 .يملك شخصية قيادية ومؤثرة   02
17.6 

يملك القدرة على ضبط تلاميذ القسم   03

 والتحكم فيهم 

4 8 6 12 10 20 14 28 16 32 50 
2.36 1.27 9  

10.4 

  6 1.24 3.2 50 8 4 24 12 28 14 20 10 20 10 يتحكم في انفعالاته وردود أفعاله   04
5.6 

  8 1.1 2.52 50 24 12 20 10 40 20 12 6 4 2 .متمكن من السلامة اللغوية   05
18.4 

يملك القدرة على حل المشكلات التي قد   06

 تحدث داخل القسم 

20 40 12 24 10 20 6 12 2 4 50 
3.84 1.2 1  

18.4 

يقبل التوجيهات أثناء الزيارات التي يقوم �ا   07

 ولوه المباشرون مسئ

12 24 6 12 20 40 4 8 8 16 50 
3.2 1.33 3  

16 

  4 1.27 3 50 12 6 24 12 36 18 8 4 20 10  بالنفس العالية الثقة  08
12 

معهم  ويتعاون التلاميذ خصائص يتفهم  09

  إيجابية بصورة

20 40 14 28 10 20 4 8 2 4 50 
3.92 1.13 2  

21.6 

  5 1.06 3.6 50 4 2 8 4 36 18 28 14 24 12  الحسن بالسلوك يلتزم  10
18.4 

  

مدیري  الدراسة من عینة أفراد استجابات یوضح الذي 12  رقم الجدول محتویات بتحلیل

التكوین البیداغوجي التحضیري  علاقة  حول لآرائهم المدارس الابتدائیة لمدینة الجلفة وفقًا

  :التالي یتبین دائيشخصیة أستاذ التعلیم الابت ولأساتذة المدرسة الابتدائیة 
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لتكوین البیداغوجي ل علاقةوجود ،من مدیري المدارس الابتدائیة  الدراسة عینة ترى )1

 في تمّثل شخصیة أستاذ التعلیم الابتدائي والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 على ذلك وحاز ، "یملك القدرة على حل المشكلات التي قد تحدث داخل القسم" 

 مّثلت وقد ،1.2معیاري  وبانحراف 3.84قدره  موزون  بمتوسط لالأو  التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 84    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة

 الترتوري،محمد محمد و جابر عبد الحمید جابروبخاصة  للدراسة الإطار النظري

 .القضاة

لتكوین ل علاقةیة وجود من مدیري المدارس الابتدائ الدراسة عینة ترى - )2

 شخصیة أستاذ التعلیم الابتدائيو البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 ذلك وحاز ، " إیجابیة معهم بصورة والتعاون التلامیذ خصائص تفهمی"  في تمّثل

 وقد ،1.13معیاري  وبانحراف 3.9قدره  موزون  بمتوسط الثاني التصنیف على

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 88    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " افقةنسبة المو  مّثلت

 .مصطفى محسنوبخاصة رأي  للدراسة الإطار النظري

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )3

 شخصیة أستاذ التعلیم الابتدائيو البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 ، " یقبل التوجیهات أثناء الزیارات التي یقوم بها مسئولوه المباشرون"  في تمّثل

 وبانحراف 3.2قدره  موزون  بمتوسط الثالث التصنیف على ذلك ازــــــــــــــــــــوح

  ةـــــــــــــــــــــــــــــــة الموافقـــــــــــــــــــــــنسب تــــــــــــــــــمّثل دـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوق ،1.33اري ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعی

الإطار  في جاء ما مع وافقــــــــــــــــیت ذاــــــــــــوه ، ٪ 76    "أحیانًا غالبًا، دائمًا،"

 ...... للدراسة النظري

لتكوین ل علاقةدائیة وجود من مدیري المدارس الابت الدراسة عینة ترى - )4

شخصیة أستاذ التعلیم  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 الرابع التصنیف على ذلك وحاز ، " بالنفس العالیة الثقة"  في تمّثل الابتدائي

  نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.27اري ـــــمعی وبانحراف 3.00قدره  موزون  بمتوسط

 الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 64    "أحیانًا بًا،غال دائمًا،"

 .مصطفى محسنوبخاصة رأي  للدراسة
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لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )5

شخصیة أستاذ التعلیم  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 الخامس التصنیف على ذلك وحاز ، " الحسن بالسلوك یلتزم"  في تمّثل الابتدائي

  نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.6اري ـــــمعی وبانحراف 3.6قدره  موزون  بمتوسط

 الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 88    "أحیانًا غالبًا، دائمًا،"

 .القضاة الترتوري،محمد محمدوبخاصة  للدراسة

التكوین   علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )6

شخصیة أستاذ التعلیم  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 على ذلك وحاز ، " یتحكم في انفعالاته وردود أفعاله"  في تمّثل الابتدائي

 وقد ،1.24اري ـــــمعی وبانحراف 3.2قدره  موزون  بمتوسط السادس التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 68    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

 .مصطفى محسنوبخاصة رأي  للدراسة الإطار النظري

التكوین  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )7

 علیم الابتدائيشخصیة أستاذ التو البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 ذلك وحاز ، " الشخصیة والهندام والأناقة العام المظهر على یحافظ"  في تمّثل

 وقد ،0.96اري ـــــمعی وبانحراف3.04قدره  موزون  بمتوسط السابع التصنیف على

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 74    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

 .القضاة الترتوري،محمد محمدوخاصة  للدراسة الإطار النظري

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )8

شخصیة أستاذ التعلیم  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 التصنیف على ذلك وحاز ، " متمكن من السلامة اللغویة"  في تمّثل الابتدائي

نسبة  مّثلت وقد ،1.1اري ـــــمعی وبانحراف2.52قدره  موزون  بمتوسط الثامن

الإطار  في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 56    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " الموافقة

 .القضاة الترتوري،محمد محمدوخاصة  للدراسة النظري
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 لتكوینل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )9

شخصیة أستاذ التعلیم  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 وحاز ، " القدرة على ضبط تلامیذ القسم والتحكم فیهمیملك "  في تمّثل الابتدائي

اري ـــــمعی وبانحراف 2.36قدره  موزون  بمتوسط التاسع التصنیف على ذلك

 یتوافق وهذا ، ٪ 40    "أحیانًا لبًا،غا دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.27

 .مصطفى محسنوبخاصة رأي  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى )10

شخصیة أستاذ التعلیم  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 التصنیف على ذلك وحاز ، " صیة قیادیة ومؤثرةیملك شخ"  في تمّثل الابتدائي

نسبة  مّثلت وقد ،1.24اري ـــــمعی وبانحراف2.2قدره  موزون  بمتوسط العاشر

الإطار  في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 36    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " الموافقة

 .مصطفى محسنوبخاصة رأي  للدراسة النظري

  

 القیمة الجدولیة لمربع كاي:

  0.01مستوى المعنویة       

  4=  1- عدد الفئات = درجة الحریة 

متوسط عبارات أثر التكوین البیداغوجي على شخصیة یمثل متوسط  :13الجدول رقم 

.أستاذ التعلیم الابتدائي  

متوسط عبارات أثر 

التكوین البیداغوجي على 

شخصیة أستاذ التعلیم 

  الابتدائي 

المتوسط   بداأ  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

  ²كـاقیمة 

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

9.6 19.2 9 18 15 30 8 18 7.4 14.8 3.088 1.18  16.32  
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  16.32= المحسوبة  ايـــــــــــــــــمربع كقیمة 

. 18.467 :هي اي ـــــــــــــــــمربع كمن الجدول المرفق في الملحق نجد أن قیمة   

  18.46= المجدولة   ايـــــــــــــــــمربع كقیمة 

  

 القرار الإحصائي 

المحسوبة  مربع كايمن قیم  بركأالمجدولة  مربع كايأن قیم  13 نلاحظ من الجدول رقم  

التكوين البيداغوجي التحضيري توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين فإننا  نرفض الفرضیة  

عند  شخصية أستاذ التعليم الابتدائي من وجهة نظر عينة الدراسة وية لأساتذة المدرسة الابتدائ

.0.01مستوى الدلالة   

 نقبل فرض العدم  :  إذا كانت (قیمة كاي تربیع المحسوبة أصغر من القیمة المجدولة) أي أن :

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)(22
0 v 

  منطقة الرفض

   H0
  

  منطقة القبول

H0
  

18.46 


2=16.32  
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 :عرض نتائج الفرضية الثانية  -2

  :  الفرضية الثانية

التكوين البيداغوجي التحضيري لأساتذة المدرسة الابتدائية  دلالة إحصائية بين  توجد علاقة ذات          

عند مستوى الإعداد البيداغوجي للدرس لدى أستاذ التعليم الابتدائي من وجهة نظر عينة الدراسة  و

  .0.01الدلالة 

     

ة ذات توجد علاقهل   :وهو الدراسة من تساؤلات لثانيا التساؤل عن للإجابة          

ة ـــــــــــــري لأساتذة المدرســــــــــي التحضیــــــــــالتكوین البیداغوجة بین ــــــــدلالة إحصائی

من وجهة نظر عینة الدراسة  تحضیر الدرس لأستاذ المدرسة الابتدائیة والابتدائیة 

لمدارس مدیري ا من الدراسة عینة أفراد إجابات تحلیل تم ،؟ 0.01عند مستوى الدلالة 

شخصیة أستاذ المدرسة  عبارات ترتیب خلال من التساؤل ذلك نحو الابتدائیة

 والذي للتشتت قیم أقل ووفق ،"المرجح" الموزون للمتوسط قیم أعلى وفق الابتدائیة ،

 استعراض مع ،"المرجح" الموزون المتوسط قیم تساوي عند المعیاري یمثله الانحراف

 مربع" اختبار تطبیق تم كما ،"أحیانًا غالبًا، دائمًا،" فقةالموا المئویة لتكرارات النسب

 في مدیري المدارس الابتدائیة من العینة أفراد إجابات الفرق في على للتعرف " كاي

 من التساؤل ذلك وتحلیل إجاباتهم نحو ،الإعداد البیداغوجي عبارات من عبارة كل

التكوین البیداغوجي  قةعلا عن آرائهم المئویة لتكرارات النسب استعراض خلال

أستاذ المدرسة الابتدائیة من وجهة الإعداد البیداغوجي للدرس لدى التحضیري على 

  :یوضحه الجدول التالي  ما وهذا نظر مدیري المدرسة الابتدائیة ،
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التكوین البیداغوجي  علاقة عینة الدراسة حول إجاباتیبین  :14الجدول رقم 

  .الإعداد البیداغوجي للدرس و الابتدائیة  التحضیري لأساتذة المدرسة

قم
لر

ا
  

مجموع   أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  
  التكرارات

المتوسط 
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

قیمة   الترتیب
  ²كـا

    %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  .  ارس ى أذ ا ااالمحور الأول  

 11.2  6 1.14 2.76 50 16 8 24 12 36 18 16 8 8 4 یومیة المذكرات ال یستعمل  01

"  على التدرجات  یعتمد  02

 الشهریة والسنویة "  التوزیعات 
6 12 6 12 20 40 14 28 4 8 50 2.92 1.1 

4  
18.4 

عملیة إعداد الدرس  ینظم  03

د خطواته في الكراس یحدو 

 الیومي 
8 16 10 20 22 44 8 16 2 4 50 3.28 1.04 

1  

21.6 

الأهداف والكفاءات  یحدد  04

 المستهدفة من الدرس 
8 16 6 12 8 16 24 48 4 8 50 2.8 1.24 

5  
25.6 

تحدید الطرائق والأسالیب   05

 .الملائمة لتدریس كل مادة 
2 4 6 12 6 12 12 24 24 48 50 2 1.2 

10  
29.6 

یستخدم المنهاج والوثیقة   06

 المرافقة 
6 12 12 24 18 36 4 8 10 20 50 3 1.28 

2  
12 

تهیئة الأجهزة والوسائل   07

التعلیمیة المساعدة قبل بدء 

 الدرس 
8 16 0 0 8 16 22 44 10 20 48 2.36 1.36 

8  

25.2 

بإعداد الدرس وتحضیره  یهتم  08

  وطریقة عرضه
6 12 10 20 16 32 14 28 4 8 50 3 1.14 

3  
10.4 

الأنشطة والمهارات  یحدد  09

 المناسبة لأهداف الدرس

  ومستوى التلامیذ
2 4 6 12 10 20 20 40 12 24 50 2.32 1.09 

9  

18.4 

 التعلیمیة الوسیلةیستخدم   10

  لتحقیق الأهداف المناسبة
6 12 8 16 6 12 22 44 8 16 50 2.64 1.27 

7  
18.4 

  

مدیري  الدراسة من عینة أفراد استجابات یوضح الذي  14  رقم الجدول محتویات بتحلیل

التكوین البیداغوجي التحضیري  علاقة حول لآرائهم دائیة لمدینة الجلفة وفقًاالمدارس الابت

 :التالي یتبین تحضیر الدرس من وجهة نظر عینة الدراسةو لأساتذة المدرسة الابتدائیة 
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لتكوین البیداغوجي ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى .1

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة الدراسة  وتدائیة التحضیري لأساتذة المدرسة الاب

 ، " د خطواته في الكراس الیوميیحدعملیة إعداد الدرس و  ینظم"  في تمّثل ،

معیاري  وبانحراف3.28قدره  موزون  بمتوسط الأول التصنیف على ذلك وحاز

 وافقیت وهذا ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.40

دراسة  ،واللحیة الحسنوخاصة  للدراسة ريـــــــــــــــالإطار النظ في جاء ما مع

تقویم أداء معلم المرحلة الابتدائیة للكفایات التعلیمیة أثناء الخدمة  أمحمد, العرابي

 .في إطار المقاربة بالكفایات و اقتراح برنامج تدریبي وقیاس فعالیته

لتكوین البیداغوجي ل  علاقةالمدارس الابتدائیة وجود من مدیري  الدراسة عینة ترى  .2

 تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة الدراسة ، والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 الثاني التصنیف على ذلك وحاز ، " یستخدم المنهاج والوثیقة المرافقة"  في تمّثل

  نسبة الموافقة لتمّث وقد ،1.28معیاري  وبانحراف 3.00قدره  موزون  بمتوسط

 للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 72    "أحیانًا غالبًا، دائمًا،"

 .اللحیة الحسنوخاصة 

لتكوین البیداغوجي ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى  .3

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة  وة ــــــــــــــذة المدرسة الابتدائیــــــــــــــالتحضیري لأسات

 ذلك وحاز ، " بإعداد الدرس وتحضیره وطریقة عرضه یهتم"  في تمّثل الدراسة ،

 وقد ،1.14معیاري  وبانحراف 3.00 قدره  موزون  بمتوسط الثالث التصنیف على

 في ءجا ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 64    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

تقویم أداء  أمحمد, دراسة العرابي حسن زیتون ووخاصة  للدراسة الإطار النظري

ات التعلیمیة أثناء الخدمة في إطار المقاربة بالكفایات ـــــــــــــــمعلم المرحلة الابتدائیة للكفای

 .و اقتراح برنامج تدریبي وقیاس فعالیته

لتكوین البیداغوجي ل علاقةئیة وجود من مدیري المدارس الابتدا الدراسة عینة ترى   .4

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة  وذة المدرسة الابتدائیة ـــــــــــــري لأساتـــــــــــــــالتحضی
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الشهریة "  اتـــــــــــــــتالتوزیع" على التدرجات  یعتمد"  في ثلــــــــتمّ  ة ،ـــــــــــــالدراس

 وبانحراف 2.92قدره  موزون  بمتوسط الرابع تصنیفال على ذلك وحاز ، " والسنویة

 وهذا ، ٪ 64    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.11معیاري 

 . علي راشد وخاصة دراسة للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق

لبیداغوجي لتكوین ال علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى  .5

ن وجهة نظر عینة ــــــــــــذ الدرس مـــــــــــــــــتنفی والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 ذلك وحاز ، " الأهداف والكفاءات المستهدفة من الدرس یحدد"  في تمّثل الدراسة ،

 وقد ،1.24معیاري  وبانحراف 2.8موزون قدره  بمتوسط الخامس التصنیف على

 جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 48    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " ةــــــــــــــــــــــسبة الموافقن مّثلت

 . كوجك حسین كوثر للدراسة الإطار النظري في

لتكوین البیداغوجي ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى  .6

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة الدراسة  ودائیة ري لأساتذة المدرسة الابتـــــــــــــالتحضی

 السادس التصنیف على ذلك وحاز ، " المذكرات الیومیة یستعمل"  في تمّثل ،

  ةــــــــــــــــــــــنسبة الموافق مّثلت وقد ،1.14معیاري  وبانحراف 2.76قدره  موزون  بمتوسط

 للدراسة الإطار النظري في جاء ما عم یتوافق وهذا ، ٪ 60    "أحیانًا غالبًا، دائمًا،"

 .علي راشدوخاصة دراسة 

لتكوین البیداغوجي ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى  .7

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة  وة الابتدائیة ــــــــــــــــــــــــالتحضیري لأساتذة المدرس

 وحاز ، " لتحقیق الأهداف المناسبة التعلیمیة یلةالوسیستخدم "  في تمّثل الدراسة ،

معیاري  وبانحراف 2.64قدره  موزون  طـــــــــــــــــــبمتوس السابع التصنیف على ذلك

 ذاــــــــــــــــــوه ، ٪ 40    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " ةــــــــــــــــــــــنسبة الموافق مّثلت وقد ،1.27

 .كوجك حسین كوثروخاصة  للدراسة الإطار النظري في ءجا ما مع یتوافق

لتكوین البیداغوجي ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى  .8

ة نظر عینة ـــــــــــــــتنفیذ الدرس من وجه وة ـــــــــــــــالتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائی

تهیئة الأجهزة والوسائل التعلیمیة المساعدة قبل بدء "  في لـــــــــــــــــــــتمّث الدراسة ،

 وبانحراف 2.36قدره  موزون  بمتوسط الثامن التصنیف على ذلك وحاز ، " الدرس
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 "أحیانًا ا،ــــــــغالبً  ا،ــــــــدائمً  " ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنسبة الموافق تــــــــــــــمّثل دــــــــــــوق ،1.36اري ــــــــــمعی

 .كوجك حسین كوثر للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 32   

لتكوین البیداغوجي ل علاقة من مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى  .9

ن وجهة نظر عینة ذ الدرس مـــــــــــــتنفی وة ــــــــــــــالتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائی

الأنشطة والمهارات المناسبة لأهداف الدرس ومستوى  یحدد"  في تمّثل الدراسة ،

 وبانحراف 2.32قدره  موزون  بمتوسط التاسع التصنیف على ذلك وحاز ، " التلامیذ

 "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الموافقــــــــــــــــــنسب مّثلت دـــــــــــــــــــــــوق ،1.09اري ـــــــــــــــمعی

 .كوجك حسین كوثر للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 36 

لتكوین البیداغوجي ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى .10

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة و ة الابتدائیة ـــــــــــــري لأساتذة المدرســــــــــــالتحضی

 وحاز ، " . تحدید الطرائق والأسالیب الملائمة لتدریس كل مادة"  في تمّثل الدراسة ،

 وقد ،1.2معیاري  وبانحراف 2.00قدره  موزون  بمتوسط العاشر التصنیف على ذلك

 جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 28  "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنسبة الموافق مّثلت

تقویم أداء معلم  أمحمد, دراسة العرابي كوجك حسین كوثر للدراسة الإطار النظري في

المرحلة الابتدائیة للكفایات التعلیمیة أثناء الخدمة في إطار المقاربة بالكفایات و اقتراح 

 .برنامج تدریبي وقیاس فعالیته
 

 القیمة الجدولیة لمربع كاي:

  0.01مستوى المعنویة       

  4=  1- عدد الفئات = درجة الحریة 

.تحضیر الدرس والتكوین البیداغوجي  علاقةمتوسط عبارات یبین  :  15الجدول رقم   

متوسط 

عبارات أثر 

التكوین 

البیداغوجي 

على تحضیر 

  الدرس 

المتوسط   أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

  ²كـاقیمة 

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

5.6 11.2 7.2 14.4 13.2 26.4 15.2 30.4 8.6 17.2 2.708 1.186  

19.08  
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  منطقة الرفض

   H0
  

  منطقة القبول

H0
  

18.46 
2=19.08  

  19.08= المحسوبة  ايـــــــــــــــــمربع كقیمة 

. 18.467هي  اي ـــــــــــــــــمربع كمن الجدول المرفق في الملحق نجد أن قیمة   

  18.46= المجدولة   ايـــــــــــــــــبع كمر قیمة 

 

 القرار الإحصائي 

المحسوبة  مربع كايمن قیم  أصغرالمجدولة  مربع كاينلاحظ من الجدول رقم أن قیم   

التكوين البيداغوجي التحضيري لأساتذة  توجد علاقة دات دلالة احصائية بين  :فإننا نقبل الفرضیة 

د البيداغوجي للدرس لدى أستاذ التعليم الابتدائي من وجهة نظر عينة الإعدا والمدرسة الابتدائية 

  0.01 عند مستوى الدلالة الدراسة

 نقبل فرض العدم    إذا كانت (قیمة كاي ت ربیع المحسوبة أصغر من القیمة المجدولة) أي أن :

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)(22
0 v 
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 عرض نتائج الفرضية الثالثة  -3

    الفرضية الثالثة

تنفيذ والتكوين البيداغوجي التحضيري لأساتذة المدرسة الابتدائية  دلالة إحصائية بين توجد علاقة ذات

  . 0.01عند مستوى الدلالة  الدرس لدى أستاذ المدرسة الابتدائية من وجهة نظر عينة الدراسة

                      

دلالة  توجد علاقة ذاتهل  :وهو الدراسة من تساؤلات لثالثا التساؤل عن للإجابة  

تنفیذ  والتكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة إحصائیة بین 

عند مستوى من وجهة نظر عینة الدراسة  المدرسة الابتدائیة ذةتأسادى ـــــــــــــــالدرس ل

 مدیري المدارس الابتدائیة من الدراسة عینة أفراد إجابات تحلیل تم ،؟ 0.01الدلالة 

 للمتوسط قیم أعلى وفق ، تنفیذ الدرس عبارات ترتیب خلال من لتساؤلا ذلك نحو

 تساوي عند المعیاري یمثله الانحراف والذي للتشتت قیم أقل ووفق ،"المرجح" الموزون

 ویة لتكراراتــــــــــالمئ بــــــــــالنس راضـــــــــــــــاستع مع ،"المرجح" الموزون المتوسط قیم

الفرق  على للتعرف " كاي مربع" اختبار تطبیق تم كما ،"أحیانًا غالبًا، ،دائمًا" الموافقة

تنفیذ  عبارات من عبارة كل في مدیري المدارس الابتدائیة من العینة أفراد إجابات في

المئویة  النسب استعراض خلال من التساؤل ذلك وتحلیل إجاباتهم نحو ،الدرس

لدى أستاذ  تنفیذ الدرس وغوجي التحضیري التكوین البیدا علاقة عن آرائهم لتكرارات

یوضحه الجدول ما  وهذا من وجهة نظر مدیري المدرسة الابتدائیة ،المدرسة الابتدائیة 

  :التالي 
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البیداغوجي  لتكوینإجابات عینة الدراسة حول علاقة ایبین  :16لجدول رقم ا

ذ المدرسة الابتدائیة من تنفیذ الدرس لدى أستاو التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

  .وجهة نظر عینة الدراسة 

  

المتوسط   المجموع  أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

قیمة   الترتیب
  ²كـا

    %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  .  تنف�ذ ا�رس المحور الأول  

 المشاركة�لى  التلام�ذ�شجع   01
  في ا�رس

6 12 4 8 18 36 14 28 8 16 50 2.72 1.195 
08  

13.6 

 التلام�ذدافعیة  ٕ��رةیقوم   02
  �لتعلم 

8 16 8 16 16 32 14 28 4 8 50 3.04 1.197 
05  

9.6 

یقوم بعرض مرا�ل ا�رس   03
  وشر�ا 

8 16 10 20 22 44 8 16 2 4 50 3.28 1.04 
03  

21.6 

الجانب التطبیقي  �س�تعمل  04
 تنف�ذ في المحاكاة ؤ�سلوب
  ا�رس 

8 16 6 12 10 20 20 40 6 12 50 2.8 1.27 

06  

13.6 

ثهم يحو  التلام�ذم�ول  یثير  05
  �لى العمل 

10 20 18 36 10 20 8 16 4 8 50 3.44 1.21 
02  

10.4 

 ٔ�ثناء�ارات التدر�س  ینوع  06
  ا�رس  تنف�ذ

6 12 8 16 8 16 20 40 8 16 50 2.68 1.26 
09  

12.8 

 ٔ�ثناء و�دة كليحترم زمن   07
  ا�رس  

6 12 4 8 20 40 12 24 8 16 50 2.76 1.87 
07  

16 

م�عددة من  ٔ�نوا�ا�س�ت�دم   08
   التلام�ذالتعز�ز مع 

12 24 18 36 10 20 8 16 2 4 50 3.6 1.14 
01  

13.6 

الصف�ة ويحسن  أ�س�ئ�ینوع   09
  التلام�ذتوزیعها �لى 

0 0 2 4 14 28 22 44 12 24 50 2.12 0.81 
10  

32.8 

 12  04 1.22 3.12 50 8 4 24 12 36 18 12 6 20 10  یوضح المفاهيم أ�ساس�یة    10

  

مدیري  الدراسة من عینة أفراد استجابات یوضح الذي  16 رقم الجدول محتویات بتحلیل

التكوین البیداغوجي التحضیري  علاقة حول لآرائهم المدارس الابتدائیة لمدینة الجلفة وفقًا

  :التالي یتبین تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة الدراسة وسة الابتدائیة لأساتذة المدر 
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لتكوین البیداغوجي ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى )1

تنفیذ الدرس من وجهة نظر عینة الدراسة  والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 على ذلك وحاز ، " لتعزیز مع التلامیذیستخدم أنواعا متعددة من ا"  في تمّثل ،

 وقد ،1.15معیاري  وبانحراف 3.60 قدره  موزون  بمتوسط الأول التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

ین دراسة بوعیشة نورة بعنوان الممارسات التدریسیة للمعلم للدراسة الإطار النظري

دراسة میدانیة على عینة من المفتشین  –في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءات 

 .التربویین بالجنوب

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )2

تنفیذ الدرس من وجهة  وي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة ـــــــــــــــــــــالبیداغوج

ذ ــــــــــــــــر میول التلامیــــــــــــــــــــیثی"  يـــــــــــــــــــــــف لـــــــــــــــــــتمّث ة ،ــــــــــــــــــــالدراس نظر عینة

موزون  بمتوسط يــــــــــــــــالثان التصنیف ىــــــــــــــــــــــــعل ذلك وحاز ، " ویحثهم على العمل

ة ــــــــــــــــــــــنسب تـــــــــــــــــــــــــمّثل وقد ،1.22اري ــــــــــــــــــمعی نحرافوبا 3.44 قدره  

 جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 80   "أحیانًا غالبًا، ا،ــــــــــــــــدائمً  " ةـــــــــــــــــــقــــــــــــــــــالمواف

دي أحمد طعیمة ومحمد بن سلیمان رشدراسة مثل  للدراسة الإطار النظري في

 .)2004(التنمیة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس الجامعي :البندري

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )3

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 على ذلك وحاز ، " قوم بعرض مراحل الدرس وشرحهای"  في تمّثل عینة الدراسة ،

 وقد ،1.05معیاري  وبانحراف 3.28 قدره  موزون  بمتوسط الثالث التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

تدریسیة بعنوان الممارسات ال بوعیشة نورةدراسة مثل  للدراسة الإطار النظري

دراسة میدانیة على عینة من  –للمعلمین في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءات 

 .المفتشین التربویین بالجنوب

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )4

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 
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 التصنیف على ذلك وحاز ، "  یوضح المفاهیم الأساسیة"  في تمّثل ة ،عینة الدراس

نسبة  مّثلت وقد ،1.28معیاري  وبانحراف 3.12 قدره  موزون  بمتوسط الرابع

الإطار  في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " الموافقة

لتكوین المستمر من منظور ا: دراسة محمد الصغیر خنیجرمثل  للدراسة النظري

  .التعلیم الأساسي

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )5

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 لىع ذلك وحاز ، " یقوم بإثارة دافعیة التلامیذ للتعلم"  في تمّثل عینة الدراسة ،

 وقد ،1.11معیاري  وبانحراف 3.40 قدره  موزون  بمتوسط الخامس التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 64    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

التكوین المستمر من : دراسة محمد الصغیر خنیجرمثل  للدراسة الإطار النظري

 .منظور التعلیم الأساسي

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )6

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

یستعمل الجانب التطبیقي وأسلوب المحاكاة في تنفیذ "  في تمّثل عینة الدراسة ،

 وزون ـــــــــــــــــــــــــم طــــــــــــــــبمتوس السادس التصنیف ىـــــــــــــــــــعل ذلك ازــــــــــــــوح ، " الدرس

 غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.25معیاري  وبانحراف 2.80  قدره 

دراسة  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 48    "أحیانًا

المرحلة الابتدائیة من خلال وجهة نظرا  لخضر تقویم برنامج تكوین معلمي, شلالي

 .  الطلبة والأساتذة

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )7

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 على ذلك وحاز ، "  یحترم زمن كل وحدة أثناء الدرس"  في تمّثل عینة الدراسة ،

 وقد ،1.26معیاري  وبانحراف2.76 قدره  موزون  بمتوسط السابع التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 60    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت
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التكوین المستمر من : محمد الصغیر خنیجردراسة مثل  للدراسة الإطار النظري

 .منظور التعلیم الأساسي

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )8

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 وحاز ، "  یشجع التلامیذ على المشاركة في الدرس"  في تمّثل عینة الدراسة ،

 وبانحراف 2.72 دره ـــــــــــــــــــق موزون  طــــــــــــــــــــبمتوس الثامن التصنیف على ذلك

 وهذا ، ٪ 56    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.16معیاري 

بعنوان  بوعیشة نورةدراسة مثل  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق

دراسة  –كفاءات الممارسات التدریسیة للمعلمین في ضوء مقاربة التدریس بال

 .میدانیة على عینة من المفتشین التربویین بالجنوب

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )9

تنفیذ الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 ذلك وحاز ، " تنفیذ الدرسینوع مهارات التدریس أثناء "  في تمّثل عینة الدراسة ،

 رافــــــــــــــــــــــــــــوبانح 2.68 دره ـــــــــــــــــــــق موزون  بمتوسط التاسع التصنیف ىـــــــــــــــــــــــــعل

 وهذا ، ٪ 44    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.28معیاري 

رشدي أحمد طعیمة مثل دراسة  للدراسة ر النظريالإطا في جاء ما مع یتوافق

التنمیة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس الجامعي :ومحمد بن سلیمان البندري

)2004(. 

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى -  )10

نظر تنفیذ الدرس من وجهة  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

ة الصفیة ویحسن توزیعها على ــــــــــــــــــینوع الأسئل"  في تمّثل عینة الدراسة ،

 موزون  بمتوسط رـــــــــــــــــــــتالعاش التصنیف ىــــــــــــــــــــــــــعل ذلك ازـــــــــــــــــــــــــــــوح ، " التلامیذ

 غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.10معیاري  رافـــــــــــــــوبانح 2.12 دره ـــــــــــــق

دراسة  مثل للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 32    "أحیانًا

تقویم برنامج تكوین معلمي المرحلة الابتدائیة من خلال وجهة نظرا  لخضر, شلالي

 .  الطلبة و الأساتذة
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 القیمة الجدولیة لمربع كاي:

  0.01مستوى المعنویة       

  4=  1- عدد الفئات = درجة الحریة 

.تنفیذ الدرس والتكوین البیداغوجي  علاقةمتوسط عبارات یبین  :17الجدول رقم   

متوسط 

عبارات أثر 

التكوین 

البیداغوجي 

على تنفیذ 

  الدرس 

المتوسط   أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

  ²كـاقیمة 

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

7.4 14.8 8.4 16.8 14.6 29.2 13.8 27.6 5.8 11.6 

2.95 1.22  

15.60  

 

  15.60= المحسوبة  ايـــــــــــــــــمربع كقیمة 

. 18.467هي  المجدولة اي ـــــــــــــــــمربع كمن الجدول المرفق في الملحق نجد أن قیمة   

  18.46= المجدولة   ايـــــــــــــــــمربع كقیمة 

 القرار الإحصائي 

 مربع كايمن قیم  بركأالمجدولة  مربع كايأن قیم  : 17 نلاحظ من الجدول رقم

  .المحسوبة 

التكوين البيداغوجي التحضيري  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين :فإننا نرفض الفرضیة 

 لدى أستاذ التعليم الابتدائي من وجهة نظر عينة الدراسة تنفيذ  الدرس ولأساتذة المدرسة الابتدائية 

   0.01عند مستوى الدلالة 
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  منطقة الرفض

   H0
  

  منطقة القبول

H0
  

18.46 


2=15.60  

 نقبل فرض العدم  :  إذا كانت (قیمة كاي تربیع المحسوبة أصغر من القیمة المجدولة) أي أن :

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)(22
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 .عرض ومناقشة نتائج الفرضية الرابعة  -4

  :الفرضية الرابعة  

التكوين البيداغوجي التحضيري لأساتذة المدرسة الابتدائية  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين           

   0.01عند مستوى الدلالة  تقويم الدرس لدى أستاذ التعليم الابتدائي من وجهة نظر عينة الدراسة و

                     

توجد علاقة ذات هل  :وهو ةالدراس الأول من تساؤلات التساؤل عن للإجابة            

تقویم  والتكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة  دلالة إحصائیة بین

 تحلیل تم ،من وجهة نظر عینة الدراسة ؟ المدرسة الابتدائیة ذةتأساالدرس لدى 

 لخلا من ،التساؤل ذلك نحو مدیري المدارس الابتدائیة من الدراسة عینة أفراد إجابات

 أقل ووفق ،"المرجح" الموزون للمتوسط قیم أعلى وفق ، تقویم الدرس عبارات ترتیب

 الموزون المتوسط قیم تساوي عند المعیاري یمثله الانحراف والذي للتشتت قیم

 تم كما ،"أحیانًا غالبًا، دائمًا،" الموافقة المئویة لتكرارات النسب استعراض مع ،"المرجح"

مدیري  من العینة أفراد إجابات الفرق في على للتعرف " يكا مربع" اختبار تطبیق

 أستاذ التعلیم الابتدائي، تقویم الدرس لدى عبارات من عبارة كل في المدارس الابتدائیة

 آرائهم المئویة لتكرارات النسب استعراض خلال من التساؤل ذلك وتحلیل إجاباتهم نحو

لدى أستاذ المدرسة  م الدرستقوی والتكوین البیداغوجي التحضیري  علاقة عن

  :یوضحه الجدول التالي  ما وهذا من وجهة نظر مدیري المدرسة الابتدائیة ،الابتدائیة 
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التكوین البیداغوجي عین الدراسة اتجاه علاقة  اجاباتیبین  :18الجدول رقم 

ئي من تقویم الدرس لدى أستاذ التعلیم الابتدا والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

  .وجهة نظر عینة الدراسة  

  

المتوسط   المجموع  أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

قیمة   الترتیب
  ²كـا

    %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  . ارس ى أذ االمحور الأول  

 كلیقوم بعملیة التقويم بعد نهایة   01
 ٔ�هدافة مدى تحقق درس لمعرف

  درس كل

2 8 3 12 6 24 10 40 4 16 50 2.61 2.12 08  16 

یعطي واج�ات منزلیة �لتلام�ذ بعد   02
  درس كل

4 16 4 16 8 32 7 28 2 8 50 3.10 2.43 06  9.6 

الإلمام بوسائل التقويم المناس�بة   03
 والحدیثة 

5 20 4 16 11 44 4 16 1 4 50 3.387 2.56 05  21.6 

تمد �لى الموضوعیة في نتائج یع   04
 التقويم 

1 4 5 20 9 36 6 24 4 16 50 2.77 2.19 07  13.6 

یطلع التلام�ذ �لى نتائج التقويم   05
 الشهري 

6 24 10 40 4 16 3 12 2 8 50 3.67 2.79 03  16 

 20  01 2.93 3.95 50 4 1 8 2 20 5 32 8 36 9 یضع در�ات معیاریة �لتقويم   06

من ٔ�سلوب عند  ٔ�كثر�س�ت�دم   07
 التقويم 

2 8 3 12 5 20 8 32 7 28 50 2.44 2.08 09  10.4 

عند ٔ�داء  و�شجعهميحفز التلام�ذ   08
 �خ�بار 

6 24 9 36 5 20 4 16 1 4 50 3.67 2.76 04  13.6 

ار طرائق التدر�س یالقدرة �لى اخ�   09
 الملائمة �لى ضوء نتائج التقويم 

1 4 0 0 6 24 14 56 4 16 50 2.24 1.76 10  49.6 

المس�تمر و يجري اخ�بارات التقويم   10
 الفصلیة لمعرفة مدى تقدم التلام�ذ 

7 28 9 36 5 20 3 12 1 4 50 3.79 2.83 02  16 

  

مدیري  الدراسة من عینة أفراد استجابات یوضح الذي  18 رقم الجدول محتویات بتحلیل

التكوین البیداغوجي التحضیري  علاقة ولح لآرائهم المدارس الابتدائیة لمدینة الجلفة وفقًا

 :التالي یتبین تقویم الدرس من وجهة نظر عینة الدراسة ولأساتذة المدرسة الابتدائیة 
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لتكوین البیداغوجي ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى )1

ینة الدراسة تقویم الدرس من وجهة نظر ع والتحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 الأول التصنیف على ذلك وحاز ، " یضع درجات معیاریة للتقویم"  في تمّثل ،

  نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.28معیاري  وبانحراف 3.88 قدره  موزون  بمتوسط

 الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 88    "أحیانًا غالبًا، دائمًا،"

 .محمد الصالح حثروبي للدراسة

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )2

تقویم الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

یجري اختبارات التقویم المستمر و الفصلیة لمعرفة "  في تمّثل عینة الدراسة ،

 قدره  موزون  بمتوسط لثانيا التصنیف على ذلك وحاز ، " مدى تقدم التلامیذ

    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.22معیاري  وبانحراف 3.78

فارح عبد دراسة  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 88

،واقع استخدام معلمي المرحلة الابتدائیة لأسالیب التقویم المستمر في مادة  اللطیف

 .اللغة العربیة في ضوء المقاربة بالكفاءات ،دراسة میدانیة في مدینة الوادي 

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )3

تقویم الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 وحاز ، " نتائج التقویم الشهريیطلع التلامیذ على "  في تمّثل عینة الدراسة ،

معیاري  وبانحراف 3.60 قدره  موزون  بمتوسط لثالثا التصنیف على ذلك

 یتوافق وهذا ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.22

تقویم أداء معلم  أمحمد, العرابيدراسة  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع

بتدائیة للكفایات التعلیمیة أثناء الخدمة في إطار المقاربة بالكفایات و المرحلة الا

 .اقتراح برنامج تدریبي وقیاس فعالیته

لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )4

تقویم الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 وحاز ، " یحفز التلامیذ ویشجعهم عند أداء الاختبار"  في تمّثل ، عینة الدراسة

معیاري  وبانحراف 3.60 قدره  موزون  بمتوسط لرابعا التصنیف على ذلك
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 یتوافق وهذا ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.15

تقویم أداء معلم  أمحمد, العرابيدراسة  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع

ات التعلیمیة أثناء الخدمة في إطار المقاربة بالكفایات ــــــــــــــــــــــــالمرحلة الابتدائیة للكفای

 .و اقتراح برنامج تدریبي وقیاس فعالیته

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )5

تقویم الدرس من وجهة نظر  والمدرسة الابتدائیة  البیداغوجي التحضیري لأساتذة

 وحاز ، "الإلمام بوسائل التقویم المناسبة والحدیثة "  في تمّثل عینة الدراسة ،

معیاري  وبانحراف 3.32 قدره  موزون  بمتوسط لخامسا التصنیف على ذلك

 یتوافق اوهذ ، ٪ 80    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.05

 . محمود حسین بني خلف للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )6

تقویم الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 وحاز ، " یذ بعد كل درسیعطي واجبات منزلیة للتلام"  في تمّثل عینة الدراسة ،

معیاري  وبانحراف 3.04 قدره  موزون  بمتوسط لسادسا التصنیف على ذلك

 یتوافق وهذا ، ٪ 64    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.11

تقویم أداء معلم  أمحمد, العرابيدراسة  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع

اربة ـــــــــــــــــــــــــــللكفایات التعلیمیة أثناء الخدمة في إطار المق المرحلة الابتدائیة

 .بالكفایات و اقتراح برنامج تدریبي وقیاس فعالیته

لتكوین البیداغوجي ل من مدیري المدارس الابتدائیة وجود دور  الدراسة عینة ترى - )7

وجهة نظر عینة تقویم الدرس من التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة على 

 على ذلك وحاز ، " یعتمد على الموضوعیة في نتائج التقویم"  في تمّثل الدراسة ،

 وقد ،1.25معیاري  وبانحراف 2.72 قدره  موزون  بمتوسط لسابعا التصنیف

 في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 60    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت

واقع استخدام معلمي المرحلة  ، فارح عبد اللطیفدراسة  سةللدرا الإطار النظري

الابتدائیة لأسالیب التقویم المستمر في مادة اللغة العربیة في ضوء المقاربة 

 .بالكفاءات ،دراسة میدانیة في مدینة الوادي 
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لتكوین ل علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )8

تقویم الدرس من وجهة نظر  ولأساتذة المدرسة الابتدائیة البیداغوجي التحضیري 

یقوم بعملیة التقویم بعد نهایة كل درس لمعرفة مدى "  في تمّثل عینة الدراسة ،

 بمتوسط لثامنا التصنیف ىـــــــــــــــــــــعل ذلك ازــــــــــــــــــــــوح ، " تحقق أهداف كل درس

 دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.16یاري مع وبانحراف 2.56 قدره  موزون 

 للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 42    "أحیانًا غالبًا،

تقویم أداء معلم المرحلة الابتدائیة للكفایات التعلیمیة أثناء  أمحمد, العرابيدراسة 

 .وقیاس فعالیتهالخدمة في إطار المقاربة بالكفایات واقتراح برنامج تدریبي 

لتكوین ل علاقــــــــــــــــــــــــــةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )9

تقویم الدرس من وجهة نظر  والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

 وحاز ، " وب عند التقویمــــــــــــــیستخدم أكثر من أسل " في تمّثل عینة الدراسة ،

 رافــــــــــــــــــــــوبانح 2.40 دره ــــــــــــــــــق موزون  بمتوسط التاسع التصنیف على ذلك

 وهذا ، ٪ 40    "أحیانًا غالبًا، دائمًا، " نسبة الموافقة مّثلت وقد ،1.29معیاري 

واقع  ، فارح عبد اللطیفدراسة  للدراسة الإطار النظري في جاء ما مع یتوافق

خدام معلمي المرحلة الابتدائیة لأسالیب التقویم المستمر في مادة اللغة العربیة است

 .في ضوء المقاربة بالكفاءات ،دراسة میدانیة في مدینة الوادي 

لتكوین ل  علاقةمن مدیري المدارس الابتدائیة وجود  الدراسة عینة ترى - )10

الدرس من وجهة نظر  تقویم والبیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة 

القدرة على اختیار طرائق التدریس الملائمة على ضوء  " في تمّثل عینة الدراسة ،

 موزون  طــــــــــــــــبمتوسالعاشر  التصنیف ىـــــــــــــــــعل ذلك ازـــــــــــــــــــــوح ، " نتائج التقویم

 غالبًا، دائمًا، " الموافقةنسبة  مّثلت وقد ،1.10معیاري  وبانحراف 2.20 قدره 

 دراسةـــــلل ار النظريـــــــــــــــــــــالإط في اءــــــــــــــــج ما مع یتوافق وهذا ، ٪ 28    "أحیانًا

تقویم أداء معلم المرحلة الابتدائیة للكفایات التعلیمیة أثناء  أمحمد, لعرابيدراسة ا

 .اح برنامج تدریبي وقیاس فعالیتهالخدمة في إطار المقاربة بالكفایات و اقتر 
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 القیمة الجدولیة لمربع كاي:

  0.01مستوى المعنویة       

  4=  1- عدد الفئات = درجة الحریة 

تقویم الدرس والتكوین البیداغوجي  علاقةمتوسط عبارات یبین  :19الجدول رقم   

متوسط عبارات 

أثر التكوین 

البیداغوجي 

على تقویم 

  الدرس 

المتوسط   أبدا  نادرا  أحیانا  اغالب  دائما
  الموزون

الانحراف 
  المعیاري

  ²كـاقیمة 

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

7.4 14.8 8.4 16.8 14.6 29.2 13.8 27.6 5.8 11.6 
2.44 1.22  

18.64  

 

18.64= المحسوبة  ايـــــــــــــــــمربع كقیمة   

. 18.467هي  المجدولة اي ـــــــــــــــــمربع كمن الجدول المرفق في الملحق نجد أن قیمة   

  18.46= المجدولة   ايـــــــــــــــــمربع كقیمة 

 القرار الإحصائي :

 مربع كايمن قیم  أصغرالمجدولة  مربع كايأن قیم ، 19نلاحظ من الجدول رقم 

   .المحسوبة

ي التحضيري لأساتذة التكوين البيداغوج توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين فإننا نقبل الفرضیة  

لدى  تقويم الدرس لدى أستاذ التعليم الابتدائي من وجهة نظر عينة الدراسة والمدرسة الابتدائية 

  . 0.01مستوى الدلالة 
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  منطقة الرفض

   H0
  

  منطقة القبول

H0
  

18.46 
2=18.64  

نقبل فرض العدم  :  إذا كانت (قیمة كاي تربیع المحسوبة أصغر من القیمة المجدولة) 

:أي أن   
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  عام الاستنتاج ال-2

 المعطیات من انطلاقًا النتائج من مجموعة إلى الحالیة الدراسة توصلت لقد         

   :بــــــــــ  تتعلق المیدانیة،

 من عینة الدراسة لأفراد والمهنیة والاجتماعیة الشخصیة أو رافیةغالدیمو  الخصائص :أولا 

  :یأتي ما ائجالنت مدیري المدارس الابتدائیة في مدینة الجلفة ،ومن أهم تلك

سنة تمثل الفئة الأكبر  35سنة إلى أقل من  30نلاحظ أن الفئة العمریة من   -1

من إجمالي عینة  %52،أي مانسبته 50تكرارا من مجموع  26حیث بلغت 

ونسبة مئویة  تكرارا ، 18سنة بـــ  40الدراسة ، ثم تلیها الفئة العمریة أكثر من 

تكرارات وبنسبة مئویة  06سنة  بــــ  35سنة إلى أقل من  30،ثم من % 36قدرها 

 ــــــــــــــلسنة إلى اق 35من  : يــــــــــــــر هــــــــــــوهو مایعني أن النسبة الأكث ،% 12قدرها 

لك نتیجة الإجراءات التي باشرتها وزارة التربیة الوطنیة في الترقیة ذسنة و  40من 

وتقاعد عدد معتبر من عمال القطاع من  إلى رتبة مدیر مدرسة ابتدائیة من جهة ،

 .  جهة أخرى 

عینة الدراسة حسب الجنس ،حیث بینت النتائج  أن نسبة الذكور كانت أعلى من  -2

وهي نسبة تعكس عدم  ،% 24بینما جاءت نسبة الإناث  %76الإناث بنسبة 

مشاركة الإناث في أولى الدفعات التي سمحت لهن بالمشاركة في الترقیة إلى 

  .مدیر مدرسة ابتدائیة منصب 

توزیع عینة الدراسة حسب الشهادة العلمیة ،أن نسبة الحاصلین على الماستر  -3

ي المعهد التكنولوجي ـــــــــــة خریجــــــــــــــ،تلیه نسب% 40لى نسبة بـــــ ـــــــــــــــــــل أعــــــــــــتشك

أقل  ة الثالثة ثانوي وـــــــــــــــــى السنن على مستو ـــــــــــــــثم الحاصلی ، % 28بنسبة 

وتجدر  ،%  12،یلیه الحاصلین على شهادة اللیسانس بنسبة %  12بنسبة 

الإشارة إلى أن انخفاض نسبة الحاصلین على شهادة اللیسانس راجع إلى أن 
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وتعذر  الحاصلین على الماستر هم بالضرورة من الحاصلین على اللیسانس ،

  .دراسة إلى غایة الماستر لظروف ما مال الكعلیهم ا

كانت " متزوج"حیث بینت النتائج  أن نسبة  عینة الدراسة حسب الحالة العائلیة ، -4

وهي  ،% 08"  أعزب"بینما جاءت نسبة  %92ودلق بنسبة " أعزب"أعلى من 

وتجدر الإشارة  نسبة تعكس استقرار الحالة الاجتماعیة والنفسیة لعینة الدراسة ،

  .جاءت في خانة المتزوج " أرمل و مطلق "لة إلى أن حا

جاءت في المرتبة " سنة  15قل من أسنوات إلى  10" أن الخبرة المهنیة من  -5

سنة بنسبة مئویة  20سنة إلى  15تلیها من  ،%  48نسبة مئویة قدرها بالأولى 

یرة بنسبة مئویة سنة في المرتبة الخ 20ر من ـــــــــــــا أكثـــــــــــــــتلیه ،%  32قدرها 

،وهدا مرده توجه الوزارة مؤخرا إلى تشبیب القطاع من جهة ،وخروج %  20قدرها 

  .إطارات التربیة إلى التقاعد مما أفسح الفرصة للشباب 

ا
ً
مدیري المدارس الابتدائیة في مدینة الجلفة  من الدراسة عینة أفراد إجابات  : ثاني

ط أراء أفراد عینة ـــــــــــــجابات أن متوسمن الإ، حیث اتضح عن أسئلة الاستبیان 

 1.18والانحراف المعیاري   3.088بأن متوسط الموزون العام قد بلغ  الدراسة ،

توجد رفض الفرضیة   تم كلذل، 18.36والمجدولة  16.32المحسوبة  ²كـاوقیمة 

 التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة علاقة ذات دلالة إحصائیة بین

وهو مایتفق .شخصیة أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر عینة الدراسة والابتدائیة 

في أن عملیة التكوین البیداغوجي التحضیري مع ماجاء في الإطار النظري للدراسة 

التي یخضع لها أساندة التعلیم الابتدائي لم تراع بناء وصقل شخصیة الأستاذ الناجح 

  . ط ومناهجهاواكتفت ببرامج التدریس فق
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مدیري المدارس الابتدائیة في مدینة الجلفة  من الدراسة عینة أفراد إجابات:  لثاثا

عن أسئلة الاستبیان ،اتضح من الإجابات أن متوسط أراء أفراد عینة الدراسة ،بأن 

 ²كـاوقیمة  1.18راف المعیاري  ـــــــــــــوالانح 2.708متوسط الموزون العام قد بلغ 

توجد علاقة ذات قبول الفرضیة   تم كلذل ، 18.46والمجدولة 19.08ة المحسوب

 والتكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة  دلالة احصائیة بین

وهو مایتفق  .لدى أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر عینة الدراسةتحضیر الدرس 

لیة التكوین البیداغوجي التحضیري في أن عممع ماجاء في الإطار النظري للدراسة 

  .  تحضیرهاالتي یخضع لها أساندة التعلیم الابتدائي تهتم بعملیة إعداد الدرس و 

مدیري المدارس الابتدائیة في مدینة الجلفة  من الدراسة عینة أفراد إجابات : رابعا

بأن  عن أسئلة الاستبیان ،اتضح من الإجابات أن متوسط أراء أفراد عینة الدراسة ،

المحسوبة  ²كـاوقیمة  1.22والانحراف المعیاري   2.95متوسط الموزون العام قد بلغ 

توجد علاقة ذات دلالة الفرضیة   رفض تم ك،لذل  18.46والمجدولة  15.60

تنفیذ و التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة  إحصائیة بین 

یتفق مع  و ماـــــــــــــــوه.من وجهة نظر عینة الدراسة الدرس لدى أستاذ التعلیم الابتدائي

في أن عملیة التكوین البیداغوجي التحضیري التي جاء في الإطار النظري للدراسة  ما

تنفیذ الدرس والقیام بحصص تهتم بعملیة لا التعلیم الابتدائي  ذةتأسایخضع لها 

  . التعلیم الابتدائي أثناء التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة تطبیقیة

مدیري المدارس الابتدائیة في مدینة الجلفة  من الدراسة عینة أفراد إجابات خامسا

عن أسئلة الاستبیان ،اتضح من الإجابات أن متوسط أراء أفراد عینة الدراسة ،بأن 

المحسوبة  ²كـاوقیمة   2.44والانحراف المعیاري   3.16متوسط الموزون العام قد بلغ 

توجد علاقة دات دلالة الفرضیة   قبول تم كلذل ،  18.46والمجدولة  18.64

الدرس  تقویمو التكوین البیداغوجي التحضیري لأساتذة المدرسة الابتدائیة احصائیة بین 
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وهو مایتفق مع ماجاء في  .لدى أستاذ التعلیم الابتدائي من وجهة نظر عینة الدراسة

كوین البیداغوجي التحضیري التي یخضع لها في أن عملیة التالإطار النظري للدراسة 

  .من خلال وحدة التقویم  كتقویم الدرس وذلأساندة التعلیم الابتدائي تهتم بعملیة 
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 :ة ــــــاتمـــخ 

أفضلها لكونها تعتني ببناء البشر بناءا اجتماعیا وثقافیا  تعد مهنة التعلیم من أهم المهن و

وبما أن هده المهنة تهدف إلى بناء الأجیال على وفق الكفاءات  وسیاسیا واقتصادیا ،

   .الموضوع ذا هبفیجب الاهتمام  ل بلد في العالم ،كالتربویة ل

إن المعلم یشكل أحد أهم هده العناصر الفاعلة في العملیة التعلیمیة والتربویة بنسبة    

لمناهج الدراسیة والإمكانیات مقارنة بدور ا ،%  60قدرتها البحوث والدراسات الحدیثة بــ 

لم یعد إعدادا مهنیا وتربویا قبل ممارسة الهدا فالمعلم في أغلب دول الع المساندة لها،

م الكفء ــــــــــــــول إلى المعلـــــــــیكفي الوص لك إلا أنه لاذوعلى الرغم من  المهنة الأكادیمیة،

وأساسیات التربیة الحدیثة وبأصول علم  ما لم یتیسر له الإلمام الكافي بمتطلبات التكوین

النفس الحدیث تماشیا مع التطورات السریعة في مجال الأهداف والتخطیط والتنفیذ والتقویم 

ون قادرا على المشاركة الفعالة في مسیرة المجتمع كي یكا لذل هكو  وطرائق التدریس ،

  .الاقتصادیة والاجتماعیة 

التحضیري الذي أقرته وزارة التربیة الوطنیة هذه  إن الخضوع للتكوین البیداغوجي     

فقد أصبح الخضوع  السنة یعتبر انجازا هاما في سبیل الارتقاء بهده المهنة النبیلة ،

ي تواكب كل للتكوین أمرا ضروریا ویشكل عنصرا فعالا في دیمومة المسیرة التعلیمیة،

  .)  78،ص1983نادیة أحمد المنوي،(العصر في مختلف تطوراته 

 عددًا نقترح الدراسة، لهذه المیدانیة المعطیات عنها أسفرت التي النتائج ضوء في         

لسد النقص في عملیة تكوین  وتطبیقي فعلي مردود لها یكون أن نأمل التي من التوصیات

  :الأساتذة الجدد

  إن الأساتذة یریدون التغییر والإصلاح في المنظومة التربویة لمواكبة التطورات

البیداغوجي وهم أیضا یهتمون ببرامج التكوین ، لمعرفیة السریعة خاصةا

 .لأنها تساعدهم في الاندماج والتكیف مع هذا الإصلاح التحضیري 

   استمراریة التكوین على مدار السنة یمنح للأستاذ خبرات جدیدة و مستوى أفضل

  . واهتماما أكبر بالتكوین الذاتي
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 القصور في كفایة برامج التكوین في صورها  أسفر الواقع عن كثیر من جوانب

دة ــــــــمتها لحاجة العمل، حیث لا المحتوى و لا المئالكمیة و النوعیة من حیث ملا

ارف الجدیدة ــــــــب المهارات و المعـــــــــــــولا الوقت و لا حتى عدد الدورات كافي لیكتس

ل إلیها، وعلیه فالأساتذة یعانون لا تغطي كل المتطلبات المهنیة المراد الوصو  وهي

رغم تنوع وتجدد  البیداغوجي التحضیريمن عدم تنوع و شمولیة برامج التكوین 

 .الأهداف التي یتعاملون معها

   لا تتسم بالانتظام والجدیة، حیث  التحضیريأوضحت الدراسة أن برامج التكوین

اد نجد عدم الأخذ نجد أن هناك ارتجالیة في الإعداد والتطبیق فمن حیث الإعد

دم إشراكهم في مناقشة الأمور ـــــــــــاء الإعداد للإصلاح وعـــــــــــــــآراء الأساتذة أثنـــــــــــــــــــب

والمستجدات المتصلة بحقائق المدرسة وهم الأكثر درایة بها، أما من حیث التطبیق 

التدریس بالكثیر من  فنجد عدم إلمام غالبیة الأساتذة على اختلاف طبیعة مادة

 .متطلبات التدریس في ظل المقاربة بالكفاءات بناءا على عدم تكوینهم علیها

    یجب أیضا الاهتمام بوضع الأستاذ و حالته النفسیة والاجتماعیة و المادیة قبل

وضع أو تنفیذ أي برنامج تكویني لأن نجاح البرنامج یعتمد على استعداد الأستاذ 

 .المادي و المعنوي

   ،التعامل مع كل مظاهر الإصلاح والذي شمل منهاج جدید، كتاب مدرسي جدید

   . طرق تدریس جدیدة، طرق تقییم جدیدة
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  :الكتب . أ 

، دار سیكولوجیة الفروق الفردیة والتفوق العقلي :) 2005( أدیب محمد الخالدي .1

 .، الأردن   1التوزیع ، ط وائل للنشر و 

 –مدرس القرن الحادي و العشرین الفعال  :) 2002(جابر عبد الحمید جابر .2

 .2000، القاهرة ، 1دار الفكر العربي ،ط -المهارات و التنمیة المهنیة

،  1، دار الخلدونیة، ط  بیداغوجبا التدریس بالكفاءات :) 2005(حاجي فرید  .3

 .الجزائر

 .ج ،الجزائر .م.، د  أصول التربیة والتعلیم :) 1991(ي كرابح تر   .4

، دار الكتاب الجامعي،  مهارات التدریس الفعال :)   2002( زید الهویدي   .5

 .العین، الإمارات العربیة المتّحدة 1طبعة 

مقدمة التقویم  :)1994(كمال عبد الحمید إسماعیل ومحمد نصر الدین رضوان   .6

 .، القاهرة 1ربي ، ط ، دار الفكر الع في التربیة الریاضیة

، دار  الاستراتیجیات الحدیثة في التدریس الفعال :) 2008( محسن علي عطیة  .7

 .، عمان، الأردن 01صفاء للنشر والتوزیع، طبعة 

أساسیات علم النفس  :) 2006(عوض الترتوري  محمد فرحان القضاه ومحمد  .8

 . ، عمان 1ط للنشر والتوزیع ،  ، دار الحامد التربوي النظریة والتطبیق



 
152 
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الإشراف علیه، تدریبه  –خصائص المعلم العصري و أدواره ) 2002(علي راشد  .18

 .1لفكر العربي، ط، دار ا-



 
153 

الإشراف علیه، تدریبه  –خصائص المعلم العصري و أدواره ) 2002(علي راشد  .19

 .1، دار الفكر العربي، ط-

تنمیة الموارد البشریة،دار الهدى للطباعة والنشر ) 2002(علي غربي وآخرون  .20

 .والتوزیع، الجزائر

في التدریب الاتجاهات المعاصرة ) 1982(غانم الشریف و حنان عیسى سلطان   .21

 .أثناء الخدمة التعلیمیة، دار العلوم للطباعة و النشر، د ط، الریاض

الاتجاهات المعاصرة في التدریب ) 1982(غانم الشریف و حنان عیسى سلطان  .22

 .أثناء الخدمة التعلیمیة، دار العلوم للطباعة و النشر ،دط، الریاض

، دیوان المطبوعات الأسس النفسیة للتكوین و مناهجه) 1994(غیاث بوثلجة  .23

 .الجامعیة، د ط ، الجزائر

دلیل التربیة العملیة و ) 2002(فایز مراد دندش و الأمین عبد الحفیظ أبو بكر  .24

 .إعداد المعلمین، دار الوفاء لدنیا الطباعة و النشر، دط، الإسكندریة

إدارة الموارد البشریة، دار أسامة للنشر والتوزیع، ، ط ) 2008(فیصل حسونة  .25

 .مان،الأردن،ع1

إدارة الموارد البشریة وكفاءة الأداء التنظیمي،المؤسسة ) 1997(كامل بربر  .26

 .الجامعیة للدراسات والنشر، بیروت

ولید العمري، : الضغط و القلق لدى المعلمین، ترجمة ) 2004(كریس كیریاكو   .27

 .، لبنان1مراجعة و تقدیم محمد جهاد جمل، دار الكتاب الجامعي، ط

 .1التدریس نماذجه و مهاراته، عالم الكتب ،ط) 2003(الحمید زیتونكمال عبد   .28



 
154 

، إتجاهات حدیثة في المناهج وطرق التدریس، ) 2001( كوثر حسین كوجك  .29

 .، القاهرة، مصر 02عالم الكتب، طبعة 

 –تقویم العملیة التكوینیة في الجامعة ) 1994(لحسن بو عبد االله، محمد مقداد  .30
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  :المجلات ،الدوریات والملتقیات  . ب 
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وعلاقتها  الكرك محافظة في والتعلیم التربیة مدیریات في الثانوي التعلیم معلمي
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 . 08 السنة ، 10 العدد القرى، أم جامعة مجلة ، العلوم مادة دروس  في
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 .ورقلة مرباح
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 الإنسانیة، والعلاقات الاتصال سیكولوجیة ، ( 2005 )الدولي الملتقى فعالیات .9

  .ورقلة مرباح قاصدي جامعة التربیة، وعلوم النفس قسم علم

  

  :الجامعیة والرسائل المذكّراتج ـ 

 والأسالیب الأنشطة بعض استخدام أثر ،( 1981 )الألوسي أحمد صائب  .1

 الابتدائیة الدراسة لتلامیذ الابتكاري التفكیر قدرات تنمیة على العلوم التعلیمیة في

 .بغداد جامعة التربیة، كلیة منشورة، غیر رسالة دكتوراه بغداد،

المراهق  والمتعلم المعلم بین التربویة ، العلاقة)2003-2002(لامیة بخوش   .2

 لنیل مكملة مذكرة التلامیذ، نظر وجهة من الدراسي التحصیل على وانعكاسها

 .قسنطینة منتوري، جامعة التنمیة، اجتماع علم :تخصص شهادة الماجستیر،

نمیة مهارات رجال الأمن دور التدریب في ت ) 1988(عبد الرحمن فراج الشهري  .3

المركز العربي للدراسات : في المملكة العربیة السعودیة، رسالة ماجیستیر، الریاض

  .الأمنیة و التدریب

دور برامج التدریب على رأس العمل في تنمیة  )2003(سامر عبید االله الصاعدي.4

، رسالة -منورة دراسة تطبیقیة بمنطقة المدینة ال –مهارات العاملین في الدفاع المدني 

  .ماجیستیر، أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة
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 :مواقع الكترونیة . د 

 مایدة السلطي، المعلم و النمو المهني  

 htm1/file10/issue2http://www.moe.gov.om/moe/eduinfo 

في  للمشكلات الإبداعي الحل إستراتیجیة استخدام أهمیة ،)2004(السلیمان  عادل

مقارنة  الإسلامیة التربیة مبحث في الثانویة المرحلة طلبة لدى الإبداعي التفكیر یةتنم

  .بالأردن التقلیدیة بالطریقة

 http:// hewar. Elaphblog.com/ posts.aspx ? U=3368&A=35683 

 

  الأجنبیة  باللغة المراجع:  

 Gage N & Berliner D (1975), Educational sychology,Chicago: Rand 

Mc Nally Publishing Co. 

  Staub Ervin(1980), Personality Basic Aspects & Current Research, 

Pritice-Hall Inc. Englewood, Cliffs, New jersey.  
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01 -  ا  نا  

ر ا نز   

وا مما ا  .  

 وا ا  .  

 ذ اا  

التكو�ن البیداغو� التحضيري ودوره في "  عن �س�لٔ التالیة العبارات                             
من و�ة نظر مف�شي التعليم �بتدائي و تحسين أ�داء التدر�سي ٔ�ساتذة التعليم �بتدائي بولایة الجلفة 

،وهي جزء من م�طلبات نیل شهادة الماستر في الجوانب من مجمو�ة �لال من"  بتدائیةمدراء المدارس �
 وا�قة الصدق بمنته�ى �س�ت��ان هذا فقرات �لى تجیب ٔ�ن م�ك �ریده ما وكل�لم النفس التربوي ، 

 ةالكفاء وتطو�ر تحسين ا�ل من وذ� التق�يم في الإيجابیة ومشاركتك الفعلیة نظرك و�ة تعكس بطریقة
 فهو المق�اس، هذا في خط�ٔ  ؤ�خرى صحی�ة إ�ابة تو�د لا ب�نٔه �لماً �ى ٔ�س�تاذ التعليم �بتدائي ، التعليمیة

 .اخ�باراً  ل�س

 الخانة في ×وضع إشارة  م�ك والمطلوب"  5"   إلى"  1"  من أ�رقام عبارة كل ٔ�مام یو�د تلاحظ وكما

 :عبارة ح�ث كل �لى موافق�ك مدى تحدد التي المناس�بة
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " �شدة موافق"  ٔ�نك إلى �شير " 5 " الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " موافق"  ٔ�نك إلى �شير"  4"  الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " م��كٔد �ير"  ٔ�نك إلى شير� "  3"  الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " قمواف �ير"  ٔ�نك إلى �شير "  2"  الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " �شدة موافق �ير"  ٔ�نك إلى �شير"  1"   الرقم •

 ٔ�غراض في إلا �س�ت�دم ولن الباح�ين، �ير ا�د �ليها یطلع ولن �مة، سریة في اس�ت�ابتك وس�تظل
 .. العلمي البحث

  . الباح�ين مع الصادق لتعاونك وشكرا                                                                
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 /  تم  

      25ا  – 30،        30أ –   ق    35،           35أ  

د      ا                  أم  

  دة اا       ..............     ا........................................  

  اج   

"  ة "ا ا       أب ،ء               وج   

          ةا   أ             10   ات              أ10  ات  
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  شخصیة ٔ�س�تاد التعليم �بتدائي المحور ا�ٔول  .  

 الرقم  العبارة  موافق �شدة  موافق  �ير م��كٔد  �ير موافق  �شدة �ير موافق
 01 الشخصیة والهندام وأ��قة العام المظهر �لى المحافظة     
 02 شخصیة ق�ادیة ومؤ�رة  يم�     
 03 ف�ه  والتحكمالقدرة �لى ضبط القسم      
 04  ٔ�فعا�في انفعالاته وردود  یتحكم     
 05 من السلامة ا�لغویة  متمكن     
 06 التي قد تحدث دا�ل القسم  المش�تالقدرة �لى �ل  يم�     
 07 المباشر�ن  مس�ئولوهالز�رات التي یقوم بها  ٔ�ثناءیق�ل التوجيهات      
 08 القسم  إدارةالقدرة �لى      
  09  الحا�ة عند�لتلام�ذ   والمسا�دة العون تقديم     
  10  التعلیق ٔ�و أ�س�ئ� والمناقشة �لى و�شجیعهم التلام�ذ �رٓاء إلى �س��ع     
  11  إيجابیة معهم بصورة والتعاون الجامعة طلاب خصائص تفهم     
  12  التلام�ذمع  الطیبة العلاقات تعز�ز في فا�ل بدور الق�ام     
  13 ٔ�ثناء ا�رس  التذبذب و�دم �لنفس العالیة الثقة     
  14 �لى النفس  الس�یطرة وقوة والتحمل �لصبر الت�لي     
  15 القدوة الحس�نة  وعملا قولا الحسن �لسلوك �لتزام     
  16  التلام�ذ مع التعامل في المرونة     
  17 الإيجابیة �تجاهات لاك�ساب التلام�ذ توج�ه     
  18  فعالاً  تعليمیاً  �ا�اً م  توفر ا�رس بطریقة في والحوار المناقشة ٔ�دارة �لى القدرة     
  تحضير ا�رس  :المحور الثاني      
 01 الیوم�ة  المذ�راتاس�تعمال      
 02 �ع�د �لى التدر�ات الشهریة والس�نویة      
 03 الیومي  الكراسا�رس وتحدید خطواته في  إ�دادتنظيم عملیة      
 04 س المس�تهدفة من ا�ر  والكفاءات أ�هدافتحدید      
 05 .  مادةكلالملائمة لتدر�س  وأ�سالیبتحدید الطرائق      
 06 �س�ت�دم المنهاج والوثیقة المرافقة      
 07 المسا�دة ق�ل بدء ا�رس التعليمیة والوسائل  أ��زةتهیئة      
 08   وأ��شطةخطة ا�رس  ٔ�جزاءتحدید زمن      
 09  التلام�ذة ٔ�هداف ا�رس ومس�توى تحدید أ��شطة والمهارات المناس�ب     
 10  ا�رس وتحضيره وطریقة عرضه  ٕ��داد�ه�م      
 11  �شارك في الندوات التربویة والملتق�ات التي تنظم لفائدة �ساتدة      
 قدرات مس�توى لمرا�اة التعليمیة ا�تلفة والوسائل أ��زة اس�ت�دام ٔ�سالیب تنویع     

  الطلاب
12  

  13  ا�رس ٔ�هداف وموضوع تحقق م�اس�بة تعليمیة ٔ��شطة اس�ت�دام     
  14  لتحق�ق أ�هداف المناس�بة التعليمیة الوس�ی� اس�ت�دام     
  15  الطلاب الخط�ٔ �ى الإ�ابة وتعدیل الصحی�ة الإ�ابة �شجیع     
  16  لهم ذهني عصف سؤال لعمل بعرض ا�رس في ا�خول ق�ل الطلاب تهیئة     
 ا�رس  تنف�ذمحور :المحور الثالث      
 01  في ا�رس  المشاركة�لى  التلام�ذ�شجع      
 02  ��رس وربطه مع �براتهم السابقة  التلام�ذهان ذا يه�     
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 03  �لتعلم  التلام�ذدافعیة  ٕ��رةیقوم      
 04  یقوم بعرض مرا�ل ا�رس وشر�ا      
 05  ا�رس  تنف�ذفي  المحاكاة سلوبو�ٔ اس�تعمال الجانب التطبیقي      
 06  وحثهم �لى العمل  التلام�ذم�ول  إ�رة     
  07  ا�رس  تنف�ذ ٔ�ثناءتنویع �ارات التدر�س      
  08   التلام�ذيجدب اه�م      
  09   التلام�ذم�عددة من التعز�ز مع  ٔ�لوان�س�ت�دم      
  10   ا�رس ٔ�ثناء�س�ت�دم التلو�ن �لى الس�بورة      
  11  ا�رس  تنف�ذ ٔ�ثناء�س�ت�دم طریقة ا�مو�ات      
  12  دا�ل القسم  والر�ودالملل  لإنهاءا�هشة  ٔ�سلوبیعتمد �لى      
  13  ا�رس   ٔ�ثناء و�دة كليحترم زمن      
  14  التلام�ذ وتصحیحها  إ�ا�تيهتم بتعدیل      
  15   لام�ذالتالصف�ة ويحسن توزیعها �لى  أ�س�ئ�ینوع      
  16  ��رس  أ�ساس�یةیوضح المفاهيم      
  17  یقدم ا�رس بطریقة م�ظمة ومترابطة     
  18  ب�هٔداف ا�رس مرتبطة �لطلاب واضحة ٔ�س�ئ� توج�ه     
  19  موضو�اته �لال تدر�س من �لمقرر السلو�یة أ�هداف تحق�ق     

 الربع  التقويم  :المحور
 01  درس كل ٔ�هداف درس لمعرفة مدى تحقق كل بعد نهایة یقوم بعملیة التقويم     
 02  درس كلیعطي واج�ات منزلیة �لتلام�ذ بعد      
 03 الإلمام بوسائل التقويم المناس�بة والحدیثة      
 04 یعتمد �لى الموضوعیة في نتائج التقويم      
 05 یطلع التلام�ذ �لى نتائج التقويم الشهري      
 06 ع در�ات معیاریة �لتقويم یض     
 07 ثر من ٔ�سلوب عند التقويم ك�س�ت�دم ا     
 08 يحفز التلام�ذ و�شجیعهم عند ٔ�داء �خ�بار      
 09 القدرة �لى اخ�بار طرائق التدر�س الملائمة �لى ضوء نتائج التقويم      
 10 التلام�ذ  الفصلیة لمعرفة مدى تقدمالمس�تمر و يجري اخ�بارات التقويم      
 11 يهتم بتقويم إ�ا�ت التلام�ذ بموضوعیة      
 12  يهتم �شمولیة ٔ�س�ئ� �خ�بار ��رس     
 13  �س�ت�دم ٔ�س�ئ� تقويمیة �رتبط ب�هٔداف ا�رس      
  14 لموضو�ات المنهاج وتغطیتها �خ�بارات ٔ�س�ئ� وضوح     
  15 دایة الفصل ا�راسي ب م�ذ �س�ت�د�ا التي التق�يم طریقة توضیح     
  16 �لمقرر المحددة �ٔ�هداف التق�يم ربط     
  17 قدرات التلام�ذ  تناسب �لتق�يم م�نو�ة ٔ�سالیب اس�ت�دام     
  18 تق�يم عملیة كل بعد أ�خطاء م�اقشة     
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ا  ةاان  ا وت  -2  

ر ا نز   

 وا مما ا .  

 وا ا  .  

 ذ اا:  

التكو�ن البیداغو� التحضيري ودوره في "  عن �س�لٔ التالیة العبارات                             
�بتدائي و  من و�ة نظر مف�شي التعليمتحسين أ�داء التدر�سي ٔ�ساتذة التعليم �بتدائي بولایة الجلفة 

،وهي جزء من م�طلبات نیل شهادة الماستر في الجوانب من مجمو�ة �لال من"  مدراء المدارس �بتدائیة
 وا�قة الصدق بمنته�ى �س�ت��ان هذا فقرات �لى تجیب ٔ�ن م�ك �ریده ما وكل�لم النفس التربوي ، 

 الكفاءة وتطو�ر تحسين ا�ل من ذ�و  التق�يم في الإيجابیة ومشاركتك الفعلیة نظرك و�ة تعكس بطریقة
 فهو المق�اس، هذا في خط�ٔ  ؤ�خرى صحی�ة إ�ابة تو�د لا ب�نٔه �لماً �ى ٔ�س�تاذ التعليم �بتدائي ، التعليمیة

 .اخ�باراً  ل�س

 الخانة في ×وضع إشارة  م�ك والمطلوب"  5"   إلى"  1"  من أ�رقام عبارة كل ٔ�مام یو�د تلاحظ وكما

 :عبارة ح�ث كل �لى موافق�ك مدى دتحد التي المناس�بة
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " �شدة موافق"  ٔ�نك إلى �شير " 5 " الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " موافق"  ٔ�نك إلى �شير"  4"  الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " م��كٔد �ير"  ٔ�نك إلى شير� "  3"  الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " موافق �ير"  ٔ�نك إلى �شير "  2"  الرقم •
 .العبارة تتضمنه ا�ي المعنى �لى " �شدة موافق �ير"  ٔ�نك إلى �شير"  1"   الرقم •

 ٔ�غراض في إلا �س�ت�دم ولن الباح�ين، �ير ا�د �ليها یطلع ولن �مة، سریة في اس�ت�ابتك وس�تظل
 .. العلمي البحث

  . الباح�ين مع الصادق لتعاونك وشكرا                                                                
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 /  تم 

   30  ا:   35أ                   35  –   أ 40أ            40     

ذ   :     ا                  أم  

 دة اا :             يم         م                     

راهد  

    ا وج    :ا               ء، بة "أ  "  

10  :ة     ا   ا 15إ           15   ا إ 20           أ  20  
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. أذ ا اا  :ار اول  

 الرقم  العبارة   أبدا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما
 01 الشخصية والهندام والأناقة العام المظهر على يحافظ     

 02 .يملك شخصية قيادية ومؤثرة      

 03 كم فيهم يملك القدرة على ضبط تلاميذ القسم والتح     

 04 يتحكم في انفعالاته وردود أفعاله      

 05 .متمكن من السلامة اللغوية      

 06 يملك القدرة على حل المشكلات التي قد تحدث داخل القسم      

 07 يقبل التوجيهات أثناء الزيارات التي يقوم �ا مسئولوه المباشرون      

 08  بالنفس العالية الثقة     

  09  إيجابية معهم بصورة ويتعاون التلاميذ خصائص يتفهم     

  10  الحسن بالسلوك يلتزم     

  المحور الثاني  تحضير ا�رس      
 01 المذكرات الیومیة  یستعمل     

 02 الشهریة والسنویة "  التوزیعات "  على التدرجات  یعتمد     

 03 في الكراس الیومي د خطواته یحدعملیة إعداد الدرس و  ینظم     

 04 الأهداف والكفاءات المستهدفة من الدرس  یحدد     

 05 .تحدید الطرائق والأسالیب الملائمة لتدریس كل مادة      

 06 یستخدم المنهاج والوثیقة المرافقة      

 07 تهیئة الأجهزة والوسائل التعلیمیة المساعدة قبل بدء الدرس      

 08  اد الدرس وتحضیره وطریقة عرضهبإعد یهتم     

 09  الأنشطة والمهارات المناسبة لأهداف الدرس ومستوى التلامیذ یحدد     

 10  لتحقیق الأهداف المناسبة التعلیمیة الوسیلةیستخدم      

 ا�رس  تنف�ذمحور المحور الثالث      
 01  في ا�رس المشاركة�لى  التلام�ذ�شجع      
 02  �لتعلم  التلام�ذدافعیة  �رة�ٕ یقوم      
 03  یقوم بعرض مرا�ل ا�رس وشر�ا      
 04  ا�رس  تنف�ذفي  المحاكاة و�سٔلوبالجانب التطبیقي  �س�تعمل     
 05  ثهم �لى العمل يحو  التلام�ذم�ول  یثير     
 06  ا�رس  تنف�ذ ٔ�ثناء�ارات التدر�س  ینوع     
  07  ا�رس   اء�ٔثن و�دة كليحترم زمن      
  08   التلام�ذم�عددة من التعز�ز مع  ٔ�نوا�ا�س�ت�دم      
  09  التلام�ذالصف�ة ويحسن توزیعها �لى  ا�ٔس�ئ�ینوع      
  10  ��رس أ�ساس�یةیوضح المفاهيم      

 المحور الربع  التقويم 
 01 س  در كل ٔ�هداف درس لمعرفة مدى تحقق كلیقوم بعملیة التقويم بعد نهایة      
 02  درس كلیعطي واج�ات منزلیة �لتلام�ذ بعد      
 03 الإلمام بوسائل التقويم المناس�بة والحدیثة      
 04 یعتمد �لى الموضوعیة في نتائج التقويم      
 05 یطلع التلام�ذ �لى نتائج التقويم الشهري      
 06 یضع در�ات معیاریة �لتقويم      
 07 من �سٔلوب عند التقويم  ٔ�كثر�س�ت�دم      
 08 عند ٔ�داء �خ�بار  و�شجعهميحفز التلام�ذ      
 09 ار طرائق التدر�س الملائمة �لى ضوء نتائج التقويم یالقدرة �لى اخ�      
 10 الفصلیة لمعرفة مدى تقدم التلام�ذ المس�تمر و يجري اخ�بارات التقويم      
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: ة اا  .03 

 ا   ا وا ا ا 

   01  أذ  أ  اة 

  02ا   أذ  أ  اة 

 ا   أ  ذد أ  03 

 زر ة ا رر  اذ دل  أ ا  04 

ذ  أ أ  اة     05 م 

 اا 02   زر   05اش اة  أذ  أ  

 

 

  

 

 

 


