
 

 

 

 الرتبة  الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  غير موافق اطلاقاً  غير موفق  محايد موافق موافق بقوة  الفئة  العبارة الرقم

 01 مرتفع 0906 59.0 18 05 10 82 53 التكرار زم القيادة أسهم في تحسين كفاءتي الانتاجيةح 10

 18953 .0398 12985 589.1 41.17 النسبة %

عمى تجديد  تقبل رؤسائي لمقترحاتي وآرائي شجعني 18
 أساليب العمل9

 08 مرتفع  0902 1910 05 08 15 10 59 التكرار 

 05.88 09.41 5938 11.76 69.41 النسبة %

تركيز القائد عمى الموم والتوبيخ وصيد الأخطاء أدى  15
 الى تدني أدائي

 01 مرتفع 0910 .191 18 12 10 50 15 التكرار

 02.35 1.10 12985 56910 15938 النسبة %

دفعني الى بذل مزيد يشعوري بالرضا عن وظيفتي  11
 من الجهد في العمل

 12 مرتفع 0908 1900 15 09 10 16 44 التكرار

 17.64 10.58 10900 18.82 51.76 النسبة %

العمل ضمن الجماعة يقمل الصراعات ويرفع مستوى  13
 الأداء

 18 مرتفع جدا 0901 1983 10 00 .1 81 11 التكرار

 10900 089.1 01932 82985 10913 النسبة%

تقيد الرؤساء بالأنظمة والتعميمات أعاق مبادرتي  16
 الشخصية لتحسين أدائي

 06 مرتفع .095 5902 15 08 13 83 11 التكرار

 15938 01900 13922 8.910 10913 النسبة %

العمل  قمة اشباع الحاجات المعنوية  في بيئة 10
 اسهمت في انخفاض مستوى الأداء

  10 .1 16 81 13 التكرار

59.6 

 

0981 

 05 مرتفع

 10900 01932 10913 82985 389.1 النسبة %

  1.18 4.02 10متوسط استجابات مجتمع الدراسة عمى مستوى الأداء رقم 
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 الرتبة  الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  غير موافق اطلاقاً  غير موفق  محايد موافق موافق بقوة  الفئة  العبارة الرقم

التفاعل بين القادة والمرؤوسين أسهم في ضعف  12
 انخفاض مستوى أدائي

 10 جداً  مرتفع 19.5 1980 18 03 15 81 13 التكرار

 18953 00961 15938 85938 389.1 النسبة %

حرص القيادة عمى تنمية الرقابة الذاتية لدى العاممين  .1
 أسهم في ارتفاع مستوى كفاتي في العمل 

 13 مرتفع ..19 1901 18 05 13 51 53 التكرار 

 18953 .0398 13922 .5398 10900 النسبة %

 11 جداً  مرتفع 0912 1980 10 01 13 51 53 التكرار مشاركتي في اتخاذ القرار ساعدتني في تحسين أدائي 01

 10900 00906 13922 11 10900 النسبة %

المنظمة  أدى الى نظام الاتصال الرأسي السائد في  00
 ضعف كفاءتي

 01 مرتفع 0913 .191 18 10 12 .8 .5 التكرار

 18953 12985 1.910 51900 13922 النسبة %

تكميفي بالعديد من الواجبات ساعد في انخفاض  08
 مستوى أدائي

 16 مرتفع 0910 1901 10 12 13 .5 58 التكرار

 10900 1.910 13922 13922 50961 النسبة%

طريقة المعاممة غير لائقة أسهمت في انخفاض  05
 مستوى انجازي لمهامي

 15 جداً  مرتفع 19.0 1988 10 12 10 51 10 التكرار

 10900 1.910 10900 11 12985 النسبة %

توفير الرعاية لمعاممين  النفسية والصحية أسهم في  01
 تحفيزي لقيام بمهام عممي

 10 مرتفع 0905 1905 / 01 16 .8 11 التكرار

 / 11.76 10913 51900 10913 النسبة %

تفهم رؤسائي لمشاعري واحتياجاتي شجعني عمى  03
 تحسين أدائي

 00 مرتفع 0981 .191 15 08 01 80 55 

 52928 50906 11.76 01900 15938 

يساهم اطلاع العامل عمى نتائج تقييم ادائه في  06
 التطور   

 03 مرتفع 0913 5921 15 .1 13 51 52 

 11901 5398.  01932 03.52 

  1.03 4.12 18دراسة عمى مستوى الأداء جابات مجتمع متوسط است
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