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 كرـــش
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 " . الله ىدانا ان لولا لنهتدي كنا وما لهذا ىدانا الذي لله الحمد"  وابدا

  والامتنان بالشكر جديرون ىم من العمل ىذا وراء بالجميل الاعتراف الاخلاق شيم ومن

 علينا تكرم الذي المشرف استاذنا راسهم وعلى الشكر بجزيل لهم رفنعت من واول

  الاجتماعية العلوم قسم اساتذة الشكر كل والشكر ، الرحمان عبد شداد الاستاذ بالإشراف

 لنا خصص الذي سعد لعيشي ستاذالا بالذكر ونخص الدراسة سنوات في رافقونا الذين

 لنا فتحت التي احمد بلحواجب متوسط ننسى لا ،كما المذكرة ىذه لإنجاز وقتو معظم

 موضوعنا . لدعم ابوابها

نسال الله ان يجعلو عملا لوجو الكريم وان يثقل بو ميزان حسنات كل من وضع بصمتو 

 لإثراء ىذا البحث فان اصبنا فمن الله وان اخطانا فمن انفسنا .

وصلي اللهم على سيدنا  ربنا اتنا في الدنيا حسنة وفي الاخرة حسنة وقنا عذاب النار ،

 . محمد وعلى الو وصحبو الاخيار



 ـداءـــــــإهــــــــ
 

 إلى من أنشأني على أسمى القيم

 والاحترامإلى من أكن لهما قيم الحي والطاعة 

إلى من أدعوا أن يرزقني الله برهما ويطيل في عمرهما وأسأله أن يحفظهما لي ويرضيهما 

 إلى والدي .........، علي 

مرشدي إلى حبيبي وتاج راسي إلى أبي من أفخر لكونه والدي إلى من هو للخيرات دليلي و 

 " مختار "سيدي 

 إليك يا رمز الحكمة ، من علمني العلم والعمل به

إلى أمي من أرتاح عند سماع صوتها ورؤية وجهها وأسكن بلمسة من يدها ودعوة من قلبها 

 وضمة من فؤادها

 " فاطيمة "إليك يا رمز العطاء ، فيض الحنان ونبع الأمان 

 بي بحبكماإليكما يا من ينبض قل

 كما ربياني صغيرا "  ارحمهما" وقل ربي 

 

 

 



 

 

إلى من شاركني المكان والزمان ، فشاركني رحم أمي ، إلى من رافقوني طوال مسيرتي  تربينا 

 معا ، إخوتي " صلاح الدين ، خديجة ، رضوان ، حسن ، فاطنة ، سندس .

" إلى الأخ العزيز الذي أفخر به والذي لم تنجبه أمي وكان من أفراد عائلتنا إنه صهري    

 غزال لخضر "

 إلى كل العائلة الكبيرة من أجدادي ، الأعمام والعمات ، الأخوال والخالات

إلى كل من تعلمت معهم قيم دائمة : عن الاخلاص والصداقة الحقيقية إلى من قدر لي 

 شت أسمائهم في ذاكرتي وقلبي .ونقاللقاء بهم 

إنهم رفقاء دربي : رزيق فاطنة الزهراء ، بن عسلون خديجة ، مقاق زينب ، فضيلة ، خديجة 

 ، هاجر طيلة خمس سنوات .

 وإلى من عرفتهم وكانوا لي مثل الإخوة : زناتي نعيمة ، بوضياف نادية ، بدريسي نوال 

 ائعة وأختها ، حميدة ، إبتسام رحماني حنان ، طرباق خيرة ، ليلى ، عثمان ش

 سعدية ، عقلية . 

   ذكراهم في قلبي . ي و موإلى كل من نساهم قل
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 مقدمــة
 

 أ
 

 : ةـمقدم

كانت وما تزال التربية والتعميم محل اىتمام المجتمعات عبر التاريخ وىذا لما تقوم بو 

عداد  من وظائف عديدة لمحفاظ عمى كيان الاستقرار الاجتماعي والتنشئة الاجتماعية وا 

الأجيال لمبناء الفكري والثقافي والحضاري خاصة عند الدوال الحديثة بكل ما تحتويو من 

فعالة في المجتمع لذا يخصص ليا أكبر الإمكانات المادية والمعنوية والبشرية  مجالات

من أجل تطوير مختمف المجالات، واليداف من كل ىذا ىو تنشئة أجيال متكاممة قادرة 

 عمى التفاعل والحفاظ عمى الثقافة الاجتماعية من أجل تماسكو وتقدمو.

الأىداف التي رسميا المجتمع لمممارسة  تعد المؤسسة التربوية المبنة الأولى لتحقيقو 

 تتناسق الأدوار فييا العممية التربوية وذلك من خلال التخطيط ليا وتييئة مختمف الجوانب 

 خاصة الجانب البشري لما لو من أىمية بالغة .

ومما لا يفترق فيو اثنين عمى أن مينة التعميم مينة صعبة ومن أشق المن وأقساىا 

مما يبرز خطورتيا والدور الذي يقوم  الأحرىوبناء البشر مقارنة بالمين لأنيا مينة إعداد 

بو المعمم الذي يعتبر ىو العمود الفقري والقمب النابض لأنو مسؤول عن إنشاء فرد 

متكامل الجوانب الأخلاقية والفكرية حتى يكون عضوا بناءا اجتماعيا وحتى يتكيف مع 

 لعمل عمى تطويرىا وازدىارىا.محيطو المدرسي والاجتماعي وبيئتو بل ا

إذن مينة التعميم بدأت تطرأ عمييا التغييرات وىذا نتيجة لشخصية المعممين 

، حيث أصبح المعمم ليس بالممقن فقط بل مسؤول عن جمي صالح  والمعارف والكفاءة



 مقدمــة
 

 ب
 

وسوي في مختمف الجوانب الفكرية، النفسية، الاجتماعية، وىذا ما جعل مينة التعميم مينة 

 صعبة لأنو مربي ومعمم وموجو في وقت تزايدت فيو متطمبات الحياة.

ليذا يحمل المعمم ىذه الميمة عمى عاتقو ويحقق دورىا المقدس الذي ىو قبل كل 

شيء لغايات من الضروري إن أردنا من ىذا المعمم أن يحقق ما يجب عميو وجب 

أن تعرقل أو تحفز ىذا  الاىتمام من طرف السمطات المعنية لأنيا ىي التي من شأنيا

 المعمم من أجل قيامو بأدائو التربوي في كلا الجوانب .

غير أن المعمم في الوقت الحالي فقد ىذا النوع من الاىتمام ففي القديم كانت لو 

، وأبرز ىذه العوامل  منيا ما يتعمق بمحيطومكانة ليست كاليوم وىذا نظرا لعدة أسباب 

عية وقد وضع اختيارنا عمى ىذه الأخيرة فكان لابد من تتبع الاقتصادية والعوامل الاجتما

الخطوط العريضة لو فتم تقسيم ىذه الدراسة إلى قسمين نظري وميداني، حيث قسم 

 النظري إلى خمسة فصول بحيث يشمل: 

الفصل الأول: الجانب المنيجي وقد احتوى أسباب اختيار الموضع، الإشكالية، تحديد 

الخمفية  ، فاىيم، أىمية الدراسة، أىداف الدراسة، الدراسات السابقة، تحديد الم الفرضيات

 . النظرية

، المكانة وعلاقتيا بالدور، فيم المفاىيم  : وقد تضمن المكانة الاجتماعية الفصل الثاني

النظرية الأساسية المفسرة لممكانة والواقع وكذا أنواع المكانات الاجتماعية وفيم محددات 

 المكانة.



 مقدمــة
 

 ج
 

، المعمم وعلاقتو مع البيئة  المعمم: فقد تضمن المعمم، صفات وخصائص  الثالث الفصل 

 ، وفيم الواجبات والحقوق في النظام التربوي. ، الدور الحضاري لممعمم المدرسية

فقد تضمن ىذا الفصل الربط بين المكانة والمعمم في المجتمع حيث  : الفصل الرابع

، ووضعية المعممين في الوقت الحالي، المعمم بين  تطرقنا إلى المكانة الاجتماعية لممعمم

 الماضي والحاضر، المعممون والمعممات .....الرسالة والمكانة.

لبحث وعرض النتائج : الجانب الميداني فقد اشتمل عمى منيجية ا الفصل الخامس 

وتحميميا، حيث قمنا بتحديد المنيج وضبط العينة والأدوات المستعممة في جميع 

ثم تحميميا  إحصائيةمكان الدراسة وزمانيا ثم عرض نتائج في جداول  وتحيد المعمومات

عطاءوتفسيرييا ومناقشة ىذه النتائج  وتوصيات  اقتراحات إلىاستنتاج حوليا لنخمص  وا 

       . والخاتمة
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 :  الموضوع اختيار أسباب -1

 :  الذاتية أسباب -أ

 الواقع في نظرا لاىميتو لممعمم الاجتماعية المكانة موضوع دراسة في الرغبة

 .  لمعيشيا

تسيير  في الرئيسية الدعامة باعتباره لموضوعا حول خاصة معموماتنا اثراء محاولة

 .  التعميمية المؤسسات وكذا الاجتماعية الحياة

  : الموضوعية أسباب  -ب

 . التربوي لاجتماع عمما تخصص في جديدة بدراسة المكتبة إثراء - 

 . لممعمم اجتماعية مكانة عمى وتأثيره المعيشي الواقع أىمية بدراسة الموضوع إثراء - 
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  : ةـالإشكالي

 مختمف عبر المجتمعات طرف من اىتمام محل والتعميم التربية تزال وما كانت

 عمى الحفاظ أساسيا عديدة وظائف من بو تقوم لما التاريخية،وىذا والعصور الأزمنة

 .والفكري الثقافي والبناء الاجتماعية والتنشئة الاجتماعي الكيان

عداد والتعميم التربية عممية توكل كما  نخبة ونضمن يضيف أفراد إلى الأجيال وا 

 العصور عبر مرت التي الأسماء من وغيرىم المربون أو المعممون منيم المجتمع

 من والاحترام الرعاية بكل تحظى والمربين المعممين فئة كانت حيث المجتمعات واختلاف

  .  مرموقة اجتماعية مكانة من بو يتمتعون لما نظرا السمطة طرف

 اجتماعية تنشئة الأطفال وتنشئة ، المتصاعدة الأجيال بإعداد الكفيل ىو فالمعمم

 في الفاعمة لعناصر أىما فيو ، فيو لممشاركة يحدون الذي المجتمع أىداف تحقق مدرسية

 المستقبمية لمحياة وتييئتيم النشئ تربية في الأكبر لعبء عمييا يقع إذ التربوية العممية

 إطار في والتكيف والاندماج لمحياة النشئ إعداد اجل من والعممي التربوي بمستواىم لرقي

  . بيا المكمف ميمتو

 واجر لائق مسكن لو تامين وجب الأساسية بوظيفتو وقائما فاعلا يكون حتى فالمعمم

 صحية وراحة لموقت كسبا اليومية متطمباتو يكسبو لحي وينتمي ، حاجاتو ليكفي محترم

 الشخصية حاجاتو في ليسيم اخر عمل عن البحث منو يستدعي لا حتى وجسدية ونفسية

 . الوقت مرور مع ذلك أثار وتظير ومكانتو قيمتو من وتحط الأصمية مينتو عن تشغمو
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 و عممية مادة من يقدمو لما واجب والمعنى المادي الجانب من المعمم يتمقاه فما

 تقصير فكل ، المدرسة داخل الأجيال صناعة عن المسؤول فيو اجتماعية، قيم من ينميو

 . ككل المجتمع عمى وصيتو،ثم تحت منيم عمى عنو ثم مباشرة يؤثر المعمم حق في

 الفرد بين العلاقات وطبيعة والواجبات الحقوق تحدد التي ىي الاجتماعية والمكانة

أعمى مكانو فكمما  أومنيم المستوى وأدونو، نفس في ىم أفراد ألمجتمع ستواءمن من وغيره

 التعميم مينة فتصبح المعمم مكانة ترتفع أفراد المجتمع وبذلك عند المينة علا شان ىذه

 من لتمكنو وجو أحسن عمى ميمتو بتأدية مسؤول المعمم ذات الانتباه لان المين من

 . أخرى أىداف تدخل دون والميارات المعارف

 من فمنيم ، فييا المؤثرة والعوامل لممعمم الاجتماعية المكانة حول الدراسات وبعض

عداده المعمم تكوين لضعف يرجع ، تدنييا أسباب أن يرى  إلى يرجعيا والبعض ، وا 

 القيمة تدني ، التنكيت ، ،الأجر السكن : مثل والثقافية والاجتماعية الاقتصادية العوامل

 . لممعمم الرمزية

 كما الموضوع ليذا الدراسة في المنيجية والمداخل النظرية التصورات تعددت فقد

 مداخميا لاختلاف المختمفة المنظورات من عولجت التي المواضيع بين من الواقع يعتبر

 التي الاجتماعية المكانة عمى وأثره ، الاجتماعي الواقع تحديد بدا ىنا من ، المعرفية

 في البحث دراستنا تحاول ىذا ومن ، الاجتماعي البناء او المجتمع في الفرد يشغميا

 البناء في أبعادىا بكل المعمم يعيشيا التي المكانة عمى واثره المعمم يعيشو الذي الواقع
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 بحثنا إشكالية تثيرىا التي الأبعاد إذا ، دور ، المركز حي ، اجر ، سكن من الاجتماعي

 :  ىي

 بين الأثر إيجاد محاولة في يتجمى ىنا ومن ، الاجتماعية العوامل الاقتصادية العوامل

 الجزائري المجتمع خلال من لممعمم الاجتماعية والمكانة الاجتماعي الواقع عناصر

 الدراسة صاغت أكثر ولإبرازىا بالجمفة بحبح حاسي مدينة في الدراسة مجتمع وخاصة

  : تيةالآ التساؤلات

 : العام التساؤل

 في يحتميا التي المكانة عمى المعمم يعيشو الذي الاجتماعي الواقع تأثير مدى ما

  المجتمع؟

 : فرعيين سؤالين التساؤل ىذا عن نتج وقد

 لممعمم؟ الاجتماعية المكانة عمى الاقتصادية العوامل تأثير مدى ما -1

 لممعمم؟ الاجتماعية المكانة عمى الاجتماعية العوامل تأثير مدى ما -2
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   : تحديد الفرضيات

 : الفرضية العامة

   فرضيتان فرعيتانوقد نتج عنو ،  يؤثر الواقع الاجتماعي عمى المكانة الاجتماعية لممعمم

 سكن ، اجر   : ومؤشراتيا،  تؤثر العوامل الاقتصادية عمى مكانة الاجتماعية لممعمم -1

 .  حي ،

  مركز : ومؤشراتيا،  تؤثر العوامل الاجتماعية عمى مكانة الاجتماعية لممعمم   -2

 .  تدني القيمة الرمزية ، الدور
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 : تحديد المفاهيم

  المعمم ، المكانة ، الواقع: لقد شممت ىذه الدراسة عمى مجموعة من المفاىيم البارزة ىي

 : الواقع  -1

 . جمع وقع وىو الوقوع،و واقع اسم فاعل:  لغة

 1شيء واقع أي حاصل:  اصطلاحا

   . 2ما حصل الوضع الحقيقي: فالواقع الحال

ويقصد بو إشباع حاجات الكائن  " مبدأ الواقع " :كما يقال في مدرسة التحميل النفسي

 . 3العضوي مع مراعاة التوافق مع الواقع

الواقع ىو ذلك  الأخير يمتد إلى ماوراء الممموس بل إن الممموس ماىو إلاجزء متفرع عن 

 .4المجرد

 : إجرائي

الواقع وىو سمة تدل عمى الحقيقة أي نقول واقع ىوكل ما ىوحقيقي وىو تصور مجرد 

 . الممموسوراء  يمتد إلى ما

 

                                                             
 . 1340 ص ، سب  ، 8 ط ، لمملايين عمم دار ، عصري لغوي معجم الرائد ، سعد جبران -1
  مصر ، المبناني الكتاب دار ، المصري الكتاب دار ، الميسر العربي المعجم  ، محمود يوسف صديقة ، جدوى زكي احمد -2

 . 632ص  ، سب  ،  2ط ، لبنان
 . 347 ص ،  1973 ،  2ط ، بيروت ، لبنان ، لبنان مكتبة ، الاجتماعية العموممصطمحات  معجم ، بدوي زكي احمد - 3
  1995   1ط ، الجزائر ، حضارية أبعاد عن نظرال وبغض الإعلامية وظاىرة المعاصر الاجتماعي الفكر ، عزي الرحمن عبد -4
 . 115 ص ،
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 : الاجتماعي الواقع -3

يختص بأشياء ولقد اخذ عدة معاني  يكون شيئا أو الواقع عند الفلاسفة عادة ما

حيث فيم عمى انو مقابل لمظاىر أو ماىو يعتمد عميو فيو من ناصية مقابل نسبي 

 . 1خصوصا مقابلا لمظيري

كمقابل أو كنقيض بينما يرى بعض الفلاسفة الآخرون أن الواقع يعني وجود الشيء 

، إلا أن العالم الحقيقي لا يتماشى ولا يتفق تماما مع فكرة الواقع بالمعنى  لعدم وجوده

  .  الفمسفي الذي يراه الفلاسفة

ىو ما يعكس الظاىر أي ما ىو ثابت ومستقر وىذا  : فالواقع بالنسبة لبار منيدس

الذي أنكرا لواقع في صورتو الثابتة بل الواقع ىو الحركة  فالوجود  عكسو يرى اقميطس

 .2عبارة عن حركة مستديمة التي يمكن فيمو إلا من حركتو

 بواسطة معطى ىو ما أي المحسوس الواقع انو عمى الاجتماعي الواقع يفيم فقد

 .3الكون ىو الصفة بيذه ىو فالواقع ، الحسي الإدراك أو الإحساس

  : المكانة

       تعني الفتنة  prestige عمى وزن فعالة من فعل مكنة أي عظم بالفرنسية : لغة

 .4والافتنان بالشئ أي الصم عمى العمو درجة 

                                                             
1
 ، بٍروث ، عىٌداث منشىراث ، الثالث المجلد ، خلٍل احمد خلٍل ترجمت ، الفلسفٍت لالاند مىسىعت ، هلالاند اندري - 

 .1187ص ، 1986 ، لبنان
2

 ص ، 1986 ، 1ط ، لبنان ، بٍروث ، العربً معهدالانماء ، الاول الجسء ، العربٍت الفلسفٍت المىسىعت ، زٌادةى معن -

829 . 
3
 . 829ص ، السابق المرجع نفس - 

4
  - 

AHdrè  AKoune   et pirre  AHSART : DIC  Tionnaire   de Sociologie Edition : Lerebert / seuil , paris , France ,1999, p504 .
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نص أو مجموعة نصوص التي تحدد وظيفة فرد أو جماعة في نسق اجتماعي : اصطلاحا

مع تحديد وضعية الضمانات الأساسية المرتبطة بيذه الجماعة، سيما إذا رجعنا إلى معجم 

عمم الاجتماع نجد بيار أنصار يعرف المكانة بأنيا مجموعة وضعيات اجتماعية التي 

 . 1يحتميا فرد ما ، والأدوار المرتبطة بيا 

ىي اعتبار الاجتماعي الذي يحتمو المعمم بحكم مينتو التعميمية بين الأفراد مجتمع 

 .كما يراه و يقدره ىو نفسو وكذا رؤية المجتمع لو من احترام أو احتقار

 : الإجرائي

ىو التصور الذي يضعو المعمم أو تمميذ أو المجتمع عمى موقع احد الأىداف من 

ية والاجتماعية مقارنة مع أفراد المجتمع الأخريين ، وىي درجة الناحية الثقافية والاقتصاد

 . الاحترام والتقدير التي يستمتع بيا الفرد من خلال علاقاتو مع الآخرين

 : المكانة الاجتماعية

إن الحديث عن المكانة الاجتماعية عند البنيويين الوظيفيين يدفعنا لمعودة إلى 

فانطلاقا من ما سبق ذكره حول  ( ، بارسوتروفيبر دور كايم  أدبيات رواد ىذا الاتجاه

مكونات الواقع عند أصحاب ىذا الاتجاه يتبين لنا أن المكانة عند ىم تحددىا مكونات 

ىذه مكونات تتفاوت قوتيا  ، اجتماعي ، اقتصادي ، ثقافي ، سياسي ) الواقع المعيشي

حيث يذىب ماكس فيبر إلى أن الخمفية العائمية والأصل العرقي  ، في تحديد المكانة

والمينة والتعميم كميا تمعب دورا ميما في تحديد مكانة الفرد داخل جماعة والمجتمع عكس 
                                                             

 .472ص ،  1979، قاىرة ، لمكتابة مصرية ىيئة ، الاجتماع عمم قاموس ، محمد غيث  -1 
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الثروة التي تعتبر محددا رئيسيا لمكانة الفرد داخل جماعتو ، وعمى حد تعبير بارسونز 

شبكة العلاقات المنمطة والمتفاعمة ىذه فالمكانة تحدد من خلال اشتراك فاعل في 

المشاركة ليا جانبين فمن ناحية ىناك جانب المركز الذي يتعمق بحيث يوضح التفاعل 

في النسق الاجتماعي بالنظر إلى الفاعمين الأخريين، والذي يسمى بالمكانة أعمى مكانة 

بالنسبة لمنسق الفاعل في علاقتو بالأخريين منظورا إليو من خلال أىميتيا لوظيفية 

 .1الاجتماعي و ىو ما يسمى بالدور

ىو الكفيل بإعداد الأجيال المتصاعدة وتنشئة الأطفال لتحقيق أىداف المجتمع : المعمم

الذي يعدون لممشاركة فيو فيو أىم العناصر الفعالة في العممية التعميمية إذ يقع العبئى 

 .2عميو في تربية النشئى  وتييئتيم لمحياة المستقبمية

كما يعتبر المعمم ىمزة وصل بين التلاميذ من وجية المعرفة والمعرفة من وجية 

أخرى ، إذ عبره تتم العممية التعميمية وىو الذي يستطيع ترجمة المعرفة ونقميا إلى التلاميذ 

 . 3بأحسن الطرق

 .4إن المعمم أساس تكوين الأفراد في المين الأخر

 

 
                                                             

،  1981 ،  1ط ، مصر ، القاىرة ، المعارف دار ، بالمجتمع الإنسان لعلاقة دراسةألمعاصرة  الاجتماعية النظرية ، ليمة عمي -1 
 . 604 – 603ص ص 

 .105ص ، 2003 ،  1ط ، مصر ، اسكندرية ، وفاء دار ، التدريس وطرق مناىج في جديدة اتجاىات ، دندش مراد فايز - 2
 .29ص ، قاىرة ،  1989 ،  2ط ، كتب لماع ، الجامعية مؤسسة ، التربوي النفس عمم ، جورج توماس - 3
 .19ص ، 1994 ،  1ط ، الكتب عالم ، التربية اصول ، موسى منير محمد - 4



 الاسس المنهجٍت للدراست                                                                  الفصل التمهٍدي 
 

14 
 

 : الدراسة أهمية2-

 كثير من انتباه تر أثا تعميمية مشكمة درس ىات فيكون الدراسة أىمية تكمن

 . والمعممين والأولياء الباحثين

 عامة مند يمثمو وما المجتمع في المعمم مكانة عمى تتعرف أنيا في أىميتيا تتجمى

  . وتقدمو بالمجتمع ونيوضو التربوي نظام في ورئيسية أساسية

الدارسات المتعمقة بموضوع المعممين والواقع والمكانة التي يحتميا  إلى دراسة إضافة

 .في البناء الاجتماعي

في أنيا تميد لدراسات مستقبمية حولا لتفاعلا لمجتمع يالمتضمن في خمفيتو نمط 

 . التكامل الوظيفي

 : أهداف الدراسة -3 

 . التحضير لنيل شيادة الماستر في عمم الاجتماع التربوي -

 . تمعب المكانة الاجتماعية لممعمم دورا ميما في تحسين مستوى الأداء الوظيفي -

    معرفة حقيقة العلاقة التفاعمية القائمة بين المعمم والمجتمع وأشكالا لتمثل بينيما  -

 . باختلاف طبيعة المكانة الاجتماعية لممعمم

صيل القدرة عمى إعداد اكتساب المزيد من المعارف العممية والتجار بالمنيجية وتح -

 . البحوث بدقة وموضوعية
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 :  الدراسات السابقة

 : الدراسة الأولى

 عمل المرأة بين الحاجة المادية واثبات المكانة الاجتماعية

 . عقيمة بمكرم  * : من إعداد الطالبتين

 . نخمة فرعة *

  2013/ 2012 : الموسم الدراسي

 . عمم الاجتماع التربوي : ماستر تخصص

 . ورقمة – قاصيدي مرباح : جامعة

  : نوع الدراسة

 أجريت ىذه الدراسة الميدانية بجامعة قاصيدي مرباح بورقمة تكونت عينة البحث من

أستاذة جامعية بطريقة عشوائية مقصودة تم الاعتماد في ىذه الدراسة عمى تقنية  28

 .الاستبيان

 :  كانت إشكالية البحث المدروسة

لما لممرأة من دوافع تؤدي لتحفيزىا ودفعيا لمعمل، أما دتيا بأىمية العمل في الحياة 

إنسان أو تعودىا بإفراغ تقضيو في العمل أو طموحو المحصول عمى مركز اجتماعي 

  وتتمتع بسمطة لفرض رأييا واحترامو التعزيز مكانتيا ومن ىذا الطرح تساؤل

 ؟ ة أم من اجل إثبات مكانتياىل تعمل المرأة بدافع حاجة المادي -
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 ؟ ىل تعمل المرأة من اجل توفير حاجياتيا المادية  -

 ؟ ىل تعمل المرأة من اجل إثبات مكانتيا الاجتماعية -

 .  تعمل المرأة بين دافعي الحاجة المادية واثبات المكانة الاجتماعية: فرضيات

 : نتائج العامة

     أبناء تربية أساسية وظيفتين ترك في الاقتصادية الظروف اغمب النساء دفعتين -

 .  الزوج و لأسرةا ورعاية

 .  المرأة خروج الأسباب بين من المكانة واثبات الذات تحقيق -

  .  حاجة المرأة إلى مركز في المجتمع يعبر عن وجودىا وطموحيا وقيمتيا في حياة -

أسباب الدافعة لمعمل رغم توفر المال من مصدر  تحقيق مكانة في مجتمع من أو لى -

 . أخر في رأي بعض المبحوثات

بعض المبحوث اشرنا أن طبيعة المينة إذا كانت راقية في المجتمع تسعى لكسب  -

علاء شانو وعمو مكانة أسرتيا  ووالدييا  . مكانة راقية وا 

 . المرأة تعمل من اجل توفير المال ومكانتيا اجتماعية معا -

 : دراسة الثانيةال

بشيري أمال كانت بعنوان الوضع الاقتصادي والاجتماعي لممعمم وأثره :  قامت بيا الطالبة

 . عمى أداءه الميني
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زيان عاشور  : جامعة . عمم الاجتماع التربوي،  2008 – 2007:  الموسم الدراسي

 .  بالجمفة

بمدينة الجمفة حيث تكونت أجريت ىذه الدراسة الميدانية لمعممي المقاطعة الثانية 

 . انثى 32 ذكر و 18 منيا 50عينة البحث عمى

 .  بطريقة عشوائية حيث تم الاعتماد في ىذه الدراسة عمى تقنية الاستبيان

 :  كانت إشكالية البحث

 ؟ كيف تؤثر الوضعية الاجتماعية والاقتصادية لممعمم عمى أداء الميني والتربوي

 :  والفرضيات كانت

  الاجتماعية غير لائقة بالمعمم تؤثر سمبا عمى أدائو المينيالوضعية  -1

الوضعية الاقتصادية غير المريحة لممعمم تعيقو عمى أداء ميامو بالشكل اللازم  -2

 .والمرغوب

 : النتائج العامة

من خلال استفراغ البيانات خاصة بأسئمة الاستبيان أن ىناك عوامل مشجعة عمى 

والمتمثمة في المستوى العممي المقبول واغمبيم اختاروا ىذه المينة النجاح في مينة التعميم 

  في حين أن ىناك عوامل معرقمة لمنجاح والمتمثمة في العوامل الاقتصادية ، عن رغبة

فالراتب الذي يتقاضاىا المعمم ونال نجاح ميني في التعميم متوسط ومحدد جدا ولا يكفي 

، رغم  عيمون عائلات يتصل عدد أفرادىا إلى سبعةلسد حاجيات المعممين الذين اغمبيم ي
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الزيادات الأخيرة التي مست أجور معممين إلا أنيا تبقى غير كافية لزيادة الأسعار وتدني 

القدرة الشرائية لممعمم ينف المعممون لا يستفيدون لا من سكنات خاصة ولا علاج مجاني 

راجع الأداء الميني والتربوي ولا من غيرىا من الحوافز الأخرى وىو أمر ساىم في ت

 .  لممعمم

 : والتوصيات الاقتراحات

مكانة المعمم الاجتماعية والاقتصادية مع إبراز الدور اليام الذي يقوم عميو  رفع   -1

 . في تنشئة الأجيال

ضرورة العمل عمى تحسين الوضع المادي لممعمم حتى تصبح مينة تعميم محبوبة  -2

لدى ممتينييا، وليس مفر من البطالة، حتى يساعد ذلك عمى استقرارىم وبالتالي 

 .  عمميم عمى تحسين وترقية أدائيم التربوي

ضرورة العمل عمى توعية الأسرة بدورىا الفعال في مجال التربوي مع تقدير دور  -3

 .  ذي يقوم بو المعممال

 .  ضرورة التفاعل بين المعمم و أولياء التلاميذ من خلال تعامل فيما بينيم  -4

العمل عمى إعادة تفاعل واعتبار إلى مينة التعميم و المعمم، مع مساىمة وسائل  -5

 .  الإعلام في تحسين مكانة الاجتماعية لممعممين
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 : الدراسة الثالثة

 . ( دولة الكويت )  لممعممواقع المكانة الاجتماعية 

  ما مدى تمتع المعمم بالتقدير والاحترام في الوسط :  حيث كانت مشكمة البحث

 .  ؟ وذلك من خلال مجموع الأسئمة الرسمي

 ؟ ما الاحترام الذي يجده المعمم من قبل المدرسة  -1

 ؟ ما الاحترام الذي يجده المعمم من قبل المجتمع  -2

 ؟ الذي يجده المعمم من قبل الأولياء ما الاحترام  -3

 ؟ ما الاحترام الذي يجده المعمم من قبل المتعممين  -4

 : والتوصيات الدراسة  أهم النتائج

  . التربوية حرص إدارة عمى اخذ رأي المعمم في الأمور -1

يرى المعمم الكويتي أن الإدارة مدرسة تطبقا لموائح وقوانين دون مراعاة ظروف  -2

 . العمل لممعمم

  يشعر المعمم باحترام اكبر من طرف المتعمم ين خارج المدرسة أكثر من داخميا  -3

 .  يشعر المعمم أن الأولياء الأمور لايميمون إلى احترام وجية نظره في أبنائيم  -4

 .  لايرى المعمم أن ىناك تقديرلمينة التعميم من طرف موظفيا لدوائر الحكومية -5

 .  افز مادية تشجيعا لو عمى أدائو وعممولايرى معمم أن الوزارة تقدم لو حو   -6

  .يرى المعمم أن المجتمع لايحترم مينتو أي التعميم كسائر أصحاب المين الأخرى  -7
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 . يشعر المعمم بالصور عامة بعدم تجشيع التوجيو الفني لو عمى أدائو وعممو  -8

 : المقاربة النظرية

لقد اخترنا في ىذه الدراسة الواقع الاجتماعي وأثره عمى المكانة الاجتماعية لممعمم 

نظرية البنائية الوظيفية لان النظم الاجتماعية مثلا لكائنات الحية ليا استمرار وتكيف مع 

البيئة كما أن بين أجزائيا نمطا من الاتصال المتبادل كأنساق طبيعية تتكون من سلاسل 

 . لعمميات ويقوم المنظور عمى تفسير الوظيفي وتحميلا لعممياتمترابطة من ا

وينظر أصحاب اتجاه الوظيفي عمى رأسو تالكوت بارسونز إلى المجتمع باعتباره 

مكون من مكوناتو وظيفية  نسقا اجتماعيا مترابطا داخميا ينجز كل جزء من أجزائو أو

ذا تغيرت المكانة التي يشغميا إحدى مكوناتو ينجر عنو تغير باقي أجزاء النسق ومنو إ

 . المعمم في المجتمع تغير المركز أو الدور أو الوظيفة

كما يرى أيميل دوركايم لمواقع الاجتماعي أن نظريتو تبحث في الواقع الاجتماعي 

بكل مكوناتو أي أنيا نظرية استقرار وتوازن اجتماعي ومنو نستخمص أنا لأنساق ىي التي 

وأي خمل يحدث ،   ونقصد بيذا النظام الاقتصادي والاجتماعي تشكل الواقع الاجتماعي

 .  في وظيفة الأنساق الفرعية يؤثر عمى النسق الكمي

نسبيا  فأتباع المدرسة الوظيفية يرونا باعتبار الأدوار الاجتماعية اجزاءًا ثابتة وغير متغيرة 

 . 1من ثقافة المجتمع

 

                                                             
 . 89ص ، 2005 ،  1ط ، بيروت ، لمترجمة العربية المنظمة ، الاجتماع عمم ، غدنز انتوني - 1
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  : ـدتمهي

إن المكانة الاجتماعية قاعدة أساسية في شبكة الاتصال وعلائق الناس وتكافميم في 

ذا تمت ليا عمى أساس مواقع الاجتماعية مرتبطة بالقاعدة نظام تقسيم العمل  ، المجتمع وا 

 .    الاجتماعي كل حسب واجباتو
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 : المكانة الاجتماعيةتعريف  -1

ىي مفردة الثانية من الثنائية الاقترانية ، إذا يميز عمماء الاجتماع بين المكانة 

الاجتماعية في المجتمع أو العمل أو النشاط الملائم لكفاءات المر وفي ىذا التحديد 

يتضمن علائق الفرد مع موقعو الاجتماعي ذات المعنى الرفيع أو السامي أومن لو سمطة 

          وقعية غير متكافئة في المسؤوليات والحقوق بمعنى آخر علاقة م عميا،

 . 1والواجبات

حراز السمعة والشرف الذي يدعيو الفر دفي  وىي بيذا المعنى تعني النجاح وا 

المجتمع الذي يستند إليو قاعدة الواجبات التي يقدميا لممجتمع كما تعرف المكانة 

وىذه الدرجة تعتمد  الاجتماعيلتقييم الاجتماعية بأنيا درجة التي يحتميا الفرد في سمم ا

عمى منزلة الاجتماعية التي يتمتع بيا ولا يمكن تشخيص طبقة الفرد دون معرفة مركز 

  2 ىوان معرفة ذلك المركز لا تكون عممية ما لم تعرف شيئا عن منزلتو وقوتو الاجتماعية

 : المكانة الاجتماعية لممعمم وعلاقته بالدور -2

يقترن استعمال مصطمح الدور مع مصطمح المكانة الاجتماعية فقد ذكر رالف لنتون 

أن المكانة حيال وضع في نمط معين مؤلف من سموك متبادل بين أفراد أو الجماعات 

                                                             
 .275ص ، 2001 ،  1ط ، عمان ، والتوزيع لمنشر الشروق دار ، الاجتماع عمم تثنائيا ، العمر خميل معن - 1
 ، التربية كمية ، مقارنة تحميمية نقدية وصفية دراسة ، قطر في لممعمم الاجتماعية المكانة ، وآخرون الكبيسي جمعة الله عبد - 2

 . 25ص ، قطر جامعة ، جامعة
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من الأفراد، والمكانة ىي وضع كشيء مميز عن الأفراد والشاغمين ليا ىي ببساطة 

 .  ثل الجانب الدينامكي من المكانةمجموعة من الحقوق والواجبات والدور يم

  : إن ليذه المشاركة بين دور والمكانة وجيان أساسيان ىما ":  أما تالكوت بارسونز فيقول

مسالة الوضع وىذا يعني المكان الذي يوضع فيو إنسان معين بالنسبة للآخر   -1

 . نسميو بالمكانة الاجتماعية ينفي النسق الاجتماعي معين، وىذا ما

أي ماذا يفعل إنسان في علاقتو مع الأخريين ضمن الأىمية  : المسالة العممية   -2

 .  "نسميو بالدور الوظيفية لمنسق الاجتماعي وىذا ما

الطريقة التي يردون بيا  وتعتمد المكانة لمفرد عمى كيفية استجابة الآخرين لو،أي

عميو والاحترام الذي يحممونو لو ، وأما الدور فيشمل الأسموب الذي يسمكو لمحصول عمى 

 :  الأخريين ، وتحدد مكانة عادة من عدة عوامل  :استجابة

 الدور الذي يقوم بو ، الوضع الاقتصادي،  الديني ، الانتماء العائمي ، الحالة العممية

الاجتماعية وجيان لشيء واحد من الناحيتين العممية والعممية، فالدور والدور والمكانة 

      الذي يمعبو شخص يساعد فيمنحو مكانة معينة، كما أن المكانة الاجتماعية لممعمم 

وتختمف ىذه العلاقة من مجتمع لأخر وان تساوت  قد تساعده في شغل ادوار معينة ،

، إذ  إسرائيل ليس كمعمم في أراض الفمسطينية الدرجة العممية فمثلا المعمم العربي في

 . ترتبيا المكانة الاجتماعية ارتباطا حيويا بالطبقة وكذلك باختلاف النفوذ وعدم المساواة
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 المفاهيم الاساسية المفسرة لمواقع والمكانة : -3

تستند مختمف النظريات المعنية بدراسة المكانة في علاقتيا بالواقع الاجتماعي 

فالبنائية الوظيفية ارتكزت عمى تناوليا لمواقع والمكانة عمى أربع ركائن ومفاىيم رئيسية 

 تمثل العمود الفقري ليذه النظرية وىي : 

 المجتمع -1

ماعية ىذه الآخرة ليست والذي يكون حسب منظور الدور الاكاديمي من النظم الاجت

إلا مجموعة من قواعد ضبط السموك لتحقيق ىدف المؤسسة الاجتماعية إضافة إلى 

الييئات الرسمية وغير الرسمية والرغبات الجماعية التي تتحول إلى مؤسسات تنظم 

الفرعية والتي  اما منظور البارسونزي فالمجتمع يتكون من مجموعة من الانساق، 1الأفراد

 تشكل من مجموع افعال الافراد المنظمة .

 التوازن-2

حيث ينظر اصحاب ىذا الاتجاه الى التوازن الاجتماعي عمى انو اليدف في حد 

ذاتو ويساعد المجتمع عمى اداء وظائفو وبقائو واستمراره ، ويتحقق بالانسجام بين مكونات 

سية ، تحيطيا برباط من قيم وافكار البناء الاجتماعي والتكامل بين الوظائف الاسا

  . 2المجتمع لأفراده وجماعاتو

                                                             

  القاىرة  ، الدار القومية لمطباعة والنشر ، المفيومات  ، 1جزء  ، البناء الاجتماعي مدخل لدراسة المجتمع احمد ابو زيد ، -1
 .  22ص ، 1691  ، مصر

  .11،ص  نفس المرجعاحمد ابو زيد ، -2
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 البناء الاجتماعي-3

التي تتكامل وتتناسق من خلال ويقصد بو مجموعة العلاقات الاجتماعية المتباينة 

الادوار الاجتماعية ، فثمة مجموعة اجزاء مرتبة ومنسقة تدخل في تشكيل الكل 

الاجتماعي ما ينتج عنيا من علاقات وفقا لأدوارىا الاجتماعية التي يرسميا البناء 

 . 1الاجتماعي 

 الوظيفة الاجتماعية-4

ئية الوظيفية ويقصد بيا كل ما يعتبر ىذا المفيوم من المفاىيم المحورية في البنا

يقوم بو الفرد او الجماعة او المؤسسة في اطار مجتمع او جماعة او نظام او عمى حد 

تعبير روبرت ميرتون تمك النشاطات المرتبطة بالمكانة الاجتماعية التي يحتميا الفرد في 

 . 2البناء الاجتماعي 

  

 

 

 

 

                                                             

 ، دار المعرفة الجامعية ، في النظرية المعاصرة في عمم الاجتماع عبد الباسط عبد المعطي وعادل مختار اليواري ، -1

  .113ص ، 1699 ، مصر، ب ط  ، الاسكندرية
  . 111ص ، نفس المرجع  ، عبد الباسط عبد المعطي وعادل مختار اليواري -2
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 انواع المكانات الاجتماعية:

 المفروضة )المنسوبة(:المكانات -1

وىي المكانات التي يرثيا الفرد عن والديو او اسرتو بيولوجيا او ماديا او معنويا او 

التي تفرضيا عميو النظم الاجتماعية وبعبارة اخرى ىي مكانات غير ارادية اي لا دخل 

لمفرد في اليات تحصيميا ، والمكانات المفروضة ذات الانتشار العالمي ىي المكانات 

   القائمة عمى اساس عمر الفرد ) الطفولة ، الشباب ،الشيخوخة ( ، وعمى اساس جنسو 

( ،  ذكر ، انثى (، وعمى اساس حالتو المدنية ) اعزب ، او متزوج بأولاد او بدونيم  )

اما المكانات المفروضة والمنتشرة في عدد كبير من المجتمعات  والمكانات المترتبة عن 

الانتماء الى طبقة اجتماعية معينة ، والمكانات المترتبة عن الانتماء الديني او السياسي 

  . 1 او المكانات المترتبة عن توارث الثروة

 المكانات المكتسبة )المحصمة(: -2

ت التي يحتميا الفرد في النظام الاجتماعي نتيجة مجيوداتو وادائو وىي تمك المكانا

الجيد للادوار المرتبطة بيذه المكانة ، ومن المكانات المحصمة الكثيرة الانتشار عالميا 

تمك القائمة عمى اساس الميارات الشخصية ومكانة القيادات السياسية ، اضافة الى مكانة 

ي حالة انجاب الاطفال ، ومن المكانات التي توجد عند الفرد المتزوج ، ومكانة الفرد ف

                                                             

  .112ص  ب س ، ، دار النيضة العربية ، بيروت ، لبنان ،  الأنثروبولوجيا الاجتماعيةعاطف وصفي ،  -1
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الكثير من المجتمعات المكانات المترتبة عن الالتحاق بالجمعيات وىيئات معينة ، ويمكن 

القول ايضا انيا تمك المكانات التي يتحصل عمييا الفرد بمختمف وسائل العمل ، 

، ومن ىذا المنظور فان تعريف  المسابقات نتيجة تفوقو الاقتصادي ، السياسي او الثقافي

 . 1المكانة يقودنا الى مسالة الحراك الاجتماعي

 :الإجتماعية  محددات المكانة -3

بالرجوع الى ادبيات التي تناولت المكانة الاجتماعية يتضح ان البعض منيا وضع 

محددات لممكانة والتي من خلاليا نضيف ىذه المينة او تمك او ىذا الشخص او ذاك في 

 المكانة ، وىذه المحددات توفرىا في ما يمي :ىذه 

 الدخل:

فبظر الى واقع الافراد والمجتمع بصفة عامة يتضح ان التوجو السائد في الاوساط  

الاجتماعية ىو التوجو يولي لممادة ) المال( اىمية كبيرة ويقيس الافراد بما يمتمكونو من 

 مال.

 السمعة والتقدير:

ي تتمتع بيا مينة من المين او فرد مؤشرا ميما في تحديد تعتبر السمعة والتقدير الت

المكانة التي يتبؤىا من البناء الاجتماعي فمثلا الرياضي المشيور او ممثل معروف عمى 

                                                             
1- Andvé Akouhe et pierre Ahsart op . cit .p504.  
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الرغم من مستواه الدراسي الضعيف وشبكة العلاقات المحدودة الا انو يحضى بمكانة 

 عالية في المجتمع .

 السيطرة عمى الافراد:

سيطرة والتحكم في الافراد من المحددات الميمة التي تعطي ليذا الفرد او تعتبر ال

ذاك مكانة خاصة في المجتمع فالشرطي او الدركي او القاضي ، وغيرىا من المين التي 

تمنح لصاحبيا امكانية السيطرة عمى الافراد ، يحظون بميابة ومكانة اجتماعية عالية 

 . اكثر من المعمم مثلا

 في حياة الافراد: التاثير

ان المتفحص لمكانة المين واصحابيا في المجتمعات يخمص الى نتيجة رئيسية ، وىي 

ان المكانة التي تحتميا ىذه المينة او تمك ترتبط الى حد كبير بما يقدمو لممجتمع من 

   1خدمات خاصة الاتية منيا : )مينة الطب ، المحاماة ، ...........الخ( .

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

  .119ص لبنان ، ب س ، بيروت ، دار البيضة العربية ، ، ، الانتربولوجيا الاجتماعيةعاطف وصفي  -1
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 :ةـخلاص

 ماالاجتماعية  النظم كافة مست التي التغيرات بكل النائري المجتمع ثرا قد اخيرا

 مكانة فل اذا المجتمع افراد لدى مكانة عمى ايضا واثرالاجتماعية  مكانة عمى بدوره اثر

 النظم مع متوافقة انيا اكما والاقتصادي والثقافي اجتماعي بالمحيطالاجتماعية تتأثر 

 . تاريخيا حددت التي الاجتماعية والقيموالمعايير 
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 :تمهيد

 النظاـ في فموقعو التربوية العمميةمدخلاف  فيالأساسي  العنصر ىو المعمـ

 واتجاىو التعميـ نوعية تحديد في رئيسي مشارؾ انو حيث مفأىميتو  تتحدد التعميمي

 . الأمة حياة في النابض القمب ويعتبرالأجياؿ  مستقبؿ نوعية وبالتالي
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 :المعلم تعريف -1

 ىوأخر  المربي : أحيانا عميو أطمؽ فقد ، تسمياتو وتختمؼ المعمـ مفاىيـ تتعدد

 التعميمية العممية في الزاوية حجر يعتبر المعمـ أف عمى خلاؼ ىناؾ ليس انو إلا المدرس

 . غايتيا بموغ او نجاحو يتوقؼ وعميو

  : مايمي المعمـ لمفيوـ المحددة التعاريؼ جممة ومف

 القيـ جية مف ،فيو التربوية أغراضو ليحقؽ المجتمع أقامو الذي ىو المعمـ إف: المعلم

 . وتعزيزه التراث ىذا تجديد عمى الأكبر العامؿ أخرى جية ومف الثقافي تراثو عمى

 مدرسية اجتماعية تنشئة الأطفاؿ ،وتنشئة المتصاعدة الأجياؿ بإعداد الكفيؿ وىو: المدرس

 العممية في الفعالة العناصر أىـ ،فيو فيو لممشاركة يعدوف الذي المجتمع أىداؼ تحقؽ

 وىو، 1المستقبمية لمحياة وتييئتو الشيء التربية في الأكبر العبء عميو يقع إذ ، التعميمية

 نقؿ في الأساسي الدور لو أف كما ، المربية الخبرة عمى والمشرؼ التنظيـ عمى القائـ

 الشخصية يربي فيو ، وتحسينو لسموؾ وتعديلا النمو زيادة إلى تؤدي التي المعرفة

 .    المدارس في التلاميذ بإعداد المكمؼ الفرد انو كما ، 2الإنسانية

  .  المدرسية التنشئة عممية في ميما حيزا يشتغؿ المعمـ أف

                                                             
 .105ص ، 2003 مصر، ، الاسكندرية ، الوفاء دار ، التدريس وطرؽ المناىج بناء في جديدة اتجاىات ، دندش مراد فايز - 1
 .15 ص ، 2003 ، 1ط ، مصر ، الاسكندرية ، الجامعي المكتب ، التعميمية ووسائؿ ـعمالم ، احمد الباقي عبد محمد - 2
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 الناضجة البشرية القوى تخمؽ أنيا حيث الإنتاجية الميف أفضؿ مف التعميـ فمينة

 .1وتطوره المجتمع لبناء واللازمة والضرورية

 : المعلم خصائص و صفات -2

 الكتاب ضمنيا ، نجاحيا في والاىـ التربوية الرسالة في ركيزة مف لممعمـ لما

 يحقؽ لف فانو وأسس قواعد مف التفكير واقي ، الأسموب رفيع ، العبارة جيد المدرسي

 وتوجيو التربوية والمعمومات الخبرات لتوصيؿ العممية يتصدر الذي التربوي فالقائد اليدؼ

 . 2بتعميميـ يقوموف الذيف المتعمميف لدى السموؾ

 . المعمـ بيا يتصؼ وخصائص صفات عف ايريمبولياس،وجيميسيونغ تحدث وقد

 يعرؼ لأنو وخبرتو تجارية عمى يعتمد ، المعرفة رحمة في مرشد فيو مرشد المعمـ •

 .  بتعميميـ بميغا اىتماما فييتـ والمسافريف الطريؽ

 . التعمـ عمى الطالب يساعد فيو لمتعميـ القديـ لممفيوـ وفقا يعمـ: مرب المعمـ •

 . الأجياؿ لعبور جسر وىو مجدد المعمـ •

  . المباس ، العادات ،في الكلاـ في ، المواقؼ في ، ومثؿ قدوة المعمـ •

 .  المعرفة مف المزيد يطمب باحث المعمـ •

 . الإبداع عمى وحافز ومبدع حميـ وصديؽ أميف ناضج المعمـ •

نساف خبير المعمـ •  .  المعرفة واسع يكوف أف عميو أف يعرؼ انو ويعرؼ ، يعرؼ وا 

                                                             
 .14ص ، سابؽ مرجع   ، التعميمية ووسائؿ الميـ ، احمد الباقي عبد محمد - 1
 .13ص ، 2009 ، 1 ط ، عماف ، والتوزيع النشر أسامة دار ، حالناج المعمـ ، العامري الله عبد - 2
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 . مجتمع باني ، مناظر ممثؿ، ، قصاص ، متنقؿ رجؿ المعمـ •

 عمى وبناء إنساف ،المعمـ ،مخمص ،مقوـ والمعرفة عمـ طالب الحقيقة يواجو المعمـ •

 والمرشد لمطفؿ الحازـ المجد بمثابة يكوف أف يجب المعمـ أف القوؿ نستطيع ذلؾ

 الأكبر الأخ  الصحيح الاجتماعي والسموؾ والخمؽ إنتاج فيو لما يوجو الذي مادي

 وأف معيـ يعيش فأو  إليو يميموف الذي المناسب الجو الصغار لإخوانو يينئ الذي

 1.كبرياء وأ تكمؼ غير مف طبيعتو عمى أماميـ يظير

 : المدرسية البيئة مع وعلاقته المعلم -3

 : بالمدرسة المجتمع علاقة  -3-1

 حيث مجتمع كؿ في الاجتماعية الحياة أركاف مف أساسيا ركنا اليوـ المدرسة تعتبر

 وحياتيـ فعاليتيـ في قسطا وتأخذ مجتمعنا، في إلزامي بشكؿ جميعا الأفراد فييا يمر

 المجتمع أبنية مف أساسي بناء ،فالمدرسة الاجتماعي ومحيطيـ صداقتيـ تكويف في وتؤثر

 بالفمسفة ومسترشدة مستظمة بصبغة وصبغيـ وتنشئتيـ أبنائيـ تربية فميمتيا ، وأعمدتو

  .    والنظـ

 حضارية قيمة ،لتكوف المجتمع أنشاىا التي المؤسسة تمؾ المدرسة تصبح وىكذا

 .2حولو مف الحياة مع وتكيفو الطالع النشئ لتولى بو الخاصة والثقافية الإنسانية والحضارة

                                                             
 .14،15 ص ، المرجع نفس،  المعمـ الناجح ، العامري الله عبد - 1

 . 95 - 94ص ، الجامعية مطبوعات ديواف ، سابؽ مرجع ، فييا المعمـ وادوار التعميـ مينة ، آخروف كريمو احمد محمد -2 
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 ليذا فاف لذا المدرسة في الأساسية الركيزة ىو المعمـ أف سابقا أسمفنا وكما ىنا مف

 فيو يعيش الذي فالمجتمع ، المجتمع ليفيـ ليسيؿ وذلؾ مجتمعو مع وطيدة علاقة الأخر

مكانيات واتجاىات بمشاكؿ عمما ليحيط وذلؾ خاصة بصورة  في ليس انو كما المجتمع وا 

 فيو يعيش الذي المجتمع بحاجات عمما أحاط إذا إلا الأولاد حاجات يتبيف أف المعمـ وسع

 .  الأولاد بحاجات الصمة وثيقة المجتمع فحاجات

 لتلاميذ فيمو تضاعؼ لأنيا ضرورية يخدميا التي الجماعة لأحواؿ المعمـ فمعرفة

 نحوه بواجبو النيوض عمى وتعينو المحمية والإمكانيات والفرص المشاكؿ عمى تطمعو ىو

 الاقتصادية الأوضاع والعادات وعقائد مشاكؿ يتفيـ أف المعمـ عمى ينبغي ممذا

 .1التلاميذ فييا تنشا التي والاجتماعية

 إلى نقميا ىو وتراث فمسفتو بترجمة والمعمـ المدرسة كمؼ المجتمع كاف إذا لكف

 سمبا المعمـ عمى يؤثر فيو او يعرقمو ولا بذلؾ القياـ عمى يساعدىما أف عميو فانو أبنائو

 بالمجيودات  يعترؼ لا المجتمع باف- المعمـ - يشعر لأنو مينتو و دوره أداء عمى ويعيقو

 . يقدميا التي والتضحيات يبذليا التي

 

 

 

                                                             

 ، التربوي النفس عمـ في الماجستير الشيادة لنيؿ مذكرة ، لمتمميذ معاممة بسوء وعلاقتيا لممعمـ المينية الظروؼ ، بوطابة -1 
 .13ص ،  2005- 2004 سنة ، الجزائر جامعة
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  : علاقة المعلم بالمدرسة -3-2

 تمبي اجتماعية بمييبيئة فحسب تعميميا محيطا ليست المعمـ منظور ؼ المدرسة إف

 ونظرتو ميولو و واتجاىاتو سموكو تعديؿ في تساىـ كما والتواصؿ الإلياـ إلى حاجاتو

 .   لنفسو

 بقيادة مطالب ىو داخميا ففي ، وخارجيا المدرسة في قيادي بدور يقوـ فالمعمـ

 قيادية وسائؿ يتبع أف المعمـ أي ، وعميو والسموؾ لمتعميـ المنشودة الأىداؼ نحو تلاميذه

 عمى تلاميذه يحفز فيو الأىداؼ لتحقيؽ صالحا قياديا أسموبا جممتيا في تؤلؼ متنوعة

 يعاوف أف ىي كقائد ىنا المعمـ ،ووظيفة الايجابي نشاطيـ خلاؿ بأنفسيـ والتعمـ التفكير

 في تقع مشكمة وأي ، القرارات  إصدار إلى والتوصؿ مشكلاتيـ يواجيوا أف عمى التلاميذ

 عمى تشتمؿ المعمـ فمسؤوليات المدرسة إدارة بواسطة إليو الموكمة المسؤوليات دائرة

 .  نشاط مف أكثر عمى مينيا مسؤولوف المعمـ ولذلؾ متعددة وظائؼ

 يتصؿ لا وىو طريقو عف معينة خدمة تقدـ التي المدرسة يمثؿ الذي ىو والمعمـ

 المسؤولية كامؿ بتحمؿ لتلاميذ يسمح لا انو كما المدرسة حجرة في يحدث كمما مسؤولية

 إلى اىتمامو يوجو أف فيجب ، دوره النطاؽ في مينية بطريقة العمؿ ىي المعمـ ،فوظيفة

 ناحية مف سواءا التلاميذ ويوجو الفصؿ ينظـ الذي فيو لعممو أدائو أثناء التلاميذ اتجاىات

 .1التربوية أو التعميمية

                                                             
 .95ص ، الجامعية المعرفة دار ، المعمـ اعداد في دراسات ، بيومي غازي محمد بوىي فاروؽ - 1
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 التلاميذ كاف القريب الماضي في تتغير قد المعمـ إلى التلاميذ نظرة أف ونلاحظ ىذا

 وىذا اليوـ تتزعزع بدأت النظرة ىذه لكف وتبجيؿ، وتقدير احتراـ نظرة المعمـ إلى ينظروف

 . التعميـ ومينة لممعمـ المجتمع نظرة مف تأتي كميـ

 : برؤسائه المعلم علاقة -3-3

 المسؤوؿ وىو المدرسة لأسرة الفني والموجو المباشر، الرئيس ىو المدرسة مدير

 الحسف والسير تطبيؽ عمى ويسير العامة التربوية الأىداؼ تحقيؽ عمى يعمؿ الذي الأوؿ

 لممعمميف بالنسبة المرجع وىو ، المقيـ الفني الدائـ الموجو ىو المدير أف لممؤسسة،حيث

 .1لحميا فييا التعاوف إلى يحتاجوف أمور اعترضتيـ كمما إليو يمجؤوف

 أساسيا متينة علاقة تكوف أف ينبغي والمدير المعمـ بيف المينية العلاقة فاف وعميو

 يرى الجانب ىذا وفي وتنظيمو التربوي العمؿ تنسيؽ ،بيدؼ والتفاىـ والثقة الاحتراـ

 الذي الفعاؿ الدور في يكمف والمدير المعمـ بيف العلاقة في الأساسي الشرط أ فاخرعاقؿ

 . بينيما الصراحة إلى بإضافة المدير مف ليقربو المعمـ بو يقوـ

  : زملائه مع المعلم علاقة -3-4

 في ىامة علاقة وجود المتواصمة التربوية أبحاثو خلاؿ مف عاقؿ فاخر اكتشؼ لقد

 .2الميني نموه مف المعمـ العلاقة وىذه ، البعض ببعضيـ المعمميف المدرسي،علاقة محيط

                                                             
 .494ص ، 1990 سنة ، الجامعية المطبوعات ديواف ، والتعميـ التربية اصوؿ ، تركيرابح  -1

 . 71مرجع سابؽ ، ص  ، حالناج المعمـ ، العامري الله عبد - 2
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 المدرسيف أعضاء بيف الموجود التعاوف عمى بناء فشمو أو المدرسي العمؿ نجاح في

 الكتب تبادؿ في والمتمثؿ المستمر التعاوف روح وجود الأولى المدرسة في فلاحظ

 لكؿ الناجعة الحموؿ اقتراح ، التدريسية الييئة في معا التلاميذ مشاكؿ ومناقشة والمجلات

 العداء العلاقة عمييا تطغى الثانية المدرسة في أف حيف في ، حالة ولكؿ موقؼ

 المدرسة في والاحتراـ المحبة تغمر أف البدييي فمف ، والشؾ الظف وسوء واللامبالاة

 العمؿ عمى ذلؾ ينعكس أف البدييي ومف ، الثانية المدرسة في ذلؾ وعكس ، الأولى

 .  المدرسي

 يجب فالمعمموف ، تعاونية عممية التربوية العممية أف ىذا مف استخلاصو يمكف وما

 علاقات إيجاد في ساسي عاملأ التعاوف ىذا لاف بينيـ التعاوف عمى قادريف يكونوا أف

 مف تمكنيـ الميني وتطورىـ تكيفيـ عمى تساعدىـ أف شانيا مف العلاقات ،وىذه بينيـ

 يتوقؼ الحديثة المدرسة نجاح أف فاخرعاقؿ ،ويرى مريح مدرسي جو في عمميـ أداء

 .1المشترؾ العمؿ عمى قدراتيـ او معمميو رغبة عمى كبيرة بنسبة

 :     (المفتش) الفني بالمشرف المعلم علاقة -3-5

 ىيتنمية( المفتش ) التربوي أو الفني لممشرؼ الأساسية الوظيفة أف الباحثيف احد يرى

 عقبات مف يعترضيـ ما عمى التغمب عمى ومساعدتيـ راتيـ وقد ، المعمميف ميارات

                                                             
 .71 ص ، نفسو المرجع : برطابة فريد - 1
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تاحة ومشكلات رشادىـ توجيييـ وحسف ، أماميـ الميني النمو فرص وا   الأىداؼ لبموغ وا 

 .    المنشودة التربوية

 عمى مساعدتوا بي يقصد الفني التوجيو باف يدرؾ أف المعمـ عمى انو يرى فيو

نما ، وأخطاء ىفوات لتسجيؿ لا كاممة رسالتو تحقيؽ  النفسي الجانب لترعى ىي وا 

 وليذا  لنفسو المعمـ نظرة تكويف في أساسي عامؿ المفتش أف باعتبار ، لممعمـ والوجداني

 .1لممعمـ الميني التكيؼ في فعاؿ دور العامؿ

 أف المعمـ ،فعمى المتبادؿ الاحتراـ يسودىا أف يجب والمفتش المعمـ بيف فالعلاقة

 ينسى لا أف أيضا المفتش وعمى ، فقط مراقبة ليس ليو مساعدة ىو المفتش عمؿ يعتبر

 فاكتفاء منو يصدر قد تقصير لأي متفيـ بذلؾ فيكوف ، شيء كؿ قبؿ إنساف المعمـ باف

 . عامة بصفة المعمـ أداء عمى سمبا التأثير شانيا مف وحدىا المراقبة بميمة المفتش

  : بالتلميذ المعلم علاقة –3-6  

 وىي شخصيتيـ بناء في وأساسيا ىاما دورا تمعب والتلاميذ المعمـ بيف العلاقة إف

 المعمـ حالة تعكس مرآة ،فالتمميذ وفشمو التعميمي الموقؼ نجاح إلى الموصؿ المفتاح

 إما تلاميذه عمى ذلؾ ،انعكس الحياة عمى والتفتح المرح روح المعمـ اظير ،فاف المزاجية

 . 2بو واجييـ ما إلا تلاميذ مف يجد لا فانو والضيؽ الاكتئاب اظير إذا

                                                             
 448ص ، المرجع نفس ، تركي رابح - 1

 .103ص ، 1982 السنة ، الفكر دار ، القاىرة ، والمراىقة الطفولة سيكولوجية مصطفى، غالب - 2
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 عمى تفرض والتلاميذ المعمـ بيف العلاقات التطور أف الباحثيف مف مجموعة وترى

 ىذه مف والفائدة المتبادلة والثقة الاحتراـ عمى مبنية معاممة وأتباع ممارسة المعمميف

 ليخمؽ وذلؾ مشاكمو وحؿ العمـ اكتساب عمى ومساعدتو التمميذ معرفة ىو العلاقات

 1.لديو المعرفي التطور في دور لو لمتلاميذ شامؿ تطور في تساعده مواقؼ

 واجبو يدعوه اجتماعي كمصمح المعمـ أف ىو المجاؿ ىذا في استخلاصو يمكف وما

 السمبية والسموكات المظاىر وكؿ والأمية الجيؿ ومحاربة والمعرفة العمـ نشر عمى لمعمؿ

 لا الذي المعمـ مف شيئا ننتظر أف يمكف لا ،لكف فيو يوجد الذي المحيط في يبصرىا التي

 الكثير ففي ذلؾ تفقده الاجتماعية المشاكؿ لاف لمحياة والتفتح المرح روح يظير أف يمكنو

 ظروؼ إلى راجع نذلؾ ويكو ميامو أداء في المعمـ مف تقصير ىناؾ يكوف الأحياف مف

 . يعيشيا التي والنفسية والاقتصادية الاجتماعية

  : للمعلم الحضاري الدور_ 4

عمى حدا لأدوار الأكاديمية والاجتماعية إف فمسفة التعميـ ينبغي أف لا تقؼ فقط 

  .   لممعمـ بؿ ينبغي اف ترسخ بقوة أىمية الأدوار الحضارية لممعمـ

فالدور الحضاري لممعمـ يحتاج إلى ترسيخ جممة الأمور في وعي المعمـ وفي جوىر 

 :   الفمسفة التعميمية وىي

                                                             
 .70ص ، المرجع نفس ،   بوطابة فريد - 1
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  ضرورة ترسيخ المنظور الحضاري الكمي الشمولي في تكويف المعمـ في فمسفتو

 .  التعميـ

  ضرورة الالتزاـ بمصادر المعرفة المتكاممة التي تشكؿ جزءا مف الواقع المجتمعات

العربية الإسلامية والتي تتضمف الوحي والعقؿ والكوف والتاريخ والتجربة والخبرة 

 . ورية لفيـ الحياة وبناء حضارة المتوازنةوالفطنة والوجداف كمصادر ضر 

  الرجوع إلى أصوؿ ومقومات الحضارة الإسلامية والثقافة الإسلامية والتراث

  .  الإسلامي وترسيخيا فيأي فمسفة تعميمية آو تكويف لممعمـ

  الالتزاـ بقيـ عالمية الإسلاـ وخطابة الحضاري الإنساني الذي يدعوا إلى الاجتياد

فكؿ ىذه القيـ ينبغي أف ترسخ في وعي  والسلاـ والأماف والتسامح ،والإبداع 

ليؤلاء المعمموف لأداء دور حضاري مف خلاؿ تخريج أجياؿ  بيتأى لكي المعمميف

الأمة المبدعيف الذي يجمعوف بيف القيـ الأخلاقية العالية والكفاءة العممية والمعرفية 

  .والانجازوالميارية والإبداعية والفعالية فيا لأداء 

  ضرورة الانفتاح عمى التجارب والانجازات الحضارية الكبرى لمحضارة الإنسانية

 .  والاستفادة القصوى مف ىذه المنجزات والتقنيات والخبرات

  تكويف ثقافة الإحساف إلى الأخرييف والتحاور والتعارؼ معيـ كأساس لمثقافة

،لاف ىذه الثقافة ىي الوحيدة التعميمية التي ينبغي أف تنتشر في بلاد المسمميف 
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القادرة عمى خمؽ المعمـ الذي يستطيع الاضطلاع بالدور الحضاري المنوط 

 .1بالمعمميف الرسالييف

 واجبات وحقوق المعلم في النظام التربوي  -5

 :التربوي النظام في المعلم واجبات_  1_ 5

 الابتدائية المدرسة مدير سمطة تحت مياميـ الأساسية المدرسة معمموا يمارس

 2.ليـ والمقرر المحدد الأسبوعي الأساسي التعميـ بنصاب ويقوموف

 بيداغوجية بنشاطات يقوموف فإنيـ الصفة وبيذه وتعميميـ التلاميذ تربية في تتمثؿ : ميامو

 .  وتربوية

 :  مايمي عمى البيداغوجية النشاطات تشمؿ:  البيداغوجية النشاطات/ا

 لمتلاميذ الممنوح التعميـ  . 

 والتقييـ والتصحيح بتحضيرالدروس المرتبط العمؿ  . 

 والمسابقات بالامتحانات المتعمقة العمميات في المشاركة  . 

 لمتلاميذ التربوية الخرجات تاطير  . 

 المؤسسة في يتعقد الت المجالس في المشاركة  . 

 المختمفة التكويف عمميات في المشاركة  . 

                                                             
 ص  ، 2008 ، بط ، يطةر زاالأ ، الجديدة الجامعة دار ، لممعمـ الميني الاعتماد ، محمود السيد الفرحاتي ، البازحسف أحلاـ  -1

 . 08 – 17ص 
2
 ص  ، 2000 الجزائر، ، 3ط ، اليدى دار شركة ، الجزائري المدرسي التشريع في المرجع ، سالـ بف الرحمف عبد - 

165 . 
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 الأساسية المدرسة في المعمـ يقوـ ىذا إلى بالإضافة  .  

 تضبطو وتعميمات وبرامج مواقيت قانونا تعميقا التلاميذ يمنح . 

 والمعدات التربوية والوسائؿ المدرسي لمكتاب التلاميذ استعماؿ حسف عمى يسير 

 .  والبصرية السمعية

 التالية لموثائؽ المحكـ والاستعماؿ المنتظـ الإمساؾ ميامو أداء في المعمـ يتولى : 

 . الدروس لتحضير اليومي الكراس -

 . لمبرنامج الشيري التوزيع -

  .  المناداة دفتر -

 .والاختبارات المداولة كراس -

 الأساسية المدرسة المعمـ فاف المذكورة المياـ ىإل بإضافة  . 

 . الخاصة والاختبارات بالفروض المتعمقة المواضيع اختيار يتولى -

 . عمييا تحصؿ التي والملاحظات العلامات وتسجيؿ المعدؿ حساب يتولى -

 . التربوية النشاطات بمناسبة المدرسة خارج تنقميـ عند التلاميذ يوافؽ -

 التكويف عمميات في بالماركة والالتزاـ المعمميف مجالس اجتماعات في يشارؾ -

 .1المستوى وتحسيف

                                                             
 . 721  ص ، السابؽ المرجع نفس -1
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 ازدىار في فعمية بصفة الأساسية المدرسة معمموا يساىـ : التربوية النشاطات /ب

عطاء التربوية الجماعة  : ػب المثؿ وا 

 الحضور في والانتظاـ المواظبة . 

 عموما السموؾ في القدوة . 

 والاجتماعية التربوية النشاطات في المشاركة . 

 المؤسسة في حياة ترقية شانو مف بكؿ الاىتماـ . 

 في المباشرة سمطتو تحت الموضوعيف التلاميذ جميع عف مسؤولا المعمـ يكوف 

  .القسـ

 لائحة ضمف استراحة فترات في والخروج دخوؿ أثناء التلاميذ دراسة مياـ يتولى 

 . الداخمي نظاـ

 المؤسسة مدير باستثناء بعممو القياـ أثناء فيقسمو المعمـ عمى الدخوؿ يمنع 

 .1والتكويف التفتيش بوظيفة المكمفيف والموظفيف

 : التربوي النظام في المعلم حقوق_ 2_5

 يكوف التي بالوضعية خاص وبعضيا عاـ بعضيا ومتنوعة عديدة بحقوؽ المعمـ يتمتع

 . الوطنية بالخدمة كاف او مستودعا او منتدبا او المعمؿ مباشر كاف سواء فييا

 

                                                             

 . 12،ص  1993مارس،  ، نشراتال مكتب ، المدرسية الحياة بتنظيـ الخاصة لنصوص ا مجموعة ، الوطنية التربية وزارة -1 
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 : العامة الحقوق /ا

 الخدمة مف القانونية المدة قضاء بعد الشيري الراتب في الحؽ . 

 الأسبوعية العطمة في الحؽ . 

 الرسمية القانونية العطؿ في الحؽ . 

 المرضية العطؿ في الحؽ . 

 لمعاممة بالنسبة الأمومة عطمة في الحؽ . 

 الاستثنائية العطؿ في الحؽ . 

 المفعوؿ ساري لمقانوف طبقا الاستيداع في الحؽ . 

 المعارؼ تحديد و المستوى وتحسيف التكويف في الحؽ . 

 الصفية الترقية في الحؽ . 

 التنقيط في الحؽ  . 

 (العائمية المنح و الاجتماعي الضماف )الاجتماعية الحماية في الحؽ . 

 1الخدمة سبب آو الخدمة أثناء الأمف في الحؽ .  

 التقاعد في الحؽ  . 

 القانوف يحدده كما الإضراب في الحؽ  . 

 لمقانوف وفقا النقابي الحؽ . 

                                                             

 . 123ص ، السابؽ المرجع ، سالـ بف الرحماف عبد - 1
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 : الخاصة الحقوق /ب

 منصب في العمؿ مف سنتيف قضاء بعد جديد إطار في الإدماج في الحؽ 

 . الجديد منصب في التأىيؿ توفر شرط الانتداب

 المنصب أو الأصمي عممو منصب وفي الأصمي سمكو في إدراجو إعادة في الحؽ 

 . المطموبة المناصب عمى زائدا كاف ولو القانونية انتدابو مدة بعد مماثؿ

 اقدمية و التأىيؿ مستوى في مماثؿ مثبت موظؼ لراتب مساو راتب في الحؽ . 

 بالأقدمية الاحتفاظ الحؽ . 

 الأصمي سمكو في الاستيداع عمى إحالتو مدة انتياء بعد إدراجو في الحؽ لو . 

 المتوسطة بالمدة الترقية في الحؽ الوطنية الخدمة في لممتواجد . 

 والترقية الوطنية الخدمة في قضاىا التي المدة اعتماد . 

 العامة الاقدمية )التقاعد حساب في كذلؾ اعتمادىا. 

 ( مرسما )مثبتا كاف فإ السابؽ عممو منصب إلى الرجوع في . 

 للإدارة يمكف لاو ان غيربا لتلاميذ  خاصة المدرسية بالعطؿ التمتع الحؽ 

 . الامتحانات لجاف أعماؿ في والمشاركة تكويفتربصا  بحضور استدعائيـ

 التعميـ بوظيفة خاصة منحة في الحؽ . 

 1بو المعموؿ التنظيـ يحسب الفرد المردود المنحة في الحؽ  . 

                                                             

  . 721 ص ، السابؽ المرجع نفس -1
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 خلاصـة :

أخيرا ليس ىناؾ خلاؼ بيف النظريات والمدارس عمى أف المعمـ ىو أكثر عناصر 

  وتأثيرا .العممية التعميمية فعالية 

إذ تعتبر مينتو مف الميف الفنية الدقيقة التي تحتاج إلى إعداد جيد لمذيف تتوفر فييـ  

، وفف لو مواىبو فضلا عمى أنو عممية بناء أجياؿ إنيا مينة ليا أصوليا وعمـ لو مقوماتو 

متعاقبة ، فميمة المعمـ كرجؿ تربية ىو الساعي للإنتاج التربوي والحصوؿ عمى مخرجات 

 يميا ، عاطفيا ، سموكيا ، معرفيا ، وكذا إجتماعيا . متكاممة أكاد
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 : دتمهي

بما أن المكانة الإجتماعية ىي الاعتبار الاجتماعي الذي يحتمو المعمم بحكم مينتو 

التعميمية بين أفراد مجتمعو كما يراه ويقدره ىو بنفسو ، وكذا رؤية المجتمع لو باحتقار أو 

، وىذه الرؤية قد تتغير بتغير الوضع الاقتصادي والاجتماعي لممعمم التي يتوقف  إحترام

 عمييا فكل ىذا يؤثر عمى حياتو اليومية ، وفي ىذا الفصل سنتطرق لكل ىذا . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مكانة المعمم في المجتمع                                                                    الفصل الثالث 

 

51 
 

  : لممعمم الاجتماعية المكانة  - 1  

 في مكانتو يحدد أن يستطيع المجتمع أفراد من فرد كل أن عمى زكي احمد يقول

 الاجتماعية بالعلاقات يتأثر ، وتأثر تأثير علاقة بمجتمعو الفرد فعلاقة ، المجتمع

 أين مجتمعو في معين لمركز احتلالو خلال من ويؤثر عمييا نشا التي والتقاليد وبالعادات

 بحكم يشغمو الذي الوضع ىو لمفرد الاجتماعي المركز أن اعتبار عمى بدوره عمى يعمل

 شغميا نتيجة الفرد يمعبو ما : ليتون حسب دور ويبقى وظيفتو آو لعائمية وحالتيا سنو

           لممكانة الديناميكي الجانب ىو إذا حياة في معين مركزيأوي    لوضع

 .1والمركز

 الله مرضات الأولى بالدرجة منيا اليدف مقدسة مكانة المعمم يحتميا التي المكانة إن

 خاصة الاجتماعية الأوساط معظم افي محترم المعمم نجد ذلك ، والمعرفة العمم ونشر

 نشر في كبيرا إسياما يعتبر عممو إن حيث طوائفيم اختلاف عمى والإسلامية المتدينة

 .2الناس وتبمغيا لحمايتيا نفسيا نذرت التي العممية الدينية الرسالة

 مينتو بحكم والتقدير الاحترام ىو مجتمعنا في المعمم ينالو الذي الفصل أن نرى فنحن

 .  والمعرفة العمم فينشر النبيمة

 الحياة عمى المادية النزعة طغيان أىميا عوامل عدة بفعل تزعزعت المكانة ىذه لكن

 التعميم مينة جعل ما وىو المال من قدر اكبر صاحبيا تكسب التي الأفضمية تعطي التي
                                                             

 . 23 ص ،  1982 ، بيروت ، لبنان ، الاجتماعية العموم معجم ، بدوي زكي احمد - 1
 . 243 – 242ص  ص ، 1989 ، القاىرة ،  1ط ، الكتاب عالم ، العربية الخميج دول في التعميم ، مرسي منير محمد - 2
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 من كثير في وارتبطت الكثير تكسب لا لأنيا ، المجتمع داخل الميني السمم في تتقيقر

 واليأس بإحباط المعمم يشعر أن وسعو من أمر وىذا ، الحال وضيق بالحاجة الأحيان

 . والميني التربوي أدائو عمى سمبا بالتالي ويؤثر

 : الحالي الوقت في المعممين وضعية  -2

 داخمية لتأثيرات نتيجة ىو لمجتمعنا والاقتصادية الاجتماعية الأوضاع تغير إن

 والأخلاقي والثقافي المعيشي المجال ذلك في بما المجالات جل في أثرت قد وخارجية

 عديدة تأثيرات لو أن باعتبار التربوي المجال ىو ييمنا الذي المجال الخصوص وجو عمى

 المجالات ىذه صمحت صمح فإذا ، السياسية و الاقتصادية المجالات باقي في وىامة

 خلالو ومن التقدم و التطور يريد مجتمع لأي الحياة العصب مثل ىي ان بحيث والعكس

 .1الثقافي الازدىار يتم

 يصمح لو أن الشأن بيذا الله رحمو * باديس  بن الحميد عبد يقولو ما نفسو وىذا

 . 2كمو الجسد فَسَدَ  فَسُدَ  إذا و الجسد صَمَحَ  صَمُحَ  إذا القمب بمثابة العمماء فان ، عمماؤىم

 في الارتقاء من ومعالجتيا بيا والتكفل المعمم منيا يعاني التي المشاكل مراعاة عمينا لذا

 . لو المعيشية و الاجتماعية الوضعية وتحسين الاجتماعي السمم درجات

 المعمم تنقذ ولكي بواجبو م القيا من تمكنو ومعنوية فمادية و ومنظر نظام من بد فلا لذا

 المجتمع إنقاذ بل بميمتو شعور أو عاطفي جانب عن عمى ذلك فميس ، المزرية وضعيتو من

                                                             

 . 23 ص ،  1994، السعودية العربية مممكة ، 1 ط ، دارالشروق ، لممدرسة الإنتاجية الكفاية ، زيان مصطفى -1 
2
 . جزائري ومفكر مصمح ،  ( 1940 – 1889 )باديس  ابن الحميد عبد - 
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 الميمة وعاطفتو المجتمع لفساد الاستسلام وجو في يقف نجعمو المعمم بإنقاذ أننا أي الصغار

 القمق إلى تدعوا مجتمعنا في اليوم المعممين فوظيفة والشباب الصغار المجتمع في الأقل عمى

 قبل الإصلاح يسمم ف الأولوية إعطاءه تستدعي واقتصادية اجتماعية مشاكل من يعانوه ،لما

 ومعالجة بإصلاح الاىتمام وننسى التربوية المنظومة نصمح ن أ يمكن ،فلا إصلاح أي

عادة ورعاية تكوين إلى اليوم ماسة بحاجة ىم الذين ، المعممين مشاكل  اجتماعيا الاعتبار وا 

 .  التربوي الإصلاح لعممية الصحيحة البداية ىي اعتقادنا في وىذه وماديا

 : والماضي الحاضر بين المعمم3 - 

 حالة بين المقارنة مثل دراستيا بصدد نحن التي الظاىرة عن يعبر أن يمكن ما يوجد لا

 .  والماضي الحاضر في الاجتماعية المعمم

  يجاري لا ووقار الذىبية الرؤوس تاج فكان ، القداسةو  بالرفعة لممعمم التاريخ شيد لقد

 والصغار الكبار لدى البار الحنون الأب وىو المستشار الأمين فيو المجتمع في يباري ولا

 العقول ويروي السالك الدرب ينير كالسراج وىو والشجار النزاع عند باقتدار  قاضييم وىو

 لا وأوصافو المجتمع في عرف وىكذا السابق في المعمم عميو كان ما الحقيقة ىذه،  والأفكار

 .  الناس من غيره بيا يعرف لأحد تجمع تكاد

 عيون في حتى بل فحسب الكبار عند شعار ليست العرف ىذا أن بالذكر والجدير

 يحترمو و يراه أينما أستاذه يياب الطالب فكان الآثار وظيرت الرؤية عكست ان الصغار

 الذي لكن المجتمع في ومكانتو مينتو ىو العمم تقدير بل منو الخوف بسبب ليس كبيرا احتراما
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 صعوبة بدون يلاحظ أن يمكنو مجتمعنا في اليوم الاجتماعي ووضعو المعمم مكانة إلى ينظر

 .  المعمم انةمك مسي الذي الكبير والانحطاط التدني

 من يسمم يكاد فلا المجتمع أفراد بين عمييا يحوز كان التي المكانة تمك المعمم فقد فمقد

 والاحتقار استيزاء نظرة إليو ينظرون الناس من الكثير وأصبح ، والعمن السر في المسان أذى

 فيو لذلك الرئيسي السبب أن نعتقد لكن موضوعية أسباب إلى راجع الأمر ىذا يكون وقد

 .  فيو والعمماء العمم مكانة وتراجع المجتمع عمى المادية النزعة ان طغي

 التلاميذ نظرة عمى للأسف انعكس أمر وىو الناس سخرية موضوع المعمم فأصبح

 عميو إشفاق نظرة الحالات أحسن وفي واستخفاف احترام عدم نظرة وىي ييم معمم إلى

 أن قبل رسالة ىي التي ومينتو لوظيفتو المعمم أداء عمى وسيؤثر اثر انو نعتقد أمر وىو

 .1مينة تكون

 :   والمكانة الرسالة..... والمعممات المعممون -4

 ولا نفعا تجدي لا والتقنيات الحديثة والوسائل ،والطرق التطورية والبرامج الخطط كل

 عملا فيقدم،  جوانحو بين العظيمة الرسالة يحمميم ، كفء معمم دون جوع من تسمن

 .  الأزمنة وتقادمت الأجيال تعاقبت ميما شامخا شاىدا بقىأي  مختمف عظيما إنسانيا

 تحت يتمكن ،ولن الجبال بحمميا تنوء وأمانو عظيمة رسالة يحملان والمعممة المعمم

 إيمانا معيم بأسره المجتمع يتضافر لم ما المطموب الوجو عمى أدائيا من ظرف أي

                                                             
 .15 ص ، 2004 ، 1ط لبنان، ، بيروت ، حزم ابن دار ، والطموح الواقع بين المعمم ىيئة ، الحمادي عمي الله عبد - 1
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 لمتضحيات ،وتثمينا عظيمة جيود من يقدمانو لما وامتنانا ، لمدور وتقديرا بالرسالة

 . الأجيال التربية طوال ساعات بالوقوف رضاىما اقميا وليس... المتواصمة

 والأسى الحال عمى الأسف إلا يممك لا الاجتماعية ومكانتيم المعممين لحالة الناظر

 في والمعممات المعممون يكون أن إلى وصمت ،فربما انحدار من المكانة تمك إليو ألت لما

 والموم الاستيجان من بنوع ممزوجة إلييم النظرة ظمت وربما ، الاجتماعي ترتيب ادني

  .  يصنعون ما سوء عمى

 من أكثر في ،والمتداول عندىم المرسوم الإطار ذلك عمى النظرة تمك تخرج ولا

جازات دخولا الموظفين أوفر أنيم عمى مكان  اىتماميم مع وعطاءًا وجيدا دواما واقميم وا 

 . الخ ...  الغياب كثرة و والإىمال الطلاب عمى بالتسمط

 لكنيم التعميم لمينة وبدونو بقصد ييئسون المعممين من عينات وجود عمى نتفق فقد

 ومعممة معمم لكل لازمة صفة وكونيا تعميميا يمكن ظاىرة يمثمون لا حال بأي

 ماذا ذكر ما لكل المقابل التساؤل ،لكن قميل غير أعماليم أداء في والمتفانون فالمخمصون

 نجوم       نظرة متقدمة دول في إلييما ينظر المذين معممةالو  لممعمم المجتمع قدم

 وبحث عظيمة رسالة بحق مقصرا العربي مجتمعنال ولازا المعمم بيوم واحتفال مشاىيرو 

 الضغط وليس وتشجيعيم ودعميم لممعممين الفاعل الاجتماعي الحراك لتحقيق سبل كل

 1.وحصاره عمييم وتضييق

                                                             

 .  222-222ص ص ، ، 2002 عمان ،،  1ط لمنشر ، أسامة دار ، الناجح المعمم ، العامري الله عبد - 1 
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 : خلاصــة

أخيرا نقول أن المعمم فقد نوعا ما مكانتو الاجتماعية ، ومنزلتو التي كان يتمتع بيا 

بسبب إىداره لبعض من حقوقو التي تتنافى مع الواجبات التي يقوم بيا ، وىذا لو أثر 

سمبي لذلك فإن تحسين ظروف العمل من حيث الأجور وأنواع الخدمات التي تقدم إلييم 

رويح ، وكذا تغير النظرة التقميدية لممجتمع إزاء مينة التعميم في مجالات الإسكان والت

 ومكانة المعمم اجتماعيا ، كميا تساعد المعمم عمى القيام بأدوراه كاممة اتجاه مينتو .
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 الباب الثاني : الجانب الميداني لمدراسة 

 الفصل الخامس : الأسس المنهجية لمدراسة 

 :  دخـــلم

إن العمل الميداني ىو الجزء الذي يسمح لنا بالتحقق من الفرضيات وذلك إثبات صدقيا 

أو نفييا ويأتي كل ذلك بالنزول ، إلى الميدان وذلك بوضع الأدوات الملائمة لإجراء 

مع المعطيات والمعمومات الأساسية التي تترجم فيما بعد إلى معطيات في الدراسة وج

 جداول يتم تحميميا ومناقشتيا لاستخراج النتائج .

 مجالات الدراسة -1

إن لكل بحث حدود زمنية ومكانية ومعرفية وبشرية : التي يحضر في إطارىا خاصة ، إذا 

ت ، الميسانس ، الماجستر ، كان الأمر يتعمق بتحضير البحوث الأكاديمية كالمذكرا

 .الدكتوراه ، وىي مرتبطة بإمكانيات الباحث وقدراتو الشخصية 

 المجال الزماني :  -1-1

أجريت الدراسة الميدانية الخاصة بتوزيع الاستمارات في السداسي الثاني من الموسم 

ودامت دراستنا الميدانية لمدة أسبوعين حيث قمنا بتوزيع  5102 – 5102الدراسي 

 أفريل . 01أفريل إلى غاية  10الاستمارات في فترة ما بين  استرجاعو 
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 المجال المكاني :  -1-2

لقد قمنا بدراستنا في دائرة حاسي بحبح بولاية الجمفة حيث قصدنا مؤسستين حتى تكون 

 عينتنا أكثر دقة ووضوحا .

مسافة  وتتربع عمى 201فالمؤسسة الأولى وىي بيض الغول الميمود التي تقع في حي 

 7موزعين عمى  210يبمغ عدد تلاميذىا  0112حيث فتحت أبوابيا  5م 5112.02

عمال  3معمما و 02ومساعد مدير و 0حجرات كما تحتوي عمى مطعم يترأسيا مدير 

 موزعين : حراسة ، نظافة ، المطعم .

 0معمما  00القندوز بيا  201أما المؤسسة الثانية وىي بختي عطية : تقع في حي 

 معممين . 01ات ومعمم

 المجال البشري :  -1-3

ثبات صدق الفرضيات  أما الجزء البشري الذي كان مصدر جمع البيانات والمعمومات وا 

 المعممين المعنيين بالموضوع والذين ىم محل الدراسة .من عدميا فقد كان مجتمع 

 المنهج المستخدم في الدراسة :-2

ىو الذي يحدد المنيج ، فالمنيج ىو إن طبيعة الموضوع المدروس والمشكل المتناول 

الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراسة المشكمة لاكتشاف الحقيقة والإجابة عن الأسئمة 

 .  1والاستفسارات التي يطرحيا موضوع البحث

                                                           
1
 . 51، ص  1891،  1، المكتب الجامعي ، ط هجية لإعداد البحوث العلميةالخطوات المنمحمد شفيق ،  - 
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وبناءا عمى ىذا فإن المنيج المستخدم في ىذا البحث ىو المنيج الوصفي الذي يعرف 

دروسة أو تصويرىا كميا عن طريق جمع معمومات مقننة بأنو طريقة لوصف الظاىرة الم

خضاعيا لمدراسة والتحميل  .  1عن المشكمة وتصنيفيا وتحميميا وا 

 :  أدوات الدراسة-3

الأدوات ىي ما يستعين بو الباحث لجمع مختمف المعطيات والبيانات اللازمة لمقيام  

 بدراستو ولقد استخدمنا في ىذه الدراسة :  

 الاستبيان : 

جموعة من الأسئمة مكتوبة تشمل موضوعا معينا ، ويعبر فييا المجيب عن الأسئمة م

كتابيا ، ويركز عمى طرح سمسمة من الأسئمة : عمى مجموعة من المستجوبين تكون في 

 الغالب ممثمة لمجتمع إحصائي معين . 

أو ىي نموذج يضم مجموعة أسئمة توجو إلى الأفراد من أجل الحصول عمى معمومات 

حول موضوع أو مشكمة أو موقف ، ويتم تنفيذ الاستمارة إما عن طريق المقابمة الشخصية 

أو أن ترسل إلى المبحوثين بطريقة موجية كما تعرف بأنيا مجموعة الأسئمة بعضيا 

 . 2مفتوحة ، وبعضيا مغمقة

                                                           
1
 .  23،  22، ص .ص  2002، مطبعة فنون البيانية ، الجلفة ، الجزائر ،  منهجية البحث العلميهشام حسان ،  - 

2
 . 192، ص  2009،  2بقسنطينة ، ط، المطبعة الجهوية  تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةرشيد زرواتي ،  - 



الأسس المنهجية لمدراسة                                              الفصل الرابع   

61 

 

سؤال   51تمدنا الاستبيان كوسيمة لجمع المعطيات ، حيث احتوت الاستمارة عمى وقد اع

وكانت الأسئمة كميا تيدف لمعرفة أثر الواقع الاجتماعي عمى المكانة الاجتماعية لممعمم 

 محاور :  13ومن خلال معرفة آثارىا قسمت الاستمارة إلى 

 المحور الأول : يحتوي البيانات العامة .

 اني : خاص بالفرضية الأولى الوضع الاقتصادي .المحور الث

 المحور الثالث : خاص بالفرضية الثانية الوضع الاجتماعي .

 العينة وطريقة اختيارها : -4

بعد تحديد زاوية البحث بشكل واضح ودقيق ، والتعرف عمى مجتمع الدراسة وعمى 

بتحديد عينة بحثنا لأنو العناصر الداخمية المشكمة ليا ودراسة ما تيسر من المراجع نقود 

 لا نستطيع أن نتصل بجميع أفراد المجتمع المعنيين لكي نطرح عمييم الأسئمة .

فالعينة تعرف بأنيا مجتمع الدراسة الذي تجمع منو البيانات الميدانية فيي تساعد عمى 

حصر الدراسة في عدد قميل نسبيا يمكن لمباحث من أن يجمع عدد أكبر من البيانات 

 . 1فصيلاوأكثر ت

والعينة ىي التي تمثل المجتمع الأصمي حتى نستطيع أن يأخذ صورة مصغرة عن التفكير 

   2العام

                                                           
1

  . 181، ص  2002دار هومة ، باتنة ، الجزائر ، ،  1، ط  تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةرشيد زرواتي ،  -
2

 . 13زائر ، ص ، الج 1، ديوان المطبوعات الجامعية ، ط مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوثعمار بخوش ومحمد ذنيبات ،  -



الأسس المنهجية لمدراسة                                              الفصل الرابع   

62 

 

يتوفر أما صنف المعاينة فيو العينة القصدية ) العمدية ( وتستمزم ىذه الطريقة أن 

ائية لممجتمع الأصمي ، وأيضا الوحدات التي يرغب في لمباحث معرفة المعالم الإحص

المعرفة يقوم الباحث باختيار وحدات معينة لأنيم الأكثر تأثرا  مكتوفي ضوء  اختيارىا

   . 1بالمكانة الاجتماعية

 التقنية الإحصائية : -5

 لاستخراج النسب المئوية لكل جواب ، قمنا بالعممية التالية :

 حجم العينة . ÷(  011 ×النسبة المئوية = ) التكرار 

 

 

 

                                                           
1
 .  138، ص  2000، مركز كتاب للنشر ،  1، ط  البحث العلمي وتحليل إحصائيإخلاص محمد عبد الحفيف ، مصطفى حسين باهي ،  - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الخامس                                                 عرض وتحليل ومناقشة البيانات
 

64 
 

 الشخصية :  البياناتمعطيات عرض وتحليل 

 وتحليل معطيات الفرضية الأولى عرض  

 .توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حسب السف : 10رقم  الجدول

 % النسبة التكرار السف
23-25 03 10% 
25-45 17 %55.66 
45-55 07 %23.34 
 10% 03 فأكثر 55

 100% 30 المجموع
 

تمثؿ نسبة المعمميف الذيف  %56.66مف خلاؿ ملاحظتنا لمعطيات الجدوؿ، نجد أف 
الأفراد الذيف يتراوح سنيـ ما بيف  %23.34سنة، مقابؿ  45-25سنيـ يتراوح ما بيف 

سنة  25-23تمثؿ نسبة الأفراد الذيف يتراوح سنيـ ما بيف  %10سنة، مقابؿ  45-55
 فأكثر . 55للأفراد الذيف يتراوح سنيـ مف  %10يمييا 

 ىـ فئة الشباب.دليؿ عمى أف أكبر فئة المعمميف 

 توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حسب الجنس. :10رقم الجدول 

 % النسبة التكرار الجنس
 %60 18 ذكر
 40% 12 أنثى

 100% 30 المجموع
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 %40، مقابؿ نسبة  %60مف خلاؿ ملاحظتنا لمعطيات الجدوؿ، أف نسبة الذكور تمثؿ 
 مف الإناث.

 توزيع الأستاذة محؿ الدراسة حسب الحالة المدنية. :10رقم الجدول 

 %النسبة  التكرار الحالة المدنية
 %36.67 11 أعزب )ة(
 63.33% 19 متزوج )ة(
 %00 / مطمؽ )ة(
 %00 / أرمؿ )ة(
 100% 30 المجموع

تمييا  %63.33مف خلاؿ ملاحظتنا لمعطيات الجدوؿ نجد أف نسبة المتزوجيف 
 تمثؿ كؿ مف الأفراد المطمقيف والأرامؿ. %0تمثؿ نسبة العزاب، مقابؿ نسبة  36.67%

 توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حسب المستوى التعميمي. :10رقم الجدول 

 %النسبة التكرار المستوى التعميمي
 %00 0 ابتدائي
 00% 0 متوسط
 10% 3 ثانوي
 90% 27 جتمعي
 100% 30 المجموع

 

نسبة تمثؿ الأفراد الذيف يحمموف شيادات  %90خلاؿ ملاحظتنا لمجدوؿ نجد أنو  مف
لكؿ مف مستوييف الابتدائي  %0مستوى ثانوي، يمييا نسبة  %10جامعية، مقابؿ 

 والمتوسط.
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توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ عدد الأفراد المكمؼ بيـ حسب  :10رقم  الجدول
 الجنس.

 النسبة التكرار عدد الأفراد
2-3 16 53.34% 
3-7 10 33.33% 
 %13.33 04 فما فوؽ 7

 %100 30 المجموع
مف خلاؿ مطيات الجدوؿ نلاحظ أف أكبر نسبة تمثؿ عدد الأفراد المكمؼ بيـ ىي 

تمثؿ  والتي %33.33، تمييا نسبة 3-2حيث كاف عدد الأفراد يتراوح مف  53.34%
والتي تمثؿ عدد  %13.33أفراد، أما أصغر نسبة  7-3عدد الأفراد المكمؼ بيـ مف 

 أفراد. 7الأفراد الأكثر مف 

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حسب كفاية الراتب سد مختمؼ الحاجيات  :10رقم الجدول 
 وذلؾ حسب الجنس.

   الجنس 
 كفاية الراتب   

 الحاجيات لسد مختمؼ

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %44.44 نعـ
8 

41.67% 
5 

43.33% 
13 

 %55.56 لا
10 

58.33% 
7 

56.67% 
17 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 
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وتنعكس الاتجاه العاـ والتي تمثؿ عدـ  %47.05مف خلاؿ ىذا تتضح لنا أكبر نسبة 
عدـ كفاية كأكبر نسبة تبيف  %58.33كفاية الراتب لسد مختمؼ الحاجيات موزعة بيف 

والتي تمثؿ عدـ كفاية الراتب لمذكور محؿ الدراسة  %55.56تمييا  الإناث محؿ الدراسة
والتي تمثؿ كفاية الراتب لسد مختمؼ الحاجيات لممعمميف  %43.33ويقابؿ ذلؾ نسبتو 

 %41.67كفاية الذكور لراتب شيري تمييا نسبة  %44.44محؿ الدراسة موزعة بيف 
 كفاية الراتب بالنسبة للإناث.

أنو مرتبات المعمميف متوسطة ولا يمكف أف تفي مف خلاؿ كؿ ما سبؽ نصؿ بالقوؿ  -
 بكؿ متطمبات خاصة إف وجدنا أغمبيـ متزوجيف وأغمبيـ يعيؿ عائلات.

 توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حسب امتلاكيـ لسيارة حسب الجنس. : 10رقم الجدول 

 الجنس 
 يممؾ

 السيارة
 

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %33.33 نعـ
6 

25% 
3 

30% 
13 

 %66.67 لا
12 

75% 
9 

70% 
17 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

مف خلاؿ معطيات الجدوؿ، نلاحظ أف الاتجاه العاـ أنو ينظر أف أغمب المعمميف لا 
 لفئة الرجاؿ. %66.67لفئة الإناث و %75موزعة  %70يممكوف سيارة كأكبر نسبة 

 %33.33لفئة الإناث مف يممكوف السيارة و  %25موزعة بيف  %30تمييا أقؿ نسبة 
 لمذكور الذيف يممكوف سيارة .
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مف خلاؿ ىذه المعطيات نستنتج أف أغمبية المعمميف غير قادريف عمى شاء سيارة وىذا 
توفير مبمغيا عدـ كفاية الراتب لسد مختمؼ الحاجيات وعدـ القدرة عمى  6يدعـ الجدوؿ 

 بالرغـ مف أىمية ىذه الوسيمة في توفير الراحة إلا أنيا تبقى بعيدة المناؿ.

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حسب مداخيؿ غير مينة التعميـ حسب  :10رقم  الجدول
 الجنس.

 الجنس 
 مداخيؿ 

 أخرى غير
 مينة التعميـ 
 

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %11.11 نعـ
2 

00% 
0 

6.67% 
13 

 %88.89 لا
16 

100% 
12 

93.33% 
17 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

نلاحظ مف خلاؿ معطيات الجدوؿ ، نجد أف الاتجاه العاـ ىو عدـ وجود مداخيؿ أخرى 
للإناث، تمييا نسبة  %100بأعمى نسبة  %93.33غير مينة التعميـ وتمثؿ نسبة 

موزعة  %6.67لمذكور. أما عف مف لدييـ مداخيؿ غير التعميـ كأقؿ نسبة  88.89%
 للإناث. %00لمذكور و  11.11%

نلاحظ مف أف كؿ الإناث ليست ليـ مداخيؿ غير مينة التعميـ لكوف أف الرجؿ يحمؿ 
عمى عاتقو مسؤولية التي لا يتحمميا الإنساف خاصة أف دخؿ المعمـ لا يكفيو مع غلاء 

 المعيشة.
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ذا يدؿ عمى المرأة التي لدييا الوقت المقسـ بيف التعميـ والبيت فلا تتفرغ إلى امتياف ى
مينة أخرى وىذا حسب الدور الذي تشغمو في بيتيا عمى عكس الرجؿ الذي لدييـ أدوارا 

 مف الصعب امتياف مينة أخرى لرفع الدخؿ.أكثر وىذا ما يجعؿ 

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ الاستفادة بالحوافز المادية حسب : 10الجدول رقم 
 الجنس.

 الجنس 
 الاستفادة

 بالحوافز المادية  

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %00 أستفيد
0 

00% 
0 

00% 
0 

 أحيانا أستفيد
 

22% 
4 

16.67% 
02 

20% 
17 

 لا أستفيد
 

77.78% 
14 

83.33% 
10 

80% 
24 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

وتعكس الاتجاه العاـ والتي تمثؿ  %80مف خلاؿ ىذا الجدوؿ تتضح لنا أف أكبر نسبة 
كأكبر نسبة عند النساء و  %83.33بيف  ز مادية موزعةفعدـ استفادة المعمميف مف حوا

التي تمثؿ أف بعض معمميف أحيانا يستفيدوف  %20عند الرجاؿ، تمييا نسبة  77.78%
مف  %00عند النساء ويقابؿ  %16.67لمرجاؿ كأكبر نسبة يقابميا  %22موزعة عمى 

 المعمميف الذيف يستفيدوف.
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مف خلاؿ معطيات الجدوؿ نستنتج أف المعمميف أغمبيـ لا يستفيدوف مف حوافز مادية 
وىذا يؤثر عمييـ سمبا في مردودىـ التعميمي وذلؾ لعدـ إحساسيـ بأنيـ مصدر اىتماـ 

وىذا يفسر عمى أنو انتقاص لمكانتيـ وعدـ مكافئتيـ وىذا يؤثر عف غيرىـ مف العماؿ 
 عمى نفسيتيـ واستعدادىـ لمزاولة أدوارىـ مف خلاؿ تدني مركزىـ.

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ نوع السكف الذي يقيموف فيو  :01الجدول رقم 
 حسب الجنس.

 الجنس
 نوع 

 الذي السكف
 فيو يقيـ 

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 خاص
 

55.56% 
10 

33.33% 
4 

46.67% 
14 

 وظيفي
 

00% 
0 

8.33% 
1 

3.33% 
1 

 مستأجر
 

00% 
0 

8.33% 
1 

3.33% 
1 

 %44.44 العائمة
8 

50% 
6 

64.67% 
14 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

الاتجاه العاـ وذلؾ لكؿ مف  تمثؿ %46.67مف خلاؿ الجدوؿ تتضح لنا أف أكبر نسبة 
إقامة المعمميف في نوع المسكف الخاص أو مع العائمة حيث كانت نوع المسكف الخاص 

 %50للإناث ما يقابؿ نسبة  %33.33لمذكور و  %55.56موزعة  %46.67نسبة 
لمذكور تمييا النسبتيف التي  %44.44للإناث و %50لممسكف العائمي موزعة بنسبة 
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 %00للإناث و  %8.33لأخيرة موزعة لنوع السكف الوظيفي والمستأجر تمثلاف الرتبة ا
 لمذكور.

مف خلاؿ قراءة المعطيات عدـ توفر المعمميف أغمبيتيـ عمى مسكف خاص منفرد وىو  -
في بث الاستقرار والأمف الاجتماعي وىو أمر يفسر الوضعية أمر مف وسعو أف يساىـ 

انتو الاجتماعية فشكؿ المعمـ العاـ وحتى طبيعة السيئة لممعمميف مما ينعكس سمبا عمى مك
سكنو يتدخؿ كثيرا في الحكـ عميو أي الاختلاؼ نمط المعيشة ففي ظؿ ىذه الوضعية 

 المزرية يناموف فيو ويشعروف فييا بالراحة والطمأنينة.

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ موقعيـ في الحي الذي يقيموف : 00الجدول رقم 
 الجنس.فيو حسب 

 الجنس 
 الحي 

 الذي يقيـ
 فيو

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %61.11 قريب مف العمؿ
11 

41.67% 
5 

53.33% 
16 

 %38.89 بعيد عف العمؿ
7 

58.33% 
7 

46.67% 
14 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

تعكس الاتجاه العاـ  والتي %53.33مف خلاؿ ىذا الجدوؿ تتضح لنا أف أكبر نسبة 
لمذكور و  %61.11والتي تمثؿ نسبة المعمميف القريبيف مف مكاف العمؿ موزعة بنسبة 

مف الإناث  %58.33موزعة عمى  %46.67للإناث، تمييا نسبة  41.67%
 ذكور والتي تمثؿ المعمميف البعيديف عف مكاف العمؿ. %38.89و
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قريبيف مف مكاف العمؿ خصوصا مف خلاؿ ذلؾ نستخمص أف أغمب المعمميف يسكنوف 
فئة الرجاؿ وىذا ما يساعدىـ بدنيا ونفسيا حتى يكونوا أكثر راحة ليستغموا طاقتيـ في 
إعطاء المعارؼ والعموـ بمختمؼ الأنشطة التعميمية، والتقميؿ مف المصاريؼ بعض الشيء 

قة في كالنقؿ، الأكؿ، وحتى تكوف وظيفة التعميـ وظيفة مريحة تضمف ليـ مكانة مرمو 
 المجتمع.

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ تقييميـ لمحالة المادية حسب  :00الجدول رقم 
 الجنس.

 الجنس
 الحي

 الذي يقيـ
 فيو

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %27.78 جيدة
5 

16.67% 
2 

23.33% 
7 

 متوسطة
 

72.22% 
13 

83.33% 
10 

76.67% 
23 

 ضعيفة
 

00% 
0 

00% 
0 

00% 
0 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

تعكس الاتجاه العاـ وتمثؿ تقييـ  %76.67مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظيا أف أكبر نسبة 
لمذكور، تمييا نسبة  %72.22للإناث و  %83.33الحالة المادية المتوسطة وىي موزعة 

للإناث،  %16.67لمذكور و %27.78تمثؿ الحالة المادية الجيدة موزعة  23.67%
 للإناث. %00لمذكور و  %00الحالة المادية الضعيفة وىي موزعة بػ  %00تمييا نسبة 



 الفصل الخامس                                                 عرض وتحليل ومناقشة البيانات
 

73 
 

استخمصنا أف غالبية المعمميف مف خلاؿ تقييميـ لحالتيـ المادية مف خلاؿ ىذه المعطيات 
تكوف متوسطة وىي بقيمة كبيرة لكلا الجنسيف وىذا راجع لممستوى المعيشي والمتطمبات 

خلاؿ غلاء المعيشة لعدـ كفاية الراتب، ما يجبره عمى عدـ اىتمامو الضرورية مف 
بوظيفتو الأساسية والبحث عف عمؿ آخر يعينو سد مختمؼ حاجياتو كالتجارة... وىذا ما 
أصبح اليوـ ضرورة وليس خيارا فالوضع المادي يؤثر تأثيرا كبيرا عمى نفسية المعمـ 

 انتو في المجتمع.فينعكس ىذا عمى أداءه في مينتو ثـ عمى مك

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ تأثير الحالة المادية عمى مكانة  :00الجدول رقم 
 المعمـ في المجتمع حسب الجنس.

 الجنس 
 حالة

 مادية وأثرىا
 عمى مكانة المعمـ

 في المجتمع

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %77.78 نعـ
14 

41.67% 
5 

63.33% 
19 

 %22.22 لا
4 

58.33% 
7 

36.67% 
11 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

وىي تعكس الاتجاه العاـ وىي  %63.33مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أكبر نسبة ىي 
لمذكور  %77.78تمثؿ تأثير الحالة المادية عمى مكانة المعمـ في المجتمع موزعة بنسبة 

ر الحالة المادية عمى التي تمثؿ عدـ تأثي %36.67للإناث، تمييا نسبة  %41.67و
 لمذكور. %22.22للإناث و  %58.33مكانة المعمـ الاجتماعية موزعة بنسبة 
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مف خلاؿ ىذه المعطيات مف خلاؿ تأثير الحالة المادية عمى المكانة الاجتماعية لممعمـ 
روف بأف الحالة المادية ليا أثر كبير عمى مكانة في المجتمع أف غالبيتو المعمميف يق

وىذا راجع لانطلاقتيـ مف أف فكر المجتمع اليوـ أصبح ماديا والتقييـ في البناء المعمـ 
الاجتماعي، أصبح عمى أساس المدخوؿ المادي وليس الدور المقدس الذي يؤدي وىذا ما 
يركز عميو الرجاؿ أكثر مف النساء وىذا يرجع إلى أف الرجؿ لو القوامة والمسؤولية الإنفاؽ 

أبناء وحتى الوالديف عمى غرار المرأة التي تكتفي بالإنفاؽ عمى عمى الأسرة مف زوجة و 
 متطمباتيا الخاصة فقط ما يجعؿ الرجؿ أكثر عرضة لنظرة المجتمع.

 فالواقع المادي أصبح يفرض نظريتو عمى الواقع الاجتماعي.
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 مناقشة واستنتاج الفرضية الاولي:

 : أف إلىوكاستنتاج لتحميؿ الفرضية الأولي توصمنا 

  اغمب المعمميف يعانوف مف عدـ كفاية الراتب لسد الاحتياجات خاصة لاف أغمبيتيـ

متزوجوف يعيموف عائلات فأصبح ينظر لو اليوـ نضرة ازدراء بسبب مدخولو 

 المادي وانو مقدر حؽ قدره ،فيو ميمش ماديا.

  ة وىذا يدعـ أما عف امتلاكيـ السيارة فأغمبية المعمميف غير قادريف عمى شراء سيار

استنتاج الأوؿ عدـ كفاية الراتب وعدـ القدرة عمى توفير برغـ مف أىمية ىذه 

 الوسيمة في توفير الراحة لأنيا تبقى بعيدة المناؿ .

  أما عف المداخيؿ الإضافية غير مينة التعميـ فأغمبيـ ليست لدييـ مداخيؿ أخرى

فرأييـ ىو العمؿ برغـ  رغـ غلاء المعيشة والمسؤولية التي يتحمميا عمى عاتقو

بالتفرع التاـ لمينة التعميـ وحدىا لوعيو بمدى تحقيقو لواجبو المنشود الذي مف 

 شأنو يرفع مف قيمتو وىذا راجع لدور الذي يشغمو .

  اما عف الحوافز المادية فاغمبيـ لا ستفيدوف مف أي حوافز مادية وىذا يؤثر عمييـ

مصدر اىتماـ عف غيرىـ مف  ايشعرىـ بأنيـ ليسو سمبيا في المردود التعميمي وىذا 

العماؿ في ميف أخرى وىذا يفسر عمى انو انتقاص لمكانتيـ فيؤثر عمى نفسيتيـ 

 واستعدادىـ لمزاولة أدوارىـ مف خلاؿ تدني مركزىـ.
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  أما فيما يخص السكف أغمبيـ لا يممكوف مسكنا أصلا بؿ يقيموف مع العائمة وىذا

و الأمف الاجتماعي وىو أمر يفسر الحالة السيئة لممعمـ يساىـ في عدـ استقرار 

فطبيعة السكف تتدخؿ كثيرا في الحكـ عميو وىذا ما ينعكس سمبا عمى مكانتو 

في ظؿ ىذه الوضعية المزرية لا يمكف أف تتوقع معمميناأف يكونوا  الاجتماعية

 .يجدوف مساكف يعيشوف فيو ويشعروف بالراحة والطمأنينة  بارعيف وىـ لا

  أما فيما يخص قرب الحي بمكاف العمؿ اغمبيـ قريبيف مف مكاف العمؿ خاصة فئة

الرجاؿ وىذا يساعدىـ بدنيا ونفسيا والتقميؿ مف مصاريؼ ، النقؿ ، الأكؿ وحتى 

 تكوف وظيفة التعميـ وظيفة مريحة تضمف ليـ مكانة مرموقة في المجتمع.

  ىي متوسطة لكلا الجنسيف وىذا أما فيما يخص تقييـ المعمميف لحالتيـ المادية

راجع لممستوى معيشي والمتطمبات الضرورية لغلاء المعيشة وعدؾ كفاية الراتب 

فالوضع المادي يؤثر تأثيرا كثيرا عمى نفسية المعمـ ما يجعمو غير ميتـ بوظيفتو 

 فينعكس ىذا عمى مكانتو الاجتماعية .

  في المجتمع ،أغمبية المعمميف مف خلاؿ تأثير الحالة المدنية عمى  مكانة المعمـ

يقروف باف الحالة المدنية ليا أثر كبير عمى مكانة المعمـ وىذا راجع لانطلاقيـ مف 

فكر المجتمع اليـ أصبح ماديا وتقييـ في البناء الاجتماعية أصبح عمى أساسالمد 

خوؿ المادي وليس الدور المقدس الذي يؤدي وىذا ما يركز عميو الرجاؿ أكثر مف 

 اء ،فالواقع المادي يفرض نظرتو عمى الواقع الاجتماعي .النس
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لذا نستنتج إف الدخؿ وطبيعة السكف وحتى الحي والمستوى الاقتصادي المادي اي 

اختلاؼ في نمط المعيشة كاف لو أثرا عمى المكانة الاجتماعية لممعمـ ومنو نقبؿ الفرضية 

 الأولى القائمة بأف :

، وبيذا قد تحققت  ا عمى المكانة الاجتماعية لممعمـرا واضحتأثر تأثي العوامؿ الاقتصادية

 الفرضية الاولى.
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 وتحليل معطيات الفرضية الثانية عرض 

توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ توجييـ لمينة لتعميـ حسب  :00الجدول رقم 
 الجنس.

 الجنس  
 سبب

 توجو لممينة

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %50 مصدر رزؽ
9 

66.67% 
8 

56.67% 
17 

 %50 المينةحبا في 
9 

33.33% 
4 

43.33% 
13 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

وىي تعكس الاتجاه العاـ وتمثؿ سبب  %56.67الجدوؿ نلاحظ أنو أكبر نسبة مف خلاؿ 
 %50للإناث و  %66.67توجو المعمميف لمينة التعميـ كسبا لمرزؽ موزعة بنسبة 

 لمذكور.

لمذكور و  %50المعمميف حبا في المينة موزعة بنسبة  تمثؿ توجو %43.33تمييا نسبة 
 للإناث. 33.33%

مف خلاؿ ىذا نستخمص أف أغمبية المعمميف حاليا يتوجيوف إلى مينة التعميـ مصدر 
لتحقيؽ الماؿ رغـ أف حب أي عمؿ ىو شرط أساسي لمنجاح فيو وكونيا رسالة شريفة 

ىـ في تفعيؿ العممية التعميمية بيف وميمة نبيمة فاختيار المينة ىو محفز ومشجع ويسا
المعمـ والمتعمـ وىذا نجده بارز عند فئة الرجاؿ مف خلاؿ الجدوؿ ولكف المجتمع طغت 
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عميو المادة وأصبح المعمـ اليوـ يسعى لمحصوؿ عمى المادة خصوصا عند فئة النساء 
 والتي يمتزف بالطابع المادي ، لإبراز مكانتيـ أكثر.

 ع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ نظرة الناس إلييـ حسب الجنس.توزي: 00الجدول رقم 
 الجنس 
 نظرة 

 الناس إلييـ

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %83.33 نظرة احتراـ
15 

66.67% 
8 

76.67% 
23 

 %16.67 نظرة اللامبالاة
3 

33.33% 
4 

23.33% 
7 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

تعكس الاتجاه العاـ وتمثؿ نظرة الناس نظرة  %76.67نسبة  مف خلاؿ الجدوؿ نجد أكبر
تمثؿ  %23.33للإناث تمييا نسبة  %66.67لمذكور و %83.33احتراـ موزعة بنسبة 

 .%16.67للإناث  %33.33نظرة اللامبالاة موزعة بنسبة 

ا مف خلاؿ ىذا نلاحظ أف المعمميف نظرتيـ إيجابية لممعمـ وىذا نظرا لأنيـ ربما قد أدخمو 
تقييميـ الذاتية، أو الدفاع عف صورة المعمـ وىذا ما يجعمو يشعر أكثر بالمسؤولية الممقاة 
عمى عاتقو فيذه النظرة تأثر عمى أداء المعمـ وتجعمو أكثر اىتماما ومسايرة لمتطور 
العممي كما نجد أف فئة الرجاؿ ىـ الأكثر احتراما عكس النساء وىذا راجع لثقافة المجتمع 

 ا لكوف ظاىرة خروج المرأة لمعمؿ بكثرة عمى حساب الرجؿ وىذه ظاىرة جديدة.وىذا نظر 
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توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ نظرتيـ لمكانتيـ في المجتمع  :00الجدول رقم 
 حسب الجنس.

 الجنس 
 مكانتو في

 المجتمع  

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

بالتقدير  يحظى
 والاحتراـ

55.56% 
10 

41.67% 
0 

50% 
15 

 ينظره نظرة دونية
 

5.56% 
1 

8.33% 
1 

6.67% 
2 

لا مكانة لو في 
 المجتمع

38.89% 
7 

50% 
6 

43.33% 
13 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

والتي تعكس الاتجاه العاـ وتمثؿ مكانة  %50مف خلاؿ جدوؿ نلاحظ أف أكبر نسبة 
لمذكور  %55.56المعمـ في المجتمع أنو يحظي بالتقدير واحتراـ موزعة بنسبة 

 %50تمثؿ لا مكانة لممعمـ في المجتمع موزعة بنسبة  %43.33للإناث و %41.67و
وىي نظرة دونية موزعة بنسبة  %6.67لمذكور ثـ نمييا نسبة  %38.89للإناث و

 لمذكور. %5.56ناث وللإ 8.33%

مف خلاؿ ىذا نستخمص أنو مزاؿ نوعا ما المعمـ يحظى بالتقدير والاحتراـ مف طرؼ أفراد 
المجتمع وكانت أكبر نسبة لفئة الذكور عمى عكس الإناث وىذا راجع فقط لاحتلاليـ ىذا 

بيتيا المركز فالمجتمع مزاؿ يرى أف المرأة يتمثؿ دورىا الاجتماعي وأساسي في رعاية 
فمازالت المرأة العاممة أو ظاىرة خروج المرأة لمعمؿ منطقية عند جميع أفراد المجتمع ىذا 

 ما أحدث تغير في الأدوار ومنو في المكانات.
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يمثؿ توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ تقييميـ بمينة التعميـ  :00الجدول رقم 
 حسب الجنس.

 الجنس 
 تقييـ مينة

 التعميـ

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %50 جيدة
9 

16.67% 
2 

36.67% 
11 

 %50 عادية
9 

83.33% 
12 

63.33% 
19 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

وىي تعكس الاتجاه العاـ تمثؿ  %63.33مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أكبر نسبة ىي 
لمذكور أما  %50للإناث و %83.33النظرة العادية لتقييـ مينة التعميـ حيث وزعت 

وىي تمثؿ النظرة الجيدة لتقييـ مينة التعميـ موزعة بنسبة  %36.67النسبة التي تمييا 
 للإناث. %16.67لمذكور و 50%

مف خلاؿ ىذا نستخمص أف ىذا مف خلاؿ الواقع المعاش حيث أصبحت النظرة لمينة 
وليس  التعميـ نظرة عادية بحيث أصبحت وظيفة كباقي الوظائؼ حسب نظرة المجتمع

حسب نظرة المعمـ حيث خمت مف قداستيا كرسالة لذا وجب عمى معمـ بذؿ جيد لتبميغ 
رسالتو التعميمية إلى معظـ تلاميذه لذلؾ القميؿ مف يعترؼ بأنيا جيدة خاصة فئة النساء 
عمى عكس الرجاؿ فالنساء يتحمموف عبئ كوف المرأة دورىا تربية الأبناء بالبيت إضافة 

رسة عمى عكس الرجؿ الذي قد يجد راحتو في البيت وىذا راجع مف إلى ذلؾ في المد
 خلاؿ تقسيـ الأدوار في البناء الاجتماعي فمكؿ مكانتو في المجتمع.
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توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ مقارنتيـ لشأف مينة التعميـ لا  :00الجدول رقم 
 تقؿ شأنا عف الميف الأخرى حسب الجنس.

 الجنس  
 مينة تعميـ

 لا تقؿ شأف عف 
 ميف أخرى

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %77.78 نعـ
14 

83.33% 
10 

80% 
24 

 %22.22 لا
4 

16.67% 
2 

20% 
6 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

والتي تمثؿ الاتجاه العاـ وىي أف مينة  %80مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أكبر نسبة 
 %77.78للإناث و %83.33وىي موزعة بنسبة التعميـ لا تقؿ شأنا عف الميف الأخرى 

المتمثمة في أف مينة التعميـ تقؿ شأنا عف الميف الأخرى وىي  %20لمذكور تمييا نسبة 
 للإناث. %16.67لمذكور و %22.22موزعة بنسبة 

خلاؿ ىذه المعطيات نستخمص أف أغمب المعمميف يدركوف مدى أىمية وظيفة التعميـ  مف
ودورىا في إنشاء الأجياؿ بؿ وىي التي تمثؿ أـ الميف فمنيا تخرج الطبيب، الميندس... 
وغيرىـ الذيف تقوـ عمييـ الأمـ وتتطور لذا وجب عمى الدولة الاىتماـ بمينة التعميـ في 

 ية.المقدمة مف حيث الأىم
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توزيع الأساتذة محؿ الدراسة مف خلاؿ الطموحات المستقبمية لتحسيف :  00الجدول رقم 
 المركز الاجتماعي حسب الجنس.

 الجنس 
 ىؿ لديؾ 

 طموح مستقبمي
 لتحسيف مركز

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %38.89 نعـ
7 

75% 
9 

53.33% 
16 

 %61.11 لا
11 

25% 
3 

46.67% 
14 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

وىي نسبة تعكس الاتجاه العاـ  %53.33مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أكبر نسبة تمثؿ 
تمثؿ ىذه النسبة مف لدييـ طموح مستقبمي  %38.89إناث و  %75وىي موزعة بنسبة 

تمثؿ نسبة المعمميف الذيف لا يطمحوف إلى  والتي %46.67لتحسيف المركز، تمييا نسبة 
 للإناث . % 25لمذكور و %61.11تحسيف المركز موزعة بنسبة 

ثبات ذاتيا والخروج  نستخمص مف كؿ ما سبؽ أف المرأة تطمح دائما لتحسيف مركزىا وا 
مف ىيمنة الرجؿ والدعوة إلى المساواة معو في جميع الحقوؽ أما نسبة الذكور أغمبيـ 

ـ طموحات لأف تحمؿ المسؤولية اتجاه الأسرة والتفرغ ليا وعدـ وجود الوقت ليس لديي
 الكافي لذلؾ لا يدع مجالا لمتفكير في ذلؾ عكس الإناث.
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توزيع الأساتذة محؿ الدراسة حوؿ تغيير مكانة المعمـ بيف الماضي :  01الجدول رقم 
 والحاضر حسب الجنس.

 الجنس 
 تغير مكانة

معمـ بيف ماضي 
 وحاضر

 
 الذكور

 
 الإناث

 
 المجموع

 %66.67 نعـ
12 

75% 
9 

70% 
21 

 %33.33 لا
6 

25% 
3 

30% 
9 

 %100 المجموع
18 

100% 
12 

100% 
30 

نلاحظ مف خلاؿ جدوؿ تغير مكانة المعمـ بيف الماضي والحاضر حسب الجنس أف 
تمثؿ تغير مكانة المعمـ بيف الحاضر  %70الاتجاه العاـ، بحيث سجمت أكبر نسبة 

تمثؿ  %30مف الذكور، تمييا نسبة  %66.67للإناث و %75والماضي موزعة عمى 
 %25ذكور و  %33.33عدـ تغير مكانة المعمـ بيف الماضي والحاضر. موزعة بنسبة 

 إناث.

خلاؿ معطيات الجدوؿ نستخمص أف مكانة المعمـ فعلا تغيرت بيف الماضي  مف
والحاضر.  وىذا راجع لتغيير النسؽ ككؿ فمكانة المجتمع أصبحت ميمشة في المجتمع 
وذلؾ بسبب فقداف المعمـ لبعض ميامو فالمعمـ كاف: والدا، مربيا، ومعمما، فأضبح دوره 

 الآف يقتصر عمى التعميـ فقط.

ؿ السف فأغمب المعمميف اليوـ أعمارىـ لا تتناسب مع المينة وىذا ما جعؿ أيضا عام
 درجة الاحتراـ والتقدير ضعيفة.
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 مناقشة واستنتاج الفرضية الثانية:

 وكاستنتاج لتحميؿ الفرضية الثانية توصمنا إلى أف:

  مف خلاؿ توجو المعمميف لمينة التعميـ أف اغمبيـ يتوجيوف اليوـ إلى التعميـ

لمرزؽ وخاصة الإناث وىذا يدؿ عمى أف مينة التعميـ مصدر لتحقيؽ  كمصدر

الماؿ رغـ أف حب أي عمؿ ىو شرط لمنجاح فيو كونيا رسالة شريفة وميمة نبيمة 

وىذا بارز عند الرجاؿ ولكف المجتمع طغت عميو المادة وأصبح المعمـ يسعى 

 لمحصوؿ  عمييا لإبراز مكانتيـ أكثر.

 مميف مف خلاؿ نظرة الناس إلييـ نظرة احتراـ ربما أدخموا النظرة الايجابية لممع

الذاتية في تقييميـ أو الدفاع عف صورة المعمـ، وىذا يجعمو يشعر أكثر بالمسؤولية 

الممقاة عمى عاتقو فيذه النظرة تأثر عميو وتجعمو أكثر اىتماما ومسؤولية ومسايرة 

النساء كوف ظاىرة خروج  لمتطور العممي، خاصة الرجاؿ يحظوف باحتراـ أكثر مف

 المرأة لمعمؿ جديدة عمى ثقافة المجتمع.

  أما فيما يخص نظرة المعمميف لمكانتيـ الاجتماعية في المجتمع تستخمص أنو

مازاؿ يحظى نوعا ما بتقدير واحتراـ مف طرؼ أفراد المجتمع وىذا حسب رأييـ 

مازاؿ يرى المرأة راجع فقيا لاحتلاليـ ىذا المركز خصوصا الرجاؿ فالمجتمع 

مركزىا الأساسي في البيت وتربية الأطفاؿ وىذا ما أحدث تغييرا في الأدوار 

 والمكانات رغـ أنو ىناؾ مف المعمـ لا مكانة لو في المجتمع لتغير دوره المنشود.
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  أما مف خلاؿ تقييـ المعمميف لمينة التعميـ، يروف أنيا مينة عادية وىذا واضح في

ث أصبحت وظيفة كباقي الوظائؼ حسب نظرة المجتمع وليس الواقع المعاش بحي

فقط المعمـ حيث خمت مف قداستيا كرسالة لذا وجب عمى المعمـ بذؿ جيد لتبميغ 

رسالتو إذف يجب الاىتماـ بمينة التعميـ أكثر حتى لا يجد المعمـ غير تأدية واجبو 

 لحصولو عمى قيمتو في المجتمع.

 أف ميف أخرى  فيروف أف مينة التعميـ لا تقؿ شأنا أما مف مقارنة مينة التعميـ بش

عف الميف الأخرى وىذا راجع لكوف اغمب المعمميف يدركوف مدى أىمية وظيفة 

التعميـ ودورىا في إنشاء الأجياؿ بؿ وىي تمثؿ أـ الميف فمنيا تخرج الطبيب، 

 والميندس .....وغيرىـ الذيف تقوـ عمييـ الأمـ وتتطور لذا وجب عمى الدولة

 الاىتماـ بمينة التعميـ في المقدمة مف حيث الأىمية.

  فيما يخص الطموحات المستقبمية لتحسيف مركز المعمميف أنفسيـ لدييـ طموح

ثبات ذاتيا والخروج مف  وىذا نلاحظو أكثر عند النساء وذلؾ لتحسيف مركزىا وا 

 ىيمنة الرجؿ والدعوة إلى المساواة معو فيو جميع الحقوؽ.

  تغيير مكانة المعمـ بيف الماضي والحاضر يقروف كميـ فعلا تغير أما مف خلاؿ

المعمـ بيف الماضي والحاضر وىذا راجع لتغيير النسؽ ككؿ فمكانة المعمـ 

أصبحت ميمشة في المجتمع فقد كاف لممعمـ قديما ىيبة وكممة مسموعة ولرأيو لا 

يقتصر عمى التعميـ فقط   رأي بعده فقد كاف المعمـ والداً، مربياً، معمماً، فأصبح دوره
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أيضا عامؿ السف فأغمب المعمميف اليوـ أعمارىـ لا تتناسب مع المينة وىذا ما 

 جعؿ درجة الاحتراـ والتقدير ضعيفة.

 لذا نستنتج أف الدور، المركز، حب المينة، المجتمع كمو يؤثر.

 ومنو نقبؿ الفرضية الثانية: القائمة بأف:

، وبيذا قد تحققت الفرضية  المكانة الاجتماعية لممعمـالعوامؿ الاجتماعية تؤثر عمى 

 .الثانية
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 الاستنتاج العام:

مسالة التعميـ مينة نبيمة تكمف قداستيا في إنشاء وتكويف أجياؿ والمعمـ ىو العنصر  إف

الأساسي فييا وحتى نعرفو بالشكؿ الموضوعي والمعاش واقعيا قمنا ببحثنا بالعنواف: الواقع 

 الاجتماعي وأثره عمى المكانة الاجتماعية لممعمـ.

لاجتماعية وتأثيرىا عمى مكانتو في وبيذا سمطنا دراستنا عمى العوامؿ الاقتصادية و ا

 المجتمع .

مف خلاؿ توزيع أسئمة الاستمارة عمى شكؿ مؤشرات المدروسة وتفريغ البيانات الخاصة 

 ىناؾ عوامؿ تساىـ في رفع مكانة المعمـ والمتمثمة في المستوى التعميمي ونأعمى  بأسئمة

رغبة كؿ ىذا يسيـ في رفع عي ،اختيار المينة عف مافأغمب المبحوثيف كاف مستواىـ ج

مركزىـ ومنو يؤثر عمى مكانتيـ في المجتمع إضافة إلى ذلؾ ىناؾ عوامؿ مف شأنيا 

الراتب الشيري  التقميؿ مف قيمة المعمـ ما ينعكس سمبا عمى مكانتو في المجتمع منيا :

محدد ولا يكفي لسد حاجيات فاغمبيـ يعيموف عائلات بالنظر إلي الزيادة الكبيرة في 

 لأسعار.ا

لأمف سكنات ولا علاج وىذا أمر يبف في تراجع  انعداـ الحوافز بكؿ أنواعيا إضافة إلى

   . قيمة المعمـ
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افتقار غالبية المعمميف لمساكف لائقة ومد خولو المادي المتوسط يؤثر عمى نظرة المجتمع 

ما أسيـ في لو بحـ الرؤية المادية التي طغت عميو فأصبح التقييـ عمى أساس المادة وىذا 

 تراجع مكانة المعمـ.

كما يعاني المعمميف أيضا كثيرا مف النظرة الغير اللائقة مف طرؼ المجتمع ،فبعدما كنت 

في مقدمة الميف وكاف أصحابيا عمى رأس المجتمع ،فقدت ىيبتيا ومكانتيا أصبحت ماذا 

 يجدوف مينة أخرى؟ مف لا
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 الاقتراحات والتوصيات :

ه الدراسة توصمنا إلى عدد مف التوصيات والاقتراحات التي ليا علاقة مف خلاؿ ىذ 

 بالعوامؿ الاقتصادية والاجتماعية المؤثرة في مكانة المعمـ.

 لذا فإننا نوصي ونقترح مايمي:

/ رفع مكانة المعمـ اجتماعيا واقتصاديا مع إبراز الدور الياـ الذي يقوـ بو في تنشئة 1

 الأجياؿ.

تحسيف الوضع المادي لممعمـ حتى تصبح مينة محبوبة وأكثر استقرار  / ضرورة2

 وبالتالي تعمؿ عمى رفع المكانة الاجتماعية لممعمـ.

/ العمؿ عمى إعادة الاعتبار إلى مينة التعميـ والمعمـ ،مع مساىمة وسائؿ الإعلاـ في 3

 تحسيف المكانة الاجتماعية لممعمميف .

 لإعادة الثقة إليو أوضاعو يواجييا المعمـ لتحسيف/ معالجة مختمؼ مشاكؿ التي 4

رأيو في المنظومة  إشراؾ مرتب محترـ ، وتحسيسو بمينتو النبيمة مف خلاؿ مسكف لائؽ ،

 التربوية .....

/ جعؿ مينة التعميـ في مقدمة الميف ومف أولى الاىتمامات كونيا أساس تطور وتقدـ 5

.  العموـ

 المقدسة لممعمـ وليس الوظيفة ذاتيا التي يشغميا  / وعي المجتمع بالدور والوظيفة6

 .مادي كمصدر
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 الخاتـمة:

يعتبر موضوع الواقع الاجتماعي واثر عمى مكانة المعمم الاجتماعية من المواضيع اليامة 

لان مسالة التعميم في الشغل الشاغل لممصمحين والمربين لأنيا الدعامة الأساسية لرقى 

المجتمع وتطوره من خلال إعداد نشئ وجيل متكامل وفعال وىذا راجع لمدى نجاعة 

ي لذا يسعى ىذا الأخير لتوفير كل الدعائم المادية والبشرية لمتطور العممي النظام التربو 

 والحضاري وىذا من خلال المساىمة الفعالة والدور الذي يشغمو المعمم .

والمعمم كأي فرد يسعى إضافة إلى تحقيق حاجاتو المادية والمعنوية حتى تحدد لو موقعو 

نعيشو في واقعنا إن المعمم اليوم يعاني من وضعية اقتصادية  ومكانتو في المجتمع لكن ما

واجتماعية صعبة ما ينعكس عمى دوره المنشود ثم عمى مركزه وىذا يؤدي إلى تراجع 

مكانتو وىذا ما يجعمو مغتربا عن مجتمعو ودوره وتتسبب في عدم الاستقرار لذا وجب 

ماعية ،تفعيل دور الإعلام وبرامج مراعاة ظروفو المينية بك إمكانيات الاقتصادية والاجت

لذا  التربوية موجية لإفراد المجتمع لتوعيتيم بأىمية المعمم ودوره الفعال في المجتمع ،

 وجب تحسين المكانة الاجتماعية لممعمم لما ليا من أىمية عمى المجتمع ككل.
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً 

 جامعة زٌان عاشور بالجلفة 

 كلٌة العلوم الانسانٌة والاجتماعٌة 

 قسم علم الاجتماع 

 

 

 الواقع الاجتماعي وأثره عمى 

 المكانة الاجتماعية لممعمم
 حاسي بحبح ولاية الجمفة (بمدينة  ) دراسة ميدانية لمعممي

 

 مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً علم الاجتماع التربوي 

 

 

 تحت إشراف الأستاذ 77                                                             إعداد الطالبة
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 ملاحظة 7

معلومات هذه الاستمارة سرية ولا تستخدم إلا لأغراض العلم وتعتبر مساهمة في إثراء البحث   

(في المكان المناسب ،  Xالعلمي ، الرجاء منكم مساعدتنا في هذا البحث العلمي بوضع العلامة ) 

 وأخيرا تقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير والامتنان وشكرا .
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