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مؤسسة:-1 تعريف با  ا

عام في في  قومي أغذية اا ديوان ا شاء ا جزائر. 1969أفريل  03تم إ  با

قرار  مصادقة على ا يا و جغرافيا تم ا محدودة ما قومي ا ديوان ا يات ا ا م طلب وا  زيادة ا ظرا  و
تي جلفة ا ها وحدة ا ت م ا مختلفة، و اطق ا م شاء وحدات موزعة جغرافيا على ا شاءها  بإ تم إ

عام بقرار رقم:  14/07/1985بتاريخ :  قومي أغذية اأ ديوان ا . وتم  19/69وسميت با
ة  ه ثاث مجموعات س بثقت م ديوان وا لة ا وسط برأس مال  1999اعاجة هي ها مجمع ا م

عام  280000000قدر :  جمهورية اأمين ا ي بن جديد ورئيس ا شاذ رئيس ا دج .وقام ا
ك يوم لحزب ب جلفة وذ عام با تغذية اأ ـ  1407شعبان  07تدشين وحدة  موافق  أفريل  06ا
1987 . 

مؤسسة:  مهام ا

ى قسمين هما: مجمع إ قسم مهام هذا ا  ت

لبيض وتدعى :  -1 تج  م دواجن ا   ORACمؤسسة مهمتها تربية ا

واعها وتسمى  -2 عام بجميع أ تاج أغذية اأ  UABمؤسسة مهمتها إ

مؤ   سسة:وحدات ا

ل من:  مؤسسة ب  توجد وحدات هذ ا
 بابا علي -

حطاطية -  ا

بوخاري -  قصر ا

مسيلة -  ا

قبة -  ا
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ة -  خميس مليا

 عين بسام  -

 بجاية -

دراسة : - 2  حدود ا

اني : م حد ا جلفة  أ ــ ا دواجن با عام و ا دراسة على عمال وحدة تغذية اا –تقتصر هذ ا
اعية طريق اأغواط  ص طقة ا م  . -ا

زمني :ب ــ  حد ا ى  2016-02-21من  ا ى  2016-03-22إ  حصة . 15مقسمة ا

 

دراسة :-3  منهج ا

ى  ا بااضافة ا مائمته مع موضوع دراست وصفي  هج ا م ا على ا ا في دراست قد اعتمد
ي . ميدا واقع ا علمي على ا بحث ا ذي يسمح باسقاط ا ة ا  اسلوب دراسة حا

دراسة:-4  عينة ا

جلفة حيث اشتملت  دواجن با عام و ا دراسة من عمال مؤسسة تغذية اأ ون مجتمع ا يت
دراسة على  ة ا ة  101عامل من أصل  30عي عي ك على طريقة ا عامل، معتمداً بذ
بسيطة. عشوائية ا  ا
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بيانات:   أداة جمع ا

ات بيا مقابلة في جمع ا ل من ااستبيان و ا ا هذا على  ا في بحث معلومات  اعتمد و ا
وظيفي . فاءة ااداء ا ظيمي وعاقته برفع  ت  بخصوص ااتصال ا

ا أن  أ ـ  اإستبيان : بحث وقد حرص تصميم ااستمارة تماشيا مع فرضيات ا ا  قد اعتمد
دراسة حيث شملت  ل محاور ا سبعة أسئلة  38تغطي هذ ااستمارة  ت ا ا سؤااً بحيث 

معلومات ى متعلقة با عامة، أما  اأو شخصية ا باقية غطت جميع محاور ااستمارة  31ا سؤااً ا
محاور ااستمارة.  اأربعة ، وفي ما يلي شرح موجز 

محور اأول : -/1 ظيمي :  ا ت  يتعلق بااتصال ا

محور معرفة طبيعة  21 >ـــــــ  8وقد اشتمل على اأسئلة من هدف من أسئلة هذا ا ان ا و
معتمدة في  وسائل ا ى ا ظيمية بااضافة إ ت مستويات ا افة ا مؤسسة بين  سائد في ا ااتصال ا

عمل . عمل، وهل هي توائم متطلبات ا  ا

ثاني : -/2 محور ا وجيا: ا و ت  يتعلق با

هد 26 >ـــ 22وقد اشتمل على اأسئلة من  ان ا اك توافق و محور هل ه ف من أسئلة هذا ا
عمل  جاز ا متاحة إ موجودة و ا وسائل ا عمل و ااتصال وا وسائل ا وجي  و ت تطور ا بين ا

فاءة . ل   ب

محور  -/4 ثا ثا وظيفي: : ا  يتعلق باأداء ا

محور على اأسئلة من  فذين حو  33 >ـــ 27يتضمن هذا ا م لعمال ا ل أسلوب تقدير ذاتي 
جلفة . دواجن با عام و ا وظيفي ضمن مؤسسة تغذية اا  آدائهم ا

محور  -/3 رابعا قيادة اادارية : : ا  يتعلق با
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محور على اأسئلة من  وع ااتصال  38 >ـــ 34يشتمل هذا ا هدف من هذ اأسئلة  ان ا و
ك ديمقراطي ام د هما هل هو بذ عاقة بي عمال و ا قائد و ا قائم بين ا تاتوري وهذا ا محال ا

مؤسسة .  يؤثر على مستقبل ا
 


