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ر  لمــــــة شــــــ
ا ه على توفيقه و امت ر  ش ه وا حمد لله على إحسا ه إلا الله وحد لا شريك ا شهد أن لا إ ه و

ه صلى الله  ى رضوا داعي إ ه ا ا محمد عبد و رسو بي ا و شهد أن سيد ه و  شأ ه تعظيما 
 عليه وسلم.

ر  ش متواضع أتقدم بجزيل ا بحث ا ي لإتمام هذا ا ى على توفيقه  ه وتعا ر الله سبحا بعد ش
ي  و ذين أعا عزيزين ا دين ا وا ى ا جاح.إ علم وا ي على الاستمرار في مسيرة ا  وشجعو

ي  غا رة بحثي أستاذي ا ي بإشرافه على مذ ى من شرف جزيل إ ر ا ش ما أتوجه با
بير  رة لإيفائه حقه بصبر ا مذ في حروف هذ ا ن ت ذي  رحمان" ا تور"فرحات عبد ا د ا

تي ساهمت  تي لا تقدر بثمن وا علمية ا توجيهاته ا عمل، علي، و بير في إتمام هذا ا ل  بش
علوم  ل أساتذة قسم ا ى  تور "عروي مختار"وا  د تور "قيرع فتحي" وا د ر أساتذتي ا واش

فس  الاجتماعية وعلم ا

جاز  ي من قريب أو من بعيد على إ ل من ساعد ى  ري وتقديري إ ص ش ما أتوجه بخا
عمل. تمام هذا ا  وا 



 

 

 

 داءـــــــــــــــــإه

رحيمبسم الله رحمان ا   ا
تسليم. ى ا صلاة و أز ا محمد عليه أفضل ا بي ا و مرسلين سيد سلام على اشرف ا صلاة وا  ا

لحظات إلا  هار إلا بطاعتك .. ولا تطيب ا رك .. ولا يطيب ا ليل إلا بش هي لا يطيب ا إ
رك .. ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ..  بذ

ى ا ى مع حياة .. إ ي في ا ى ملا ى إ وجود إ حياة وسر ا ى بسمة ا ي.. إ تفـا ان و ا ح ى ا ى مع حب وا 
حبايب ى أغلى ا ها بلسم جراحي إ ا جاحي وح ان دعائها سر   من 

حبيبة.  أمي ا

ل افتخار  ى من أحمل أسمه ب تظار .. إ عطاء بدون ا ي ا ى من علم وقـار .. إ هيبة وا لله االله با ى من  إ
ي ثو  بس ذي أ ى ا حرفإ ي قيمة ا ذي علم ى ا عز وغمري بمحبته .. إ  ب ا

عزيز.  أبي ا

ى من معهم سعدت وبرفقتهم في  صافي إ صدق ا ابيع ا ى ي عطاء إ وفـاء وا ى من تحلو بالإخاء وتميزوا با إ
خير جاح وا وا معي على طريق ا ا ى من  ة سرت إ حزي حلوة وا حياة ا  دروب ا

ى أخوتي : سماح ، عادل   ، أريجإ

جام ى ا رام من الابتدائي إ ل معلمي وأساتذتي ا ى  ي اإ ل أصدقائي أسمى معا ى   .تقدير والاحترامعة وا 

خيراني سامي ة ا ب: بن ملو طا  ا



 

 

 

 
دراسة:       ملخص ا
ى معرفة     دراسة إ فايةتهدف هذ ا تدريسية ا دافع لأساتذة ا تعلم حو وا متعلمين دى ا  ،ا

ى هذ تسعى اه ومن دراسة إ علاقة وتحديد فهم ا هما، ا قائمة بي  الإجابة على أجل ومن ا

دراسة، تساؤلات هج على الاعتماد تم ا م وصفي، ا ت ما ا و ة ت عي  ا( أستاذ60من ) ا
ك من بعض متوسطات  ا( تلميذ70أستاذة و )و  وتلميذة، أخذت بطريقة عشوائية بسيطة. وذ

جلفة عام  ة ا  .2017/2018مدي
دراسة على     تائج ا شفت  تدريسية وقد  فايات ا ة إحصائية بين ا عدم وجود علاقة ذات دلا

متوسطة مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  ة إحصائية و . و لأساتذة و ا جود علاقة ذات دلا
تخطيط  بين متوسطةلأساتذة و فاية ا مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  ى عدم ، باا لإضافة إ

دافعية  لأساتذة وا تقويم  فاية ا فيذ و ت فاية ا ل من  ة إحصائية بين  وجود علاقة ذات دلا
متوسطة. مرحلة ا دى تلاميذ ا فروقراسة د "ت" اختبار على وتم الإعتماد لتعلم   بين ا

فرضيات وقد في مستقلين متغيرين دراسة على وجود فروق بين شفت بعض ا مستوى  تائج ا
د أن فرضي وهذا ما يؤ مستوى ا تدريسية وا فايات ا ة ا عي تدريسية  فايات ا الأساتذة مستوى ا

د أن  مرتفع. فرضي وهذا ما يؤ مستوى ا تعلم وا حو ا دافعية  و وجود فروق بين مستوى ا
ة الأساتذة مرتفع. عي تدريسية  فايات ا  مستوى ا
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study Summary:  

 

     The aim of this study is to identify the competencies teaching of 

teachers and the aim behind Learner's learning. And from here on, this 

study seeks to understand and determine the relation between them. 

To answer the questions of this study we have chosen the descreptive 

approach. However the studied sample was formed of; (60) teachers 

and (70) students, It has been taken simply and at will, from different 

middle schools in Djelfa city 2017/2018. 

     The study reavealed that there's no statistical significance relation 

between the competencies teaching of teachers and the motivation of 

learning for middle school students. And there's a statistically significant 

relation between the planning competency of teacher and the 

motivation of learning among middle school students. In addition to the 

absence of the statistically significant between both of the adequacy of 

implementation and the adequacy of evaluation for teacher and the 

motivation for learning among middle school students. The reliance on 

the '' T '' Exam to study differences between Variables independent in 

some hypotheses and the results of the study revealed that there're 

differences between the level of the teaching competencies and the 
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virtual level, which prove that the level of the teaching competencies of 

a sample to a high skilled teacher. And there're differences between 

the level of motivation toward learning and the virtual level which 

aprove that the level of the teaching competencies to a sample of high 

skilled teacher.
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ال  فهرس الأش
رقم وان  ا ع صفحة ا  ا
هدف.  01 دافعية في إطار تحديد ا  37 يوضح دور ا
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 مقدمة: 
ســان خــلال حياتــه، مــن يعت    ــك لان الإ حيــاة، ذ تــي تقــوم عليهــا ا ــتعلم مــن أهــم الأســس ا بــر ا

تـي تواجهـه وبهـذا يـتعلم فـي  ل ا مشـا تأقلم مع محيطه وحـل ا لحد، يحاول باستمرار ا ى ا مهد إ ا
حظــــة  ــــاة  مــــنــــل  حي عــــيي ومواجهــــة صــــعوبات ا ــــه ا ســــان لا يم ــــه. إذ أن الإ حظــــات حيات

ـــومقتضــياتها إلا  حيــاة، فهــي عمليــة ب تعلم عمليـــة مســتمرة باســتمرار ا هــذا فــا ــدائم، و تعلم ا  اءبــا
خبرة،  لمعرفة وا اء  حـال وتجديد ب مـا هـو ا به،  فرد في مختلف جوا امل ا اء وت ك من أجل ب ذ

اجعـة مـن أجـل تطـوير أداء  ى إيجـاد سـبل  تربوية إ ظومة ا م تعليمي حيث تسعى ا مسار ا في ا
مدرسين  ـك باعتبارهمـا ا ل مسـتمر. وذ علم بش متعلمين تجا طلب ا أهـم أقطـاب وتفعيل دافعية ا

م تعليميــة وا عمليــة ا ــاف مــن حــاور الأساســية ا مــدرس أن يتحلــى بقــدر  هــذا فلابــد علــى ا هــا و
ســــلوك  ثــــارة ا تــــي تعمــــل علــــى تفعيــــل وا  ية ا ســــا اديميــــة والإ شــــاطات الأ قــــدرات، ا مهــــارات، ا ا

د تعليمي  تطـور ا يهـا فـي ظـل ا تي يصبوا إ مستقبلية ا غايات ا متمدرسين. من أجل تحقيق ا ى ا
ـــوجي. و ت فجـــار ا علمـــي والا ـــ ا فايـــاتـــذا فمه تـــدريس تتطلـــب وجـــود مجموعـــة مـــن ا ـــدى  ة ا

حو تحقق أهدافه. متعلم  تي توجه طاقات ا مدرس ا  ا
متعلمــين فيمــا يقــد  ســتإف    هـــم مـــن خـــثارة دافعيــة ا هـــم مـــن مواقـــف، تعمـــل علـــى م  برات ويعـــرض 

شـــيط وتحريـــك تفــــاعلهم  شـــطت تبــــاههم  ا مــــا تســــهم فـــي توجيــــه ا مواقــــف،  خــــبرات وا مــــع هــــذ ا
شــــطتهم  لاســــتمرار فـــي أ تحصــــيل، وتعمــــل علــــى حــــث هم  حــــو تحقيــــق هــــدف ا ثيـــف جهــــودهم  وت

هم تح ى  يـة، وزيـادة إيجابيتهم حتى يتس ذه تعليمي.ا هدف ا  قيق ا
عمليـة  تعد وعليه، لات ا ثـــير مـــن مشـــ ــتعلم، وترجــع  حــدوث ا لــتعلم ضــرورة أساســية  دافعيــة  ا

خفاضها. ى ا متعلمين أو إ دى ا تعلم  عدام دافعية ا ى ا تعليمية إ  ا
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يلــر" ) ــى عوامــل 1987مــا يــرى "  ـــديهم ربمــا يعــزى إ دافعيــة  مدرســــين ( أن غيــاب ا جهـــل ا
حــو تعلــم بأ طــلاب  ــدى ا دافعيــة  عــدم قـدرتهم علــى إثــارة ا ــتعلم، أو  دافعيــة فـي عمليــة ا هميـة ا

ة.  زغلول،خـبرات معي  (227: 2012)ا
لأســـاتذة  تدريســـية  فايـــة ا ـــين ا قائمـــة ب علاقـــة ا ـــان هـــذ ا موضـــوع ومـــن أجـــل بي ـــة ا ظـــرا لأهمي

دافع ــدى يــةوا ــتعلم  متغيــرات  حــو ا ــك فــي ظــل بعــض ا متوســط وذ تعلــيم ا تلاميــذ فــي مرحلــة ا ا
علمي مؤهل ا س، ا ج وسيطة )ا علمـيا تخصص ا ية، ا مه خبرة ا ـى ،ا دراسـة إ (.تم تقسـيم هـذ ا

ب تطبيقي. ظري وجا ب  بين جا  خمسة فصول موزعة على جا
فصـل الأول موضـ اول ا ظري ثلاث فصول، حيث ت ب ا جا دراسـة وتسـاؤلاتها وقد تضمن ا وع ا

دراســـة و ك حـــدود ا ـــذ دراســـة، أهميتهـــا وأهـــدافها، و متغيراتهـــا،  وفرضـــيات ا تعـــاريف الإجرائيـــة  ا
سابقة. دراسات ا  وا

دراسة  ي فقد خصص  ثا فصل ا ـى أما ا تعرض إ لأساتذة، حيث تم ا تدريسية  فاية ا موضوع ا
مرتبطـــة بم مفـــاهيم ا ـــر بعـــض ا فايـــة، وذ فايـــة مفهـــوم ا ـــى ا ا إ فايـــة، وبعـــدها تعرضـــ فهـــوم ا

فصل. تدريسية وخلاصة ا فايات ا واع ا تدريسية، و أ فايات ا يف ا لأساتذة، تص تدريسية   ا
دافع مفهـــوم ا ـــث  ثا فصـــل ا لدراســـة، حيـــث تـــم  وحـــ يـــةوخصـــص ا ي  ثـــا متغيـــر ا ـــتعلم وهـــو ا ا

ما  تعلم،  ك مفهوم ا ذ دافع، و ى مفهوم ا تطرق إ دافعا تقـرب مـن مفهـوم ا ـتعلم،و  يـةتم ا حـو ا
دافع أهميـــة ـــتعلم حـــو يـــةا تـــي ا بـــرى ا ظريـــات ا ـــب ا وقـــوف علـــى مختلـــف جوا ك تـــم ا ـــذ ، و

لـــتعلم، دافعيـــة  جـــت موضـــوع ا ـــى  عا دافع دوربالإضـــافة إ مـــدرس فـــي إثـــارة ا ـــتعلم يـــةا ، حـــو ا
فصل. مؤثرة فيها،وأخيرا خلاصة ا عوامل ا  وا

باب  لدراسة، ويضم هو الآخر فصلين تمثلت فيما يلي:أما ا تطبيقي  ب ا جا ي فيمثل ا ثا  ا
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طلاقـا مـن  يـة ا ميدا دراسـة ا ي، إجـراءات ا ثـا باب ا فصل الأول من ا رابع وهو ا فصل ا اول ا ت
ــر أدوات  ــة وخصائصــها، وبعــدها تــم ذ عي دراســة ثــم ا دراســة، ومجتمــع ا معتمد،حــدود ا هج ا مــ ا

بيا تحليــل الإحصــائي وفــي جمـع ا يــات ا ومترية، ثــم توضــيي تق ســي ــد مــن خصائصــها ا تأ ــات وا
فصل.  الأخير خلاصة ا

ترتيب فرضياتها. اقشتها، وفقا  دراسة وم تائج ا خامس فقد تضمن عرض وتحليل  فصل ا  أما ا
دراســـــة. متعلقـــــة بموضـــــوع ا ملاحـــــق ا معتمـــــدة، ثـــــم ا لمراجـــــع ا ـــــر وضـــــعت قائمـــــة  ـــــي الأخي وف



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

 
 
 
 
 
 

دارسة  تقديم موضوع ا
دراسة -  موضوع ا
دراسة -  تساؤلات ا
دراسة -  فرضيات ا
دراسة -  أهمية ا
دراسة -  أهداف ا
لدراسة - مفاهيم الأساسية   ا
سابقةدراسات  -

فصل الأول  ا
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ية-1 ا دراسة: إش  ا
ل    ـتعلم يشـ ـا  ا ا مختلفـة، عمـر مراحـل عبـر مسـتمر حـو علـى فـردا حيـاة فـي مهمـا م  ا

طفلف د ا ـن الأفعـال مـن قليل بعدد مزودا يو سـة، و ع م طفـل يلبـث لا ا ثيـر يـتعلم أن ا  مـن ا

ات حر واع ا سلوك وأ بسيط ا مختلفة ، ا ها ا ب م مر  . عمر مراحل عبر وا
قـد    مراحـل بتلـك جميعـا مررـا و عمـر، مـن ا ـا واحـد ـل متعل ـ ا لغـة م عـادات ا ميـول وا  وا

قـي والاتجاهـات مهـارات موا ـون وا ف حـرف وا علـوم وا مختلفـة، وا ـا وفـي ا  فقـط ـتعلم ـم هـذا تعلم

صحيحة الأشياء مرغوب أو ا ن فيها، ا جماعـة قبـل من فيها مرغوب غير عادات تعلم قد و  ا

ماط تعلم قد بل سلوك من أ ل ا  .لاإرادي بش
بيـرة لأهميـة اظـر و     ـا فـي لـتعلم ا ـى فقـد جميعـا حيات فس علمـاء اعت ـ تربيـة ا ايـة وا  بيـرة ع

ـتعلم عمليـة بدراسة ـى تلـك بحـوثهم وأدت تجريبيـة، دراسـات وأخضـعوها ا تشـاف إ  مبـاد  أهـم ا

تعلم، يب ا تي والأسا ها من ا سلوك تعلم يتم خلا سوي ا مرغوب ا تلاميـذ أداء حسـينوت فيـه، ا  ا

تعلم عملية خلالمن   (19: 2001)سامي ملحم، .ا
عم    تعليمية ليةفا تعلمية/ا ى تسعى ا تغيرات إحداث في تتمثل أهداف تحقيق إ مرغوب ا  فيها ا

متعلمـين، سـلوك فـي معـارف سـابهمولإ ا خبـرات ا عقليـة قـدراتهم وتطـوير وا ميـة ا ـب وت جوا  ا

ية فعا هم بما مهاراتهم وتطوير ديهم والاجتماعية الا يف تحقيق من يم ت فعال ا قدرة ا  على وا

تاج عطاء الإ املة، ومن شروط حدوث عملية تعلم وا مسط رة تحقيق هاته الأهداف  متزة ومت  ا
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حدوث  ها شرط أساسي  و لتعلم في  دافعية  متعلمين ، حيث تتجلى ا د ا لتعلم ع وجود دافعية 
تعلم .   عملية ا

مـــ    بـــاحثين ،  عديـــد مـــن ا لـــتعلم باهتمـــام ا دافعيـــة  ـــه عـــرف باســـم عـــدة قـــد حظـــي مفهـــوم ا ا أ
ـن ورغــم تعــدد  جــاح .  ل دافعيــة  اديميـة ، ا دافعيــة الأ مدرســية ، ا دافعيـة ا مصـطلحات مثــل : ا

مصطلحات و صعوبة  بـاحثين  إجرائـيتعريف  إيجادتلك ا دافعيـة ، فـان اغلـب ا مفهـوم ا واضـي 
دا أنيتفقون على  ـىعيـة يشـر فمفهوم ا لسـ إ موجهـة  ـة وا محر قـوى ا قيـق لوك مـن أجـل تحتلـك ا

ة  أهداف عمر بدرمعي  .(1987، ) عمر ا
هـاتتجلى  ما     و دافعية فـي  دراسـي وهـي  أهمية ا شـاط ا مـتعلم با ترفـع مـن مسـتوى اهتمـام ا

لتعلم ديه الاستعداد  جسمية وتهيئ  ية وا ذه شاطاته ا تي تقوي   .(2003)نبيل محمد زايد، .ا
محرك الأساسي  دافعية هي ا ـه فا ـون  ـي ت ـي يعمـل بجـد و تي توجهه  تلميذ ،وهي ا سلوك ا

ــان  مدرســة، فــإذا  تــي وجــد مــن أجلهــا فــي ا رغبــة فــي تحقيــق الأهــداف ا تعلميــة ا عمليــة ا جــاح ا
تعليميــــة فــــاء، فــــان  ا جيــــدة والأســــاتذة الأ تعليميــــة ا وســــائل ا مرهــــون بتــــوفير عــــدة عوامــــل مثــــل ا
دافعية ت جاح ا عمليةبقى شرطا أساسي   .تلك ا

مــوذج     ــك ا ــتعلم ذ دافعيــة فــي مجــال ا تــي اهتمــت بموضــوع ا حديثــة ا ظريــة ا مــاذج ا ومــن ا
ذي قدمه ) معرفي الاجتماعي ا لـتعلم عمليـة viau1997)  ا دافعيـة  ـه بـأن ا ذي بـين مـن خلا وا

بـــ تلميـــذ  ـــات معرفيـــة واجتماعيـــة تحـــدد دوافـــع ا و يـــة تشـــمل عـــدة أبعـــاد أو م امي جهــــود دي ذل ا
تــي تــؤثر علــى عمليــات  ــدوافع هــي ا دراســي، علمــا بــأن تلــك ا جــاح ا لازمــة مــن أجــل تحقيــق ا ا

تبا  تعلم .الا مرتبطة بعملية ا ر ا تذ  والإدراك وا
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مــتعلم ووعيــه  ــار ومعــارف ا ــة داخليــة ،تحــرك أف هــا حا لــتعلم علــى أ دافعيــة  ــن إذا تعريــف ا يم
تباهه ،وتحثه على مواصلة شودة  وا م ى غاية بلوغ الأهداف ا شاط إ جهد وا   viau ,1997))ا

لتعلم تبين بأن  دافعية  متخصصة في مجال ا بحوث ا  هذا من جهة ومن جهة أخرى فان ا
بيـة  غا ـوحظ بـأن ا تعلـيم حيـث  متوسـطة مـن ا مرحلـة ا ثر في ا لتعلم مطروحة أ دافعية  لة ا مش

تع مرحلة ا تلاميذ في تلك ا دافعية من ا ي مستوى ا ون من تد  ليمية يعا

(anderman and maehr,1994)  

تلميـذ     ـى عـاملين رئيسـيين همـا: أولا دخـول ا بحوث إ ثير من تلك ا ك حسب ا ويعود سبب ذ
ــى مؤسســة  ــه إ تقا يــا ا ــرة، و ثا مب مراهقــة ا حساســة فــي حياتــه وهــي مرحلــة ا مرحلــة ا فــي تلــك ا

فه من قبل . تربوية جديدة وجو دراسي ذي أ جو ا  أخر يختلف عن ا
(anderman and maehr,1994)  

دافعية موضوع يعتبرحيث     موضوعات أبرز من ا تي ا واسع بالاهتمام حظيت ا  مجـال فـي ا

فس، علـم ـ ـه باعتبـار وهـذا ا ـه علـى يعمـل دافـع سـلوك ـل وراء أ  مسـار حـو وتوجيهـه تحري

تعلم مجال في ا يتضي مثلما محددة؛ وغاية واضي تربويـون يسـعى حيث .ا ـى ا  مسـتوى رفـع إ

تلاميـذ دافعيـة ـتعلم، حـو ا ـك ا امـل خـلال مـن وذ معلـم مـن ـل أدوار ت هـاج ا م يب وا  والأسـا

تعليميـة بـ ا تربويـة رامجوا وعـة ا مت تـي ا ـى تهـدف ا تفـوق مـن مرتفـع سـتوىم تحقيـق إ د ا  يراسـا
افسة م طموح وا مثابرة، وا دافعية لوتفعي ا  .ديهم ا

دافعية     متعلمين تعد واحدةوعليه فان مهارات استثارة ا دى ا تـدريس  من لتعلم  ابرز مهارات ا
متعلمــين  يب تحفيــز ا دافعيــة وعــن أســا معرفــة واســعة عــن مفهــوم ا تــي يحتــاج تعلمهــا  فعــال، وا ا

لتعلم،  صـرا يعتبـر درسمـفاواستثارتهم  عمليـة فـي مهمـا أساسـيا ع تعليميـة ا تعلميـة، ا  وتلعـب وا

تدريسـية ا تـيفايـات ا يـة فـي بـارزا دورا بهـا يتميـز ا عمليـة هـذ فعا ل باعتبارهـا ا  أحـد تشـ
مدخلات تربوية ا مهمة ا تي ا ل تؤثر ا ـاتج فـي بآخر أو بش تحصـيلي ا مسـتويات ـل علـى ا  ا

مختلفة ية وأدائية فسية معرفة من ا فعا قـادر وهـ ـاجيامـدرس وا عاطفية، وا  دور أداء علـى ا
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ـل يـة ب ـذي واقتـدار، فعا ـرس ا ثـر تعليميـة فـرص إيجـاد سـبيل فـي جهـود ي  ملائمـة أ

 ( 456: 2001)سامي ملحم، .لتلاميذ
د    جد من بين أهم ا هذا  باحثـة "و لـتعلم، دراسـة ا دافعيـة  ـت موضـوع ا او تي ت " دويـ راسات ا
دافعيــة1986) ــك فــي  ( أيــن درســت تــأثير ا ــتعلم وذ ــىظريــة الأهــداف وتوصــلت  إطــارعلــى ا  إ

جــد دراســة " أن مــا  مهــارات ،  معرفــة وا تســاب واســتغلال الأطفــال ا دافعيــة تــؤثر فــي ا ــدا  محم
طواب تيجـة لاخـتلاف 1990" )ا دراسـي  تحصـيل ا فـروق فـي ا هـا معرفـة ا تي هدف مـن خلا ( ا

اء، ومن أهم ا ذ لتعلم وا دافعية  تي توصل مستوى ا يهاتائج ا ـدى  إ وجود تحصيل جيد وعـال 
مرتفع و دافع ا مراهقين ذوي ا خفض مـن وجود تحصيل  ا مراهقين ذوي مسـتوى مـ دى ا ضعيف 

دافعية .  حاج فروجة،ا  ( 8:  2011)با
فايـــات    دراســـات علـــى أهميـــة تـــوفر ا عديـــد مـــن ا ـــزت ا تدريســـية وقـــد ر مـــدرس ا علـــى  ـــدى ا

م ــه ا حقيقــي اعتبــار ا تر  لأهــداففــذ ا فعــال يــرتبط ارتباطــا وثيقــا ا ــتعلم ا ــدت أن ا مــا أ بويــة ، 
فايـــة  متعـــددب ـــد قيامـــه بـــأدوار ا مـــدرس ع عقليـــة ، ا شخصـــية ،ا صـــفات ا متغيـــرة، حيـــث أن ا ة وا

ك يتخـــذ  ـــذ فصـــل وخارجـــه، و ه داخـــل ا س علـــى ســـلو ع يفيـــة اســـتخدامها تـــ علميـــة و خلفيـــة ا ا
مــــدرس أساســــ فايتــــه.وفي دراســــة "ســــلوك ا تقــــدير  هــــا 1990")ســــليمانا  ــــى( هــــدف مــــن خلا  إ

علوم.وقــد توصــل  ــدى معلــم ا ــة  مه حــو ا تدريســية والاتجاهــات  فايــات ا تعــرف علــى ا ــىا أن  إ
تـدريس بصـفة عامـة،  فايـات ا لـي  ن مـن الأداء ا ـتم ـة فـي عـدم ا عي سـا بـين أفـراد ا اك تجا ه

ــة  فـــروق دا ـــت ا ا مـــؤهلين تربويـــا  ياإحصـــائمــا  ي ا صــا اديميـــة و فـــاءات الأ ل ســبة  تربويـــا با
ية  مه فاءات ا ل سبة  حر، با عزيز ا مال ،عبد ا  (37.36: 2003.)أمينة عباس 

بـــرى فـــي إعـــداد و تـــأطير     يـــوم أهميـــة  تربويـــة ا ظومـــة ا م ي ا ك تـــو فايـــات ـــذ أســـاتذة ذوي 
يــة ــك مــن أجــل اســتمرارهم ت ،تدريســية عا ــك مــن وذ ــل ذ ــه و تراجــع ع علــم وعــدم ا جــا طلــب ا

تـي تواجهـه  مصـاعب ا عراقيـل وا مـدرس وقدراتـه حتـى يسـتطيع مواجهـة ا يـات ا ا خلال تفعيـل إم
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متمدرسـين  دراسي أخذا بعـين الاعتبـار دور ا مسار ا اء ا عمليـة أث أحـد أهـم محـاور أو أقطـاب ا
تعليمية .  ا

شــف عــن او     ــا بــدأت أهميــة ا ــتعلم مــن ه حــو ا ــدافع  لأســاتذة وعلاقتهــا با تدريســية  فايــات ا
ـك مـن  س .وذ جـ علمـي وا مؤهـل ا ا متغيـرات  متوسطة هذا في ظل بعـض ا دى تلاميذ مرحلة ا

تساؤلات الآتية:أ  جل الإجابة على ا
لدراسة: - عام  تساؤل ا  ا
ـدى  - تدريسـية  فايـات ا ـة إحصـائية بـين ا متوسـطة هل توجـد علاقـة ذات دلا مرحلـة ا أسـاتذة ا

متوسطة مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية   ؟ وا
فرعيةتساؤلات ا -  :لدراسة ا
متوسطة  - مرحلة ا دى أساتذة ا تدريسية  فايات ا  ؟ما مستوى ا
متوسطة - مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية   ؟ ما مستوى ا
تخطــــي- فايــــة ا مرحلــــة هــــل توجــــد علاقــــة بــــين  ــــدى تلاميــــذ ا ــــتعلم  حــــو ا دافعيــــة  لأســــاتذة وا ط 

متوسطة؟  ا
مرحلـــــة - ـــــدى تلاميـــــذ ا ـــــتعلم  حـــــو ا دافعيـــــة  لأســـــاتذة وا فيـــــذ  ت فايـــــة ا هـــــل توجـــــد علاقـــــة بـــــين 

متوسطة؟  ا
مرحلــــة - ــــدى تلاميــــذ ا ــــتعلم  حــــو ا دافعيــــة  لأســــاتذة وا تقــــويم  ــــة ا فاي هــــل توجــــد علاقــــة بــــين 

متوسطة؟  ا
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فرض- لدراسة:ا عامة   ية ا
تدريســية -  فايــات ا ــة إحصــائية بــين ا تقــويم(توجــد علاقــة ذات دلا فيــذ، ا ت تخطــيط، ا ــدى  ) ا

متوسطة. مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  متوسطة وا مرحلة ا   أساتذة ا
لدراسة- فرعية  فرضيات ا  :ا

فر  ن تحديد ا مطروحة سابقا يم تساؤلات ا ية: من خلال ا تا  ضيات ا
متوسطة مرتفع. - مرحلة ا دى أساتذة ا تدريسية  فايات ا  مستوى ا
متوسطة مرتفع. - مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية   مستوى ا
متوسطة. - مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة وا تخطيط  فاية ا  توجد علاقة بين 
ت - فاية ا متوسطة.توجد علاقة بين  مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة وا  فيذ 
متوسطة. - مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة وا تقويم  فاية ا  توجد علاقة بين 
دراسة: -  أهداف ا
يــة  - حا دراســة ا ــىتســعى ا لأســاتذ إذامعرفــة مــا  إ تدريســية  فايــة ا ــاك علاقــة بــين ا ــت ه ة ا

ت حو ا دافعية  متوسطةوا مرحلة ا دى تلاميذ ا  .علم 
مــتعلم تجــا طلــب   - تــي تســاهم فــي إعــداد الأســتاذ، تحفيــز ا تدريســية ا فايــات ا تحديــد بعــض ا

علم.  ا
تقويم با - فيذ،ا ت تخطيط ،ا تعليميإبراز أهمية ا مسار ا لمدرس خلال ا    .سبة 
تدريسية  - فايات ا شف في مستوى ا متوسطة.ا مرحلة ا  دى أساتذة ا
متوسطة. - مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  شف في مستوى ا  ا
ـدى تلاميـذ  - تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة وا تخطيط  فاية ا اك علاقة بين  ت ه ا معرفة ما إن 

متوسطة. مرحلة ا  ا
لأســات - فيـذ  ت فايــة ا ــاك علاقــة بــين  ــت ه ا ــدى تلاميــذ معرفـة مــا إن  ــتعلم  حــو ا دافعيــة  ذة وا

متوسطة. مرحلة ا  ا
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ـدى تلاميـذ  - ـتعلم  حـو ا دافعيـة  لأسـاتذة وا تقـويم  فايـة ا ـاك علاقـة بـين  ـت ه ا معرفة مـا إن 
متوسطة. مرحلة ا  ا

دراسة: -  أهمية ا
متوســـطة داخـــل -  مرحلـــة ا ـــذي يؤديـــه مـــدرس ا ـــدور ا دراســـة مـــن أهميـــة ا بثـــق أهميـــة هـــذ ا  ت

تســـب ا ضـــمن أن ي مـــدرس  فـــاءة ا يـــة و دراســـي حيـــث مـــن خـــلال ضـــمان فعا صـــف ا مـــتعلم ا
مختلفة خبرات ا معارف ا  .ا

تعليميــة،  -  عمليــة ا مــدرس وتفعيــل ا تــي تســاهم فــي إعــداد ا تدريســية ا فايــات ا تحديــد بعــض ا
متعلم تجا طل جاح أفضلوتحفيز ا علم من أجل تحقيق   .ب ا

ف -  بيــر فــي رفــع مســتوى عمليــه مــن خــلال تعلــيم الاهتمــام با ــدورها ا لأســاتذة  تدريســية  ايــة ا
ت جيدا تعلم ا حو ا  .لاميذ وتوجيههم 
لدراسة:- مفاهيم الأساسية   ا
لأســـاتذة:-6-1 تدريســـية  فايـــة ا تـــي تشـــمل مجمـــل مفـــردات هييي   ا املـــة ا مت مقـــدرة ا تلـــك ا

لازمة مهارات والاتجاهات ا معرفة وا تي ت ا جلفـةا ـن ألأسـتاذ بمتوسـطات بلديـة ا داء مهمـة بـأ ،م
ية. ما جاح وفعا محددة ب مهام ا  أو جملة مترابطة من ا
تخطـــيط: -6-1-1 جـــراءات ا مـــدرس، تتمثـــل فـــي خطـــوات وا  جـــاح ا خطـــوة أساســـية فـــي ســـبيل 

ـــك قـــدرات  ـــا فـــي ذ محتـــوى. مراعي ـــار ا تعليميـــة واختي مـــادة ا ـــى تحقيـــق أهـــداف ا عمليـــة تـــؤدي ا
تلا دراسي.ا مسار ا لمتعلمين خلال ا مختلفة  فردية، و الاستراتيجيات ا فروق ا  ميذ، وا

تنفيذ:-6-1-2 ها الأستاذ  ا تي يجب أن يمتل مهارات ا قدرات و ا صـفي، هي ا اء تدريسـه ا أث
ة. تدريس ،من خلال قيامه بإجراءات تدريسية معي مرجوة من ا  تحقيق الأهداف ا

تقـــويم:-6-1-3 ـــام  ا تـــدريس فـــي تحقيـــق قي جـــاح خطـــة ا ـــى مـــدى  ـــم عل الأســـتاذ بإصـــدار ح
تدريس. مرجوة من عملية ا  الأهداف ا
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ــتعلم: -6-2 ــدافع نحــو ا ة فــي  ا مشــار ــى ا تلميــذ، ا ــذي يحــرك ا ــداخلي ا شــعور ا ــك ا هــو ذ
ــك  تفـوق، مراعيـا فـي ذ جـاح وا ك يرفـع مـن حماسـه وفاعليتـه تجـا ا ـذ فعـال، و ـتعلم ا عمليـات ا

مجــال اقد معرفــي، ا مجــال ا يــة: ا تا مجــالات ا تــي تتضــي فــي ا مجــال راتــه وطاقتــه ا ي، ا وجــدا
ي. سلو  الأخلاقي ا
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 سابقة:دراسات  -7
بــــاحثين موضــــوع  عديــــد مــــن ا ــــاول ا تدريســــية قــــد ت فايــــة ا ل عــــام و ا تدريســــية بشــــ فايــــات ا ا
تعلم  حو ا دافع  ك موضوع ا ذ ملـة لأساتذة و يـة ت حا خوض فيه مـن قبـل و تعـد دراسـتي ا تم ا

ســابقة  دراســات ا فصــل ا عرض فــي هــذا ا موضــوع و ســ تــي ســيقت فــي هــذا ا دراســات ا جملــة ا
تائج. باحثين من  يه ا موضوع وأهم ما توصل إ متعلقة با  ا

تدريسية:-1 فاية ا متعلقة با دراسات ا  ا
ى تحقيق ا: (1980مرعي) دراسة- ضروريةهدفت إ تعلمية ا تعليمية ا مدرسـة  فايات ا معلم ا

دراسة من ) ة ا ت عي و ة إربـد، وتوصـلت  معلما ومعلمة (467الأساسية في الأردن، وت في مدي
ت في ا تدريس  تعليمية وطرق ا شطة ا ى ان الأ دراسة إ ـى، وتحقيـق ا مرتبة الأو معلـم  ا ذات ا

لتعلي تخطيط  ية، وا ثا مرتبة ا مرتبـةفي ا  الأخيرة. م في ا
ــراوس)- ــويس و فــروق :(Kraus & Lewis,1989دراســة  ــى معرفــة ا تــي هــدفت إ بــين  ا

تقليديـة)أربــع طريقـة ا ذين يدرسون با معلمين ا طلبة ا دى ا تدريسية  فايات ا طلبـة  ا وات(، وا سـ
وات(، وقد توصـلت تربوي)خمس س تأهيل ا معلمين في برامج ا ـ ا دراسـة إ ى عـدم وجـود فـروق ا

مـدة تعليميـة تعـزى  معلمـين ا فايـات ا ة إحصائياً بـين  درا دا ـة إحصـائياً ا  سـة، ولا توجـد فـروق دا
ـى متغيـرات تعليمية تعزى إ فايات ا صفي. بين ا علمي، والأداء ا مؤهل ا تقدير، وا  ا

جعنينــي) - لمعل: )2000دراســة ا فايــات الأساســية  ـى معرفــة ا تــي هــدفت إ مرحلــة  مــين فـــيا
وي فـي الأردن مـن  ثـا تعليم ا تـي أجريـت علـى)ا ظـرهم، وا  )14ومعلمـة فـي) معلمــاً ) 420وجهـة 

ــسبية دراســة الأهميــة ا تـائج ا ي  مديريـة تربيـة وتعلـيم، إذ أظهـرت  تـوا ـت علـى ا ا لمجـالات، و
دارة ـــدريس وا  ت ــة، ومهــارات ا مه تــزام بأخلاقيــات ا صــف، ومهــارات ا الا  لحصــة، تخطــيطا

تقـويم، ومهـارات معرفيـة، ومهـارات ا فايـات ا ـى عـدم وجـود أثـر  وا دراسـة إ الاتصـال، وأشـارت ا
ي ــــصا وي  ثــــا تعلـــيم ا معرفيـــة ومهـــارات  متغيـــر مســـار ا فايـــات ا فـــرع الأدبـــي فـــي ا معلمـــي ا

ـــت علـــى وجـــود تربويــة الاتصــال، ود خبــرة ا متغيــر ا ــة إحصــائياً  علــى جميـــع  فــروق ذات دلا
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فايـات، خبـرة الأعلــى علــى  مـستويات ا معلمـات ذوي ا معلمـين وا ي ا صـا خبرة أيضـا  متغير ا و
لدرس. مجـال تخطيط  معرفية وا فايات ا  ا

تـي قامـت(Kim,2000يم )دراسة - عــاملين  :ا معلمـين ا ـى تحديـد تصـورات ا بدراسـة هـدفت إ
فا فـــي ل ــرة  مب ــة ا طفو لعمـــل فـــيبــرامج تربيــة ا اســـبة  م مســتوياتها، والأدوار ا بــرامج  يــات، و

مب ــة ا طفو دراســة مــن )مرحلــة ا ــة ا ــت عي و ــة  معلمــاً ومعلمـــة فـــي) 23ــرة، وت طفو تربيــة ا
ـرة، و) مب تــائج معلمـاً  )52ا لأطفـال، ومـن أهــم  خاصـة  تربيـة ا دراسـة عـدم وجـود فـروق  فـي ا ا

معلمــين يعــزى  ــة بــين مجمــوعتي ا ــتدا فايــات، وبي مجمــوعتين  لأهميــة ا ــلا ا دراســة احتيــاج  ا
ى برامج حاجة إ تقويم، وا فايات ا تدريب على  ى ا اءها. إ خدمة وأث لمعلمين قبل ا  تربوية 

بنعلي) دراسة - تي هدفت (2002فخرو وا ـدى معلمـي: وا تعليميـة  فايات ا ى تحديد ا  إ
سادس الاب خامس وا صفين ا موجهـات،ومعلمات ا موجهين وا ظر ا ت  تدائي من وجهة  و وت

دراسة من ) ة ا ـى تـوافر( 113عي دراسة إ دى  موجهاً وموجهة، إذ توصلت ا تعليمية  فايات ا ا
فايـات اء عدد مـن ا ية باستث معلمات بدرجة عا معلمين وا ادرة أو غير  ا تي توافرت بدرجة  ا

فيـذ، وا ت مـومتوافرة في مجالات: ا ة إحصائياً  تقـويم، وا ي، وعدم وجود فروق دا مه علمي وا ا
موجهات وفقاً  موجهين وا تخص بين آراء ا خبرة في مدىمتغيرات ا مؤهل وا س وا ج  ص وا

معلمين دى ا فايات  معلمات. توافر ا  وا
بنعلي ومراد)- ــدى :(2003دراسة ا تدريــسية  فايــات ا ـى تحديـد ا تـي هـدفت إ مـوادمع ا  لمـي ا

ســها تقـــويم الأداء مــا يع ــة قطــر  مرحلــة الإعداديــة بدو ــة الاجتماعيــة فــي ا ــت عي و صــفي، وت  ا
دراسة من) دراســة( 121ا تـائج ا ي  معلما ومعلمة، وقد أظهرت  صـا ـة إحصـائياً  وجـود فـروق دا

محـــاور مــؤهلين تربويــا فـــي جميـــع ا معلمــين ا تقــويم ا بطاقــة ا تخطــي، الأربعــة  دارة ا فيــذ، وا  ت ط، وا
معلـــم، ووجــــود صــف، وشخصـــية ا تقـــويم  ا ـــة إحصــائياً بـــين متوســـطات محـــاور بطاقـــة ا فـــروق دا

خبرة. مستويات ا  جميعا تبعاً 
غزيوات إبراهيم محمد دراسة- ى تهدف :(2005)ا تعرف إ هيئـة أعضـاء فايـات بعض على ا  ا

تدريســـية ـــذين مؤتـــة، جامعـــة فـــي ا علـــو  طلبـــة يدرســـون ا طلبـــة ظـــر وجهـــة مـــن الاجتماعيـــة ما  ا
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فســهم، علــوم ليــة فــي أ تربويــة، ا ــة شــملت ا دراســة عي بــا 216 ا بــة طا بــا 81) وطا  135 و طا
بـة ف ،(طا ة تتـأ دراســة اسـتبا ية، فايـات أقســام، ثلاثـة مـن ا سـا فيـذ فايــات إ ـدرس، ت  فايــات ا
تقويم ـات جمـع وبعـد. ا بيا ـى باحـثا توصـل إحصـائيا تحليلهـا و ا علـوم طلبـة أن إ  الاجتماعيـة ا
هيئـة أعضاء استخدام عن راضين غير تدريسـية ا تـدريس طـرق ا تقـويم و ا تقليديـة ا تعامـل و ا  ا
ي غير سا تعصب و الإ رأي في ا  .ا

تعلم: -2 دافع نحو ا متعلقة با دراسات ا  ا
يز وبلتير،- ليمنت و نو قامو بدراسة : Clement ,Noels,Pelletier (1999)دراسة 

ت  و ب، وقد ت لطا داخلية  خارجية وا دوافع ا بية وعلاقتها با لغة الأج يب تدريس مقرر ا أسا
دراسة من ) ة ا مقياس 78عي ون ا قد ت مدة ستة أسابيع، و صيف  با مسجلين في فصل ا ( طا

قلق، وشدة ا ي قياس ا ثا طلبة، ا دى ا دافيعة  دافعية ومدى من ثلاثة أجزاء وهم: الأول ا
مقرر،  محققة في ا درجة ا متعلمة مستقبلا )تقييم ذاتي( وا لغة ا الاستعداد في مواصلة دراسة ا
لما استمتع  ه  تائج ا مدرس، وأظهرت ا ب في عملية الاتصال مع ا طا ظرة ا ث تقييم  ثا وا

مطلوب واستمرارية  لجهد ا ثر ثقة وبذلا  ان أ لما  مادة  ب بتعلم ا طا لغة، وبشعر ا في تعلم ا
لطلبة  داخلية  دافعية ا ما وجد أن زيادة مستويات ا واحد،  صف ا ثر في ا افس أ بقلق اقل وت

مادة. مدرس في ا دى ا تي تتوفر  وفيرة ا معلومات ا  مرتبطة با
طلبة من Seth (2004 :)دراسة سيث،- دى ا دافعية  وعية ا تحديد  أجرت "سيث" دراسة 

تعرف  طلبة خلال ا تمييز بين ا ها ا ن من خلا تي يم دافعية، وا مؤثرة في ا عوامل ا على ا
لتفوق في إحدى  طلبة  مستخدمة من ا فردية ا اجحين، والاستراتيجيات ا اجحين وغير ا ا
متفوقين في  متفوقين وغير ا طلبة ا باحثة مقارة بين ا اء عليه أجرت ا فس، وب مقررات علم ا

لية في مقر  شخصية وبيئة ا ضوابط ا شخصية وا قدرة ا تعلم وا فس، مفترضة أهمية ا ر علم ا
مبذول في  عمل ا خاصة با شروط ا احية أخرى ا لتعلم، ومن  مخصصة  وقت ا مية ا تعلم و ا

دراسة من ) ة ا ت عي و لتعلم، وت دافعية  تعلم باستخدام مقياس استراتيجيات ا ب في 75ا ( طا
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ى، حيث أ ة أو ل من س متفوقين في  متفوقين وغير ا طلبة ا اك فروقا بين ا تائج أن ه ظهرت 
تعلم. عملية ا مخصصة  وقت ا تعلم وا مبذول وبيئة ا جهد ا شخصية وا قدرة ا  ا

شخصــية Dennis(2005:) ،دراســة دينــيس- دافعيــة ا تــي قامــت بدراســة عــن أثــر صــفات ا ا
ــة  ليــة، علــى عي محــيط فــي خريجــي ا وســط ا ــب مــن أصــول مختلفــة فــي 100قوامهــا )وا ( طا

ــم يحصــل  ــذين  طلبــة ا ــون مــن ا ــة أن ت عي يــة، اشــترط فــي اختيــاري ا جامعــات الأمري إحــدى ا
ـــان متوســط اعمـــار  ــدخل، و ــديهما علــى أي تعلـــيم جــامعي، ومـــن طبقــة اجتماعيــة متوســـطة ا وا

ــة ) عي مباشــر علــى19ا تــأثير ا ـــى أن ا دراســة إ قــد خلصــت ا ة، و عـــام  ( ســ مــي ا ترا معــدل ا ا
وظيفية. شخصية وا دافعية ا  لطلبة هما ا

فسـي (: 2011دراسة فروجـة بلحـاج )- توافـق ا علاقـة بـين ا شـف عـن ا ـى ا دراسـة إ تهـدف ا
ــت  ا ك معرفــة إذا  ــذ وي و ثــا ــتعلم ا متمدرســين فــي ا ــدى مــراهقين ا ــتعلم  الاجتمــاعي ودافعيــة ا

ســــين فــــ ــــاك فــــروق فرديــــة بــــين ج هج ه مــــ فســــي الاجتمــــاعي ودافعيــــتهم اعتمــــدت ا توافــــق ا ي ا
ة من ) عي ت ا و تحليلي، حيث ت وصفي ا ( مراهق من ولاية تيزي وزو وبـومرداس شـملت 320ا

 تلاميذ مراهقين من ستة مؤسسات تعلمية.
ســـين فيمـــا يخـــص  ج يـــة: وجـــود فـــروق دال إحصـــائيا بـــين ا تا تـــائج ا ـــى  باحثـــة إ وقـــد توصـــلت ا

توافـــق فســـي الاجتمـــاعي حيـــث بلغـــت  ا ، أيضـــا وجـــود علاقـــة الارتباطيـــة موجبـــة بـــين t=1.28ا
ـــــــتعلم  ـــــــة ا دافعي ـــــــق الاجتمـــــــاعي وا تواف وي.ا ثـــــــا ـــــــيم ا تعل متمدرســـــــين فـــــــي ا مـــــــراهقين ا ـــــــدى ا



 

 

  

 
 
 

 
 
 

لأساتذة تدريسية  فاية ا  ا
 تمهيد:

فاية-  مفهوم ا

فاية-  مفاهيم مرتبطة بمفهوم ا

تدريسية- فاية ا  لأساتذة ا

تدريسية- فايات ا  تصنيف ا

تدريسية- فايات ا  أنواع ا

فصل خلاصة ا

فصل  ثانيا ا  
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 تمهــيد:
ـك إجماقتـرن مفهـ  ا ــك لان ه ل أساسـي وذ فايـات الأســاتذة بشـ فايــات بموضـوع  علــى  اعـاوم ا

مدرس تربوية، فالأ هو أهم عامل أن ا عملية ا ـن في ا مختلفة يم اهج ا م فء حتى مع ا ستاذ ا
بـــرامج  إيجابيـــاحـــدث أثـــرا أن ي شـــاء ا . وان تطـــورات وا  ـــارفـــي تلاميـــذ تي والأف تربويـــة جـــاء  جـــة ا

تــي ا متغيــرات ا مــؤثرات وا تقــدسلســلة مــن ا لمجتمعــات، وبا عامــة  بيئــة ا ــوجي  مرتبطــت با و ت ا
تربويين   .الإبداعيةوأبحاث ا

درجـــة  فعـــال يعتمـــد با تـــدريس ا تربويـــة أن ا بحـــوث ا ـــىقـــد أثبتـــت ا  الأســـتاذ علـــى شخصـــية الأو
ائه وم مدرسوذ تي يتمتع بها، لان ا تدريسية ا تعلـيم  هاراته ا ـد حـدود ا اجي لا يتوقـف دور ع ا

تربية. ى مجالات ا ما يتخطاها إ  فقط وا 
1-: ي  م الك

ح من خيل  ى هذا المصط ين أن نتعرف ع ن ع لكنن ف  البدء ك ي  كف ريف ل  لقد تعدد التع
غ العربي . دة ف  ال ج الدلال الم المف لنقتر به إلى المعنى   الدلال 

لغـوي:-- تعريف ا فـي: إذا قـام  ا فـى، ي فايـة مـن  ظـور أن ا عـرب لابـن م سـان ا ورد فـي 
شـريف: " حديث ا بقرة سورة آخر من الآيتين قرأ منبالأمر، ففي ا تـا فتـا  يلة في ا "، أي أغ

 ليل.عن قيام ا
فــاك هــذا  مــل، و وجــه الأ قيــام بــأمر فــأدلا علــى ا ــه ا يــه، أي طلبــت م فا فيته أمــراً ف ويُقــال اســت
ــبلًا أن تُعــد معايبــه، أي حســبه أن  مرء  فــى بــا شــيء أي حســبه، فقــد ورد فــي الأثــر:  الأمــر أو ا

 عيوبه قليلة.
فاية....  في  فى، ي فاية من  لغة والأعلام، فا جد ا اء أمًا في م شيء، إذا حصـل بـه الاسـتغ ا

ى: " اف، قال تعا فى رسولا لناس وأرسلنا عن سوا فهو  سـاء، الآيـة شـهيدا   بالله و " سـورة ا
. ي عن سوا ى تُغ  ، أي أنًّ شهادة الله تعا

ي مشـقة   فـا ـه، و ي م عـدو، حمـا ي ا فـا ـى غيـر، و ـم أحـتج إ ـى  مـال، بمع ي هـذا ا فـا ويُقال 
سفر، أي  ى: "...ا ـه تعـا ـه قو سـفر، وم ـى ا فـىقـام مقـامي فلـم احـتج إ مـؤمنين الله و قتـال ا " ا
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فــى الله ســورة الأحــزاب، الآيــة  ــازتهم حتــى يجلــوهم عــن بلادهــم، بــل  ــى م ــم يحتــاجوا إ ، أي 
.  وحد

ى " ـه تعــا ــى ورد فــي قو مع فـس ا ــف ــم أوو " ســورة فصــلت شــهيد شــيء ــل علــى أنــ  بربــ  ي
فى بالله، الآية  هم أي   .شهيدا على أفعال عباد وأقوا

مراد  خلة وبلوغ ا فاية ما به سد ا لغة: وا  .(: ،)مفلح غازيوجاء في معجم متن ا

ـة علـى أحسـن وجــه،  قيـام بمهـام معي فـرد علـى ا ـي قــدرة ا عربيـة تع لغـة ا فايـة فـي ا وعليـه فـإن ا
ى مساعدت ي عن غير ولا يحتاج إ  ه.بحيث يستغ

تعريف الاصطلاحي:-- رغم من ا ـذي يُلاحـظ با فايـة ا ـدى مراجعـة الأدب  تعـدد تعريفـات ا
بيــر حــول  ــى اخــتلاف  ــم يــؤد إ ــك  ــد أن ذ ؤ ســتطيع أن  ــا  موضــوع، إلال أ متعلــق با تربــوي ا ا

ــل مــن يــه  فايــة، مثــل مــا يشــير إ ناقــة "تحديــد مفهــوم ا (، وحتــى ) "مفلــح "و( ) "ا
ـــد وا   مـــا يؤ تعريفـــات،  ـــومي"ن وُجـــد اخـــتلاف بـــين هـــذ ا ت ـــاك عـــدداً مـــن ) "ا (، فـــإن ه

تعريفات.  ها معظم ا تي تتفق حو خصائص ا  ا
تعريفات:  عرض فيما يأتي عدداً من هذ ا  وس

باحثـان  يعـرف هـذان (:(.Howsam, R.B & Houston, Rتعريـف هاوسـام وهوسـتون - ا
قــدرة  هــا: " ا فايــة بأ تــاج متوقــع" ا ، فهــي قــدرة (: )مرعــيعلــى  عمــل شــيء أو إحــداث 

تاج مرغوب فيه في ميدان ما. فرد بغية تحقيق   يستخدمها ا
ـــود ) - جهـــد  :Good)تعريـــف  مرغوبـــة مـــع اقتصـــاد فـــي ا تـــائج ا جـــاز ا قـــدرة علـــى إ "هـــي ا

فقـــات  وقـــت وا فـــتلاويوا تاجـــات (،: ،)ا جـــاز ا قـــدرة علـــى إ مرغوبـــة لا يحقـــق  إن ا ا
فقات جهد وا وقت وا فاية إلال في ظل الاقتصاد في ا  .ا

ـن (:  تعريف صقر) - قدرة علـى أداء عمـل أو مهمـة مـا بفاعليـة، أي بأقـل مـا يم "هي ا
ن من الأثر لفة، وبأقصى ما يم ت جهد وا  (.: ،")غازي مفلحمن ا
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تــــومي: - ــــة عبــــارة عــــن م تعريــــف ا فاي ــــة )معــــارف، مهــــارات، "ا ذاتي مــــوارد ا جموعــــة مــــن ا
قـدرة  سق( يتيي ا ب ) اء مر ل ب تظم في ش تي ت ات، استراتيجيات، تقويمات...( وا قدرات،سلو
جــــاز ملائــــم"  ــــى إ اســــب إ علـــى تعبئتهــــا ودمجهــــا وتحويلهــــا فــــي وضــــعيات محـــددة وفــــي وقــــت م

تومي  .(: ،)ا
فــتلاوي - هــا: ": وتعــرف ا فايــة بأ ية تشــمل مجموعــة مهــام ا هــا بعبــارات ســلو عبــر ع قــدرات 

جـــاز بمســـتوى معـــين مـــرض مـــن  متوقـــع إ هـــائي ا ـــون الأداء ا يـــة( ت )معرفيـــة، ومهاريـــة، ووجدا
مختلفة  ملاحظة ا ن ملاحظتها وتقويمها بوسائل ا تي يم فاعلية، وا  ،احية ا

فتلاوي  (.: ،)ا
رم -6 ـه: " هـي مقـدار :ويعرفها  ـه  بقو اعـات ومهـارات، تم شـخص مـن معرفـة وق مـا يحـرز ا

وطة به"  رم إبراهيممن أداء مرتبط بمهمة م (، :.) 
هـا: قـدرات عقليـة افتراضـية، تتجلـى فـي  فايـة بأ باحـث ا ملاحظـات يعـرف ا واعتمادا على هـذ ا

تحقيــق جملــة مــن الأ تيجــة تعلمــات ســابقة،  وعــة،  مهــارات مت فــرد  هــداف مــن خــلال اســتعمال ا
ن ية من الإتقان وبأقل جهد ووقت مم جازات وأداءات بدرجة عا  إ

مفاهيم بعض-2 مرتبطة ا فاية بمفهوم ا  :ا
مفاهيم تتعدد متعلقة ا فاية بمفهوم ا ر ا ها ذ  : مايلي م

مهارة: -2-1  ا
شطة من مجموعة هي م مدى تترجم الأ تح ة مهمة أداء في ا  .معي

 ،ب ص(.2004ريا، )محمد بن يحيى ز 

 الأداء: -2-2
معلم يحققه ما مقدار ية سلوك من ا اء في ، تلاميذ مع وفعا موقف أث تعليمي ا تعلمي ا  ا

ريا،.  ،ب ص(2004)محمد بن يحي ز

قدرة: -2-3  ا
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ـات وهـي جملـة ا تـي الإم ـن ا فـرد تم جـاح مـن درجـة بلـوغ مـن ا ـتعلم فـي ا مهـام  أداء فـي أو ا
ـ وتظهـر مختلفـة فـرد مواجهـة دع لات ا  أو معلومـات اسـتدعاء تتطلـب جديـدة ووضـعيات مشـ

تسبة يات م  سابقة. تجارب من تق
ريا،،  ، ب ص(2004)محمد بن يحي ز

  الاستعداد:-2-4
قـدرة ـة ا ام فـرد فـي ا ويعتبـر ا مـ شـيء ـتعلم الاسـتعداد مـن معـين مسـتوى وهـو فطريـة وهـي ا
ون لتعلم، أساسيا شرطا وجيا فسيا الاستعداد وي  .وبيو

ريا،  ،ب ص(2004)محمد يحي بن ز

لأساتذة:-3 تدريسية  فاية ا  ا
هـــا يـــذهب "درة"- تدريســـية بأ فايـــة ا ـــى تعريـــف ا تـــي تشـــمل مجمـــل  :إ املـــة ا مت مقـــدرة ا "تلـــك ا

مهـــام  لازمـــة لأداء مهمـــة مـــا أو جملـــة مترابطـــة مـــن ا مهـــارات والاتجاهـــات ا معرفـــة وا مفـــردات ا
محددة ب فتلاويجاح وفاعلية" ا  (.: ،)ا

محــددة تحديــداً Patricia M.Kayباتريســيا) - ية ا ســلو فايــات مــا هــي إلال الأهــداف ا (: "إن ا
لمعلــم إذا أراد  هـا ضـرورية  تـي يعتقــد أ مهــارات والاتجاهـات ا معـارف وا ـل ا تـي تصــف  دقيقـاً وا

عامــة ا هــا الأهــداف ا معلــم أن يعلــم تعليمــاً فعــالًا، أو أ تــي علــى ا مختلفــة ا وظــائف ا ــس ا تــي تع
معلم قادراُ على أدائها"  ون ا     (.: ،)مرعيأن ي

مهـارات والاتجاهـات الايجابيـة  امتلاك" :أنها "الأزرق"ويرى  - معـارف وا اف من ا قدر  معلم  ا
م ه في ا تي تظهر في أداءاته وتوجه سلو ية، وا مه متصلة بأدوار ومهامه ا  واقفا

هـــذا  ـــن ملاحظتهـــا وقياســـها بـــأدوات معـــدة  مدرســـية بمســـتوى محـــدد مـــن الإتقـــان، ويم تعليميـــة ا ا
غرض"   (.: ،)الأزرقا
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شعوان"وعرفها  - ـى مجموعـة  "نشوان وا د إ تـي تسـت تعليمـي، ا شـاط ا فيـذ ا قدرة علـى ت ها "ا بأ
مبــاد ، وتتضــي مــن خــلال  تعميمــات وا مفــاهيم وا حقــائق وا ــى ا ــذي يصــل إ تعليمــي ا ســلوك ا ا

مهارة"  (.:  ،)عيد غادة درجة ا
رشـــيد"ويعرفهـــا  - ـــ "الاســـطل وا ـــه مـــن أداء عمــل معي معلــم وتم هـــا "قـــدرة ا يـــرتبط بمهامـــه  كبأ

ديه من مهارات ومعلومات"  ك ما  تعليمية ويساعد في ذ  (.: ،رشيد)الاسطل واا
سابقة تعريفات ا نقاط الآتية: إن ملاحظة ا ننا من استخلاص ا  تم

لمــ - تدريســية  فايــة ا ــون ذ درسا ــوظيفي، وي تســب بفضــل الإعــداد ا ــك مــن خــلال الإعــداد ت
ي  ـوظي لأستاذالأو ـوين والإعـداد ا ت تربية، أو من خـلال ا ليات ا وين أو في  ت في في معاهد ا

لمــ مســتمر  تــي يقترحهــ درسا ــوين ا ت ياً، فــي إطــار إســتراتجية ا فــذها ميــدا تربــوي وي مشــرف ا ا ا
ية.    حا دراسة ا وين أسلوب الإشراف، مما يبرر إجراء ا ت  وتتضمن إستراتجية ا

مهارا- معارف وا تدريسية عن مجموع ا فاية ا متعبر ا ها ا تي يمتل  .درست والاتجاهات ا
ات تظهر ا- تدريسية في سلو فصل. الأستاذفاية ا تدريسية داخل ا   ا
ن من أداء- تم تدريسية عن مستوى معين من ا فاية ا ـه الأسـتاذ تعبر ا تقا تدريسـي وا   لسـلوك ا

 ه.
تدريسية عن أداء تعبر - فاية ا تدريسي  الأستاذا ن وبأقـل وقـتلسلوك ا ـتم يـة مـن ا  بدرجة عا

ين.   وجهد مم
ملاحظــات  تدر يواعتمــاداً علــى هــذ ا فايــة ا ــن تعريــف ا مــيســية بأم  درسهــا: تتمثــل فــي قــدرة ا

تعليمي بمستوى معين من سلوك ا ـك  على أداء ا ـن، وذ الإتقان وبأقل جهد وفي أقصر وقـت مم
تســـبها فـــي إطـــار عمليـــات تـــي ا مهـــارات والاتجاهـــات ا معـــارف وا الإعـــداد  مـــن خـــلال مجمـــوع ا

ه. مبرمجة  وين ا ت  وا
تدريسية:-4 فايات ا  تصنيف ا

تر  مجـــالات ا تـــدريس، مـــن بـــين ا فايـــات ا يف  بـــاحثين، مجـــال تصـــ تـــي حظيـــت باهتمـــام ا بويـــة ا
ــدت  يفات، وقــد أ تصــ بيــر مــن هــذ ا موضــوع بعــدد  متعلــق بهــذا ا تربــوي ا حيــث يزخــر الأدب ا
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دراســـات بحـــوث وا مـــ ا لقيـــام  درسضـــرورة امـــتلاك ا ـــون مـــؤهلا  ي تدريســـية  فايـــات ا عـــدد مـــن ا
مل وجه.  بدور على أ

حاول فيما يفات: وس تص  يأتي عرض بعض هذ ا
ــل مــن  - فايــات ا")قــاري بــور ( و")"جــرادات"قــد صــلف  تدريســية  مدرســين(  ا

واع هي:  ى ثلاثة أ  إ
فايفايات معرفية:  -أ وعين:  مـوتشتمل على  تدريس مثل قـدرة ا علـى معرفـة  درسات طرائق ا

فايات ا صف، و ة لإدارة ا فعا يب ا معلو ووصف الأسا حقـائق وا معرفة ا متعلقـة محتوى  مـات ا
دراسية.  مادة ا  با

تقـويم، ووضـع خطـة فايات أدائيـة:  -ب صـفي، مثـل اسـتخدام أدوات ا تعلـيم ا وتشـمل مهـارات ا
 عمل يومي..

مفايات نتاجية:  -ج تلاميـذ فـي درسويقصد بها ما يحققه ا ـدى ا ـواتج تعلميـة  مجـالات  مـن  ا
فعا معرفيــــة والا تحصــــيلا فايــــات باختبــــارات ا مهاريــــة، وتقــــاس هــــذ ا اســــتطلاع آراء أو ب يــــة وا
حو م تلاميذ  فصل وخارجه. درسهما تلاميذ داخل ا  أو من خلال ملاحظة سلوك ا

ر  هم  "الأزرق"ويــــذ ــــاحثين، ومــــ ب ثيــــر مــــن ا ــــدى ا يف لاقــــى قبــــولا  تصــــ ــــول"أن هــــذا ا  و "ه
فايات هما:( حيث أضافا Hall & Jones, 1979)"جونز" وعين من ا يه   إ
وجدانية:-أ فايات ا موتتضمن  ا متصلة باتجاهات ا فايات ا ه وقيمه. درسا  وميو

فايات الاستقصائية -ب فايـاتا مـ : وتتضـمن ا متصـلة بقـدرة ا حقـائق  درسا علـى استقصـاء ا
معلومات حول موضوع دراسي معين م وا لة اجتماعية، وقدرة ا تلاميـذ على تد درسأو مش ريب ا

تقصي بحث وا يب ا  (.: ،)الأزرقعلى أسا
ــا " - ر، ــورانس قــوردنأمل فايــات معرفيــة وتــذ ــى  فها إ يف وصــ تصــ " فقــد فصــل قلــيلا فــي ا

تاجات  فايات  فايات أداء، و فايات فهم، و  (.: ،)مرعيو
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ة روبرتوقد اقترح " - يـة سـ تربوي الأمري بحث ا وي " على رابطة ا سـ ، فـي اجتماعهـا ا
فايات.  ل يف روبرت  ك بتص يفاً، عرف بعد ذ  تص

مجالات الآتية: يف ا تص  ويتضمن هذا ا
معرفة. -أ  فايات مجال ا

سلوك. -ب  فايات مجال ا
 فايات مجال الاتجاهات.-ج
تائج والآثار. -د  فايات مجال ا
خبرة -ج  .فايات مجال ا
 (.: ،)مفلح غازي 

فها " - توميويص ىا  وعين: " إ
فايـــات - أ مجتمـــع:  تتعـــدد ا لمتعلمـــين بتعـــدد حســـب ارتباطهـــا بحاجـــات ا ســـابها  مـــراد إ  ا

مجتمع وغاياته. قيم ا ها ترجمة  مجتمع، على اعتبار أ  حاجات ا
عديـد مـن  -ب فايات حسـب ا تعليم: وتتحدد هذ ا دراسية أو مجالات ا مواد ا حسب ارتباطها با

باح وعين أساسيين:ا  ثين في 
فايات تتضمن موارد معرفية ومهارية خاصة بمادة دراسـية أو  - وعية: وهي  فايات خاصة أو 

 مجال تربوي معين.
ة بــــين مــــادتين  - فايــــات مستعرضــــة أو ممتــــدة: وهــــذ تتضــــمن مــــوارد معرفيــــة ومهاريــــة مشــــتر

ثر  توميدراسيتين أو أ  (.:  ،)ا
مقــــررات فــــي  "مفلــــح"واعتمــــد  - تدريســــية علــــى أســــلوب تحليــــل محتــــوى ا فايــــات ا يف ا تصــــ

تــي تُعــدهم وتــُدربهم  محتويــات ا هــذ ا فايــات، باعتبارهــا ترجمــة وتجســيد  ــى  دراســية وتحويلهــا إ ا
وا من أدائها.   يتم
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محتويات  موجهة لإعداد وبما أن ا دراسية ا ـات أساسـية  الأساتذةا و ون من ثلاثـة م وتدريبهم تت
عامـة، -  ي: ه ثقافـة ا تخصصـية، -ا ثقافـة ا ف )م-وا تربويـة(، فقـد صـ يـة )ا مه ثقافـة ا فلـي( وا

تدريسية  فايات ا ل الآتي: لأساتذةا ش ت على ا ا محتوى، ف ات هذا ا و م  وفقاً 

ية-ج، فايات تخصصية-ب  ،فايات ثقافية عامة-أ  فايات مه
 (.: ،)مفلح غازي 

ل - لقاني"من  وقد وضع  تعليمية الآتية:) "رضوان" و "ا فايات ا  ( ا
تدريس. -أ قدرة على ا  ا

فاية. -ب وجية ب و سي مفاهيم ا  استخدام ا
محلي. -ج مجتمع ا مدرسة وا ربط بين ا مدرسة، وا ية داخل ا سا  إقامة علاقات إ
قيادة. -د  قدرة على ا  ا
ة -هـ مه قيام بمتطلبات ا قدرة على ا ياتها ا  ومسئو
فتلاوي     (.: ،)ا

فتلاوي "أملا -    ى: "ا تدريسية إ فايات ا ف ا  فتص
ي. -أ مه مو ا علمية وا فاية ا  ا

تربوية. -ب فلسفة ا   فاية الأهداف وا
لتدريس. -ج تخطيط   فاية ا
تدريس. -د فيذ ا  فاية ت
صف. -هـ دارة ا ية وا  سا علاقات الإ  فاية ا
تدريس ف -و فتلاوياية تقويم ا  (.: ،)ا

فها - فايات وهي:" براجل"وقد ص واع من ا ى أربعة أ تدريس إ  حسب طبيعة عملية ا

نفســي:-أ جانــب ا متعلقــة با ــات ا فاي دراســية،  ا مرحلــة ا فايــات فهــم طبيعــة ا ها  ــدرج ضــم وت
تعلم وا ظريات ا لتلاميذ، وفهم وتطبيق  عمرية  مرحلة ا  تعلم.وا
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معرفـــي:-ب جانـــب ا متعلقـــة با فايـــات ا دراســـي،  ا هـــاج ا م فايـــات فهـــم محتـــوى ا وتتضـــمن 
ن من إجراءاوم تم يبه. عرفة أهدافه، وا م في أسا تح تدريس وا  ا
دراســية -ج مــادة ا ــدروس وتنظــيم ا متعلقــة بتخطــيط ا فايــات ا فايــات ا : وتتضــمن بعــض ا

تدريس. يفية ا متعلقة ب  ا
ف -د متعلقة بتحقيق الأهداف:ا ميـة  ايات ا قدرة  على ت فايات مثل: ا ها بعض ا درج ضم وت
قدرةا لتلاميذ، وا علمي  ير ا دراسة  تف حو ا وين الاتجاهات الايجابية   على ت

 (.: ،)براجل

ف - ما ص تعمـيم، ) "عطوة فوزي "بي تخصـيص وا تدريسية باعتبار درجـة ا فايات ا ( ا
اف هي: ى ثلاثة أص  وقسمها إ

تـ فايات تربوية عامة:-أ عامـة ا فايـات ا ـدى جميـع تتضـمن ا ، بغـض الأسـاتذةي يلـزم توافرهـا 
تي يعملون بها. تعليمية ا مراحل ا ظر عن تخصصاتهم أو ا  ا

ففايات تربوية نوعية-ب م: وتتضمن ا دى ا تي يجب توافرها  مجـالات  درسايات ا في أحـد ا
وع ي.ا تق تعليم ا عام أو ا تعليم ا ا تعليم،   ية من ا

ـــات مســـاعدة:  -ج ففاي مـــوتتضـــمن ا ـــدى ا تـــي يجـــب توافرهـــا  ـــات ا ، وتخـــص مجـــال درساي
واحدة مثل دراسية ا مادة ا تشريي في مادة الأحياء تخصصه في ا  .فاية ا

 (: ،)الأزرق 

ل يفات  تص باحث من خلال استعراض هذ ا تدريسية ما يأتي:ويُلاحظ ا  فايات ا
تدريسية. - فايات ا يفات هو مضمون ومحتوى ا تص معتمد في أغلب ا  إن الأساس ا
بعض الآخر. - مل ا املة، أي أن بعضها يُ يفات مت تص  إن هذ ا
فايـة فـي حـد  - ـى الاخـتلاف فـي مفهـوم ا تدريسية، يعود إ فايات ا يف ا إن الاختلاف في تص

ى ا تدريسيةذاتها، وا  فايات ا ه ا ذي اشتقت م هدف ا  .لاختلاف في طبيعة ا
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تدريسية:- فايات ا  أنواع ا
تدريسية:  فايات ا  ا

متصـلة الأداءات تلـك بهـا يقصـد تـدريس، بسـلوك ا تـي ا مـدرس يؤديهـا ا فصـل داخـل ا بقصـد  ا
تلاميـذ تحصـيل علـى مباشـر تـأثير إحـداث تـي ا ـن وا  وتتضـمن .اميـ وتقـديرها ملاحظتهـا يم

 :يلي ما هي فايات عامة ثلاث
تخطيط:-5-1  فايات ا
ـي  مـدرس قـدرة وتع مسـبق الإعـداد علـى ا ظم ا مـ ايـة، بدقـة تعليمـي موقـف ـل وا  محـددا وع

مراحل خطوات وا تي ا موقف يتطلبها ا تعليمي، ا وسـائل اختيـار بـين موازـة من يقتضيه وما ا  ا

شـطة اسـبة وبـين والأ م مرسـومة، فالأهـدا ا تخطـيط وعليـه ا  هـذ أداء فـإن .وضـرورية مهمـة ا

مهمة مدرس أن تتطلب ا ون ا  :الآتي تحقيق على راقاد ي
درس أهداف تحديد- ويعها، ا ية عبارات في صياغتها وحسن وت ن سلو  .وتقييمها تحقيقها يم
توبة " لدرس خطة إعداد- تحضير متطلبات فيها تتوفر "م جيد ا  .ا
مادة حتوىم عاةرام- اصرها و ا ظيم مع تتفق بحيث ع ت طقي ا م  .لمادة ا

ا صالح  ح د ال  (30،29: 2000،الأ)ع
دا طيط فإ ل يد ال در ال در قبل من ل ط يعد ال ية فة  هامة جد ن ةدري،  ع حية   ال
ط  ع تساعد با ت ا الع عي ه قد ال  ال اج اء ت ديم ث  الدراس  سارال ف   الدر ت

ل  .ك
تنفيذ:-5-2  فايات ا
فعلـــي   ـــاء الأداء ا مـــدرس أث تـــي يقـــوم بهـــا ا ممارســـات ا عمليـــة و ا ـــي مجموعـــة الإجـــراءات ا وتع

ـة فقـد يظهـر  مه جاحـه فـي ا مدرس علـى  قدرة ا عملي  محك ا فيذ ا ت فصل وتعد عملية ا داخل ا
موضـ ظري  تخطيط والإعداد ا فيـذ قـد لا هذا الأخير قدرته على ا ت ـد ا ـه ع وع أو در معـين، 
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ملائمـة بـين تحديـد الأهـداف  يسـت فقـط فـي ا مـدرس  ـا تبـدو قـدرة ا مطلوب مـن ه هدف ا يحقق ا
ــد حـــدوث  اســبة ع م بــدائل ا ــك بإيجــاد ا مرــة وذ فيــذ بــل فــي قدرتــه ا ت ــد ا وســائل ع واختيــار ا

 مواقف جديد أو طارئة.
ح الأزرق، رحمان صا  (30: 2000)عبد ا

خطـــة تدريســـية، حيـــث  ـــدرس أصـــعب مـــن وضـــع ا فيـــذ ا ت مـــدرس علـــى ا ـــاء عليـــه فـــإن قـــدرة ا وب
صــرامة فــي  جديــة وا تعليميــة، مــع وجــود ا تعلميــة ا مواقــف ا ــة فــي ا مرو وعــا مــن ا ــك  يتطلــب ذ

 تحقيق الأهداف.
تقويم: -5-3  فايات ا

تقــويم الأساســية وغيــر الأسا مــدرس ويســتخدم طــرق ا ــد مــن اســتمرارية  و ســية،أن يفهــم ا لتأ ــك  ذ
تــي تحصــل عليهــا  تــائج ا لتلاميــذ. وأن يوظــف ا جســمي  فســي وا عقلــي والاجتمــاعي، وا مــو ا ا

تعليمية.  تطوير ممارساته ا
حر، عزيز ا مال وعبد ا  (45: 2003)أمينة عباس 

مـتعلم حتـ ـب شخصـية ا جميـع جوا ـون شـاملة  تقـويم يجـب أن ت هذا فإن عمليـة ا مـوا و ى يحقـق 
املا.  مت

مدرس قادرا على ما يلي: ون ا درس أن ي تقويم على مستوى ا  ويتضمن ا
تضــمن  ويعهــا  تلاميــذ وت بــر عــدد مــن ا قائهــا، و توزيعهــا علــى أ إجــادة صــياغة الأســئلة وحســن إ
أن تتدرج الأسئلة فـي تقويم  د ا عقلية ع تلاميذ ا ك قدرات ا درس. مراعاة في ذ اصر ا  معظم ع
لفظــي وغيــر  تعزيــز) ا يب ا مــا يــتم اســتخدام أســا هم،  ــل مــ مســتوى صــعوبتها بمــا يــلاءم قــدرات 
فســه  مــدرس قــادر علــى محاســبة  ــون ا ــه يجــب أن ي مجــدين. فــي حــين أ تلاميــذ ا لفظــي( مــع ا ا

ح الأزرق،وتقويم ذاته. رحمان صا  (31: 2000)عبد ا
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فصل:  خلاصة ا
فايات    ة الاهتمام با تربية  شغلت مسأ بيرا في مجالات علوم ا لأساتذة، حيزا  تدريسية  ا

تربوية  ظومة ا م تي تعتمد عليها ا محاور ا مجال من بين أهم ا فس، حيث يعد هذا ا وعلم ا
مدرس.  شودة، من طرف ا م غايات ا مسطرة وا ك من أجل تحقيق جملة الأهداف ا يوم وذ ا

ى مف ا إ فصل تطرق ا في هذا ا ه فإ مدرس خلال وم ى لأداء ا حد الأد فاية باعتبارها ا هوم ا
ل  فيذ محتواها بش ه يقوم بتحديد خطة دراسية واضحة الأهداف، وت تدريسي، أي أ مساريه ا

جد بعض  ما  جازات تلاميذ بصفة خاصة.  جيد حتى يستطيع في الأخير تقويم أداء وا 
فاية مثل مرتبطة بمفهوم ا مفاهيم ا مهارة والاستعدادالأداء و  ا تي تساهم في توضيي مجمل ا ، ا

تدريسية. فايات ا ا



 

 

 
 
 
 

دافع تعلم يةا  نحو ا

 تمهيد:
دافع-  يةتعريف ا

تعلم-  تعريف ا

دافع- تعلم يةتعريف ا  نحو ا

دافع- تعلم يةأهمية ا  نحو ا

لدافع- مفسرة  نظريات ا  يةا

دافع- مدرس في اثارة ا تعلم يةدور ا  نحو ا
عوام- دافعا مؤثرة في ا تعلم يةل ا  نحو ا

فصل خلاصة ا

فصل ا ثا ثا  
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 تمهيد:
سـان اسـتجابات إن ـه وردود الإ قـوى بـاختلاف تختلـف أفعا تـي ا ك،وهـذ علـى تدفعـه وتحثـه ا  ذ

م الاستجابات دافعيـة مـا هـي خارجيـة أو داخليـة قـوى فيهـا تـتح ه فـي تـؤثر حيـث تعـرف با  سـلو

يـر وتعلمـه ـه وتف بداعـه وخيا ـهوأ وأرائـه وا  ـه عما درا مجـال و فـي وا  تربـوي ا  مـن مفهـوم فهـي ا

مفاهيم فس علـم فـي الأساسـية ا ـ تربـوي ا بـاحثون وقـد ا تربيـة فـي اعتبرهـا ا فس وعلـم ا ـ  إحـدى ا

عوامـل ة ا مسـؤو متعلمـين اخـتلاف عـن ا مدرسـية حيـث أداءاتهـم مـن ا  شـاطهم ومسـتويات ا

دراسي ة معرفتها وأن ا عملية جاح في بيربقدر  يسهم حصرها ومحاو تربوية ا تعليمية ا  وفي ا

متعلم جاح تعلم حيث أقترن .ا جيد ا دافع ا مرتفـع با ـذي ا ـون ا مـتعلم ي ـاء بـه مـزودا ا مسـار  أث
دراسي، تعرض سوف ما وهذا ا يه حاول ا فصل هذا خلال إ  .ا
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دافع-1 مفاهيم من :يةتعريف ا ك يظهر إذ فس؛ا علم مجال في الأساسية ا  خلال من ذ

تعريفات تي جملة ا رها سيتم ا   :يلي فيما ذ
باحثة "  يورفبيانتعتبر ا تي ألان  وجية ا بيو يات ا ها مجموعة من الآ دافعية على أ " : " ا

سلوك وتوجيهه ".   (Alain Lieury Fabien,1997)تسمي بدفع ا
دافع طاقة هو : ا تي ا ائن تدفع ا حي ا ا لكيس لأن ا ا سلو ائن ، معين وقت في و معي  فا

حي ون ا ه مدفوعا في ي شط تجعله داخلية بقوة سلو شاط هذا في يستمر و ي  يتم حتى ا

دافع. هذا إشباع  (2005)أبو جادوا، ا
دافع ة هو : ا ائن في داخلية حا حي ا ى تؤدي ا سلوك استثارة إ ظيمه و استمرار و ا  و ت
 (2002طب و صادق،.)أبو حنمعي هدف حو توجيهه

نسونويرى"  دافع : أن j. Atkinson)، 1976)"أت ي ا ائن استعداد يع حي ا أقصى  بدل ا
 (16: 2008ثائر أحمد غباري،).معين هدف تحقيق أجل من ديه جهد

ا تعاريف جملة خلال من يم سابقة ا دافع" مفهوم ستخلص أن ا محرك  يعتبر حيث : "ا ا
سان كسلو  الأساسي غايات الأهداف تحقيق حو وتوجيهه مراراست على ويعمل وأدائه، الإ  وا

ل محددة و ك ا ة استرجاع أو إحداث أجل من ذ توازن حا م مع ديه ا عا خارجي.  ا  ا
 

تعلم: -2 تعلم إن تعريف ا مفاهيم من ا فس علم مجال في الأساسية ا  في و عامة بصفة ا

فس علم مجال تربوي ا رغم صفة خاصةب ا ك من وبا ه ذ سهل من يس فإ  تعريف وضع ا

مفهوم هذا محدد  . تعاريفه تعددت هذا و ا
تعلم سلوك في تعديل أو تغير هو :ا شأ ، خبرا و ا سان قيام عن ي شاط الإ  تتفاعل معين، ب

خارجية شروط فيه بيئة ا دوافعو   الاستعدادات مجموعة مع ا فطرية ا تي ا ائن بها زود ا  ا

حي. رحو، ا  (2005)سعيد ا



لث                                         صل الث  الدافعي نح التع                                              ال

33 

 

تعل تج عملية م:ا فرد شاط من ت تج و ا هـا ي ه فـي تغيـرات ع عمليـة هـو و.سـلو تـي ا تسـب ا  ي

فـرد لاته عـن بهـا يتغلـب جديـدة طريقهـا وسـائل عـن ا  دوافعـه ريقهـا ط عـن ويرضـي ، مشـ

 (2003)سليم ، وحاجاته.

ـتعلم ـك هـو :ا تغيـر ذ ـدائم شـبه ا ـتج الأداء فـي ا  تحـت يحـدث أي موقـف أو مثيـر اسـتجابة ي

خبرة تأثير ممارسة أو أو ا تدريب ا تمرين أو ا  ( 2002.)أبو حطب و صادق،ا

ـا وبهذا ـتعلم مفهـوم سـتخلص أن يم ظمـة عمليـة الأخيـر هـذا يعتبـر حيـث ا مـتعلم  يمارسـها م ا
تسـباته معارفـه قـل بغـرض ية وم سـلو تـي ا هـذا .لخبـرة تيجـة بهـا تـزود ا ـتعلم يعـرف و ـه ا  بأ

فرد، حصيلة في ميةار ت معارف عبارة عن ون ا  .سبيا ثابت وت
دافع-3 تعلم: يةتعريف ا  نحو ا

دافع ــل واحــد وجهــة  يــةتختلــف تعــاريف ا ــذين عرضــوها، فل علمــاء ا ــتعلم حســب اخــتلاف ا حــو ا
جد: هم  ة من بي  ظر معي

باحث " -  :Biella , Snowman "1990 "" سنرمان" و " بيلرتعريف ا
باحـث " ـدى سـنرمان" و "بيلـريشير ا خارجيـة  داخيـة أو ا ـة ا حا لـتعلم هـي " ا دافعيـة  ـى أن ا " إ

ه وأداءاتـه وتعمـل علــى  تـي تحـرك ســلو مـتعلم ا حــو تحقيـق هـدف معــين أو  اسـتمرارا و توجيهـه 
زغبي،". غاية محددة   (248: 2005)أحمد محمد ا

باحــث "- ميــل هرمــانز هربــارتتعريــف ا لــتعلم هــو ا ــدافع  ــى" أن ا مواقــف  إ تفــوق فــي حــالات ا ا
تعليم مختلفةا  (90: 1998. )أحمد عواد، ية ا

تفـوق علـى معـايير الامتيـاز  وآخـرون" هوستنيـرى "- مواجهـة أو ا لـتعلم عبـارة عـن ا ـدافع  بـأن ا
تفوق على   (203: 1989)إبراهيم قشقو  و طلعبت منصور،. الآخرينأو هو ا
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تعلم دافعية تعرف ما- د ا زر " ع هـا علـى" نـوجي ا  فهـي واحـد، وقـت فـي دوافـع عـدة تحمـل أ

ذات مادة، ودافعية دافعية ا شاط، دافعية ا ة ودافعية ا مشار دافعية .ا حو هذا على وا   هاار ي ا
سبة خارجية يست "عثمان سيد " ى با تعلم إ فصـلة لا و ا ـتعلم، مـادة عـن م  علـى غريبـة ولا ا

سان ولاهي سلوك وسط عن بمعزل الإ تي الاجتماعي ا  .فيه تحدث ا
ـا ـا يصـل وه ـى "عثمـان سـيد" ب ـتعلم هـي دافعيـة اعتبـار إ  أسـباب تحمـل ذاتيـة داخليـة دافعيـة ا

دافع تأهب في ممثلة ا شاط ا مادة وا ة وا مشار    .الاجتماعية وا
فرماوي،   (85-84: 2004) حمدي علي ا

دافع مفهوم ستخلص أن ايم عليه و تعلم حو ا ـة عـن عبـارة هو :يلي ما ا ـدى حا  داخليـة 

مـتعلم ـى تدفعـه ا تبـا إ موقـف حـو الا تعليمـي ا قيـام ا شـاط وا ـتعلم يتحقـق رار تمباسـ موجـه، ب  ا

ل فعال    .بش

دافع-4 تعلم يةأهمية ا  :نحو ا
تلاميــذ فــي مواجهــة  ــتعلم اســتمرار ا حــو ا ــدوافع  عمــلاتضــمن ا ضــرورية ومواصــلة ا لات ا  مشــ

قـول أن  سـتطيع ا وعــة. وبهـذا  مت تعليميـة ا شـاطات ا تـأثير هــام  لدافعيـةعلـى حلهـا مـن خـلال ا
ك فيما يلي:  تعلم، ويظهر ذ  في عملية ا

تعلم. - تحفيز على ا تلميذ بأهمية شيء معين  شعر ا في أن   ي
ن أن  - لتعلم لا يم اك عدة عوامل ضرورية  دافعية.ه ن استخدام ا  حدث دون مساعدتها، و

حميد جابر،   (15: 1989)جابر عبد ا
ـه لا رد فعـل بـدون  - توصـل بأ ـن أن  شـاط، حيـث يم لطاقـة وا محفـز  لتعلم يعتبر ا دافع  إن ا

حو تحقيق غايات متوقعة. ه   دافع يعمل على تحري
تشـاف - تطلع والا لتعلم وا دوافع وسيلة هامة  تلميـذ تعتبر ا ـك باعتبارهـا حلقـة وصـل بـين ا ، وذ

خارجي . علم ا  و ا
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تلميذ دوافع تفعيل إن - ثبـات من وع ه محددة، تحقق ممرا حو ا ي، والاتـزان ا فعـا جديـة  الا وا
لات وحل مواجهة في مش مدرسية ا صفية عامة بصفة ا    .خاصة بصفة وا
لدافع:-5 مفسرة  نظريات ا  ا

علماء " جـدها تختلـف ويللر" و"  زآدمقد وضع ا ـدافع إذ  تـي اهتمـت با ظريات ا عديد من ا  " ا
مسـاهمة فـي  مفسـرة وا ظريـة ا خلفيـة ا ك باختلاف ا ذ سان بصفة عامة، و لإ ظرتهم  باختلاف 

ها فيما يلي: ر بعضا م حاول ذ دى الأفراد، وعليه سوف  تي تطرأ أو حدوث  متغيرات ا  فهم ا
مساواة-5-1  :نظرية ا

محـــيط الاجتمـــاعي، أو قـــد  فســـه بغيـــر فـــي ا ـــى مقارـــة  فـــرد إ ظريـــة بميـــل ا ـــار هـــذ ا تتعلـــق أف
مــا يســاوي بــين وضــعه الآن وبــين وضــعه فــي وقــت آخــر. وقــد  فســه، حي فــرد و يحــدث هــذا بــين ا

تــي قــدمها " ظريــة ا ــت ا ر " 1923" عــام  آدمــزحاو مترتــب  جــنجمــا يــذ ســلوك ا " أن تفســير ا
ـى سـلوك مـا يختلـف بـاختلاف هـذا على هـذا ا سـان إ مسـاواة يـدفع بالإ مـدى ا فـرد  ميـل فـإدراك ا

ر " س ومســتوى  جــنجالإدراك فيــذ جــ ــي وا زم عمــر ا هــذا الإدراك هــي: ا محــددة  عوامــل ا " أن ا
ـه وبـين الآخـر يحــدث  ب بي سـا مسـاواة ا فـرد عــدم ا ـدما يـدرك ا تـدريب. فع مجهـود فـي الأداء وا ا

وع من  مساواة:توتر:دافعية:استجابة.ه  ى استجابة ما. أي عدم ا لتوتر يدفع إ مسبب  افر ا ت  ا
فرماوي،  (40: 2004)حمدي علي ا

 
تـي  تصـرفات ا جملـة ا فـرد وتفسـير  ظريـة تعتمـد علـى إدراك ا رى بأن هذ ا من خلال ما سبق 

ـــه ومـــن الآخـــرين. حيـــث يقـــوم هـــذا الأخيـــر بمقارـــة تصـــرفاته وأف مـــا هـــو تصـــدر م ـــه.  ـــه بأقرا عا
مدرسـة باعتبـار  مدرسـي، وبا محـيط ا تلميـذ بزملائـه داخـل ا تعليمي إذ يتأثر ا مسار ا حال في ا ا
تلاميــذ فيمــا  مســاواة بـين ا صــر ا مــدرس علــى تفعيـل ع ـه. وعليــه يجــب أن يعمـل ا ــى  قـدوة الأو ا

ك من أجل تحقيق أفضل تعلم. هم وذ  بي
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توقع:-5-2  نظرية ا
عامل مهـم و دافـع فـي توجيـه أو عـدم فهي ت ية،  تائج سلو سان  ج ما يترتب علة توقعات الإ عا

لســـلوك. وقـــد قـــدم " ســـان  ظريـــة عـــام )روومتوجيـــه الإ ـــار هـــذ ا ر "1964" أف مـــا يـــذ " جـــنج( 
ات مهمة وهي:1978) و لتوقع ثلاثة م ظرية   ( حيث حددت ا
فرد أن  -/1 تائج أفضل.الاحتمالات )توقع( حيث يعتقد ا ى  مهمة يقود إ لمجهود في ا ه   بذ
اتج معين. -/2 ى ا ا سوف يؤدي إ فرد أن أداء معي  الارتاطات )إجراءات(، حيث يعتقد ا
ــا  -/3 ــاتج، وه ــون ا عمــل ي ــه يقــدر مســتوى ا فــرد أ ــدما يــدرك ا مماثلــة(، يحــدث ع تقــدير )ا ا

مماثلة. ون قد حدثت ا فرماوي،ي  (40: 2004)حمدي علي ا
تـــائج تصـــرفات     فـــرد  جـــر عـــن توقعـــات ا جـــة مـــا ي ـــى تصـــحيي أو معا ظريـــة إ تهـــدف هـــذ ا

ـد  مـدرس ع حـو مسـار واضـي وغايـة محـددة. و هـذا مـا يفيـد ا ة تعمل على دفعه و توجيهـه  معي
ك أداء مهــامهم  ــذ ظريــة بحيــث يســتطيع تغيــر توجهــات تلاميــذ ببســاطة، و اعتمــاد علــى هــذ ا

دراسية  ى تحقيـق ا وصول إ حقيقي وهذا من أجل ا ك في ظل تقدير مجهودهم ا ل سلاسة. وذ ب
متوقعة.  الأهداف ا

هدف:-5-3  نظرية تحديد ا
تي خرج بها " ل من "1960" و زملاؤ عام )ميللرا ر  نسون" و "هيلجارد(، حيث يذ  ."أت

 Atkin  و Hilgard(152:1967)sonــا لهــدف ، أن أف فــرد  ظريــة تــدور حــول تحديــد ا ر ا
هدف هي: م في تحديد وضبط ا اك عوامل تتح ظرية أن ه لأداء. وترى ا  باعتبار محددا 

تدرج في الأداء. - تيجة ا افآت  مرتدة، ووجود م تغذية ا  ا

ية. - يست إستاتي ة و ية متحر امي  ون الأهداف دي

تدريب. - خبرة وا ممارسة وا فا  (42 :2004رماوي،)حمدي علي ا
ي: تا حو ا واع الأهداف وعلاقتها بالأداء على ا ظرية أ  وتحديد ا

ى أداء بمستوى رفيع. - صعبة: تقود إ  الأهداف ا

خفض. - ى مجهود أقل وأداء بمستوى م سهلة: تقود إ  الأهداف ا
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ــــــرة  - خفض مصــــــحوب بخب ــــــي أداء ذي مســــــتوى مــــــ ــــــد تتســــــبب ف مســــــتحيلة: ق الأهــــــداف ا
 (42 :2004فرماوي،)حمدي علي افشل.

محــــرك  ظريـــة تقــــوم علـــى تحديـــد الأهـــداف باعتبارهـــا ا ســـتخلص أن هـــذ ا ـــن أن  ـــه يم وم
ـوع  تعليمـي،  حيـث تت مجـال ا ـا فـي ا ما يتضي  مواقف.  فرد في مختلف ا محددة لأداء ا وا

صــعبة مــ ــى بلــوغ الأهـداف ا تلميـذ إ يهـا إذ يصــل ا وصــوا إ ـدوافع وطــرق ا ــوع ا ن الأهـداف بت
ــــى الأهـــــداف  ســـــبة إ ســـــهلة أمــــا ب ــــى الأهــــداف ا ســـــبة إ ــــس ب ع جــــد والاجتهـــــاد. وا خــــلال ا

دراسي. مسار ا بيرة وفشل في ا ه يصاب بخيبة آمل  مستحيلة فإ  ا
هــذا يوضــي "  ــزو ل  "drez"( 1999") دري شــ هــدف، فــي ا دافعيــة فــي إطــار تحديــد ا دور ا

ي: تا  ا
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

ل هدف01) ش دافعية في إطار تحديد ا فرماوي.( يوضح دور ا  ()حمدي علي ا
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دافع-6 مدرس في إثارة ا تعلم: يةدور ا  نحو ا
هم مــن الأمــور  اســب بيــ افســة بقــدر م م حــو أداء معــين واســتخدام ا متعلمــين  تعتبــر إثــارة ميــول ا

تعليميـــة، مـــع الأخـــذ بعـــين الا تربويـــة و ا تحقيـــق الأهـــداف ا هامـــة  عتبـــار قـــدرات و اســـتعدادات ا
ـه سـوف يتعثـر و  اتـه لا شـك أ ا اسب مع قدراتـه و إم متعلم لأداء مهام لا تت متعلمين،  فدفع ا ا

دراســــة. ــــتعلم و مــــن ثــــم عــــدم الاســــتمرار فــــي ا حــــو ا ــــة يفشــــل و يشــــعر بالإحبــــاط  )محمــــود عطي
 (08: 1984هنا،

متعلم لمدرس أن يعمل على رفع مستوى طموح ا ن  ك يم ين بدرجـة تعـادل درجـة اسـتعداداتهم ذ
جـاح و الاسـتمرارية فـي الأداء، و  هـم ا ى  مختلفة حتـى يتسـ شطة ا حو الأ هم و قدراتهم  و ميو

تعلم. فردية في ا فروق ا لإحباط مع أخذ بعين الاعتبار ا تعرض   عدم ا
مسـتوى اسـتعدادات اسـب  ـون م ذي يختار بحيـث ي هدف ا مدرس أن يراعي ا تلاميـذ و  على ا ا

ـدافع مـن جهـة و  ـون مرتبطـة با محفزة يجـب أن ت ديهم، فالأهداف ا دافعية  ى رفع ا هذا يؤدي إ
جيــد، و يجــب  تحصــيل ا تلاميــذ فــي ا ممــارس مــن جهــة أخــرى، وهــذا مــا يشــجع ا شــاط ا ــوع ا ت

عمل على  فسية و الاجتماعية و ا عقلية و ا تلاميذ ا مدرس الاهتمام بحاجات ا إثارة حـب على ا
مقترحــة  لات ا مشـ اقشـة الأسـئلة و ا ـديهم مـن خــلال تقـديم مـادة تعليميـة جديــدة و م الاسـتطلاع 
تلاميـــذ  تبــا ا ــك مــن أجــل جلــب اهتمــام و ا ــلإدراك و ذ حســية  وســائل ا شــطة، و ا ويــع الأ و ت

حصة زيود،لدرس طوال ا  (70-58: 1989.)نادر فهمي ا
مــدرس اعتمــاد اســ ك علــى ا ــذ ــى يجــب  ــتعلم إ تقــال أثــر ا لتــدريس و تقــديم فــرص لا تراتيجيات 

جد: متعلمين و من بين أهم هذ الاستراتيجيات   ا
-. تطبيق ما تعلمو هم  فرصة  تعلم، بإتاحة ا ة بدور إيجابي في ا لمشار متعلمين   تشجيع ا
متعلم من تطبيقها في م- ن ا لاستخدام حتى يتم معرفة في صورة قابلة   واقف جديدة.تقديم ا
اقشــة - تــي تتطلــب م شــطة ا فجائيــة و الأ ــات ا تــوتر مثــل الامتحا تــي تســبب ا مواقــف ا ــب ا تج

 حادة.
فصـل وخارجـه و فـي - فسـهم و اهتمامـاتهم داخـل ا لتحـدث عـن أ لمتعلمـين  اسـبة  تهيئة فرص م

ها مسبقا.  مواقف مخطط 
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جاح من خلال تحديد أهـداف- ل اسـب، و  تهيئة بيئة تعلم توفر فرص  جـاز ف وقـت م لا قابلـة 
لتغلب عليها. جهد  متعلمين على بذل ا  تحفيز ا

لبودي،   (140-139: 2005)منى إبراهيم ا
تلاميـذ و  ـدى ا لـتعلم  دافعيـة  لمـدرس دورا أساسـيا فـي إثـارة ا قـول أن  ـن ا من خلال ما سبق يم

م تبـاههم و ت عمـل علـى جلـب ا فردية و ا فروق ا ك بمراعاة ا لتحصـيل و تشـجيعهم ذ يـة رغبـتهم 
تساب مرغوبة. لا تعليمية ا معلومات من أجل بلوغ الأهداف ا معرفة وتلقي ا  ا

دافع-7 مؤثرة في ا عوامل ا تعلم يةا  :نحو ا
دافعيـة قـوة تتوقـف هـا الأمـور مـن عـدد مراعـاة علـى لـتعلم ا معلـم قيـام :م خبـرة بتحديـد ا مـراد ا  ا

ى يؤدي تحديدا تعلمها موقف همف إ ذي ا تلاميذ، فيه يتعلم ا ك شأن ومن ا ـى يؤدي أن ذ  إثـارة إ
هـدف تحقيـق موجـه شـاط ـون بحيـث لأهـداف واختيـار ا ـدافع مرتبطـة ت ـوع جهـة، مـن با  وب

شاط  .أخرى جهة من ا

ون وأن هدف ي ذي ا معلم يختار ا اسبا ا تلاميذ استعدادات مستوى م عقلية، ا هم ا  يحجمون لأ

وصـول علـيهم يتعذر هدف تحقيق جهد بذل أي عن يـه ا تعزيـز اسـتخدام عـن فضـلا إ  مباشـرة ا

هدف لأن تحقيق بعد ك ا قوة من يزيد ذ فاعلية ا  (439: 2009)فريال أبو عواد، .لدافع ا
ن قول  ويم ك ا ضـغوط ـل أن ـذ خارجيـة ا تـي ا ـن مـن ا مم  إضـعاف فـي ر ا دو تلعـب أن ا

حرية الإحساس متعلم.  دافعية على سلبا تؤثر مهامه، أداء في با  ا
 (21: 2007)حبيب تلوين و فريد بوقر يرس،

ـن سـبق مـا خـلال ومـن ـر يم مواقـف بعـض ذ تـي ا دافع قـوة علـى تحـافظ ا ـد يـةا متعلمـين ع  ا
 :يلي ما وهي
مـدرس يسـتثير حتـى تلميـذ دافعيـة ا ل الأهـداف تحديـد علـى يعمـل أن يجـب لـتعلم، ا  واضـي بشـ

ونو  تبا ت لا ك ويعمل .مثيرة  تلميذ، استجابات تعزيز على ذ حوافز ا افآت با م وقت في وا  ا

اسب م ك في مراعيا .ا خصائص ذ مرحلة ومتطلبات ا عمريـة ا ك .ا ـذ ويـع و تاحـة ت فـرص وا   ا

تعليمية مختلفة ا ات توسيع و ا تلاميذ مدر هم خلال من ا شاطات اختيار في إشرا تعليم ا   يةا
تي  يرغبون فيها. ا
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فصل:  خلاصة ا
بــرى، تتجســد أو تظهــر فــي  لــدوافع أهميــة  فصـل يتضــي أن  يــه فــي هــذا ا ــا إ مـن خــلال مــا تطرق
مشــوار  جــاح طيلــة ا تفــوق وا حــو ا مــتعلم  هــا تحــدد وجهــة ســلوك ا مــا أ ــتعلم،  مختلــف مواقــف ا

دافعيـــة تتطلـــب تـــوفير جـــو دراســـي م دراســـي، أي أن اســـتثارة ا تلميـــذ علـــى تحقيـــق لاا ئـــم يســـاعد ا
ـــــــــــــــــــــــــــــج تربويـــــــــــــــــــــــــــــة.مل ظومـــــــــــــــــــــــــــــة ا م ـــــــــــــــــــــــــــــل ا مســـــــــــــــــــــــــــــطرة مـــــــــــــــــــــــــــــن قب ة الأهـــــــــــــــــــــــــــــداف ا



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 

 
 
لدراسة  منهجية   الإجراءات ا

 تمهيد
دراسة الاستطلاعية-  ا

دراسة-  منهج ا

دراسة-  حدود ا
دراسة-  عينة ا
بيانات-  أدوات جمع ا

صائص- ي ال مت ا السي  للأ
 تحليل الأحصائيتقنيات ا-

ف صل.خلاصة ا

فصل  رابعا ا  
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 تمهيد: 
تطـرق بعـد فصـول فـي ا سـابقة ا ـب ا ظـري لجا متعلـق ا دراسـة، بموضـوع ا تعرض ا ـى سـ  إ

تطبيقـي ـب ا جا ـذي ا ـى يرمـي ا خطـوات الإجـراءات  عـرض إ هجيـة وا م معتمـدة ا إجـراء  فـي ا
دراسة دراسة ا ية، الاستطلاعية ا ميدا تطرق ا هـا مـن و ـى خلا هجا إ معتمـد مـ ـذي ومجتمـع ا  ا

ـه أخـدت ـة م عي ـذا .اختيارهـا توضـيي طـرق مـع ا قيـاس أدوات وصـف و مسـتخدمة ا  ا

ومترية وخصائصها سي يفية ا يب بالاعتماد على تصفحها و  .الإحصائية الأسا
دراسة -1  :الاستطلاعية ا
دراســة الاســتطلاعية تــم ــة قوامهــا ) 07/03/2018فــي  إجــراء ا تاذ وأســتاذة ( أســ20علــى عي
دراسـة، حيـث مجتمع من عشوائيا اختيارهم ( تلميذ وتلميذة تم20و) س حيـث مـن اشـتملت ا جـ  ا

تلاميـــذ فقـــد اشـــتملت علـــى )13( أســـتاذ و)07علـــى ) ( تلميـــذ و 12( أســـتاذة، أمـــا فيمـــا يخـــص ا
 ( تلميذة.08)

ت ا تائج و  :يلي ما ا
د- تأ ات، جمع أدوات ثبات و صدق من ا بيا  .لاحقا توضيحه يتمس ما ا
عمل- تي تفادي على ا عراقيل ا ن ا ا أن يم اء تصادف دراسة تطبيق أث   الأساسية. ا
دراسة: منهج -2  ا
هج إتبـاع مـن بـد لا ظـاهرة أي دراسـة إن ظـاهرة وفقـه تسـير علمـي مـ مدروسـة، ا هـذا ا تسـعى  و
ـى هـذ دراسـة إ فايـة وصـف ا تدريسـية ا ـدا وعلاقتهـا لأسـاتذة ا ـتعلم حـو فعبا  تلاميـذ ـدى ا

متوسطة، مرحلة ا ك ا هج فـإن ذ مـ متبـع ا اسـب أو ا م هج هـو ا مـ وصـفي ا ـذي ا ـى يهـدف ا  إ

تشـاف وقـائع و ا ظـواهر وصـف ا  .ميـا أو يفيـا تحديـدا خصائصـها وتحديـد دقيقـا وصـفا ا

بؤ وتحاول ت ون بما ا مستقبل في عليه ست ظاهرة بماضي تهتم فهي ا   .ومستقبلها وحاضرها ا

مجيد عبد مروان )  (126 ص ، 2000 إبراهيم، ا
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دراسة:-3  حدود ا
ية فيما يلي: حا دراسة ا حصر حدود ا  ت

انية:-أ م حدود ا جلفة.بعض متوسط ا ة ا  ات مدي

بشرية:-ب حدود ا م ا مرحلة ا وأستاذة  ا( أستاذ60توسطة. وقدر عددهم بــ )أساتذة وتلاميذ ا
 ذة.( تليمذ وتلمي70و)
زمنية:-ج حدود ا دراسي  ا موسم ا  .1017/2018ا

جدول دراسة عينة توزيع يوضح  ( 01 )رقم ا تلاميذو   الأساتذة "ا مجتمع متوسطات على ا  الأصلي ا
سس الرق  عدد ال الم
ذ)ة(   ميذ)ة( ست  ت
حمد 1 اج  ح  09 08 ب
ر 2  09 08 خذير المخت
در 3  09 08 الأمير عبد ال
ني السعيد 4  09 08 حس

محمد العربي  5
 بعرير

08 09 

ء 6  09 08 الخنس
يح 7 مي ش  09 06 بسط
ر 8  07 06 الام البخ

ع  70 60 المجم
 
دراسة: -4  عينة ا
ا تم ائي العي ي اع يار ف  البسيط الع ة تلاميةة سةاتة  مةن الدراسة عي اخ ح  ال

سط لاي ال لامية الأساتة  من عد سحب تم حي  ال ب سطا ببعض ال دي م  ال ب

سين.  من م العي )كلا ال غ ح ا     )60قد ب سة ا   سة يةة 70(  ت يةة  ة  ( ت فة  مةا ي   
ائص عي الدراس ضيح لأهم خ  .ت

دراسة:-1  خصائص عينة ا
ت :الجنس -1-1 سين كلا العي اش لام  الأساتة  لد ال ا يةال  :ي  ما ف  مبين ه ك
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جدول دراسة  توزيع يوضح :( 02 ) رقم ا جنس حسب أفراد ا  ."الأساتذة" ا
 النسب العدد الجنس
ذ  %45 27 أست
ذة  %55 33 أست
ع  %100 60 المجم

ور يساوي ) ذ سابق عدد الأساتذة ا جدول ا سبة 27من خلال ا ، وعدد الأساتذة %45( أي ب
اث يساوي ) سبة ( 33الإ  .%55أي ب

جدول دراسة توزيع يوضح :( 03 ) رقم ا جنس حسب أفراد ا تلاميذ" ا  "ا

 النسب العدد الجنس
ميذ  %51 36 ت
ميذة  %49 34 ت

ع  %100 70 المجم
ور يسـاوي ) ـذ تلاميـذ ا لاحـظ أن عـدد ا سـابق  جـدول ا سـبة 36من خلال ا ، وعـدد %51( أي 

اث يساوي ) تلاميذ الإ  .%49سبة  ( أي34ا

علمي-1-2 مؤهل ا ل ه: ا ي الدرج ي ا ال  الع در يح ا ال ضح ه ك  :ي  ما ف  م

ضح :( 04 ) قم الجد يع ي ا عين ت اس حسب أف ؤهل الد ي ال  .العل

مي هل الع  النسب العدد الم
نس  %48 29 ليس
ستر  %22 13 م

تذة ي للأس  %23 14 خريج مدرس ع
 %7 4 دة آخرىش

ع  %100 60 المجم
د خلا من نلاحظ    هم )   الأساتة  عد  السابق ال هل الع   ليسان، عد ( 60ال

سب  علمي ماستر عددهم %48 ب مؤهل ا سبة 13)، وعدد الأساتذة ذوي ا ، %22( أي ب
لأساتذة عددهم ) عليا  مدرسة ا سبة 14وعدد الأساتذة خرجي ا ، وقدر عدد %23( أي ب

سبة 4الأساتذة حاملي شهادات أخرى بـ )  .%7( أي ب
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مهنية-1-3 خبرة ا ما هو موضي فيما يلي: : تمثلا تي عملها الأساتذة  عمل ا وات ا  س
جدول دراسة حسب أفراد عينة توزيع يوضح( 05:)رقم ا مهنيةا ا  .خبرة ا

ني  النسب العدد الخبرة الم
ا 5قل من   %32 19 سن

ا 10إل  5من  %33 20 سن
ا 10كثر من   %35 21 سن

ع  %100 60 المجم
ية أقل من  سابق أن عدد الأساتذة صاحبي خبرة مه جدول ا وات أن  5لاحظ من خلال ا س

سبة 19عددهم ) ية من %32( أي ب ى  5، وعدد الأساتذة ذوي خبرة مه وات عددهم  10إ س
سبة 20) ثر من ، وعدد الأسات%33( أي ب ية أ وات عددهم ) 10ذة ذوي خبر مه ( أي 21س

سبة   %35ب
بيانات: -5 د أدوات جمع ا ع ف  الطالبع اص البيانا ج ة ال ل ب  ا  تب  الدراس 

م بالدافعي خاص ع اء لد ل ب لامية  بيا ال اي خا اس دريسي بال حا .للأساتة  ال  س

ا يف ي  في ع ل ال  .حد  ع ا  ب
تعلم مقياس-5-1 دافعية نحو ا د: ا سف " ضع ل يا "قطامي ي م افعي م ع  س ال

امع ف  1989 ني  ال ا ع تم الأر يا الاع م الدافع م ع درس  ل عد ال  قبل من ال

كي" يا " ك ا تحت ( 1967 )" ش "م ي " ع م لدافعي راس عام ع  جل من " ال

يا  بعا يدتحد ا ال ع عبار  ( 36 ) من ي نه ك لا ثلاث ع م ا م ا م  ال

ف  ع ك  ال ح حي  الأخلاق   كةلك الس ن ت س الأبعا ض الي ال   :ه  ال
ا يع ه :الح اعي الآباء  يبديه الة ال ن  حب : ال عا ارك ال ا م  ف  الأق

ا ا  .ال
اعلي اف ع الح :ال د ال ف ف  ال ع ع ارا  ال ا ال ر ه  :الاه  الس

الآراء ال  ار  ا  بالأف ع ع ما ي طا ن ال ي يل ف  :ال افق الة الس ت ا ي  .ال
ا س ع يح نه ك افق ) بدائل خ افق، بشد أ ، أ افق، لا مت افق لا أ   لك ( بشد أ

يارب س البدائل من احد بديل ما( xعلام ) ضع  اخ ح ال ل ال ا  ف   ل ةا  ف ل
يار ا كةلك الاخ ا ف ا ف  كانت  ا  ال ؛ لات اس الس ات ،  ال ا  الع اه  ات

ح معي رج تعط له حي  ع رجا  5ل  1بين  ت  تحد الب كل رجا ب
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ي الدرج بيا  ال ية) ( ح الاس ح حي  ل ل )36من ) ت ن حد  رج كأ  )180 )
. ا  كأق

جدول بنود توزيع ( يوضح06رقم ) ا موجبة ا بة و ا سا دافع مقياس ا تعلم نحو ا  ا
د م البن  أرق

ج  ه الم  09، 12، 15، 19، 20، 21، 22، 23، 24، 26، 27، 01،03،30 الاتج
،08 ،07 ،05 ،04.36 ،35 ،34 ،31. 

ل  ه الس  .02 ،06، 10، 11، 13، 16،14، 17، 18، 25، 28، 29، 32، 33 الاتج
ضح د ي يع علا ال ا حسب الب ت م  ات م(  حي  ي ع اصي )الدافعي نح ال ال

جب ) ا ال ا السالب )22الات م الات ا ي د  بي د.14( ب  ( ب
ي لجدوا أما موا فقرات توزيع يوضح (07قم )ر  ا دافع مقياس الأبعاد على ا تعلم نحو ا  : يلي ما ا

را البعد را ال  عدد ال
س  13 .32،31،28،25،21،20،15،09،07،05،04،02،01 الحم
ع  09 .35،34،29،17،16،13،12،03 الجم
ي ع  06 .33،30،23،19،11،10 ال
 03 .36،28،27 الاهتم

الم ع  نالمط  07 .26،24،22،18،14،08،06 ر
5-2-: يسي للأسات اي التد ا ال بيا عن عبار  ه  أ د29من ) ي اس ع ( ب  ع م

طيط :ه  بعا ثلا يم ال ال ية  يم تم قد ال بيا هةا ت لا بعد الاس  ع الإ

ف دم م س اجع ال انب ف  ال . ال دراس  ال ل
ابالا ة 2010" مام  " " ع  خ راس " ع ع لةت   ال ا ايةا ت دريسةي لةد ال  ال

ين  ع ةا  ب  " راس ال لةت2011 "م ا رها   ت ارسة مةد بةد ة  م ة مع ح  ال

ايا دائي ل دريسي الاب طيط " ال م  ال  ."ن جا الي
جدول بنود توزيع يوضح :(08)رقم ا مقياس أبعاد على ا فاية ا تدريسية ا  لأساتذة ا

د د الابع ع رق البن  المجم
 09 .09، 08، 07، 06، 05، 04، 03، 02، 01 التخطيط
يذ  09 .18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11، 10 التن
ي  11 .29، 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 20، 19 الت
جدول بنود توزيع ( يوضح09رقم ) ا موج ا بة و بةا سا فاية مقياس ا تدريسية ا  لأساتذة ا

د م البن  رق
ج ه الم ، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 12، 11، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 الاتج

21 ،22 ،23 ،24 ،26 ،27 ،28. 
ل ه الس  .29،25،20،13،10 الاتج
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ضح    د ي يع علا ال ا حسب الب ت ا ات اصي )ال دريسي للأساتة (  حي  ال ي ال
جب ) ا ال م الات ا السالب )24ي م الات ا ي د  بي د05( ب  .( ب

تعليمات: -5-3 درا ن ت بيا هةا ض ا الاس ي ضح تع ي ت  ف من الإجاب كي

بح ا خلا ع من  لك ال ضيح   ال ي بيانا ج ل بالإضاف هةا ال  ش

ري دراس ض  .ل
تصحيح:-5-4 فاية استبيان على يقوم الأستاذ)ة( بالإجابة طريقة ا تدريسية، ا ك ا  وذ

ثلاثة من واحد بديل باختيار بدائل ا مقترحة ا ك الاختيار، هذا وفقا و فقرة، ل ا ذ  وفقا و

فقرة؛ لاتجا ت إذا أي ا فقرة ا خاصية اتجا في ا مقاسة ا س أو ا  جةدر  ه تعطى اتجاهها، ع

ة حصر معي ى  1بين  ت ل 3إ ود درجات وبجمع درجات  ب درجة تحدد ا لية ا لأستاذ )ة(  ا
حصر حيث الاستبيان، حول ى ( درجة30من ) ت ى ) أد أقصا90حد إ  توزيع تم وقد .( 

فقرات اوب ا ت   .الأبعاد بين با
خصائص-6 ومترية ا سي  :لأدوات ا

دافع مقياس-6-1 تعلم نحو يةا  :ا
تعلم  حو ا دافعية  سف ي "تم الاعتماد على مقياس ا امع ف  1989 س "قطامي ي  ال

ني  .الأر
لأساتذة:-6-2 تدريسية  فاية ا  استبيان ا
صدق:-6-2-1  ا

محتوي:  صدق ا
ـد بهدف تأ فايـة اسـتبيان مضـمون صـدق مـن ا تدريسـية ا مجموعـة  علـى عرضـه تـم لأسـاتذة، ا

فس علم ساتذةأ من هم ، ا مطلوب م ان ا    : حيث من الاستبيان هذا تقويم وقد 
فقرات و سلامة مدى-1 تمائها ا  لأبعاد. ا
بدائل ملاءمة مدى-2  لفقرات. ا
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اسبة مدى-3  .لبدائل الأوزان  م
تعليمات وضوح مدى-4 مثال و ا مقدم ا  .ا
فقـرات سـلامة مـدى-  فقـرات حـول مـينمح أسـاتذة( 7ت ملاحظـات )نـا :لأبعـاد وانتمائهـا ا

فاية تدريسية استبيان ا تعديل تتراوح بين لأساتذة، ا توضيي، ا ك وا  :يلي ما وذ
فقرات- ة ا معد مين، أساتذة( 6قد اقترح ) :ا فقرات من  بعض وتوضيي صياغة إعادة مح ا

 الاستبيان.
سليمة:- فقرات ا ت ا ود أغلب تر ب اسبتها اسلامته ظرا تعديل، دون الاستبيان من ا  وم

 .لخاصية
جدول ي وا موا ك: يوضي ا  ذ

ضح (10قم ) الجد ا سلام مد ي ائ انت ا  ق يا لأبعا ال اي است يسي ال  للأسات التد
بعد سليمة ا فقرات ا ة أرقام ا معد فقرات ا  ا

تخطيط   08،07،06،05،04،03،02،01 ا
فيذ ت  10 18،17،16،15،14،13،12،11،09 ا
تقويم  21 29،28،27،26،25،24،23،22،20،19 ا

تعليمات وضوح مدى- مثال و ا مقدم:  ا كا  وضوحها على أجمعوا ذ
تمييزي صدق 2-1-2-5-  :ا

ضح (11) قم الجد ن صد نتائج ي قا في ال يا الط اي لاست يسي ال  للأسات التد
ى  مست

 الدلال
 

لي   الجد
  
ب   المحس

ر الانحراف المعي بي  سط الحس فراد د ح المت  عدد 
ع  المجم

 الدني
ع  المجم

ي  الع
ع  المجم

 الدني
ع  المجم

ي  الع
ع  المجم

 الدني
ع  المجم

ي  الع

 دال عند
0.01 

2.14 13.32 2.76 1.58 71.25 86.25 14 08 08 



صل الرابع                                                       دراس                ال جي ل  الإجراءا المن

49 

 

جدول خلال من يتضي    سابق ا ية أن ا جدو ـد قيمة )ت( ا ـة ) ويمسـت ع دلا ( تقـدر بــ 0.01ا
محسـوبة مـن أقـل ( وهـي2.14) تـي و قيمـة )ت( ا  أن علـى يـدل (، ممـا13.32بــ ) رت قـد ا

فـرق ـد ) إحصـائيا دال الأداة بـين طرفـي ا  صـادق الاختبـار أن علـى يـدل مـا ( وهـو0.01ع

 لأجله. أعد ما ويقيس
ثبات-6-2-2   :ا

فايـة اسـتبيان اسـتقرار مـدى معرفة تدريسـ ا تـائج، فـس علـى لأسـاتذة يةا تطبيقـه  أعيـد مـا إذا ا
ة، فس على عي ظروف ظل وفي ا ثبـات تقـدير طريقتـي علـى الاعتمـاد تـم أخـرى، مرة فسها ا  ا

ية تا  :ا
تجزئة ثبات-6-2-2-1 نصفية ا  :ا
فايـة اسـتبيان تقسـيم تـم تدريسـية ا ـى لأسـاتذة ا فرديـة  فقـرات أسـاس علـى متسـاويين صـفين إ ا

زوجية صفين بين بيرسون ارتباط معامل قدر ثم وا ة عدل ثم ا جدول .وبراون سبيرمان بمعاد  وا

ي يوضي تا ك: ا  ذ
ين12قم ) الجد ا نتائج ( ي ئ ث ي التج يا النص اي لاست يسي ال  للأسات التد
بيا حيح الاس حيح  ر قبل ال لي     ر بعد ال د الدلال  ر ال

 ائيالإح
دريسي  اي ال ال

 للأساتة 
د  0.46 28 0.82 0.70  0.01ال ع

جـدول خـلال مـن لاحـظ سـابق ا ( وبعـد تعديلـه 0.70تسـاوي ) بيرسـون ارتبـاط معامـل قيمـة أن ا
ة بـر ( وهـي0.82تساوي ) أصبحت براون و سبيرمان بمعاد يـة "ر " قيمـة مـن أ جدو مسـاوية  ا ا

ـد0.46ــ ) ـ وى مسـت ( ع ـي ( وهـذا0.01ة )دلا ـة يع ك وهـو الاسـتبيان صـفي ارتبـاط دلا  بـذ

ن يعتبر  .عليه الاعتماد ثابت ويم
فا -6-2-2-2  : رومباخ أ
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ا ك اعتمد ثبات معامل على ذ فـا ا  ( وهـو يعبـر0.71الاختباربــ ) ثبـات قـدر حيـث رومبـا،، أ

 .الاختبار ثبات على يدل مرتفع ثبات معامل عن
جة تقنيات-7 معا  :الإحصائي ا

يب تتحدد معتمدة الإحصائية الأسا علمية، الأبحاث ضمن ا فرضيات صياغة وفقا ا مقترحة  ا ا
ية وفي حا دراسة ا متوسطات  تم ا متمثلة في : ا وصفي وا إستعمال أدوات الأحصاء ا

ي )اختبار ت(. معيارية، وأدوات الإحصاء الاستدلا حرافات ا حسابية، والإ  يف استخدم وقد ا
ك  .الإحصائي لتحليل( spss20برامج ) ذ

فصل:   خلاصة ا
ا قد او فصل هذا في ت خطوات ا هجية ا م متبعة ا دراسة في ا ية ا حا ك ا  :يلي ما وذ
تع أولا هج ريفا م متبع با هج " وهو ا م وصفي ا ذي " ا د موضوع يلاءم ا ر مع ،راسةا  ذ

مجتمع س حيث من ووصفه الأصلي ا ج مه مؤهلوا ا خبرة ا علمي وا ا ثم .يةا ى تعرض  إ

ر ة اختيار يفية ذ دراسة وت عي ات جمع أدوات او اا بيا تي ا ا ا لتا  في عليها اعتمد
خصائص الأداتين ومترية وا سي ك هما ا ذ ر مع تصحيحها، طرق و يب ذ  الإحصائية الأسا

مستخدمة في جة ا فرضيات معا فصل وفي .ا موا ا تطرق يا ى س اقشة وتحليل عرض، إ  وم

ك تائج .ذ



 

 

  

 
 
 
 

دراسة  نتائج وتفسير وتحليل عرض  ومناقشتهاا
 
 تمهيد-
فرضية نتائج وتفسير وتحليل عرض- ى ا  الأو
فرضية نتائجوتفسير   وتحليل عرض- ثانية ا   ا
فرضية نتائج وتفسير  وتحليل عرض- ثة ا ثا   ا
فرضي نتائجوتفسير   وتحليل عرض- رابعة ةا   ا
خامسة- فرضية ا  عرض وتحليل وتفسير نتائج ا
سادسة- فرضية ا  عرض وتحليل وتفسير نتائج ا
 إستنتاج عام-

خامس فصل ا  ا
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دراسة ومناقشتها نتائج تحليل و عرض 1-  :ا
فرضية نتائج وتحليل عرض-1-1 ى ا ص ومناقشتها: الأو فرضية ت يلي  ما على الأوى ا
ة إحصائية بي" متوسطة توجد علاقة ذات دلا مرحلة ا دى أساتذة ا تدريسية  فايات ا ن ا

متوسطة مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  فرضية تم استخدام  هذصدق  ختبارلا". وا ا
معرفة  الارتباطمعامل  علاقةبيرسون  لأساتذة  ا تدريسية  فايات ا دى و بين ا لتعلم  دافعية  ا

ا متوسطة، وقد  مرحلة ا ما تلاميذ ا تائج  ي:  هوت ا تا جدول ا  موضي في ا
جدول رقم )  دى تلاميذ  13ا لتعلم  دافعية  لأساتذة وا تدريسية  فايات ا علاقة بين ا ( يبين نتائج ا

متوسطة مرحلة ا  ا
ي ن  الدلال المعن ط بيرس مل الارتب  عدد العين  مع

 

0.11 
 

ي 60 -0.20  التدريسي الك

تعالدافع 70  ي ل
سابق     جدول ا محسوبة قدرت Pearson بيرسونأن قيمة معامل الارتباط "يتبين من ا  "  ا

ة 0.20-) بـ   دلا ة )( 0.11بـ ) تقدر  sig( ومستوى ا دلا بر من مستوى ا ( 0.05وهي أ
يوهذا يع تا ة إحصائيا وبا علاقة غير دا ة إحصائية بين ي أن ا  عدم وجود علاقة ذات دلا

متوسطة مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  لأساتذة و ا تدريسية  فايات ا ن اا قول . وعليه يم
م تتحقق. عامة  فرضية ا  أن ا

ــاجع  ــتعلم ا ــى أن مــن خــلال هــذ رغــم أن ا مــدرس إ ــدى ا فايــة  يــرتبط ارتبــاط وثيــق بمســتوى ا
ـة إحصـائية مـؤثرة فـي داف جـد علاقـة ذات دلا م  تائج  ـاك عوامـل ا لـتعلم، وربمـا ه تلاميـذ  عيـة ا

ــون  تلاميــذ، قــد ت مــة فــي دافعيــة ا تلاميــذ  اســتعدادأخــرى متح ــدى ا ــتعلم ذاتــي  ظريــة ا حســب 
رورتــر  جــاز و Rotterالاجتمــاعي"  ذاتــه يحــدد إ تلميــذ  ــذي يعتقــد  " أن تقــدير ا فرد ا دافعيتــه فــا

ديه  جـاز فاءةأن  ثـر علـى الإ ديـه قـدرة أ ـون  ـة  ي متعلم يهـتم ويقـدر مـادة معي ديـه  إذافـا ـان 
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مـادة تحصيل  .هدف وغاية مرتبطة بهذ ا لتعلم واثرهما على ا دافعية  تعلم وا علاقة بين استراتجيات ا )ا
دراس   (46: 2007،يا
يوربما  مستوى تد مـدرس دون  ا معتمـد عليهـا مـن ا مدرسي أو طرق ا وسط ا عام أو ا دراسي ا ا

ون  فسـها، أن ي تعليميـة  مـادة ا تلاميـذ با ـدى ا دافعية  تدريسية وربما تتعلق ا فايته ا ها علاقة ب
محـيط الأسـري  أو مدرسـي. وأا محـيط ا  Dennis (،2005)دينـيس  وهـذا مـا يتفـق مـع دراسـة ا

ليـة، علـى  محـيط فـي خريجـي ا وسـط ا شخصـية وا دافعية ا تي قامت بدراسة عن أثر صفات ا ا
ـــة قوامهـــ يـــة، اشـــترط فـــي 100ا )عي جامعـــات الأمري ـــب مـــن أصـــول مختلفـــة فـــي إحـــدى ا ( طا

ديهما على أي تعلـيم جـامعي، ومـن طبقـة  م يحصل وا ذين  طلبة ا ون من ا ة أن ت عي اختياري ا
ة ) عي ان متوسط اعمار ا دخل، و ة، 19اجتماعية متوسطة ا ـى أن ( س دراسـة إ قد خلصـت ا و

مع مباشر على ا تأثير ا وظيفية.ا شخصية وا دافعية ا لطلبة هما ا عام  مي ا ترا  دل ا
فرضية نتائج وتحليل عرض--2-1 ثانية ا ص :ومناقشتها ا فرضية ت ية ا ثا مايلي: "  على ا

متوسطة مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة وا تخطيط  فاية ا ".  توجد علاقة بين 
فرضية ت هذصدق  ختبارلا و علاقةمعرفة  "بيرسون" الارتباطم استخدام معامل ا فاية بين  ا

متوسطة  مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  لأساتذة وا تخطيط  ما هو و ا تائج  ت ا ا قد 
جدولموضي في   ية:تاا ا

دافعية نحو ا( يبين 14جدول رقم )  لأساتذة وا تخطيط  فاية ا مرحلعلاقة  دى تلاميذ ا متوسطةتعلم   ة ا
ى الدلال   مست

 
ن ط بيرس مل الارتب  عدد العين  مع

 

0.016 
 

0.31- 
 

ي التخطيط 60  ك

تع 70  الدافعي ل

سابق  جدول ا محسوبة قدرت Pearson بيرسونأن قيمة معامل الارتباط "يتبين من ا  "  ا
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ة 0.31-) بـ   دلا ة )( وهي أقل من 0.016قدرت بـ ) sig( ومستوى ا دلا ( 0.05مستوى ا
ي  تا ة إحصائيا وبا علاقة دا ي أن ا ة إحصائية بين جدو توهذا يع فاية  علاقة ذات دلا

تخطيط  متوسطةا مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  قول أن لأساتذة و ا ن ا ه يم ، وم
ية تحققت. ثا جزئية ا فرضية ا  ا

متعلمينإثارة دافعية ف هدف الأساس ا تدريس على رأسها مهارة هي ا ي من توظيف مهارات ا
متابعة ومراعاة  اصرها من تهيئة وتمهيد واستخدام الأسئلة والاحتواء ا تخطيط بمختلف ع ا

لتعلم. مثيرات  ويع ا فردية وت فروق ا  ا
مدرس     قل ا لمتعلم، في فسية والاجتماعية  ية وا ذه حاجات ا درس با ك ترتبط أهداف ا وبذ

مستوى طلاب د ا ون ع تلاميذ بحث ي جاح وتفوق ويسيطر على قلق ا ه سيحققون  ه بأ
تعلم. حو ا تحفيز دافعيتهم  مطلوب   ا

فرضية نتائج وتحليل عرض-1-3 ة ا ثا ص :ومناقشتها ا فرضية ت ثة ا ثا مايلي: "  على ا
دى تلاميذ تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة وا فيذ  ت فاية ا متوسطة توجد علاقة بين  مرحلة ا ".  ا

جة تم وقد ات معا بيا متحصل ا جدول '' ت'' اختبار باستخدام عليها إحصائيا ا ي وا موا  ا

ك يعرض  :ذ
دافعية نحو ا( يبين 15جدول رقم ) لأساتذة وا تنفيذ  فاية ا متوسطةعلاقة  مرحلة ا دى تلاميذ ا  تعلم 

ى الدلال   مست
 

ن ط بيرس مل الارتب  عين عدد ال مع
 

0.40 
 

يذ 60 -0.11 ي التن  ك

تع 70  الدافعي ل

سابق     جدول ا محسوبة قدرت Pearson بيرسونأن قيمة معامل الارتباط "يتبين من ا  "  ا
ة 0.11-) بـ   دلا ة )0.40قدرت بـ ) sig( ومستوى ا دلا بر من مستوى ا ( 0.05( وهي أ

ة إحص علاقة غير دا ي أن ا ي وهذا يع تا ة إحصائية بين ائيا وبا عدم وجود علاقة ذات دلا
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فيذ  ت متوسطةفاية ا مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  قول أن .لأساتذة و ا ن ا ه يم وم
م تتحقق. ثة  ثا جزئية ا فرضية ا  ا

ى ضعف  مدرسهذا قد يرجع إ درس بطريقة تثير اهتمام ا تلميذ في تهيئة ا ى عدم  ا ك إ ذ
تعليمية وغيرها من ت لوسائل  ا تدريس، و عدم الاستخدام  الأمثل   مدرس في طرائق ا ويع ا

موضوعة. خطة ا درس وتطبيق ا فيذ ا تي تعد أساسية في ت مهمات ا  ا
علي) دراسةوهذا ما أثبتته   ب تي هدفت 2002فخرو وا ـدى ( وا تعليميـة  فايات ا ى تحديد ا إ

صفين  معلمـي موجهـات،ومعلمات ا موجهين وا ظر ا سادس الابتدائي من وجهة  خامس وا  ا
دراسة من ) ة ا ت عي و ـى تـوافر( 113وت دراسة إ فايات  موجهاً وموجهة، إذ توصلت ا ا

فايـات اء عدد مـن ا ية باستث معلمات بدرجة عا معلمين وا دى ا تعليمية  تي توافرت بدرجة  ا ا
مـوادرة أو غير متوافرة في مج تقـويم، وا فيـذ، وا ت ي، وعدم وجود فروق  الات: ا مه علمي وا ا

موجهات وفقاً  موجهين وا ة إحصائياً بين آراء ا تخص دا خبرة متغيرات ا مؤهل وا س وا ج ص وا
معلمين في مدى دى ا فايات  معلمات. توافر ا  وا

فرضية نتائج وتحليل عرض-1-4 رابعة ا ص :ومناقشتها ا فرض ت رابعة يةا مايلي: "  على ا
فاية  تقويمتوجد علاقة بين  متوسطة ا مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  ".  لأساتذة وا

جة تم وقد ات معا بيا متحصل ا جدول '' ت'' اختبار باستخدام عليها إحصائيا ا ي وا موا  ا

ك يعرض  :ذ
لأساتذة علاقة ( يبين16جدول رقم )  تقويم  تعلم  فاية ا دافعية نحو ا متوسطةوا مرحلة ا  دى تلاميذ ا

ى الدلال ن مست ط بيرس مل الارتب  عدد العين مع

0.37 
 

 

0.11- 
 

ي 60 ي الت  ك

تع 70  الدافعي ل

سابق     جدول ا محسوبة قدرت Pearson بيرسونأن قيمة معامل الارتباط "يتبين من ا  "  ا
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ة ( ومستوى ا0.11-) بـ   ة )0.37قدرت بـ ) sigدلا دلا بر من مستوى ا ( 0.05( وهي أ
ي  تا ة إحصائيا وبا علاقة غير دا ي أن ا ة إحصائية بين وهذا يع عدم وجود علاقة ذات دلا

تقويم  متوسطةفاية ا مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية  قول أنلأساتذة و ا ن ا ه يم  .وم
رابعة  جزئية ا فرضية ا  م تتحقق.ا

ـواحي     شـف  مـام بهـا، عـدم إسـتطاعة  تعليميـة والإ جيـدة بالأهـداف ا معرفـة ا ـى ا ك راجـع إ ذ
جتهــا،  ضــعف ومعا ــواحي ا تلاميــذ وتعزيزهــا، وتشــخيص  ــدى ا قــوة   الاختبــاراتاعتمــاد علــى ا

تحصيلية فقط في قيام بها. ا مدرس عن ا تي قد يعجز ا مهام ا  تقويمهم، وغير من ا
يـــه وهــذ غزيـــوات إبـــراهيم محمــد دراســـةا مــا يتفـــق مــع مـــا توصــلت إ تـــي (2005)ا ـــى تهــدف ا  إ

تعـــرف هيئـــة أعضـــاء فايـــات بعـــض علـــى ا تدريســـية ا ـــذين مؤتـــة، جامعـــة فـــي ا  طلبـــة يدرســـون ا
علوم طلبة ظر وجهة من الاجتماعية ا فسـهم، ا علـوم ليـة فـي أ تربويـة، ا ـة شـملت ا دراسـة عي  ا
با 216 ب طا با 81) ةوطا بـة 135 و طا ف ،(طا ة تتـأ دراسـة اسـتبا  فايـات أقسـام، ثلاثـة مـن ا

ية، ســا فيــذ فايــات إ ــدرس، ت تقــويم فايــات ا ــات جمــع وبعــد. ا بيا  توصــل إحصــائيا تحليلهــا و ا
باحـــث ـــى ا علـــوم طلبـــة أن إ هيئـــة أعضـــاء اســـتخدام عـــن راضـــين غيـــر الاجتماعيـــة ا تدريســـية ا  ا
تدريس طرق ت و ا تقليدية قويما تعامل و ا ي غير ا سا تعصب و الإ رأي في ا  .ا

فرضية نتائج وتحليل عرض-1-5 خامسة ا ص :ومناقشتها ا فرضية ت خامسة ا  على ا
متوسطة مرتفعمايلي: "  مرحلة ا دى أساتذة ا تدريسية  فايات ا جة تم ". وقدمستوى ا  معا

ات بيا متحصل ا جدول '' ت'' باراخت باستخدام عليها إحصائيا ا ي وا موا ك يعرض ا  :ذ
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تدريسية قد بلغ     فايات ا ة في مقياس ا لعي حسابي  متوسط ا جدول أن قيمة ا يتبين من ا

فرضي ( 74.85) متوسط ا ( وقيمة 24.34( تساوي )tوقيمة اختبار )( 58)في حين بلغ ا
وية تساوي ) مع ة ا دلا دلا0.00ا د مستوى ا ه 0.01ة )( وهي أقل ع ة احصائيا وم ( وهي دا

فايات  د أن مستوى ا فرضي وهذا ما يؤ مستوى ا تدريسية وا فايات ا يوجد فروق بين مستوى ا
ة الأساتذة  عي تدريسية  خامسة تحققت.مرتفع.ا فرعية ا فرضية ا قول أن ا ن ا  وعليه يم

فرضية ا تيجة ا تأسفرت  جدول رقم )خامسة ا فايات 19ي يوضحها ا ( على أن مستوى ا
تدريسية لأساتذة ا متوسطة مرتفعا ى استخدام مرحلة ا جيد أو إ وين ا ت ى ا ، قد يرجع هذا إ
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صحيحة، وقدرته على  طريقة ا تعليمية با لوسائل ا مدرس  درس بطريقة تثير اهتمام  تهييئا ا
تي قد تتو  مهارات ا تلاميذ وغير من ا تدريسية ا فايات ا ى ارتفاع ا مدرس فتؤدي إ دى ا فر 

 ديه.
علي ) ب ى تحديد مدى توافر 2003هذا ما جاء في دراسة فخرو وا دراسة إ ( حيث هدفت ا

مرحلة الابتدائية من  سادس في ا خامس وا صفين ا دى معلمي ومعلمات ا تعليمية  فايات ا ا
موجهات ووضع تصور  موجهين وا ظر ا تعليمية وجهة  فايات ا مية ا ت برامج تدريبي مقترح 

دراسة. تائج ا اء على   ب
دروس،  فيذ ا دروس، ت تعليمية في مجالات تخطيط، إعداد ا فايات ا ت ا ة تضم طبقت استبا
دراسة أن  تائج ا ت  علمي. بي ي وا مه مو ا صف وا دارة ا ية، وا  سا علاقات الإ تقويم، ا ا

تعليم فايات ا سادس الابتدائي بدرجة ا خامس وا صفين ا دى معلمي ومعلمات ا ية متوافرة 
ادرة. تي توافرة بدرجة  فرعية ا فايات ا اء بعض ا ية باستث   عا

فرضـية نتـائج وتحليـل عـرض-1-6 سادسـة ا ص :ومناقشـتها ا فرضـية تـ سادسـة ا  علـى ا

مرحلـة امـايلي: "  ـدى تلاميـذ ا ـتعلم  حـو ا دافعيـة  جـة تـم ". وقـدمتوسـطة مرتفـعمسـتوى ا  معا

ات بيا متحصل ا جدول '' ت'' اختبار باستخدام عليها إحصائيا ا ي وا موا ك يعرض ا  :ذ
متوسطة18) جدول رقم مرحلة ا دى تلاميذ ا لتعلم  دافعية   ( يبين مستوى ا

ى الدافعي  مست
تع  ل

سط  المت
بي   الحس

الانحراف 
ر   المعي

يم  ال
 ريالاختب

دلال  t dfيم ق
sig 

ى دلال  مست
0.01 

ى الدافعي  مست
س ي تع في الم  ل

ى  0.00 69 13.10 108 19.21 138.09 مست
ع  مرت

ــتعلم قــد بلــغ     حــو ا دافعيــة  ــة فــي مقيــاس ا لعي حســابي  متوســط ا جــدول أن قيمــة ا يتبــين مــن ا
فرضــي )138.09) متوســط ا ( وقيمــة 13.10( تســاوي )t( وقيمــة اختبــار )108( فــي حــين بلــغ ا

وية تساوي ) مع ة ا دلا ة )0.00ا دلا د مستوى ا ـه 0.01( وهي أقل ع ـة احصـائيا وم ( وهي دا
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فرضي مستوى ا تعلم وا حو ا دافعية  دافعيـة  يوجد فروق بين مستوى ا ـد أن مسـتوى ا وهذا مـا يؤ
متوســـطة  مرحلـــة ا ـــدى تلاميـــذ ا قـــول أن امرتفع.لـــتعلم  ـــن ا سادســـة وعليـــه يم فرعيـــة ا فرضـــية ا

 تحققت.
ــديهم اســتمرار ومثــابرة وبــذل جهــد  لــتعلم ممــن  دافعيــة  ا فــأن تلاميــذ ذوي ا تــائج دراســت مــن خــلال 
جـاح  تعلم ذا قيمة وفائدة عملية فـي تحقيـق ا ديهم اعتبار ا دراسية، وممن  في تحقيق الأهداف ا

ــديهم ا ــتعلم  ية فــي ا حيــاة، وتلاميــذ ذوو مســؤو تــي تتطلــب فــي ا دراســية ا مواقــف ا مواجهــة فــي ا
فـاءة  ـذين يمتـازون ب تلاميـذ ا دراسـية، وهـؤلاء ا شاطات ا دقة في أداء ا هم ا ية، و مسؤو تحمل ا
مواجهـة  ذاتيـة  تي تصادفهم، واعتمادهم علـى قـدراتهم ا لات ا مش تعامل مع ا هم من ا ذاتية تم

هم ا جـــاز أعمـــا ـــديهم ثقـــة فـــي ا صـــعوبات، و هم يمتـــازون بمســـتوى طمـــوح يجعلهـــم ا دراســـية، فـــأ
تفـوق  مـا يعملـون علـى ا عهم مـن تحقيقهـا،  تـي تمـ صـعوبات ا يضعون أهدافهم بدقة ويواجهون ا
دراسي باستمرار ويسـتفيدون مـن محـاولاتهم  رون في مستقبلهم ا جاح بامتياز في دراستهم، ويف وا

فاشلة ومن الآخرين.  ا
تيجة  دافعيـة 2011راسـة بلحـاج فروجـة )دتتفق مـع وهذ ا تائجهـا أن مسـتوى ا تـي أظهـرت  ( وا

متمرس  مراهق ا دي ا سبته ) لتعلم  ية جدا( %96.04بلغت  سبة عا  .وهي 
با فعــالات  حثــةوتعــزو ا ــديهم ا مرحلــة  طلبــة فــي هــذ ا طلبــة، فا ضــج ا ــي طبيعــة  تيجــة إ هــذ ا
مشاخاصة و  يفية ا ير خاص في  ية ة مع الار تف مسـؤو مجتمـع وتحملهـم ا خرين وتفاعلهم مـع ا

مرحلـــة  مـــون فـــي مشـــاعرهم وتصـــرفاتهم. ويعـــد طلبـــة ا لـــتعلم، فيتح لدافعيـــة  وهـــي أبعـــاد أساســـية 
صـعوبات  واجب مراعاتها ومسـاعدتهم علـى مواجهـة ا مهمة ا شرائي الاجتماعية ا الإعدادية من ا

فع ظيم ا سيطرة في ت صمود وا تي يمروا بها وا حياة الاتهما تحقيق أهدافهم في ا ك   .وذ
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مدرس مـن معتقـدات تزيـد مـن دافعيـة  تلميذ وما يحمله ا مدرس وا علاقة بين ا ى طبيعة ا وأيضا إ
مـدراس،  متبعـة فـي ا تـدريس ا ك طـرق ا ـذ فردية بين تلاميـذ و لفروق ا مدرس  تلاميذ ومراعاة ا ا

شـــاطات  صـــفية مـــن  غرفـــة ا ك مـــا يـــدور داخـــل ا ـــذ لـــتعلم.و تلاميـــذ ودافعيـــتهم  يـــر ا تســـتثير تف
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 استنتاج عام:
 

فاية تعتبر     ـن ا تدريسية معيـارا يم ـم ضـوئه فـي ا ح تعلـيم مرحلـة فـي الأسـتاذ أداء علـى ا  ا

متوسط، ومن دافعية هذ أهم ا ب ا جوا ـتعلم حو ا تلاميـذ، ـدى ا تـي و ا ل ا  اهتمـام قطـة تشـ

قـائمين مجمـل تعليميـة عمليـةا علـى ا ـك ا تربويـة. ذ هـا وا طاقـة لأ تـي ا  سـلوك وتوجـه تحـرك ا

تلميذ تعليمية مختلف حو ا مواقف ا تي ا ى تؤدى ا جاز مستوى رفع إ دراسي. إ  ا
ا ما وهذا يه توصل علاقـة خلال من إ فايـة بـين دراسـة ا تدريسـية ا ـدافع لأسـاتذة ا ـتعلم  حـو وا ا
تعل تلاميذ دى دراسة  تائج أثبتت حيت ،متوسطا يممرحلة ا ية ا حا ه على ا  :أ

 
ــدى  - لــتعلم  دافعيــة  لأســاتذة و ا تدريســية  فايــات ا ــة إحصــائية بــين ا لا توجــد علاقــة ذات دلا

متوسطة. مرحلة ا  تلاميذ ا
متوسط مرتفع. - تعليم ا تدريسية لأساتذة مرحلة ا فايات ا  مستوى ا

ت - حو ا دافعية  دى تلاممستوى ا متوسط مرتفع.علم  تعليم ا  يذ مرحلة ا
ـدى تلاميـذ توجد  - لـتعلم  دافعيـة  لأسـاتذة و ا تخطـيط ا فايـة ا ـة إحصـائية بـين  علاقـة ذات دلا

متوسطة. مرحلة ا  ا

ــدى تلاميــذ  - لــتعلم  دافعيــة  لأســاتذة و ا فيــذ  ت فايــة ا ــة إحصــائية بــين  لا توجــد علاقــة ذات دلا
متوسطة مرحلة ا  .ا

ـدى تلاميــذ  - لـتعلم  دافعيـة  لأسـاتذة و ا تقـويم  فايــة ا ـة إحصـائية بـين  لا توجـد علاقـة ذات دلا
متوسطة. مرحلة ا  ا
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حو  دافع  رفع من ا بحث عن أسباب  يز على ضرورة ا تر تائج لا بد من ا تمعن مع هذ ا وبا
تلا ك توعية ا ذ متوسط، و تعليم ا دى تلاميذ مرحلة ا تعلم  ميذ بأهمية تحفيز واستثارة طاقتهم ا

علم باستمرار.  تجا طلب ا



تم  خـــ
 

 

 خاتمة 
 

حاصلة، يجب الاهتمام بتج تغيرات ا جة ا تربية دورها في معا اصرها، تلعب ا اتها وع و ويد م
ابض  قلب ا يزة الأساسية وا ر صف فهو يمثل ا مدرس داخل غرفة ا مثال ا ها على سبيل ا وم

تعلي عملية ا فايات  -ميةفي ا ه ا جاحه في عمله لا يتحقق إلا بامتلا تعليمة، فضمان  ا
ن  درس، وغيرها حتى يتم فيذ وتقويم ا لدرس، ت ك، من تخطيط  ذ تي تساعد وتؤهله  لازمة ا ا

متعلمين. ى ا معلومات بطريقة صحيحة ومدروسة إ  من إيصال ا
ضوء على ا دراسة بهدف تسليط ا لأساتذة وعليه فقد جاءت هذ ا تدريسية  فايات ا علاقة بين ا

فايات  تعرف على مستوى توافر ا متوسط،  وا تعليم ا دى تلاميذ مرحلة ا تعلم  حو ا دافعية  وا
توصل في هذ  تلاميذ، وقد تم ا دى ا تعلم  حو ا دافعية  دى الأساتذة، ومستوى ا تدريسية  ا

ية: تا تائج ا ى ا دراسة إ  ا
 

ــدى لا توجــد ع -  لــتعلم  دافعيــة  لأســاتذة و ا تدريســية  فايــات ا ــة إحصــائية بــين ا لاقــة ذات دلا
متوسطة. مرحلة ا  تلاميذ ا

متوسط مرتفع. - تعليم ا تدريسية لأساتذة مرحلة ا فايات ا  مستوى ا

دى تلام - تعلم  حو ا دافعية  متوسط مرتفع.مستوى ا تعليم ا  يذ مرحلة ا
ـةتوجد  - ـدى تلاميـذ  علاقـة ذات دلا لـتعلم  دافعيـة  لأسـاتذة و ا تخطـيط ا فايـة ا إحصـائية بـين 

متوسطة. مرحلة ا  ا

ــدى تلاميــذ  - لــتعلم  دافعيــة  لأســاتذة و ا فيــذ  ت فايــة ا ــة إحصــائية بــين  لا توجــد علاقــة ذات دلا
متوسطة. مرحلة ا  ا
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لأسـاتذة و ا - تقـويم  فايــة ا ـة إحصـائية بـين  ـدى تلاميــذ لا توجـد علاقـة ذات دلا لـتعلم  دافعيـة 
متوسطة. مرحلة ا  ا

 
من يهم  أمل أن تأخذ بعين الاعتبار  تي  صائي ا قترح هذ ا شودة  م تحقيق الأهداف ا و

 الأمر:
لتلاميذ مع  - صي والإرشاد  ذي يلعبه الأستاذ في تقديم ا فعال ا دور ا حث على ا ا

تعلم، من حو ا رفع من دافعيتهم  جاح في  تشجيعهم على ا تفوق وا أجل تحقيق ا
تربوي  مجال ا اديمي.ا  والأ

لامية تدريب - ار  ساليب ع ال م. افعي اس ع  ال

ديم - ا ت جي ا ت لامية إرشا ا من يعان الةين ل م. نح افع ف  ان ع  ال

م الأساتة  تدريب - ي اقف بالأساليب تع ي ال  ال لامية افعي تس م. نح ال ع  ال

في - انيا ت ما الإم س م ال ي اللا ط اء ل دريس  الأ  .للأساتة  ال

لامية تدريب - اء ع ال ه الحيا  م ب م م م ثار  ت ا افع . ت ا  ال
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عربية:قائمة ا لغة ا  مراجع با

  

صور:  -1 تعلم وقياسهاإبراهيم قشقوي و طلعت م جلو مصرية دافعية ا تبة الأ  م.1989، م

نفس علم:آمال وصادق فؤاد حطب أبو -2 تربوي، ا تبة ا مصرية الأنجلو م قاهرة، ،ا  ا

طبعة سادسة، ا  .م2002 ا
نهضةأحمد عواد:  -3 تب ا تربوي، م نفس ا عاشرة قراءات في علم ا طبعة ا قاهرة، ا ، ا

 م.1998

زغبي:  -4 نموأحمد محمد ا نفس ا تعلم ا م ية، عمانبة ا، ا  م.2001الأردن،  -وط
يح     -5 جي التعلم ،)رن ف ي ل (  2ع طالسي بي ارا ع لي للاس  الدار الد

. افي م  2000 ال

ي ،الأزرق -6 رحمن صا لمعلمين ،عبد ا تربوي  نفس ا طبعة ،علم ا عربي  ،ا ر ا ف دار ا
يبيا مية  عا علمية ا تبة طرابلس ا ان، م  .م، ب

قياس، بشير معمرية  - نفسي ا نفسية الاختبارات وتصميم ا ك 1الطبع ،ا را ش   م
يت ائ   بات بات  .ال

رحمن  -8 تومي، عبد ا ثةا ثا طبعة ا فايات، مقاربة نسقية، ا ة ا ممل هلال وجدة، ا ، دار ا
مغربية  م.، ا

دافعية،  غباري أحمد ثائر - تطبيق ا نظرية وا ط ،"ا شر دار ، 1بعةا مسيرة ا شر  ا ل
توزيع،  م.2008، الأردن عمان وا

حميد عبد جابر - وجية جابر، ا و تعلم سي تعلم ا حديث دار ،ونظريات ا تاب ا  ا

ويت  م.1989 ، ا

ي (جادوا - نفس علم ي(:عل محمد صا تربوي، ا مسيرة دار ا توزيع لنشر ا  و وا
طباعة طبعة الأردن، عمان، ،ا راب-ا  .م2005عة،ا
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معرفة في وضعية ، لوين و فريد بوقر يرس،يحبيب ت - ستراتجيات ما وراء ا دافعية وا  ا
تعلم سلسلة دراسات تربوية توزيع وهران.ا شر وا ل غروب   م.2007 ، دار ا

د - ما   ع  ح يا بين الإنسا افعي ''ال  الاتجاها ال النظ

عاص " ب ال ال ار  1الطبع ،ال اه   ع  .2004 م ال

رحو -14 ان(ا نفس، علم في أساسيات: )سعيد ج عربية دار ا ان، لعلوم، ا طبعة ب  ا

ى،  م.2005 الأو

رحيم،  -15 زغلول، عماد عبد ا تربويا نفس ا جامعي، مبادئ علم ا تاب ا عين: دار ا ، ا
 م . 2012

م  - ح محمد س جي،  م ل ي التع سيك ي النظري الأسس)التع  ، (التطبي
نشر المسيرة دار ،1الطبع زيع ل ، الت ع  .2001 .الأردن الطب

تعلم، نفس علم: )مريم(سليم - نهضة دار ا عربية، ا ان، بيروت، ا طبعة ب ى، ا  الأو

 م.2003

ا - مصريةعطيه محمود ه نهضة ا تبة ا نفسية، م صحة ا قاهرة، ، ا  م.1984، ا

اظم -19 فتلاوي، سهيلة محسن  تدريب، الأداء ،ا مفهوم، ا تدريس "ا  دار "فايات ا
توزيع،  شر وا شروق ا طبعةا  م.، ، عمان الأردنا

ريا، يحي بن محمد - مفاهيم ز مرتبطة الأساسية ا فاية ا ملتقي ،با ي ا وي ت فائدة  ا
تعليم مفتشي ي ا ما معهد ، الإ ي ا وط وين ا تربية مستخدمي ت  . م2004،مستواهم وتحسين ا

ــنظم،  ،مرعــي، توفيــق  - تعليميــة فــي ضــوء ا فايــات ا طبعــةا شــر د ،ا ل فرقــان  ار ا
توزيع، عمان،  .م، الأردنوا

مجيد إبـراهيم، -22 جامعيـةمروان عبد ا رسـائل ا علمي لأعـداد ا بحث ا طبعـة ،أسس ا ، 1ا
وراق عمان الأردن.  م.2000 مؤسسة ا

قراءة -23 لبودي، صعوبات ا ى إبراهيم ا طبعة الأوى مصر،  م شرق، ا تبة زهراء ا تابة، م و ا
 .م2005

ي -24 دي صا ه زيود و ذياب ا صـحي،ادر فهمي ا تعلـيم ا ـتعلم و ا لطباعـة  ، ا ـر  ف دار ا
رابعة،  طبعة ا توزيع، عمان، ا شر وا  .م1989وا
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تعلمبيل محمد زايد،  -25 دافعية وا قاهرة  ا مصرية ، ا هضة ا تبة ا  م.2003، م

 
جامعية: رسائل والاطروحات ا  ا

 
تحصــيل  بـن يوسـف أمــال - لــتعلم واثرهمـا علــى ا دافعيــة  ـتعلم وا علاقـة بــين اســتراتجيات ا ا

دراسي جزائر، ،ا تربية، جامعة ا ماجستير في علوم ا نيل شهادة ا رة   .2007،مذ

 

جةة    - حةةا ف علاقتققع بالدافعيقق للققتعلم لققد الب ققاعي  الاجت سققي  افققق الن اهققق الت
د في التعليم الثان ت بية      ال ة ال ع  ، م ال ر  ف  ع ي م رسال ماجس

ل مع   .2011تي  –جامع م
 

تـدريب مفلي، غـازي  - ى إعـادة ا مرحلة الابتدائية إ تي يحتاج معلمو ا تعليمية ا فايات ا ا
ــة تعزيزي ــة ا عربي لغــة ا ــل ، عليهــا فــي دورات ا ني ة  ــةرســا تربي ــي ا ماجســتير ف )غيــر  ا

شورة(، جامعة دمشق  .، صم
 

 
مجلات:  ا

 
حر،) -1 عزيز ا مال وعبد ا ة عباس  تدريسية والاحتياجات (، 2003أمي فايات ا ويات ا أو

ة قطر، من وجهة نظر  عام بدو تعليم ا مرحلة الإعدادية في ا معلمي ا تدريبية  ا
موجهين معلمين وا تر ا لية ا ة عشر، .مجلة  ثام ة ا س متحدة، ا عربية ا بية، جامعة الإمارات ا

عدد   .101- 35ص 20ا
رشيد، سمير عيسى) - درسي الاسطل، إبراهيم حامد وا تخطيط ا فاية ا ( دراسة تقويمية 

متحدة عربية ا ة الإمارات ا رياضيات في إمارة أبو ظبي بدو ، في مجلة دى معلمي ا
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عربية جامعات ا تربية جامعة دمشق اتحاد ا لية ا رابع،  عدد ا مجلد الأول ا فس، ا ، لتربية وعلم ا
 .ص

مقبل ومراد، سمير يوسف ) -3 ة سعيد ا ا علي، عد ب دى معلمي (: 2003ا تدريسية  فايات ا ا
صفي سها تقويم الأداء ا ما يع ة قطر  مرحلة الإعدادية بدو مواد الاجتماعية في ا . ا

تر  علوم ا عدد )بويةمجلة ا  (.3. قطر. ا
ويـت  ،رم، إبراهيم محمد - ـة ا تعلـيم بدو مواد الاجتماعية بمـدارس ا ما مدى إتقان معلم ا

تربويـــة نفســـية وا علـــوم ا تدريســـية، فـــي مجلـــة ا فايـــات ا مجلـــد؟ل بحـــرين، ا ، ، جامعـــة ا
عدد  .ص،  ديسمبر ، ا

تربوي ( براجل، علي) - ية الإشراف ا تدريسية مدى فعا فايات ا في تنمية وتطوير ا
علوم الاجتماعية، لمعلمين، عدد مجلة ا جزائرا ة ا  .، ص، جامعة بات

عيم حبيب. ) -6 ي،  ي ثانوي في (. 2002جع تعليم ا لمعلمين في مرحلة ا فايات الأساسية  ا
مجلد ) تربية، ا عدد )27الأردن من وجهة نظرهم، مجلة دراسات علوم ا (، 1(، ا

ية، عمان، ص  جامعة الأرد  .74-57ا
د )ديسمبر - مرحلة ( عيد، غادة خا رياضيات با معلمي ا معرفية  فايات ا قياس ا

سيس" ويت "دراسة تشخيصية باستخدام اختبار ت ة ا ثانوية بدو علوم ا ، في مجلة ا
مجلد بحرين، ا تربوية، جامعة ا فسية وا عددا  .، ص، ا

عمر - ويت(، 1987بدر ) عمر ا دى طلبة جامعة ا لدافعية   مجلة ، دراسة مسحية 
علوم الاجتماعية  عددا  .4، ا

علي، حصة حسن ) -9 ب معلمي ومعلمات ( 2002فخرو، عائشة أحمد وا تعليمية  فايات ا ا
تربية  ة ا مرحلة الابتدائية بدول قطر، مجلة رسا سادس في ا خامس وا صفين ا ا

نفس عدوعلم ا رابع عشر، قطر، ص، ا  .1د ا
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ادمية  (،2009فريال أبوعواد، ) -10 دافعية أو الأ مقياس ا عاملية  بنية ا  (،AMS)ا
روا(  ة غوث )الأو ا عاشر في مدارس و سادس وا صفين ا ة من طلبة ا ومترية على عي دراسة سي

مجلة  عدد ) 25في الأردن مجلة جامعة دمشق . ا  .320 -22( ص 3+4ا
 

غزيـــوات)حمـــد إبـــراهم - هيئـــة  تقـــويم ،(يم ا ـــدى أعضـــاء ا تدريســـية  فايـــات ا ا
دراســات  ــة ا ــة مــن وجهــة نظــر طلب ــة بجامعــة مؤت تربوي علــوم ا ــة ا لي تدريســية فــي  ا

ة الاجتماعية س تربية، ا لية ا عدد ، مجلة  متحدة.، ا عربية ا  . جامعة الإمارات ا
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  الملاحــــــ  

 

ملحق يم استمارة يوضح :( 01 ) رقم ا تح خاصة ا دراسة بأداة ا فاية ''ا تدريسي ا  .'' لأساتذة ةا
 
 

جلـفــة  -جامــعة زيان عاشور   -ا
علوم الإنسانيــة والاجتمــاعية   لية ا

فلسفة  نفس وا  قسم علم ا
تربوي نفس ا  تخصص علم ا

 

 الاس تبيـــان 
 
 

فاضلة .. فاضل ، أستاذتي ا  أستاذي ا

 : تحية طيبة وبعد
ماستر في علم ا      يل شهادة ا تحضير  تربوي، في إطار ا فس ا فس ، تخصص علم ا

م  ذي يحتوي على مجموعة من الأسئلة آملين م م هذا الاستبيان ا يسري أن أضع بين يدي
ود على الإجابة ثم ومن نتمعروية و ب الاستبيان هذا قراءة بوضع  وموضوعية بدقة ب

اسبة  (Xعلامة) م ة ا خا تخ فيي مساعدت أجل من وهذا ،في ا رة ا  علم ما ،رج إعداد مذ

م معلومات أن سيادت مقدمة ا م من ا بحث غرض إلا تستخدم ن طرف علمي ا  .فقط ا
 
 
 
 



  الملاحــــــ  

 

 
 

 مثـــــــال توضــيحي: 
د ب ـــــــــــــود رقم ا ب ا عم ا  لا أحيا
ق المخصص لكل مرح من مراحل الدرس بدق 01    X زع ال

 
 
 
 

شخصية :  ات ا بيا  ا
ــس :   ج ثـى      ا ـر                  أ  ذ
مؤهـــل :  يسانسا لأساتذشهادة ماستر           شهادة  مدرسة عليا    شهادة أخرى     ة خريج ا

عمل: أقل من ) وات ا وات     من )5س ثر من)10-5( س وات     أ وات10(س  (س
جامعي : .............. تخصص ا  ا

 
م على حسن تعـ ر م ــاـنش  ون

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  الملاحــــــ  

 

 
بعد د رقم ا ا عم البنــــــــــــــــ  لا أحيا
 
 
 
 
 
 

تخطيط  ا

ق المخصص لكل مرح من مراحل الدرس بدق 01     زع ال
زيع الزمني لخط الدرس 02     راعي الت
تعديل حس  03 ب ل درة ع إعداد خط دراسي مرن ق مت ال

قف  الم
   

مي التي ي ب المتع ضمن خط الدرسحدد ا 04 ط التع     لنش
اضح 05     الخط التدريسي التي اعتمده غير 
زيع الزمني لخط الدرس  06 ة الت ب في مراع     جد صع
بع عرض الدرس 07 فضل تنظي لتت ضع  د في      جت
ني 08 ح سع ال تحديد خط تدريسي ملائم للإمك     المت

 
 
 
 
 
 

تنفيذ  ا

إجرائي 09 اضح  هداف الدرس بطري      صيغ 
ءا 10 لك رب ب يذه في ظل الم تن هداف الدرس  غ      ق بصي
يذ الدرس 11 يمي ملائم لتن     ضع استراتيجي تع
يذ الدرس 12 ا لتن الأد ئل  س     ستخد ال
ق ا 13     لمخصص لكل مرح من مراحل الدرستحك في ال
تع مكتسب 14 ري ل ي ضر ب رف ال ن المع     تح من 
يع طرح الأسئ 15 ب في تن ني صع اج     ت
مين 16 يذ الدرس ط من المتع مي في تن سي التع ر ال     اختي
قش  17 مين حن يذ احد طرائ التدريسي المنالمتع درسل تن     سب ل
دي الدرس  18 ب في ت     جد صع

الضعف في تع التلاميذ 19  ة  ط ال درة ع تشخيص ن     لد ال
ي 20 لي مخت في الت س     ستخد 
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ى التحصيل الدراسي  21 ي في تعديل مست ئج الت يد من نت است
تلاميذ  ل

   

 
 
 
 

تقويم  ا
 

ط الضعف 22 لج ن مين في كل مرح من  ع الملاحظ عند المتع
 مراحل التدريس

   

مين 23 رف المكتسب لدى المتع     تعرف ع المع
المستجدا المعرفي  24 معطي  مين ل كد من مدى استيع المتع ت

ي  التطبي
   

يير دقي 25 ل مع ستعم مين ب اتج المتع م ع ن حك     صدر 
يير مختقيـ   26 مين بمع زا المتع      انج
ع 27 سئ متن مين ب لا التع عند المتع     قيس مج
ح 28 مين في حل المشكل المطر     قيس مدى تحك المتع
دف بدق 29 ءة المست ي الك لي ت س     حدد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  الملاحــــــ  

 

ملحق رقم ) نهائي لأداة 02ا ل ا ش لأساتذة .(: يوضح ا تدريسية  فاية ا  قياس ا
 

علمي بحث ا ي وا عا تعليم ا  وزارة ا
جلفة  جامعة زيان عاشور ا

ية والاجتماعية سا علوم الإ  لية ا
فلسفة فس وا  قسم: علم ا

تربوي فس ا  تخصص: علم ا

 الاس تبيـــان 
فاضلة .. فاضل ، أستاذتي ا  أستاذي ا

 : تحية طيبة وبعد
تربوي، في إطار ا      فس ا فس ، تخصص علم ا ماستر في علم ا يل شهادة ا تحضير 

م  ذي يحتوي على مجموعة من الأسئلة آملين م م هذا الاستبيان ا يسري أن أضع بين يدي
ود على الإجابة ثم ومن نتمعروية و ب الاستبيان هذا قراءة بوضع  وموضوعية بدقة ب

اسبة  (Xعلامة) م ة ا خا تخرج  فيي مساعدت أجل من وهذا ،في ا رة ا  علم ما ،إعداد مذ

م معلومات أن سيادت مقدمة ا م من ا بحث غرض إلا تستخدم ن طرف علمي ا  .فقط ا
 مثـــــــال توضــيحي: 

د ب ـــــــــــــود رقم ا ب ا عم ا  لا أحيا
ق المخصص لكل مرح من مراحل الدرس بدق 01    X زع ال

ات بيا شخصية :  ا  ا
ثـى  ـر                  أ ــس :       ذ ج  ا

مؤهـــل :  يسانسا لأساتذشهادة ماستر           شهادة  مدرسة عليا    شهادة أخرى     ة خريج ا
عمل: أقل من ) وات ا وات     من )5س ثر من)10-5( س وات     أ وات10(س  (س



  الملاحــــــ  

 

جامعي : ............. تخصص ا  .ا
 

م  م على حسن تعــــاون ر  نش

د رقم ا عم البنــــــــــــــــ  لا أحيا
ق المخصص لكل مرح من مراحل الدرس بدق 01     زع ال
زيع الزمني لخط الدرس 02     راعي الت
تعديل حس  03 ب ل درة ع إعداد خط دراسي مرن ق مت ال

قف  الم
   

ط ا 04 مي التي ي ب المتع ضمن خط الدرسحدد النش     لتع
اضح 05     الخط التدريسي التي اعتمده غير 
زيع الزمني لخط الدرس  06 ة الت ب في مراع     جد صع
بع عرض الدرس 07 فضل تنظي لتت ضع  د في      جت
ح 08 ني المت     سع ال تحديد خط تدريسي ملائم للإمك
إجرائي 09 اضح  هداف الدرس بطري      صيغ 
ءا 10 لك رب ب يذه في ظل الم تن هداف الدرس  غ      ق بصي
يذ الدرس 11 يمي ملائم لتن     ضع استراتيجي تع
يذ الدرس 12 ا لتن الأد ئل  س     ستخد ال
ق المخصص لكل مرح من مراحل الدرس 13     تحك في ال
تع مكتسب 14 ري ل ي ضر ب رف ال ن المع     تح من 
يع طرح الأسئ 15 ب في تن ني صع اج     ت
مين 16 يذ الدرس ط من المتع مي في تن سي التع ر ال     اختي
قش  17 مين حن درسالمتع سب ل يذ احد طرائ التدريسي المن     ل تن
دي 18 ب في ت     الدرس  جد صع
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الضعف في تع التلاميذ 19 ة  ط ال درة ع تشخيص ن     لد ال
ي 20 لي مخت في الت س     ستخد 
تلاميذ 21 ى التحصيل الدراسي ل ي في تعديل مست ئج الت يد من نت     است
مين في كل مرح من مراحل  22 ط الضعف الملاحظ عند المتع لج ن ع

 التدريس
   

مين 23 رف المكتسب لدى المتع     تعرف ع المع
المستجدا المعرفي  24 معطي  مين ل كد من مدى استيع المتع ت

ي  التطبي
   

يير دقي 25 ل مع ستعم مين ب اتج المتع م ع ن حك     صدر 
يير مخت 26 مين بمع زا المتع     قيـ  انج
لا ال 27 عقيس مج سئ متن مين ب     تع عند المتع
ح 28 مين في حل المشكل المطر     قيس مدى تحك المتع
دف بدق 29 ءة المست ي الك لي ت س     حدد 
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ملحق رقم لتعلم .03) ا دافعية  دراسة ا  (: يوضح أداة ا
 

علمي بحث ا ي وا عا تعليم ا  وزارة ا
جلفةجامعة زيان عاش  ور ا

ية والاجتماعية سا علوم الإ  لية ا
فلسفة فس وا  قسم: علم ا

تربوي فس ا  تخصص: علم ا
تعلم  مقياس دافعية ا

تلميذ )ة(:  أخي ا

 : تحية طيبة وبعد

تربوي، يسري  فس ا فس ، تخصص علم ا ماستر في علم ا يل شهادة ا تحضير  في إطار ا
م هذا الاستبيان م  أن أضع بين يدي ذي يحتوي على مجموعة من الأسئلة آملين م  هذا قراءةا

ود على الإجابة ثم ومن نتمعروية و ب الاستبيان في  (Xبوضع علامة) وموضوعية بدقة ب
اسبة  م ة ا خا تخرج  فيي مساعدت أجل من وهذا ،ا رة ا م علم ما ،إعداد مذ  أن سيادت

معلومات مقدمة ا م من ا بحث غرض إلا تستخدم ن طرف علمي ا  .فقط ا

 مثـــــــال توضــيحي: 

بند بنـــــــــــــود رقم ا لا  متردد أوافق أوافق بشدة ا
 أوافق

لا أوافق 
 بشدة

تي مدرسي 01 الد بعلام ت  ن ي      X يندر 

شخصية :  ات ا بيا  ا
ثـى  ـر                  أ ــس:        ذ ج  ا
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تعليمي: مستوى ا  ............. ا

 أوافق البنــــد رقم
 بشدة    

 لا متردد أوافق
 أوافق

 لا 
 أوافق
 بشدة

دا في المدرس 01 ج ن م ك دة عندم  لسع       شعر ب
تي مدرسي 02 الد بعلام ت  ن ي       يندر 
ن  03 ع من الزملاء ع  لعمل الدراسي ضمن مجم ي ب فضل ال

ردا  ق به من
     

د 04 اضيع الدراسي ي مي ببعض الم لإل  اهتم ر  إهم كل م يد
لي  من ح

     

م في 05 تع ر الجديدة التي  لأفك       المدرس ستمتع ب
رمل 06 انين الص       د النزع إل تر المدرس بسب ق
ئج 07 تي في المدرس بغض النظر عن النت لي ي بمس       ح ال
ماج 08 لي ت اقف الدراسي بمس       ه الم
تحدث عن مشكلاتي المدرسي 09 الد عندم        يصغي إلي 
بعته 10 مت ه لشرح المدرس  ي الانتب       يصع ع
دم المدرس غير مثيرة 11 س التي ت لبي الدر ن غ       شعر ب
ن يرض عني جميع زملائي في المدرس 12       ح 
لي 13 اقف المدرسي التي تتط تحمل المس       تجن الم
بلا  14 ب ع ط المدرس بغض النظر عن  ستحسن إنزال الع

 الأسب
     

ه المدرس 15 عر تج ي مش الد بمعرف ح ت        ي
كل التي  16 ن بعض الزملاء في المدرس ه سب المش شعر ب

 تعرض ل
     

اجب المدرسي التي تتط العمل ش 17 داء ال ء  ثن لضي       عر ب
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 مع الزملاء في المدرس
لاة  18 للامب اجب المدرسيشعر ب داء ال ن فيم يتصل ب       حي
راتي المدرسي 19 م تي  م ير مع ق بتط لرض عندم        شعر ب
سئ صعب تحت 20 ن يعطين المع  كيرفضل        ج إل الت
اضيع المدرسي ع  شيء آخر 21 لم ن اهت ب       فضل 
به المدرس 22 لس الذ تتط يد ب ت ن        حرص ع 
ل 23 د المبذ در الج ب ب ط ف ل ن تعط المك       يسعدني 
ص  24 الدان بخص ال ن  م يذ م يط مني المع حرص ع تن

اجب ا  لمدرسيال
     

ء جديدة في المدرس  25 شي همتي في عمل  ن مس شعر ب كثيرا م 
ط ب  تميل إل ال

     

ا دراسي مريح 26 انين المدرس يخ ج ن الالتزا ب       شعر ب
الجمعي الطلابي 27 ط المدرسي  لكثير من النش       ق ب
تحدث إلي 28 الدا عندم  به  تي المدرسيلا ي       م عن علام
ين صداق بسرع مع الزملاء في المدرس 29 ي تك       يصع ع
اضيع في المدرس 30 ر عن الم س ي للاست       لد رغب ق
تي المدرسي 31 اجب داء  مي ب الد ع قي       يحرص 
م في المدرس 32 تع ر التي  لأفك الد ب ت        لا ي
اجب المدرسيس 33 ل ق ب ل عندم  لم شعر ب ن م        رع
ل ع علام  34 العمل مع الزملاء في المدرس يمكنني من الحص

 ع
     

ع 35 لمن ي ب د ع تي المدرسي يع جب ني مع زملائي في حل        تع
      ق بكل م يط مني في نط المدرس 36

 

 
ن ا عل تعا  مش
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ى:ا فيذ،  فرضية الأو ت تخطيط، ا تدريسية) ا فايات ا ة إحصائية بين ا توجد علاقة ذات دلا

متوسطة مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  متوسطة وا مرحلة ا دى أساتذة ا تقويم(   ا
ثانية: فرضية ا تعلما حو ا دافعية  لأساتذة ومستوى ا تخطيط  فاية ا دى  توجد علاقة بين 

متوسطة. مرحلة ا  تلاميذ ا
فرضية  ثةا ثا دى تلاميذ :ا تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة ومستوى ا فيذ  ت فاية ا توجد علاقة بين 

متوسطة. مرحلة ا  ا
فرضية  رابعةا دى تلاميذ :ا تعلم  حو ا دافعية  لأساتذة ومستوى ا تقويم  فاية ا توجد علاقة بين 

متوسطة. مرحلة ا   ا
Correlations 
 

   

 

 

Correlations 

تع الدافعي  ي ل ي تنفيذ تخطيط التدريسي الكف  تق

تع الدافعي  ل

Pearson Correlation 1 -.208 -.311
*
 -.110 -.118 

Sig. (2-tailed)  .111 .016 .401 .371 

N 70 60 60 60 60 

ي  التدريسي الكف

Pearson Correlation -.208 1 .669
**
 .746

**
 .724

**
 

Sig. (2-tailed) .111  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

 تخطيط

Pearson Correlation -.311
*
 .669

**
 1 .397

**
 .221 

Sig. (2-tailed) .016 .000  .002 .089 

N 60 60 60 60 60 

 تنفيذ

Pearson Correlation -.110 .746
**
 .397

**
 1 .240 

Sig. (2-tailed) .401 .000 .002  .065 

N 60 60 60 60 60 

ي  تق

Pearson Correlation -.118 .724
**
 .221 .240 1 

Sig. (2-tailed) .371 .000 .089 .065  

N 60 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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متوسطة مرتفع  مرحلة ا دى أساتذة ا تدريسية  فايات ا خامسة: مستوى ا فرضية ا  ا
 

 
T-Test 
 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ي  692. 5.361 74.85 60 التدريسي الكف

 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 58 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ي  18.23 15.47 16.850 000. 59 24.346 التدريسي الكف

 

 
T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 22420. 1.73661 24.6333 60 تخطيط

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 18 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 7.0819 6.1847 6.63333 000. 59 29.587 تخطيط
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T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

نفيذت  60 21.6500 2.34213 .30237 

 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 18 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 4.2550 3.0450 3.65000 000. 59 12.071 تنفيذ

 

 
 

 
T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ي  34049. 2.63741 23.4000 60 تق

 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 22 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ي  2.0813 7187. 1.40000 000. 59 4.112 تق
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فرضية ا متوسطة مرتفع سادسةا مرحلة ا دى تلاميذ ا تعلم  حو ا دافعية  : مستوى ا  

 

 
 
T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

تع الدافعي  2.296 19.212 138.09 70 ل

 

 
 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 108 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

تع الدافعي  34.67 25.50 30.086 000. 69 13.102 ل

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


