
  جامعة زیان عاشور بالجلفة

  كلیة العلوم الاجتماعیة و الإنسانیة

  قسم علم الاجتماع و الدیموغرافیا

  علم الاجتماع تنظیم و عمل تخصص

  

  :استمارة استبیانیة حول موضوع 

  

  

  

  )دراسة میدانیة ببلدیة فیض البطمة ولایة الجلفة( 

حیث نرغب منكم الإجابة عن , الاستبیانیة , یشرفني أن أتقدم بھذه الاستمارة  

على الإجابة الوحیدة التي تختارونھا بكل صدق و )    (الأسئلة بوضع علامة 

و نطمئنكم بسریة المعلومات و , صراحة لكل سؤال و ذلك داخل المربع المقابل لھ 

  .ھي إنما تستعمل في إطار البحث العلمي 

و سنكون ممتنین و شاكرین لكم على تعاونكم معنا و تخصیصكم جزءا من وقتكم  

  .الثمین للتجاوب معنا 

  .و في الأخیر تقبلوا منا فائق التقدیر و الاحترام  

  

  :إشراف الأستاذ  :إعداد الطالبین 

  .   لخضر حلباوي  –.                                                  علي عمارة  - 

  .أحمد دراف  - 

  

  

أثر التكوین على الكفاءة 

  المھنیة 



  :ضع علامة في الخانة التي تراھا مناسبة 

  :بیانات شخصیة: المحور الأول 

 :ىأنث                           :ذكر                           :/الجنس - 1

  : 50- 40             :40- 30                   : 30- 20   : السن - 2 

  :  أرمل:           مطلق:             متزوج:           أعزب   :الحالة العائلیة - 3

  :جامعي :           ثانوي:                    متوسط  :  المستوى التعلیمي - 4

  : عون تنفیذ:                   عون تحكم:             إطار    : المنصب المھني- 5

  :17-  13                      : 13-9:         9-5        :5أقل من : الخبرة المھنیة- 6

  :17أكثر من  

  :خاص بالفرضیة الجزئیة الأولى: المحور الثاني 

  

  :          لا                  :؟  نعمالتكوین یساعد على تنمیة القدرات و المعارفھل  - 7

   :غیر مناسبة          :؟         مناسبة أسالیب التكوینھل  - 8

  ؟ا یتھعدد الدورات التي تلقكم  - 9

   :أكثر من دورتان                    :دورتان             :دورة واحدة 

  ؟  محتویات البرنامج التكوینيما رأیك في  -10

      : ممتازة -             :جیدة  -          :مقبولة - 

  ؟ ابتكار أسالیب تساعد على انجاز العملفي في یكالتكوین  ھل -11

   :غیر كافي                     :      كافي - 

شیئا جدیدا من المعارف العلمیة و المھارات تضیف  الدورة التكوینیة  ھل -12

  ؟السلوكیة

  :  لا  -                         : نعم - 



التخطیط أثناء تنفیذ المھام الإداریة بعد الانتھاء من الدورات  على ھل قدرتك  -13

  ؟   التكوینیة

                 : جیدة  -           : حسنة-          :متوسطة -           :ضعیفة - 

 بین الموظف و كالدورات التكوینیة في تحسین عملیة الاتصال بین ھل تساھم -14

  :  لا                :؟ نعم جمیع أفراد المؤسسة

  ؟   في زیادة روح الانتماء للمؤسسة تساھم الدورات التكوینیة  ھل -15

  :لا                      :نعم

  : لا    :                نعم  ؟  التكوین إلى العمل بجدیة و مثابرة ھل یدفعكى -16

  :خاص بالفرضیة الجزئیة الثانیة:المحور الثالث 

  :  لا               :؟ نعم ما یطلبھ منك المشرف في مجال العمل تقوم بكلھل  -17

  : لا             :؟  نعم الجھد الكافي لانجاز العمل في الوقت المحدد ھل تبذل -18

  : لا              :؟  نعم تبادل المعلومات بین الزملاء حول طریقة العملھل ت -19

  : لا           :   ؟ نعم عندما تواجھ صعوبة في أدائك لعملكالمسؤولین ھل تعلم -20

  :لا               :إلیك ؟ نعم  مع الأعمال الموكلة كتناسب قدراتھل ت -21

  :لا          :؟  نعم أسلوب الحوار و النقاش مع الزملاءھل تعتمد على  -22

  ؟  الأعماللموظفین من أجل انجاز ا بمتابعة الرؤساءھل یقوم  -23

  :لا                : نعم 

  :لا                :؟  نعمالزملاء على فھم البرامج التكوینیة ھل یساعدك  -24

  :لا                    :؟ نعم  بتقییم الأداء إدارتكتقوم ھل  -25

  :لا                     :؟ نعم  على تحفیزك  مؤسستكھل تعمل  -26

 


