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 الاطار النظري : الفصل الأول : مدخل لمدراسة
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 فيرس الجداول

  81.......................... : توزيع مجتمع البحث من حيث الجنس 10جدول رقم 

 82............................السن  حيث من البحث مجتمع توزيع:  10 رقم جدول
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 83...............يبين توزيع أفراد مجتمع البحث حسب الحالة العائمية 10جدول رقم 

 84...........................توزيع المبحوثين وفق المستوى التعميمي 10جدول رقم 

 85....... .....توزيع المبحوثين وفق سنوات الاقدمية في المؤسسة 10جدول رقم : 

 89...................:عدد الدورات المشارك فييا خلال المسار الميني10جدول رقم 

 90........................: كفاية عدد الدورات لتطوير قدرات الموظف10جدول رقم 

  91.....: فوائد الدورة التكوينية من اكتساب المعارف العممية و الميارات10جدول رقم

 92...................... :المساىمة في زيادة روح الانتماء لممؤسسة 10رقمالجدول 

 93........................ .: دفع الموظف إلى العمل بجدية و مثابرة01الجدول رقم 

 94......................... .: القدرة عمى نقل المعمومات و المعارف00الجدول رقم 

 95............................ق الفردية بين المتكونين: مراعاة الفرو00الجدول رقم 

 96............................... : تحصيل معارف و ميارات جديدة00الجدول رقم 

 97......................................يوضح كفاية المدة التكوينية00الجدول رقم 

 98..................................... يوضح الإسيام في الترقية 00الجدول رقم  

 99..................... : منح الفرصة لتحقيق المكانة بالمؤسسة00الجدول رقم 

 99.........................:منح الفرصة لتحقيق المكانة بالمؤسسة 00جدول رقم  

 100....................... : منح الفرصة لتحقيق المكانة بالمؤسسة00الجدول رقم 

 .101........................: تحسين صورة المؤسسة في المجتمع.00الجدول رقم  
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 102...........التكوين عممية خلال الموظف تواجو التي الصعوبات:  00رقم الجدول


