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  شكر مةكل
  

  بسم الله والصلاة والسلام على رسول الله       
في إنجاز ھذا العمل الذي جاء  ناالحمد الله الذي وفق
  الكرام  اتنأساتذوإرشادات الكثیر من  تتویجا لجھود

إلى كل عمال في ھذا المقام  يتقدیر و يجدد شكرنكما  
وفي  الدفعةوكذا الزملاء في  المعھدوإداریین وأساتذة 

 . العمل
  
  

 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 الإهداء

 ینالكریم اروح والدی ىإل

  حب العلم والرغبة في طلبھا فی اغرس انذلال

  ا العمل المتواضعذأھدي ھكما 

  عرفانا وتقدیرا ومحبة

  ساتذتي الكرام وعلى الخصوص لأ

  الدكتور العیشي سعد 

  والى زوجتي الغالیة 

  والى كل أبنائي الأعزاء

 



  

  
  :بالعربیة الملخص
 والقیم القانونیة واعدالق بین الاجتماعي الضبط عنوان تحت البحث هذا في تطرقت

 والقیم القانونیة القواعد تأثیر مدى ما : التالیة الإشكالیة من وانطلاقا  المدرسة في الاجتماعیة
  . المدرسة في التلامیذ لدى الاجتماعي الضبط على الاجتماعیة

 القوانین خلال من ذلك في المدرسة ودور الاجتماعي الضبط مفهوم إلى تعرضت ومنه
 . بینهم والعلاقة الاجتماعیة والقیم المدرسیة

 المدرسة في الاجتماعي الضبط تأثیر مدى ما على الكشف إلى تهدف الدراسة فكانت
 هي الاستمارة وكانت الوصفي المنهج استخدمت حیث الاجتماعیة بالقیم أم القانونیة بالقواعد

 طبقیة عینة فكانت سةالمدرو  العینة أما    الدراسة هذه في المستعملة البیانات جمع أداة
،  وفلسفة وآداب التجریبیة العلوم شعبتي من أنثى 33 بینهم تلمیذ 63 من تتكون قصدیه

 التكرارات فیها استخدمت والتي المیدانیة الدراسة بعد إلیها توصلت التي النتائج فكانت
 ایجابي تأثیر لها الاجتماعیة والقیم القانونیة القواعد أن هي  المركبة والجداول المئویة والنسب

    الدراسة هذه في المقصود الاجتماعي الضبط حیث من المدرسة تلامیذ على

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  



  
  
  
  

ABSTRACT 

In this research, I have tackled the issue social discipline between the legal 

regulations and social values at school. This issue is discussed in light of the 

following research problem: to what extent do the legal regulations and social 

values affect the social discipline at school. 

In this regard, I have tackled the concept of social discipline and the role 

of schools in achieving that through the school regulations and social values and 

the interrelatedness between them. 

The current study aims at investigating the extent to which social 

discipline at school is affected by the legal regulations and/or the social values. 

The study makes use of the descriptive research approach in which a 

questionnaire was designed to collect the data needed for the present study. The 

study sample is chosen using the Stratified Purposeful Sampling. It consists of 

63 students (33 females and 30 males) from the literary and scientific streams. 

The findings of the study were obtained through the field study using 

Frequencies, Percentages and Crosstabs as statistical tools. The results indicate 

that the legal regulations and social values have a positive effect on the students 

in terms of the social discipline targeted in the present study.   
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 أ 
 

 :مقدمة 

الضبط الاجتماعي واتخذ لتحقیقه بعض الأسالیب لتنظیم یسمى عرف الإنسان منذ القدم نظام 
 واستمرار هممن أجل إشباع حاجاتهم ولضمان استقرار  هالعلاقات الاجتماعیة بین أفراد

سلوك الالإنسان التأثر بالغرائز المختلفة التي تسیطر على  ، إذ أن من طبیعة مجتمعهم
عملیة  به عن الطریق السوي إذا لم یجد الوسیلة الضابطة لسلوكه، ولذا فإن تحیدو  يالإنسان

الرقابة على الفرد  لها دورها القوي والفعال في توفیر ضروریة الضبط الاجتماعي عملیة 
  .والمجتمع

الضبط بمكانة هامة في دراسات علم الاجتماع منذ نشأته حتى الیوم  هذا ذا حظيل       
حیث اهتم الباحثون في هذا العلم بدراسة النظم والأنساق الاجتماعیة ودورها في المجتمع 

بمجهودات كبیرة في   وتدعیم النظام الاجتماعي حیث ساهمت بعض الدراسات الاجتماعیة
یة، وعلاقة الفرد بالأفراد الذین یعیشون معه في المجتمع، وعلاقة تعمیق فهم الطبیعة الإنسان

الزمنیة التي  في المرحلةخاصة  فرادلأاهذا المجتمع بالمجتمعات الأخرى وأسالیب ضبط 
كبر في بنیانها امن حدوث تغیرات  نعیشها فهي تواكب تغیرات كبیرة ، وما تنبئ به

تلف أنماطها وتراكیبها إلى محاولة التعامل مع كل بمخ الاجتماعي، لذلك تتجه مجتمعاتنا الیوم
 والمعنویة التي أفرزتها عملیة التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة، وساعدت على التغیرات المادیة

نمط الحیاة  انتشارها وسائل التقنیة العلمیة المتطورة، وقد صاحب هذا التوجه نحو ترسیخ
الاجتماعي، حیث تخلل هذه  بناء والتنظیمالحضریة كثیر من المتناقضات في عناصر ال

تبدل في نمط الحیاة  العناصر مشكلات اجتماعیة لا حصر لها،  الأمر الذي ترتب علیه
هذا النمط یهدد مكونات  وصار وخاصة الشباب الاجتماعیة والثقافیة لدى معظم أفراد المجتمع

بین الأفراد والجماعات،  الاجتماعیة البناء الاجتماعي للمجتمع، وبذلك تبدلت العلاقات
ولم یعد للقیم والمعاییر والأعراف والتقالید والدین  وسیطرت الفردیة وتدهور النظام العائلي،
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 ب 
 

أهم مكونات الضبط الاجتماعي ذلك الدور الذي كانت تمارسه من  باعتبارها من -والقانون
  .قبل

 ة من أدوات الضبط الاجتماعيتعتبر أداة أساسیعلى المؤسسات التربویة التي  لذا وجب        
الفرد وبث نزعة الجمعیة  تنشئةلما تقوم به من دور فعال في  وصمام الأمان في أي مجتمع 

كل سلبیات یمكن أن تعلق به قبل أن یستفحل أمرها ،مع تلقینه للقیم  إخراجفیه ،ومحاولة 
 إعطائه إلى ةإضافوالمعاییر الاصیله في المجتمع التي تخدم هدف التماسك الاجتماعي 

الجرعات المقررة من المعارف والعلوم بما یخدم مسیرة المجتمع نحو التقدم والوقایة من 
   .والتقلید الأعمى للغرب نتیجة الجهل  السلبیات التي قد تنشأ

ینكر في السیطرة على البناء الاجتماعي فیها من النشئ  ومن هنا تؤدي المدرسة دورا لا    
الاجتماعي للجماعات الاجتماعیة المختلفة والمجتمع ككل من خلال  وبالتالي على البناء

وظیفتها المشار الیها ،فهي بهذا المعنى تؤدي دورا انضباطیا لكل السلوكیات في واقع الثواب 
في  أیضاوله مظهر مستتر  ،وتطبیق القانون ي یتضح ظاهریا في التقویم العلميوالعقاب الذ
 .من قیم ومعاییر المجتمع ونبذ كل من یخالف ذلك  من یأتي بسلوك یدعمتشجیع كل 

بین القواعد القانونیة والقیم الاجتماعیة في سنتناول في هذه الدراسة الضبط الاجتماعي ومنه 
  )المرحلة الثانویة(المؤسسة التربویة

 أول ،باب بابین إلى بتقسیمها قمنا والتي الدراسة هذه خلال من فیه البحث سنحاول ما وهذا
 باب كل وتحت المیدانیة للدراسة مخصص فكان الثاني الباب أم النظریة، للدراسة ناهخصص
 :كالتالي كانت الفصول من مجموعة وردت

 والأهداف لأسبابا الأهمیة، للدراسة المنهجي الجانب فیه تناولنا :الأول الفصل: الأول الباب 
  .والمفاهیم یاتوالفرض الإشكالیة و الموضوع هذا باختیار نقوم جعلتنا التي
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 ج 
 

 تقسیم خلال من وهذا والتحلیل بالدراسة الاجتماعي الضبط بتناول فقمنا الثاني الفصل أما
  .عناصر ستة الفصل

 بعض عن الحدیث خلال من وهذا الاجتماعیة القیم عن تحدثنا فقد  الثالث الفصل أما
 .عناصر ثمانیة في المصادر، ، والأهمیة،الخصائص ،المفاهیم

  الخصائص ، التعریفات بعض إبراز خلال من القانون على الحدیث كان الرابع الفصل وفي
   وهذا ،التربیة لقطاع المنظمة الأحكام إلى بالإضافة منه والغرض والضرورة والدور،

  .عناصر سبعة في
 الفصل خصصنا حیث التطبیقیة أو المیداني للدراسة مخصص كان الذي  الثاني الباب وفي

  .الاستطلاعیة الدراسة خلالها من أوردنا التي المیدانیة للدراسة المنهجیة للإجراءات الخامس
 مناقشة ثم ومن ،وفي الفصل السادس ناقشنا الدراسة المیدانیة من خلال الاستمارة التي وزعت

  .فرضیة لكل بالنسبة والنتائج البیانات مختلف على والتعلیق وتحلیل
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  الإطار المنهجي للدراسة 
  :  عأسباب اختیارا لموضو  -: أولا

   ذاتیةالسباب الأ-1

في المؤسسة بین القواعد القانونیة والقیم الاجتماعیة  الضبط الاجتماعي لموضوع ياختیار  إن-
 المجتمع فيالأخیر  هذایكتسبها  التي البالغة للأهمیة نتیجة هو بحث كموضوعالتربویة 

  .في المیدان يخلال عمل تهوهذا ما لاحظ وخاصة المدرسة
 بدلیل ما یحدث في المیدان من حالات  المتغیر الاجتماعي الواقع من مستمد موضوع هو-

 تلامیذ لبض قواعد الانضباط عدم القابلیة لدى بعض ال، كررة تمثل الغیابات الم
وما نعانیه من قضیة حفظ  ،كرجال تربیة في المیدان  يلعمل الیومیة الممارسات خلال من -

 رغبة لديخلقت  والأولیاءمن طرف التلامیذ  الأفعالفي المؤسسات وردود  والانضباطالنظام 
 هذا يل تأكد وقد ، أبعاده واستیعاب ، تهومعرف فهمه ومحاولة الوقوف على هذا الموضوع  في

  . للبحث الموضوع قابلیة من بالتأكد الاختیار

   : الأسباب الموضوعیة -2
  :إلى  يوهو ما دفعن علم اجتماع التربیةوهو  يالموضوع یصب في إطار تخصص

 التعرف على مدى فاعلیة الضبط داخل المؤسسة التربویة  -
  لضبطفاعلیة امدى العلاقات التفاعلیة بین المدیر و الفریق الإداري و التربوي مؤشر على  -

 داخل المدرسة
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  :الإشكالیة: ثانیا
، في ظل ةغیر سوی أفعالا علیهالطبیعیة، والتي قد تفرض  بالمؤثرات الإنسانتأثر ی        

  .المجتمعفي الفرد  تصرفاتغیاب وسائل ضابطة تستند على معاییر تحكم الرقابة على 
یستطیع معها الاستمرار في الحیاة  وترتبط أهمیة الضبط بطبیعة الإنسان الاجتماعیة، التي لا

وحیداً، وتحتم علیه الانتماء إلى جماعة یستمد منها القوة والأمن والطمأنینة، ویسهم مع 
هذا ما یفسر تكون المجتمع ومراحل تطوره بدءاً بالعائلة، ثم . الآخرین في تحقیق حیاة لائقة

 .الوطنیة والقومیة والأممیةمجتمع القبیلة والقریة، والمدینة، وصولاً إلى المجتمعات 
ویتمثل العامل الحاسم في انتقال المجتمع من طوره البدائي بظهور طوائف وعشائر         

كنتاج لتقاسم العمل وتراكم الثروة والملكیة الفردیة، وتنامي  (جدیدة متباینة اقتصادیاً واجتماعیاً 
ضات على الجماعة وضع ضوابط فتحتم هذه التناق ،)مشاعر الظلم والإحساس بغیاب العدالة

بالاستناد إلى مجموعة من القیم، تتمثل في أنظمة  القهریةذاتیة ترمي إلى خفض السیطرة 
بعد أن تترسخ في وعیهم الجمعي  وقوانین وأعراف یلتزم بها أفراد الجماعة في نشاطهم ، 

رورة اجتماعیة الاجتماعي إلى ضالضبط  وفق ما تقتضیه معاییر المجتمع فلهذا تحول وتوجهه
فاعلیتها ووظیفتها في  والمؤسسات الاجتماعیة واستمرار ظمتؤدي دوراً مهماً في استقرار الن

الرسمیة وغیر  أشكالهفتحقیقه یتم من خلال الوظیفي للجماعة،  یكلحفظ الشكل البنائي، واله
ظهرت  فرادالأعلى  الأسالیبوكلما قوي نفوذ  ،التي یستخدمها  والأسالیب والأدواتالرسمیة 

،  لتحقیق الضبط  الأداةوالتربیة هي  الالتزام بالمعاییر الاجتماعیة  على المجتمع في أثارها
كونها تمثل سلطة  انطلاقا من المدرسة وهنا یبرز دور التربیة كأداة في ضبط المجتمع 

طریق تعلیمه قواعد مجتمعة وقیمه  ، عنالطفلتعمل على صیاغة شخصیة  ابطةاجتماعیة ض
تربیة والمسؤولیات، فلا یقتصر دور ال فوظائملة الللقیام بأدوار اجتماعیة متكامعاییره و 

 .، لكنها تشمل البعد المعرفيفقط  والتعلیم على الأدوار الاجتماعیة
 بتراث مجتمعهم من خلال ما تنقشه في التلامیذأداة اجتماعیة فعاله لربط  )المدرسة(فالتربیة 
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 راتن تكون هذه الخبوآداب وعادات وتقالید وقیم على أ أذهانهم من خبرات ثقافیة
   .ع وتتفق مع توجهات هذا المجتم التلمیذمجتمع والآداب والعادات والتقالید نابعة من 

 بى الجاناصرة یركز بشكل رئیسي علإن الدور الحدیث للمدرسة في المجتمعات المعف    
 ةرفوفیر الثقافـة والمعمیة على تتصر دور المدرسة كمؤسسة رسالتربوي حیث لم یعد یق

فقط بل أصبح دورها التربوي ممیزا من حیث تعزیز القیم التي تتمثل في تربیة  للطفلالمجردة 
 النشء على احترام الأنظمة وبث روح المسؤولیة والانتماء لدیهم مما یسهم في ضبط المجتمع

  :ومنھ یمكن طرح التساؤل التالي 
المرحلة نونیة والقیم الاجتماعیة على الضبط الاجتماعي لدى تلامیذ ما مدى تأثیر القواعد القا

  ؟الثانویة
  : التساؤلات الفرعیة: ثالثا

  ؟المرحلة الثانویةعلى الضبط الاجتماعي لدى تلامیذ  تأثیرقواعد القانونیة لل هل  -1
  ؟ المرحلة الثانویةعلى الضبط الاجتماعي لدى تلامیذ تأثیر الاجتماعیة قیم لل هل -2

  :  الفرضیات: عاراب
 المرحلة الثانویةعلى الضبط الاجتماعي لدى تلامیذ  للقواعد القانونیة تأثیر -1
 المرحلة الثانویةللقیم الاجتماعیة تأثیر على الضبط الاجتماعي لدى تلامیذ  -2
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  :تحدید المفاھیم : خامسا
  :الضبط الاجتماعي تعریف -1
یضبط الشيء حفظه بالحزم ، ورجل ضابط  لزوم الشيء وحبسه وضبطه الضبط:  لغة 1-1

أي قوي شدید وفي الاستخدام العربي الشائع یعني الضبط النظام إذا نسب إلى الربط وشيء 
  1مضبوط شيء محكم دقیق

 لقد اختلف العلماء في تعریفهم للضبط الاجتماعي وذلك بسبب توجهاتهم:  :اصطلاحا  1-2
   : یليالنظریة وقد حصرنا أهم التعریفات فیما 

جملة الموارد المادیة والرمزیة التي یمتلكها  بأنهیعرف خلیل احمد خلیل الضبط الاجتماعي 
مبدئیة مسجلة ویعاقب  وأحكام دمع مجموعة قواع أعضائهلتامین توافق سلوك  مجتمع ما

  2الخارج علیها
لأفراد مجموعة من الوسائل التي یستخدمها ا"یعرف موریس كوسن الضبط الاجتماعي على انه 

 3للحد أو لمنع الانحراف
وظیفة للحفاظ على البناء الاجتماعي ، من خلال "ویعرف ماكیفر الضبط الاجتماعي بأنه 

أشكال القوى ذات التأثیر الفعال التي تعمل على تدعیم التماسك الاجتماعي ، وضبط سلوك 
  4ییرهالأفراد من خلال احترام معتقدات المجتمع وعاداته وتقالیده وقیمه ومعا

بها   بأنه سیطرة اجتماعیة مقصودة وهادفة لها قوة دافعة لا یستهان" كما یعرفه ادوارد روس و 
  5في إحداث الاستقرار في المجتمعات

                                                 
  .99، ص 2004دار العلوم للنشر والتوزیع ، الجزائر ،  ، علم الاجتماع التربوي ، صلاح الدین شروخ -  1
  .127ص – 1984 – 1ط-لبنان -دار الحداثة للطباعة والنشر والتوزیع- المفاهیم الأساسیة في علم الاجتماع-خلیل احمد خلیل/د - 2
   .357، ص   1975الهیئة المصریة العامة للكتاب ، مصر ، ، ، معجم العلوم الاجتماعیة،  إبراهیم مدكور - 3
  .273، ص  1961ترجمة علي احمد حسین ، مكتبة الهیئة المصریة ، القاهرة ، ، المجتمع ،  ماكیفر -  4

 .27، ص  2000، الریاض ، 1ر نشر ، طبدون دا،  نظریة الضبط الاجتماعي في الإسلام، خالد بن عبد الرحمان  -  5
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ضبط المجتمع " بینما یذهب جارلس هرتون كولي إلى تعریف الضبط الاجتماعي على انه 
 .1أو أفراد معزولین لنفسه الذي یتم من خلال عملیة التنظیم والخلق بواسطة فرد

أما اجیون فیذهب إلى الضبط الاجتماعي على انه العملیات والوسائل التي تلجا إلیها الجماعة 
للتحكم في حالات الانحراف عن المعاییر الاجتماعیة ، وان كل ما یعتبر وسیلة من وسائل 

  . 2تنظیم السلوك یعتبر في الوقت نفسه أداة من أدوات الضبط الاجتماعي
الضبط الاجتماعي هو تلك القواعد والمبادئ التي  خلال هذه التعریفات یمكننا القول بانمن 

الضبط  أسالیبتتحكم في سلوك الفرد من خلال الوسائل المعروفة ، ویتم ذلك عن طریق 
لضبط اظهرت أثار صارما على الأفراد  الأسالیبهذه  كان تطبیق، وكلما  المختلفةالاجتماعي 

  .الاجتماعیة لالتزام بالمعاییر والقواعدالاجتماعي في ا
  التعریف الإجرائي 1-3

ومما سبق یتضح لنا أن الضبط الاجتماعي هو تلك الإجراءات والوسائل التي یستعملها 
تماشى وفقها ، كما تمنع هذه یو وضعه تحت قواعد وأسس  الفردالمجتمع بهدف تهذیب 

  . ما هو سائد في المجتمع الإجراءات والوسائل الفرد من الانحراف على كل
) الثانویة(هي العملیات المخططة التي تمارها المؤسسة  الضبط المقصود في هذه الدراسة و

   .مع تلامذتهم لتحقیق توافقهم مع معاییر وقیم المجتمعوالتربوي  الإداريفي طاقمها  ممثلة
  
  
  
  

                                                 
  35، ص  1982، الكویت ،  2، دار المعارف ط علم الاجتماع القانوني سمیر نعیم احمد ، - 1
 ص ، 2002، الإسكندریة ،  2المكتب الجامعي الحدیث ، ط،  الانحراف الاجتماعي ورعایة المنحرفین، محمد سلامة غباري  - 2

171  
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 2-تعریف القانون : 
  2-1-لغة:
من الكلمة الیونانیة مأخوذةفھي أصلھا إلى اللغة الیونانیة  كلمة معربة یرجع" قانون"إن كلمة   

Kanun وقد  أي النظام أو المبدأ أو الاستقامة في القواعد القانونیة المستقیمة ومعناها العصا
 واللاتینیة Diricto والإیطالیة Droitالفرنسیة ،الى عدة لغات  انتقلت هذه الكلمة

Directus1.والانجلیزیة Law  
 تستخدم كمعیار لقیاس مدى احترام الفرد لما تأمر بهكلمة قانون  أنا سبق یتضح لنا ومم    

عنه أو انحراف عن ذلك فإن هو سار وفقا لمقتضاه كان سلوكه مستقیما وإن القاعدة أو تنهاه
 .هو تمرد عنها منحنیا غیر مستقیم

أمر معین وفقا  یطلق مصطلح القانون على كل قاعدة ثابتة تفید استمرار:  اصطلاحا2-2
لنظام ثابت فهو یستخدم للإشارة إلى العلاقة التي تحكم الظواهر الطبیعیة أو للإشارة إلى 
العلاقة التي تحكم قواعد السلوك فیقال مثلا قانون الجاذبیة وقانون الغلیان وقانون العرض 

انونیة والطلب إلا أنه في مجال العلوم الاجتماعیة وبصفة خاصة في مجال الدراسات الق
ینصرف اصطلاح القانون بصفة عامة إلى مجموعة القواعد التي تطبق على الأشخاص في 
علاقاتهم الاجتماعیة ویفرض علیهم احترامها ومراعاتها في سلوكهم بغیة تحقیق النظام في 

 .ویمكن تعریف القانون بمعناه الواسع ثم تعریفه بمعناه الضیق. المجتمع

مجموعة القواعد العامة المجردة التي تهدف إلى تنظیم سلوك : اسعالقانون بمعناه الو  -أ- 2-2
        . الأفراد داخل المجتمع، والمقترنة بجزاء توقعه السلطة العامة جبرا على من یخالفها

وهذا التعریف یشمل معه أیضا القواعد المعمول بها في المجتمع حتى لو كانت من قبیل 
 .اءالعرف أو الدین أو الفقه أو القض

                                                 
  3،ص1998المؤسسة الوطنیة للفنون المطبعیة وحدة الرغایة ، الجزائر، المدخل للعلوم القانونیة،نظریة القانون- زواوي-محمدي فریدة -  1
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هو مجموعة القواعد الملزمة التي تصدرها السلطة التشریعیة : القانون بمعناه الضیق-ب-2-2 -
 .1لتنظیم علاقات الأفراد ببعضهم أو علاقاتهم بالدولة في أحد مجالات الحیاة الاجتماعیة

 2-3- التعریف الإجرائي :

هذه الدراسة  مجموعة بعد التعریف بالقانون بصفة عامة فالقانون المقصود به في       
نظام الجماعة التربویة بصفة عامة كمصدر ولائحة  أهمهانصوص ولوائح التشریع المدرسي 

).ثانویة عین معبد كمثال (النظام الداخلي لكل مؤسسة   
حیث تستوجب الحیاة المدرسیة العمل المرتكز على النظام والانضباط وفق ترتیبات تتقاسمها 

على ثقافة الحقوق والواجبات والمسئولیات  أساساالمتدخلین وتقوم  المؤسسة مع مجموعة إدارة
تعاقدي واضح یتجسد على مستوى المؤسسة التعلیمیة في لائحة نظامها الداخلي  إطارفي 

.المؤسسةكل وتراعى صیاغة  هذه اللائحة التوافق بین مقتضیات التشریع العامة وخصوصیة   
  
  المؤسسة التربویة-2-4

ضروري لاغنا عنها  اجتماعيتي تعمل مع الأسرة على تربیة الطفل و هي تنظیم هي الأداة ال
و تأهیله لعمل  النشءتمعات البشریة بما تقوم به من مسؤولیات إعداد لمجمجتمع من ا لأي

 إعدادهالتي یتفاعل فیها مع الآخرین فضلا عن  الاجتماعیةالسلیمة و المواقف  الاختبارات
بالمراحل  للالتحاقبرات و المعارف المناسبة لعمره و التي تؤهله وتزویده بالمهارات والخ

یجري في  تمع فهي متأثرة بكل مالمجأنشأها ا اجتماعیة ا تعد مؤسسةنهالتعلیمیة كما أ
و المكان الذي بواسطته تنقل الفرد من حال  الأداة والوسیلة نهامجتمعها و مؤثرة فیه أیضا ، إ
ا الفرد به وهي الوسیلة التي یصبح ، تمركز حول الجماعةالتمركز حول الذات إلى حال ال

تمع لمجتمع إذن فالمدرسة هي المؤسسة التي أنشأها المجو عضوا فاعلا في ا اجتماعیاإنسانا 
التراث  لتربیة و تعلیم الصغار نیابة عن الكبار الذین شغلتهم الحیاة إضافة إلى تعقد و تراكم

                                                 
  .21ص، 1993الجزائر ،نظریتا القانون والحق وتطبیقاتھما في القوانین الجزائریة، إبراھیم منصور إسحاق -  1
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لمجتمع لتقابل حاجة من حاجاته الأساسیة و هي تطبع الثقافي هي المؤسسة التي أنشأها ا
   .1صالحین أعضاءلتجعل منهم  اجتماعیاأفرادها تطبیعا 

على أسلوب المراحل الثلاث ما قبل الجامعة ،المرحلة یسیر الهیكل التعلیمي في الجزائر 
  08/04، والثانوي وضبطة عملیة الإصلاح التربوي بقانون  المتوسط ،ة الابتدائی

  :قانون التوجیهي الذي ینظم التعلیم في الجزائرال-
والموافق  23/01/2008في  الصادر 08/04یعتبر القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة رقم 

 أحكامههـ أرضیة ومرجعا أساسیا لفهم غایات التربیة ومبادئها الأساسیة وتحدد  1429محرم15
التربویة ومستخدمي  ةودور المجموع دور المدرسة في مختلف مراحلها ،و الأساسیة المطبقة 

قطاعها بمختلف إشكالهم وأصنافهم في كیفیة تنظیم التمدرس ومنهجیة التكفل بالتعلیم على 
  )التحضیري  الأساسي والثانوي(مختلف مستویاته  

    .وفیما یلي المستویات التعلیمیة ما قبل الجامعة 
  :التعلیم الابتدائي-

، سنوات، في المدارس الابتدائیة) 5(بتدائي، الذي یستغرق خمس یمنح التعلیم الا:  47المادة 
یمكن أن یمنح التعلیم الابتدائي في المؤسسات الخاصة للتربیة والتعلیم، المعتمدة والمنشأة طبقا 

 .أعلاه 18للمادة 

 .سنوات كاملة) 6(سن الدخول إلى المدرسة الابتدائیة هي ست :  48المادة 

استثنائیة للالتحاق بالمدرسة وفق شروط یحددها الوزیر المكلف غیر أنه یمكن منح رخص 
 .بالتربیة الوطنیة

تتوج نهایة التمدرس في التعلیم الابتدائي بامتحان نهائي یخول الحق في الحصول :  49المادة 

                                                 
 .143 ص.1997 القاهرة .دار النشر، مكتبة وطبعة الإشعاع الفنیة ،تربويعلم الاجتماع ال، فادیه عمر الجولاني .السید علي شتا، -  1

144  
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 ..على شهادة نجاح

  .یحدد الوزیر المكلف بالتربیة الوطنیة، إجراءات القبول في السنة الأولى متوسط
 :لتعلیم المتوسطا-

  .سنوات، في المتوسطات) 4(یمنح التعلیم المتوسط، الذي یستغرق أربع :  50المادة 

یمكن أن یمنح التعلیم المتوسط في المؤسسات الخاصة للتربیة و التعلیم، المعتمدة و المنشأة 
 .18طبقا للمادة 

ي یخول الحق في الحصول تتوج نهایة التمدرس في التعلیم المتوسط بامتحان نهائ: 51المادة 
تحدد كیفیات منح شهادة التعلیم المتوسط عن .شهادة التعلیم المتوسط"على شهادة تدعى 

 .طریق التنظیم

 .یحدد الوزیر المكلف بالتربیة الوطنیة، إجراءات القبول في السنة الأولى ثانوي

ن طبقا للإجراءات المشار یوجه تلامیذ السنة الرابعة من التعلیم المتوسط، الناجحو  : 52 المادة 
أعلاه، إلى التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي أو إلى التعلیم المهني وذلك  51إلیها في المادة 

  .1حسب رغباتهم ووفقا للمقاییس المعتمدة في إجراءات التوجیه
  

بلغوا سن یمكن للتلامیذ غیر الناجحین، الالتحاق إما بالتكوین المهني و إما بالحیاة العملیة إذا 
 .كاملة) 16(السادسة عشرة 

 التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي-

یشكل التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي المسلك الأكادیمي الذي یلي التعلیم :  53المادة 
یرمي التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي، فضلا عن مواصلة تحقیق ، الأساسي الإلزامي

 :الأساسي، إلى تحقیق المهام التالیةالأهداف العامة للتعلیم 

 .تعزیز المعارف المكتسبة وتعمیقها في مختلف مجالات المواد التعلیمیة - 
                                                 

 23الموافق  1429محرم عام  15مؤرخ في . 04 - 08رقم  القانون التوجیھي للتربیة الوطنیة من) 52- 51- 50- 49- 48- 47( المواد -  1
  .2008 ینایر
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تطویر طرق وقدرات العمل الفردي والعمل الجماعي وكذا تنمیة ملكات التحلیل والتلخیص   -
 .والاستدلال والحكم والتواصل وتحمل المسؤولیات

نوعة تسمح بالتخصّص التدریجي في مختلف الشعب، تماشیا مع توفیر مسارات دراسیة مت - 
 .اختیارات التلامیذ واستعداداتهم

 .تحضیر التلامیذ لمواصلة الدراسة أو التكوین العالي - 

سنوات، في ) 03(یمنح التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي، الذي یدوم ثلاث :  54المادة 
انوي العام و التكنولوجي في مؤسسات التربیة والتعلیم یمكن أن یمنح التعلیم الث ،الثانویات

 .أعلاه 18الخاصة المعتمدة والمنشأة طبقا للمادة 

 :كما یمكن تنظیمه في. ینظم التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي في شعب:  55المادة 

 .وفي شعب، بدایةً من السنة الثانیة جذوع مشتركة، في السنة الأولى، -

 .طرف الوزیر المكلف بالتربیة الوطنیة تحدد الشعب من

تتوج نهایة التمدرس في التعلیم الثانوي العام والتكنولوجي بشهادة بكالوریا التعلیم :  56المادة 
  .1الثانوي

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
  یتضمن القانون التوجیھي للتربیة الوطنیة .2008نایر ی 23الموافق  1429محرم عام  15مؤرخ في . 04 - 08قانون رقم  - 1
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  :القیم تعریف  -3
   :التعریف اللغوي للقیم  -3-1

القیمة  علماء الصرف لفظ القیم جمع لكلمة قیمة وهي مشتقة من الفعل الثلاثي قوم، وكما یقول
 من قام یقوم وأصله قومة بالواو، سكنت الواو وكسر ما قبلها فقلبت یاء لمناسبة اسم هیئة

  .1الكسرة
  :وهو یأتي على معان متعددة نذكر منها ما یتعلق بموضوع البحث 

 ء،والقیمة ثمن الشيء بالتقویم، وسمي الثمن قیمة لأنه یقوم مقام الشـي: یقول ابن منظور
  قدره، وقیمة المتاع : وتبینت قیمته، وقیمة الشيء واستويتعدل : وتقوم الشيء وقومته عدلته

        بریدم على الشيء ولم یثبت، ولذا یعویقال ماله قیمة إذا لم  ومن الإنسان طوله ثمنه
  .2الدوام نع
 
  :لقیم التعریف الاصطلاحي ل-3-2

 ا یشعر الفردهومن خلال ،تم بالفرد والمجتمعهیم التي تالق هي"بأنها ,:الأسدناصر الدین ا هویعرف
ویعمل من أجل  ،وبالمجتمع ویشعر بالراحة والطمأنینة هویثق بنفس ،بالوعي الاجتماعي

ا تحدد روابط ها ومن خلالهوتقالید هذه الجماعة ویحافظ عمى عاداتهویمتثل لأوامر  ،الجماعة
تمام الفرد بالناس همجموعة القیم الخاصة با"ا ها بأنا الفرا والأغهوتعتبر متمیزة وعرف ،الجماعة

وتنمیة روح  ،والتعاون ،والاجتماعیة ،و القیم الأسریة ،والوعي الاجتماعي ،ملهوالتضحیة من أج
 ،والمواطنة الصالحة ،والشجاعة ،والقدوة ،والاحترام ،التقالید السلیمة ىلوالمحافظة ع ،الجماعة
 .3"الفرص ؤوتكاف ،والمسئولیة ،والالتزام
 أحكام مكتسبة من الظروف: "یعرّف القیم على أساس أنها : يتعریف أحمد بدو       

 كمایره وتحدد سلوكه وتؤثر في تعلمه،وتحدد مجالات تفك ویحكم بها، الاجتماعیة، یتشربها الفرد
رغب فیها الناس في ثقافة یرى بأن القیم الاجتماعیة تعني الصفات التي یفضلها أو ی

                                                 
 ) تمـع المعاصـرلمجدوریھ أزمة القیم ودور الأسرة في تطور ا "،  نظرات في لغة المصطلح وفي مضمونھ" ناصر الدین الأسد ، - 1

  .51، ص   2000 المعارف الجدیدة ، مطبعـة: الربـاط 
 2016ماي  ،جامعة الملك عبد العزیز ،السعودیة ، )رسالة ماجستیر( ،تها بالقیم الاجتماعیةالرقابة الذاتیة وعلاق، نورة بنت مسفر -  2

  23ص 
   26.، ص1994(دار العاصمة،، السعودیة القیم في المسلسلات التلفازیة مساعد بن عبد الله المحیا، - 3 
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من موجهّات السلوك أو تعتبر  الأفراد لـمّـا تصبح وتتخذ صفة العمومیة بالنسبة لجمیعة،معیّن
  .1أهدافا له

  

  :التعریف الإجرائي للقیم -3-3
إضافة إلى ذلك فان القیم المقصود بها في هذه الدراسة والتي یجب أن یتحلى بها التلامیذ داخل 

الاحترام للزملاء  ،المساعدة ،التنافس ،اقة الصد،المحبة  ،التسامح : المؤسسة التربویة هي 
  . تحمل المسؤولیة، العمل الجماعي ،  والأساتذة وللطاقم الإداري

مما ینتج عنه المحافظة على ......... والولاء للوطن وللمؤسسة  ،الأمانة  ،تحمل المسؤولیة 
  . النظام والانضباط داخل المؤسسة

  
  : تماعيالنظریات المفسرة للضبط الاج: سادسا

  نظریة الضوابط التلقائیة: سمنرولیام جراهام نظریة  -1
بدراسة مسائل الضبط  1906عام اهتم سمنر في كتابه عن الطرائق الشعبیة 

: الاجتماعي، وخصوصا ما تعلق منها ببلورة وتقنین الأنماط التقلیدیة، وهو یقول بهذا الصدد
أعرافه، وطالما أنها محتفظة بفاعلیتها فهي إن الطرائق الشعبیة عبارة عن عادات المجتمع، و "

  .2"السلوك الاجتماعي، وبالتالي تصبح ضرورة لنجاح الأجیال المتعاقبة -بالضرورة–تحكم 
أما عن السنن الاجتماعیة، فهو یرى أنها تتضمن الحكم الذي یوصل إلى الخیر  

لا یرتبط بأیة سلطة،  الاجتماعي، ویمارس عملیة القهر على الفرد لكي یلزمه بإتباعها، وهو
 - ومن ثم فإن الفكرة الأساسیة عند سمنر تنصب على أن الصفة الرئیسیة للواقع الاجتماعي

تعرض نفسها بطریقة واضحة في تنظیم السلوك عن  -كما تتبین من علاقات الأفراد المتبادلة
ن خلق طریق العادات الشعبیة، إذ أنها تعمل على ضبط التفاعل الاجتماعي، وهي لیست م

وللأعراف أهمیة بالغة عند سمنر، لأنها هي التي تخلق النظم والقوانین، . الإرادة الإنسانیة
والنظام عبارة عن فكرة وبناء، ویفرق سمنر بین النظم الاجتماعیة العادیة والنظم المقننة أي 

الفرق  وهو یرى أنه من المستحیل أن نضع حدا فاصلا بین الأعراف والقوانین، وأن. القوانین
                                                 

   4، ص 9771مكتبة لبنان، بیروت،- معجم مصطلحات العلوم الاجتماعیة ،أحمد زكي بدوي - 1 

  .97،ص1997دار المعرفة الجامعیة ، الاسكندریة ، ،  القانون والضوابط الاجتماعیة،  سامیة محمد جابر -  2
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بینها یكمن في صورة الجزاءات ذاتها، حیث أن الجزاءات القانونیة تعتبر أكثر عقلانیة 
  .وتنظیما من الجزاءات العرفیة

  

   )H.Cooley "1864"-1929جارلس ھوتون كولي (:نظریة الضبط الذاتي -2
لى الرمز ینظر كولي للمجتمع على أساس أنه كل لا یتجزأ یعتمد في تنظیمه الاجتماعي ع      

والأنماط والمستویات الجمعیة والقیم والمثل ، فهو یرى أن الضبط الاجتماعي هو تلك العملیة 
المستمرة التي تكمن في الخلق الذاتي للمجتمع ، أي أنه ضبط ذاتي یقوم به المجتمع ، 

وبناءً علیه فالأفراد لیسوا . فالمجتمع هو الذي یضبط ، وهو الذي ینضبط في نفس الوقت 
والضبط الاجتماعي یُفرض على الكل الاجتماعي وبواسطته   . نعزلین عن العقل الاجتماعيم

  . 1وهو یظهر في المجتمعات الشاملة والجماعات الخاصة
 : جیروفیتشجورج نظریة  -3      
 ): ( Gurvitch جیروفیتشلجورج النظریة الثقافیة التكاملیة   -

 : الاجتماعي على أسس وشروط تتمثل فيیركز جیروفیتش على ضرورة دراسة الضبط 
كان موجوداً في  أن الضبط الاجتماعي لیس نتیجة لتطور المجتمع وتقدمه ، بل أنه -1-

                 . من تاریخ المجتمعات الإنسانیة ، إذ یستحیل تصور مجتمع بلا ضوابط المراحل المبكرة
 . للتقدم أن الضبط الاجتماعي واقع اجتماعي ولیس أداةً  -2-
 . عدم وجود صراع بین المجتمع والأفراد-  -3

أن كل نمط من أنماط المجتمعات هو عبارة عن عالم صغیر یتألف من جماعات ، ولذا  -4-
  .2فإن مؤسسات الضبط الاجتماعي تختلف باختلاف الجماعات والمؤسسات

                                                 
  190.  189، ص  1999، الأردن ،  1دار الشروق للنشر ، ط،  علم الاجتماع التربیة عبد الله رشدان ، - 1
  

  ن.الریاض ، د). 2001( الاجتماعيسرة والضبط الأ الرومي ، نایف بن هشال. الحامد ، محمد بن معجب  - 2
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أو ضبطاً عن ویذهب جیروفیتش إلى أن الضبط الاجتماعي إما أن یكون ضبطاً منظماً ، 
طریق الممارسات الثقافیة والرموز كالعادات والتقالید ، أو ضبطاً تلقائیاً من خلال القیم 

  .1والأفكار والمثل ، أو ضبطاً أكثر تلقائیة من خلال الخبرة الجمعیة المباشرة 
  
  : أهمیة الموضوع وأهداف الدراسة: سابعا

  :الموضوع أهمیة -1
بین القیم وهو الضبط الاجتماعي  المدروس الموضوع بأهمیة البحث أهمیة ترتبط -

  .الثانویةداخل الاجتماعیة والقواعد القانونیة 
من والقیم الاجتماعیة والقواعد القانونیة  يللضبط الاجتماع تتمثل هذه الأهمیة كذلك لما -

  .على أداء المؤسسة التربویة وتحقیق أهدافها ةأو ایجابیانعكاسات سلبیة 
قیم و أسالیبه في المؤسسة التربویة من الإجراءات العلمیة و العملیة التي تجسد  یعد الضبط - 

 .تساهم في خلق إنسان مفید لأسرته ووطنه ثقافة تربویة اجتماعیة و 
وقابلیته  وفق القیم الاجتماعیة أو القواعد القانونیة مدى تطبیق قواعد الضبط الاجتماعي - 

  .)الثانویة( المؤسسة التربویة داخل
بین القیم الاجتماعیة والقواعد  إلقاء الضوء على قضیه هامة وهي الضبط الاجتماعي -

  .الثانویةداخل القانونیة 
  .یرات فیزیولوجیة لدى التلامیذغیتبعها من ت خصوصیة المرحلة الثانویة وما -
  :  أهداف الدراسة -2
عن طریق  للتلامیذ تحقیق الضبط الاجتماعيفي التعرف على مدى قیام المدرسة بدورها  -

 القواعد القانونیة أم القیم الاجتماعیة 
 ي تحقیق الضبط الاجتماعي لأسالیب التي تستخدمها المدرسة فالتعرف على الطرق وا -
 التعرف على الصعوبات التي تحد من قیام المدرسة بدورها في تحقیق الضبط الاجتماعي -
  

                                                 
  ن.الریاض ، د). 2000( الضبط الاجتماعي والتماسك الأسريالسالم ، خالد بن عبد الرحمن  - 1
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  :الدراسات السابقة: ثامنا
بدراسة هدفت إلى الكشف عن أسباب عدم انضباط  طلبة ) 2001(وجاءت البرغوثي *

  الصف العاشر
طالبا من ) 260(تكونت عینة الدراسة من  ،داخل الصف في المدارس الخاصة في عمان 
وكان مما توصلت إلیه الدراسة ظهور ارتباط  ،مدارس ذكور ومدارس إناث ومدارس مختلطة 

وان النمط الإداري في المدرسة  ،السلوك المنضبط الخلفیة الأسریة الدیمقراطیة و  ایجابي بین
 ،یحد من ظهور السلوك غیر المنضبط  ،والاهتمام الشخصي  بالدیمقراطیة والصف المتصف

وان ممارسة الثواب بشكل  ،في سلوك الطلبة  للتأثیر  إطارا وان جماعات الطلبة تشكل
  .متساوي وحازم یخفف من السلوك غیر المنضبط 

لتبحث اثر أسالیب الضبط الاجتماعي السائدة المدارس ) 2001(صدیق  وجاءت دراسة*
فكانت الدراسة من خلال اتجاهات الطلبة  ،الثانوي السوریة والعملیات التي تحكم دینامیتها 

وتكونت عینة الدراسة  ،مستخدما المنهج الوصفي التحلیلي  وأثرها على التحصیل الدراسي
من المدارس الرسمیة في ) علمي وأدبي(لث الثانوي من مجموع الصف الثا % 55بواقع 

وتوصل الباحث إلى أن للمعلم وأسلوبه دورا  1999/2000محافظة ریف دمشق للعام الدراسي 
في الضبط الاجتماعي من خلال استخدامه للأسالیب الضابطة القائمة على الحوار والمناقشة 

وان للإدارة المدرسیة والمادة  طلبةكما أن له دورا في رفع مستویات تحصیل ال ،والحریة 
  العلمیة المبسطة والعلاقات الاجتماعیة بین الطلبة والمعلمین من الدعائم

وان القیم الاجتماعیة تلعب دورا في ضبط  ،الأساسیة لتحقیق الضبط الاجتماعي في المدرسة 
مة على القسر وان الأسالیب الضابطة القائ ،سلوك الطلاب وتصرفاتهم في المدارس الثانویة 

الجارح تجعل الطلاب یمیلون إلى مقاطعة معلمیهم والنفور منهم مما یقلل  والتهدید والكلام
  .وهذا یؤدي إلى تدني المستوى ألتحصیلي لدیهم  ،تقبلهم للمادة التعلیمیة والتحصیلیة 

الضبط الاجتماعي وفیما یلي  موضوعقام العدید من أهل الاختصاص بدراسات مختلفة ل
  :عض منهاالب

التعرف على اثر بعض المتغیرات المختارة على  إلىبدراسة هدفت ) 2006(قام المحاسنة 
وتكونت عینة الدراسة من  ،في محافظة جرش الاجتماعي لدى طلبة المرحلة الثانویة  الضبط
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وقد طور الباحث  ،من مجتمع الدراسة  %10طالبا وطالبة تم اختیارهم عشوائیا یمثلون  646
  : مجالات هي  خمس غط نهاستبیا

  ومجال ، والأخلاقيوالمجال الدیني  ،والقوانین والتعلیمات  بالأنظمةمجال الالتزام 
 ومجال التفاعل الاجتماعي ومجال الانتماء والولاء للمدرسة ،الالتزام بالعادات والتقالید 

 أفرادلدى  درجة الضبط الاجتماعي الكلي أننتائج الدراسة  أظهرتوقد  والمجتمع والوطن
 ،ومجال الالتزام بالعادات والتقالید  والأخلاقيفي المجال الدیني  كانت عالیة وخصوصاالعینة 

في مجال الضبط بین الطلاب والطالبات  إحصائیةدالة  النتائج إلى وجود فروق أشارتكما 
  .الاجتماعي لصالح الطالبات 

  
والاتجاهات المفضلة لدى لممارسات الضبط الاجتماعي دراسة ) 1989(وایت  وأجرى

تحدید اتجاهات ومواقف مجموعة مختارة من  إلىوهدفت  ،العقاب البدني  المعلمین نحو
وصمم  ، الأخرىمن العقاب البدني والممارسات الانضباطیة  المربین في المدارس الابتدائیة

 ،بویین الانضباط المفضلة للتر  أسالیبتقریر  أو الاستبیان لغرض الدراسة من اجل تحدید
في مدارس ابتدائیة مختارة في شمال  معلم 360مدیرا و 120وتكونت عینة الدراسة من 

الانضباط الفعال ـ الایجابي ـ یتم بدون العقاب  أننتائج الدراسة  وأشارت ، أمریكاكارولینا في 
 وان ،والعزل الشدید  الإصغاءالممارسات الانضباطیة استعمالا وتكرارا كانت  وأكثر ،البدني 
  مقارنة یركزون على الطفل في فلسفة التعلیم أنفسهماعتبروا   84.4%
یمنع كخیار  لا أنالعقاب البدني یجب  أنیرون  %  70.9یركزون على المعلم وان   %12مع 

  .في المدارس الحكومیة 
  

  :(Rachel), 1989دراسة راشیل 

" والعقاب  ل أسلوب الثـواباتجاهات معلمي وطلاب المدارس الثانویة حو : "والتي عنوانها 
معلمي وطلاب   والتي أجریت في بریطانیا ، هدفت الدراسة للكشف عن مواقف واتجاهات

  المدارس
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في مجموعة من المدارس الثانویة  الثانویة في بریطانیا حول الثواب والعقاب، أجریت الدراسة 
معلماً، ) 99(وطالبة و طالب (510 ) مؤلفة من ةیا، طبقت أداة الدراسة على عینفي بریطان

فعالیة الثواب والعقاب، وكان من أهم النتائج أن معظم الطلبة  ولوقد تم جمع وجهات نظرهم ح
لدین سواء إعطاء وقت حر، والتقریر الجید، وإرسال رسالة إیجابیة إلى الوا والمعلمین اعتقدوا أن

 اباً فعالاً في تغییر سـلوكثو   السلوك أو التحصیل الأكادیمي والثناء على الأفراد یعد ىعل

متدنیة أو  الطلبة وزیادة تحصیلهم، كما اعتقدوا أیضاً أن التوبیخ أمام الصف، ووضع علامات
الصف، وتأخیره بعد  ةب المدرسي، وإخراج الطالب من غرفكتابة ملاحظات سیئة على الواج

  ابیة غیر فعالة، وأن سرور المعلمالمدرسة وسائل عق
دیر تق هاداتمن الطلبة أن إعطاءهم ش%) 70( واصلة جهودهم، واعتقاد حافزاً على م دیع 

  .من المعلمین رأوا الأمر كذلك)   %41(  على جهودهم یعد فعالاً، بینم
  

الدراسات بالضبط الاجتماعي داخل المدرسة وباستعراض الدراسات السابقة یلاحظ اعتناء هذه 
عن الدراسات السابقة بمعالجتها لموضوع وتتمیز هذه الدراسة  ،وعلاقته ببعض المتغیرات

  الضبط الاجتماعي 
ة الشیخ عبد الحمید بن وفي ثانوی ،المرحلة الثانویةبین القواعد القانونیة والقیم الاجتماعیة في 

  . بالجلفة كنموذج  - عین معبد -بادیس
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   : تمهید
فھوم الضبط الاجتماعي مفھوم عام وشامل إلى حد كبیر، فالفكرة تتضمن من ناحیة م نإ      

فعل التحكم ووضع القیود والتسلط والإخضاع أو التنظیم بوجھ عام، كما تتضمن من ناحیة 

وخلق التواؤم أو المحافظة على التماسك الاجتماعي بحیث  أخرى فعل التوجیھ والإرشاد،

كل ما یساعد على امتثال الناس لقواعد وأنماط السلوك والمعاییر  یمكن القول على العموم أن

والقیم السائدة مما یحقق الأمن بین أفراد المجتمع وجماعاتھ یدخل ضمن موضوع الضبط 

الاجتماعي الذي یحتوى على مجموعة من القواعد التي تعترف بھا الجماعة، أى أن ھناك 

لزام لجمیع الأطراف المعنیة، بما یمكن أن یكفل الأمن اعترافاً أو إدراكاً اجتماعیاً لھ صفة الإ

للأفراد ویحقق التواؤم بینھم عن طریق وسائل خاصة، وأھم ھذه الوسائل التي تحقق الضبط 

التربیة  ،القانون ،الدینالاجتماعي في جمیع المجتمعات أیا كانت أبنیتھا الاجتماعیة ھي 

تحقیق الضبط الاجتماعي، إذ یتدرب الأفراد، كل في  القاعدة، والتي یمكن اعتبارھا والعرف 

في نطاق جماعتھ، على تقبل المعاییر والتقالید والعادات التي ینبغى مراعاتھا، وبالتدریج 

یتقبل ھذه الأنماط السلوكیة ویعتادھا،  فھناك نسق القیم الذي یلقى بدوره نوعاً من الاستجابة 

وسیلة من وسائل تنظیمھ،  وقى السلوك، بل ھبقصد تحقیق التماسك بین الأفراد، إنھ ملت

والاستجابة لھ تتم بطریقة آلیة خشیة الجزاءات الاجتماعیة، وبغیة الحصول على التقدیر 

الاجتماعي، ولاشك أن تشرب القیم ھذه یتم منذ مرحلة الطفولة المبكرة، ویستمر خلال عملیة 

ب القیم من الأھمیة بمكان في تحقیق التنشئة الاجتماعیة ، وإذا كانت عملیتا التنشئة، وتشر

الضبط الاجتماعي، فلا شك أن للدین أھمیة خاصة، إذ یمتد تأثیره إلى الحیاة الأخلاقیة 

  .والاجتماعیة والاقتصادیة جمیعھا، بل إن للدین تأثیراً عاماً في المجتمع 

 ، ھذه الوسائل التي أشرنا إلى بعض منھا بعض في عرض  وبالتالي یمكننا الخوض 

ا دورلھم أھم وسائل الضبط الاجتماعي و م، باعتبارھ)الدین،العرف التربیة  ،القانون(

  .في تدعیم أمن المجتمع وتحقیقھ للوئام بین أفراده محوریا وجوھریا
  



  الضبط الاجتماعي                                                                                      الفصل الثاني
  ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

26 
 

  :الخلفیة التاریخیة للضبط الاجتماعي :أولا 

جتماع الإنساني لم على الرغم من أن التفكیر الاجتماعي قدیم قدم الإنسان نفسھ، فإن الا     

ً لعلمٍ إلا في فترة لاحقة وكان أول من نبھ إلى وجود ھذا العلم، واستقلال  ،یصبح موضوعا

في  فكانت فكرة الضبط الاجتماعي تمثل مفھوما محوریاموضوعھ عن غیره، ھو ابن خلدون 

اون فیما التع إلىبحاجتھم   الأفرادمن خلال شعور  قواعدهفنشأت  ،تحلیل التنظیم الاجتماعي

لزاما علیھم  فأصبح ،والمتزایدة  الأساسیة احتیاجاتھم وإشباعبینھم من اجل تحقیق مصالحھم 

كما و،تنظیم علاقاتھم الاجتماعیة وضبط النزاعات الفردیة التي تھدد امن الجماعة ومصالحھا 

وان  سلطة ضابطة لسلوكھ الاجتماعي إلىبحاجة  الإنسان أنیرى العلامة العربي ابن خلدون 

تدخل ذوي الشأن والسلطان من أجل فاعلیھ النوازع وحمایة  إلىبحاجة عمران المدن 

 والآدابوالقانون الاجتماعي التي تحقق ھذه الغایة تتمثل في الدین  ، ووسائل الضبط المنشآت

 1د والتقالی اداتوالعوالأعراف العامة 

میادین المختلفة التي تناولھا موضوع الضبط الاجتماعي من بین ال  أنومما لاشك فیھ     

والسلوك  الأفعال وأنماطالظواھر  وأشكالطبیعة  إلى اتعرضوعلماء الاجتماع عندما 

یرجع تاریخ بلورة ھذا المفھوم كحقل مستقل من حقول حیث  الأخرىوالضروب الاجتماعیة 

 "ماعشعبیة بعد نشر كتاب عالم الاجتالقرن التاسع عشر عندما نال  إلىعلم الاجتماع 

الاصطلاح رجال القانون ھذا  كما استخدم ،روس تحت عنوان الضبط الاجتماعي "الأمریكي

  وبین بین الفرد  المطابقة عملیة إلى إشارتھممن المحامین عندما تبناه العلامة باوند في 

  .2النظام الاجتماعي

جتماع كمیدان مستقل من علم الاوقد وجد روس خلال بحثة في موضوع الضبط الاجتماعي 

تتسم  علاقة الفرد بالمجتمع وما إلى للإشارةالدارونیة الاجتماعیة تستخدم ھذا الاصطلاح  أن

الصراعات والتوترات بینھما وھذا ما دفع روس الى افتراض ھذه العلاقة من ضروب من 

ما بین الفرد والمجتمع وتكمن ھذه القوى و التكامل  وجود قوى اجتماعیة تدفع الى الانسجام

                                                 
  45،ص 1995 ،الریاض  ،دار الخریجي للنشر والتوزیع، أصول التربیة الإسلامیةمحمد شحاتة الخطیب وآخرون ، -  1
  . 36،ص 2009د ،مطبعة جامعة بغدا، ،بغداد الضبط الاجتماعيصبیح عبد المنعم احمد ، -  2
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والتي نعني بھا العدالة والمساواة  لقدرة الاجتماعیة الموجودة في طبیعة النظام الاجتماعيفي ا

  1والمحافظة على طبیعة ھذا النظام
  

  :يأهداف الضبط الاجتماع:ثانیاً 
تشترك أنماط الضبط الاجتماعي مجتمعة في هدف واحد یتمثل في ضرورة التوصل إلى 

، ووصولاً إلى هذه السیطرة الاجتماعیة لابد وأبعاد معنىالسیطرة بكل ما تعني هذه الكلمة من 
بمعنى ان الضبط الاجتماعي من القضاء على كل ما من شأنه أن یعطل المسیرة إلیها، 

  .وبأسالیبه المختلفة یهدف إلى تطبیع الإنسان لیصبح اجتماعیا 
تحقیقها وعلى  الى الهدف العام للضبط الاجتماعي تتعدد الاهداف التي یرمي الى بالإضافة
ان اهداف الضبط الاجتماعي الاساسیة "في كتابه علم الاجتماع " كومبل یونج" حد قول 

  2".الانصیاع لمعاییر الجماعة وضمان تماسكها واستمراریتها  تتلخص في تحقیق
  

  أیضاالضبط الاجتماعي نذكر  أهدافومن بین 
لقیم والمعاییر والتزامه السلوك فاستجابة الفرد ومعرفته ووعیه لتلك ا: تحقیق الامتثال  -1

للضبط  الأساسيالهدف  أن" " روسیك "یرى  إذیعرف بالامتثال  اجتماعیا هو ما وعبالمت
 3" الإجبار آو الإقناعالاجتماعي هو تحقیق الامتثال سواء حدث عن طریق 

  
سلطة مزودة بقوانین  إلىیحتاج كل مجتمع : ـ تمكین السلطة من مزاولة مهامها  2

، والقضاء على الظلم والعدوان ، والرغبات  الأهواءالحكومة من مقاومة  یعات تمكنوتشر 
وذلك لحفظ تماسك  ،وافرادوالجماعات  ،المصالح بین الطبقات والفئات وتخفیف حدة صراع 

  .وانسجام اجزائه 
  فالهدف الاسمى للضبط الاجتماعي لابد ان یكون : "ـ الاستقرار وتحقیق المصلحة العامة  3
  

                                                 
  37ص ، 2009 ،مطبعة جامعة بغداد،بغداد  ، الضبط الاجتماعي ،صبیح عبد المنعم احمد  -  1
  40ص،1982،الكویت،دار المعارف،الطبعة الثانیة، علم الاجتماع القانوني، سمیر نعیم احمد  -  2
  50ص،1997، الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة ، ضوابط الاجتماعیةالقانون وال، سامیة محمد جابر -  3
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والاحتفاظ به في حالة سویة مع مراعات دینامیكیة ، استقرار النظام الاجتماعي  ضمان

حاجات الجماعة  لإشباعتقدم المؤسسات والمنظمات  وضرورة اطراد النظام الاجتماعي
بعض المستویات الاجتماعیة على الاقل وبذلك یكفل بقاء  رفاهیةاو  وتحقیق رفاهیتهم ،

  . 1"التنظیم وتوازنه
 تسود التي القرارات جمیع مع وینسجم یتماشى یصبح بشكل ـ  ترقیة السلوك الاجتماعي 4  

 لان الاقناعي بالأسلوب إلا یتأتى لا وهذا في ذلك هدف الالتزام والانضباطغا   المجتمع بال
 لها كتب كلما من المجتمع الواسعة الاجتماعیة تخدم الشرائح المفروضة كلما كانت القوانین

 الشرائح مصالح حساب على معینة اجتماعیة  أو فئةكانت لصالح شریحة  إن بخلاف النجاح

  . الزوال لها كتب العامة
 

 : أنواع الضبط الاجتماعي  :ثالثا
  : الضبط الداخلي 1
الضبط الداخلي هو الذي ینبع من داخل الإنسان كالقیم والعادات والتقالید والمعاییر الأخلاقیة  

ضبط الداخلي هو الضمیر الذي یوجد في داخلنا والذي كونه المجتمع والاتجاهات أي أن ال
  . فینا
فالضبط الداخلي یحدث عندما یقبل الأفراد معاییر الجماعة على أنها تمثل جزءا من  "

ضمائرهم الاجتماعیة ویعدونها جزءا من هویتهم الذاتیة تغرسها عملیة التنشئة الأسریة في 
وجه ذات الفرد لدرجة انه عندما یكون بمفرده بعیدا عن أعین الناس بدایة مرحلتها لتجعله احد أ

   " 2ولا یوجد شخص یراقبه یتصرف حسبها وملتزما بها
  
  

                                                 
  .21ص،1968مطبعة القاهرة الحدیثة ،  2الطبعة ،  الضبط الاجتماعي أسسه النظریة وتطبیقاته العملیة، احمد الخشاب - 1
  47، ص 2006، الأردن ،  1، دار الشروق ، ط الضبط الاجتماعيمعن خلیل العمر ،  -  2
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  :الضبط الخارجي  2
ویتمثل في القوانین والتشریعات التي تضعها المجتمعات حدیثة التنظیم ، وتتولى الجهات  

وائح ویتعرض من یخالفها لعقاب المجتمع واهم الرسمیة للدولة مهمة تطبیق هذه القوانین والل
   1المؤسسات التي تستخدم هذه الضوابط الحكومة والضمان الاجتماعي

  : الضبط الاجتماعي الرسمي 3
هذا النوع من الضبط نجده في نظم المجتمع المختلفة كالنظام التربوي والنظام الأسري والنظام  

   .2 الخ... الاقتصادي 
  :  ي غیر الرسميالضبط الاجتماع 4

یظهر هذا النوع من الضبط الاجتماعي في المجتمعات بصورة تلقائیة ومن أمثلتها نقل 
الأخبار والقیل والقال والاستنكار والتهكم إطلاق شائعات اللوم والتهدید بالحرمان ، وهذا النوع 

   . من الضبط الاجتماعي نجده في الجماعات الأولیة كالأصدقاء

  : عي الایجابيالضبط الاجتما 5
ویعتمد هذا النوع من الضبط الاجتماعي على دافعیة الفرد الایجابیة نحو الامتثال والمسایرة ،  

 . 3 یتمثل في المدح والثناء والرضا الجمعي والتقدیر المادي والتي تشع الأفراد على الالتزام
  :الضبط الاجتماعي السلبي  6
من أسالیب سلبیة كالإلزام والنواهي والتهدیدات ویتمثل هذا النوع في ما تتخذه الجماعة  

  . 4والعقوبات الجزائیة والتي تجعل الفرد حریصا على عدم مخالفة نظم وقیم المجتمع
  
  

                                                 
 1997، أكادیمیة نایف للعلوم الأمنیة ، الریاض ،  نموذج لإستراتیجیة الضبط الاجتماعي في الدول العربیةخرس محمد صفوح ، الأ -  1

  41ص 
  .110- 109، ص ص  2006، مكتبة نهضة الشروق ،  مبادئ علم الاجتماعاحمد رأفت عبد الجواد ،  -  2
  .269،، ص  1999، الأردن ،  1الشروق للنشر ، ط، دار  علم الاجتماع التربیةعبد الله رشدان ،  -  3
  .270، ، ص المرجع نفسه -  4
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  : وسائل الضبط الاجتماعي :رابعا 
هي تلك الطرق و الممارسات التي تتحكم في سلوك الأفراد وتعمل كقوى تجبرهم على  

یة فكل مجتمع له وسائل ضبط تنظم حیاة أفراده وتحكم طرق الخضوع للمعاییر الاجتماع
  : وفي ما یلي عرض لأهم الوسائل. معاملاتهم وسلوكیاتهم 

  : الدین 1
یعتبر الدین من أهم وأقوى الوسائل الاجتماعیة الفاعلة في ضبط وتنظیم وتحدید سلوك "  

دین هو تأكید السمو الأفراد والجماعات وفي حفظ المجتمع وضمان استقراره فوظیفة ال
 . " 1الأخلاقي للمجتمع وسیطرته على الأفراد ومن ثم تحقیق التضامن الاجتماعي
وقد أشار . ویرى لوكي ران الدین لا یتشكل بالمجتمع بل إن المجتمع یتشكل وفقا للدین 

ماكس فیبر في هذا الصدد إلى إن الدین في بعض الأحیان یحوي قوى محافظة تتمتع بنوع 
بات یؤدي إلى استقرار المجتمع وتماسكه ولا یسمح بالتغیرات الاجتماعیة في نظم من الث

   . المجتمع
  

أن الوظیفة الأساسیة للدین هي تزوید الإنسان بهدوء النفس وسلامة : فیرى ادوارد سابیر 
مليء بالمخاطر والشكوك والأوهام ، ومن الوظائف الهامة  مالعقل ، وإحساس بالأمن في عال

فق شخصیات الأفراد مع معاییر وقیم المجتمع الذي اقیامه بدور فعال في تكامل وتو  الأخرى
    .2ینتمون إلیه

  : القانون  2
إن القانون هو الآلة الرادعة للتجاوزات والاعتداءات على أفراد المجتمع ویعد الوسیلة الناجعة " 

فرض العقوبة على للضبط الاجتماعي لأنه یعبر من خلال بنوده عن الأحكام الرادعة و 
  .      3الخارجین على حدود المجتمع

                                                 
  . 89، ص  1986، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، مصر ،  الضبط الاجتماعيذبیان سامي محمود ،  -  1
  .12السعودیة ، ص رسالة دكتوراه غیر منشورة ، جامعة الملك سعود ، ،  الدین والضبط الاجتماعي،  الزامل محمد عبد الله -  2

  .69، الهیئة المصریة العامة للكتاب ، مصر ، ص  الشائعات والضبط الاجتماعيأبو زید محمود ،  - 3
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وهو یتمیز عن بقیة الضوابط الأخرى بكونه . هو أعلى أنواع الضبط الاجتماعي دقة وتنظیماً ف
أكثرها موضوعیة وتحدیداً، كما ینطوي على عدالة في المعاملة، لا تفرق بین أبناء المجتمع 

ف الجزاء والعقاب هو الردع، أو منع وقوع جریمة أو فالثواب والعقاب صنوَان في القانون، وهد
  .ارتكاب الخطأ

العرف ویشمل المعتقدات التي تسري بین الناس ، وهم یشعرون أن هذه المعتقدات :  العرف 3
ملزمة لهم وتضغط علیهم ویستمد العرف قوته من قوة المعتقدات التي تسود فكر الجماعة 

 .1 الخروج علیها إلا في حدود ضیقةوقیمها ، والتي لا یستطیع الأفراد 
یمتزج ویصبح تكوینا مشتركاً لا یمكن  إن الأفراد هم الذین ینشئون العرف ، ولكنه بعد ذلك أي

للمجتمع ككل ولا یمكن لأي فرد في المجتمع أن  فصل أجزائه عن بعض، وبهذا یعد فعلاً 
  . ضرراً لهذا الفرد نفسه یرفضه أو یخرج عنه لأن في ذلك

ولذلك " مجموعة أعمال قام بها أجدادنا الأولون  " أن أصل العرف هو) أحمد أمین( رویذك
مجتمع ما هي إلا أعمال سابقة استحسنت من قبل الأفراد ، وتكون  تكون العادات القومیة في

 بضرورة احترامها لأنها صالحة بالنسبة لهم فتتوارثها الأجیال جیلاً بعد جیل لدیهم الشعور
   .للجماعة ، أي أن العادة قد تكون مصدراً للعرف وأصبحت عرفاً 

  :التنشئة الاجتماعیة ودورھا في الضبط الاجتماعي: ساخام
یكتسب الفرد عملیة الضبط الاجتماعي من خلال عملیة التنشئة الاجتماعیة التي تبدأ      

إعداد الطلاب  العملیة التي عن طریقها یتم"ثم المدرسة وتنظیمات العمل، ویقصد بها  بالأسرة
تي تؤهلهم في حیاتهم أنماط المعرفة والثقافة والمهارات وأشكال من السلوك، ال واكتسابهم
   2"عجعلهم أفراداً صالحین في المجتموالمهنیة في المرحلة الحالیة أو المستقبلیة، وت ةالاجتماعی

 إدخالوعن  للفردالعملیة المسؤولیة عن تشكیل السلوك الاجتماعي "أنها  ویرى أبو هلال    
سلیمة أو غیر  تیصبح متوافقاً اجتماعیاً إذا كانالمجتمع في بناء شخصیته وعن طریقها ثقافة 

                                                 
  .151ص  2009، مكتبة الأسد ،سوریا،  الرعایة والخدمات النفسیة والاجتماعیة في مجال الانجراف والجریمةقدي سیف الدین، - 1
  43، صالقاهرة، 54ص، 1999، دار المعرفة الجامعیة: ، الإسكندریةالاجتماع الحدیث علم. عبدالرحمن، عبداالله محمد - 2
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 1 ."إذا كانت غیر سلیمة متوافق
ب لنظام التعلیمي ومؤسساته المختلفة، ویجوتتم عملیة التنشئة الاجتماعیة بواسطة ا        

 ةارات اللازمة، اكتساب الثقافاكتساب القدرات والمهالتمییز الواضح للسلوك الدائم، "تشمل  أن
 اییر، تكوین الاتجاهات والمیول والمعوأنماط المعرفة المختلفة، تشكیل نمط الشخصیة الفردیة
 .2" الجدیدة، الإعداد الشامل للحیاة الاجتماعیة المستقبلیة

اع یركزون لماء الاجتمفالعلاقة وطیدة بین التعلیم والضبط الاجتماعي، وهذا ما جعل ع      
طلاب، وإكسابهم سلوكیات معینة تكون محور اهتمام عملیة التنشئة الاجتماعیة لدى ال ىعل

  .من ناحیة العادات والتقالید والأعراف الموجودة ومتفقة مع الشرع الحنیف ةملائم
  وظائفأهم ال أن التنشئة الاجتماعیة والضبط الاجتماعي یعتبران من"ویرى عبد الحمید     

وبعضهم الآخر  سایرین،اجتماعیین م ئونشینالتربیة؛ ذلك لأن بعض الأطفال  التي تقوم بها
  .3"مغایرین، نتیجة لاختلاف عملیة التربیة التي یتلقونها في الأسرة غیر اجتماعین

  

تعتبر التربیة وسیلة یلجا إلیها المجتمع لزرع أنماط الثقافة في الفرد وتهدف التربیة  حیث     
ویؤكد ادوارد روس على إن . إلى تحقیق انضباط سلوك الفرد وفقا لمتطلبات الحیاة الاجتماعیة

التربیة أسلوب أخر للضبط الاجتماعي تتعدد وسائله وتخلف هیئاته التي تتمثل في الأسرة 
  .4والمدرسة والقدوة المرغوبة

 
لجماعة ، إذ یشعر الفرد انه إن التربیة تمثل ظاهرة اجتماعیة إلزامیة وضرورة حیویة ل        

مترابط بنائیا ووظیفیا بالمجتمع وتركز التربیة كوسیلة للضبط الاجتماعي على عملیات التفاعل 

                                                 
، دراسة ي للفرد في مستوى الضبط الاجتماعيیحة الاجتماعیة والمستوى التعلیماثر التفاعل بین متغیري الشر " أبو هلال ، أحمد ، -  1

  32، ص 1989ادس عشر ، العدد السادس،، دراسات، المجلد الس" لتحول نمط التربیة في المجتمع الأردني 
  44، ص القاهرة، 54ص، 1999، دار المعرفة الجامعیة: ، الإسكندریةعلم الاجتماع الحدیث. عبدالرحمن، عبداالله محمد - 2
  
  2002، القاهرة میریت للنشر والمعلومات  )دراسة في التعلیم والضبط الاجتماعي(التعلیم وصناعة القهر . عبدالحمید، طلعت -  3

  .32ص
  . 83، نفس المرجع السابق ، ص  لقانون والضوابط الاجتماعیة، اسامیة محمد جابر  -  4
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الاجتماعي بین الفرد ومحیطه الثقافي لمكوناته المختلفة من أفراد وجماعات وأنماط سلوكیة 
  .1وأنظمة اجتماعیة

 
ا واعیا مدركا لحقوقه ، وهي باعتبارها وسیلة ضابطة والتربیة تجعل من الفرد إنسان           

  .2هذب في سلوكهمتتؤثر في تنشئة الأفراد و 
 

ولكي تعمل التربیة على تعدیل السلوك یجب أن تقوم بوظیفة أخرى وهي غرس القیم           
والمبادئ باعتبارها مصدر للضبط الاجتماعي وتنظم السلوك بتلقین الفرد توقعات المجتمع 

  .3سلوكیة ، عبر وسائط التربیة عامة والتعلیم الرسمي خاصةال
 للجماعات للسیطرة على البیئة سیطرة تؤدي دةتعتبر التربیة هي الوسیلة الوحی من هنا     

یشعر الفرد بالانتماء إلى جماعة أیاً كان  ضلهاعلى نظمها وتنظیماتها، إذ بف إلى الحفاظ
الاجتماعیة، واستدماج المعاییر الاجتماعیة والقیم توفر  ویمكن اعتبار عملیة التنشئة، نطاقها

ة نحو الامتثال أو اللازم للضبط الإیجابي الذي یعتمد على دافعیة الفرد الإیجابی المصدر
دمجاً في ا منة التي یصبح الفرد عن طریقهیمكن اعتبارها بمثابة العملیة الأساسی اكم ،المسایرة

   .افتها ومعرفة دوره فیهااجتماعیة من خلال تعلم ثق ةجماع
وهنا یصبح الضبط الاجتماعي ضبطاً داخلیاً، إذ یعمل الضمیر قوة داخلیة ضابطة توجه      
في تصرفاته وتقیم أعماله، فالفرد هنا یقوم بدور الرقیب على تصرفاته، لأن الخروج على  الفرد
  .4والمعاییر الاجتماعیة یعرضه للشعور بالذنب  القیم

  

  
                                                 

  .276، ص  2006، دارا لمعرفة الجامعیة ، القاهرة ،  مدخل إلى علم الاجتماعمحمد الجوهري ،  -  1
  . 53جع السابق ، ص ، نفس المر  الضبط الاجتماعي  أسسه النظریة وتطبیقاته العملیةاحمد الخشاب ،  - 2
 أشكال الضبط المدرسي المستخدمة من قبل معلمي المرحلة الثانویة في الأردن وعلاقته ببعض، بدر خان و سوسن سعد الدین  -  3

  .29، أطروحة دكتوراه غیر منشورة ، عمان ، ص  المتغیرات
  54ص، 1997الجامعة ،  ، الإسكندریة، مؤسسة شبابعلم الاجتماع التربويالجولاني، فادیة عمر،   -  4
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   :مدرسة ودروها في تحقیق الضبط الاجتماعي للتلامیذال: سادسا
 

ة ة، تعمل على التربیة بطریقة منظمة ومخططالمدرسة من المؤسسات التربویة المقصود      
المؤسسة التي أنشأها المجتمع لتربیة وتعلیم صغاره نیابة عن الكبار، الذي منعتهم "فهي 

   .1"یة صغارهمالحیاة، وحالت دون تفرغهم للقیام بترب مشاغل
 

 ةبمثابة منظمة اجتماعیة في التربیفالمدرسة تسهم في تربیة النشء وإعداده للحیاة، فهي    
 دمدیث، عصر الانفجار المعرفي والتقوالتوجیه، وهي ضرورة اجتماعیة خاصة في العصر الح

 عرد مى تحقیق التوافق الاجتماعي والنفسي للفالتكنولوجي، والمؤسسة الوحیدة القادرة عل
   .2التربویة  محیطه المتغیر هي المدرسة، من خلال مناهجها وبرامجها 

 
لا تقل أهمیة عن المحافظة على بالإضافة إلى هذا تعمل المدرسة على تحقیق وظیفة      

  .المجتمع ومؤسساته وتنقیح تراثه، وهي وظیفة الضبط الاجتماعي یمق
 

والمعاملة، وقد یساء تأدیباً  ء التوجیه والإرشادإن الطفل قد یتعرض في أسرته إلى سو         
ط والعدوانیة والتمرد على قیم مادیاً أو معنویاً، عندئذ یتصف سلوكه الاجتماعي بالتخب اإم
أن تقوم بواجبها في التوجیه المجتمع، والخروج علیها، وذلك یتطلب من المدرسة  وانینوق
تلقین النظري بل تتعدى ذلك إلى التدریب والتعلیم، فوظیفتها لا تقتصر على ال صحیحوالت

   .وتعزیز القیم الإیجابیة، ونبذ السلبیة منها لضبط سلوك الفرد الاجتماعي العملي على الآداب
  
  
  
  

                                                 
 العلاقة بین مفهوم الذات ومركز الضبط لدى الطلاب الجامعیین فى الجامعات الفلسطینیة في الضفة. سرحان عبیر إبراهیم - 1

  33ص،نابلس: ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة النجاح الوطنیة الغربیة
غیر منشورة   ، أطروحة دكتوراهات السوریة وعلاقتها بالتحصیل الدراسيأسالیب الضبط الاجتماعي فى الثانوی. صدیق، حسین محمد -  2

  46ص،جامعة دمشق، دمشق
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من ذلك فإن مهمة المدرسة مساندة أنماط الضوابط الاجتماعیة التي تتمیز بمعدلات      

وة للضبط الاجتماعي فإن المجتمع یضع انتهاك المعاییر الاجتماعیة، وكمركز ق عالیة من
   .1من مسؤولیة تثبیت تلك العناصر على كاهلها قدرا  

  

المدرسة لمجموعة محددة من القواعد والمعاییر  كما یخضع الضبط الاجتماعي داخل      
وحقوقها داخل المدرسة، والواقع أن المدرسة  ةمسؤولیات الجماعات التربوی التي تحدد

  .ي تنظیمها للإجراءات الرسمیةف الحدیثة تخضع
 

كتوبة ولیست عرفیة أو خاضعة ولذلك فإن قواعد الضبط الاجتماعي المدرسي م     
محددة، غیر أن  والتقالید، فمسؤولیات الإدارة محددة، وواجبات التلامذة ادةلأحكام الع

ي داخل المؤسسات ربو المتبعة، والإیدیولوجیة التربویة التي توجه النشاط الت ةالسیاسة التربوی
الضبط الاجتماعي بطابعها الخاص، كما أن إتباع نظام دقیق في توزیع  ة، تطبعالتربوی

یره أیضاً المرتبطة بكل دور من أدوار الجماعات التربویة له تأث الأدوار، وتحدید التوقعات
ن وتوزیعها بیالمدرسة، وبالنسبة لبناء السلطة  الاجتماعي في ضبطعلى تأكید عوامل ال
، التلامیذعلى المشاركة، والشورى، وأخذ رأي أولیاء  تؤكد ة،لحدیثة االأدوار فإن المدرس

الاجتماعي، إلا أن السلوك في نطاق المواجهات  وتتخذها كوسائل لدعم عوامل الضبط
  زلا  جتماعیة رغم أنه ذاتي إلا أنه لیس منعالا
  
  
  
  

  

                                                 
  1998، القاهرة، الكتب، ترجمة محمد قدري، منیر مرسي، محمد عزت عبد الموجود، عالم المدرسة والمجتمع العصري. جوسلین -  1
 .25ص.،
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  :خلاصة 
لضبط هي عملیة ضروریة في المجتمع ،إذ أنه إن لم ا وهكذا یمكننا القول إن عملیة        

الأفعال والسلوكیات البشریة لضاعت الحقوق وعمت الفوضى  یوجد ضابط یسیطر على
وهنا نجد أن الأفراد ذاتهم هم الذین یحددون بمحض إرادتهم ، البشر  وسیطر الخوف على

 .التي یستخدمونها في ضبط سلوكهم الأسالیب
،أو أسالیب غیر رسمیة كالأعراف  الشرطةفي المحاكم و  رسمیة متمثلةو سواء كانت أسالیب 

 سلطةً وقهراً على الأفراد، لإجبارهم على الالتزام بأحكامها إلا أن هؤلاء فهي تمارس والتقالید،
الالتزام بأحكام  حیث أنهم یوافقون على مشروعیة، غالباً ما لا یشعرون بهذا القهر ، الأفراد 

  . ثم لا یشعرون بطبیعتها الملزمة عن وعى هذه السلطة، ومن
ونستنج في الأخیر أن الضبط الاجتماعي هو تلك القواعد والمبادئ التي تتحكم في سلوك  

الفرد من خلال الوسائل المعروفة ، ویتم ذلك عن طریق وسائل الضبط الاجتماعي وهي الدین 
  .وغیرها من الوسائل والقانون التربیة والعرف ،

كلما قوي نفوذ هذه الوسائل على الأفراد ظهرت أثار لضبط الاجتماعي في الالتزام نه علما وا 
 .المتعارف علیها  بالمعاییر والقواعد
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  : تمهید 

والإیثار وإكرام منذ بدء الخلیقة، فقیم الأمانة  وذلكوجدت القیم كلما وجد تجمع إنساني 
 الضیف والغزو وغیرها من القیم السلبیة والإیجابیة نماذج من القیم عرفها الإنسان منذ القدم

، وشكلت إطارا محددا لسلوكه وتصرفاته وتنظیم علاقاته مع الآخرین، وخاصة الانسان العربي
مرفوض خطأ كان  وهادیا لتفضیلاته وخیاراته، ومعیارا لتقویم سلوكاته، تحدد ما هو مقبول أو

  .أو صوابا
وقد حرصت المجتمعات عبر التاریخ إلى نقل هذا التراث القیمي من جیل إلى آخر باعتباره  

من أهم المعالم التي تمیز شخصیتها القومیة، وقامت التنشئة الاجتماعیة قدیما بدور الرئیسي 
طریق تقمص قیم  في نقل هذه القیم بالتعلم المباشر عن طریق المحادثة العقلیة أو عن

الوالدین، حیث یتم تعزیز السلوكات التي تعكس القیم المرغوبة، ونبذ السلوكات التي تعبر عن 
  .قیم مرفوضة

وهذه القیم تحدد نمط شخصیة الأفراد في المجتمع وأن نمط الشخصیة في أي مجتمع لیس إلا 
  .خبرات المشتركةالقیم والاتجاهات الناجمة من النتاج 

في حیاة المجتمع فهي تعطي توازنا وثباتا للحیاة الاجتماعیة وتوفر الأساس الذي  والقیم مهمة
  .یساعدنا في التنبؤ عن سیر الحیاة الاجتماعیة
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  : لقیم في اللغة العربیةا:أولا 
 القیم جمع لكلمة قیمة وهي مشتقة من الفعل الثلاثي قوم، وكما یقول علماء الصرف لفظ     

یئة من قام یقوم وأصله قومة بالواو، سكنت الواو وكسر ما قبلها فقلبت یاء القیمة اسم ه
  1.لمناسبة الكسرة

  
  :وهو یأتي على معان متعددة نذكر منها ما یتعلق بموضوع البحث            

 والقیمة ثمن الشيء بالتقویم، وسمي الثمن قیمة لأنه یقوم مقام الشـيء، : یقول ابن منظور
قدره، وقیمة المتاع : وتبینت قیمته، وقیمة الشيء واستويتعدل : وتقوم الشيء وقومته عدلته،

قام لإبابر یدم على الشيء ولم یثبت، ولذا یعثمنه ومن الإنسان طوله، ویقال ماله قیمة إذا لم 
  .2ن الدوامع
  
القیم بمعناها السائد الآن هو ما ذكره  ولعل أقرب الاستعمالات اللغویة إلى            

، وقول صاحب أساس إذا لم یدم على شيء: فلان ماله قیمة: احب القاموس من قولهمص
عنى الأمر الثابت ة ثبات الشيء ودوامه، وهما یشیران بذلك إلى أن القیمة ترد بمالقیم: البلاغة

  .3ه الإنسان ویستمر في مراعاتهالذي یحافظ علی
  

ه الآن لیس من المصطلحات التي عنى الذي یعنیونشیر أن مصطلح القیم بالم          
 بیة عن طریق الترجمةت مستخدمة لدى العرب منذ القدم، وإنما دخل إلى اللغة العر كان

  .هدد من الباحثین والمفكرین مع اختلاف في تحدید مفهومفاستخدمه ع
  
  
  

                                                 
 1-  ناصر الدین الأسد ، "نظرات في لغة المصطلح وفي مضمونھ ، " دوریھ أزمة القیم ودور الأسرة في تطور المجتمـع المعاصـر، 

51،ص2000الربـاط مطبعـة المعارف الجدیدة ،   
  .26، ص 1994،دار العاصمة:السعودیة  ، القیم في المسلسلات التلفازیةمساعد بن عبد الله المحیا،  -  2
الرسول صلى  موسوعة نظرة النعیم في مكارم أخلاقن عبد الرحمان بن ملوح، صالح بن عبد الله بن حمید، عبد الرحمان بن محمد ب -  3

  78، ص 1998دار الوسیلة للنشر والتوزیع، ،جدة،الله علیھ وسلم
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 :القیم في منظور بعض النظریات :ثانیا 
 نهاام الكبیر بتحلیل طبیعتها،ذلك لألعل قیام العلماء بدراسة موضوع القیم یعكس الاهتم

تلعب دورا بارزا في  نهاللأفراد والجماعات، وأ تتصل بكل مجالات الحیاة الاجتماعیة
تحدید جوانب السلوك الإنساني وتوجیهه، ومن هذا المنطلق كانت دراسة القیم وما زالت 

القیم نجد   دانمحور خلاف أساسي بین الاتجاهات الفكریة، مما أدى بالقول بأنه في می
 .1جذبا في النظریات المتناسقة، وخصبا في النظریات المتضاربة

وانطلاقا من هذا التباین الجوهري، في تحدید مدلول القیمة لیس ثمة تصنیف موحد 
 العلماء من نظریة القیمة، الأمر الذي حظیت معه هذه المسألة باهتمامات متعددة لمواقف
 دلولها، وذلك لارتباطها بجوانب متعددة أخلاقیةتفسیر ممحاولة بحث طبیعة القیم و قصد 

 د نجدها تتمثل إما في مدار تأملاتجیة وسوسیولوجیة واقتصادیة ودینیة ، فقوسیكولو 
الفیلسوف المثالي، وإما في مجال الدارس السیكولوجي للتكـوین النفسي للفرد، أوفي إطار 

 ا الصددمشاهدات الباحث السوسیولوجي وافتراضاته، وفي هذ
لعل المرء لا یعجب من تشتیت المؤلفات التي تبحث  :"Rwye.Rیقول ریمون رویه 

بحثا قاصدا، إذا فطن إلى أن نظریة القیم لم تنبثق عن جهد فیلسوف واحد  موضوع القیمة
وإنما تضافرت في صنعها طائفة من العقول الممتازة، التي عملت بصورة متفرقة 

 "2.مبعثرة
بت الآراء حول تفسیر طبیعة القیم ومصدرها، حیث نجد نظریات ار وقد تعددت وتض 
 ه، وتعبر عن طبیعته، وهي بذلك مستقلة عن ذاتفترض أن قیمة الشيء كامنة في ذاتت

تقدیر ذاتي یشتق من  نهارى، قیم الأشیاء بأالأخات الإنسان، في حین تفسر بعض النظری
باحثي  ر هذا الخلاف والتعدد بینا یكن من أمالشخص المتفاعلة مع خبراته، ومهمذات 

في  القیم فإنه یمكن التمییز بین الباحثین من حیث المنظور الذي یعتمده الواحد منهم

                                                 
  .29، ص المرجع السابقمساعد بن عبد الله المحیا،  -  1

، 1986ري فبیروت ، فی ، 04دراسات عربیة ، العدد مجلة " ،  القیم والعادات والتقالید في العائلة اللبنانیة" ھلا محمد إبراھیم ، - 2
  95ص
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دراسة القیم وتحلیل طبیعتها، لذا یجدر بنا في هذه الدراسة تیسـیرا للفهم أن نمیز بین ثلاثة 
  .منظورات رئیسیة في تفسیر طبیعة ومصدر القیم

  
 :المنظور الاجتماعين القیم م:ثالثا 

 مفهوم القیمة من خلال هذا المنظور هو ذلك الحكم الذي یصدره الإنسان على شيء ما،
تمع الذي یعیش فیه، والذي یحدد لمجمهتدیا بمجموعة من المبادئ والمعاییر التي وضعها ا

الثبات المرغوب فیه والمرغوب عنه من السلوك، والقیمة تتضمن قانونا أو مقیاسا له نوع من 
تمع، أو بعبارة أعم تتضمن دستورا ینظم نسق الأفعال والسلوك، لمجعلى مر الزمن في ا

مفهوم تجریدي للمرغوب فیه الذي یؤثر على اختیاراتنا من عدة  -حسب كلاكون–فالقیمة 
  .1بدائل لطرق ووسائل وأهـداف السلوك

 نىلتي أصبحت ذات معوضوعات والظروف والمبادئ اوبالتالي تشتمل القیم كل الم      
طار المرجعي للسلوك الفردي ا باختصار شدید الإنهخلال تجربة الإنسان الطویلة، إ

   .2اعيوالجم
 ا معتقدات تحدد كیف یجب أن نتصرف وأهمیة أهدافنانهكما ینظر إلى القیم كذلك على أ

 الواقع، فالقیم ا تعبیرا عن نهتمع، وألمجو یرى علماء الاجتماع الغربیین أن القیم من صنع ا
تمع، وتعتبر عنصرا مشتركا في تركیب البناء الاجتماعي، و لمجحقائق واقعیة توجد في ا

ویقارن بین الجماعات المختلفة یحاول عالم الاجتماع عند دراسته للقیم أن یحللها ویفسرها 
  .3یم في السلوكوتأثیر الق

 رئیسیة التي انشغل بدراستها لذلك فقد طرحت قضیة سوسیولوجیة القیم كأحد المحاور ال 
ن بالرغم م ، همالعدید من الباحثین السوسیولوجیین، بحیث تجسد ذلك في كتابات الكثیرین من

م یختلفون في تفسیر طبیعتها نهوحدة المنظور لدى هؤلاء الباحثین في معالجتهم للقیم إلا أ

                                                 
  .52ص ،1980دار النهضة العربیة ،  ،بیروت ، القیم والعادات الاجتماعیةفوزیة دیاب ،  -  1

   .196،ص 1999 ،مكتبة النهضة،جامعة القاهرة ،، دراسات في التنمیة الاجتماعیةعبد الهادي الجوهري وآخرون - 2
  381، 380ص   ،1980،المطبعة المصریة للكتاب: الإسكندریة، البناء الاجتماعي والشخصیة محمد سعید فرح ، - 3
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عیة تنطوي تحت لواء رها، لذلك ظهرت على مسرح الفكر الاجتماعي اتجاهات فر تغیوأسباب 
  .المنظور الاجتماعي محاولة تفسیر طبیعة القیم ومصدرها

 ولو حللنا مدارس علم الاجتماع المختلفة لوجدنا ظهور مفهوم القیمة ضمنا أو صراحة في 
كافة المدارس بدایة من المدرسة الفرنسیة وخاصة عند ایمیل دوركایم، الذي حدد مكونات 

ا تتكون من الرموز نهنظم اجتماعیة لها صفة الضغط والإلزام كما أ" انهالظاهرة الاجتماعیة بأ
والقیم والأفكار والمثل وتأكیده على مفهوم الضمیر الجمعي في تحدید الضبط  ةالاجتماعی

  .1عتملمجداخل ا
المدرسة الإنجلیزیة على رأسها هربرت سبنسر، وما طرأ على النظریة العضویة من  أما 

ت بین ر نظریة التطور التي تؤمن في أساسها بتعدیل نسق التوقعاظهو  تغیرات أدت إلى
ذا المفهوم بالتحلیل لوجدنا أن ضمن التوقعات لابد وأن تكون القیم ه الوحدات، ولو تناولنا 

 .2ساسیة في تحدید هذه التوقعاتالاعتبارات الأن تمع هي ملمجالسائدة في ا
ر، كان لها اهتمام بتأثیر القیم وتدخلها في تحدید المدرسة الألمانیة وعلى رأسها ماكس فیب أما 

المدرسة الأمریكیة ولنأخذ على سبیل  ایة، أمة والاقتصادیة والسیاساعیمسار الحیاة الاجتم
،فسوف نجد أن الأول منهم حاول الحصر كل من سوروكین وتالكوت بارسونز لالمثال ا

تاریخ الإنسانیة كمؤشر  خلال الوصول إلى تعمیمات عن التغیر الاجتماعي والثقافي من
ة تتكون من ثلاثة أساس أنه ظاهرة اجتماعیـة ثقافی محدد للقیم ویعبر عن التفاعل على

 :هي  عناصر
  الشخصیة كفاعل -
 .موع الكلي للمتفاعلینلمجتمع باعتباره المجا- 

  .فاعلةموع الكلي للمعاني والقیم والمعاییر الناشئة عن الشخصیات المتلمجالثقافة وهي ا -
ي في تفسیره للقیم وتحدید العرض التحلیلي إسهامات المنظور الاجتماعمن خلال هذا شف تكن

ة من حیث طریقة التحلیل، والمتفقة أنه ینطوي على مجموعة من الاتجاهات المتباینو ا أبعاده
 م م، أي أن الفرد یستمد قیمه من نظتأكیدها على الإطار الاجتماعي الذي یحدد القی ثمن حی

                                                 
المكتب الجامعي الحدیث،  ،الإسكندریة ، رؤیة نظریة وواقعیة ،مع الریفيلمجتالخدمة الاجتماعیة وتنمیة اأحمد مصطفى خاطر،  -  1

  . 111، 112ص ، ص1990
  .112،115ص ، المرجع السابقأحمد مصطفى خاطر،  -  2
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وعاداته وتقالیده، أي من ثقافته، فالقیم لیست إلا تعبیرا عن رغبات الأفراد في إرضاء  همجتمع
  .الذي ینتمون إلیه لمجتمعا

  :الاجتماعیة أهمیة القیم: رابعا 
أصبحت فیها القیم  إن للقیم دواًر أساسیاً في حیاة الأفراد والجماعات والمجتمعات إلى درجة

تربیة في حد ذاتها عملیة قیمیة فالقیم هي التي تحدد الفلسفات قضیة التربیة ذلك أن ال
والأهداف والعملیات التعلیمیة وتحكم مؤسسات التربیة ومناهجها، فهي موجودة في كل خطوة 

  .1وكل مر حلة وكل عملیة تربویـة وبدونها تتحول التربیة إلى فوضى
 .لجماعاتوفیما یلي عرض لأهمیة القیم بالنسبة للأفراد وبالنسبة ل

 : أهمیة القیم بالنسبة للأفراد -1
تساعد في بناء حیاة الفرد وتشكیل شخصیته وتحدید غایاته وأهدافه ووسائل تحقیق هذه  -أ-

  .الغایات
فالأمانة قیمة إذا تبناها الفرد وجهت . تعمل القیم على ضبط سلوك الفرد وتوجیهه -ب-

مل الشدائد ومقاومة الضعف البشري، سلوكه ضد الغش والصبر قیمة توجه السلوك نحو تح
 :ومما یدل على أن للقیم أثاًر في السلوك لقول الرسول صلى الله علیه وسلم في أثر الصدق

البر یهدي إلى الجنة وان الرجل لیصدق حتى یكتب عند الله  إن الصدق یهدي إلى البر وان"
ر،وان الرجل لیكذب حتى الكذب یهدي إلى الفجور وان الفجور یهدي إلى النا صدیقاً، وان

  .2 "یكتب عند الله كذابا
فالحدیث یشیر بوضوح أن الصدق یقود إلى البر، وأن الكذب كقیمة سالبة تقود إلى الفجور 

 .3الذي یفضي بالإنسان إلى النار
ف والتوافق هو مطلوب منه، وتمنحه القدرة على التكی أنها تعطي الفرد إمكانیة أداء ما -ج-

                                                 
الریاض، مكتب التربیة العربي  .القیم السلوكیة لدى طلبة المرحلتین المتوسطة والثانویة في دول الخلیج العربي. عقل، محمود عطا -  1

  69ه ، ص 1422لدول الخلیج،
ورواه  وما ینهى ینهى عن الكذب،) ینْ یا أیها الذین آمنوا اتقوا الله وكونوا مع الصادق: (باب قول الله تعالى كتاب الأدبرواه البخاري،  -  2

  2607و 2606باب قبح الكذب وحسن الصدق وفضله، رقم الحدیث  البرومسلم، كتاب 
  70-71ص  المرجع السابق،. عقل، محمود عطا-  3
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 ا وعقائدها الصحیحةقیق الرضا عن نفسه لتجاوبه مع الجماعة في مبادئهجابیین وتحالإی
   .1والواجب أنها تعمل على إصلاح الفرد نفسیاً وخلقیاً وتوجهه نحو الخیر والإحسان -د-

  :أهمیة القیم بالنسبة للجماعة و المجتمع  -1
  :تشكل القیم عنصراً حیویاً للجماعة والمجتمع فهي   
سكه وتحدد له أهدافه ومثله العلیا ومبادئه الثابتة التي توفر له التماسك للمجتمع تما  تحفظ- 

  . لممارسة حیاة اجتماعیة سلیمة
المجتمع من الانحرافات الاجتماعیة ولا یستقیم مجتمع بدونها، لأنه لو فقدها فقد أمنه   تقي- 

ر د والجماعة انضباط الف وتماسكه وانتظام حیاته على طریق العدل والخیر كما یتحقق بها
وتنظیم العلاقات في ضوء الأحكام القیمیة المرعیة فإذا اختفت هذه القیم أو اختلت حلت 

  .الفوضى محل النظام والظلم محل الحق والكذب محل الصدق والخیانة محل الإخلاص
  

اع والإبد العقل والتخطیط فالتنمیة عمادها. تلعب القیم دوار كبیاًر في تنمیة المجتمع          
المتمثلة في التفكیر والتخطیط والطموح والاجتهاد وغیرها هي السبیل إلى تنمیة  فالقیم العلمیة

  .2المجتمع وازدهاره والارتقاء به
 :خصائص القیم الاجتماعیة -خامسا
إن تأصیل العلاقة بین العلوم الاجتماعیة ومسألة القیم الاجتماعیة لا یأتي فقط بتأمین        

ي الإمعان في موضوع هذه العلوم التفي الاجتماعي في تلك العلاقة، بل أیضا بالجانب الفلس
لا تقف عند حد وصفها كعلوم وصفیة أو تقریریة أو تفسیریة، بینما هي بحكم طبیعة 

 موضوعها لا یمكنها بصفة أو بأخرى أن تتحاشى أحكام التقویم و أحكام القیمة، أو حتى
، لا سیما وأن )أو الاقتصاد أو العمران مثلا سیاسةال(أحكام الوجوب في بعض الحالات 

هنري  المعاییر جزء لا یتجزأ من الواقع الذي تعالجه العلوم الاجتماعیة، وفي هذا الإطار یؤكد
   3سیطرتها أن القیمة الاجتماعیة تتحدد بصلابتها وشدة"على  Mendras Henriمندراس 

                                                 
  36-35هـ، ص 1408، مكتبة إبراهیم الحلبي ، القیم الإسلامیة والتربیة المدینة المنورة. أبو العینین، علي خلیل -  1
  73-72، صالمرجع السابقعقل ، محمود عطا  -  2

3 - HENRI MENDRAS : Eléments de sociologie, Armand Colin, Paris, 1979, p. 92.   
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المجتمع   قواعد الصریحة أو القیمیة التي یتبناهافلما كانت هذه المعاییر تتألف من جملة ال    
  فما هي خصائص القیم الاجتماعیة؟ وكیف ینظر إلیها الباحث؟

  :القیم الاجتماعیة شخصیة واجتماعیة 1-
فهي شخصیة بمعنى أن كل منا یشعر ویحس بها على نحو خاص به فالإنسان هو الذي      

  .1ءیحمل القیمة الاجتماعیة ویخلعها عن الأشیا
  

القیم بذات الفرد وشخصیته ارتباطاً وثیقاً وتظهر لدیه على صور مختلفة  حیث ترتبط       
والاهتمامات والاختیارات والحاجات والاتجاهات والأحكام ، مما یجعلها قضیة  من التفضیلات

وبناءا  موشخصیاته مشخصیة یختلف الناس حول مدى أهمیتها وتمثلها باختلاف ذواته   ذاتیة
الناس في حكمهم على الأشیاء، وهي اجتماعیة لأنها تتطلب موافقة  لى ذلك یختلفع

   .2اجتماعیة لإقرارها، وتعبر عن فعل اجتماعي سائد بین أفراد المجتمع
تنظم العلاقات بین أفراد المجتمع، وبینهم وبین أنفسهم، وبینهم وبین النظام السائد في  فالقیم

  المؤسسات 
  

   :نسبیة-2 
 أي تختلف باختلاف الزمان والمكان والإنسان فتقدیرها وبیان أهمیتها وجدواها تختلف       

من إنسان لآخر ومن مجتمع لآخر ومن مكان لآخر ومن زمان لآخر فهي إذًا نسبیة وهي 
بین الأشخاص والثقافات وا لمجتمعات فما یراه جیل بأنه قیمة إیجابیة قد یراه جیل بأنه  تختلف

كذا، فقیمة الأسرة تختلف عند المجتمع العربي عنها عند الغربي مثلا، و ما سلبیة وه قیمة
، ولكن الثبات النسبي یسمح بالتغیر "مناسبا في مكان ما لا یكون كذلك في مكان آخر یعتبر

  .3"إذا أراد الفرد ذلك وصدقت عزیمته والتعدیل
  
  

                                                 
  45، ص 1998، دار المسیرة، عمان، الأردن،  سیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة ،جادو  صالح أبو -  1
 ، مجلة جامعة الملك سعود، دریسھا في الدراسات الاجتماعیةالقیم وطرق ت ،عبد الرحمن بن محمد الشعوان  - 2

  185 – 154ص  -، السعودیة، ص1997 (9) العدد
  
  14ص  1984، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 1، طالمرشد في علم النفس الاجتماعي ،عبد الحمید محمد الھاشمي -  3
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   :متغیرة 3-

 ت النسبي إلا أنها قابلة للتغیر باختلاففبالرغم من أن القیم الاجتماعیة لها سمة الثبا
   1.الظروف الاجتماعیة، لأنها انعكاس لطبیعة العلاقات الاجتماعیة ونتاج لها

الاجتماعیة عنصر مقاومة في وجه التغیر، غیر أن القیم نفسها یصیبها  حیث تشكل القیم
القیم الاجتماعیة  لكن التغیر في -أي سلم أفضلیتها -التغیر، ویصیب عادة نظامها وترتیبها

عمیقا ویحدث فیها شروخا، كما في حالة التغیرات الاجتماعیة السریعة  یكون في أحیان كثیرة
  .والإصلاحات الشاملة

  :المعیاریة-4
بمعنى أن القیم الاجتماعیة تعد بمثابة معیار لإصدار الأحكام تقیس و تقیم و تفسر       

ن الثقافة وبواسطة التنشئة الاجتماعیة، التي أي أ"وتعلل من خلالها السلوك الإنساني، 
تتخذأسلوبا معینا خاصا ایتم شى مع معیار الثقافة المعینة التي تبتدعها و تعمل على صیانة 

   ." 2التركیبالاجتماعي وتأییده
أي تتضمن القیم الاجتماعیة نوعا من الرأي أو الحكم على موقف ما أو شخص ما أو معنى  

  .معین
  
   :وهرمیة تراتبیة -5 

إذ أنها ترتب عند كل شيء ترتیبا متدرجا في الأهمیة، وبحسب الأهمیة والتفضیل لكل        
فرد، و على هذا یمكننا القول أن لدى كل فرد نظاما للقیم یمثل جزءا من تكوینه الموجه 

د للمجتمع، فالفر  ، لأنه یوجد في القیم الاجتماعیة اختیار وتفضیل حسب سلم القیم"لسلوكه
یتعلمها ویكتسبها من خلال التنشئة الاجتماعیة والتفاعل الاجتماعي، فهي مرتبطة بفلسفة 

  .3"المجتمع وثقافته
  

                                                 
  .83، ص 1998ار المسیرة، عمان، الأردن، ، دسیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة ،صالح أبوجادو  -  1
  .243، مرجع سابق، ص القیم والعادات الاجتماعیة: فوزیة ذیاب  - 2
 2007، الأردنعمان،  ، دار المسیرة02 – تصور نظري وتطبیقي لطرائق تدریس القیم ط - تعلم القیم وتعلیمھا ، ماجد زكي الجلاد - 3
  3-35 ص
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كلها في مستوى واحد، بل  ذلك أن القیم لیست" :لأنه كما قال محمد عابر الجابري      
لك یمكن وأكثر من ذ هناك قیم أساسیة أو رئیسیة تتفرع عنها قیم أخرى أدنى منها مرتبة

عصر من العصور  التمییز في كل ثقافة بین القیم المركزیة التي تنتظم حولها جمیع القیم في
  . "1المندرجة تحتها وبین القیم الأخرى

  

الاجتماعیة تتصف بأنها تراتبیة هرمیة متدرجة أي تنتظم في  ستخلص أن القیمنحیث       
فرد ترتیباً هرمیاً تهیمن فیه بعض القیم تترتب القیم عند ال سلك قیمي متغیر ومتفاعل حیث

مسیطرة لها درجة كبرى من الأهمیة وتأتي في قمة  على بعضها الآخر فللفرد قیم أساسیة
یشكل عنده نسقاً قیمیاً داخلیاً متدرجاً ، ویظهر السلم  الهرم القیمي وهناك قیماً أقل أهمیة مما

رض القیم المهمة مع تلك التي هي اقل أهمیة تتعا القیمي واضحاً جلیاً في مواقف الحیاة عندما
  .بعضها لبعض إخضاعو فیعمل على الاختیار بینها والتفضیل 

  

  : خاصیة الإلزام الجمعي-6
  

وترتیبها في السلم  فالمجتمع یلزم أفراده بعدد من القیم الاجتماعیة على حسب أهمیتها        
الاجتماعیة مظهران من  القیم والعادات القیمي ونسق القیم الخاص بذلك المجتمع، حیث تعتبر

الفرد في ا لمجموع،  فهما تعملان على إدماج"مظاهر العقل الجمعي والسیطرة الاجتماعیة 
وسیلتها إلى ذلك ما  لتحقیق التوافق والتماسك ولتحقیق الضبط والتنظیم الاجتماعي، وأن

  .2 "یفرضانه من جزاء على من یخالفهما ویخرج على أوامرهما
  
لا تمتاز بكونها قابلة للرغبة  " فالقیمة الاجتماعیة على حد قول الربیع میمون وعلیه        

ولكنها تمتاز أیضا وفي أساسها بكونها ملزمة، وذلك أن إلزامها هو الذي یظهر  فیها فحسب
   .3 "في الرغبة فیها آذنا

  

                                                 
الوحدة العربیة،  مركز دراسات - دراسة تحلیلیة نقذیھ لنظم القیم في الثقافة العربیة -لأخلاقي العربيالعقل امحمد عابر الجابري،  - 1

  2 ، ص 2001بیروت، لبنان، 
  242-241، مرجع سابق، ص القیم والعادات الاجتماعیة: فوزیة ذیاب  -  2
 الشركة الوطنیة للنشر والتوزیع - بین النسبیة والمطلقة -  نظریة القیم في الفكر المعاصر: الربیع میمون  -  3

  .127، ص 1980الجزائر، 
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ظهر من مظاهر سیطرة ولذلك نستنتج مما ذكر في هذه الخاصیة أن القیم الاجتماعیة هي م 
اتجاهات الضمیر  العقل الجمعي بحیث یخضع فیها السلوك الاجتماعي للفرد والمجتمع إلى

   .الجمعي الاجتماعي حین تصبح القیم الاجتماعیة ملزمة ومرغوبة في آن واحد
   
  :لقیم الاجتماعیة تنتمي إلى القطاع الفكري الرمزي للثقافةا -7

والمركبات والنظم والثقافیة، التي یغلب علیها طابع  العناصر"ىویشمل هذا القطاع عل       
السوسیوأنثروبولوجیون على أن هذا القطاع یشمل  الأفكار والرموز والعواطف، ویتفق العلماء
    .1 "وجد ان ونسق القیم ونسق العلم على نسق اللغة ونسق السحر ونسق الدین

  

بالواقع والسلوك ویؤمن بها الإنسان بحیث تصبح  لأن القیم الاجتماعیة یجب أن تمتثل        
فلكل " موجهة لسلوكه حتى یمكن اعتبارها قیماً كل ل موجهات فكریة وثقافیة واجتماعیة، 

وترتبت حسب ثقافة ذلك المجتمع  مجتمع نسق قیمي مترابط قد اصطفت فیه القیم الاجتماعیة
نته قیمة إحدى تلك القیم لتحل مكا نتزعالمحیطة ولها نوع من الترابط فلا یمكن أن ت .وظروفه

  .2"بالصراع القیمي أخرى إلا بعد عملیات معقدة وجهود متواصلة وهو ما یعرف
  

بمثابة   وتعتبر الثقافات التقلیدیة والموروثات الثقافیة والمنتجات العقلانیة الأخرى       
ع وخاصة على المستوى القیم المتغیرات التي توجه وتكون القیم الاجتماعیة للفرد داخل المجتم

نستخلص مما ذُكر أن القیم الاجتماعیة نتاج المجتمع الذي یحمیها من خلال  الأسریة
تنظیماتها وجماعتها المختلفة، كما أنها تؤثر في السلوك فتعمل على توجیه بما یتفق مع 

  .لإیجابیة في المجتمع السلوكیات
  

        مي أو ما یطلق علیه سلم القیم أو الإطار القیميوالقیم مترابطة تأخذ شكل البناء الهر      
  .3  "التدرج القیمي لیس جامداً بل متحرك متفاعل ، والسلَّم القیمي قد یهتز سلباً أو إیجاباً " و

  

   .التغییر عملیة تتحرك وتتغیر ببطء نسبي عند إحداث اذن

  

                                                 
  .255، ص  1971، دار النھضة العربیة،، بیروت، لبنان، الأنثروبولوجیا الثقافیةوصفي، عاطف ،  -  1
  55، ص  2006، دار الشروق ، عمان ،الأردن،  الشباب والقیم في عالم متغیر ،ماجد الزیود -  2
 80، ص 1999الیرموك، إربد، الأردن،  ة، جامعوطرق تعلُّمھا وتعلیمھا القیم ،فؤاد علي العاجز - 3 
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 :مصادر القیم الاجتماعیة - سادسا
من المعالم الممیزة للثقافات الفرعیة  السائدة في أي مجتمع تعد ةیم الاجتماعیقال إن      

داخل المجتمع الواحد، هي التي توجه سلوك أبناء الثقافة الفرعیة وأحكامهم، فتحدد لهم ما هو 
بل تشكل الغایات المثلى التي یسعى أبناء هذه الثقافة إلى  ،مرغوب فیه وما هو مرغوب عنه

تكتسب في إطار  لرموز والأشكال المقبولة كلها جوانب من الحضارةتحقیقها، كما إن القیم وا
ومن ثقافة المجتمع ، ولا یمكن أن تقوم إلا من خلال البناء الاجتماعي وتنتقل عبر الأجیال، 

  .یمكن خصر أهم المصادر للقیم الاجتماعیة  ناه
 :الدین- 1

ها من أجل استعادة الوحدة الدین شكل من أشكال أطر التوجیه الذي یسعى الفرد إلی      
والاتزان مع الطبیعة فهو مصدر القیم والمثل العلیا وقواعد السلوك الأخلاقي ، فهو سبب قوة 

 الفرد والمجتمع وهو الذي یتیح الفرصة المشاعر الحب والتعاون والبذل والعطاء والمشاركة
الأفراد في هذا  صراع بینالوجدانیة تجاه الآخرین ، وكلها مشاعر ضروریة للحد من ال

وتغلیب المصلحة العامة على المصلحة الشخصیة، ویعتبر الدین من المنظور السیاق،
 نظام للمعتقدات والممارسات السلوكیة والأخلاقیة ویعد كمؤسسة"أنتروبولوجي  السوسیو

اجتماعیة ثقافیة وهو عبارة عن مجموعة من التشریعات والسنن ویعتبر بمثابة نسق من الرموز 
   "1خ للإنسان حالات وجدانیة ودوافع قویة وذلك من خلال تشكیل رؤیته الكلیة عن الوجودیرس
  

الله  فبالنسبة للمجتمعات العربیة الإسلامیة تعد الشریعة الإسلامیة التي تعتمد على كتاب      
 علیه وسلم من أولى المصادر الصحیحة لاستنباط القیم الاجتماعیة، وسنة رسوله صلى الله

 روترتیبها ؛ بقد رلى قدر رجوع المجتمع للشرع الصحیح والاعتماد علیه في وضع المعاییوع"
  . 2 "ما تكون قیمه قویة ملزمة یقل من یخالفها وتأخذ صفة القداسة والثبات

  

                                                 
والإعلام، سلسلة  الوطني للثقافة  المجلس، الثقافة العربیة وعصر المعلومات، رؤیة لمستقبل الخطاب الثقافي العربيعلي نبیل ،  -  1

 41، ص 2001، الكویت،  276عالم المعرفة،عدد 
  .43، ص 2002، مركز الإسكندریة، مصر،  لفزیون و القیمالت: زكریا عبد العزیز  -  2
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ما تحظى به القیم الاجتماعیة النابعة من القرآن والسنة النبویة الشریفة من احترام  فمعلوم   
    1"مدلولات لأثر البلاغة القرآنیة على النفوس والمخیال الاجتماعي" باعتبارها وإلزام

بر الوالدین والرحمة والتعاون فمثل هذه القیم لها : والتي أخذت قواته من قوة مصدرها مثل 
  . لهال متثاالامن الأدلة الدالة على أفضلیتها والحث علیها والتحفیز على  رصیدها الكبیر

   :عیشةالمجتمع وأنماط الم -2
 إلى العقل الجمعي لأن المجتمع یعتبر هویرد المجتمع هو مصدر القیم الاجتماعیة و        

  .2المشرع الوحید للقیم لأنه موجدها و حافظها و هو معیار القیم الخلقي لما له من قوة القهر
 

اد و وعلیه فان التقویم عند أصحاب هذا الرأي عملیة اجتماعیة خارجة عن ذات الأفر      
عن المجتمع و الإرادة الجمعیة التي تعلو على الأفراد و ذواتهم، و من أنصار هذا   صادرة
كایم و ماركس رغم الاختلاف المعروف بینهما، وتختلف المجتمعات الغنیة عن  دور الرأي

الفقیرة في قیمها الاجتماعیة نظراً لاختلاف حاجات الناس في كلا المجتمعین ففي  المجتمعات
الأفراد في المجتمعات الغنیة عن الكمالیات والرفاهیة والترویح، في حین یبحث  یبحثحین 

المجتمعات الفقیرة عن لقمة العیش التي تسد الرمق وتحفظ الحیاة من الهلاك فلا  نظرائهم في
سائل التقنیة ذات أهمیة ولا یجعلون لها قیمة، في حین الو  و مواكبة العالم في اللباس یعتبرون
قیمة وربما تكون عالیة عند بعض المجتمعات الغنیة، وبالتالي فالوضع الاقتصادي تشكل 

الفرد جزء من  أن، كما "بین الأفراد والمجتمع بهاتحدید القیم وترتیبها والالتزام  مؤثر كبیر في
یعیش فیه وعلیه فإن قیمه تختلف عن قیم شخص آخر في مجتمع آخر  المجتمع الذي

یتصف بالقیم المادیة أكثر من المجتمع الشرقي الذي لا یزال یتصف  فالمجتمع الغربي مثلا
  .3"والانتماءات العشائریة بالتقارب الأسري

                                                 
 دیوان المطبوعات الجامعیة، قسنطینة  - مقاربة سوسیومعرفیة -البعد الاجتماعي في القركن ،رشید میموني  -  1

  .130، ص 2009الجزائر، 
  196-197ص  2006، مصر،  2، الھیئة المصریة العامة للكتاب ،طقضایا علم الأخلاق ،قباري محمد إسماعیل - 2 

 ، دار الفكر 2، طالسلوك التنظیمي، مفاھیم وأسس السلوك الفرد والجماعة في التنظیم ،كامل محمد مغربي -  3
  160-159، ص 1995للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، 
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 یقول فؤاد حیدر أن البدو یتمسكون بعدد من القیم التي تتصل بنمط معیشتهم الیومیة وبین    
 ونة ، والصبر هذه القیم نشیر إلى التأكید على البساطة والفطرة و تحمل الصعبات والخش

   1.وصفاء النفس ، و الصراحة
وع القیم الاجتماعیة في موض حیث أظهر الباحث الاجتماعي حلیم بركات في بحثه حول    

        انت بدویة، فلاحیهسواء ك المجتمع العربي كیف أن القیم تتباین وفق البیئات المختلفة،
   .2اأو حضریة، وذكر المركبات القیمیة التي تمیز كل منه

 :الأسرة- 3
 تشكل الأسرة في المجتمع العربي نواة التنظیم الاجتماعي، وتقوم بعدة وظائف لأفرادها       

خمسة  اك على الأقلستمد منها القیم الاجتماعیة، وهنامة التي تدر الهالذلك تعتبر من المص
التشدد على القیم اتجاهات قیمیة تتصل اتصالا مباشرا بالحیاة الأسریة ، اتجاه الثقافة نحو 

اد حساب الاعتم على الاتكالیةالعضویة، أكثر مما على قیم الاستقلال الفردي، والمیل نحو 
اعة والتشدید على الط ال و القسوة، والتمسك بقیمت والتمسك بحق الاختیار، والامتثعلى الذا

اكس للتأكید موقف مع العقاب أكثر من التشدید على الانصهار في الجماعة، وهو ما ینشأ عنه
  .3في الوقت ذاته على الذات وتضخیمها، وفرض سیطرة الرجل على المرأة والعزل بینهما

  
 لذلك فالأسرة تعتبر من أهم مصادر القیم الاجتماعیة السائدة في المجتمع العربي           

 نبالخصوص لأن الفرد یرث دینه وطبقته وعلى الأغلب موقفه في العائلة، وواضح أن الإنسا
ى عنه، كما لا یغیر أو یتخلى عن عائلته، وهناك في المجتمع العربي لا یغیر دینه أو یتخل

الأسرة  اءبهیكل مستقر متماسك ولكنها تفرز توترا وإجهادا لأعضقیم خاصة بالأسرة تزودها 
  .في مواجهة الهیاكل والقیم المجتمعیة الكبرى 

  
  
  

                                                 
  .294ص  1994، ، دار الفكر العربي، بیروت، لبنان1 - ط -دراسة نظریة وتطبیقیة –علم النفس الاجتماعي  ،فؤاد حیدر -  1
  
لبنان،  ، بحث في تغیر الأحوال والعلاقات ، مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروتالمجتمع العربي في القرن العشرین ،حلیم بركات -  2

  .640،ص 1984
  6، مرجع سابق، ص  المجتمع العربي في القرن العشرین ،حلیم بركات - 3
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  :الواقع التعلیمي-4 
 

 ب والتطبیق تتوافق بقدر ماكتسبة بالتعلیم والتربیة والتدریجتماعیة المإن القیم الا        
 فیه بقدر ما تظهر حاجات ذلك المجتمع لیمیة ویتطور التعلیمیحظى المجتمع من فرص تع

 ات التي ینتشر فیها الجهل فقدمطالبه الحقیقیة التي تسعى لإسعاده بخلاف المجتمع ویتلمس
 الغیر ضروریة، وتفقد اهتماماتها الحقیقیة وتنشغل بالأمورعن احتیاجاتها  وتتغاضىل تغف

ویختل سلمها القیمي ، فالتعلیم مصدر أصیل ورافد قوي من روافد استنباط القیم الاجتماعیة 
 میدان التعلیمیجعل مقنناً ومرتباً للقیم الاجتماعیة، ولذلك فعلى العاملین والفاعلین في  بأن

ي، لا للتركیز فقط على قضیة التحصیل العلمي، بل الاهتمام بجهد ضمن الإطار التربو  العمل
لتساهم في بناء السلوك الاجتماعي  التلامیذل على غرس وتذویب القیم النبیلة في نفوس والعم

 بإمكان المدرسة أن تغیر نظام المجتمع"قال جون دیوي   حیث، و تعزیزه المقبول اجتماعیا
    1 " .ر المؤسسات الاجتماعیةإلى حد معین ، وهو عمل تعجز عنه سائ

  
ود الفقري الذي ویة هي العمإن المعاهد الثقافیة والمؤسسات الترب:" تضیف لورین ایزلي       

تقوم علیه حضارة بلد ما ، وقد أقیمت المدرسة تلبیة لحاجة لنا ، علینا أن نستجیب لها ونلبیها 
     ." 2ا فیهأمرا مشكوكظم، فلا ندع استجابتنا هذه للصدفة، أو ل دائم ومنبشك

  
یمي من قبل الهیئة اعل والتعامل الیومي مع هذا الموروث الثقافي القالتف لذلك فإن     

ل مكثف سیساهم حتما من تقلیص حدة انتشار وتنامي ظواهر العنف والظواهر التدریسیة بشك
جب أن نهیئ الغیر سویة في المجتمع وإحلال محلها خصال الآداب والفضیلة الحسنة ، كما ی

 الآدابو والنظام العام  الأخلاقز على أهمیة دور المعرفة وأن نركلاكتساب العلم و  التلامیذ
  . التربويكفاعلین في الوسط  العامة 

  
  
  

                                                 
  1.-  منیر حسن نورھان : القیم الاجتماعیة والشباب ، دار الفتح للتجلید الفني الإسكندریة، مصر، 2008 ص112

 66 -65 ،، ص 2007، القاھرة ، دار القاھرة ،  1، ط " التربیة"إبراھیم بن عبد العزیز الدعیلج ،  2  -
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  :الاجتماعیةاكتساب القیم  -سابعا
م بعدة لما كانت القیم مكتسبة فإن التعلم والتعلیم هما الطریق لتحقیق ذلك ویتم التعل     
   .و مباشر وما هو غیر مباشرل وأسالیب منها ما هوسائ

فالأم قـدوة لأبنائها ، والأستاذ قدوة لتلامیذه ورئیس العمل قدوة لموظفیه وكلما :  القدوة -1
خرین ومتسمة كانت القدوة صادقة في الأقوال والأفعال ومتشابهة في الثقافة مع الآ

 .للآخرین د ذلك في انتقال القیم واكتسابها  ة كلما ساعبالثق
تقدیم الحقائق الموضوعیة التي تتناسب في مستواها وطریقة تقدیمها للآخرین فالحقائق  -2

تزید المتلقي فهما ومعرفة ، ومن ثم وعیا واقتناعا بموضوع القیمة وقدرة على التفسیر 
وتؤدي الحقائق المدعمة بالأمثلة إلى تغییر الجانب الوجداني ، مما ییسر قبول القیمة 

 .بها والعمل 
فأسلوب الوعظ لا یأتي .ربط التصرف بالنتیجة أو السلوك بالآثار المترتبة علیه  -3

بالنتائج المرجوة منه ولكن إذا تدعم الوعظ مع ربط التصرف أو السلوك بالنتائج 
 .المترتبة علیه ساعد ذلك على اكتساب القیم وتقبلها 

ناقشة تتضمن جانبا معرفیا استخدام المناقشات الجماعیة ییسر تبني القیم ، لأن الم -4
م للقیم ودفاعهم عنها ، لذلك تخاذ القرار وهذا ما ییسر تبنیهمشاركة الأفراد في ا

تتضمن المناقشات ممارسة الجماعة للضغوط على أعضائها المخالفین للقیمة وهذا من 
 .أجل الانصیاع لما اتفق علیه 

ومن أمثلة ذلك تدریس الدین .یؤدي التعلم المباشر للقیم دوره الكبیر في اكتسابها  -5
كالعطف على الفقراء ( والأخلاق بالمدارس وتنفیذ المشروعات المرتبطة بالقیم 

 ...)والمحتاجین 
الفرد في فهمه لقیمه وآثارها في التعامل مع الآخرین وفي یساعد التقییم والنقد الذاتي  -6

 1.تحقیقه لأهدافه

                                                 
     1988ان، مصر ،رسالة ماجیستیر ، كلیة التربیة جامعة حلو النسق القیمي لدى طلاب الجامعةمصطفى علي حسنین المروني ، -  1

   51- 50ص  
  



  القیم الاجتماعیة                                                                                          الفصل الثالث
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

54 
 

من أن القیم شئ غیر ملموس یظهر أنه بالرغم   في واقع الدراسات السابقة على القیم        
آثارها المرئیة في الأفعال الفردیة والجماعیة تبین أن القیم هي العوامل والقوى الحقیقیة  إلا أن

  .في الحیاة الاجتماعیة فالقیم هي التي تشكل اتجاهات الاختیار وهي التي یتجه نحوها الفعل
  

  المدرسة واكتساب القیم  -ثامنا
أحد المبرمجین الأساسیین للفرد حیث العام المنظم والمقصود وهي  الإطارمدرسة إن ال
یط والثقافة والتطور التكنولوجي، كما تزوده علومات عن الحیاة والمجتمع والمحتقدم له م

اة الإنسانیة والنفسیة لدیه، كل نیة والتاریخیة المهمة من أجل تجذیر وتعمیق الحیبالثقافة الدی
ة مهمة في بلورة فكره ومنهجه في ولبنیزة أساسیة لبناء شخصیته المستقبلیة، ذلك یصبح رك

التفكیر والبحث، وكیفیة التعامل مع المشكلات التي تصادفه في حیاته، ویقال الیوم في التربیة 
ه مجتمع یجب أن تعكس مشكلات المجتمع وظروفالحدیثة أن المدرسة ما هي إلا مرآة ال

ا یتناسب طط التربویة والتعلیمیة بمالثقافیة، ومن ثم وضع البرامج والخومعاییره الاجتماعیة و 
معها لتساعد الناشئة على التعرف علیها واستیعابها، من أجل تسهیل عملیات التكیف والتأقلم 

ومع ذلك لابد من متابعة الآباء لأبنائهم داخل   والتعایش لاحقاً في ظل هذه المعاییر والظروف
والتعرف على مجریات الحیاة الدراسیة لهم أولاً بأول، ولكن الأهم وقبل قل  بالسؤال المؤسسة 

  1.والقیم الأخلاقیة ادئيء یجب تحصین الأبناء عن طریق إكسابهم المعتقدات والمبش
ن التفصیل وبشئ مداخل الثانویة وانطلاقا مما سبق فان القیم المقصودة في هذه الدراسة   

  : ي لا الحصر هعلى سبیل المثال 
 
 الاختلاط.1

التلمیذ یدخل إلى المدرسة في جو یكتنفه الاختلاط بین الجنسین ذكور وإناث  إن           
 الأسریةیتأثر سلبا وإیجابا وفقا لتنشئته  فالأخیرهو أثر هذا الاختلاط بالنسبة للتلمیذ  هنا ما

تعالیم الدینیة السمحاء دورها في تلقینه ال الأسرةیتكیف بشكل عاد متى لعبت  فهي التي تجعله

                                                 
جامعة الحاج رسالة ماجستیر، ،سالیب الضبط في المؤسسة التربویة بین القواعد القانونیة و القیم الاجتماعیةأعبد العزیز فكرة، - 1

  90ص2009/2010،السنة الجامعیة كلیة العلوم الاجتماعیة والعلوم الإسلامیة،قسم علم الاجتماع  -باتنة  -لخضر 
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الزملاء التلامیذ ذكورا وإناثا وعلیه تصبح قیمة الاختلاط إیجابیة متى نشأ  وكیفیة المعاملة مع
وأخلاقیة وبالتالي یصبح دور التلمیذ ایجابي في المؤسسة  الطفل في أسرته تنشئة دینیة

طواعیه لعملیة الضبط  والنواهي فتصبح لدیه قابلیة و الأوامرالتربویة وینصاع ویستسیغ كل 
والنواهي ویكون ذلك الامتثال عن قناعة وهنا  للأوامروالانضباط في المؤسسة التربویة فیمتثل 

على بقیة زملائه مما یساهم في خلق جو  ذا الشكلبه یصبح تلمیذ ایجابي بل ینعكس سلوكه
  .الحسن للمسار التربوي الأداءانضباطي یساعد 

 أو من جهات الأسرةهل القیم من صنع المؤسسة أم هي من تأثیر  وهنا نطرح التساؤل التالي
  1 .أخرى

والمحیط یساهم في غرس هذه القیم بشكل نسبي  والأسرةالواقع أن كل من المؤسسة         
ا به یتلقى تربیة أسریة تطبعه بقیم یعمل الأسریةأن الطفل منذ نعومة أظافره وتنشئته  باعتبار

تعمل على تكریس هذه القیم بل تخلق فیه قیم أخرى هذه علاوة على التي  ویلتحق بالمدرسة
  .القیم سلبا وإیجابا ذهله دور المحیط في الدفع

والمدرسة والمحیط كل منها یعمل على غرس هذه  الأسرةنسبیة بین  الأموروعلیه تبقى       
ر بجوانب معینة تؤث الأسرةبشكل تكاملي ولا نستطیع تغلیب طرف من هذه الأطراف لان  القیم

بدورها تعمل على تكریس هذه القیم بنسب مختلفة وتبقى شخصیة التلمیذ تلعب  والمدرسة
استیعاب وتقبل هذه القیم وفق درجة علمه وثقافته ومهما یكن من أمر فإن  دورها في كیفیة

ن ضبط التلمیذ وانضباطه وبالتالي الامتثال ومن هنا نخلق عنصرا یكو  لهذه القیم أثرها في
  .إیجابیا وفعالا مستقبلا في مجتمعه

 
  التنافس-2 

إنما یتنافسون على قدم المساواة تقریبا أي  التلامیذتفترض القیم المترابطة بالتنافس أن         
التنافس یتم في وجود فرص متكافئة بین المتنافسین لكن هل یحدث هذا في الحقیقة والواقع  أن

                                                 
  جامعة رسالة ماجستیر، ،سالیب الضبط في المؤسسة التربویة بین القواعد القانونیة و القیم الاجتماعیةأعبد العزیز فكرة، - 1   

  91،ص2009/2010،السنة الجامعیة كلیة العلوم الاجتماعیة والعلوم الإسلامیة،قسم علم الاجتماع  -باتنة  -الحاج لخضر 
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فس وهي إثارة الدافعیة لدى التلمیذ لتحقیق مكانة مرموقة إلى إحدى وظائف التنا لننظر مثلا
وهذا یفترض وجود التنافس وتواجد الفرص المتكافئة أمام المتنافسین ولكن الواقع ،في جماعته
الفعلي أمر یستحیل تحقیقه لأنه توجد عوامل لا یمكن السیطرة علیها أو التحكم  أن التكافؤ
بل أن بعض هذه العوامل تكون  ومكانة الوالدین الأسرةثراء الموروثة ودرجة  المكانة :فیها مثل

  .عبورها من القوة بحیث تشكل هوة بین المتنافسین یصعب أو یستحیل أحیانا
 والتنافس فقد نجد عامل أخر بالإضافة إلى العوامل السابقة الدراسيوفیما یتعلق بالتحصیل 

 ف نسبة الذكاء والتفاوت فيیحول دون وجود تكافؤ فرص حقیقیة ذلك العامل هو اختلا
 الاستعدادات والقدرات الخاصة ومهما یكن من أمر فإنه یمكن القول بأنه إذا وجدت اختلافات

إذا وجدت اختلافات  ماالى ذلك أمقبولة بین المتنافسین فان ذلك قد یثیر التنافس ویدفع به 
لذي قد یدفعه إما الكف هناك فان الأقل حظا قد یشعر بالنقص الشدید ا جدا هنا أو كثیرة 

  1.یأ لهته والتسلیم مما كلیة عن المحاولات
ویمكن أن تعزي بعض حالات الفشل في التعلیم إلى مثل هذا النوع من النقص فمثل     

یجدون أنفسهم قد سدت أمامهم الفرص وقد یذهب هؤلاء التلامیذ في تبریر قرارهم بترك  هؤلاء
القائمون على وعلیه هنا یجب أن یعي ، ف الأعذار لذلكمذاهب شتى ویتعللون بمختل المدرسة
الفرص أمام المتنافسین ویتخذوا الوسائل الكفیلة  المشكلات التي یسببها عدم تكافؤ التربیة

وأن تشمل هذه الجهود كل مجالات الحیاة المدرسیة كتأكید  للتغلب علیها بكل طریقة ممكنة
كمنع محاولات الغش إثارة التنافس في میدان التنافس  الجانب الأخلاقي المرتبط بعملیة

هود ونخلق في التلمیذ قیم لمجذا العمل وابه الریاضة مع المحافظة على روح الفریق الجماعي
المساهمة في المردود الایجابي  ایجابیة تساهم في ضبط وامتثاله للنظام المدرسي وبالتالي

ترویض شخصیة  یمة ایجابیة تعمل علىالعام للمؤسسة التربویة وتصبح بذلك قیمة التنافس ق
  .الطفل مع مرور الزمن
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    :اللباس المحتشم 3-
عوامل  لا یمكن التحلي بالسلوك الحسن واللباس المحتشم بشكل عشوائي بل أن هناك      

شخصیة  لدى التلمیذ قتتحكم في ذلك من بینها الحیاء فكلما اتسم التلمیذ واتصف بالحیاء خل
 والمتمثلة خاصة في طبیعة ونوعیة الملبس كمظهر من مظاهر ءر الحیاتلتزم ببعض مظاه

شخصیة التلمیذ وعلیه فكلما كان اللباس محتشما كقیمة أخلاقیة وسلوكیة كلما ساهم ذلك في 
ا الطفل منذ صغره فیتربى على به الانضباط في المؤسسة التربویة فهذه القیمة بدورها ینشأ زرع

  ذا النوع به لمحتشم ویستمر في ذلك وعند دخوله المدرسة یبقى ملتزماالمحترم وا ارتداء اللباس
بأن اللباس المحتشم یرتبط ارتباطا وثیقا بالحیاء فیرتدي التلمیذ لباسا  من اللباس، وهنا نجد

ذا السلوك في ضبط وانضباط المؤسسة وذلك داخل القسم ه محترما یبعث على الحیاء فیساهم
محتشمة تبعث في التلمیذ الولعل الألبسة غیر  سسة التربویةفي الفناء وحتى خارج المؤ 

مع صدور سلوكات  أللانضباط لا تتماشى والمبادئ التربویة مما یخلق نوع من تسلوكیا
سلبي في بعض  یساهم بشكل الألبسةطائشة أحیانا بدلیل أننا نلاحظ هذا النوع من 

 والمدرسة الأسرةثار ذلك على ایة المطاف إلى الانحراف وأنه تمعات، قد تؤدي فيلمجا
  .تمعلمجوا
 : التعاون -4

یعد التعاون من أهم عملیات التفاعل الاجتماعي وهو یتخلل جمیع أشكال الحیاة       
الجماعیة ولا تقوم هذه الحیاة بدونه فهو ضروري لها وهو ضروري لبقاء الجماعة  الاجتماعیة

صور التفاعل التي تتم خلال الحیاة الیومیة ویمكن القول ببساطة إن أغلب  وتقدمها وتحضرها
أو بمعزل عنهم فالناس یعتمد  الآخرینلا یعیش مستقلا عن  الإنسان هي نشاط تعاوني لان

الذي نتج عنه نظام تقسیم العمل ویأخذ تقسیم  الأمرم تهحاجا بعضهم على بعض في إشباع
   1. المعقدة تمعات الحدیثة لمجفي ا العمل كما یراه الشعبیني طابعا حادا

  
  

                                                 
جامعة رسالة ماجستیر، ،اعد القانونیة و القیم الاجتماعیةسالیب الضبط في المؤسسة التربویة بین القوأعبد العزیز فكرة، - 1
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   :ومن أهم النتائج التي نلمسها في عملیة التعاون ما یلي
 

 والإداریین الأساتذةیعد التعاون شرطا أساسیا لنجاح العمل المدرسي كالتعاون بین        
الدراسیة لا یمكن تحقیقها إلا إذا تقبل التلامیذ بصدر رحب بعض القیود  والتلامیذ فالخطة

ویتعلم التلمیذ هذا الدرس مبكرا وإدارتهم  ذلك مع مدرسیهم وزملائهم ونوا فيالنظام وتعا لإقرار
لهم حقوق  الآخرینمختلف مراحله التعلیمیة ویكتشف أن  بتعلمه وهو طفل ویتعلمه وهو في
ویفیده التعاون في مستقبل حیاته وسیجد هذا  ،حقوقه الآخرونینبغي إقدامها إذا أراد أن یحترم 

ا ،الفرد ویؤكد إحساسه بقیمته التعاون شيء جمیل یدعم ذاتیة التلمیذ بنفسه أن ذ سلكت  وإ
             أن تؤدي رسالتها في هذا العمل ما هو مرسوم لها كبیئة تربویة مصفاة استطاعت المؤسسة

الدقیق لرسالتها في  ولننظر إلى المدرسة كبیئة تربویة مصفاة وحتى نصل إلى تحدید المفهوم
 التالي یصبح التلمیذ عنصرا إیجابیا بتقبله واقتناعه بصفة التعاون وأثرهاال وبلمجهذا ا

  .الایجابي على المؤسسة فتساهم في ضبطه وامتثاله
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  : خلاصة 
 حرجةبفترة  فير التطور التقني والانفجار المعر عص یمر مجتمعنا في هذا العصر

        نجدومنه الاجتماعیة والأخلاقیة ، من حیاته تتسم باهتزاز القیم  واضطراب المعاییر 
       ودینه أكثر فأكثر ، ابتداءً  هأن الأمور تسیر في طریق إبعاد الفرد والمجتمع عن قیم

رصید قیمي وسلوكي یضبط الحیاة   والتجاوب معه دون وجود من الانبهار بالتطور التقني
مبالاة بما یقترفه بعض الأفراد والجماعات مروراً بالمیل المتنامي لدى كثیر من الأفراد نحو اللا

المجتمع ، إضافة إلى ظهور بعض التیارات  في المجتمع من سلوكیات تتنافى وقیم هذا
 والدعوات التي تنادي صراحة أو ضمنیاً بالخروج على هذه القیم ، مع تسلل القدوة السیئة 

م ووسائل الاتصال الحدیثة التي لا تتفق مع قیمنا إلى معظم البیوت من خلال أجهزة الإعلا
  .شیئاً مألوفا  –مع مرور الوقت  –بحیث أصبحت هذه القدوة 

الناس في هذه الأیام أكثر فأكثر بهموم لقمة العیش التي أصبح  هذا مع انشغال 
وتقف التربیة والتعلیم في مقدمة الوسائل التي  تحصیلها یستنزف معظم وقت وجهد رب الأسرة

الفرد ، وتحصین المجتمع من تیارات اللاقیمیة  نمیة وتطویر القیم لدىیمكن أن تستخدم في ت
  . الغربیةالوافدة إلیه من المجتمعات 

  
 إكساب إلى من خلال الإصلاحات الأخیرة الجزائري التربوي النظام یسعىومنه 

 عیةوالاجتما العملیة الحیاة في للاندماج تؤهلهم التي والمهارات،  و المعارف القیمالتلامیذ 
 على القادرین والمواطنین المؤهلین من بالكفاءات المجتمع وتزوید الحیاة، مدى التعلم ومواصلة
 الحضاریةهویته و  المجتمع قیم على بالارتكاز وذلك،  للوطن المتواصل البناء في الإسهام

 الذوق وتنمیة الغیر على والانفتاح والتسامح بالحوار والتشبع ،الإسلام والعروبة والامازیغیة 
 العقل، وإعمال النقد وممارسة المحیط، مع الإیجابي والتفاعل والاستقلالیة بالنفس والثقة الجمالي
  .الإیجابي والتنافس والاجتهاد والابتكار والمبادرة والمثابرة العمل وتقدیر
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  :تمهید
  تعریف القانون: اولا
  ضرورة القانون والغرض منه: ثانیا
  تعریف التشریع: ثالثا
  :التربویة المؤسسة داخل الضبط في دوره و القانون: رابعا

  . التربویة المؤسسة بسیر خاصة أحكام: خامسا

  :بالموظفین ةالخاص الأحكام: سادسا
  :والمؤسسة الأولیاء بین بالعلاقات خاصة أحكام: سابعا
  )ثانویة عین معبد كنموذج(القانون الداخلي للمؤسسة التربویة : ثامنا

  
  :خلاصة
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  :تمهید

علماء النفس بالمیل  ها یعبر عنبطبعه إلى الأمن والاستقرار، وهو میمیل الإنسان         
ا فضل ممالتطلع إلى مستوى أ وبذلك فهو دائم. إلى الشعور بالأمن، وهي خاصیة إنسانیة

وإذا كان حال الإنسان كذلك . المادیة والمعنویة هق رغباتعلیه، ویسعى باستمرار إلى تحقی
ا تعارض بین هذه الرغبات تحقیق رغباتها یولد حتمفإن سعي الأفراد والجماعـات إلى 

ات، ویكون الأقوى هو الفائز یسبب صراعات بین الأفراد وبین الجماع اوالطموحات مم
والمصالح، وحتى  اتوحفاظا على التوازن بین تصارع الحاج. تفي مثل هذه الصراعا ادائم

وریة من أجل ین الضر یستطیع كل طرف وكل فرد تحقیق طموحاته كان لابد وضع القوان
اد والجماعات والاستقرار، قوانین یخضع لها الأفر  امتكوین مجتمع قائم على أساس من النظ

مصالحهم، من جهة، وبین هذه المصالح والمصلحة العامة، من جهة  ینویحقق التوازن ب
  .أخرى
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 :تعریف القانون: أولا

والتي یتعین علیهم الخضوع  عفراد في المجتمالتي تحكم سلوك الأهو مجموعة من القواعد 
  1.لها ولو بالقوة، إذا لزم الأمر

 :القاعدة القانونیةتعریف -1
   یتشكل منها القانون حلقة من حلقات التي: هي خطاب موجه إلى عامة الأفراد، أو أنها

  هي اللبنة التي یتكون منها القانونأو 
 :خصائصها-2

 .قاعدة عامة ومجردة -.قاعدة سلوك اجتماعي -:خصائص التالیةتتمیز القاعدة القانونیة بال
  أي أنها مقترنة بالعقاب عند مخالفتها. قاعدة ملزمة -

 :والغرض منه القانونضرورة : ثانیا
 لا یستطیع الإنسان أن یعیش بمفرده، بل لابد له من العیش في جماعة، إذ أنه      

الناس  لحیاة، وهذا ما یستلزم دخوله مع غیره منبمفرده لا یمكنه أن یقوم بكل حاجاته في ا
كان لزاما  في معاملات وتقوم بینه وبینهم علاقات قد تتعارض مصلحته ومصالحهم ومن ثم

الحریة في  أن تنظم تلك العلاقات حتى لا تعم الفوضى إذا ما ترك لكل إنسان مطلق
 یقصد بها الحد قواعد عامةتحقیق رغباته وفقا لمشیئته، وتنظیم تلك العلاقات تكون بوضع 

وهذه القواعد العامة تضع ضوابط تحدد ما یجب أن  من حریات الأفراد ورغباتهم المطلقة
ولهذا فإنه یتعین علیهم احترامها والخضوع لها، ومن هذه القواعد  یكون علیه سلوك الأفراد،

لقانون تنشأ إذن فالحاجة إلى ا الأفراد على النحو السابق یتكون القانون التي تحكم سلوك
ظهرت القواعد والأنظمة القانونیة منذ أن  من مجرد وجود أناس یعیشون في جماعة، ولهذا

إذا كان الإنسان لا یعیش إلا في مجتمع  في جماعة، ومن ذلك یتبین لنا أنه وجد الإنسان 
 والاستقرار یستلزم وضع قواعد عامة یأتمر على أساس من النظام فإن قیام هذا المجتمع

                                                 
الحراش، ین مستواهم حستالمعهد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة و  ،نون والتشریع المدرسياالقن الأصفهاني،یالد دعما -  1

  12، ص2003الجزائر،
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بین حریاتهم المتعارضة ومصالحهم المتضاربة  بها لأفراد، وذلك حرصا على قیام التوازن
  1.الفوضى وطغیان الأقویاء على الضعفاء فیحل بذلك النظام والاستقرار محل

  
 :الغرض من القانون -

 والقانون على التحدید السابق یرمي في الواقع إلى تنظیم المجتمع تنظیما من شأنه
حقیق الخیر العام للأفراد وكفالة المصلحة العامة للمجموع، كما أنه یعمل العمل على ت

جهة أخرى على صیانة حریات الأفراد ومصالحهم الخاصة، ومهمة القانون بهذا  من
إنما هو تنظیم المجتمع تنظیما من شأنه التوفیق بین مصالح الأفراد وحریاتهم  المفهوم

  .ىوبین الصالح العام من جهة أخر  من جهة
 .التشریعتعریف    :ثالثا

یقصد بالتشریع وضع قواعد القانون في نصوص تنظم العلاقات بین الأشخاص في 
ونعني بالتشریع كأحد . المجتمع بواسطة السلطة المختصة وطبقا للإجراءات المقررة لذلك

المصادر الرسمیة للقانون الإداري مجموع النّصوص الرسمیة على اختلاف درجتها وقوتها 
الجهة التي صدرت عنها، و التي تعني الإدارة العامة في تنظیمها ونشاطها وأموالها  و

وفیما یلي تطبیقات لبعض المبادئ و النصوص في التشریع . وموظفیها ومنازعاتها
   2.الجزائري

 التشریع المدرسيتعریف  -
نفیذیة ت مراسیم( –والتنظیمیة ) قوانین وأوامر ومراسیم( –مجموعة النصوص التشریعیة 

 .الخاصة بتنظیم وتسییر قطاع التربیة) وقرارات ومناشیر
 .یمكن تقسیم التشریع المدرسي كذلك إلى نصوص أساسیة وأخرى تنظیمیة 

والتوجه  خاصة بتنظیم التربیة والتكوین في الجزائر وتعكس السیاسة العامة: الأولى
-76الأمر ى وجه الخصوصوالإیدیولوجي للتربیة والتعلیم في الجزائر، منها علالفكري 

                                                 
حسین مستواهم ،الحراش ت،المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة و وحدة القانون الإداري،هدمجموعة من أساتذة المع - 1

  6-5، ص2003ائر،الجز 
  236، ص  2003، الجزائر،دار ریحانة ، النظام القضائي الجزائريبوضیاف،  -  2
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والتي صدرت في  وجملة من المراسیم المتخذة لتطبیقه 1976أفریل  16 المؤرخ في  35
مرجعیة، یعتمد علیها في  نفس التاریخ والقوانین الخاصة الموالیة وهي كلَها نصوص

 1.إعداد المجموعة الثانیة من النصوص ذات الطابع التنظیمي
  
  :التربویة المؤسسة داخل ضبطال في دوره و القانون: رابعا

 هو)التعریف الإجرائي للقانون(وكما اشرنا في الفصل الأول  هنا بالقانون المقصود      

 أصوات التربویة الأوساط في تتصاعد ما كثیرا بأن علما المدرسي التشریع لوائح و نصوص

 المدرسي بالتشریع لقیتع فیما لاسیما ندرته من تشتكي و التربوي التوثیق توفیر بضرورة تنادي

 بالنصوص التغطیة مجال في نقص إلى الحقیقة في مرجعه لیس الانشغال هذا كان إذا و

بما  العنایة قلة إلى الأساس في یعود ذلك مرد فإن المنظومة تطور تواكب ظلت التي التعلیمیة
    . البحث عناء عنه توفر و المستعمل تساعد كتیبات شكل في إبرازه و موجود هو
 ، وتلامیذ وأساتذة معلمین من المربین بینوهذه القرارات التي جاءت بهدف التعامل         
 الأدنى القدر تعد التي الشمولیة المفاهیم و الكلیة المبادئ من مجموعة یضم حیث أولیائهم و

 داخل الیومیة الممارسة في و الواقع أرض في تجسیده على العمل و به التمسك یجب  الذي

 النشاط لأداء الضروریة المعنویة الشروط توفیر و ظروف خلق دفبه التربویة اتالمؤسس

أكمل وجه  على بوظیفتها والقیام  المحكم السیر من المؤسسات تمكین و للتلامیذ التربوي
  .الضبط منها المطلوب للغرض تحقیقا
 فهي تمعلمجبا المباشرة الصلة ذات التربویة المؤسسات إحدى و بما أن المدرسة هي      

 هذه لتأخذ،  مختلفة تربویة أنشطة خلال من محددة أهداف بموجب الأجیال بتنشئة تعنى

  2 .تطوره و بنائه في لتسهم تمعلمجا في المناسبة مواقعها الأجیال

                                                 
تواهم ،الحراش ،المعهد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة وتحسین مسوحدة التشریع المدرسيمعهد،هیئة التاطیر بال -  1

  5، ص2003الجزائر،
   3ص . 1991 وبرتأك الوطنیة، التربیة وزارة ، 778 قرار والتكوینیة التعلیمیة المؤسسات في التربویة الجماعة نظام -  2
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 المدرسة أولت فقد تلمجتمعاا بناء في وسائل الضبط و الانضباط و النظام كان ولما        

 إلى تؤدي التي التربویة السبل و الوسائل مختلف اعتماد إلى خططها و برامجها اهتماما في

 النظام تطبیق و قبول في الذات من النابعة المسؤولیة من حالة لخلقالنشء  دوافع توجیه

 القرارات صیاغة و البرامج و الخطط رسم خلال من یتم هذا و الحیاة في عام كسلوك

 من النشء تمكین إلى یؤدي بما المختلفة الأنشطة و الواسعة الفعالیات تنفیذ و الإجراءات و

 تطویرا والفكریة والعلمیة الروحیة و الخلقیة و العقلیة و الجسمیة بجوانبها متهشخصیا تطویر

 مواطنین لیصبحوا متهقدرا و متهاستعدادا به ما تسمح أقصى بلوغهم و متوازنا و متكاملا

 جو في المنتج بالعمل یسهمون و متهؤولیابمس یقومون و المواطنة حقوق یمارسون صالحین

  .المحبة و الألفة و التعاون روح یسوده دیمقراطي
   :القوانین و القرارات هذه أبرز من و 

  والتكوینیة التعلیمیة المؤسسات في التربویة الجماعة بنظام یتعلق 778 القرار -
 وضع إلى العمل مابه  لجاريا التنظیم و التشریع إطار في القرار هذا یهدف  :الأولى المادة-

  . والتكوینیة التعلیمیة المؤسسات في التربویة للجماعة نظام
 التي التربویة الجماعة أعضاء بین العلاقات بضبط خاصة النظام هذا یتعلق 2: المادة-

 الأهداف یحقق بما المحیط و المدرسة بین و التلامیذ أولیاء و الموظفین و التلامیذ من تتكون

  :التالیة
   المهام إنجاز من المدرسة تمكن التي الضروریة العمل ظروف و الملائم الجو توفیر-

  . لها المرسومة
  . 1التربویة الأسرة أعضاء بین العلاقات ضبط و المؤسسة داخل الجماعیة الحیاة تنظیم-

                                                 
  4،5 ،صالسابق المرجع والتكوینیة، لیمیةالتع المؤسسات في التربویة الجماعة نظام - 1 
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 و رالغی واحترام التعاون روح إشاعة و  الانضباط و النظام بقواعد  الأطراف جمیع  التزام-
  ....الحوار و التشاور مبدأ تكریس

  محیطها و المدرسة بین العلاقات ضبط -
 عمومیا في مرفقا انهـكو  مبدأ تثبیت و تأثیراتها و الحزبیة الصراعات من المدرسة  تحصین -

  .بأكمله المجتمع خدمة
 التعلیمات و والتوجیهات المواقیت و بالبرامج التعلیمیة و التربویة الأنشطة أداء في التقید-

  .الرسمیة
 شخصیة تنمیة دفبهـ تطویرها و الترفیهیة و الریاضیة و الثقافیة النشاطات ممارسة  تشجیع -

  .المسؤولیة تحمل على تدریبهو  التلمیذ
 الرموز احترام و للأمة الحضاریة القیم تمجید و إلیه بالانتماء الاعتزاز و الوطن حب ترسیخ-

  . الأساسیة الحریات و الإنسان وقبحق التمسك و الوطنیة الثوابتو 
 على المحافظة و الأشخاص أمن حفظ و الصحة و النظافة میدان في المناسبة التدابیر إقرار-

   صیانتها و الممتلكات
  : التربویة المؤسسة بسیر خاصة أحكام: خامسا
 ئاتهی و الخدمات و رو التأطی مللتعلی نموظفی من التعـلیمیة المؤسسات ونتتك 3: المادة

  . التلامیذ خدمة في كلها تسخر مادیة و مالیة ووسائل تجهیزات و لوهیاك استشاریة
 التعلیمیة و التربویة بالأنشطة للتكفل تسخـر و التلامیذ لاستقبال المؤسسات تستعمل 4: المادة

  . العمل به الجاري التنظیم في المحددة للأهداف طبقا
 یزاولون و مختلطة مؤسسات أو البنات أو البنین تمؤسسا في التلامیذ تمدرس یجري5: المادة

 المصالح تقرره الذي التنظیم حسب داخلین أو داخلین نصف أو خارجین الدراسة بصفة

  1. المختصة
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 السنویة للرزنامة طبقا التربویة التلامیذ أنشطة أداء على بالسهر المؤسسات تلتزم6: المادة-

  . التربیة وزارة تقررها التي
 المبرمجة الأنشطة متطلبات و التربوي التنظیم لمقتضبات وفقا المؤسسات تشتغل7: المادة

  . قانونیة بصفة فیها
 للأهداف وفقا تصرفها تحت الموضوعة الوسائل تستخدم أن المؤسسات على یتعین8: المادة

  . وناجحة كاملة بصفة لها المرسومة
 المنصوص السلمجـبا التسییر حسن و التشاور إطار في المؤسسات إدارة تستعـین9: المادة

  .العمل به الجاري التنظیم في علیها
  : ذكرهم الآتي الأشخاص المؤسسة إلى بالدخول یسمح 10: المادة

  .فیها یعملون الذین والموظفون أولیائهم و ابه  المتمدرسون التلامیذ-
  . عائلتهم أفراد و فیها یسكنون الذین الموظفـون-
  .والتحقیق التفـتیش و المراقبة بمهام لقیامل المعتمدون الموظفون-
  قانونیة  بصفة فیها المبرمجة التكوین و التربیة أنشطة في ونالمشارك الموظفون-
 الصحة میدان في عمومیة منفعة ذات خاصة بمهام یقومون الذین الأشخاص و الموظفون-

  الخدمات  و التمویل و الصیانة و والأمن والوقایة المدرسیة
 أثناء الأخرى التربویة والقاعات الورشات و المخابـر و للأقسام بالدخول یسمح11:  المادة
 التفتیش و بالمراقبة المكلفین الموظفین و الأساتذة و المعلمین و للتلامیذ الدروس أوقات

  1. فقط الورشات و المخابر وأعوان التربوي
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 أن المحیط على المدرسة انفتاح و المتواصلة التربیة إطار في للمؤسسات یمكن12:  المادة

 كیفیات حسب العمال تكوین و الشباب بترقیة تتعلق نشاطات الدروس أوقات خارج تأوي

 التلامیذ لفائدة المنظمة الاستدراكیة و المحروسة الدروس تدخل و التربیة وزیر یحددها

   أعلاه  الفقرة أحكام إطار في المتمدرسین
 المنشآت بحمایة أعلاه 12 المادة أحكام إطار في لهم مرخصال المستعملون یتكفل13: المادة

   .للدروس العادي الأداء بما یضمن تصرفهم تحت الموضوعة التجهیزات و
 ضحایا أو المنكوبین الأشخاص لإیواء المدرسیة المؤسسات إلى اللجوء إن 14: المادة

 للتشریع مطابق بقرار أیام 8 تتجاوز لا المدة ، قاهرة حالات في إلا یكون لا الطبیعیة الكوارث

  .الصلاحیة لها المخولة السلطة تتخذه العمل بهالجاري  التنظیم و
 بعد اجتماعاتها المؤسسة في المعتمدة التلامیذ أولیاء جمعیة و النقابیة الفروع تعقد 15: المادة

 لعم أوقات خارج الاجتماعات هذه تنعقد أن ویجب المؤسسة مدیر من موافقة على الحصول
  .الاجتماع في المشاركین

 أو السیاسیة للنشاطات التربویة المؤسسة استعمال الأحوال من حال بأي یمكن لا17:  المادة

  . الحزبیة
 تحت توضع التوثیق و للمكتبة قاعة المتوفرة الوسائل حدود في المؤسسة تخصص:20 المادة

  .التعلیمیة و یةالتربو  الأهداف لمختلف تستجیب و التربویة الأسرة أعضاء تصرف
 النظام ذات المؤسسة في للصلاة قاعة الإمكان حدود في المؤسسة إدارة تخصص 21: المادة

 أجلها من جعلت التي للأغراض استعمالها على تسهر و صیانتها و بنظافتها تتكفل و الداخلي

  1 .لدروسهم التلامیذ مزاولة تعرقل لا بكیفیة و
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 بإنشاء الموظفین الاجتماعیة الخدمات إطار في مكانالإ دالمؤسسة عن تساعد 22: المادة

  . العمل ابهـ الجاري التنظیمیة للأحكام وفقا تسییرها ویكون النادي  و التعاونیة
 الصیانة و بالخدمات المتعلقة العملیات تجري أن على المؤسسة مدیر یسهر:23 المادة

  .للخطر أمنهم تعرض ولا میذللتلا التربوي النشاط تعرقل لا أوقات و في ظروف والتموین
 على المدنیة الحمایة مصالح مع بالتعاون اللازمة التدابیر المؤسسة مدیر یتخذ:24 المادة

 الكوارث حالة في الإسعافات و التدخلات تنظیم و الأمن و الوقایة مخططات إعداد

  .والأخطار
 و الانضباط بقواعد خلالالإ شأنها من جماعیة بتظاهرات القیام المؤسسة داخل یمنع25:المادة

   . المؤسسة سیر وعرقلة التلامیذ الإضرار بتمدرس
یجب على مدیر المؤسسة في حالة وقوع حوادث تهدد امن الاشخاص : 26المادة

  .والممتلكات ان یخبر السلطات المدنیة المعنیة
 أي یمنع ناقانو  ابهـ المسموح الاشتراكات و التبرعات و المدرسیة الرسوم باستثناء:27 المادة

 الربح و الكسب لغرض أنشطة وممارسة العیني و النقدي للتحصیل الأخرى من الأشكال شكل

  .داخل المؤسسة
 للأحكام طبقا المدرسي  الحرم في الوطني العلم رفع على المؤسسة مدیر یسهر: 28المادة 

  .المفعول الساریة التنظیمیة القانونیة
  :خاصة بالتلامیذ أحكام:سادسا
 تعلیمات و ومواقیت برامج تضبطه  تنظیمیة قواعد إلى التلامیذ تمدرس یخضع:29 المادة

  1.الأطراف جمیع ابهـتلتزم  رسمیة وتوجیهات
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 التطبیقیة و النظریة الدروس جمیع في منتظمة بصفة بالحضور التلامیذ یلزم: 30 المادة

  علیها والمواظبة التوقیت جدول في المقررة
 المؤسسة داخل المنشأة والجمعیات النوادي في أولیائهم من برخص میذالتلا ینخرط 31: المادة

 وفقا النشاطات هذه في یشاركون و والترفیهیة الریاضیة و الثقافیة النشاطات إطار في

   .ممارستها على ویواظبون متهلهوایا
 لىإ المكملة بالنشاطات الخاصة البرمجة و للدروس الرسمي التوقیت جدول یبلغ 32: المادة

  .الدراسیة السنة بدایة في وأولیائهم التلامیذ
 وبناء صحیة لأسباب إلا الریاضیة و البدنیة التربیة حصص من الإعفاء یكون لا 33 المادة

 الصحي القطاع من فطبیب وإن تعذر المدرسیة الصحة طبیب یمنحها عل شهادة طبیة

   .معتمد و محلف طبیب أومن العمومي
 و البدنیة و المدرسیة اللوازم و الأدوات و الكتب حیازة لامیذالت على یجب 34: المادة

  .منها الغرض تحقق ما المدرسیة أنشطتهم لمزاولة الضروریة الریاضیة
  ودائمة  صارمة بصفة الدروس على مواظبتهم و التلامیذ حقوق مراقبة تكـون 35: المادة
 التأخر حالة في لهم یسمح ولا ؤسسةالم في الدوام مواعید احترام التلامیذ من یطلب 36: المادة

 مسؤولیة المؤسسة تتحمل لا و المكلف الموظف أو المؤسسة مدیر من بترخیص إلا بالدخول

  .أبوابها إغلاق بعد المؤسسة خارج یبقون الذین التلامیذ
 طارئة لصفة أو الأستاذ المعلم من غیاب حالة في المؤسسة من التلامیذ یسرح لا 37: المادة

  .المسائیة أو الصباحیة الفترة آخر في التغیب حصة كانت إذا إلا
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 بالحضور إما تبریرها علیهم یتوجب و تغیباتهم و أبنائهم تتأخیرا عن الأولیاء یبلغ 38: المادة
  1. بالكتابة أو

 مكتوب إنذار الشهر في مرات ثلاث غیر المبررة و الغیابات تالتأخیرا عند یترتب 39: المادة

  . التلمیذ ملف في منه نسخة تحفظ و یاءالأول إلى یبلغ
 إلى تؤدي قد عقوبات إلى المخالف التلمیذ المبررة غیر المتكررة الغیابات تعـرّض: 40 المادة

   .العمل بهـا الجاري التأدیبیة للإجراءات طبقا  النهائي الفصل
 الملائمة عملال ظروف توفیر و الجماعیة الحیاة تنظیم إطار في التلمیذ من یطلب 41: المادة

  بهالمعمول  الانضباط و النظام لقواعد بالمؤسسة بالامتثال
 مندوبي طریق عن المؤسسة إدارة و التلامیذ بین التحاور و التشاور علاقة تقوم 42: المادة

   .العمل به الجاري للتنظیم طبقا منهیمثلو  الذین الأقسام
 أفراد و الأساتذة و المعلمین جمیع عم الحسن بالسلوك التلامیذ یتحلى أن ینبغي 43: المادة

 روح و الاحترام و بالمودة بینهم فیما یتعاملوا أن و خارجها و المؤسسة داخل التربویة الأسرة

  . المادیة و المعنویة والإهانة الإساءة أنواع كل أن یتجنبوا و التعاون
 الظهور على یحرصون و المآزر یرتدون و لباسا و جسما التلامیذ بهـندامهم یعتني 44: المادة

  العامة الآداب مع تتماشى هیئة في
 تناول و التبغ تعاطي عن یمتنعون و النظافة و الصحة حفظ قواعد التلامیذ یحترم 45: المادة

  . جمالها و مؤسستهم نظافة إلى تسيء أو بصحتهم التي تضر المواد
 بأمراض الإصابة حالة في المؤسسة إدارة إخبار وأولیائهم التلامیذ على یتعین46: المادة

 الوقائیة التدابیر باتخاذ المعنیة الجهات مع بالاتصال الضرورة عند المؤسسة تقوم  و معدیة
   .المناسبة
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 قد أشیاء حیازة و ألبسة ارتداء عن یمتنعون و الأمن و الوقایة لقواعد التلامیذ یمتثل 47: المادة
 لمخابر داخل المدرسیة متهـنشاطا و ركتهمح أثناء الخطر الحوادث و إلى و زملائهم تعرضهم
  1. الریاضیة والساحات والقاعات والورشات

  
 المؤسسة إدارة تتخذ و المؤسسة داخل حركتهم في الهدوء و بالنظام التلامیذ یلتزم 48: المادة

  . ومراقبتهم لتأطیرهم الضروریة أثناءها التدابیر
 الإجراءات اتخاذ مدرسي حادث إلى تلمیذ تعرض حالة في المؤسسة إدارة تتولى 49: المادة

  العمل  به الجاري للتنظیم وفقا المعنیة الجهات إلى به بالتصریح والقیام اللازمة
 داخل الانضباط و النظام بقواعد یخل و المدرسیة الأنشطة یعرقل سلوك كل یؤدي: 50 المادة

  . بالتأدی مجلس إلى المخالف التلمیذ تقدیم و عقوبات إلى المؤسسة
 علیها المحافظة و عمومیة ملكیة المدرسة باعتبار أن مؤسستهم التلامیذ یحترم 51: المادة

  .صیانتها و تجمیلها في یشاركون و ابهـ العنایة علیهم یتوجب ، مدنیا سلوكا و تربویة غایة
 یتحمله مالي أو مادي تعویض والتجهیزات للمحلات إتلاف كل عن یترتب 52: المادة

   .أولیائهم و التلامیذ
 التنظیم في المقررة المدرسیة المصاریف الدراسیة السنة مطلع في التلامیذ یدفع 53: المادة

  . به المعمول
 للتنظیم طبقا الداخلي نصف أو الداخلي النظام من للاستفادة التلامیذ یسجل 54: المادة

  . به العمل الجاري
       الداخلي النظام من الاستفادة نفقات بتسدید فصل كل بدایة في التلامیذ یقوم 55: المادة

   نصف الداخلي أو
 یكون أن و مراسل لهم یكون أن الداخلي النظام في المقبولین التلامیذ على یشترط 56: المادة

  . الرسمیة للتعلیمات وفقا الضروري الشخصي المتاع .بحوزتهم 
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         الداخلي بالنظام المتعلقة باتوالترتی الضوابط باحترام المعنیون التلامیذ یلتزم:57المادة
  1 داخلي أو نصف

 قاعة أو المطعم أو المرقد عند المبرر غیر الغیاب حالة في التلامیذ یتعرض 58: المادة

 النظام من منهـحرما إلى تؤدي قد عقوبات إلى الجماعیة الحیاة بقواعد الإخلال أو المذاكرة

  أدیب الت مجلس أمام مثولهم ،بعد منه المستفاد
 للتعلیمات وفقا الدراسیة السنة طیلة تقییم إلى نشاطاتهم و التلامیذ تمدرس یخضع 59: المادة

  .الرسمیة التوجیهات و
 الإجراءات و للكیفیات طبقا الكتابة و الشفویة بالطرق للتلامیذ المدرسي العمل یقیم 60: المادة

  . الرسمیة التعلیمات تحددها التي
 أوراق تسلم وأن القسم في عرض محل الاختبارات و الفروض ونتك أن یجب 61: المادة

 و . متهـملاحظا تقدیم و الممنوحة العلامات على للاطلاع للتلامیذ والاختبارات الفروض
 للأولیاء یمكن التي الاختبار بأوراق المؤسسة تحتفظ بینما الفروض بأوراق التلامیذ یحتفظ

   .نعین المكا في الطلب عند علیها الاطلاع
  . الدوریة للاختبارات الزمنیة بالجداول أولیائهم التلامیذ یخبر  62: المادة
 على الحصول الاختبارات و الفروض في التزویر أو الغش ثبوت عن یترتب 63: المادة

  العمل به الجاري التنظیم في علیها المنصوص الأخرى العقوبات إلى الصفر بالإضافة علامة
 علامة على الحصول الاختبارات و الفروض في المبررة غیر یاباتالغ عن ینجر 64: المادة

  .الصفر 
 اختصاص من مجازاتهم و للتلامیذ المدرسي بالمردود المتعلقة القرارات تكون 65: المادة

  .العمل ا الجاري بها التنظیم في المخولة للصلاحیات وفقا الأقسام مجالس
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 منتظمة و دوریة بصفة المدرسیة بالنتائج أولیائهمو  التلامیذ بتبلیغ المؤسسة تقوم 66: المادة

  1.الرسمیة  التعلیمات تحددها التي الوثائق بواسطة و الطرق حسب
 في التلامیذ بمواظبة المتعلق1991 نوفمبر 13المؤرخ في  833القرار و عند العودة إلى

 التلامیذ اطوانضب ضبط في المساهمة  بعض المواد على الوقوف یمكننا التعلیمیة المؤسسات

  .المدرسة داخل
 داخل التلامیذ بمواظبة المتعلقة الإجراءات و الكیفیات ضبط إلى القرار هذا یهدف 1: المادة

  . المؤسسة التربویة
 متابعة و بالمؤسسة الحضور في بالانتظام التلامیذ التزام المواظبة عن یترتب 2: المادة

  مل الع به الجاري المدرسي طبقا  للتنظیم الدراسة
 العمل في الشروع قبل الأقل على دقائق خمس المؤسسة في بالحضور التلامیذ یلزم 5: المادة

 داخل الأقسام

 التأخر حالة في یسمح لا و المؤسسة في الدوام مواعید احترام التلامیذ من یطلب 7: المادة

 المدرسیة الإدارة تتحمل لا و . المكلف الموظف أو المؤسسة مدیر من بترخص إلا بالدخول

  . الأبواب إغلاق بعد المؤسسة خارج یبقون الذین التلامیذ مسؤولیة
 إذا إلا طارئة بصفة الأستاذ أو المعلم غیاب حالة في المؤسسة من التلامیذ یسرح لا 8: المادة

  . المسائیة أو الصباحیة الفترة آخر في التغیب حصة كانت
 التدابیر جمیع یتخذ و مستمرة بصفة لتلامیذا مواظبة بمتابعة المؤسسة مدیر یقوم 9: المادة

  ابه الإخلال في حالة اللازمة
 میدانیا یباشرها و المؤسسة مدیر مسؤولیة تحت یومیا التلامیذ مواظبة مراقبة تكون 10: المادة

 داخل حركتهم أثناء عامة بصفة و المطعم و المداومة قاعة و المذاكرة قاعة و القسم في
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 وفقا التربیة مستشاري و الثانویات في للدراسات المدیر نائب و اتذةالأس من كل. المؤسسة

  . 1لهم المحددة الصلاحیات و للمهام
  

  .الغرض لهذا المعتمدة الوثائق و السجلات في تأخراتهم و التلامیذ غیابات تدون 11: المادة
  .أبنائهم مواظبة مراقبة في المدرسة و الأسرة بین التكامل إطار في الأولیاء یساهم: 12 المادة
   التلامیذ لأنشطة القانونیة البرمجة و الرسمي الزمني بالجدول الأولیاء إخبار ینبغي: 13 المادة
 یمنحه ترخیص على الحصول بعد إلا بالقسم الالتحاق متغیب تلمیذ لأي یسمح لا: 14 المادة

  .المؤسسة في المعني المسؤول
 شفویا تثبت و قانونیة غیابات العائلیة الأحداث أو المرض بسبب الغیابات تعدد: 15 المادة

   منهم  موقع كتاب أو الأولیاء بحضور
 أو بالحضور تبریرها علیهم یتوجب متهـتغیبا و أبنائهم تأخرات عن الأولیاء یبلغ: 16 المادة

  .الكتابة
 باتعقو  إلى المخالف التلمیذ المبررة غیر المتكررة التأخرات و الغیابات تعرّض: 18 المادة

  .التأدیبي المجلس أمام المثول إلى به قد تؤدي و أخرى
 تبـریر علیهم یتوجب و كتابیا الأولیاء یشعر متتابعة أیام ثلاثة التلمیذ غاب إذا: 21 المادة

 الرد عدم حالة في و ثان، بإشعار الأولیاء إلى یبعث أسبوع لمدة الغیاب استمر إذا و الغیاب

 مهلة تحدد مضمونة أعذارا الأولیاء إلى المؤسسة ترسل آخر عأسبو  مدة الغیاب في والتمادي

 یقدم لم و بالمؤسسة التلمیذ یلتحق لم إذا و . بالمؤسسة الالتحاق أو الغیاب أسبوعین لتبریر

 یتوجب و بإرادته انفصل قد یعتبر فانه الأعذار في المذكورة المهلة انقضاء عند تبـریرا لغیابه

  2.سسةالمؤ  قوائم من شطبه حینئذ
                                                 

  117،ص1991نوفمبر 13المؤرخ في  833القرار ة،المدرسی الحیاة بتنظیم النصوص الخاصة مجموعة - 1
  118،ص1991نوفمبر 13المؤرخ في  833القرار المدرسیة، الحیاة بتنظیم النصوص الخاصة - 2
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  :بالموظفین الخاصة الأحكام: سابعا
 الظروف توفیر في اختصاصه مجال في كل و فئاتهم بجمیع الموظفون یساهم 67: المادة

 المرسومة الأهداف تحقیق و المهام انجاز على تساعد التي الضروریة و الشروط الملائمة

  .التربویة للمؤسسة
 المنصوص الخاصة الأساسیة القانونیة حكامللأ وفقا صلاحیتهم الموظفون یمارس 68: المادة

 و الدعم كل المؤسسة إدارة لهم تقدم و العمل به الجاري التنظیم و في التشریع علیها
  .المساعدة

 إدارة تسهر و الإداري السلم یحترمون و المهني السر قواعد إلى الموظفون یخضع 69 :المادة

  . مبه الخاصة اریةالإد المستندات و المراسلات تحویل على المؤسسة
 یمكن و المدرسیة المجالات في الدائم بالحضور التأطیر موظفوا یلزم: 70: المادة

  .علیهم المطبقة الأساسیة القانونیة للأحكام طبقا النهار و اللیل من وقت أي في استحضارهم
 على سیةالمدر  العطل أثناء بالمداومة الخدمات أعوان و الإداریون الموظفون یقوم 71: المادة

  المفعول  الساریة التنظیمیة للترتیبات طبقا التناوب أساس
 و الرعایة ضمان على المؤسسة تسهر و حقوقهم جمیع من الموظفون یستفید 72: المادة

  . العمل الجاري بها التنظیمات و للقوانین طبقا لهم الحمایة
 تعتبر و التلامیذ اتسلوك ذیبي تهف تربوي غیر أسلوبا البدني التأدیب یعد 73: المادة

 و الإداریة المسؤولیة تبعات إلى الفاعل الموظف یعرض شخصیا خطأ عنه الناجمة الأضرار
  .تحمله في الموظف محل تحل أن للمؤسسة یمكن لا التي الجزائیة

 و یخضع الأنشطة كافة یتابع و وینسق المؤسسة تسییر مسؤولیة المؤسسة مدیر یتولى 74: المادة

  . 1العمل بھ الجاري للتنظیم طبقا الموظفین یعجم إلى سلطتھ

                                                 
  15-14،صالسابق المرجع والتكوینیة، التعلیمیة المؤسسات في التربویة الجماعة نظام -1 
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 و منھم كل لصلاحیات وفقا الموظفین على الأعمال بتوزیع المؤسسة مدیر یقوم 75: المادة
   تنفیذھا حسن یراقب و العمل بھ الجاري للتنظیم طبقا الأسبوعي مبھـنصا

 المدیر طریق عن لخارجیةا الإداریة المصالح مختلف و المؤسسة بین العلاقات تجري 76: المادة
  .الرسمیة للتوجیھات طبقا و القانونیة للقواعد وفقا ابھـ القیام على یسھر الذي

 علیھم یتعین و التكوین و التربیة عملیة في أساسي بدور الأساتذة و المعلمون یضطلع 77: المادة
  .للمدرسة المرسومة الأھداف إطارفي  كاملا بھ القیام

 عملهم و سلوكهم في قدوة الموظفین كل و الأساتذة و المعلمون كونی أن یجب 78: المادة

  . ثقته و تقدیر المجتمع من به یحظون خارجها لما و داخل المؤسسة
 في المكلفین بها التربویة و التعلیمیة الأنشطة بأداء الأساتذة و المعلمون یقوم 79: المادة

 بما بالقیام یلتزمون و . التربیة وزارة تقررها يالت الرسمیة التعلیمات و المواقیت و البرامج حدود

  .الأخلاقیة النزاهة و العلمیة الموضوعـیة و التربویة الأمانة تقتضیه
 روح تسوده منسجما و متماسكا فریقا مهامهم أداء في الموظفون یكون أن ینبغي 80: المادة

  .والتضامن التعاون
 للتنظیم طبقا المؤسسة في المنعقدة السلمجـا و الاجتماعات في الموظفون یشارك 81: المادة

  . العمل به الجاري
 یراعي و العمل ابهـ الجاري التنظیمیة و القانونیة الأحكام إلى النقابي الحق یخضع 82: المادة

  1.للمدرسة الحیادي بالطابع المساس عدم و ابهـ الإخلال عدم النقابي النشاط ممارسة في
  

  
  

                                                 
  15،صالسابق المرجع كوینیة،والت التعلیمیة المؤسسات في التربویة الجماعة نظام -1 
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  فیها یعملون الذین الموظفین على المؤسسة في النقابي النشاط ممارسة تقتصر 83: المادة
 تنص لما طبقا النقابي النشاط ممارسة لتسهیل الممكنة المساعدة المؤسسة تقدم 84: المادة

  .القانونیة الأحكام علیه
 في تكون النقابیة المنشورات و للإعلانات ملائمة أماكن المؤسسة تخصص 85: المادة

  .التلامیذ ابهـ یتواجد التي المرافق عن بعیدة و الموظفین متناول
 وفقا یمارس و الدستور لأحكام طبقا الإضراب بحق المؤسسة في الموظفون یتمتع 86: المادة

  .العمل ابهـ الجاري التنظیم و التشریعیة للقواعد
 على المؤسسة إدارة مع التشاور إطار في النقابیون وممثلوهم الموظفون یحرص 87: المادة

  .المهنیة النزاعات لفض والمصالحة الحوار تفضیل
یشارك الموظفون في عملیات التكوین المختلفة كمستفیدین ومؤطرین وفقا  :88ادةلما

 . رة التربیةاللأحكام التنظیمیة وطبقا للتنظیمات والبرمجة التي تقررها وز 

موظفین المبتدئین تهدف عملیات التكوین باعتبارها حقا وواجبا إلى مساعدة ال :89ادةالم
على التكیف مع منصب العمل وإلى تحسین تأهیل الموظفین وترقیتهم مهنیا وإلى رفع 

  . المردود المدرسي ونوعیة التعلیم
 على المؤسسة إدارة إلى یقدم تبریرا أو مسبقا ترخیصا العمل عن غیاب كل یتوجب 90: المادة
 تطبیقه مسبب غیاب كل عن ویترتب المؤسسة عن الغیاب تلي التي ساعة 48 خلال الأكثر

  العمل  به الجاري التنظیم في الموصوفة الإجراءات
المعمول  والتنظیم التشریع في صراحة علیها المنصوص الغیاب حالات باستثناء 91: المادة
  1.المؤسسة في مؤدى غیر عمل فترة عن أجرا یتقاضى أن للموظف یمكن لا بهما

                                                 
  16-15،صالسابق المرجع والتكوینیة، التعلیمیة المؤسسات في التربویة الجماعة نظام - 1 
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 مدفوعة غیر شخصیة لإغراض و استثنائیة بغیابات وظفینللم الترخیص یمكن 92 : المادة

  .المفعول الساریة التنظیمیة للأحكام طبقا الأجر
 إلى به بالتصریح القیام عمل حادث إلى موظف تعرض حالة في المؤسسة تتولى 93: المادة

  .مابه المعمول والتنظیم للتشریع وفقا المعنیة الجهات
  :والمؤسسة الأولیاء نبی بالعلاقات خاصة أحكام: ثامنا
 أبنائهم تمدرس بمتابعة المدرسة و الأسرة بین التكامل إطار في الأولیاء یقوم 94: المادة

  . علیها والمواظبة
 منهم المطلوب الدور أداء من تمكینهم قصد الأولیاء اطلاع المؤسسة على یجب 95: المادة

  :مایلي  على خاصة
  .علیه تدخل قد التي التغیرات و للتلامیذ المقرر التوقیت  جدول - 
  .علیهم تسجل التي السلوكات و تو التأخیرا  التغیبات  -

  .علیهم تجري التي التقییم عملیات خلال من علیها یتحصلون التي المدرسیة  النتائج - 
  .متهـفائد في تنظم التي الترفیهیة و الریاضیة و الثقافیة النشاطات  برمجة - 

 حوار إقامة هدفها الأساتذة و المعلمین و الأولیاء بین دوریة لقاءات سةالمؤس تنظم 96: المادة

 مصلحة یخدم بما فیها بالمشاركة المذكورة الأطراف تلزم و.والأسرة المدرسة مباشر بین

  . المدرسي یرفع المردود و التلامیذ
 مشاركة الأولیاء یقدمه الذي بالدعم بوظیفتها الاضطلاع في المؤسسة تستعین 97: المادة

إطار  في المشاركة هذه التلمیذ وتكون اجل من المدرسة تبذله المجهود الذي  في منهم
   1.ابهالمعمول   للأنظمة ووفقا التلامیذ أولیاء جمعیات

                                                 
  17-  16،صالسابق المرجع والتكوینیة، التعلیمیة المؤسسات في التربویة الجماعة نظام -1 
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 أولیاء جمعیة إنشاء لتسهیل اللازمة التدابیر اتخاذ إلى المؤسسة إدارة تبادر 98: المادة

  .بینهما العلاقة تدعیم و المدرسة و الأسرة بین للربط المفضل الإطار باعتبارها التلامیذ
 في الساریة التنظیمیة و القانونیة الأحكام إطار في التلامیذ أولیاء جمعیة تساهم 99: المادة

  .للمؤسسة المادي و المعنوي الدعم تقدیم
 اتوالإمكان الظروف لتحسین مادیة مساهمة الإمكان عند الأولیاء جمعیة تقدم100: المادة

  .التلامیذ  فیها تمدرس یجري التي
 معالجة على للمؤسسة المعنویة المساعدة تقدیم في الأولیاء جمعیة تشارك101: المادة

 بصفة المدرسیة لأنشطتهم التلامیذ مزاولة دور تحول قد التيالصعوبات  وتذلیل المعضلات

    1.طبیعیة
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 :التربویة القانون الداخلي للمؤسسة: تاسعا

 القانون الداخلي للمؤسسة هو عبارة عن مجموعة من الأحكام التي تنظم الحیاة داخل
من  هومواد مهتستمد جمیع أحكاو  مؤسسة تربویة، حسب ما ورد في نظام الجماعة التربویة

 .لوزارة التربیة الوطنیة مختلف النصوص التنظیمیة
 أهمیته-

بویة في تحقیق مجموعة من الأهداف تتمثل أهمیة سن قانون داخلي لكل مؤسسة تر      
 :تتمثل فیما یلي

التربویة؛  ضمان السیر العادي لتمدرس التلامیذ، لتحقیق الأهداف المرجوة من المنظومة  -
والخروج، وأثناء  كتعوید التلمیذ على قواعد النظام والانضباط، واحترامه لمواقیت الدخول

مل والجد والمنافسة الشریفة والمحافظة غرس حب الع، المواظبةفترات المداومة، وواجب 
 .واللامبالاة، وتعویده على الصدق والنزاهة مع زملائه وأساتذته على الأدوات وتجنب الغش

 تحسیسه بأنه عنصر فعال شریك في مؤسسته، یمثلها بانتمائه إلى مختلف النشاطات، - 
  ومشاركته في مختلف المناسبات

 حالات الإتلاف والمشاركة في الإصلاح والتعویض جعل التلمیذ یتحمل مسؤولیته في -
 .وإحساسه بالمحافظة على كل مرافق المؤسسة من محلات وتجهیزات وأدوات الخ

 دقیقا، وضرورة راماتإحإلزام التلمیذ باحترام التنظیم المقرر في بدایة السنة الدراسیة   -
  1.مساهمة الأسرة في تحمل جزء من هذه المسؤولیة 

  

  
  

                                                 
،سند تكویني لفائدة مستشاري التربیة،المعهد التنشیط التربوي،التنشیط البیداغوجي،النشاطات الاداریة والمالیةهیئة التاطیر، - 1

  09،10،ص2003الوطني لتكوین مستخدیمي التربیة ،الحراش،الجزائر،
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   :لي القانون الداخلي لثانویة عین معبد كنموذجوفیما ی
  /المرجع

المتضمن القانون التوجیهي للتربیة  2008جانفي  23المؤرخ في  08/04القانون  -
  الوطنیة

المتعلقة بتنظیم  للإحكامالمحدد  أكتوبر 02المؤرخ في  10/230المرسوم التنفیذي رقم -
  الثانویة وسیرها 

المتعلق بنظام الجماعة التربویة في  1991 أكتوبر 26ي المؤرخ ف 778القرار رقم  -
  المؤسسات  التعلیمیة والتكوینیة

التضمن تحیین النظام  2012جویلیا  22المؤرخ في  379/12المنشور الوزاري رقم  -
  الداخلي للثانویات 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 إلى 14.00: والفترة المسائیة من، 12 إلى 08:تبدأ الفترة الصباحیة من: 01المادة

17.00   
مساءا  13.45صباحا وعلى 7.45یفتح الباب الرئیسي على الساعة  :02المادة

ولا  مساءا 13.55صباحا وعلى الساعة  7.55ویغلق على الساعة  للشروع في الدخول
  إدارة المؤسسة مسؤولیة التلامیذ الذین یبقون خارجها بعد إغلاق أبوابها لتتحم
قواعد التنظیمیة والمواقیت والتعلیمات الیخضع تمدرس التلامیذ إلى  :03المادة

   الرسمیة والتوجیهات
بالحضور بصفة منتظمة في جمیع الدروس المقررة في جدول  التلامیذیلتزم : 04المادة

  .التوقیت 
 یمكن الإعفاء من التربیة البدنیة إلا لأسباب صحیة بناءا على شهادةلا : 05المادة

  .الصحة المدرسیة المتواجد في المركز الصحي البلدي  طبیة یقدمها طبیب
یتم خروج المعفیین من التربیة البدنیة  بتصریح من ولي الأمر مصادق علیه : 06المادة

  .  من البلدیة 
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والامتثال لقواعد النظام یجب على التلامیذ التحلي بالسلوك الحسن : 07المادة
  والانضباط المعمول بها

الاعتناء بهندامهم جسما ولباسا ویرتدون المآزر الكاملة یجب على التلامیذ : 08لمادةا
ویحرصون على الظهور في هیئة تتماشى مع ، المحددة ومن أول یوم حسب الألوان

  .الآداب العامة 
یجب على التلامیذ حیازة الكتب والأدوات واللوازم المدرسیة والبذلة الریاضیة : 09المادة

  .  أنشطتهم المدرسیة بما یحقق الغرض منها لمزاولة 
دوات والنظافة ویمتنعون على إحضار أي یحترم التلامیذ قواعد حفظ الصحة : 10المادة

أو  هواتف نقالةأو  سمعیة أو بصریة أو تصویریةحادة مسببة للأخطار أو أي أجهزة 
حتهم أو أو استعمال المساحیق أو تناول المواد التي تضر بص إحضار المفرقعات

       .تسيء إلى نظافة مؤسستهم كالتدخین 
یمنع على التلامیذ ارتداء القبعة أو النظارات الشمسیة أو اللعب بالأدوات : 11المادة 

   .الكهربائیة داخل المؤسسة أو  الإلكترونیة
تحجز الأجهزة و الأدوات والأشیاء الخارجة عن المقرر والممنوعة داخل : 12المادة

  . ض صحبها إلى عقوبات  المؤسسة وتعر 
یؤدي كل سلوك یعرقل الأنشطة المدرسیة ویخل بقواعد النظام والانضباط : 13المادة

.                                                                                             داخل المؤسسة إلى عقوبات وتقدیم التلمیذ المخالف إلى مجلس التأدیب 
مستشار یسمح للتلامیذ في حالة التأخر بالدخول إلا بترخیص من لا : 14المادة 
  .التربیة
         تتحمل المؤسسة مسؤولیة التلامیذ الذین یبقـون خارجها بعد إغلاق أبوابهالا : 15المادة
رئة إلا إذا لا یسرح التلامیذ من المؤسسة في حالة غیاب الأستاذ بصفة طا: 16المادة

كانت حصة التغیب في نهایة الفترة الصباحیة أو المسائیة وفي باقي الساعات یبقى التلمیذ 
  . في المداومة تحت رعایة المساعد التربوي المكلف بالرواق

في فترات  الخـروج من القـاعات إلا أویمنع على التلامیذ التجول في الأروقة : 17المادة
كما لا یسمح لهم بالدخول إلى  لضرورة قصوى وام الدراسي أوالاستراحة أوفي نهایة الد
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                                            .في أوقات الفراغات إلا بترخیص من مستشار التربیةلأقسام أو البقاء فیها ا
  .لهإنزایلتزم التلامیذ بالانضباط التام أثناء فترات الاستراحة ومواعید رفع العلم و : 18المادة
یلتزم التلامیذ بإحضار دفتر المراسلة في كل المواعید المدرسیة ویستعمل مكان : 19المادة

          .  .       المدرسي بطاقة الدخول
  لأي تلمیذ الحق في الإعادة مرة واحدة خلال الطور:20المادة 

.                                                                                                          ة فیه تجمیل المؤسسة وصیانتها سلوكا حضاریا یتوجب على التلامیذ المشارك: 21المادة
یترتب على كل إتــلاف یمس الهیاكــل والتجهیزات تعویــض مالي یتحمله التلمیذ  : 22المادة
  .وولیه 
ثلاث مرات في الشهر إنذار یترتب عن التأخرات والغیابات غیر المبررة : 23المادة

.                                                الأولیاء وتحفظ نسخة منه في ملف التلمیذ  مكتوب یبلغ إلى
 وتأخرات أبنائهم بالكتابة أو بالحضور عیاباتیجب على الأولیاء تبریر : 24المادة

 .تابیا أو بتوكیل  في حالة تعذر حضور الولي لشخص آخر ك شخصیا
یوما دون تبریر یتم شطب اسمه من السجلات  31إذا تجاوز غیاب التلمیذ مدة : 25المادة

 .آلیا الدراسیة 
 الاختبارات فيأو الغیاب غیر المبرر  ریأو التزو  یترتب عن ثبوت الغش: 26المادة

   .ة صفرمالعلا والفروض
  .  ماء متابعة تمدرس ونتائج أبنائهیجب على الأولی: 27المادة

 
  )نظام نصف داخلي(النظام الداخلي للمؤسسةلائحة 

  

، كل تلمیذ مستفید من المنحة له الحق في التسجیل في النظام النصف الداخلي : 01المادة
  .والباقي علیهم دفع الحقوق للاستفادة من هذا النظام 

ر هذا كل تلمیذ نصف داخلي ملزم باحترام توصیات الإدارة والقائمین على تسیی: 02المادة
  .النظام بالمؤسسة



  القواعد القانونیة                                                                                         الفصل الرابع 
  ـــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

85 
 

المؤسسة من  ةكل تلمیذة مستفیدة من نظام النصف الداخلي تبقى تحت مسؤولی: 03المادة
وفي حالة الخروج بعد ) .  17:00(إلى نهایة الدوام مساءا )  08:00( بدایة الدوام صباحا

  .وجبة الغذاء یكون بتصریح الولي
تجاه أي تلمیذ نصف  مادیة أو معنویة ةلا تتحمل إدارة المؤسسة أي مسؤولی :04المادة

                             .ة المؤسسداخلي یخرج من 
كل غیاب عن نظام النصف الداخلي یجب أن یبرر من طرف الولي الشرعي : 05المادة

  .شخصیا للتلمیذ 
في حالة غیاب التلمیذ ثلاث مرات متتالیة بدون تبریر یتم التشطیب على اسمه : 06المادة

  .من هذا النظام آلیا
على التلامیذ النصف الداخلیین تعیین مندوبا عنهم على مستوى كل طاولة : 07المادة

  .بالمطعم 
كل إتلاف بالمؤسسة خلال هذه الفترة یعرض صاحبه إلى الحرمان من النظام : 08المادة

  .النصف الداخلي 
  .الانضباط داخل المؤسسة وجوب التقید بقواعد النظافة والحفاظ على النظام و : 09المادة
  . لا یتم تناول الطعام أو الشراب إلا داخل المطعم ولا یسمح بإخراجه منه : 10المادة
كل إتلاف للتجهیزات الكائنة بالمطعم وحجرات المذاكرة یترتب عنه تعویض : 11المادة

  .مادي من طرف الأولیاء
نظافة ویمتنعون عن تعاطي یطلب من التلامیذ احترام قواعد حفظ الصحة وال: 12المادة

   .التبغ بكل أنواعه
على التلامیذ النصف الداخلیین احترام مخططات الجلوس الكائنة على مستوى : 13المادة

  .المطعم 
  . وجوب احترام النظام الداخلي للمؤسسة  ملزم لجمیع التلامیذ : 14المادة
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  :خلاصة

لتنظیم ي بنصوصه المختلفة یسعى ع المدرسیومن خلال ما سبق عرضه نستنتج بان التشر 
حسب محور العملیة التعلیمیة  ،لأنهالمدرسیة بین كل المتعاملین وخاصة التلمیذ  الحیاة

في المؤسسة التربویة وجب على الدولة  وانضباطولكي یكون هناك نظام  الأخیر، الإصلاح
وینظم  ،التلامیذ یتقید بها أنتحدد الحقوق والواجبات التي یجب  وضع ترسانة من القوانین

، فكان نظام الجماعة التربویة العلاقات التفاعلیة بین مختلف الفاعلین في الحقل التربوي
  .الیوم المتتالیة منذ الاستقلال إلى  تنتاج الاصطلاحا
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  مجالات الدراسة : أولا

    :مجال المكاني للدراسةال. 1
ولایة الجلفة تقع   تلامیذ ثانویة عین معبد بلدیة عین معبد دائرة حاسي بحبح  

  .2كلم 17الثانویة في شمال الولایة على بعد 
  : المجال المیداني للدراسة .2
، و 18/07/2004و التي أسست بتاریخ ولایة الجلفة ثانویة عین معبد  المؤسسة 

إناث  216ذكور و  157تلمیذ، منهم  373أستاذ، و  32یة على تحتوي هذه الثانو 
فوج دراسي بها مخبرین للفیزیاء ومخبرین للعلوم الطبیعیة وورشة  14موزعة على 

جذع مشترك اثنان شعبة علوم طبیعیة واثنان  أولىسنة  أفواج 04للهندسة الكهربائیة 
یة وفوج هندسة كهربائیة وفوج افواج تربویة فوج علوم تجریب 05سنة ثانیة بها لا آداب

افواج  05ثالثة ثانوي به  السنةتسییر واقتصاد وفوجان آداب وفلسفة اما مستوى 
تربویة فوج علوم تجریبیة وفوج هندسة كهربائیة وفوج تسییر واقتصاد وفوجان آداب 

  وفلسفة

  : المجال الزمني.3

دید المدة الزمنیة خلال ونقصد به الفترة التي یتطلبها إجراء البحث ككل، وقد تم تح
م، وقد بدأ هذا العمل بالدراسة 2017الفترة الممتدة من أكتوبر إلى شهر ماي 

تلتها مرحلة جمع المعطیات النظریة للدراسة من خلال البحث والتي  ، الاستطلاعیة
من شهر نوفمبر إلى شهر جانفي حیث تم من خلالها جمع العدید من المراجع  امتدت

ثم تلتها المرحلة المیدانیة والتي بدأت في  لقة بالجانب النظري للدراسة،والمجلات المتع
وتصحیحها ونزلنا في شهر فیفري یوم  الاستبیان استمارةشهر فیفري قمنا بتحضیر 

  .منه وتم توزیعها على المبحوثین 14
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  : تحدید عینة الدراسة  :ثانیا

ه على جمیع مفردات البحث غالبا ما یجد الباحث نفسه غیر قادر على تطبیق دراست
وكل الحالات المكونة له،علاوة على أن دراسة المجتمع كله قد تكون مضیعة للوقت 
تبدید للجهد وللنفقات بغیر مبرر،وعلى هذا الأساس فإن الباحث في طریقة العینة إذ 

یكتفي بعدد محدد نسبیا من أفراد المجتمع الأصلي،ویجب أن یتوفر شرطان في العینة 
ما أن تكون العینة ممثلة للمجتمع الأصلي،أما الشرط الثاني فیمثل في ضرورة أو له

  1 .أن تكون للمجتمع الأصلي فرصا متساویة في الإخبار

" وهي مجموعة فرعیة من عناصر مجتمع بحث معین و" العینة:" وهناك مفهومان 
مع مجموعة فرعیة من مجت بانتقاءوهي مجموعة من المعلومات تسمح " المعاینة

   2.البحث بهدف تكوین عینة

و ذلك من أجل تحقیق عدة فوائد أھمھا   الطبقیةعلى العینة  الاعتمادتم ھذا وفي بحثنا 

كلفة أقل و اختصار الوقت و الجھد، كذلك دقة كبیرة في النتائج، فالطریقة المختارة 

من تلامیذ یجب أن تمدنا بعینة ممثلة للمجتمع الأصلي، و قد تم اختصار عینة الدراسة 

 .عین معبدالشیخ عبد الحمید بن بادیس  ثانویة 

والثالثة الثانیة و الأولىتلمیذ من الثانویة موزعة بین تلامیذ السنة  63لذلك اخترنا 
وهي أخذ عینة بواسطة البحث ، تجریبیةثانوي من الشعبتین آداب و فلسفة و علوم و 

 اعتمدناوفي طریقة الفرز عن طریق القصد  من بین مجموع عناصر مجتمع البحث 
  .الآليعلى الفرز 

                                                 

،المكتب الجامعي الحدیث،مصر،ب ط  تماعیةالبحث العلمي مع تطبیقاته في مجال الدراسات الاجمحمد شفیق،  -  1
  85،ص2006

  86،ص المرجع السابقمحمد شفیق،  -  2
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  :في الدراسة المتبعالمنهج  :ثالثا

من المقدمة إلى  انطلاقالكل دراسة علمیة منهج عملي محدد نتبعه وتظهر خطواته 
غایة الخاتمة وفیها نبرهن على أشیاء وننفي أشیاء أخرى ،لكي نصل إلى نتائج علمیة 

     1.محددة

في التنظیم الصحیح لسلسلة من الأفكار العدیدة ،إما :ي على أنه ویعرفه عبد الرحمن بدو 
من أجل الكشف عن حقیقة حین تكون بها جاهلین،وإما من أجل البرهنة علیها للآخرین 

      2.حین نكون عارفین

كما أن الطریقة التي یعتمد علیها الباحث في دراسة موضوع ما یعرف على أنه 
لمطلوب خلال المصاعب والعقبات، ویعني كذلك الطریق الذي یؤدي إلى الغرض ا

الطریق المؤدي إلى الكشف عن الحقیقة في العلوم بواسطة طائفة من القواعد العامة 
     3.تهیمن على سیر العقل وتحدد عملیاته حتى یصل إلى نتیجة المعلومة

ي لدراسة  أ: على المنھج الوصفي ، حیث نرى بأنھ  الاعتمادتم و في ھذه الدراسة 

ظاھرة أول خطوة یقوم بھا  الباحث ھي وصف ھذه الظاھرة التي یرید دراستھا و 

  .ممیزات الشيء الموصوف معبرا عنھا بصورة كمیة و كیفیة 

و یرى بعض الباحثین أن المنهج الوصفي یعتبر أحسن طریقة لوصف الظاهرة 
المدروسة و تصویرها كمیا عن طریق جمع معلومات مقننة حول المشكلة و 

   4"..للدراسة الدقیقة إخضاعها

  

                                                 
 الرحاب للطباعة والنشر والتوزیع ،دار،الجزائرفن كتابة البحوث العلمیة وإعداد الرسائل الجامعیةمحمد عثمان الخشب،  - 1

  149بدون سنة، ب ط ،ص
 .154،ص 1998،الجزائر،دار المعرفة،ب ط  ،ي إلى التأملعلم إجماع من التغربأحمد زردومي وآخرون، - 2
           ،الجزائر،دیوان المطبوعات الجامعیة مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوثعمار بوحوش ومحمد الذنیبات ، - 3

 .95،ص 1995ب ط،
            یة ،المكتب الجامعي الحدیث،الإسكندر البحث العلمي الخطوات المنهجیة لإعداد البحوث الاجتماعیةمحمد شفیق ، - 4

  .106،ص 1985ب ط،
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هذا المنهج نستطیع أن نتمكن من تشخیص الظاهرة المراد ل ناومن هنا فإنه بإتباع     
 والقیم الاجتماعیة  ماالدراسة وه ادراستها والإحاطة بها وذلك بوصف وتحلیل متغیر 

فعلا والهدف من هذا المنهج جمع معلومات حقیقیة ومفصلة لظاهرة موجودة  ،القانون
بل بغیة  يإذ لا یعتمد هذا المنهج على وصف الظواهر أو وصف الواقع كما ه

  .الوصول إلى استنتاجات ونتائج تساهم في فهم هذا الواقع
   :جمع البیانات أدوات: رابعا

على الباحث أن یحسن اختیار الأدوات اللازمة لجمع كل البیانات الخاصة بموضوع 
الجوانب ، فالقیمة العملیة لنتائج البحث في أي  بحثه لكي تكون وافیة شاملة لكل

مجال علمي تتوقف إلى حد كبیر على طبیعة الأداة المستخدمة في جمیع البیانات 
  1.العامة ومستوى كفایة هذه الأداة

  :  الأدوات التالیةفي بحثنا هذا على  اعتمدناو قد 

علیها البحوث المیدانیة خلال  تعتبر وسیلة هامة من وسائل جمع البیانات، ترتكز: الاستبیان
عملیة جمع المعطیات حول الموضوع المدروس وهي عبارة عن مجموعة من أسئلة مرتبة حول 

وتقدم إلى أشخاص معینین قصد الحصول على أجوبة  استمارةموضوع معین یتم وضعها في 
  2.للأسئلة الواردة فیها

ه للأفراد و ذلك بهدف الحصول على هي نموذج یضم مجموعة من الأسئلة التي توج :الاستمارة
و  الاجتماعیةالبیانات و هي أكثر أدوات جمع البیانات استعمالا في البحوث النفسیة و 

، و هي وسیلة من ایجابیاتها أنها اختزال للوقت و التكلفة و أقل جهد، و كذلك تتمیز الاقتصادیة
وقد قمنا ،سؤال 20رة هذا البحث من و تتكون استما   الإحصائیةبسهولة معالجة بیاناتها بالطرق 

وتفریغ بیاناتها في بتوزیع الاستمارة یدویا ویتولى المبحوث ملأها بنفسه ثم نقوم بجمعها بعد ذلك 
  .)spss(برنامج 

الحزم ) spss(برامج  باستعمالقمنا بتفریغ البیانات آلیا :  طریقة تفریغ البیانات :خامسا
  . تكرارات –نسب مئویة   - : الاجتماعیةللعلوم  الإحصائیة

                                                 
 .192،ص 1974مطبعة السعادة،ب ط،: ،القاهرةقواعد البحث الإجتماعيزیدان عبد الباقي، - 1
دار المعارف ،ب ط، : ،نقلا عن عمار بوحوش ،القاهرة  البحث العلمي والإجرائي والمناهجفوزي عبد الله العكش ،  - 2

 .16بدون سنة ، ص 
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  :تمهید 
  عرض وتحلیل البیانات العامة

  ص مجتمع البحثئخصا: اولا 
  ة الدراسةعرض ومناقشة نتائج: ثانیا 
  الاستنتاج العام: ثالثا

  خاتمة
  قائمة المراجع

  ملاحق الدراسة 
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   :تمھید

 

 المیدان دراسة عن الناتجة التطبیقیة الدراسة نتائج على یحتوي الذي الدراسة من الفصل هذا
 ئیةإحصا جداول إلى تحویلها و تفرغهاب قمنا و البحث مجتمع عینة على الاستمارة توزیع بعد
 اهاناقترح التي الفروض مناقشة و ، نتائجها تفسیر ومحاولة بقراءتها نقوم أن اجل نم

 هذه محور هو الذي الإشكالیة سؤال ،على متغیرین بین افتراضیة علاقة تحمل مؤقتة كإجابة
 أخرى و إحصائیة قراءة على تحوي الإحصائیة الجداول على الباب هذا یحتويو  ، الدراسة

 .نفیها أو إثباتها من التأكد و الفروض مناقشة و ، سوسیولوجیة
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 :وتحلیل البیانات العامة عرض
  :خصائص مجتمع البحث: أولا

  

 

  توزیع المبحوثین حسب الجنس ) 01( الجدول رقم
 

  

 النسبة التكرار  الجنس

 58.7 37 أنثى
 41.3 26 ذكر

 100.0 63 المجموع

 

 26 الذكور التكرارات عدد أنتوزیع المبحوثین حسب الجنس ) 01( الجدول خلال من نلاحظ
  .% 58.7 بنسبة 37 عدد التكرارات فكان الإناث  أما %41.3 بنسبة

ومن خلال ما سبق یبین أن نسبة الإناث أكثر من نسبة الذكور وهو دلیل على أن العینة 
  المأخوذة غالبیتها إناث
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 : 02 رقم الجدول

 :الشعبة الدراسیة
 

 النسبة التكرار  الشعبة

 47.6 30 آداب و فلسفة

 52.4 33 علوم تجریبیة

 100.0 63 المجموع

 
  :من فئتین  2یتألف الجدول 

   %47.6أي بنسبة  30التلامیذ من شعبة آداب و فلسفة و عددهم 
 .%52.4بة أي بنس 33التلامیذ من شعبة علوم وتجریبیة عددهم 

صات وهذا دلیل هناك توازن في توزیع التلامیذ حسب الاختصا أنویتضح من خلال النسب 
وهذا اعتمادا على نظام المجموعات  على التوجیه الطبیعي والمنطقي للتلامیذ حسب الشعب

وعلى تقییم الأساتذة المنطقي داخل الحجرة الدراسیة وبدون محاباة اخذین بعین الاعتبار رغبات 
بالإضافة  إلى بناء الاختبارات الذي اعتمد فیه قدرة التلمیذ  %10لتلامیذ الأوائل في حدود ا

  .العادي 
وما هذه الدراسة دلیل على صحة التوجیه في ثانویة عین معبد ومرافقة التلامیذ في مسارهم 

سوء التوجیه المدرسي والأخطاء علما أن ، الدراسي من طرف مستشار التوجیه المدرسي 
لناجمة عن سوء الاختیار تنتج عنه عواقب تتعدى الصراعات الفردیة لتصل إلى مستوى أكثر ا

الذي یتعلق بالجانب الاقتصادي ،وما یتحمله من نفقات إضافیة بسب الرسوب وطول فترة 
  .الدراسة والتكوین،بهذا فإن التوجیه یذلل من هذه العواقب ویتجنب أعباءها
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  توزیع المبحوثین حسب السن) 03( الجدول رقم

  
 

 النسبة التكرار  السن
97]15-18 [  41 65.1 
]19-22[  22 34.9 

 100.0 63 المجموع

 

  
    تتراوح التي ثینالمبحو  أن نجدتوزیع المبحوثین حسب السن ) 03( الجدول خلال من نلاحظ  

 41كرار تب أيثین المبحو  مجموع من  % 65.1 نسبة نو یمثل سنة 18 و15ما بین  أعمارهم
   % 34.9 سنة بنسبة  22الى  19من  العمریة الفئة ثین یلیهاو حبالم باقي مجموع من أكبر

وهذا دلیل )  18 – 15(یتضح بان غالبیة المبحوثین من الفئة العمریة  قمن خلال مما سب
  .الارتقاء كبیرة أوعلى أن نسبة الإعادة قلیلة وان نسبة النجاح 

میذ على الدراسة وتوفیر جو المثابرة ومحاربة الغیابات وهذا كله من وهذا من خلال تشجیع التلا
  اجل ان یفهم المتعلم المادة التعلیمیة المقدمة له في ظروف ملائمة ومشجعة

فإذا لم یتمكن المتعلم من فهم المادة التعلیمیة لا یستطیع أن یربطها بمكتسباته القبلیة من 
العملیات العقلیة الأخرى من تحلیل "حسن الطرق لأن معارف و مهارات لغویة واستثمارها بأ

  وتطبیق و تركیب وتقویم لا یمكن لها أن تنمو بدون الاعتماد على قدرة الفهم والاستیعاب
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العامة  الآداباذا ما كان ھندامك لا یتماشى و  
 ھل تتعرض الى

ھل تلتزم بالحضور الدائم 
 المؤسسةباب قبل غلق 

Pearson 
Correlation .772** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 63 

   
  

وهي اقل من الدرجة المعنویة الافتراضیة  الفا   0.000تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .وهو ارتباط قوي  0.772فإننا نقول انه یوجد ارتباط مقدر بـ  0.05تساوي 

ئم قبل غلق باب المؤسسة له علاقة بتماشي الهندام مع ومنه نقول أن الالتزام بالحضور الدا
  .الآداب العامة 

یعد النظام العام تعبیراً عن روح النظام القانوني للمجتمع عامة، وهذه الروح تشكل قاعدة للبنیان 
المجتمعي المراد تنظیمه، فلا یقتصر مداه على ناحیة معینة من نشاط المجتمع، بل یشمل كل 

  یادینهمظاهر النشاط وم
 فالآداب العامّة هي تلك الآداب التي تمّ التعارف علیها بین الأفراد في المجتمعات المختلفة

، وتتضمّن الآداب العامّة آداب التعامل في مختلف المواقف والأوقات وتترجمها المدرسة
داخل الهندام كذلك المؤسسة و  إلىخاصة مواعید دخول التلامیذ  والاستئذان، والمواعید

ؤسسات التربویة له أهمیة كبرى خاصة إذا تعلق الأمر بالتلامیذ وحسب خبراء التربیة فإن الم
الاهتمام بالهندام یساهم في تحسین جاذبیة المدرسة العمومیة، وفي تحبیبها في نفوس التلامیذ، 

 الإداریةكما أن ما یزید الهندام اللائق أهمیة داخل فضاء المؤسسة التعلیمیة اعتبار الأطر 
  .بها   والتربویة قدوة یحتذى

. فالهندام هو مقیاس أولي یمكننا من خلاله معرفة شخصیة التلمیذ وتوجهاته العامة في الحیاة
هذا ما ینطبق على ثانویة عین  وهو یعبر عن مدى جدیته وانضباطه ونظرته للعملیة التربویة

  .معبد 
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في القانون متثل لقواعد الرقابة المفروضة ھل ت 
 الداخلي للمؤسسة

اذا ما تأخرت ھل تتم 
  معاقبتك

Pearson 
Correlation .525** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 63 

 
 
  

وهي اقل من الدرجة المعنویة الافتراضیة  ألفا   0.000تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .باط قوي وهو ارت 0.525فإننا نقول انه یوجد ارتباط مقدر بـ  0.05تساوي 

خرات له علاقة بالامتثال لقواعد الرقابة المفروضة في القانون تأومنه نقول أن المعاقبة على ال
  .الداخلي للمؤسسة 

ضبط العلاقات بین أعضاء  إلىخاصة حیث یهدف هذا النظام في المؤسسات التعلیمیة 
لمحیط تفعیله من طرف الجماعة التربویة التي تتكون من التلامیذ والأولیاء وبین المدرسة وا

المتكررة للتلامیذ حیث  الناخراتالتربویة ضروري خاصة بما یعیق تمدرس التلامیذ ومنه  الإدارة
تتحمل المؤسسة مسؤولیة التلامیذ الذین  مؤسسة في الوقت المحدد للدخول ولاال أبواب قتغل

في الحیاة  والانضباطعلى احترام الوقت  یبقون خارجها وهذه العقوبات تندرج في تربیة النشئ
  .العملیة
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هل تعرضت لعقوبات عند إخلالك للنظام  

 الداخلي للمؤسسة

كیف هي غیاباتك عن 
 الدروس

Pearson 
Correlation .776** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 63 

 
 
  

ویة الافتراضیة  ألفا  وهي اقل من الدرجة المعن 0.000تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .وهو ارتباط قوي  0.776فإننا نقول انه یوجد ارتباط مقدر بـ  0.05تساوي 

بالتعرض للعقوبات عند الإخلال بالنظام الداخلي الدروس له علاقة الغیابات عن ومنه نقول أن 
  للمؤسسة

وقد تنبّهت  عتبر ظاهرة الغیاب عن المدرسة من الظواهر الآخذة بالانتشار في المجتمعات،ت
منها تفعیل لائحة النظام الداخلي حیث  إلیها المؤسسات التربویّة وحاولت دراستها للقضاء علیها

نتج عنهُ مجموعةٌ منیؤثر على التحصیل الدراسي بشكل مباشر، و أنها ت  
بسبب عدم قدرتهِ على حضور  التلمیذالآثار السلبیة، وهي تراجع المستوى الدراسي عند 

بالدروس یة، وبالتالي عدم حصولهِ على المعلومات، والنقاط الرئیسیّة المتعلّقة الحصص الدراس
إذ لا یمتلك أیة معلومة، أو فكرة  ،في الامتحانات عالیةً جداً  التلمیذتصبح نسبة رسوب حیث 

غیر قادر على الاستمرار في  التلمیذیصبح و  حول طبیعة المادة الدراسیّة المطلوبة في الامتحان
زملائه في دروس المنهاج الدراسي، ویصیر بحاجةٍ للحصول على حصصٍ دراسیّة مجاراة 

ووالدیه بسبب  لانتقادات من معلّمیه هعرّضی قد مما إضافیّة، أو أن یعتمد على الدراسة الذاتیة
 .لذا وجب معالجتها تراجع تحصیله الدراسي
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 و تحطیم أجهزة المدرسة بإتلافاذا ما قمت  
 هل فرض علیك التعویض المادي

كیف تتعامل مع 
 زملائك في المدرسة

Pearson 
Correlation .646**  

Sig. (2-tailed) .000 
N  63 

  

وهي اقل من الدرجة المعنویة الافتراضیة  الفا   0.000تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .ارتباط قوي وهو  0.646فإننا نقول انه یوجد ارتباط مقدر بـ  0.05تساوي 

بفرض التعویض المادي في حالة القیام بإتلاف له علاقة  التعامل مع الزملاءومنه نقول أن 
  .وتحطیم أجهزة المدرسة

 التلامیذبدأ ظاهرة التخریب أیا كان نوعها وحجمها وأثرها وزمنها بعوامل نفسیة لدى حیث ت
یساعد على نمو هذه الظاهرة )لبیین التعامل مع بعض الزملاء الس(بمحیط تخریبي  التلمیذفتأثر 

وحبهم للظهور والتفاخر والعلو أحد العوامل المساعدة في انتشار  التلامیذكما أن تسید بعض 
بغلظة  التلامیذفي البیت والمدرسة وتعامل بعض الفئات مع  التلامیذهذه الظاهرة أیضا كبت 

بانتمائه للمدرسة وعدم  میذالتلوقسوة دون إبداء أسباب ومبررات وكذلك أیضا عدم شعور 
الاهتمام بآرائه أو احترام لوجهات نظره أو وجود خلل إداري في المدرسة قد یكون أحد أسباب 

   تفعیل النظام الداخلي وتطبیق القانون على المخالفین منها التغریمالتلامیذ مما یستدعي انحراف 
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یاء ضارة ، ما اذا ما تم ضبطك تحمل أش 
 هي العقوبات التي تتعرض لها

كیف تتعامل مع 
 زملائك في المدرسة

Pearson 
Correlation .204 

Sig. (2-tailed) .1090 
N 63 

 
 

وهي اكبر من الدرجة المعنویة الافتراضیة  الفا   0.109تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .فإننا نقول انه لا یوجد ارتباط 0.05تساوي 

لان الأشیاء الضارة  حمل الأشیاء الضارةمع  التعامل مع الزملاء لیس له علاقة ومنه نقول أن 
اوحملها شخصیة  ذ ما اكتشفت تتخذ ضد صاحباها إجراءات صارمة وفق ما نص علیه  وإ

النظام الداخلي للمؤسسة وتكون العقوبة شخصیة لا جماعیة لان القانون المدرسي یمن 
  .هذا لطبیعة دور المدرسة الأساسي وهو الدور التربوي لا الردعي العقوبات الجماعیة و 
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ھل حیاتك المدرسیة مبنیة على التسامح  
 الثانویةمع أسرة 

اذا تغیبت عن الدراسة 
  تتعرض الى

Pearson 
Correlation .207 

Sig. (2-tailed) .1040  
N 63 

 
 

وهي اكبر من الدرجة المعنویة الافتراضیة  الفا   0.104تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .فإننا نقول انه لا یوجد هناك ارتباط 0.05تساوي 

  .بالتسامح مع أسرة الثانویة الغیاب عن الدروس لیس له علاقة ومنه نقول أن 
ؤسسة العلاقات الإنسانیة في أي مؤسسة تنظیمیة عنصر هام من عناصر تماسك الم إن

   التي تعتمد أهدافها على أساس تربیة الإنسان  وتحقیق أهدافها خاصة المؤسسات التربویة
وتنتظم العلاقات الاجتماعیة وتتشكل مناخاً اجتماعیا الذي یقصد به مدى تفاعل الأفراد فیما 

المناخ هذه العلاقات    بینهم ، وأثر هذا التفاعل على تطور المؤسسة ، ولكن یقصد بهذا
  المبنیة على التسامح وخاصة بین الفاعلین في المدرسة نسانیة الإ

وخاصة بین الإدارة والتلامیذ لا یمكن ان یكون هناك تسامح في حالة  من تلامیذ وأساتذة وإدارة
الغیابات غیر المبررة لان ذلك مرتبط بالتحصیل العلمي للتلمیذ ویجب ان یعالج وفق ما تنص 

  .للمؤسسة علیه لائحة النظام الداخلي
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هل اكتسبت صداقات مع الأساتذة و  

 عمال الإدارة

هل تلتزم بحیازة الكتب و 
 الأدوات المدرسیة

Pearson 
Correlation .802** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 63 

 
  

الافتراضیة  ألفا   وهي اقل من الدرجة المعنویة 0.000تساوي  Sig. (2-tailed)بما أن 
  .وهو ارتباط قوي  0.646فإننا نقول انه یوجد ارتباط مقدر بـ  0.05تساوي 

باكتساب صداقات مع الأساتذة له علاقة  الالتزام بحیازة الكتب والأدوات المدرسیةومنه نقول أن 
  .وهذا یدل على مدى الانضباط والالتزام من طرف التلامیذوعمال الإدارة 

وعلاقة  تلمیذلل الأستاذمدى الاهتمام والصداقة التي یواجهها ب تقاس بالتلمیذ ستاذالأعلاقة إن 
 التلمیذبرفاقه في المجتمع المدرسي والتى تتسم بجو من الألفة والتعاون، ومدى اهتمام  التلمیذ

وتقبله للمدرسة وحبه لها بوجه عام، ومدى الأهمیة المعطاة من إدارة المدرسة تجاه الأنشطة 
مما یؤذي  التلامیذو  الأساتذةو رسیة وكذلك الاهتمام بالعلاقات الاجتماعیة بین إدارة المدرسة المد

تدخل في  أخرى وأدواتبه إلى الالتزام بإحضار أدواته المدرسیة من كتب وبدلة ریاضیة 
 .المقرر
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 11الجدول رقم    

 الآداباذا ما كان ھندامك لا یتماشى و * المدرسة ھل تلتزم بالحضور الدائم قبل غلق باب 
 إلىالعامة ھل تتعرض 

إذا ما كان ھندامك لا یتماشى و الآداب العامة ھل تتعرض  
  إلى

استدعاء  التوبیخ التنیبھ
 الولى

  Total الطرد

ھل تلتزم بالحضور الدائم 
 قبل غلق باب المدرسة

 نعم
Count 38 9 0 0 47 
% of 
Total 60.3% 14.3% 0.0% 0.0% 74.6% 

 أحیانا
Count 0 9 5 2 16 
% of 
Total 0.0% 14.3% 7.9% 3.2% 25.4% 

Total 
Count 38 18 5 2 63 
% of 
Total 60.3% 28.6% 7.9% 3.2% 100.0% 

 

من خلال الجدول یتبین لنا أن أفراد العینة استجابوا لفكرة أن التلامیذ الذین لا یلتزمون         
أما أفراد العینة الذین  ، 60.3%تكرار وبنسبة  38حضور الدائم ، یتلقون تنبیه والمقدر بـ بال

  .2وبتكرار   %3.2یرون أن الانضباط یقع أحیانا فهي بنسبة 
من خلال النتائج والنسب المستخلصة من الجدول نستنتج ان هناك معالجة بیداغوجیة وتدرج 

ة النظام الداخلي للمؤسسة وتطبیق مبدأ ان دور ادارة في العقوبات من طرف الإدارة حسب لائح
  .المؤسسة التربویة تربوي ولیس ردعي 

یعد النظام العام تعبیراً عن روح النظام القانوني للمجتمع عامة، وهذه الروح تشكل قاعدة للبنیان 
كل  المجتمعي المراد تنظیمه، فلا یقتصر مداه على ناحیة معینة من نشاط المجتمع، بل یشمل

فالآداب العامّة هي تلك الآداب التي تمّ التعارف علیها بین الأفراد في  مظاهر النشاط ومیادینه
المجتمعات المختلفة وتترجمها المدرسة، وتتضمّن الآداب العامّة آداب التعامل في مختلف 

لك كذالمؤسسة و  إلىخاصة مواعید دخول التلامیذ  المواقف والأوقات والاستئذان، والمواعید
مقیاس  فهو داخل المؤسسات التربویة له أهمیة كبرى خاصة إذا تعلق الأمر بالتلامیذ الهندام 

وهو یعبر عن مدى . أولي یمكننا من خلاله معرفة شخصیة التلمیذ وتوجهاته العامة في الحیاة
  .هذا ما ینطبق على ثانویة عین معبد  جدیته وانضباطه ونظرته للعملیة التربویة
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 12قم الجدول ر
متثل لقواعد الرقابة المفروضة في القانون الداخلي ھل ت* ما تأخرت ھل تتم معاقبتك  إذا

  للمؤسسة
  

ھل تتمتثل لقواعد الرقابة المفروضة في القانون الداخلي  
  للمؤسسة

 Total أحیانا لا نعم

اذا ما تأخرت ھل 
 تتم معاقبتك

تسجیل إنذار 
 في الملف

8 0 0 8 8 
12.7% 0.0% 0.0%  12.7% 12.7% 

 3 3 0 0 3 الطرد
4.8% 0.0% 0.0% 4.8% 4.8% 

التھدید و 
 التجریح

17 0 0  17 17 
27.0% 0.0% 0.0% 27.0% 27.0% 

استدعاء ولى 
 الامر

13 2 20 13 35 
20.6% 3.2% 31.7% 20.6% 55.6% 

Total 
Count 41 2 20 63 
% of 
Total 65.1% 3.2% 31.7% 100.0% 

 
بـ  ةوالمقدرالانضباط یقع من خلال الجدول یتبین لنا أن أفراد العینة استجابوا لفكرة أن       

أما أفراد العینة الذین یرون أن الانضباط یقع أحیانا فھي  ، 27.00%تكرار وبنسبة  17
  .20وبتكرار   %31.7بنسبة 

ة الامتثال لقواعد الرقابة نسب من خلال النتائج والنسب المستخلصة من الجدول نستنتج أن ھناك
  .المفروضة ضعیفة

ضبط العلاقات بین أعضاء  إلىحیث یهدف هذا النظام في المؤسسات التعلیمیة خاصة 
الجماعة التربویة التي تتكون من التلامیذ والأولیاء وبین المدرسة والمحیط تفعیله من طرف 

المتكررة للتلامیذ حیث  الناخراته التربویة ضروري خاصة بما یعیق تمدرس التلامیذ ومن الإدارة
تتحمل المؤسسة مسؤولیة التلامیذ الذین  مؤسسة في الوقت المحدد للدخول ولاال أبواب قتغل

في الحیاة  والانضباطعلى احترام الوقت  یبقون خارجها وهذه العقوبات تندرج في تربیة النشئ
  .العملیة
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 13الجدول رقم 
للنظام الداخلي  إخلالكهل تعرضت لعقوبات عند * كیف هي غیاباتك عن الدروس 

   للمؤسسة
 

هل تعرضت لعقوبات عند اخلالك  
  Total للنظام الداخلي للمؤسسة

 احیانا لا نعم

كیف هي غیاباتك 
 عن الدروس

 أحیانا
Count 4 0 0 4 
% of 
Total 6.3% 0.0% 0.0% 6.3% 

في حالة 
 المرض

Count 18 3 0 21 
% of 
Total 28.6%  4.8% 0.0% 33.3% 

 و لا مرة
Count 0 24 14 38 
% of 
Total 0.0% 38.1% 22.2% 60.3% 

Total 
Count 22 27 14 63 
% of 
Total 34.9% 42.9% 22.2% 100.0

% 
  

یقع بالنسبة للغیاب بـ  الانضباط أنلفكرة  ااستجابو العینة  أفراد أنمن خلال الجدول یتبین لنا 
   .وهذه اضعف نسبة  أحیانا % 6.3في ولا مرة   % 60.3ي حالة المرض و وهذا ف 33.3%

تعرض صاحبها  من خلال النتائج السابقة نستنتج  بان أغلبیة التلامیذ یرون بان الغیابات لا
بعض التلامیذ فیرون بان هناك عقوبة  أماالعام للمؤسسة تخل بالنظام  لا وأنهاعقوبات  إلى

 .استدعاء الولي وهذا حسب مفهومهمعن الغیابات ویتمثل في 
عتبر ظاهرة الغیاب عن المدرسة من الظواهر الآخذة بالانتشار في المجتمعات وقد تحیث 

منها تفعیل لائحة النظام  تنبّهت إلیها المؤسسات التربویّة وحاولت دراستها للقضاء علیها
الآثار  مجموعةٌ مننهُ نتج عیؤثر على التحصیل الدراسي بشكل مباشر، و الداخلي حیث أنها ت

  .غیاباتهبسبب  التلمیذتراجع المستوى الدراسي عند  منهاالسلبیة، 
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 14الجدول رقم      

و تحطیم أجهزة المدرسة هل  بإتلافاذا ما قمت * كیف تتعامل مع زملائك في المدرسة 
   فرض علیك التعویض المادي

و تحطیم أجهزة  بإتلافاذا ما قمت  
ض علیك التعویض المدرسة هل فر 

 المادي
Total  

  احیانا لا نعم

كیف تتعامل مع 
 زملائك في المدرسة

المودة و 
 الاحترام

Count 26  4 52 
% of 
Total 

41.3
% 52 6.3% 82.5% 

 اللامبالاة
Count 0 82.5% 9 9 
% of 
Total 

0.0
% 9  14.3% 14.3% 

 السیطرة
Count 0 14.3% 2 2 
% of 
Total 

0.0
% 2 3.2% 3.2% 

Total 
Count 26 22 3.2% 63 
% of 
Total 

41.3
% 34.9% 63 100.0% 

 
، بنسبة التعامل مع الزملاء یقع  الانضباطالعینة استجابوا لفكرة  أفراد أنمن الجدول یتبین لنا 

  %3.2والسیطرة بنسبة   %14.3واللامبالاة نسبة    %82.5فالمودة نسبة 
ة الإحصائیة بان التعامل بالمودة والاحترام داخل المؤسسة بین نستنتج من الجدول والقراء

 .التلامیذ والتي كانت اكبر نسبة معبر عنها مما یدل على أن هناك انضباط داخل المؤسسة 
تعتمــد علــى العلاقــات  الانضــباطمنهــا  الإیجابیــةأن ظــروف المدرســة  التلامیــذیــدرك حیــث      

، الجیــد التــي تســوده روح الاحتــرام والتقــدیر  المنــاخ المدرســيو الأســاتذة والإدارة و  هــمالشخصــیة مع
المدرسـة بالمنـاخ المدرسـي عـن طریـق تأكیـد  بتوصل بعض الباحثین إلـى وجـود علاقـة حـحیث 

علــى عناصــر مثــل  بعضــهم، وقــد ركــز فــي مدارســهم لعلاقــات الاجتماعیــةعلــى منــاخ ا التلامیــذ
  .صوصاخ وبین الأساتذةأنفسهم  التلامیذالعلاقات بین 
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 15الجدول رقم 
اذا ما تم ضبطك تحمل أشیاء ضارة ، ما هي * في حالة خرق القانون  الإدارةكیف تتعامل معك 

   العقوبات التي تتعرض لها
  
اذا ما تم ضبطك تحمل أشیاء ضارة ، ما ھي  

  العقوبات التي تتعرض لھا
استدعاء  الانذار

 الولى
مجلس 
 التأدیب

Tot  الطرد
al  

تعامل معك كیف ت
الادارة في حالة خرق 

 القانون

 العنف
 

Count 1 0 0 0 1 
% of 
Total 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6

% 

استدعاء 
 ولى الامر

Count 11 25 25 1 62 
% of 
Total 17.5% 39.7% 39.7% 1.6% 98.

4% 

Total 
Count 12 25 25 1 63 

% of 
Total 19.0% 39.7% 39.7% 

1.6% 100
.0
% 

 
   

   %1.6وهي اكبر نسبة اما العنف فبنسبة  %98.4من الجدول یتبین لنا نسبة استدعاء الولي 
بنسبة ساحقة لـ  استجابواالعینة  أفراد أنللجدول یتبین لنا  الإحصائيمن خلال التحلیل 

معهم حیث كانت اكبر نسبة هي استدعاء الولي واقل نسبة هي  الإدارةتعامل  الانضباط وفق
   الإنذاروهي  الأولىا العنف بالنسبة للتلامیذ یتمثل في توجیه عقوبة من الدرجة العنف وهذ

لان  حمل الأشیاء الضارةمع  في حالة خرق القانون وخاصة الإدارةالتعامل ومنه نقول أن 
االأشیاء الضارة  ذ ما اكتشفت تتخذ ضد صاحباها إجراءات صارمة وفق ما نص علیه النظام  وإ

تكون العقوبة شخصیة لا جماعیة لان القانون المدرسي یمن العقوبات الداخلي للمؤسسة و 
  .الجماعیة وهذا لطبیعة دور المدرسة الأساسي وهو الدور التربوي لا الردعي 
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 16الجدول رقم 
هل حیاتك المدرسیة مبنیة على التسامح مع * اذا تغیبت عن الدراسة تتعرض الى 

  أسرة المدرسة
مبنیة على  هل حیاتك المدرسیة 

 التسامح مع أسرة المدرسة
Total 

  لا نعم

اذا تغیبت عن 
 الدراسة تتعرض الى

 الطرد
Count 4 0 4 
% of 
Total 6.3% 0.0% 6.3% 

 التوبیخ
Count 12 0 12 
% of 
Total 19.0% 0.0% 19.0% 

استدعاء 
 الولي

Count 39 8 47 
% of 
Total 61.9% 12.7% 74.6% 

Total  
Count 55 8 63 
% of 
Total 87.3% 12.7% 100.0

% 
  

للتوبیخ وكانت  %19.0كانت لاستدعاء الولي و %74.6نسبة  أنمن خلال الجدول یتبین لنا 
  . %61.9نسبة التسامح فكانت  أماللطرد وهذه اقلها % 6.3نسبة 

عن طریق اط العینة استجابوا لفكرة الانضب أفراد أنیتبین لنا  الإحصائيمن خلال التحلیل 
   .التغیب حیث كانت أعلى نسبة لاستدعاء الولي مع التسامح 

إن العلاقات الإنسانیة في أي مؤسسة تنظیمیة عنصر هام من عناصر تماسك المؤسسة 
   التي تعتمد أهدافها على أساس تربیة الإنسان  وتحقیق أهدافها خاصة المؤسسات التربویة

مناخاً اجتماعیا الذي یقصد به مدى تفاعل الأفراد فیما  الاجتماعیة وتتشكل وتنتظم العلاقات
المناخ هذه العلاقات    بینهم ، وأثر هذا التفاعل على تطور المؤسسة ، ولكن یقصد بهذا

  المبنیة على التسامح وخاصة بین الفاعلین في المدرسة الإنسانیة 
یكون هناك تسامح في حالة  نأمن تلامیذ وأساتذة وإدارة وخاصة بین الإدارة والتلامیذ لا یمكن 

یعالج وفق ما تنص  أنالغیابات غیر المبررة لان ذلك مرتبط بالتحصیل العلمي للتلمیذ ویجب 
 . علیه لائحة النظام الداخلي للمؤسسة
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 17الجدول رقم 

و  الأساتذةهل اكتسبت صداقات مع * هل تلتزم بحیازة الكتب و الادوات المدرسیة 
 الإدارةعمال 
سبت صداقات مع الاساتذة ھل اكت 

 و عمال الادارة
Total 

  قلیلا لا نعم

هل تلتزم بحیازة الكتب 
 و الادوات المدرسیة

  دائما
Count 28 4 0 32 
% of 
Total 44.4% 6.3% 0.0% 50.8% 

 احیانا
Count 0 0 24 24 
% of 
Total 0.0% 0.0% 38.1% 38.1% 

 نادرا
Count 0 0 4 4 
% of 
Total 0.0% 0.0% 6.3% 6.3% 

ولا 
 مرة

Count 0 0 3 3 
% of 
Total 0.0% 0.0% 4.8% 4.8% 

Total  
Count 28 4 31 63 
% of 
Total 44.4% 6.3% 49.2% 100.0

% 
 

ونادرا    %38.1 وأحیانا %50.8نسبة حیازة الكتب بصفة دائمة  أنمن خلال الجدول یتبین لنا 
  . أضعفھا ولا مرة وھذه 4.8نسبة   %  6.3

من خلال التحلیل الإحصائي یتبین لنا أن أفراد العینة استجابوا للانضباط عن طریق الالتزام 
بحیازة الكتب والأدوات المدرسیة وكانت اكبر نسبة مما نتج عنھ اكتساب صداقات مع الأساتذة 

  .وعمال الإدارة 
باكتساب صداقات مع الأساتذة قة له علا الالتزام بحیازة الكتب والأدوات المدرسیةومنه نقول أن 

  .وعمال الإدارة وهذا یدل على مدى الانضباط والالتزام من طرف التلامیذ
 تلمیذلل الأستاذمدى الاهتمام والصداقة التي یواجهها ب تقاس بالتلمیذ الأستاذعلاقة حیث أن 

به لها بوجه عام، وتقبله للمدرسة وح التلمیذتتسم بجو من الألفة والتعاون، ومدى اهتمام  والتي
مما یؤذي به إلى الالتزام بإحضار أدواته  التلمیذومدى الأهمیة المعطاة من إدارة المدرسة تجاه 

  .ریاضیة وأدوات أخرى تدخل في المقرر وبدلهالمدرسیة من كتب 
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  :العام الاستنتاج:  3
  :من خلال  نتائج دراسة الجداول حسب الفرضیتین الأولى و الثانیة نستنتج   

  :الأولى الفرضیة نتائج-31. 
  .القواعد القانونیة لھا تأثیر ایجابي على تلامیذ الثانویة إن       

كلما كان ھناك تطبیق للقواعد القانونیة كلما تحقق الانضباط وذلك بما یتماشى والقواعد القانونیة 

أكتوبر در في انظام الجماعة التربویة الصالتي نصت علیھا القرارات الوزاریة منھا 

  . 778القرار 1991

   833مجموع النصوص الخاصة بتنظیم الحیاة المدرسیة القرار 

  :الأولى الجزئیة الفرضیة نتائج 32.
  .القیم الاجتماعیة لھا تأثیر ایجابي على تلامیذ الثانویة        

ا ھذ یقل ولا الاجتماعیة العلاقات وضبط الاجتماعي التنظیم عوامل أقوى من تعد القیم أن

  مكتوبة غیر سلطة فالقیم القانونیة والقواعد القوانین دور عن أھمیة الدور

 غرار على وإلزامیة جبریة تصبح وبالتالي الجماعة قبل من مرفوض علیھا وأن الخروج

 والأسرة المدرسة في نسبي بشكل التلمیذ یتلقاھا القیم لان القانونیة القواعد

 التلمیذ لضبط المدرسة في القانونیة والقواعدالنصوص  مع بالتوازي تعمل فھي وعلیھ

 بالتنسیق والإداري التربوي دفع الطاقم فكلما وعلیھ المدرسي العام للنظام یمتثل وجعلھ

 الامتثال تحقیق في بینھا وساھم العمل تجانس كلما النصوص وتطبیق القیم ھذه تجسید على

  .التلامیذ لدى

 المعایر مع متناقضة الاجتماعیة والقیم القانونیة القواعد ھذه تكون لا أن یجب ھنامن و          

  .الكبیر الاجتماعي الوسط من نابع ذاتھ حد في الامتثال التلمیذ لان ھایحمل التي

فالأسلوب  التلمیذ مع الشدة لا اللین أسلوب سلكن بل السیطرة من مزید في نتمادى لا أن فیجب

لردعي الواجب ھو الأسلوب التربوي لا الأسلوب ا
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 ةـــــــخاتم
تعرضت في بحثي إلى مفھوم الضبط الاجتماعي وضرورتھ ونظریاتھ ، وأسالیبھ           

كما تطرقت ،تداول استخدامھ في العلوم الاجتماعیة حیث أن مفھومھ المستخدمة قدیماً وحدیثاً ، 
رتبطة بحركة م المدرسةتبینّ لنا مما سبق أن حیث  في الضبط الاجتماعي المدرسةإلى دور 

تمارسھ المؤسسات ما     وخاصة باقي مؤسسات المجتمع ، وبالعملیات التي تتم في إطارھا 
فالمدرسة مرتبطة بمحیطھا ھدفھا ، لما لھ دور كبیر في السیر الحسن للعملیة التربویة التربویة 

من خلال وعلمیا ولنجاح مھامھا وجب علیھا ضبط التلامیذ ، فكریا،  أخلاقیا الأفرادبناء 
في التسییر والتحكم الجید في حركة التلامیذ وتنظیم شؤونھم تساعدھا  يالتشریعات القانونیة الت

  .المدرسیة
  

وما والقانون القیم دراسة وتحلیلا موضوعي  تناولت في الفصل الثاني والثالث ثم             
تشریع لة بما یسودھا من فالمدرسة باعتبارھا وحدة متكام تقوم بھ المدرسة حیال ذلك أنیجب 

  عتبروا وسیلة ھامة لاكتساب القیمیكل أولئك  ، وأساتذة، وإدارة مدرسیة  داخلیة م ولوائحانظ
وإشاعة روح الألفة والمحبة  لتلامیذمع ا الأساتذةوتعزیزھا  فسیادة روح التفاھم التي تربط 

وتحت التلامیذ في المدرسة زھا عند ییساعد على تثبیت القیم وتعزمما والتعاون بین الجمیع 
واجب  بأنھحیث تبین لنا ،  الإنسانیةالطبیعة  فرضتھالذي ھو ضرورة اجتماعیة ة القانون طسل

دور الضابط  أداءوالتطبیق خاصة في المؤسسات التربویة حیث تعجز بعض القیم على  الإتباع
  . في المؤسسة ولدى بعض التلامیذ

العلاقة القائمة بین الضبط الاجتماعي ومؤشراتھ بالقیم  لذا كان لزاما علیا دراسة         
والقانون وخاصة التشریعات والنظم الداخلیة حیث تبین لنا ان المدرسة باعتبارھا وحدة متكاملة 

  .تساعد في تثبیت القیم لدى التلامیذ 
  

 القیم نضج رحلةم باعتبارھاالثانویة  تلامیذب الأمر یتعلقي ھذا عندما بحث أھمیة وتزداد          
فكانت ھذه الدراسة قد عالجت جانبا من ، والتمرد على القوانین  ،والاستقلالیة  الذات عن وبحث

للخروج بنتائج تساھم في  أخرىمن جوانب  أخرىھذا الموضوع وفتحت عدة نوافذ لدراسات 
  . البحث التربوي  إثراء
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  :التوصیات والاقتراحات

والنتائج التي توصلنا الیها والتي تستلزم اعادة ات التي قمنا بها اعتمادا على التحلیل والدراس
في الوقت الراهن وخاصة  النظر في كیفیة  تفعیل مؤسسة الضبط الاجتماعي الا وهي المدرسة 

لذا ، مواجهة بعض الافكار الهدامة والدخیلة عن المجتمع  ومشاركتها واسناد ادوار جدیدة الیها 
اسة في وضع برامج تعلیمیة تهدف الى دعم وتعزیز مساهمة المدرسة ترتبط توصیات هذه الدر 

  : وذلك من خلال ،للقیام بدورها في الحفاظ غلى قیم المجتمع وتوریثها 
تفعیل الدور التربوي للمدرسة كمؤسسة رسمیة للضبط الاجتماعي في المحافظة على البناء  -

والمعاییر القیمیة للمجتمع من خلال  احترام العمل بالقواعدالاجتماعي من خلال ترسیخ مبدأ 
  تعزیز القانون وتكییفه لذلك

 .تكون اللوائح التنظیمیة معروفة  وقواعد العمل واضحة  -

 .العمل على تضمین المناهج الدراسیة المواقف التربویة -

 .اللاصفیة الأنشطةالاستفادة من  -

 .الاستفادة من عنصر الوقت في حیاة المجتمع المدرسي -

 .والأسرةعم العلاقة بین المدرسة د -

 .في الضبط والانتظام والالتزام بالقواعد والإداريالقدوة الحسنة من طرف الطاقم التربوي  -

 .والأنظمةالانضباط باللوائح  -

 التربوي لا الردعي والاعتماد على الحوار  الأسالیبالتنویع في  -

 .قاب، والتنویع فیهاالجزاء والثواب والع أسالیبیتدرج في استخدام  - 

 .الاهتمام بالضوابط الاجتماعیة  -

 .التلامیذفي نفوس  ة الوازع الدینيتقوی  -

لابد من وجود أرضیة مشتركة بین المعلم والتلمیذ لیتحقق الضبط في المجتمع المدرسي ،  -
 .والانضباط مرآة تعكس مكونات التفاعل في المجتمع المدرسي 

  :تساعد المدرسة في تحقیق الضبط هي  ولعل من أهم الإجراءات التي -
  .أن تكون اللوائح التنظیمیة معروفة، وقواعد العمل واضحة ومتاحة للجمیع -
  .تضمین المناهج الدراسیة المواقف المربیة لعملیات الضبط الاجتماعي -
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  .الاستفادة من الأنشطة اللاصفیة وتوظیفها في استنفاد الطاقات الزائدة للتلامیذ -
  .یم عنصر الوقت في حیاة المجتمع المدرسيالاهتمام بتنظ -
  .دعم العلاقة الإیجابیة بین المدرسة والأسرة -
  
  .تعزیز مشاركة التلامیذ في الحفاظ على نظام المدرسة -
   .تفعیل دور المرشد الطلابي في حل مشكلات الطلاب والوقایة منها  -
لئلا یؤدي ذلك إلى التنافر عدم السعي إلى تغلیظ العقوبات، والتشدید في القرارات والأنظمة،  -

  .أو التمرد من قبل الطلاب
  .الاهتمام بالضوابط الإیجابیة قبل استخدام الضوابط السلبیة -
  .النفسیة والعقلیة والجسمیة وغیرها  التلامیذالحرص على فهم خصائص  -
  .ترسیخ مبدأ العدل والإنصاف في المدرسة -

لضبط الاجتماعي یكون نسبیاً حسب یقترن حفظ النظام بالعقاب وإقرار اومنه یمكن ان 
 .خصوصیة كل مؤسسة
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  ستمارةلاا
  

  موضوع الضبط الاجتماعي بین القواعد القانونیة والقیم الاجتماعیة  من اجل دراسة
  أتقدم بهذه الاستمارة أمام التلامیذ بهدف الكشف عن الجوانب المختلفة لهذا الموضوع

  هذه الأخیرة لجمع البیانات والمعلومات من أفراد مجتمع البحث والمتمثلحیث أعددت 
  .في تلامیذ ثانویة عین معبد بالجلفة 

  فالرجاء من أبنائي التلامیذ ملئ هذه الاستمارة في الخانات المخصصة لذلك والإجابة
  .على كل الأسئلة بكل عنایة ومصداقیة وجدیة لأنه على أساسها تقاس هذه الدراسة 
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                 نعم               لا  :  الإعادة  ̶ 5

ابتدائي         متوسط                      تعلیم قرآني          أمي   : المستوى التعلیمي للأب   ̶ 6

           ثانوي              جامعي        

متوسط                    ابتدائي        تعلیم قرآني         أمیة  :المستوى التعلیمي للأب   ̶ 7

 ثانوي              جامعي 

  .................................مھنة الام : ..............................    مھنة الأب   ̶ 8

   ا حیانا      لا        نعم؟   لدائم قبل غلق باب المؤسسة تلتزم بالحضور اھل   ̶ 9

  تسجیل انذار في الملف                    ؟إذا ما تأخرت ھل تتم معاقبتك عن طریق   ̶ 10

  الطرد             التھدید والتجریح            استدعاء ولي الامر     

في حالة المرض                     أحیانا        ة  متكرر  ؟كیف ھي غیاباتك عن الدروس  ̶ 11

  ولا مرة

                         بالإساءة و الاھانة   ؟كیف تتعامل مع زملائك في المدرسة    ̶ 12

  بالمودة والاحترام            اللامبالاة           الاحتقار          السیطرة         

  الشجار والضرب

                      بالعنف    ؟إذا ما حدث خرق للقانون الداخلي كیف تتعامل معك الإدارة   ̶ 13

  استدعاء الولي                     الطرد من المؤسسة

  استدعاء الولي         التوبیخ         للطرد  ؟إذا تغیبت عن الدراسة ھل تتعرض  ̶ 14

 دائما          أحیانا  ؟ ب والأدوات المدرسیةھل تلتزم بحیازة الكت  ̶ 15

      نادرا          ولا مرة   
  ؟  ھل ترى أن ھناك علاقة تشاور بین التلامیذ وإدارة المؤسسة  ̶ 16

  نعم              لا               أحیانا



 

  

    ؟ تلتزم بالسلوك الحسن مع زملائك وجمیع أفراد المؤسسة ھل   ̶ 17

  لا                  أحیانا                      نعم         

  نعم             لا             أحیانا     ؟وفي حالة لا ھل یعرضك لعقوبات   ̶ 18

    ؟إذا ما كان ھندامك لا یتماشى و الآداب العامة ھل تتعرض إلى   ̶  19

        الولي             الطرداستدعاء      التنبیھ             التوبیخ       

    ؟ھل تمتثل لقواعد الرقابة المفروضة في القانون الداخلي للمؤسسة   ̶ 20

  نعم               لا               أحیانا    

  ؟ھل تعرضت لعقوبات عند إخلالك للنظام الداخلي للمؤسسة    ̶ 21

     نعم              لا                أحیانا   

    ؟إذا ما قمت  بإتلاف وتحطیم أجھزة المدرسة ھل فرض علیك التعویض المادي  ̶  22

  نعم                        لا                        أحیانا

  ؟ماھي العقوبات التي تتعرض لھا ، اذا ما تم ضبطك تحمل اشیاء ضارة  ̶  23

  مجلس التادیب             الطرد       انذار              استدعاء الولي      

  نعم          لا ؟ھل حیاتك المدرسیة مبنیة على التسامح مع اسرة المدرسة  ̶  24

  نعم         لا          قلیلا ؟ھل اكتسبت صداقات مع الاساتذة وعمال الادارة  ̶ 25

  ؟ن مسؤلیة التلمیذ ھل المحافظة على المحیط المدرسي والاجھزة التعلیمیة م  ̶ 27

  نعــم                 لا 

  ؟اذا ما طلب منك احد زملائك مساعدة ھل تقدمھا لھ   ̶ 28

  نعم                       لا                               احیانا

  ؟ھل ترى ان ھناك جو مشحون بالمحبة والاخاء یربط اسرة مدرستك   ̶ 29

 لا                    نادرا    نعم               

  
  
  
  
  



 

  

  
  
  
  
  


