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  رـكلمة شكر وتقدي

  

  ظاهرةال هعلى ما تفضل به علينا من نعم اوأخر ولا أالشكر الله سبحانه وتعالى 
  .لهمنا به من صبر ومعرفة وتوفيق ألا تحصى وعلى ما  باطنة التي لا تعد والو  

  :قال سبحانه

 َّإِذْ تَأَذ شَدِيدٌ وَ تمُْ إِنَّ عَذَابيِ لَ ِنْ كَفَرْ ئ لَ تمُْ لأزِيدَنَّكُمْ وَ ِنْ شَكَرْ ئ بُّكُمْ لَ   "07: سورة إبراهيم"نَ رَ

  :وقد صح عن رسول االله صلى االله عليه وسلم
  "أخرجه أحمد والترمذي بألفاظ متقاربة "  63،14 >من لا يشكر الناس لا يشكر االله <

  شيري زين العابدينبستاذ لأا إلىتوجه بالشكر أ
  

  الشكر موصولا  و
  .تمام هذه المذكرةإلكل من ساعدني في 
 

  
  



  
  
  

  
  

  
  

ابِ  : قال تعالى               َ تَذكَّرُ أُوْلُو الألْب مَا يـَ نّ عْلَمُونَ إِ الّذِينَ لاَ يـَ عْلَمُونَ وَ َسْتَوِي الّذِينَ يـَ لْ ي    قُلْ هَ
  " 09: سورة الزمر "                                                      

  فسيرى االله عملكم ورسوله والمؤمنون عملواأقل 
  هي لا يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك لإ      

  .إلا بعفوك ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك  الآخرةولا تطيب 
  اللذين أحبهم إلى
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:ملخص الدراسة  

واقع التوجیه المدرسي والمهني في ظل المقاربة  تنا والتي هي تحت عنواندراس شرعنا في 

، وقد تبینت -بالجلفة  - بمركز التوجیه المدرسي قمنا من خلاله بدراسة میدانیةبالكفاءات، 

التي یقوم بها المستشار في التوجیه المناسب  الإعلامیةلنا فروض الدراسة إسهام الحصص 

التوجیه للشعب المختلفة ترفع من الكفاءات  معاییر، وكذلك لتلامیذ في ظل المقاربة بالكفاءة

تقییم النتائج الفصلیة یساهم في تحقیق ، و الاجتماعیة للتلامیذ في ظل المقاربة بالكفاءة

، وكانت أهداف الدراسة التحصیل المعرفي المناسب لتلامیذ في ظل المقاربة بالكفاءة  

 .لكفاءةمعرفة إسهام التوجیه المدرسي في تحقیق أهداف المقاربة با -

التعرف على المهام التي یقوم بها مستشار التوجیه في ظل الإصلاحات داخل المنظومة  -

 .التربویة

 .معرفة الكفاءات الاجتماعیة وكذلك التحصیل المعرفي في ظل المقاربة بالكفاءة  -

 .معرفة التوجیه المناسب لدى التلامیذ من خلال الفروق الفردیة في ظل المقاربة  - 

.دراسة حققت الفرضیات الدراسة النظریةأما نتائج ال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Abstract: 
We started our study, which is under the title of the reality of vocational and 
vocational guidance in light of the competency approach, through which we 
conducted a field study at the school guidance center in Djelfa. The study 
hypotheses revealed the contribution of the media lessons of the counselor in the 
appropriate guidance for students in the light of the approach efficiently. The 
guidance criteria for different people raise the social competencies of students 
under the approach of efficiency, and evaluation of the quarterly results 
contribute to achieve the appropriate cognitive achievement for students under 
the approach of competence, and the objectives of the study 
- Knowing the contribution of school guidance in achieving the goals of the 

approach efficiently. 
- Identify the tasks carried out by the guidance counselor under the reforms 

within the educational system. 
- Knowledge of social competencies as well as cognitive achievement under the 

approach of competence. 
- Know the appropriate guidance for students through individual differences 

under the approach. 
The results of the study achieved theoretical hypotheses. 
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  :مقدمـة 

لإنسان أن العالم الیوم یمر بتحولات وتغیرات أثرت بشكل واضح على مختلف حیاة ا

، ویعد قطاع ن أهمیة في تطویر المجتمع وتقدمه، ماله موعلى الخصوص مجال التربیة

التربیة المسؤول عن إنتاج القوى العاملة والحفاظ على المعاییر الاجتماعیة واستمرارها وتوزیع 

إلى الاهتمام بالتوجیه كونه له أهمیة  ادع لى مختلف الاختصاصات والراتب وهذا ماالأفراد ع

كبیرة في تحدید مصیر المتعلمین بصورة خاصة ومصیر المجتمع بصورة عامة إلا أن 

حصر في ضمان كم التعلیم بقدر ما ناهتمام المؤسسة التربویة بعملیة التوجیه لم یعد ی

علیمي والتكویني تق تكوین الأفراد ومرافقتهم في مسارهم الینصب على توفیر نوعیته عن طری

وتمكینهم من المشاركة الفاعلة في الحیاة الاجتماعیة والاقتصادیة ومن إحداث التغیر في 

  . محیطیهم  سعیا لتحقیق قیم المجتمع الدیمقراطي

ا حق والاهتمام بالتوجیه في هذه المرحلة حتمیة تملیها مجموعة من الاعتبارات أساسه

الفرد في رسم معالم مستقبلهم وبناء إعداد مشروعه الدراسي والمهني وتحضیره وتوجیهه وفقا 

لاستعداداته وقدراته ورغباته فالتفكیر في توجیه التلامیذ توجیه سلیم نحو المنحنى الدراسي 

هذه الذي یرغبون فیه بالعودة إلى المستشار التربوي الذي یعتبر المسؤول الأول والأخیر عن 

وتظل عملیة التوجیه أكثر  ،العملیة التي تسعى إلى تحقیق مطالب المجتمع الدراسي

استخداما وانتشارا بین الأنظمة التربویة المعاصرة كما تعتبر عملیة التوجیه المدرسي والمهني 

كما أنها عملیة تحمل رهانات كبیرة  ،لیست بالمنتهى السهل بل إنها درجة كبیرة من التعقید

یمكن أن یوفره حسن التوجیه  لمستوى الفردي والاجتماعي وتشمل هذه الرهانات في ماعلى ا

من إیجابیا كوضع الفرد المناسب في المكان المناسب أن الانفجار المدرسي الذي عرفته 

سنوات السبعینات نتیجة لتزاید عدد المتمدرسین في كل الأطوار من جهة وظهور أزمة شغل 

هذه المقاربة التي تسعى إلى إیجاد موافقة بین متطلبات العالم من جهة أخرى أظهر عجز 
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الخارجي والخصائص الفردیة للشخص والتي تعتبرها ثابتة مما أدى إلى ظهور مقاربة أكثر 

ترتكز على المظهر التطوري لشخصیة الفرد أن الاختیار الدراسي أو المهني لدى التلمیذ یمر 

ن هذا الأخیر لا یكون إلا من خلال أي مشروع و بعدة مراحل یصل في نهایتها إلى تبن

حیث تناولنا في الفصل الأول  أربعة فصولالتوحید المناسب للفرد وقد قسم هذا البحث إلى 

الإطار التمهیدي للدراسة أما الفصل الثاني فتطرقنا إلى التوجیه المدرسي وجاء الفصل 

  .الثالث تحت عنوان المقاربة بالكفاءات

بع فكان الجانب المیداني ویشمل تحلیل نتائج الفرضیات واستخلاص أما الفصل الرا

  .  نتائجها، وفي الأخیر الخاتمة
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  :الدراسة  إشكالیة -10

نظرا للتغیرات والتطورات التي یمر بها العالم، أثر شكل واضح في نواحي مختلفة في 

الحیاة الاجتماعیة خاصة في میدان التربیة باعتبارها الركیزة الأساسیة، حیث أصبحت 

یة المجتمع وتقدمه، وما یشعر به الناس بأن لهم عنصرا مهما بسبب ما لها من أهمیة في تنم

حاجات عدیدة غیر مشبعة لأسباب كثیرة تتمثل في تفشي البطالة وعدم تكافؤ الفرص في 

المشكلات الدراسیة وغیاب المتابعة من طرف الأولیاء بسبب  انتشارمجالات العمل وكذلك 

اني الإحباط والفشل بسبب عدم الخ، فأصبح الفرد یع...والاقتصادیة  الاجتماعیةالضغوطات 

قدرته على تحقیق حاجات ویعود ذلك إلى سوء الاختیار والتربیة، ومن هذا نجد أهمیة 

التي تقوم  ةوالبیداغوجیالتوجیه، ومن هذا نجد أن أهمیة التوجیه المدرسي من أهم الخدمات 

  .بها المدرسة الحدیثة

علیها المنظومة التربویة فقد باشرت وهذا التوجیه المدرسي من أهم العناصر التي تبنى 

وزارة التربیة عدة إصلاحات أدت إلى ظهور نصوص تشریعیة منظمة له حددت مقاییسه 

وصلاحیات القائمین علیه ومن ثم ظهرت الحاجة الماسة إلى وجود شخص یكون ملما 

بشریة بمختلف أنواع المعارف التي تخص العملیة التوجیهیة، هذا الشخص هو أحد الموارد ال

 التلمیذویتمثل في مستشار التوجیه المدرسي والمعني الذي تعینه وزارة التربیة، یقوم بمساعدة 

والاجتماعي والتعرف على قدراته واستعداداته لتحقیق التوجیه السلیم  النفسيتحقیق التكیف و 

صلاحات داخل المنظومة التربویة من خ لال إذ نجد أن مستشار التوجیه مرتبط بالتغیرات وإ

  :هذا جاء بحثنا هذا لدراسة عن التساؤل العام

 ؟أهداف المقاربة بالكفاءة في تحقیق هم عملیة التوجیه المدرسياكیف تس 

 :ویندرج تحت التساؤل العام تساؤلات فرعیة 
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في  لتلامیذ الثانويتوجیه المناسب الالتي یقوم المستشار في  الإعلامیةهل للحصص   -1

 ؟ظل المقاربة بالكفاءة

في ظل  للتلامیذ معاییر التوجیه للشعب المختلفة ترفع من الكفاءات الاجتماعیة هل  -2

 المقاربة بالكفاءة؟

لتلامیذ في ظل لتحقیق التحصیل المعرفي المناسب  في هل تقییم النتائج الفصلیة یساهم  -3

  ؟المقاربة بالكفاءة

 :فرضیات الدراسة -11

 الثانوي التوجیه المناسب لتلامیذالتي یقوم بها المستشار في  الإعلامیةتساهم الحصص  -1

 .في ظل المقاربة بالكفاءة

في ظل  الثانوي معاییر التوجیه للشعب المختلفة ترفع من الكفاءات الاجتماعیة للتلامیذ -2

  .المقاربة بالكفاءة

في  الثانوي تقییم النتائج الفصلیة یساهم في تحقیق التحصیل المعرفي المناسب لتلامیذ -3

  .اتظل المقاربة بالكفاء

  :أسباب اختیار الموضوع -12

  :أسباب ذاتیة 3-1

وتمثل هذه الأسباب في الرغبة في دراسة موضوع جدید، وهو موضوع هام وذا أهمیة   

بالغة في حیاة الأفراد والمجتمعات ویمثل الموضوع واقع التوجیه المدرسي في ظل المقاربة 

من دائرة التخلف واللحاق بالكفاءة، خاصة أن الجزائر كبقیة الدول النامیة تحاول الخروج 

نتائج  إلىبركب الدول المتقدمة، هذا ما أدى بنا إلى اختیارنا لهذا الموضوع، آملین الوصول 

  .قد تكون مفیدة لنا
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  :أسباب موضوعیة 3-2

یعد الموضوع جدیر بالدراسة من حیث أسسه ومهامه ودوره في توجیه الأفراد للعمل     

  :يالمنتج وتمثل الأسباب الموضوعیة ف

ات حول التوجیه في الجزائر والتغیرات التي علومالمعارف والم المزید من معرفة 3-2-1

 .حدثت في ظل المقاربة بالكفاءة

 .معرفة الصعوبات التي یتلقاها مستشار التوجیه في ظل المقاربة بالكفاءة  3-2-2

لا إثراء البحوث والدراسات التي تناولت واقع التوجیه المدرسي في ظل المقاربة   3-2-3

 .ءةبالكفا

  :أهمیة الدراسة 4

أصبحت عملیة التوجیه المدرسي في المجتمعات المعاصرة من مطالب التخطیط  4-1

التربوي ومهمة رئیسیة تصطلح بها المؤسسة التربویة المعاصرة كما أ، النظر إلى التعلیم 

على أنه عملیة استثماریة لا استهلاكیة، جعل من التوجیه المدرسي أكثر من أي وقت عمل 

 .زم العمل التعلیميضروري یلا

أهمیة الموضوع بالنسبة للمجتمع وما یترتب علیه من أثار تمثل في التكوین ومستوى   4-2

 .كفاءة الإطارات في المجتمع

مكانیات المجتمع  4-3  .أهمیة تنسیق بین رغبات الفرد وإ

  :أهداف الدراسة 5

 .معرفة إسهام التوجیه المدرسي في تحقیق أهداف المقاربة بالكفاءة  5-1

على المهام التي یقوم بها مستشار التوجیه في ظل الإصلاحات داخل  التعرف 5-2

 .المنظومة التربویة



  الإطار التمهیدي                                                            الفصل الأول
 

7 
 

 .معرفة الكفاءات الاجتماعیة وكذلك التحصیل المعرفي في ظل المقاربة بالكفاءة  5-3

معرفة التوجیه المناسب لدى التلامیذ من خلال الفروق الفردیة في ظل المقاربة   5-4

 .بالكفاءة

 .ار في عملیة التوجیه في ظل المقاربة بالكفاءةمعرفة موقف المستش 5-5

 .معرفة الدور الذي یلعبه مستشار التوجیه في عملیة التوجیه داخل المؤسسة التربویة 5-6

  :تحدید المفاهیم 6

تأتي ضرورة تحدید المفاهیم في البحث لأن الباحث لا یستطیع التعرف على الظاهرة 

دراكه الدقیق ومن المدروسة أو المشكلة الخاضعة للدراسة، لأن خ لال ملاحظاته المنظمة وإ

المحتمل أن تكون بعض الجوانب الظاهرة المدروسة غامضة عند الآخرین، أو تحتاج المزید 

  1.من التوضیح

فإن " واقع التوجیه المدرسي في ظل المقاربة بالكفاءة"وبما أن موضوع دراستنا یتمثل في 

  :مصطلحات الدراسة هي

  :التوجیه المدرسي 6-1

  :لغة 6-1-1

یعرف أنه مجموعة الخدمات التربویة والنفسیة والمهنیة التي تقدم للفرد لیتمكن من 

التخطیط لمستقبل حیاته وفقا لإمكانیاته وقدراته العقلیة والجسمیة بأسلوب یشبع حاجاته 

  2.ویحقق تصوره لذاته

                                            
بین الأطر النظریة والمحددات الواقعیة، أسس المنهجیة في العلوم  الاجتماععلي مغربي، أهمیة المفاهیم في البحث  1

  .93، ص1999، منشورات جامعة منتوري قسنطینة، 3، العدد عیةالاجتما، محلیة العلوم الاجتماعیة
یف عبد االله، التوجیه المدرسي والمهني، إشكالیاته، تنظیمه، نشاطاته، وسائله، الملتقى الدراسي لأسلاك التوجیه لوص 2

  .14، ص2003ماي،  21ماي إلى  19المدرسي والمهني، سكیكدة، من 
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  :اصطلاحا 6-1-2

  ي والمهني ویعرف مفتش التربیة والتكوین للتوجیه والإرشاد المدرس

یتمثل التوجیه في جعل الفرد واعیا بخصوصیاته الفردیة وتنصیبها من أجل اختیاراته "

المدرسیة والمهنیة من خلال كل فترات حیاته مع العرض المزدوج على المساهمة في خدمة 

  3"المجتمع لتنمیة وتحقیق ازدهاره

  : یلي وتستخلص من هذا التعریف ما

  .توعیة وتنمیة قدرات الفرد -

  .تسهیل الاختیار المدرسي والمهني -

  :بأنه" سید عبد الحمید مریسي"ویعرفه 
تلك العملیة التي تهتم بالتوفیق بین الطالب لما له من خصائص ممیزة من ناحیة   

وفرص التعلیمیة المختلفة ومطالبها المتباینة من ناحیة أخرى والتي تهتم أیضا بتوفیر المجال 
  4.تربیتهالذي یؤدي إلى نمو الفرد و 

هي محاسبة تربویة بیداغوجیة وهو توجیه التلامیذ وفق خطة  :التعریف الإجرائي 6-1-3
تعلیمیة تتوافق مع قدرات ومیول التلمیذ یقوم بها مستشار التوجیه من أجل اختیار توجیه 

  .صحیح التي تتناسب مع مستواه التعلیمي
  :اتالمقاربة بالكفاء 6-2
  :تعریف المقاربة 6-2-1
  5"دنا فهو قریب: قرب قربا وقربانا"من  :لغة   - أ

                                            
  .49، 48، ص2010الإرشاد التربوي، دار یان العلمیة للنشر، ، مبادئ التوجیه و سامي محمد ملجم 3
  .161مرسي سید عبد الحمید، الإرشاد والتوجیه التربوي والمهني، مدنیة الخلیجي بالقاهرة، الطبعة الأولى ص 4
، 1لبنان، طالطاهر أحمد الزاوي، ترتیب قاموس المحیط على طریقة المنهاج المنیر وأساس البلاغة، دار المعرفة، بیروت  5

  .579، ص1979
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الانطلاق في مشروع ما، أو حل مشكلة أو بلوغ غایة معینة، وفي التعلیم " :اصطلاحا  - ب

تعني القاعدة النظریة التي تتكون من مجموعة من المبادئ التي یقوم علیها إعداد برنامج 

  6"دراسي، وكذلك اختیار إستراتیجیات التعلیم والتقویم

  :ریف الكفاءةتع 6-2-2

الكفء النظیر وكذا الكفء والكفء على فعل وفعول، وتكافأ "جاء في لسان العرب  :لغة  - أ

  7...الشأن تماثلا، وكفاء وكافأه مكافأة والاسم الكفاءة والكفاء

  8...وأكفأ لك جعلت لك كفؤا، وتكافؤ وان تساووا"وفي أساس البلاغة 

استنادا إلى قدرات استمدت من  التصرف إزاء وصفیة مشكلة تفاعلیة،": اصطلاحا  - ب

تقاطع معارف ومهارات وخبرات تراكمیة، عموما فإن الكفاءة بهذا لیست هي القدرة 

فحسب، ولا المهارة فحسب، ولا المعرفة فحسب، ولكنها جماع ذلك مع الإنجاز 

  9"والفاعلیة

دماج"أما المتعلم فنقصد بكفاءته  ها وتوظیفها قدرته على تجنید مختلف المعارف والقدرات وإ

  10".في مواجهة وصفیة ما

  :المقاربة بالكفاءات 6-2-3

هي برامج تعلیمیة محددة بكفاءات كما هي مبنیة بواسطة الأهداف الإجرائیة التي 
تصف الكفاءات الواجب تنمیتها لدى التلمیذ وهذا بتحدید المعارف الأساسیة الضروریة 

  11.دماج السریع والفعال في مجتمعهلاكتساب الكفاءات اللازمة والتي تمكنه من الان

                                            
  .147، ص2003تربویة، بمنظور حدیث، دار ریحانة للنشر والتوزیع، عزیزي عبد السلام، مفاهیم  6
  .269، ص "كفأ"، مادة 1، دار صادر، بیروت، ط5ابن منظور جمال الدین، لسان العرب، المجلد  7
  .743، ص2003، 3ط الزمشخري أبو القاسم، أساس البلاغة، الدار النموذجیة، بیروت، 8
  .16، ص2005بیداغوجیة التدریس بالكفاءات، دار الخلدونیة، القبة الجزائر،  ،حاجي فرید 9

  .17المرجع السابق، ص ،حاجي فرید 10
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كما تعرف كذلك بأنها بیداغوجیة وظیفیة تعمل على التحكم في مجریات الحیاة بكل ما 
تحمله من تشابك في العلاقات، وتعقد في الظواهر الاجتماعیة، ومن ثم فهي اختبار منهجي 

ثمین المعارف یمكن المتعلم من النجاح في هذه الحیاة على صورتها، وذلك بالسعي إلى ت
  12.المدرسیة وجعلها صالحة للاستعمال في مختلف مواقف الحیاة

  :التعریف الإجرائي 6-2-4
بداعات مركزة على تحصیل المعارف،  :المقاربة بالكفاءات تقوم على تنمیة المهارات وإ

وتحلیل بدقة عمل المشاركین وتحفیزهم في نشاطات التكوین وترجمة هذه الكفاءات إلى 
  .شاطات تعلمأهداف ون

  :مستشار التوجیه المدرسي والمهني 6-3
هي كلمة مشتقة من الفعل، استشار، یستشیر، استشارة، بمعنى النصیحة والتوجیه وهو 
المعاونة على خلق موقف تعلیمي أفضل وهو یشمل المجهودات التي تبذل لتحسین وتكییف 

  13.على خدمة أو نشاط یؤثر على عملیة التعلیم والتعلم
قوم بعملیة التوجیه بشتى الطرق والوسائل الفعالة، وذلك في المؤسسات الاجتماعیة والموجه ی

  .الرسمیة والتي من أهمها المدرسة بأطوارها المختلفة

هو أحد موظفي قطاع التربیة والتعلیم وهو مختص في عملیة  :التعریف الإجرائي 6-3-1
ه یقومون على تنفیذ البرامج المسطرة التوجیه حیث تلقوا تكوینا شاملا ومثمرا في عملیة التوجی

  .من طرف مدیریة مركز التوجیه المدرسي والمهني في الاتصال والتقویم والتوجیه
القیاس سابق للتقییم ) فقط دون تعدیل(هو إصدار الحكم على قیمة الشيء  :التقییم 6-4

  )Annette bon Françoise cros, 2006, 010(وأساس له، وحسب 
                                                                                                                                        

  .30، 29صص ، 2004سلیمان نایت، وآخرون مفاهیم بیداغوجیة جدیدة في التعلیم، الجزائر، دار الأمازیغیة،  11
  .33ص المرجع السابق، ،اهیم بیداغوجیة جدیدة في التعلیمسلیمان نایت، وآخرون مف 12
، الجزائر، دار العلوم للنشر والتوزیع، دون تاریخ، 1محمد الطیب العلوي، التوجیه والإدارة في المدارس الجزائریة، ج 13

  .165ص
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على المقارنة بالنتائج المحدد سلفا، وربطها بمدى تحقیقها، وهو یعتمد أیضا فان التقییم یعتمد 
  14)المعلم(على الحكم على القیمة من خلال تحدید ما یراد تقویمه 

  :التعریف الإجرائي 6-4-1

هو إصدار الحكم على المتعلمین عن طریق الاختبار بقصد تشخیص نواحي القوة 
هذا حتى یتمكن الباحث أو المتعلم من علاج جوانب والصنف للمتعلمین في هذا الأداء و 

  .الضعف التي قد تم تفسیر عنها عن طریق التقییم وهذا التحقیق تطویر الأداء
ناتج ما یكتسبه الطلاب من المعارف والمعلومات، والمفاهیم  :التحصیل المعرفي 6-5

  15.يالخاصة بالتصویر الرقمي، مقدرة بالدرجات التي یحددها الاختبار التحصیل
  :التعریف الإجرائي 6-5-1

هي مجموعة من المعلومات والمعطیات الدراسیة والمهارات التي یكتسبها الفرد ومقدار 
الكمیة التي حصل علها من خلال الاختبارات التي یخضع لها ومن علامات التقییم التي 

  .تؤكد على مستوى امتلاكه لتلك المعارف والمعلومات
  :الكفاءة الاجتماعیة 6-6

أن الكفاءة الاجتماعیة هي معتقدات الأفراد عن ) Bundura 1994" (باندورا"یرى 

إمكانیاتهم للأداء في مستویات من الأداء المتوقعة، والتي تمارس تأثیرا ونفوذا على الأفعال 

التي بدورها لها أثر في حیاتهم، وهي بذلك تحدد كیف یشعر الناس، وكیف یفكرون، وكیف 

أن معتقدات الفرد عن كفاءته الاجتماعیة، وتوقعاته " باندورا"تبر یحفزون أنفسهم، وقد اع

                                            
  .08، ص2007تاب، محمود عبد الحلیم منى، أحمد صالح، التقویم التربوي ومبادئ الإحصاء، مركز الإسكندریة للك 14
محمود محمد الرتیبي، إثر استخدام القیم التعلیم المدمج والوسائط الفائقة على التحصیل المعرفي واكتساب مهارات  15

التصویر الرقمي لدى طلبة الصحافة، مجلة الجامعة الإسلامیة للدراسات التربویة والنفسیة، المجلد الثالث والعشرون، العدد 
 .191، ص2015، 01



  الإطار التمهیدي                                                            الفصل الأول
 

12 
 

حیالها هي دالة وظیفة على السلوك المحتمل أن یصدر عن الفرد في مواجهة المواقف، 

  16.حیث یمكن التنبؤ بالسلوك الفعلي بناء على دراسة معتقدات الفرد عن كفاءته الاجتماعیة

لمواقف الاجتماعیة واستعداده للاشتراك في وهي درجة إحساس الفرد بالارتیاح في ا

الأعمال والأنشطة الاجتماعیة والاندماج جیدا في المجموعة، والشعور بالثقة تجاه السلوك 

الاجتماعي، وتحقیق توازن مستمر بین الفرد وبیئته الاجتماعیة لإشباع الحاجات الشخصیة 

  17.والاجتماعیة

  :التعریف الإجرائي 6-6-1

تي یستخدمها الفرد في مواقف اجتماعیة، وكذلك هي القدرة على هي المهارات ال

  .التفاعل والأداء الفرد بصورة متكیفة مع المجتمع في مواقف معینة

 :الإجراءات المنهجیة -7

  :المنهج 7-1

أن طبیعة المشكلة المطروحة للدراسة هي التي تحدد نوع المنهج الذي ینتج من 

إن تحدید مشكلة البحث سیؤدي إلى اختیار " موریس"یذكر المناهج المختلفة وفي هذا الصدد 

منهج كیفي أو كمي، ویتوجه الباحث أیضا إلى مستوى ملموس أكثر نحو استعمال التقنیة 

  18.المباشرة أو غیر المباشرة أثناء قیاسه بجمع المعطیات من المیدان

                                            
سعود بن حسین القحطاني، التدین وعلاقته بالكفاءة الاجتماعیة، أنماط التنشئة الأسریة، رسالة مقدمة إلى عمادة م 16

  .21، ص2009الدراسات العلیا، جامعة تبوك، 
عطاف محمود أبوغالي، فاعلیة برنامج تدریبي في تحسین الكفاءة الاجتماعیة لدى التلمیذ في مرحلة الطفولة المتأخرة،  17
 .281، ص2014، سنة 3عدد 10لة الأردنیة، مجلد مج
، الجزائر، 1موریس أنجرس، منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة، تدریبات علمیة، بوزید صحراوي وآخرون، ط 18

 .98، ص2006- 2004دار القصبة 
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المنهج "یقول بأن " Madleine Grawatz"مادلین قراویتز "وفي هذا السیاق نجد 

یعني مجموع العملیات العلمیة التي تنطبق علیها أخلاقیات البحث من أجل الوصول إلى 

الحقائق العلمیة مهما كانت تبعاتها فنظهرها ونفحصها، هذا المفهوم للمنهج في المعنى العام 

هو مسار منطقي مطابق لكل الخطوات العلمیة التي تسمح بملاحظة هذه الحقائق مثل 

، ضف إلى ذلك أن المنهج یجیب 19"اعد المستقلة لأي بحث أو محتوى خاصمجموع القو 

  20على الاستفهامیة كیف؟

مهما كان نوعه یعني الطریقة التي یتبعها الباحث لدراسة المشكلة موضوع "والمنهج 

  22"المناهج باختلاف المواضیع"، وتختلف 21"البحث

التوجیه المدرسي في ظل  معرفة واقع إلىوبما أن مشكلة الدراسة الراهنة تهدف     

، وهو منهج قائم "دراسة حالة"المقاربة بالكفاءة فإن المنهج الملائم لهذه الدراسة هو المنهج 

الغرض العلمي  إلىبذاته یتضمن خطوات بحثیة محددة ترسم بدقة الطریق الموصل 

والمقابلة  والاستبیانالملاحظة : توظیف العدید من الأدوات البحثیة مثل إطارالمطلوب، وفي 

الخ، في جمیع المعلومات وهو یستخدم منفردا في دراسة ظاهرة معینة .... وتحلیل المضمون

  23.جانب مناهج أخرى إلىأو 

التعرف على وضعیة  إلىویتمیز منهج دراسة حالة عن المناهج الأخرى بكونه یهدف 
علینا لأن نفهمها أو  واحدة معینة وبطریقة تفصیلیة دقیقة، وبعبارة أخرى فالحالة التي یتعذر

                                            
19Madleine Grawatz, méthodes des sciences sociales- dallez paris, 5eme édition, 1981,p348.  

  .4، ص1995یوسف عنصر، دراسات في المنهجیة، إشراف فضیل، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  20
  .108. 107، ص 1984تركي رابح، مناهج البحث في علوم التربیة وعلم النفس، المؤسسة الوطنیة للكتاب، الجزائر،  21
وطرق إعداد البحوث، دیوان المطبوعات الجامعیة،  عمار بوحوش، محمد محمود الذنیبات، مناهج البحث العلمي 22

  .92، ص1995الجزائر، 
، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، 3أحمد بن مرسي، مناهج البحث العلمي في علوم الإعلام والاتصال، ط 23

  . 305، ص 2007الجزائر، 
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حكم علیها نظرا لوضعیتها الفریدة من نوعها، یمكننا أن نركز علیها  إصداریصعب علینا 
بمفردها، ونجمع جمیع البیانات والمعلومات المتعلقة بها، ونقوم بتحلیلها والتعرف على جوهر 

  24.نتیجة واضحة بشأنها إلىموضوعها، ثم نتوصل 
  :مجتمع الدراسة 7-2

مجتمع البحث جمیع المفردات والأشیاء التي نرید معرفة الحقائق علیها یعرف یقصد ال
بأنه كل العناصر التي تستهدفها الدراسة سواء كانت هذه العناصر أفراد أو أحداث أو 

وهو المجموعات الأصلیة التي تؤخذ منها منهجیة  25مشاهدات موضوع البحث أو الدراسة،
دارس، فرق، تلامیذ، كتب، سكان، أو أیة وحدات م(العینة وقد تكون هذه المجموعة 

 .26)أخرى

ویقدر عددهم وبالتالي فإن مجتمع الدراسة یتمثل في مستشاري التوجیه بولایة الجلفة 
  .ثانویاتالو  مركز التوجیه المدرسي والمهني والمتوسطات موزعة على مستشار 97

  :عینة البحث 7-3
المجتمع الأصلي، ثم تعمیم نتائج الدراسة العینة جزء معین أو نسبة معینة من أفراد 

أو شوارع أو مدن أو  عینة تكون أشخاصا كما تكون أحیاءعلى المجتمع كله، ووحدات ال

  27.غیر ذلك

م تطبیق الدراسة ثأن العینة اختیار وسحب مجموعة من الأفراد من المجتمع الأصلي 

مجتمع الأصلي الذي سحب من على هذا الجزء من المجتمع، ثم نحاول تعمیم النتائج على ال

  .هذه العینة

                                            
 .27/07/2008شهارة جلفاوي، منهج دراسة حالة،  24
  .39، ص 1998یة التعلم والتعلیم الصفي، دار الشروق، عمان قطامي یوسف، سیكولوج 25
 .56عمار بوحوش، المرجع السابق،   26
  .334، ص2007، دار الهدى عین میلة، الجزائر، 1ط الاجتماعیةرشید زرواتي مناهج البحث العلمي في العلوم  27
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 23وهم ولایة الجلفة  في موجودینالمستشارین ال تتمثل في قصدیة أما عینة هذه الدراسة

  .مبحوثا

  :أدوات جمع البیانات 7-4

  :المقابلة بالاستبیان 7-4-1

هي محادثة موجهة یقوم بها الباحث مع المبحوث أو المبحوثین بهدف الحصول  :المقابلة

  .ى أنواع معینة من المعلومات لاستخدامها في بحث علميعل

تعرف المقابلة على أنها تفاعل لفظي یتم عن طریق موقف مواجهة یجادل فیه 

الشخص الحصول على بعض البیانات الموضوعیة، وتجري المقابلة في شكل حوار أو 

لباحث، حدیث مع المبحوث في موضوع البحث، ویشترط أن یكون منظم ومسیر من طرف ا

كما یشترط أن یقوم بتنظیم الأسئلة حسب الفصول أو حسب الفرضیات، كما یقسمها 

المقابلة المقننة التي یضع فیها الباحث أسئلته حسب كل محور في  :نوعانالباحثون الى 

تقسیم الحدیث، ولكن فقط یقوم مقننة التي لا یقوم الباحث فیها المذكرة، والمقابلة غیر ال

  28.ر شكل عام، لبحث لا یخرج الحدیث عنهابتحدید المحاو 

بة حول موضوع معین یتم وضعها في تیعرف بأنه مجموعات من الأسئلة المر  :الاستبیان

استمارة ترسل لأشخاص معینین عن طریق البرید أو یجري تسلیمها بالید تمهیدا للحصول 

دیدة عن الموضوع على أجوبة الأسئلة الواردة فیها وبواسطتها یمكن التوصل إلى حقائق ج

وتأكد من معلومات متعارف علیها لكنها غیر مدعمة بحقائق والأسلوب بالأمثل في 

                                            
  )ر، دكتوراهماستر، ماجستی(الهاشمي بن واضح، صحفیة إعداد البحوث الدراسات العلیا  28
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الاستبیان هو أن یحمله الباحث بنفسه للأشخاص ویسجل بنفسه الأجوبة والملاحظات التي 

  29.تثري البحث

  :والاستبیان مقسم إلى أربعة محاور

  .05إلى  01البیانات العامة من  :المحور الأول

الفرضیة الأولى وقد كان یهدف إلى ربط بعد الحصص الإعلامیة بالتوجیه  :المحور الثاني

  .13إلى  06المناسب وقد اشتمل على الأسئلة من 

الفرضیة الثانیة وقد كان یهدف إلى ربط معاییر التوجیه بالكفاءات  :المحور الثالث

  .20إلى  14الاجتماعیة وقد اشتمل على الأسئلة من 

الفرضیة الثالثة وقد كان یهدف إلى ربط النتائج الفصلیة بالتحصیل المعرفي  :الرابع المحور

  .    26إلى  21وقد كان یشمل الأسئلة من 

 :مجالات البحث 7-5

 .المدرسي بولایة الجلفة هأجري المبحث المیداني في مركز التوجی: المجال المكاني -

 :ینانقسم المجال الزماني إلى قسم: المجال الزماني -

قسم خاص بالجانب النظري والذي شرعنا في إنجازه في فترة امتدت من بدایة فیفري إلى  -

 .2017ماي  10غایة 

قسم خاص بالجانب التطبیقي امتدت من تاریخ تسلیم بطاقة تسهیل المهمة من منتصف  -

 .مارس

  

                                            
عمار بحوش ومحمد محمود، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  29

  .57-56، ص1995



  الإطار التمهیدي                                                            الفصل الأول
 

17 
 

  

  :المقاربة النظریة  -8

غلت حیزا كبیرا في أدبیات تعتبر البنائیة الوظیفیة من النظریات السیوسولوجیة التي ش

علماء الاجتماع خاصة في بدایات القرن العشرین، وتشیر في هذا السیاق أن هذه النظریة لم 

تأتي نتیجة جهد عالم بعینه بل تظافرت جهود العدید منهم في مجال علم الاجتماع 

  .والأنثروبولوجیا الاجتماعیة في إرساء دعائم هذا التیار

أن هذا الاتجاه في علم الاجتماع لم ینطلق من فراغ حول  كما تجدر الإشارة إلى

استجابة لمنبهات كثیرة أتى بعضها مما سبق هذا الاتجاه من تراث علمي سواء كان تراثا 

  30.حول الإنسان أو حول الطبیعة وظواهرها

إلى المجتمع " تالكوت بارسونز"وینظر أصحاب الاتجاه البنائي الوظیفي وعلى رأسهم 

نسقا اجتماعیا مترابطا ترابطا داخلیا ینجز كل جزء من أجزائه أو مكون من مكوناته باعتباره 

وظیفة محددة، بحیث أن كل خلل أو تغیر في وظیفة إحدى مكوناته ینجر عنه تغیر في 

  .باقي أجزاء النسق

إن موضوع التوجیه المدرسي والمهني والمقاربة بالكفاءات موصلة وثیقة بالعلاقة 

هامة بین عدة أنساق من أجل قیام بعملیة التوجیه بطریقة سلیمة، حیث هذه التكاملیة ال

العلاقة بین مركز التوجیه المدرسي والمهني والذي یشمل في مستشار التوجیه بین المدرسة 

كمؤسسة اجتماعیة تربویة بمكوناتها الإدارة والأساتذة والتلامیذ، هذه العلاقة وترابط هذه 

امل وظیفي یساعد على حسن توجیه التلمیذ وتحقیق مستقبلهم الأجزاء یضمن تواجد تك

  .الدراسي وكذلك مستقبلهم المهني
                                            

عبد الباسط عبد المعطي وعادل مختار الھواري، في النظریة المعاصرة في علم الإجتماع، دار المعرفة الجامعیة   30
  .98، ص1986، 1الإسكندریة، ط
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     :الدراسات السابقة  -9

  :الدراسة المحلیة 9-1

لنیل شهادة الماجستیر في علم الاجتماع تخصص تربیة " شخاب مایا"دراسة الباحثة 

وهي دراسة میدانیة لأراء الصعوبات العلمیة الإرشادیة في المؤسسات التربویة : بعنوان

  :حیث تهدف هذه الدراسة إلى 2010-2009مستشار التوجیه المدرسي لولایة بسكرة 

 .معرفة الصعوبات التي یعاني منها مستشار التوجیه -

 .معرفة المستوى التأهیلي لمستشار التوجیه المدرسي -

ن نرید معرفة معرفة الصعوبات الاجتماعیة التي تواجه مستشار التوجیه المدرسي في حی -

واقع التوجیه المدرسي في ظل المقاربة بالكفاءة حیث نجد هناك تشابه في المتغیر المستقل 

مستشارا  49وكذلك في عینة البحث وتتمثل في مستشار التوجیه، وكانت عینة دراستها 

 :باستخدام عینة بسیطة عشوائیة وكانت نتائج الدراسة

 .اطعةمعاناة مستشار التوجیه من اتساع المق -

 .الإداریة لتكلیف مستشار في التوجیه المدرسي بالعدید من الأعما -

 .كثرة التلامیذ وتهریم من العملیة التوجیهیة وضعف اتصال بین أولیاء الأمور والمدرسة -

  :الدراسة الثانیة 9-2

ثقافة التوجیه : أجرى هذه الدراسة الطالب حمري محمد لنیل شهادة الماجستیر تحت عنوان -

 .2012-2011في الجزائر بین الإصلاح والواقع لولایة تلمسان  المدرسي
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هي الأسس التي یقوم علیها التوجیه المدرسي في ظل  ما: ینطلق الباحث من التساؤل العام

الإصلاحات في تحقیق الغایات والمرامي المرجوة منه في ظل الثقافة المتناقلة التي تسود 

  آخر؟ المجتمع نحو المیل إلى تخصص دراسي دون

  :ویندرج تحت هذا التساؤل العام الفرضیات التالیة

 .تأثیر الثقافة السائدة في المجتمع في الإقبال على تخصص دون الآخر -

مساهمة النصوص التشریعیة التي تنظم عملیة التوجیه المدرسي في ظل الإصلاحات  -

للوطن، ومساهمتها الجدیدة في تحقیق المشروع الدراسي للتلمیذ في ظل المتغیرات والتحدیات 

 .في تغییر هذه الثقافة السائدة لدى المجتمع لذا التوجیه المدرسي

نلاحظه من خلال هذا هناك تشابه كبیر بین الفرضیتین والتساؤل الرئیسي في دراستنا تتمثل 

  .في المتغیر المستقل والمتغیر التابع

  .یها التوجیه المدرسيالوقوف على الفلسفة التي تبین عل: وهدف هذه الدراسة تتمثل في

 .تسلیط الضوء على أحد الأفعال التربویة التي تساهم في بناء المنظومة التربویة -

 .إعطاء الصبغة التربویة لفعل التوجیه المدرسي -

تغییر النظرة السائدة من طریق المجتمع نحو بعض التخصصات والشعب ضف إلى ذلك  -

لوجي، كما تم توظیف المنهج المقارن في منهج الدراسة ثم الاعتماد على المنهج الأنثربو 

الجانب الإحصائي، زد إلى ذلك أن مجتمع البحث تمت معاینة، ثانویة والعینة تشمل في 

 .تلمیذ بینما بحثنا یتعلق المستشار التوجیه 180

  :وكانت نتائج هذه الدراسة

تهم وتلبیة الترتیبات التي تم تأكید علیها وهي ضرورة اعتماد ترتیب التلامیذ یوفق رغب -

 .أكبر قدر منها، والفصل في حالات الطعن
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في إطار الثقافة المتبناة لدى بعض العائلات ترى أن التوجیه أبنائها إلى غیر جذع  -

 .مشترك علوم وتكنولوجیات یعتبر إنقاصا من المستوى الثقافي والمكانة الاجتماعیة لها

اك إقبال على بعض الشعب في دراسة الطعون المقدمة من طرف التلامیذ یبین أن هن - 

إلا أنه یسجل حضور .. ورفض لأخرى، فرغم المقاییس المعتمدة علیها في عملیة التوجیه

  . ثقافة أخرى في تحدید حالات الطعن

 :الدراسة العربیة 9-3

بدراسة للتعرف إلى الواقع التوجیه والإرشاد التربوي في مدراس  1984قام الفراء سنة 

لاب المرحلة المتوسطة لمستقبلهم التعلیمي والمهني، وأظهرت دولة الكویت، وسبل تخطیط ط

ذلك محیط من الطلاب یناقشون مستقبلهم في المحیط الأسري، یلي  %73نتائج الدراسة أن 

، أما المرشد الطلابي فلم تصل نسبة %4زملاء الدراسة، ثم مع مدیر المدرسة بنسبة 

سلبیة لدور المرشد في تلك الفترة لعدم ، وهذا یؤشر إلى واقع النظرة ال%1استشارته إلى 

 .معرفة الطلاب بدوره ومهامه في المدرسة حسب إفادتهم

م التي مثلت دراسة استطلاعیة لواقع برامج التوجیه والإرشاد 1990دراسة الزهراني سنة  -

مرشدا طلابیا من منطقة الطائف التعلیمیة، فبینت ) 45(الطلابي، على عینة مكونة من 

دور الإدارة المدرسیة تجاه دعم برامج التوجیه والإرشاد الطلابي هي دون نتائجها أن 

المستوى الإیجابي بسبب عدم إدراك إدارة المدرسة لطبیعة عمل المرشد الطلابي، إضافة إلى 

 .تكلیف المرشد الطلابي بأعمال إضافیة لا علاقة لها بالتوجیه والإرشاد الطلابي

شابه كبیر في الدراسة التي نبحث فیها حول واقع التوجیه نلاحظ من خلال الدراستین هناك ت

  .المدرسي والمهني في ظل المقاربة بالكفاءات تمثل في نفس عینة الدراسة
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  :تمهید

عرف التوجیه المدرسي والمهني عند ظهوره تطورا بطیئا یعرف في الآونة الأخیرة قفزة 

  .بعا لتطور الحیاة في مختلف مظاهرها الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیةسریعة ونوعیة ت

حیث تعود الأصول الأولى لتوجیه المدرسي والمهني إلى أواخر القرن التاسع عشر وبدایة 

القرن العشرین، وفي الواقع التوجیه المهني سبق التوجیه المدرسي في نشأته وفي عدد 

نه تقدم عله في أسالیبه ووسائله بل وفي الهیئات المهتمة الأبحاث التي أجریت حوله، كما أ

  .به والمصالح المخصصة له

وفي هذا الفصل نود التعرض إلى بعض المفاهیم الخاصة بالتوجیه وعوامل وأسباب 

  . تطوره إضافة إلى أهدافه ومقاییسه والتعرف أیضا على مستشار التوجیه
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  :مفهوم التوجیه المدرسي 
المدرسي على مساعدة الفرد في اكتشاف ذاته ومحیطه الاجتماعي یسعى التوجیه     

والدراسي والمهني وكذلك الاقتصادي من خلال تحقیق التوافق بین المؤهلات الفكریة والنفسیة 

  .ومیوله المهني من خلال هذا نسعى في دراستنا التعرف على مفهوم التوجیه المدرسي

  :مفهوم التوجیه 1-1

ضمن مجموعة من الخدمات التي یقوم بها مختصون في التربیة هو عملیة إنسانیة تت

ته وعلى أن ینتفع بمواهبه لاوعلم النفس لمساعدة الفرد على أن یفهم نفسه ویدرك مشك

وقدراته لتوجیه طاقته العقلیة للتغلب على هذه المشكلات بینه وبین البیئة التي یعیش فیها 

  1.والتكامل في شخصیته لیبلغ أقصى ما یمكن أن یصل إلیه من النمو

هو مجموعة من الخدمات المخططة من طرف وزارة التربیة ویقوم به  ویعتبر التوجیه

مستشار التوجیه یقوم على إمداد الطالب بالمعلومات المتنوعة والمناسبة وتنمیة قدراته 

الیب وشعوره بالمسؤولیة ومواجهة مشكلات واتخاذ قراراته وتكون تقدیم هذه الخدمات بعدة أس

  .الخ... المحاضرات للقاءات والنشرات والصحف: مثل

هو توجیه التلمیذ والسیر به نحو نوع من الدراسة وألوان الثقافة التي  والتوجیه المدرسي

مكانیاته ووسائله وقدراته العقلیة والجسدیة والنفسیة   2.تتفق مع مواهبه واستعداداته ومیوله وإ

الناشئین على أسس علمیة معینة كي یوجه كل  التوجیه المدرسي هو عملیة إرشادیة

  3.ته الخاصة ومیوله المهنيافرد إلى نوع التعلیم الذي یتفق مع قدراته العامة واستعداد

  :نستنتج من التعریفین السابقین
                                            

 .235، ص1983، 1محمود نادیة شریف، الفروق الفردیة وتطبیقاتها، ط. أبو علاء رجاء محمود، د 1
 .109، ص1994، 1العربي عبد اللطیف وآخرون، معجم علوم التربیة، دار خطاجي للطباعة والنشر، ط 2
المعهد الوطني لمستخدمي التربیة  وزارة التربیة الوطنیة، سند تكویني لفائدة مدیري مؤسسات التعلیم الثانوي والإكمالي 3

 .38، ص2000وتحسین مستواهم، الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیة، الجزائر، سنة 
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أن التوجیه المدرسي هو خدمة مخططة ومنظمة یقوم بمساعدة التلمیذ لیعرف نفسه 

هن لكي تتوفر له فرص الاختیار ویستعد للعمل تبعا كفرد وعضو في المجتمع ومعرفة الم

لقدراته وممیزاته الشخصیة ویقوم القائم بهذا التوجیه مختص ویتمثل في مستشار التوجیه 

  .المدرسي

أنماط تمیز هذه المرحلة الاهتمام بالمشكلات الخاصة والعلاج النفسي أي الاهتمام 

فرد بالمجتمع والعلاقات السائدة في الأسرة أو بالذات ومیولات الفرد أي هناك إهمال علاقة ال

  .في العمل

  :نشأة وتطور التوجیه المدرسي  - 9

 :في العالم الغربي 2-1

 :مرحلة التركیز على التوجیه المهني   -أ 

فرانك "على ید  1908بدأت حركة التوجیه المهني بالولایات المتحدة الأمریكیة عام 

 1909یه المهني، والذي كتب سنة حیث أسس في بوسطن بأمریكا مكتب التوج" بارسونز

، والذي یعتبر أول وأعظم كتاب التوجیه المهني حیث تطرق فیه على 1كتاب اختیار المهنة

  .الأسس التي یقوم علیها التوجیه

دراسة الفرد بهدف التعرف على قدراته وتزوید الفرد بالمعلومات الصحیحة عن المهن 

  2.لمهنة التي تتلاءم ظروفهالمختلفة بهدف مساعدة الفرد على اختیار ا

وقد اتخذ مجال تطور التوجیه المدرسي والمهني في أعقاب الحرب العالمیة الأولى موجة من 

النشأة، أدى إلى ازدهار التوجیه المهني والتربوي والنفسي كان الهدف القائمین على البرامج 

                                            
 .42ص 1980، علام الكتب، القاهرة، 2حامد عبد السلام زهران، التوجیه والإرشاد التقني، ط 1
 . 16، ص2002النظریة والتطبیق، وهیب مجید الكبیسي وآخرون، التوجیه التربوي والإرشاد النفسي بین  2
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فراد للمعن المختلفة، التوجیه في المدارس والجامعات والمصانع وهو العمل على اختیار الأ

  .أو البرامج الدراسیة تتلاءم مع قدراتهم واستعداداتهم ومیولهم

حیث أن النجاح والسعادة في بعض المهن تتوقف على الاستعدادات الانفعالیة للفرد 

ومركزه الاجتماعي بین زملائه، مما أدى إلى اتساع مجال المهن، وتضع في مجال الاعتبار 

والعوامل التي تؤثر في انحرافها وبذلك تحول التوجیه من مجرد  نمو الشخصیة وتطورها

  1.مساعدة الفرد على أن یتكیف لمهنة إلى مساعدته على أن یتكیف مع نفسه ومع الحیاة

وتكونت بمقتضاه مكاتب التوجیه لمساعدة  1909أما في إنجلترا فقد كان الاهتمام به سنة 

تولت السلطات التربویة بصورة رسمیة مهمة  1921الشبان على اختیار المهن، وفي سنة 

  .التوجیه والإرشاد لتلامیذ المدارس

 :مرحلة التركیز على التوجیه المدرسي  -ب 

اتضح كثیر من العاملین في المجالات التطبیقیة والتربویة أن هناك هویة واسعة تفصل 

على سد هذه  بین ما یتلقاه التلمیذ في المدرسة وما یواجهه في الحیاة العملیة، لذا وجب

رسالة التوجیه التربوي للحصول على درجة " kellyكیلي، "نشر  1914الثغرة، حیث في سنة 

الدكتوراه بجامعة كولومبیا وقد كان التوجیه في نظره هو وضع أساس علمي لنضیف طلبة 

، 2مدارس الثانویة ومساعدتهم على اختیار نوع الدراسة الملائمة لهم وفقا لاحتمالات نجاحهم

  .لذلك استطاع أن ینقل التوجیه من المهنة إلى الاختیار والتكیف في مجال الدراسةو 

نشر مقال حول التوجیه التربوي والذي هو عبارة عن  1918عام " Brewerبریور، "أما 

مجهود مقصود یبذل في سبیل نمو الفرد من الناحیة العقلیة، وان كان یرتبط بالتدریس أو 

كتابا بعنوان " بریور"، نشر 1932اسم التوجیه التربوي وفي سنة القیم یمكن أن یوضع تحت 
                                            

 .72، ص1992، القاهرة، 2سعد جلال، التوجیه النفسي والتربوي والمهني، دار الفكر العربي، ط 1
 .12عطیة محمود، مرجع سابق، ص 2
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 ویقصدوالتوجیه التربوي ) التوجیه كتوجیه(التربیة كتوجیه یرى فیه أن هناك فرق بین عبارتي 

توجیه التلامیذ بالمدارس في جمیع نواحي نشاطهم، أما الثانیة یقصد بها  ضرورة بالأولى

  1.جاح التلمیذ في حیاته المدرسیةناحیة محدودة من التوجیه تهم بن

 :مرحلة التركیز على التوافق الصحة النفسیة  -ج 

وهي التعرف على شخصیة الفرد من خلال التعامل مع شخصیات الأفراد الآخرین في 

تشیر إلى الضغوط والتي  "لیفین"اء حركة التطور التوجیه المدرسي بأر  بیئة اجتماعیة وتأثرت

انفعالاته وسلوكه أن هذه النظریة ترى أن نمو شخصیة الفرد  الاجتماعیة الذي یبني علیها

وتطوره یكون نتیجة التفاعل بین كل القوى والعوامل والتأثیرات الداخلیة والخارجیة والبیئة 

لهذا تطور التوجیه من توجیه یؤكد على الجوانب المهنیة إلى علاج یهدف تكامل ، 2معا

 .الشخصیة من خلال فهم مشكلاته وقدراته

 :مرحلة التركیز على الإرشاد والنمو النفسي  - د 

  :بدأ هذا الاتجاه في الخمسینات من القرن العشرین وتمثلت في

تكون وظیفة الإرشاد من أجل النمو هو العمل على تحقیق وتحصیل مهارات كل 

  .مرحلة وتسهیل حركة الفرد خلال هذه المسیرة الارتقائیة

قائي بتغیر جدید في طبیة عملیة الإرشاد دورها وقد ارتبط أسلوب الإرشاد النفسي الارت

في اتخاذ القرارات، وفي خلال هذه الفترة تمیزت بتصنیف الأفراد حسب قدراتهم واستعداداتهم 

ومیولهم وبالتالي وضع كل فرد مكان یناسب قدراته، ونجد اهتمام بتحلیل السمات الفردیة 

تسع لیشمل المؤسسات الدینیة اوالذي والاستفادة من نظریات التعلیم في عملیة التوجیه 

  .والأسریة والاجتماعیة حتى أصبح تخصصا معترفا به
                                            

 .13، 12، ص2003، سوریا، 2نعیم الرفاعي، التوجیه المدرسي والمهني، منشورات جامعیة، دمشق، ط 1
 .18مرجع سابق، ص وهیب الكبیسي مجید، 2
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 :في العالم العربي 2-2

لیست بفكرة محدثة، فتوجیه كل فرد  المدرسي في العالم العربي الیوم إن فكرة التوجیه

فقیه شطر الدراسات التي تؤهله قابلیاته فكرة تجد بذورها في أزمان قدیمة ولاسیما لدى ال

، إذ نجد ظهور التوجیه المدرسي والمهني 1"الموافقات"في كتابه " الإمام الشاطبي"الأندلسي 

یعود إلى أواخر الخمسینات عن طریق مجموعة من المختصین في میدان التوجیه وقد كانت 

أولى نشاطات التوجیه المدرسي والمهني في مصر خلال منتصف القرن العشرین بالعیادة 

تقرر إنشاء مركز  1961لحقة بكلیة التربیة لجامعة عین الشمس بالقاهرة وفي عام النفسیة الم

التوجیه والإرشاد النفسي في المدارس ویقوم بذلك أخصائیون في الإرشاد النفسي والتوجیه 

  .المدرسي

وینظم لكل طالب بسجل خاص، بظروفه الاجتماعیة والدراسیة، ویجري تتبعه أثناء 

  2.وأثناء الجامعة الدراسة وبعد التخرج

وفي نفس الوقت بدأت في لبنان إدخال دروس خاصة في التوجیه ضمن دوریات 

تدریبیة معدة لأفراد الهیئة التعلیمیة في المدارس، وجرى تأسیس مركز الأبحاث التربویة في 

ة وزارة التربیة اللبنانیة، وفي أوائل الستینات تم إدخال مادة التوجیه ضمن مناهج إعداد أساتذ

التعلیم الثانوي في كلیة التربیة بالجامعة اللبنانیة، ثم أصبحت إحدى المواد التربویة الأساسیة 

  .المطلوبة من كل من یعد نفسه للتعلیم الثانوي الرسمي

وفي جمهوریة تونس، أنشأت مراكز التوجیه نفسي تربوي في المدارس تقدم خدماتها 

شهریة في التكوین، كما أن هناك في وزارة ضمن مختلف المراحل الدراسیة وهناك دورات 

السهر على حل المشكلات الاجتماعیة  مهمتهاالتربیة التونسیة مصلحة للتوجیه الاجتماعي 
                                            

  .188، ص1978، 2عبد الدائم عبد االله، الثورة التكنولوجیة في التربیة العربیة، دار العلم للملایین، بیروت، ط 1
 .39، 38، ص1980حبیب الأسدي، التوجیه المهني علاقة بتنمیة القوى العاملة بمؤسسة الثقافة العالمیة، بغداد،  2



التوجیه المدرسي                                                           الفصل الثاني  
 

 28 

لطلاب التعلیم الثانوي وطلاب التعلیم العالي، ویقوم بهذا التوجیه مرشدون تدربوا في معهد 

  .ویةالخدمة الاجتماعیة لمدة ثلاث سنوات بعد المرحلة الثان

  :نشأة وتطور التوجیه المدرسي في الجزائر 2-3

كانت بدایة التوجیه المدرسي والمهني في الجزائر خلال أربعینیات القرن الماضي أین 

كانت المؤسسات في الجزائر امتداد للمؤسسات العمومیة الفرنسیة بما في ذلك المؤسسات 

یومتري بتكفل بتكوین معهد علم النفس التقني والب 1945التعلیمیة، حیث أنشئ عام 

، كما كان التوجیه في هذه الفترة النفسيقیاس المختصین في التوجیه المدرسي والمهني وفي 

موجه أساسا للاستجابة لانشغالات الطبعة البرجوازیة من المستعمرین الذین لهم وزن في 

درسي فكان موجه السیاسة والاقتصاد والتي تسعى لتوفیر الید العاملة المؤهلة، أما التوجیه الم

  .لفائدة أبناء المعمرین

أعلنت فرنسا عن مشروع قسنطینة وشرعت  1960م إلى 1959وفي الفترة الممتدة من 

علیم تفي تطبیقه حیث حدثت تغیرات في الجانب الاقتصادي والاجتماعي منها اتساع نسبي لل

یر نوعا ما ومعه لكن دون أن یرقى إلى الطابع الدیمقراطي وبدأ وجه التعلیم التقني یتغ

  1.اف التوجیه الذي أصبح مهنیا ومدرسیأهدا

م 1962وبالموازاة مع ذلك وصل عدد المراكز العمومیة للتوجیه المدرسي والمهني عام 

، وهران، قسنطینة، سطیف، مستشارا في كل من الجزائر، عنابة 40مراكز توظف  06إلى 

مستشارین منهم  04بـ ) الجزائر، عنابة(مستغانم، وبعد الإستقلال استمر مركزان في العمل 

جزائریین، حیث أن وزارة التربیة الوطنیة أنذاك لم تكن تحتوي على مصالح مركزیة اصة  03

  .مستشارین یتكونون في المغرب 05بتسییر التوجیه كما كان في هذه الفترة 
                                            

إلى  1962ة الرسمیة للتربیة الوطنیة، التوجیه المدرسي والمهني خلال الفترة الممتدة من وزارة التربیة الوطنیة، النشر  1
 08، ص2001، المدیریة الفرعیة للتوثیق، عدد خاص جوان 2001
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جیه والتخطیط م، أنشئت المدیریة الفرعیة للتو 1963ومع تنظیم وزارة التربیة الوطنیة عام 

  .26/07/1963بتاریخ  281-63المدرسي بمقتضى المرسوم رقم 

أسندت مهام التوجیه الى المدیریة الفرعیة للتنظیم  1964وفي شهر جوان من عام 

وتم توظیف  08/06/1964المؤرخ في  281-63والتخطیط بموجب المرسوم رقم 

علم النفس التطبیقي في من طرف مصالح التوجیه كما أحدث معهد  05المستشارین ال 

مهمته تكوین  1945نفس السنة خلفا لمعهد علم النفس التقني والبیومتري، المحدث في 

مستشارین في التوجیه المدرسي والمهني، لتخرج منه أول دفعة لمستشاري التوجیه المدرسي 

المؤرخ في  66/241مستشارین حیث بمقتضى المرسوم رقم  10، تضم 1966والمهني عام 

أما في سنة "، أحدث أول دبلوم جزائري في التوجیه المدرسي والمهني، 05/08/1966

م أسندت مهام التوجیه إلى مصلحة التخطیط والخریطة المدرسیة بموجب المرسوم رقم 1965

 1967ثم الى مدیریة التخطیط والتوجیه المدرسي عام  12/08/1965المؤرخ في  65/208

  1.وجیه المدرسي والمهنينظم أو ملتقى حول الت 1968وفي 

وبعد الإصلاح الذي شهدته المنظومة التربویة خلال السبعینات والمتمثل في التعریب 

رة، عرف التوجیه المدرسي تطورا، حیث حددت مهام التوجیه المدرسي ولمهني في والجزأ

  :والتي منها 16/04/1976 أمریة

متطلبات التخطیط المدرسي وكذلك تكیف النشاط التربوي وفقا لقدرات التلامیذ الفردیة و  -

 .حاجات النشاط الوطني

                                            
 .9وزارة التربیة الوطنیة، نفس المرجع السابق، ص 1
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المتابعة النفسیة والبیداغوجیة للتلمیذ من طرف مستشار التوجیه المدرسي والمهني الذي  -

أصبح معینا بصفة دائمة في المؤسسة التعلیمیة وعضوا في الفریق التربوي وكذلك المحكات 

 .التي یوجه التلامیذ على أساسها

م إلى مدیریة التعلیم الأساسي، مدیریة التعلیم الثانوي 1977لتوجیه عام لتسند مهام ا

إلى مدیریة  1985إلى  1980ومن  175-77ومدیریة الثانوي التقني بموجب المرسوم رقم 

 94-81، 31/01/1980المؤرخ في  19-80الامتحانات والتوجیه بموجب مرسوم رقم 

وأصبح معهد علم  06/06/1981ي المؤرخ ف 117-81ورقم  09/05/1981المؤرخ في 

النفس التطبیقي تابع لمعهد علم النفس وعلوم التربیة بالجزائر ثم إلى مدیریة التوجیه 

  .20/06/1989المؤرخ في  93-89بموجب المرسوم رقم  1989والامتحانات في 

أعید النظر في معاییر التوجیه عدة مرات  2005إلى  1990أما خلال الفترة الممتدة من 

-91أسندت مهام التوجیه إلى مدیریة التوجیه والتقویم بموجب المرسوم رقم  1990في سنة ف

وحددت مهام المستشارین والمستشارین الرئیسین بدقة في  20/04/1991المؤرخ في  89

مجال التوجیه المدرسي والمهني وكذلك نشاطاتهم في المؤسسات التعلیمیة بإصدار القرار رقم 

نشاء مجلس القبول والتوجیه في السنة الثانیة ثانوي بمقتضى 13/11/1990بتاریخ  827 ، وإ

  26/02/1991.1المؤرخ في  157القرار رقم 

م أسندت مهام التوجیه إلى مدیریة التوجیه والاتصال، كما تم تنصیب 1992وفي عام 

ركة للتعرف على میول تلامیذ الجذوع المشت 1993استبیان المیول المهنیة والاهتمامات عام 

ونصبت  1999إلى جانب بطاقة الرغبات لتوجیههم نحو مختلف الشعب، الذي عدل في 

  .بطاقة المتابعة

                                            
  .09، صالمرجع السابقوزارة التربیة الوطنیة،  1



التوجیه المدرسي                                                           الفصل الثاني  
 

 31 

وفي ظل الإصلاح الذي تشهده المنظومة التربویة حالیا تم تعدیل بطاقة المتابعة 

والتوجیه لتتوافق والتعدیل وتم إصلاح نظام التقویم في جمیع الأطوار وكذلك تعدیل إجراءات 

تلامیذ السنة الرابعة متوسط إلى السنة الأولى ثانوي وتلك + التوجیه الخاصة بتوجیه عملیة

  1.المتعلقة بتوجیه تلامیذ الجذعین المشتركین إلى مختلف الشعب التي تتفرع عنهما

  :عوامل وأسباب تطور التوجیه المدرسي  -10

ل من التوجیه أن النظر إلى عملیة التعلیم على أنها عملیة إشهاریة لاإستهلاكیة، جع

المدرسي أكثر من أي وقت مضى، عملا ضروریا یلازم العمل التعلیمي، إذا كان العمل 

عملیة  ، انالتوجیهي هاما على الصعید الفردي، فإنه لا یقل أهمیة على الصعید الاجتماعي

مكانیات المجتمع، وهناك جملة من العوامل أدت إلى تطور  التوجیه تنسق بین رغبات الفرد وإ

  :توجیه المدرسيال

 :تطور المعرفة وتعدد فروعها  3-1

تساع فروعها أكثر من أي وقت مدى وایظهر الحركیة التي تشهدها المعرفة الإنسانیة 

أهمیة توجیه الأفراد من الكم الهائل من المعارف والتخصصات والتعامل معها تعاملا فعلا 

  .یناسب احتیاجاتهم

ربویة حیث تعرف الخبرات المدرسیة تراكما وینعكس التطور المعرفي على المناهج الت

ة وتنوعا، ویعد ذلك عملا أساسیا یستوجب التكفل بالتوجیه المدرسي والمهني ومنه خدم

  .منها التلامیذ في اختیارهم تخصصات وفروع المعرفة التي تناسبهم یستفید

  

  
                                            

مدیریة التقویم والتوجیه والاتصال، إعادة النظر في معاییر التوجیه، المدیریة الفرعیة للتوثیق، وزارة التربیة الوطنیة،  1
 ,2002الجزائر 
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 :تطور النظریات التربویة والنفسیة 3-2

ظهر من  لمدرسي، وتبرز ضرورة إستمراریته، مامن العوامل التي تبین أهمیة التوجیه ا
نظریات في التربیة وفي العلوم السلوكیة، تكشف یوم بعد یوم عن خصائص ومتطلبات في 

، حیث 1مجال نمو الأفراد وتطورهم أو في مجال كیفیة توجیهیهم ومساعدتهم في تحقیق النمو
حینها إلى التوجیه، مثل  یمر الأفراد خللا مراحل نمو في فترات انتقال حرجة یحتاجون

الانتقال من المنزل إلى المدرسة، ومن المدرسة إلى عالم الشغل، أو الانتقال من العزوبیة 
حباطات، وقد یسودها القلق  وإلى الزواج أ حالة طلاق، وهذه المراحل یتخللها صراعات وإ

  2.والخوف من المجهول والاكتئاب
 :نرافي وتزاید عدد المتمدرسیالنمو الدیموغ 3-3

زدادات أهمیة التوجیه المدرسي والمهني نظرا للتوسیع التعلیم الإلزامي وضرورة القد 
  .التحكم المستمر في الحشود المتزایدة في المتمدرسین وضبطها

فمن الواضح أن تزاید أعداد التلامیذ أدى حتما إلى نطاق الفروق الفردیة وتباین 
للتوجیه مع الإسهام الفعلي للموجهین من أجل القدرات بینهم مما استلزم إقامة جهاز حقیقي 

  3.مراعاة هذه الفوارق وتوجیهها
 :تعقد الحیاة تشابك العلاقات الاجتماعیة 3-4

أن تعقد هذه المنظومة الاجتماعیة أدى إلى ضرورة إیجاد استراتیجیات لتنمیة المهارات 
ع الآخرین، التي تساعد الطلاب على الانخراط في المجتمع وتكوین علاقات إیجابیة م

  4.وتزویدهم بمعلومات عن كیفیة اختیار الأسلوب المناسب للحیاة الاجتماعیة

                                            
 .19حناشي فضیلة، محمد بن یحیى زكریا، مرجع سابق  1
 .14سعد عبد العزیز جودت عزت عطیوي، مرجع سابق، ص 2
  .20حناشي فضیلة، محسن بن یحیى زكریا، مرجع سابق، ص 3
إستراتیجیة عمل الأخصائي النفسي المدرسي، توزیع دار (إیهاب البیلاوي، أشرف محمد عبد الحمید الإرشاد المدرسي  4

 )5، ص2002الكتاب، سنة 
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 :التغیرات في العمل والمهنة 3-5

ظهور الماكنات التي غیرت سوق العمل وعالم الصناعة الأمر الذي أدى إلى خلق جو  -

  .من الكساد في سوق الأیدي العاملة

 .لإنتاج في الصناعة والتجارةنمو ا -

المهن والتخصصات المتوفرة،  والمهني في المجتمع، حیث زادت الوظیفي ناءالبتغیر  -

 .وظهور مهن جدیدة واختفت مهن قدیمة

 :عصر القلق 3-6

إن ما یمیز العصر الذي نعیش فیه الخوف من المستقبل وعدم القدرة على التكیف مع 

  1.القادمة صدمة المستقبل التي یمكن اعتبارها مرضا وقلقا یهدد حیاتنا وحیاة الأجیال

  :أسس التوجیه المدرسي  -11

أن عملیة التوجیه المدرسي والمهني ظاهرة المجتمعات المعاصرة، مما یفسر قیامها 

على أساس فلسفة المجتمع المعاصر ومبادئ العلوم المعاصرة، وتتمثل علیة التوجیه في 

ه المهنیة ة أو نشاطاتصیة وتطورها حسب خیاراته الدراسیجعل الفرد واعیا بخصائصه الشخ

  2.في كل ظروف حیاته مع الاهتمام بخدمة المجتمع وتعدد مسؤولیاته وقدرته على تحملها

من الأسس والمبادئ التي یجب علیها فهمها  جملةإلى  ماسةفالتوجیه المدرسي والمهني 

دراكها ومعرفة تطبیقها وهذه الأسس بمثابة دستور یعود إلیه المستشار أثناء عملیه ومن  وإ

  :سسهذه الأ
 
 

                                            
 .17سعد عبد العزیز، جودت عزت عطیوي،نفس المرجع، ص 1
2 Dunod, porisa pcychologie de l'orientation, jean guichard et Miehel nuteau, 2001, p25. 
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 :الأساس الفلسفي  4-1

أن التوجیه المدرسي مفهوم على مبدأ الحریة وتمدید الأهداف بوظیفة مستشار التوجیه 

وبالتالي فالأساس  1،غرضهالمدرسي مساعدة الفرد وتقدیم المعونة والمادة له على تحقیق 

  :الفلسفي للتوجیه والإرشاد المدرسي تكمن في

قه في م التوجیه الفرد ویراعي كرامته وحة أي یحتر كل فرد له قدراته ومیولاته الخاص -

الاختیار تبعا لدرجة نضجه أو مدى تحمله للمسؤولیة مع توفیر فرص لمساعدته على حسن 

 .الاختیار

ربط التواصل بین الأسرة والمدرسة من خلال عملیة التوجیه على حل المشاكل الأسریة  -

الجماعات المتعددة من الناس وحسب  والاجتماعیة للتلمیذ وتكون حل هذه المشاكل حسب

 .المناطق المختلفة

نلاحظ هنا أن التوجیه هو عملیة تخطیط برامج حسب حاجات ومشكلات الأفراد على 

شباع رغباته وفق لمعاییر المجتمع   .تحقیق رغباته وإ

 :الأساس التربوي 4-2

ن عدد یعتبر الأساس التربوي في العملیة التوجیهیة الربط بین رغبات التلمیذ وبی

المقاعد البیداغوجیة، حیث یعتبر عملیة التوجیه عملیة مكملة لعملیة التعلیم والتعلم حیث 

التوجیه والعملیة التربویة،  عملیةیجعل العملیة التربویة أكثر فعالیة، فلا یمكن الفصل بین 

لتلامیذ التعلم الجید أن تهتم بعملیة التوجیه في تحقیق التكیف الفردي والجماعي ل عملیةلأن 

فالتوجیه المدرسي "لذا یتوجب التعاون بین أفراد العملیة التربویة وأفراد العملیة التوجیهیة 

                                            
  .41، ص2002یوسف مصطفى وآخرون، الإرشاد النفسي والتوجیه التربوي، دار المریخ، السعودیة،  1
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عملیة جماعیة وتعاونیة یمكن أي یقوم بها المرشد النفسي في المدرسة أو مدیرها أو معلم 

  :الفصل أو هیئة التدریس كاملة، ومن هنا نستنتج أن

  شاط الدراسي لتحقیق أهدافهاعملیة التوجیه تشغل المنهج والن

 .الاهتمام بالتلمیذ على أنه فرد من الجماعة له حقوق وواجبات -

أن عملیة التوجیه یقوم بتنفیذ خدماتها مسؤولین مختصین وذلك بالتعاون مع المدرسة  -

فعلى الأسرة والمدرسة والمجتمع تقدیم "والأسرة التي تجعل برامج التوجیه أكثر فاعلیة، 

 1.لازمة التي تجعل البرنامج الإرشادي فعالیة وفائدةالتسهیلات ال

 :الأساس النفسي  4-3

استفاد التوجیه من التقدم الذي أحرزه حقل القیاس النفسي في مجال وطرق وأدوات 

التشخیص والكشف وجمع المعلومات حول التلامیذ ساهمت بصورة معتبرة في عملیة تنظیم 

أو لواضعین تلك البرامج التوجیهي أو للأخصائیین التوجیه المدرسي سواء للقائمین بالتوجیه 

  .القائمین بالبحوث والدراسات حول هذه العملیة

  :ومن هنا نجد أن الأسس النفسیة التي تعتمد علیها عملیة التوجیه المدرسي أبرزها

 .إشباع حاجات الفرد في كل مرحلة من مراحل نموه -

ین المهني أو سوق العمل المرغوب به معرفة میولهم ورغباتهم للشعب المناسبة أو التكو  -

 2.لتقبل التوجیه وتحقیق ذاته

 .استخدام الطرق العلمیة لدراسة سلوك الفرد وتحلیله وتفسیره -

 

                                            
 .89، 82ص ، ص1976عبد الحمید مرسي، الإرشاد النفسي التربوي والمهني، مكتبة الخاتجي، القاهرة،  1
، 2011سسات التعلیمة، دار المسیرة، عمان، رافدة الحریري، سمیر الإمامي، مبادئ الإرشاد التربوي والنفسي في المؤ  2

 .91ص
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 :الأساس الاقتصادي 4-4

أن توسع رقعة التربیة وارتباطها بالتنمیة، والنظر إلى التعلیم على أنه استثمار في 

لة وظهور أفكار ومفاهیم في مجال التكوین العنصر البشري، ووسیلة لإعداد الید العام

المهني، شل مفهوم التأهیل ومفهوم الكفاءة، اقتضى ضبط مدخلات التربیة ومجریاتها 

ومتابعة أنشطتها وتقویم نتائجها وتدخل التوجیه المدرسي والمهني لتدعیم هذا العمل التربوي 

العاملة المؤهلة والاستغلال الفعال فالتوجیه یقوم على أساس تنبؤات وتوقعات الدولة إلى الید "

  1".للمتعلمین واحتواء طاقاتهم بصورة تنسیهم وهذه متطلبات التنمیة

 :الأساس الاجتماعي  4-5

أن أهداف التوجیه المدرسي من أهداف المجتمع وحاجاته وقیمه، حیث یقوم الأساس 

حیث اقتضى تزاید الاجتماعي للتوجیه المدرسي على الربط بین المجتمع والبرامج التوجیهیة 

التعقید في التنظیم الاجتماعي إعادة تقسیم المدرسة لصبغة عامة ووضوح وثیق الارتباط بین 

، ومن هنا نجد الأساس الاجتماعي للتوجیه المدرسي 2المدرسة والبیئة لتحقیق غایة مشتركة

  :یقوم على

دراك أ - همیة القیم في تحقیق مراعاة مستشار التوجیه المدرسي للمرجعیة الشفافیة للمجتمع وإ

 .ماعیة والاقتصادیةالمكانة الاجت

مساعدة التلمیذ على تحقیق التوافق مع مجتمعه أي ربط المحیط المدرسي بالمحیط  -

الأسري، باعتبار المدرسة كمؤسسة اجتماعیة بمحتویاتها وطرقها ومدى انفتاحها على الحیاة 

 .عاملا أساسي في التوجیه

                                            
 .57حناشي فضیلة، محمد یحیى زكریا، مرجع سابق، ص 1
، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، )محاكاة نقدیة لواقع التوجیه المدرسي(توفیق زروقي، النظام التربوي في الجزائر  2

 .6، ص2008
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دراك إمكانیاته الحقیقیة في ضوء یساعد التوجیه على فهم ذا - ت الفرد وتقبلها وإ

 .خصوصیات مجتمعه یهدف إلى تكیف مع وسطهم الاجتماعي

  :أهداف التوجیه المدرسي والمهني  -12

إن للتوجیه المدرسي أهدافا عدیدة یسعى إلى تحقیقها في حیاة الأفراد والجماعات، وهذه 

حقیقها وقد تكون أهدافا خاصة لها الأهداف قد تكون أهدافا عامة یسعى الجمیع إلى ت

الاجتماعي،  النفسي والرضاخصوصیة تتعلق بالفرد الذي یسعى إلیها حیث تحقق له الرضا 

  :ومن بین هذه الأهداف التي یسعى التوجیه المدرسي إلى تحقیقها

یأتي تحقیق الذات في أعلى هرم الحاجات الإنسانیة لدى كل البشر : تحقیق الذات  5-1

یمكن الوصول إلیه إلا بعد أن یقوى الفرد حقق وأشبع بعض الحاجات الأساسیة  الأسویاء ولا

وبعد تحقیق هذه المتطلبات یبدأ الفرد في ... لبقائه، مثل حاجات الطعام  والشرب والملبس

 1.تكوین هویة ناجحة عن ذاته ویرغب أن یحتل مكانة اجتماعیة ومهنیة لائقة

 :تحقیق الصحة النفسیة للفرد  5-2

وسلامة الجسم والعقل متطلبات لا غنى عنها لكل فرد في المجتمع، إذا اعتلت  الصحة

صحته النفسیة اضطربت سلوكاته وساءت أعماله، الأمر الذي یفقد الرضا عن نفسه ورضا 

الآخرین عنه، وبهدف التوجیه إلى تحریر الفرد من مخاوفه، ومن فلقه وتوتره ومن الأمراض 

ف في حل مشكلاته، وذلك بالتعرف عن أسبابها وطرف الوقایة النفسیة ویعتبر التوجیه كهد

زالة تلك الأسباب    .و إلى السیطرة علیها إذا حدثت مستقبلا,منها، وإ

  

  
                                            

جیه المدرسي بمفاهیمه النظریة، أسالیب النفسیة، تطبیقات علمیة، دار سعید عبد العزیز، جودت عزت عطیوي، التو  1
 .12، ص2004، 1الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، ط
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 :تحسین العملیة التعلیمیة 5-3

التوجیه المدرسي لا یمكن فصله عن العملیة التربویة، إذ أن هذه العملیة هي في أمس 

بب فروقات بین الطلاب، واختلاف المناهج، وازدیاد الحاجة إلى خدمات التوجیه، وذلك بس

أعداد الطلبة، وازدیاد المشكلات الاجتماعیة ویعتمد التوجیه لإنجاح العملیة التربویة على 

  :عدة أمور

إثارة الدافعیة للطلبة نحو الدراسة باستخدام أسالیب التعزیز وتطویر خبرات الطلاب اتجاه  -

 .دروسهم

لفردیة بین الطلبة أثناء التعامل مع قضایاهم الدراسیة والأسریة قات االفرو مراعاة مبدأ  -

 .والتربویة

 .الأكادیمیة والمهنیة والاجتماعیة بالمعلوماتإثراء الجانب المعرفي لدى الطلبة  -

 .مساعدة الطالب على التغلب على المشكلات الاجتماعیة -

 :ترقیة المهارات الاجتماعیة 5-4

اخل المجتمع المدرسي یعد مطلبا في تحسین العملیة إن تحسین العلاقات بین الأفراد د

وهذا  1التعلیمیة، وهذا یتطلب بدوره تنمیة قدرات الطلاب على تفهم الآخرین والتعاطف معهم،

عن طریق تنمیة المهارات الاجتماعیة وتنمیة قدراتهم على التفاعل مع  من خلال یأتي

  .الآخرین

عدة أبناء المجتمع فهم أنفسهم والتعرف مسا على أن هدف توجیه :یرى سید حسن حسین -

على قدراتهم واستعداداتهم والتعرف على ألوان النشاط المحلي وأنواع العمل المنتشر في 

                                            
إیهاب البیلاوي، أشرف محمد عبد الحمید، الإرشاد النسبي المدرسي، الإستراتیجیة على الأخصائي النفسي المدرسي، دار  1

 .7، ص2002الكتاب الحدیث، سنة 
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البیئة والقدرة على اختیار نوع التعلیم الذي یفوق قدرة الطالب، مساعدة الأبناء على مواقف 

  1.الحیاة، إكسابهم القدرة على التصرف

أهداف اقتصادیة والتي هدفها التصدي لأنواع التحدیات المختلفة  وللتوجیه المدرسي

إن التربیة : "النجیجيالتي تواجهها نحو تحقیق التنمیة الاقتصادیة وهنا یقول محمد لبیب 

والتعلیم هو مفتاح الرفاهیة والرخاء القوي ولا یوجد استثمار آخر له عائدا أكبر من الاستثمار 

  2.تعتبر التعلیم مكنون له في الموارد البشریة والتي

نجد مما سبق أن التوجیه المدرسي یهدف إلى تحقیق في حیاة الأفراد والجماعات   

وهذه الأهداف تكون عامة أو خاصة حیث یعمل التوجیه المدرسي على الربط بین المدرسة 

والأسرة لتهیئة الجو المناسب للطالب في عملیة استمرار في دراسته وكذلك یقوم على 

تشاف المواهب وقدرات التلامیذ والعمل على استثمار تلك المواهب في المنفعة للتلمیذ اك

وكذلك المجتمع من خلال البحث في مشكلات التي یواجهها التلمیذ أثناء المدرسة سواء 

  .كانت شخصیة أو اجتماعیة أو تربویة

ل المؤسسة أیضا نجد أن التوجیه المدرسي یهدف إلى ربط العلاقات بین الأفراد داخ

  .التربویة من خلال تنمیة مهاراته الاجتماعیة

  :مقیاس التوجیه المدرسي والمهني  -13

التوجیه المدرسي مكانة ممیزة في إصلاح المنظومة التربویة ویحظى بعنایة  یحتل

خاصة من مسیري النظام التربوي بهدف تحقیق التوافق بین رغبات التلمیذ ونتائجهم  

                                            
 .72، ص1969دار الهنا للطباعة، القاهرة،  - دراسات في الإشراف الفني، مكتبة الأنجلو المصریة: سید حسنحسین  1
، 1976محمد لبیب النجیجي، التربیة والتقدم الاجتماعي والاقتصادي للدول النامیة، دار النهضة للطباعة والنشر، مصر  2

 .163ص
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سارات التعلیمیة والتكوینیة لمرحلة التعلیم ما بعد الإلزامي من وجهة الدراسیة ومستلزمات الم

  .1والاجتماعیة من جهة أخرى ومتطلبات التنمیة الاقتصادیة

  :2یلي ومن أهم مقاییس المتبعة في هذه العملیة ما

 .هتمامهمرغبات التلامیذ والتي تعبر عن میولهم وا -

 .یةملامح التلامیذ المعبر عنها بالنتائج الدراس -

 .متطلبات الخریطة التربویة وخاصة لشعب التقني ریاضي والریاضیات -

 .النتائج الدراسیة التي یتحصل علیها التلمیذ خلال العام الدراسي أو الطور -

 .ملاحظات الأساتذة في مختلف المعرفیة والسلوكیة -

ل والقدرات نتائج الاختبارات النفسیة التقنیة والاهتمامات المعبرة عن الإستعدادیة والمیو  -

 .العقلیة للتلمیذ

  :التكفل بعملیة توجیه التلامیذ في التعلیم الثانوي والطعن -14

  :المراجع

 .2015والمتضمن التحجیم المرتقب لآفاق  2006ماي  31المؤرخ في  550المنشور رقم  -

والمتضمن توجیه التلامیذ وتحجیم  2009ماي  27المؤرخ في  105المنشور رقم  -

 .تعدادهم

المتضمن توجیه السنة الأولى ثانوي إلى  03/01/2012المؤرخ في  168م المنشور رق -

 .شعب السنة الثانیة ثانوي العام والتكنولوجي

 .المتضمن تحضیر الدخول المدرسي 1156المنشور الإطار رقم  -

                                            
 .16/02/2008المؤرخ في  49/0.0.6/08لوزاري رقم القرار ا: مدیریة التقویم والتوجیه والاتصال 1
 .14/06/2009المؤرخ في  112/10.0/09القرار رقم : مدیریة التقویم والتوجیه والاتصال 2
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أن أذكركم بضرورة اعتماد  یشرفنيعملا بما ورد في المناشیر المذكورة في المرجع أعلاه، 

ضوعیة لتوجیه التلامیذ في الجذوع المشتركة وكذلك شعب السنة الثانیة ثانوي المقاییس المو 

مكانیاتهم ومستلزمات الشعب  وفق معاییر بیداغوجیة ومنهجیة تحدث التوافق بین رغباتهم وإ

  .والمسارات التعلیمیة والتكوینیة

إن عملیة دراسة تقاریر الطعن ینبت لنا بعض الإختلالات التي وردت في عملیة 

التوجیه التلامیذ والتي غالبا ما تأخذ الطابع الإداري أكثر منه البیداغوجي أضف إلى ذلك 

  .الاعتبارات الاجتماعیة والذاتیة

وعلیه أطلب منكم السهر على التكفل الجید بعملیة التوجیه للوقوف على مدى توافق 

قد مجالس رغبات التلامیذ من تحقیق یطمح إلیه مشروع شخصي، كما أذكركم بضرورة ع

تمام العملیة قبل الخروج إلى العطلة   .الطعن وإ

ولا یفوتني أن أنبه إلى أن عملیة مراجعة التوجیه تخص فقط التلامیذ الجدد الموجهین 

إلى السنة الثانیة، فلا تقبل مراجعة التوجیه إلا التلامیذ المشار إلیهم بالشروط المحددة في 

الطعن تهدف أساسا إلى مراجعة الأخطاء وتصحیحها المراجع المذكورة، ذلك علما أن عملیة 

  1.ولیس القصد منها إعادة النظر تلقائیا في قرارات مجالس الأقسام والتوجیه

عن وزیرة التربیة الوطنیة وبالتفویض منها مدیر التعلیم الثانوي  2014ماي  29الجزائر في 

  .العام والتكنولوجي عبد القادر میسوم

                                            
النشرة الرسمیة للتربیة الوطنیة، مدیریة تطویر الموارد البیداغوجیة والتعلیمیة، المدیریة الفرعیة للتوثیق التربوي مكتب  1

 .46،47، ص2014ص، سبتمبر النشر، عدد خا
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  :مستشار التوجیه
 :والمهني المدرسي التوجیه مستشار مفهوم: أولا

التوجیه  النفس علم تخصص في جامعیة شهادة على متحصل فرد هو التوجیه مستشار

في  یعمل إلخ، ...التربوي النفس وعلم الاجتماع علم مثل أخرى تخصصات أو المدرسي،

 . هنيوالم المدرسي التوجیه مركز مدیر إشراف تحت معینة بمقاطعة تعلیمیة مؤسسة

 مستشاري تعیین موضوعها والتي  21991 /124/رقم  الأمریة حسب التوجیه مستشار ویعرف

 على إدارة مدرسیة إشراف تحت یعمل التربوي الطاقم من عضو أنه على بالثانویات التوجیه

 التعلیمیة التربوي للمؤسسات الأداء مستوى رفع في الفعلي والإسهام والتربویة، النفسیة المتابعة

 : خلال من وذلك للتلامیذ الفردیة والأداءات

 . وطموحاتهم التلامیذ على التعرف -

 . المدرسیة ونتائجهم استعداداتهم تقویم -

 . وخارجها التربویة المؤسسة داخل والتربوي الاجتماعي التواصل قنوات تطویر -

رشادهم للتلامیذ التربوي المسار تسییر في المساهمة -  . وٕإ

داریة تقنیة اطاتبنش قیامه -  إلى السنة أساسي التاسعة السنة من التلامیذ انتقال خلال من وٕإ

 ثانوي عن الثالثة السنة تلامیذ ملاحظة وكذا القبول بطاقة معالجة خلال ومن ثانوي الأولى

 . المتابعة بطاقة معالجة طریق

وروائز  ت ختباراا طریق عن للتلامیذ النفسیة المتابعة خلال من سیكولوجي بنشاط قیامه -

  .1الذكاء اختبار مثل نفسیة

  

                                            
  .50، ص1996، 2فهد إبراهیم الحبیب، التوجیه والإشراف التربوي في دول الخلیج العربي، مكتب العربي الریاض، طبعة 1
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 : والمهني المدرسي التوجیه مستشار إلى الحاجة  :ثانیا

القیم  الأهداف، المهارة، ناحیة من الاختلاف هذا یكون وقد بینهم، فیما الأفراد یختلف

 فآتمتطلبات ومكا مع متسقة تكون أن یجب المختلفة المهنیة والتوجهات" .المهنیة والتوجهات

 المهني الفرد بین توجه التوافق أو الاتساق مدى ویؤثر ، العمل بیئة تقدمها والتي المعینة المهنة

 التوجه بین التوافق كان العمل، وكلما في الفرد واتجاهات سلوك على مباشرا تأثیرا العمل وبیئة

  .1العمل عن رضاه (وزاد الفرد كفاءة زادت كلما كبیرا العمل وبیئة المهني

 یكون علیه قد وما المدرسة بیئة في توافق یسبقه العمل بیئة بین التوافق هذا أن شك لاو 

 نحو الشعبة ورغباته ومیولاته جهة، من المدرسیة وقدراته استعداداته بین توافق من التلمیذ

 استحدث أو مهنیا، مدرسیا كان سواء التوافق هذا خلق أجل ومن . أخرى جهة من لدیه المفضلة

 لما نظرا والمهني، التوجیه المدرسي مستشار منصب وهو التربویة المنظومة في دیدج منصب

 .التلمیذ التكیف لدى أو التوافق حالة خلق في العضو هذا به یقوم أن یمكن

 نذكرها لعدة عوامل ذلك وكان والمهني المدرسي التوجیه مستشار إلى الحاجة ظهرت هنا ومن

 :یلي فیما

 : میذالتلا عدد في الزیادة  -1

 التسرب، العنف المدرسي، كالرسوب مدرسیة، مشكلات عدة نتجت التلامیذ عدد بازدیاد

 .إلیها الموجه الشعبة مع أو المدرسي الوسط مع سواء التكیف ومشكلة المدرسي

 أن یساعد بدوره یستطیع الذي التوجیه مستشار منصب توفر تتطلب وغیرها المشاكل هذه كل

  .لها یتعرض التي المشكلة مع التكیف أو التغلب على التلمیذ
 

                                            
  . 381 ص ، 2001 مصر، الإبراهیمیة، الجامعیة الدار المنظمات، في السلوك حسن، راویة  1
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 : الثانوي التعلیم برامج تنویع  -2

 التربویة لمختلف الاحتیاجات أساسا لتواجه الثانوي التعلیم من المتنوعة البرامج أنشأت "

 المواد الدراسیة بین من بالاختیار التلامیذ ویطالب التلامیذ، لدى والاهتمامات القدرات

 حسن من الضروري یصبح ثم ومن الثانویة المدرسة في یتلقونها التي المختلفة والأنشطة

 الكبیر، والمجتمع التلمیذ والمدرسة من المرجوة بالفائدة یعود حتى الاختیار هذا في توجیههم

   1المدرسة الثانویة في كبرى أهمیة بالذات للتوجیه یكون هنا ومن

 :السریع التكنولوجي التقدم -3

 العمل وتباینت مجالات فتعددت التخصصات، ظهور إلى سریعال التكنولوجي التقدم أدى 

 الأیدي العاملة تدریب برامج تعدیل إلى ذلك أدى وبالتالي فیها، الدخول وشروط مطالبها

 العمل الاجتماعیة وسوق التنمیة تخدم حتى الدراسة وبرامج التربیة، مستویات على والتركیز

 العمل مع مشكلات التكیف ظهور إلى أدت یراتالتغ فهذه له، المناسبین الخریجین بتوفیر

 .المناسب المهني التأهیل ومشكلات

 :العصر تحدیات مواجهة في الأسرة قصور -4

الاقتصادي  الإطار في المستمر والتغیر العلاقات بتعقید الحدیث المجتمع تمیز

 إنشغلاتهاكثرة  بسبب أبناءها وتوجیه تربیة بمتطلبات تفي لا الأسرة جعل وهذا والاجتماعي،

 لاسیما هذا الإطار في الوالدین توجیه كافیا یعد لم إذ الاجتماعیة، الحیاة تعقد وكذلك الخارجیة

 وبالتالي من الأحیان، كثیر في الآباء وجهل الأمیة تفشي العربي للمجتمع بالنسبة تصورنا إذا

  .لتربویةوالاجتماعیة وا النفسیة المختلفة المجالات إلى أبناءهم توجیه في قصورهم
 

                                            
  .192 ص ،1، ط1979رسیة الحدیثة، عالم الكتب، القاهرة، الإدارة المد مرسي، منیر محمد سمعان، وهیب  1
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 : التربوي الفكر تطور -5

 محورا أساسیا التلمیذ من تجعل التربیة مجال في جدیدة فكرة ظهور إلى التطور هذا أدى

 علم علم النفس، نظریات تطورت ومنه الدراسیة، المادة على التركیز بدل التربویة العملیة في

 وتنمیة سي للتلمیذ،الدرا التحصیل مستوى رفع في تساهم حتى التربیة وعلوم الاجتماع

 وجعله التوجیه خدمات مستشار عن الاستغناء عدم إلى أدى هذا كل متكامل، بشكل شخصیته

  .التربویة المؤسسة في فعالاً  عضواً 

 : التوجیه المدرسي والمهني مستشار مكان عمل :ثالثا

 د أیضاتحد كما المهام، لهذه أدائه وكیفیة التوجیه مستشار مهام القانونیة النصوص تحدد

 أداء علیها أثناء یتردد التي المؤسسات مجموعة أي التوجیه مستشار لعمل المكاني الإطار

 . التدخل بمقاطعة التوجیه میدان في یسمى ما وهو عمله

 .والمتوسطات (المتقن)الثانویة والمهني، المدرسي التوجیه مركز في المؤسسات هذه وتتمثل

 : والمهني المدرسي التوجیه مركز  -1

 إعلامیة للجمهور تربویة خدمات یقدم عمومي مركز والمهني المدرسي التوجیه مركز إن

 وتتم فردیة وجماعیة، المقدمة الخدمة أن كما .التحدید وجه على المدرسي وللجمهور الواسع

 یشكل فهو ومؤسسات التعلیم، والشغل الإنتاج ومؤسسات المهني التكوین مراكز مع بالتنسیق

 .الشغل وعالم والتكوین الدراسة عالم نبی الالتقاء نقطة

 وصایة مدیر تحت یوضع والمهني المدرسي للتوجیه مركز الأقل على ولایة كل في یوجد

 طاقم تحت سلطته یعمل والمهني المدرسي التوجیه مفتش رتبة له مدیر ویسیره للولایة التربیة

 المدرسي شاري التوجیهمست من یتشكل تقني وطاقم للمركز، الإداري السیر لتأمین إداري

  . والمهني
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 :الثانویة -2

 لشروط تحددها وفقا الأساسي التعلیم نهایة بعد التلامیذ لاستقبال معد الثانوي التعلیم إن

 الأساسیة، المسندة للمدرسة التربویة المهمة مواصلة على زیادة ومهمته ، الوطنیة التربیة وزارة

 التلامیذ لمؤهلات المیادین وفقا مختلف في اتدریج التخصص إدراج المكتسبة، المعارف دعم

 العالي التعلیم في لمواصلة الدراسة التلامیذ یهیئ التعلیم من المستوى وهذا .المجتمع وحاجات

 .المهنیة الحیاة إلى الانضمام أو

التعلیم  ویقسم المشترك، الجذع شكل الأولى السنة تأخذ سنوات ثلاث الثانوي التعلیم مدة

 . تقني ثانوي وتعلیم وتكنولوجي عام ثانوي تعلیم إلى الثانوي

 الثانویة تقدم فإن التعلیم مراحل مختلف في بنموهم تنمو التلامیذ اهتمامات أن إلى ونظرا"

 المختلفة لتلامیذها الاحتیاجات تواجه لكي الدراسیة المقررات من ومتنوعة كبیرة مجموعة لهم

 1.أخرى ناحیة من للبلاد ملةالشا والتنمیة الوطني وللاقتصاد ناحیة من

مستشاري  تعین تم 1991 سبتمبر 18 في المؤرخ 219 رقم الوزاري للمنشور ووفقا

المؤسسة  مردود وتحسین بالتلمیذ الاهتمام اجل من بالثانویات والمهني المدرسي التوجیه

  .ككل التربویة

  :المتوسطات -3

نتقاله إلى المتوسطة بحكم أنها یمر التلمیذ في هذه المرحلة بحدثین بارزین أولهما هو ا

وسط جدید یتكون من مجموعة من المتعاملین التربویین الجدد، هذا الانتقال یمكن أن یولد 

لدى التلمیذ نوع من عدم التكیف مع الوسط الجدید بكل محدداته، وهذا یتطلب تدخل 

الوسط وأهمیة مستشار التوجیه لكي یساعد التلمیذ على التكیف وذلك بتعریفه بمكونات هذا 
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ودور كل منها، هذا الحدث الأول، أما الحدث الثاني الذي یمر به التلمیذ، والذي یستدعي 

تدخل مستشار التوجیه هو انتقاله إلى السنة الرابعة متوسط، وهي تعد سنة حاسمة في 

المشوار الدراسي والمهني للتلمیذ، حیث أن هذا الأخیر یوجهه إلى أحد الجذوع المشتركة، 

كي یختار الجذع الذي یتلاءم مع قدراته الدراسیة ومع رغباته، یقدم مستشار التوجیه ول

مجموعة من الحصص الإعلامیة موزعة خلال السنة الدراسیة، یشرح فیها المستشار مختلف 

 .إلخ...الجذوع المشتركة وامتدادها، وموادها الأساسیة ومعاملاتها،

    :والمهني يالمدرس والإرشاد التوجیه مستشار نشاطات

 كل بدایة في التوجیه مركز مدیر السید یحددها مقاطعة في بمهامه التوجیه مستشار یقوم

 .منطقة كل خصوصیات تقتضیه ما وفق سنة

 دراسي مسار اختیار إلى بالتلمیذ الوصول إلى تهدف مهام بعدة خلالها من یكلف حیث

 الوزاریة المناشیر إطار في همهام التشریعیة النصوص حددت سلیم، وقد ومستقبلي ومهني

 :هي أساسیة مجالات أربع في تتمثل والتي

 داخل الإعلام بمهمة المهني و المدرسي الإرشاد و التوجیه مستشار یقوم  :الإعلام  1-

 :یلي فیما المهام هذه وتتمثل ، الجغرافیة التابعة لمقاطعته التعلیمیة المؤسسات

 .الشغل عالم في المتوفرة المهنیة والمنافذ والحرف الدراسة حول إعلامیة حملات تنظیم -

 .المهنیین والمتعاملین والأولیاء التلامیذ بین لقاءات وتنظیم جماعیة إعلامیة حصص تنشیط -

قامة التعلیمة المؤسسات داخل الاتصال وتنمیة الإعلام سیولة ضمان -  التكفل قصد مناوبات وإ

  .1الفردي بالإعلام

                                            
عبد العزیز خمیس، الاحتراق النفسي لدى مستشاري التوجیه والإرشاد المدرسي والمهني، مجلة العلوم الإنسانیة، جامعة  1
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 والتربوي الإداري الفریق مع بالتعاون التعلیمیة المؤسسات في والتوثیق مالإعلا خلیة تنشیط -

 . والتلامیذ

 .والمهني المدرسي بالتوجیه الخاص للإعلام الوطني الأسبوع تنشیط -

 الوصول قصد المستشار بها یقوم التي التربویة النشاطات مجمل التوجیه یشمل :التوجیه 2-

 مع یتماشى موضوعیا علمیا توجیها التعلیمیة، لتخصصاتا إلى مختلف التلامیذ إلى توجیه

  رقم الوزاري القرار وحسب التشریعیة تنصه النصوص وفقا لما وهذا التلامیذ قدرات وكفاءات

 :كما یلي التوجیه مستشار مهام حدد الذي 13/11/1991 في المؤرخ 287

 .التربوي النشاط مع تكیفال على التلامیذ مساعدة قصد التربوي النفسي بالإرشاد القیام -

 .خاصة مشاكل من یعانون الذین بالتلامیذ التكفل قصد الضروریة النفسیة الفحوص إجراء -

 المكیف التعلیم تنظیم في والمشاركة دراسیاً  المتخلفین التلامیذ اكتشاف عملیة في المساهمة

 .وتقییمها الاستدراك ودروس

 كل انعقادها أثناء ویقدم استشاریة، فةبص الأقسام مجلس في التوجیه مستشار یشارك

رقم  الوزاري للتلامیذ والمنشور المدرسي للمسار من متابعته المعلومات المستخلصة

 :یحث على 08/04/1992 في المؤرخ 101/1241/92

 .والتوجیه المتابعة بطاقة على التوجیه مستشار إشراف -

 .لهاوتعدی خیاراتهم على والتعرف التلامیذ رغبات دراسة -

 التلامیذ ورغبات میولات على التعرف قصد والاهتمامات المیول استبیان وتحلیل دراسة -

 .1لدیهم المفضلة والمواد
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 بها یقوم التي المهام أهم من كان ، التربویة العملیة عن یتجزأ لا جزء التقویم باعتبار :التقویم3-

 .شریعیةالت النصوص حددتها والتي المحور وفي هذا التوجیه مستشار

 مرحلة ونهایة ، المتوسط التعلیم شهادة ، البكالوریا الرسمیة الامتحانات نتائج وتحلیل دراسة -

 .المستمر التقویم بنتائج ومقارنتها الابتدائي التعلیم

 والرسوب النجاح وتقدیرات المقاطعة مستوى على التربویة الخریطة إعداد في المشاركة -

 الإرشادي البرنامج قیمة تحدید محاولة التقویم یشمل كما الدراسیة،التلامیذ  نتائج من انطلاقا

 عملیة وأیة تعلیمیة تربویة أهداف لتحقیق هذا البرنامج وضع حیث وتنفیذه، له التخطیط تم الذي

 .المحكات من مجموعة ضوء في إلا تتم لا تقویمیة

 التوجیه مستشار یقوم التي الإرشادیة الحصص مختلف في المحور هذا یتمثل : الإرشاد 4-

 أو نفسیة ، جماعیة أو فردیة كانت سواء المسترشدین وبین بتنشیطها بینه المدرسي والإرشاد

 الوصول وكیف الخارجي المحیط ذاتهم وفهم فهم على مساعدتهم إلى نهایتها في تهدف تربویة

رشادات وتوجیهات، نصائح تقدیم طریق عن یكون وهذا تربوي، نفسي توافق إلى  واستقبال وإ

والتتبعي، وهذا  والنمائي والعلاجي الوقائي أنواعه الإرشاد یشمل كما إلیها، والإصغاء الحالات

 .المستشار إلیه یخضع وأسبوعي سنوي برنامج في مسطر یكون

 : النقاط من جملة في والتربوي النفسي الإرشاد أهمیة وتتمثل

 مع المستشار یعقدها التي الدوریة شادیةالإر  اللقاءات أثناء ومناقشتهم التلامیذ محاورة -

 .التلامیذ

 .التلامیذ لدى التربویة والنتائج استعدادات تقویم -

 .1التربویة المؤسسة داخل والمناقشة والحوار التواصل روح تنمیة -
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رشادهم للتلامیذ التربوي المسار تسییر في المساهمة -   .وإ

 .لیمیةالتع والوسائل المضامین تحلیل في المساهمة -

 .التلامیذ مع المباشر الاتصال دعم -

 الوسیط مكانه یأخذ حیث الذكر السابقة المحاور هذه التوجیه مستشار نشاط ویتعدى

 فهو للمؤسسة الدراسي المردود من والرفع التلمیذ خدمة بغایة المؤسسة التعلیمیة وخارج داخل

 العملیات كل في مساهم ووعض داخل المؤسسة یجري ما كل یدرك لأنه ،والطبیب الخبیر

  . 1المدرسي الوسط في المبرمجة

 :وسائل عمل مستشار التوجیه المدرسي والمهني في القیام بمهامه  -4

 فهي الإرشاد والتوجیه عملیة في الأساسیة الركیزة المعلومات جمع تقنیات و وسائل تعتبر

   :مهاومتنوعة أه عدیدة وهي الضروریة بالمعلومات المرشد تزوید على تعمل

 دینامكیة علاقة مهنیة وهي الشخصي الاختبار أو الشخصیة بالمقابلة أیضا وتعرف :المقابلة

 من التأكد أو أو التوسع جدیدة معلومات جمع بهدف والمسترشد المرشد بین تكون مباشرة

 یتم ، المسترشد یواجهها للمشكلة التي حل إیجاد بهدف أخرى بوسائل جمعها سبق معلومات

 مسبق بموعد معین مكان في یتم مهني هادف نشاط فهي یلزم شيء كل عن لتساؤلا خلالها

  .محددة زمنیة لفترة

 أداة رئیسیة فهي شیوعا أكثرها و المعلومات لجمع وسیلة أقدم الملاحظة تعتبر :الملاحظة

 .2أخرى وسائل استخدام فیها یتعذر التي المواقف في خاصة السلوك لدراسة

                                            
  .126المرجع السابق، ص  عبد العزیز خمیس، 1
نیة والإجتماعیة، عدد فنطازي كریمة، الإرشاد المدرسي بالمرحلة الثانویة في ظل المقاربة بالكفاءات، مجلة العلوم الإنسا 2

  .156، ص)الجزائر(ملتقى التكوین باكفایات في التربیة، جامعة عنابة : خاص
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 طریق منظم عن بشكل ظاهرة أو حدث أو شيء إلى والانتباه هتمامالا الملاحظة وتعني

 أسبابها واكتشاف قصد تفسیرها والحوادث للظواهر الانتباه فتعني العلمیة الملاحظة أما الحواس

 .تحكمها التي القوانین إلى والوصول

 خاصة كه،دراسة سلو  و الفرد لفهم الموضوعیة الوسائل أدق من الاختبارات تعتبر :الاختبارات

 .الشمول و و الصدق الثبات و كالموضوعیة الجید الاختبار شروط للاختبار تحقق ما إذا

 في المواقف عینة من تمثل أنها حیث السمات عن كمیة بیانات توفیر على الاختبارات وتعمل

 هذه تقیس أن المواقف في هذه ویفترض ما لسمة الموضوعي القیاس تستهدف أسئلة صورة

 .السمة

 في عملیة المعلومات لتجمیع الرئیسیة الوسیلة یعتبر  ):التراكمي السجل ( المجمع جلالس 

 عن التلمیذ جمعت عن دلالتها لها تامة معلومات یجمع الذي السجل به یقصدو  ، الإرشاد

 حیاة تغطي سنین وعلى مدى زمني ترتیب في تراكمي تتبعي شكل في أخرى وسائل طریق

 حیث ممكن حیز أقل في أكبر قدر یتضمن معلومات مخزن یعتبر بهذا فهو الدراسیة الفرد

 الغیاب الدراسة، مراحل في مختلف المواد في التلمیذ كدرجات عدیدة معلومات یشمل

 الاجتماعي، وسلوكه التلمیذ خلق عن وحالتها، تقدیرات الأسرة عن بیانات والحضور،

 1...صحته

 وحقائق مرتبطة وبیانات معلومات على صولللح ملائمة أداة الاستبیان یعتبر: الاستبیان 

 الأفراد عدد من قبل من عنها الإجابة یطلب الأسئلة من عدد الاستبیان یقدم .معین بواقع

 على یتعذر عندما -عادة - الإرشاد  في الاستبیان ویستعمل الاستبیان، بموضوع المعنیین

 لبیان مكتوبة أو بمقدمة شفویة الاستبیان لهم یقدم حیث لوجه وجها طالب كل مقابلة الموجه
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 أو به یشعر ما أو یتوقع ما أو یعتقد، یعرف، أو عما الفرد لسؤال یستعمل أنه كما منه الغرض

 .بها أحیانا یعلل التي الأسباب ذكر مع یفعل قد ما أو یفعل ما

 من وذلك طرف المرشدین من استخداما الطرق أكثر من الحالة دراسة تعتبر : الحالة دراسة 

 منهم خاصة الطلاب التعرف على وكذا  الفرد فهم على تساعد معلومات على الحصول جلأ

 .التكیف سوء من یعانون أو محدودة قدرات یملكون الذین

 طبیعتها و و مشكلاته وتشخیص تحدید خلال من الفرد فهم إلى الحالة دراسة تهدف كما

 1علیها القضاء و لمواجهتها اللازمة الإجراءات واتخاذ أسبابها

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

                                            
  .158المرجع السابق، ص فنطازي كریمة،  1



التوجیه المدرسي                                                           الفصل الثاني  
 

 53 

  :خلاصة

عد التوجیه المدرسي من الخدمات المهمة والفعال الذي یتوفر في كل مدرسة ویتطلب ی

الجهد والوقت والمال في عملیة التوجیه حیث یساعد التلمیذ على معرفة قدراته واستعداداته 

اما في جمیع واكتشاف فردانیته فیختار التعلم المناسب له ویلعب التوجیه المدرسي دورا ه

أطوار العملیة التعلیمیة الذي یشكل اللبنة الأساسیة في النظام الاجتماعي والاقتصادي زیادة 

إلى الأهمیة الذاتیة للفرد وما تفرضه خصوصیة في عملیة التوجیه تتوافق مع رؤاه 

  .المستقبلیة
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  :تمهید

إن اعتماد المقاربة بالكفاءات في الأنظمة التربویة نتیجة التحولات الحالیة المرتكزة 

أساسا على المردود، والانتقال من فكرة العلم من أجل العلم إلى العلم من أجل المنفعة ونظرا 

غیر مجد  لاتساع رقعة العلوم وتجددها المستمرة الذي جعل الإلمام بها كمعرفة محض

وكذلك ثبوت عدم جدوى منطق التعلیم الذي یعتمد على صب المعارف في صیغتها الخام 

وعدم ربطها بما یتطلبه الحیاة الیومیة إضافة إلى عدم مواكبة التقویم عملیة التعلیم واقتصاره 

على مدى تحصیل المعارف وفي هذا الفصل سوف نتحدث على أهم الخواص المتعلقة 

  .كفاءةبالمقاربة بال
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  :الكفاءة - 13

هي نظام من المعارف المفاهیمیة الذهنیة أو المهاریة التي تنظم خطاطات إجرائیة 

  1.تمكن في إطار فئة من الوصفیات الغرف على المهمة الإشكالیة وحلها بنشاط وفعالیة

وهي نظام المعارف المفاهیمیة والاجرائیة، التي تكون منظمة بكیفیة تجعل الفرد قادر على 

فعل عندما یكون في وضعیة معینة أو إنجاز مهمة من المهام أو حل مشكلة من ال

  2.المشكلات

وهي قدرة الشخص على التصرف بفعالیة في نمط محدد من الأوضاع قدرة تستند على 

  3.المعارف ولكن تقتصر علیها

هي مجموعة من المعارف والمعارف الفعلیة والسلوكات المدمجة ذات الدلالة التي و

  4.ح لصاحبها بإنجاز مهمة معینةتسم

  :من خلال التعاریف السابقة

  .إن الكفاءة هي مجموعة قدرات والإمكانیات التي تؤهل الفرد بمهمة بشكل فعال

الكفاءة هي القدرات التي تمكن الفرد بصفة تلقائیة من مواجهة وضعیة والتعامل معها بطریقة 

  .ملائمة

  :أنواع الكفاءات - 14

  :ءات یؤدي إلى ضرورة تصنیفهاأن تعدد أشكال الكفا

  
                                            

  .295، ص2004، دار الكتاب الجامعي، الإمارات العربیة المتحدة، 1محمد الدریج، التدریس الھادف، ط 1
  .209، ص2004محمد بوعلاق، مدخل لمقاربة التعلیم بالكفاءات، قصر الكتاب، البلیدة،  2
، 2009عطاء الله أحمد وآخرون، التدریس التربیة البدنیة والریاضة، الدیوان الوطني للمطبوعات الجامعیة، الجزائر،  3
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 :كفاءات معرفیة  2-1

لا تقتصر الكفاءات المعرفیة على المعلومات والحقائق، بل تمتد إلى امتلاك كفاءات 

التعلم المستمر، واستخدام أدوات المعرفة، ومعرفة طرائق استخدام هذه المعرفة، في المیادین 

توظیف هذه المعارف العلمیة المرتبطة العلمیة، مثلا معرفة النشاطات البدنیة والریاضیة، 

ستراتیجیة تعلم المهارة   .1بهذه النشاطات، معرفة طرق تنظیم العمل والألعاب وإ

  .وتشمل في قدرة المتعلم على إظهار سلوك لمواجهة وصفیات مشكلة: كفاءة الأداة  2-2

ة على القیام إن الكفاءات تتعلق بأداء الفرد لا بمعرفته، ومعیار تحقق الكفاءة هنا هو القدر 

  :بالسلوك المطلوب

  .2مثل إنتاج حركي منسق وفعال

 :الكفاءة الإنجاز أو الإنتاج  2-3

هو كفاءة الأداء الذي ظهرها الفرد وتتضمن المهارات النفس حركیة والمواد المتصلة 

  .3بالتكوین البدني والحركي

ى أساس إن كفاءة الإنجاز تمثل قدرة التعلم على إظهار سلوكه لمواجهة مشاكل عل

  .الكفاءات تتعلق بأداء العزم

 :الكفاءات الوجدانیة 2-4

هو عبارة عن أداء الفرد واستعداداته وهي متصلة باتجاهاته وقیمة الأخلاقیة، وهي 

  .4تغطي جوانب كثیرة مثل حساسیة الفرد وتقبله لنفسه واتجاهه نحو المهنة

  :مستویات الكفاءة  - 15
                                            

  .68عطاء الله أحمد وآخرون، تدریس التربیة البدنیة والریاضة، مرجع سابق، ص 1
  .69نفس المرجع، ص 2
  .69نفس المرجع، ص 3
نیة، الإسكندریة، ، مكتبة ومطبعة الإشعاع الف1مصطفى السایح، إتجاھات حدیثة في تدریس التربیة البدنیة والریاضة، ط 4

  .91، ص2001
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ى شكل بناء من السهل إلى الصعب حسب مراحل تندرج الكفاءات في مستویاتها عل

  :التكوین وهي

تعتبر المستوى الأول من الكفاءات، وتتصل مباشرة بالوحدة  :الكفاءة القاعدیة 3-1

التعلمیة، وهي الأساس التي تبنى علیه بقیة الكفاءات، إذ أخفق المتعلم في اكتساب هذه 

ئق في بناء الكفاءات اللاحقة ثم الكفاءة بمؤشراتها المحددة، فإنه سیواجه صعوبات وعوا

الكفاءات الختامیة في نهایة الدراسة، ویؤدي به ذلك إلى العجز الكلي للتعامل مع الوضعیات 

 .1المختلفة، ویترتب علیه فشل في التعلیم

أنها مرحلة دالة تسمح بتوضیح الأهداف الختامیة لجعلها أكثر  :الكفاءة المرحلیة 3-2

أو فصل أو مجال معین، وهو مجموعة من الكفاءات القاعدیة،  قابلیة للتجسید، تتعلق بشهر

كأن یقرأ التلمیذ جهرا أو یراعي الأداء الجید مع فهم ما یقرأ، یبین هذا المستوى من مجموعة 

الكفاءات القاعدیة الأساسیة ویتحقق بناء هذا النوع من الكفاءات عبر مرحلة زمنیة قد 

 :ویتم بناءها على المجال التالي تستغرق شهرا أو ثلاثیا مجالا معینا،

  2.كفاءة مرحلیة= 3كفاءة قاعدیة + 2كفاءة قاعدیة + 1كفاءة قاعدیة 

وتعد ختامیة كونها تصف عملا كلیا منتهیا، وتتمیز بطابع شامل : الكفاءة الختامیة 3-3

وعام، وهي تعبیر عن مفهوم إدماجي لمجموعة من الكفاءات المرحلیة، یتم بناؤها وتنمیتها 

 3.ل سنة دراسیة أو طورخلا

  

  :المفاهیم المتداخلة مع مفهوم الكفاءة - 16

                                            
  .46، ص2005، الجزائر، 1طخیر الدین ھني، مقاربة التدریس بالكفاءات،  1
، 2005حاجي فرید، البیداغوجیة التدرجي باكفاءات والأبعاد والمتطلبات، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع، الجزائر،  2

  .13ص
  .77سابق الذكر، ص خیر الدین مھني، مقاربة التدریس بالكفاءات، مرجع 3
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مجموعة محصورة ضمن الكفاءات المعینة تنتج عن حالة من المتعلم، وهي : المهارة 4-1

عادة ما تهیأ من خلال استعدادات وراثیة، والكفاءات الحركیة تعني خصوصا المعرفة الفعلیة 

كل معقد، كما هو الشأن في مجال الریاضة التي تظهر على مستوى الحركات المنتظمة بش

وعادة ما یرتبط مستوى الحركات المنتظمة بشكل معقد، كما هو الشأن في مجال الریاضة 

وعادة ما یرتبط هذا المفهوم مع كیفیات المعرفة والمعرفة الفعلیة في الصناعة التقنیة ومع 

التربوي یمكن التمیز بین الإنجاز وأیضا مع الكفاءات المعرفیة المجردة، وعلى مستوى 

المهارات الأساس التي تعتبر شرط ضمن المناهج باعتبار هذه الأخیرة أداة انتقال إلى 

المكتسبات، كما یمكن التمییز بین المهارات ذات المستوى العالي وبین كفاءات عامة یمكن 

  1.تطبیقها في مشاكل عدیدة

مل، وتكون المهارة هدف من أهداف التعلم إن المهارة ترتبط مع كیفیات المعرفة وكیفیات الع

یشمل الكفاءات وقدرات المتعلمین على أداء مهام معینة بشكل دقیق یترجم هذا الأداء درجة 

التحكم والإتقان، وهي نشاط ذهني یحصل علیه المتعلم بعد حدوث عملیة التعلم وهي وحدة 

  .قیاس تحددها الكفاءة

أو مجموعة من سلوكات تتناسب مع وضعیة ما،  التعلیم بفعل استظهار سلوك: القدرة  4-2

تعتبر من الكفاءة وهي غیر مرتبطة بمضامین معینة بل تشارك في تنمیتها مواد مختلفة 

ویمكن استثمارها في وضعیات مختلفة، لا تخضع القدرة للملاحظة المباشرة ولا للتقویم إلا 

  2.بعد ترجمتها إلى سلوكات قابلة للملاحظة والقیاس

تعدادا مكتسبا أو متطورا یسمح للفرد بالنجاح في النشاط الحسباني أو المهني، وهي اس

وتترجم القدرة من خلال القدرة على القیام بنشاط أو تعمل عمل ولا یكتسبها أن تكون فعالة 

                                            
  .53، ص2002، الدار البیضاء، 2عبد الكریم غریب، الكفایات وإستراتیجیات اكتسابھا، منشورات عالم التربیة، ط 1
2 Legivdre renald, acactuel de l’education, 2ed, Gunérim, Montreal Canada, 1993, p159.  
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إلا إذا عبر عنها، ویمكنها أن تكون فطریة أو مكتسبة كم یمكنها أن تنمي من خلال الخبرة 

  1.ات الخاصةومن خلال التعلیم

القدرة هي مسار النمو وهي كل ما یجعل الفرد قادرا على فعل شيء ما ومؤهلا للقیام به، أو 

إظهار سلوك أو مجموعة سلوكات تتناسب مع وضعیة ما، والقدرة غیر قابلة للملاحظة وهي 

  .اأیضا غیر قابلة للتقویم یتعذر الحكم فیها لكنها تظهر من خلال مؤشرات مرتبطة بكفاءة م

ذلك لمهنة معزولة أو سلوك معقد نجاح كل نشاط، سواء تعلق "الاستعداد : الاستعداد 4-3

على مهنة ما، فإنه یتطلب من الفرد التحكم في القدرات والتحفیزات تمرن أو تعلم أو 

الملائمة، وذلك أن القدرة نفسها تكون مشروطة بوجود استعداد لغوي جید كالقدرة على 

  2.مخاطبة الجمهور

قدرة ممكنة أو أداء متوقعا سیمكن الفرد من إنجازه فیما بعد عندما "بر الاستعداد ویعت

ذلك عامل النحو والنمو والنضج أو عامل التعلم أو عندما تتوفر لذلك الشروط یسمح ب

  .3"الضروریة والاستعداد كأداء أو كامن، یمكن أساسه التنبؤ في المستقبل

سیة دائمة بالقدرات والمهارات وذو ارتباط أكثر یمكن القول أن الاستعداد له صلة أسا

بهما، والاستعداد یتضمن قدرة كامنة لها دور في تعزیز القدرات المكتسبة بشيء من 

الاستقلالیة وهو نشاط یقوم به الفرد لتنمیة ذاته من جهة ولمواجهة متطلبات عملیة التعلیم 

  .والتعلم والتكوین من جهة أخرى

ذا  وهو ما یتمكن: الأداء 4-4 الفرد من تحقیقه من سلوك محدد یعبر عن كفاءة معینة، وإ

كانت الكفاءة مرتبطة بمجموعة وصفیات متجانسة، فإن الأداء یظهر في وضعیة مفردة 

تنتمي إلى هذه العائلة، یستخدم مصطلح المهمة أو الإنتاج للتعبیر عن الانجاز حیث یتم 
                                            

1 Le gnore Renald, actuel de l’education, led, guerem, Mon treal canada, 1993, p159. 
2 Doronrolandet Parot Francoise, Diction ane de p.sychologie, pul, Paris, 1991, p79. 
 .55عبد الكریم غریب، المرجع نفسھ، ص 3



المقاربة بالكفاءات                                                          الفصل الثالث  
 

 61 

یام بها سلوكات مكیفة تعتبر مؤشرات لهذه تقییم الكفاءة خلال مهمة یبدي الفرد أثناء الق

  .الكفاءة

  :مفهوم المقاربة - 17

هي أسلوب تصور ودراسة موضوع أو تناول مشروع أوحل مشكل أو تحقیق  :المقاربة 5-1

غایة، وتعتبر من الناحیة التعلیمیة قاعدة نظریة، تتضمن مجموعة من المبادئ، یستند إلیها 

حدید الإستراتیجیات فتتمثل في مجریات نشاط تصور وبناء منهاج تعلیمي، وهي منطلق لت

 1.البحث والتقصي والدراسة والتدخل

هي تصور بناء مشروع عمل قابل للإنجاز على ضوء خطة إستراتیجیة تأخذ  المقاربة

في الحسبان كل العوامل المتداخلة في تحقیق الأداء الفعال والمردود المناسب من طریقة 

 2.متعلم والوسط والنظریات البیداغوجیةووسائل ومكان وزمان وخصائص ال

أن المقاربة هو تصور الذهني للفرد لمهمة ما في تحقیق الأداء الفعال : نستخلص من هذا

والمردود المناسب من طریقة ووسائل ومكان وزمان وخصائص المتعلم والوسط وكذلك 

  .النظریات البیداغوجیة

مرتبطة بأهداف معینة أو التي یراد وهي الكیفیة العامة أو الخطة المستعملة لنشاط 

منها دراسة وصفیة لمسألة حل مشكلة أو بلوغ غایة معینة، أو الانطلاق إلى مشروع ما، 

أستخدم مفهوم المقاربة كمفهوم تقني على التقارب الذي یقع بین مكونات العملیة التعلیمیة، 

یة تعلیمیة وفق التي ترتبط فیما بینها عن طریق علاقة منطقیة، من أجل تحقیق غا

 1.إستراتیجیة تربویة وبیداغوجیة واضحة
                                            

 .15، ص2006، 05المركز الوطني للوثائق البیداغوجیة مجلة المربي، العدد 1
، المركز الوطني 17اءات كبیداغوجیة إدماجیة، سلسلة موعدك التربوي مجلة المربي، عدد فرید حاجي، المقاربة بالكف 2

 .02، ص2005للوثائق التربویة، الجزائر، 
الأخضر عواریب، إسماعیل الأعور، التقویم في إطار المقاربة بالكفاءات، الملتقى الوطني الأول حول التكوین  1

 .565، 564، ص2011، جانفي 18. 17، ورقلة 1بالكفاءات في التربیة، ج
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  :المقاربة بالكفاءات - 18

تعرف المقاربة بالكفاءات على أنها هي إستراتیجیة بیداغوجیة الهدف منها تنمیة ملامح  -

المتعلم ومواصفاته، من خلال أهداف المنهاج التربوي في مرحلة من مراحل التعلیم، وهذه 

وضع المتعلم في مواقف تستثیره للنشاط وللملاحظة والتحلیل المقاربة تقوم على أساس 

والتفسیر والتمرن وحل الإشكالیات العلمیة بفرض توظیف النشاطات المكتسبة في شكل 

 1.كفاءة في وسطه المعاش

أنها بیداغوجیة وظیفیة تعمل على التحكم في مجریات الحیاة : تعرف المقاربة بالكفاءات -

في العلاقات وتعقید في الظواهر الاجتماعیة ومن ثم فهي اختیار لكل ما تحمله من تشابك 

منهجي یمكن المتعلم من النجاح في هذه الحیاة على صورها، وذلك بالسعي على تثمین 

 2.المعارف المدرسیة وجعلها صالحة للاستعمال في مختلف مواقف الحیاة

  :من خلال التعریفین السابقین

غوجیة اعتمدت في بناء المناهج الجدیدة للمواد التعلیمیة، إن المقاربة بالكفاءات هي بیدا

حیث تجعل المتعلم محور العملیة التعلیمیة حیث یعتبر المتعلم هو صانع الدرس وذلك 

  .باختیار الأستاذ للوضعیات التعلیمیة

  :أسس المقاربة بالكفاءات - 19

  :تتمثل أسس المقاربة بالكفاءات -

                                            
طاھر حجار، دراسات في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، منشورات كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، مجلة علمیة،  1

 .66، جامعة بوزریعة، الجزائر، ص08العدد
ماي  04، 02تقى الوطني یومي فعالیات المل) الواقع والأفاق(داود بورقیبة، تعلیمیة الریاضیات في المدرسة والجامعة  2

 .142، قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا، جامعة عمار ثلیجي الأغواط، الجزائر، ص2009
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فاءات في سیاق الانتقال من منطق التعلیم الذي یركز یقع الداخل إلى التعلیم عن طریق الك

على المادة المعرفیة إلى المادة المعرفیة الذي یركز على المتعلم ویجعل دوره محوریا في 

  .الفعل التربوي

تحتل المعرفیة في المقاربة دور الوسیلة التي تتضمن تحقیق الأهداف المستوفات من 

  .تعددة في إطار شاملالتربیة وهي بذلك تنتج ضمن وسائل م

تسمح المقاربة بالكفاءات بتجاوز الواقع الحالي المعتمد فیه على الحفظ والسماع وعلى  -

 .منهج المواد الدراسیة المنفصلة

یتفادى هذا الطرح التجزئة الحالیة تقع على الفعل التعلیمي، المهتم أساسا بنواتج التعلم،  -

ق الفعل في اعتماده كاملا متناهیا من السیرورات لتهتم بمتابعة العملیات المعقدة التي تراف

 1.المتداخلة والمنسجمة فیما بینها

یمكن اعتماد المقاربة بالكفاءات في التدریس من خلال الاهتمام بالخبرة التربویة لانتساب  -

عادات جدیدة وتنمیة مهارات مختلفة والمیول مع ربط البیئة بمواضیع دراسیة التلمیذ وحاجاته 

 .ةالضروری

یؤدي بناء المناهج بهذه الكیفیة إلى إعطاء مرونة أكثر وقابلیة أكبر في الانفتاح على  -

 2.جدید في المعرفة وكل ماله بنمو شخصیة المتعلم

  :مركبات المقاربة بالكفاءات - 20
  :تتآزر فیما بینهماإن المقاربة بالكفاءات ترتكز على ثلاث مركبات أساسیة 

  .3ة من الأشیاء التي یتضمنها التعلمونعني بالمحتوى مجموع: المحتوى 8-1

                                            
 .109، ص2004، 38مصطفى حبیلس، المقاربة بالمشكلات في ضوء العلاقة المعرفة، العدد  1
 .12مصطفى حبیلس، نفس المرجع، ص 2
 .76، ص2004لتعلم بالكفاءات، قصر الكتاب، البلیدة، محمد بوعلاق، مدخل لمقاربة ا 3
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ومعنى هذا أن التعلم یستوفي ممارسة نشاطاته من أجل التعرف على الأشیاء التي 
تعتبر ضروریة ومن أجل تحقیق هذه الغایة، قام العلماء المختصون بوضع إضافة بسیطة 

  1:لمحتوى التعلم، أي المكونات التي یتكون منها محتوى التعلم وهي
 ".الحرفة"لمحصنة المعارف ا -
 ".المهارات"المعارف الفعلیة  -
 .ولكي تتضح لنا أكثر هذه المكونات تقوم بتحلیله" المواقف"المعارف السلوكیة  -

وبمعنى أن هذه المقاربة ترتكز على كفاءة المتعلمین ولیس على المحتوى التعلیمي، فتعریف 
تویات انطلاقا من الكفاءات المحتوى تفرضه الكفاءة ولیس العكس، ولذلك یجب اختیار المح

  2.الواجب تنمیتها لدى المتعلمین
نعني بالمعارف المحصنة المركب الأساسي لبناء الكفاءة، لأن : المعارف المحصنة  -أ 

تشكل الإطار المرجعي للتعلم حیث یتم تعلم ما خارج المعرفة، " محتویات ومضامین"المعرفة 
 .مكن أن تنمو الكفاءة في فراغ معرفيوهنا تقصد مضامین المناهج الدراسیة لأنه لا ی

وهي القدرة على التوظیف المعارف المشار إلیها سابقا في الوضعیات : المعارف الفعلیة  -ب 
  .المناسبة

وهي مختلف المواقف التي یسلكها المعلم أثناء أدائه فعل التعلم، : المعارف السلوكیة  -ج 
ات لإیجاد الحل الملائم للمشكلة فعندما یمتلك المتعلم القدرة على تجاوز العوائق والصعوب

  .التي اعترضته، تقول أن المتعلم یمتلك معرفة سلوكیة
هي كل ما یستطیع المتعلم أن یستثمره للاستعدادات لمواجهة مختلف : القدرة 8-2

  3.الوضعیات المطروحة أمامه

                                            
 .68نفس المرجع، ص 1
 .47، ص2002محمد حشروبي، المدخل إلى التدریب بالكفاءات، دار الھدى، عین میلة، الجزائر،  2
دون سنة، محمد الطاھر وعلي، المدخل بالكفاءات في بناء المناھج، المعھد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة، الجزائر، ب 3

 .06ص
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هي مجموعة من الاستعدادات التي یوظفها الفرد في مواجهة مختلف الوضعیات یسمح  -

 .النجاح في أداء نشاط الفكري والبدني أو مهنيللفرد ب

هي الإشكالیة التي تطرح أمام التلمیذ لتكون مادة النشاط وتعلماته والتي  :الوضعیة 8-3

 تظهر من خلالها كفاءاته وقدراته من أجل نشاط محدد

  :دور المقاربة بالكفاءات  - 21

  :الدور الذي تلعبه المقاربة بالكفاءات في فاعلیة التعلم یتمثل في

ومعنى هذا تحدید تنمیة الكفاءات في الإطار المستقبلي لتعلم : إعطاء معنى للتعلم 9-1

التلامیذ وتربط بینه وبین وضعیات لها معنى بالنسبة إلیهم، أي یكون المتعلم هدف ولا تبتعد 

المعارف والمعلومات نظریة بل یستغلها حالیا، ومستقبلا في محیطه المدرسي والعائلي 

  1.ومواطن مثال كتابة رسالة والمهني، كعامل

تضمن المقاربة بالكفاءات حفظا أحسن للمكتسبات، وقد : جعل التعلم أكثر نجاعة 9-2

بینت الدراسات أن أفضل أنواع العلم هو ذلك الذي یبني في إطار حل المشكلات وأن 

القدرات تنمو عندما یوجه المتعلمون صیغات جدیدة وصعبة، ومتنوعة یسخر فیها كل ما 

ه التلمیذ على نفس المستوى من الأهمیة فهناك ما هو مهم لأنه ضروري ككل مشكلات یتعلم

  2.الحیاة الیومیة، أو لأنه یشكل قاعدة أساسیة لتعلم لاحق

أن الرابط التدریجي بین مختلف مكتسبات التلامیذ وفي : بناء التعلم المستقبلي 9-3

ا الرابط سیسمح بتأسیس وصفیات لها معنى، سوف تتجاوز الإطار المدرسي، حیث أن هذ

  3.نظام شامل، تستثمر فیه المكتسبات سنة بعد سنة

  :أهداف المقاربة بالكفاءة - 22
                                            

 .19، صالمرجع السابقمحمد الطاھر وعلي،  1
 .153خیر الدین جعفر، مرجع سبق ذكره، ص 2
 .154نفس المرجع، ص 3
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  :إن هذه الأهداف تعمل على تحقیق جملة من الأهداف وهي
 .إفساح المجال أمام الطاقات والقدرات الكامنة لدى الفرد لتعبر عنها ذاتها -
 .تي تتناسب فطرتهبلورة استعداداته وتوجهاته في الاتجاهات ال -
تدریبه على كفاءات التفكیر المتشعب والربط بین المعارف والإستثقاف من الحقول  -

 .المعرفیة المختلفة عند سعیه لحل مشكلة تعترضها أو مواجهة وضعیة ما
 .تجسید الكفاءات المتنوعة المكتسبة أثناء تعلمه في سیاقات واقعیة -
تعددة مناسبة للمعرفة التي یدرسها وشروط استخدام أدوات منهجیة ومصادر تعلیمیة م -

 1.اكتسابها
  .ومن الأهداف أیضا لنجد النظرة إلى الحیاة من منظور علمي

 .ربط التعلیم ما بواقع والتعلیم -

 .العمل على تحویل المعرفة النظریة إلى معرفة النفعیة -

عملیة وذلك من من خلال هذا نجد أن المقاربة هدفها هو تحویل المعرفة النظریة إلى معرفة 

  .خلال كیفیة استخدام المعارف في الحیاة

 :مبررات اختیار المقاربة بالكفاءات - 23

  :تم اختیار المقاربة بالكفاءات للمسوغات التالیة

یقع الاختیار المدخل عن طریق الكفاءات في سیاق الانتقال من منطق التعلیم الذي یركز  -
كز على المتعلم ویجعل دوره محوریا في الفعل على المادة المعرفیة إلى منطق التعلم الذي یر 

 .التربوي

                                            
، حسین داي، 17فرید حاجي، المقاربة بالكفاءات بیداغوجیة إحصائیة، المركز الوطني، للوثائق التربویة، العدد  1

 .10، ص2005الجزائر، 
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وتمثل المعرفة في هذه المقاربة دور الوسیلة التي تضمن تحقیق الأهداف المتوخاة من 
التربیة وهي بذلك تندرج ضمن وسائل متعددة تعالج في إطار شامل تتكفل بالأنشطة وتبرر 

  .التكامل بینهما
ز الواقع الحالي المعتمد فیه على الحفظ والاسترجاع تسمح المقاربة عن الكفاءات بتجاو  -

 .على منهج المواد الدراسیة المنفصلة

یتفادى هذا الطرح التجزئة الحالیة التي تقع على الفعل التعلیمي باعتباره كما لا متناهیا  -

 .من السیرورات المترابطة والمتداخلة والمنسجمة فیما بینهما

ة إلى إعطاء مرونة أكثر وقابلیة أكبر للانفتاح على كل یؤدي بناء المناهج بهذه المقارب -

 .جدید في المعرفة وكل ماله علاقة بتطور شخصیة المتعلم

تستجیب المقاربة للتغیرات الكبرى الحاصلة في المحیط الاقتصادي والثقافي، كما تتوخى  -

إشكالیات الوصول إلى مواطن ماهر یترك التعلم فیه أثرا دائما ویمكنه التكیف مع مختلف 

 .1الحیاة

 :نظریات تأسیس المقاربة بالكفاءات - 24

إن لكل مقاربة تعلیمیة معتمدة على نظریات اختلفت في التصورات الفلسفیة والتي على 

  :أساسها بنیت

هي نظریة معرفة على أنها مذهب في علم النفس وقد عرضه : النظریة السلوكیة 1- 12

أي هذا السلوك الظاهري  2اجات ملحوظةالبعض على أنه تعلم لا یخرج عن كونه استنت

  .یصدر من المتعلم ویمكن ملاحظة حیث أصحاب هذا الاتجاه في تحلیل عملیة التعلیم

                                            
اربة بالكفاءات كأسلوب لدعم التعلیمیة في الجامعیات الجزائریة، مجلة الواحات للبحوث عدمان مریزق، المق 1

 . 142، ص2010، المدرسة العلیا للتجارة، الجزائر، سنة 08والدراسات، العدد 
 .89خیر الدین مھني، مقاربة التدریس بالكفاءات، مرجع سبق ذكره، ص 2
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في هذه النظریة یختلف أصحابها مع السلوكیین في كونهم : النظریة المعرفیة 2- 12

تعلم، وأساس ینطلقون من السیرورات الذهنیة أنها تتداخل في تنظیم التعلم وتحصیله عند الم

  1.انطلاقهم في هذا المضمار هو علم النفس المعرفي

إن أصحاب النظریة البنائیة أن المعرفة تنتج من أعمال حقیقیة، : النظریة البنائیة 3- 12

یقوم المعلم باستنتاجها، لذلك وجه الاهتمام إلى الدور النشاط الذي یؤدیه المتعلم في عملیة 

  2.تعلمه

یقومون بتحلیل عملیة التعلم إلا أن مفهوم الوساطة المعرفة : اعیةالبنائیة الاجتم 4- 12

التي یؤمنها الأخر إلى جانب المعرفة والمتعلم، یلعب الوسط المعرفي سواء كان كهلا أو 

  3.صغیرا دورا هاما في بناء المعرفي

  

  

 :تقویم الكفاءات -14

لى حد تعبیر إن تأسیس المناهج على الكفاءات، غیر من قواعد اللعبة المدرسیة ع

Perrenoud.Ph   لكنه لا یعد ثورة فالتصور الذي طالما ساد والذي ینظر إلى المدرسة على

بات  -هذا التصور- أنها المصدر الوحید للمعارف هي المقیاس الأساسي في النجاح والتفوق

من الضروري تغییره بتصور مغایر یتناسب مع بروز أهداف جدیدة للتكوین والتعلیم تتمثل 

ومما یجب أن یغیر أیضا هو استحداث شروط جدیدة للتفوق المدرسي  .الكفاءات في

ومقاییس ومعاییر جدیدة وهذا بدوره أدى إلى ضرورة إعادة النظر في تدابیر وأدوات التقویم 

لقد كثر  .القدیمة، ذلك أن تقویم الكفاءات یختلف عن تقویم المعارف والسلوكات المدرسیة
                                            

 .90نفس المرجع، ص 1
 .90، صرجع السابقالمخیر الدین مھني،  2
 .09المقاربة بالكفاءات في المدارس الإجتماعیة، الوحدة التكوینیة، وزارة التربیة والتكوین، تونس، ص 3
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ویم وتعددت تصنیفاته واشتد الجدل حول تحدید المصطلح، وهذا في الحدیث عن مفهوم التق

حد ذاته یعتبر ثراء لهذا المجال العلمي الحدیث، وسیزید من تطوره لأنه كلما زاد الخلاف 

وتباینت الاتجاهات، كلما تضاعفت كمیة البحوث والدراسات والنتائج، ألیس هذا هو التطور 

  .الحقیقي؟

عنصر ربط عملیة التقویم مباشرة بسیرورة التعلیم والتعلم وسنحاول من خلال هذا ال

  .المرتكز على الكفاءات

یعتمد تقویم الكفاءات على تقویم كل الموارد : مكانة التقویم في التدریس بالكفاءات 1- 13

المدمجة المكونة للكفاءة من معلومات ومهارات وقدرات والتي تحدد في أشكال أهداف 

  .أن یكون المتعلم قد اكتسبها بعد قطعه لمسار تكویني معینلمستویات مختلفة، بعد 

وتقویم الكفاءات عملیة لیست بالسهلة ولا البسیطة، بل تتأسس على عملیة تخصیص 

للكفاءات المستهدفة، وتحدید معالمها وحدودها بحیث یكون التقویم موضوعیا ودقیقا مجسدا 

   .لمستوى الإتقان والتحكم المرغوب فیها

التقویم یقتصر على العلامة التي تمنح للتلمیذ في نهایة مرحلة من المراحل ولم یعد 

التعلیمیة أو على تقدیر في الكشف المدرسي، إنما یتم في شكل نسق متواصل باعتباره 

، ذلك لأن الأهداف المنشودة التي )التعلیمي التعلمي(عنصر من عناصر الفعل التربوي 

في صورة مهارات أو قدرات أو كفاءات، فإنها تصاغ تكون على شكل أهداف عامة ومحددة 

داخل إستراتیجیة التعلیم و التعلم في شكل، تكون فیه عملیة التقویم أحد عناصره المنسجمة 

مع البنیة الكلیة فیكون بذلك عنصر التقویم مندمجا داخل البنیة الكلیة لسیرورة التعلیم والتعلم 

   .طابع التكوین ، فهو بذلك یغلب علیه1غیر معزول عنها

                                            
  .217إستراتیجیات الكفایات، مرجع سابق، ص : عبد الكریم غریب  1
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إذا كان تقویم المعارف یتمحور حول إنجاز المحتوى التعلیمي وقیاس مدى تخزینها 

واسترجاعها، فإن تقویم الكفاءات یصیب في صلب موضوع الجودة والبحث عن درجة 

الإتقان والتحكم التي تمكن المتعلم من إنجازها على أرض الواقع، بالاعتماد على مؤشرات 

حول درجة الإتقان لمستوى الإنجاز خلال مقطع من مقاطع التعلیم  موضوعیة واضحة

والهدف هنا هو تقویم الكفاءة كاملة " مؤشرات الكفاءة"والتكوین حیث تسمى هذه المؤشرات 

في نهایة المقطع التعلیمي من خلال عناصرها، وهذا لا یعني أن المعلومات لا تخضع 

إن تقویم الكفاءة هو بمثابة تقویم  .ا مدمجة ومجسدةللتقویم فقط، لا تكون معزولة ومجزاة إنم

شيء مركب ولهذا یجب الأخذ بعین الاعتبار الأبعاد والمعارف الضروریة كعناصر مكونة 

لها، وكذلك مساعي التحلیل والبناء التي یبدیها التلمیذ مع مطالبته بتبریر قراراته واختیاراته 

ظهار العلاقات المجودة بین مختلف العنا   . صر المدمجة والمكونة للكفاءةوإ

یتمیز التقویم المركز على الكفاءات : خصائص التقویم المركز على الكفاءات 2- 13

بمجموعة من الخصائص التي تهتم في عمومها بتمییز أداء الفرد أو التلمیذ عوض اهتمامها 

ص التي بقیاس نسبة التحصیل أو مدى تحقیق الأهداف الإجرائیة، وفیما یلي أهم الخصائ

  :لخصناها في النقاط التالیة

إن الهدف الأساسي لهذا النوع من التقویم هو قیاس قدرة المتعلم على إنجاز نشاطات  -

 .مختلفة تدل على اكتساب الكفاءة والتي سبق وأن سمیناها مؤشرات الكفاءة

إن الشهادات الممنوحة في نهایة مرحلة تعلیمیة أو في نهایة تكوین، أو حتى كشوف  -

 .تلامیذ یفترض أن تثبت كفاءة أو عدة كفاءات في إطار برنامج تعلیمي أو تكوینيال
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یتم تقویم الكفاءة في إطار تنسیقي عملي قائم على قیاس الكفاءات بین مختلف المواد   -

وبین مختلف المستویات التعلیمیة بدل التنسیق القائم على الانتقال من ) كفاءات عرضیة(

 .و من مستوى لآخرسنة دراسیة لسنة أخرى أ

  situations de production 1یتم تقویم كفاءات التلمیذ في وضعیات تسمى وضعیات إنتاج  -

 .تكون مرتبطة إلى حد كبیر بالواقع وبالحیاة حتى یشعر التلمیذ أنها حقیقیة

یتم تقویم البرامج الدراسیة والمهنیة في إطار انسجامه مع المحیط الاجتماعي الواسع بدل   -

 .حیط المدرسيالم

إخضاع كل مركبات الكفاءة للتقویم وكذا الأدوات والوسائل المستخدمة بما في ذلك   -

  .المحتوى الدراسي دون التركیز علیه

تختلف أهداف التقویم باختلاف أهداف : أهداف التقویم المركز على الكفاءات 3- 13

هات العامة الاقتصادیة، وغایات المناهج التعلیمیة، التي تختلف بدورها باختلاف التوجی

ومن التوجیهات البیداغوجیة ما یبني . السیاسیة والاجتماعیة وبالتالي البیداغوجیة لكل مجتمع

المخططات التعلیمیة على أهمیة المحتویات والمعارف المقدمة للمتعلمین فیكون التقویم في 

التلامیذ ومنها ما هذا الاتجاه أي قیاس كمیة ومدى إنجاز هذه المحتویات وتخزینها لدى 

یبني هذه المخططات والمناهج بهدف تثبیت سلوكات معینة كثیرا ما تكون معزولة عن 

استخدامات مرتبطة بالحیاة، كما هو الشأن بالنسبة للمقاربة بالأهداف وعلى أنقاض نقائص 

وجه المقاربات البیداغوجیة التي لم تعد تحقق أهدافا ترضي جهات كثیرة في المجتمع، كان الت

إلى المقاربة بالكفاءات التي غیرت أهداف وغایات التعلیم وبالتالي تغیر أهداف التقویم 

  :وتتمثل أهداف التقویم المركز على الكفاءات في أهم النقاط التالیة

                                            
1 Gilles Tremblay : a propos des compétences comme principe d’organisation d’une formation, 

bulletin d’information, vol .6, N°9, Avril 1990.  
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ویكون ذلك من خلال تكییف المعارف والطرائق والوسائل : الاهتمام بنمو الطفل المتكامل -

ه في كل مرحلة مما یجعل التقویم یهتم بقیاس جمیع جوانب والأهداف لطبیعة نمو وخصائص

الشخصیة وتشخیص جوانب قوتها والصعوبات التي تواجهها من أجل اتخاذ تدابیر التدخل 

المختلفة، یكون تقویم الجانب المعرفي بقیاس المعلومات والمفاهیم والتصورات، بینما یتطلب 

داءات، في حین یهتم تقویم الجانب الوجداني المهارات والأ تقویم الجانب الحسحركي، قیاس 

 .1بقیاس الاتجاهات والمیول والمواقف

التقویم مركز على الكفاءات یضع الفرد في وضعیات واقعیة في مواجهة مشكلات حقیقیة  -

 .یسمح له بتحدید دوره تحیدا دقیقا مما یساعده ویدربه على تحمل المسؤولیة

مكانیات ذاتیة الربط بین الكفاءة والقدرة یجعل   - التلمیذ یدرك شیئا فشیئا أنه یملك قدرات وإ

 .تستحق أن یفتخر بها ویثمنها

إن التعرف على القدرات والإمكانیات الذاتیة تسمح للمتعلم بتقدیر ذاته وتساهم في تكوین   -

إن صورة الذات هي التي تقدم لكل فرد  "كلود لیفي لوبیار" : یقول. صورة إیجابیة للذات

عنى استمرارها فیدرك مواقفه وأذواقه وتاریخه العائلي، لا تتوقف عن التطور مما هویته وم

  .2وهو یعد أساسي لتشكیل صورة الذات" التقدیر الذاتي"یساعد على 

نصادف في أدبیات التربیة العدید من أسالیب  :أشكال التقویم داخل سیرورة التعلیم 4- 13

تختلف باختلاف وظیفة العملیة التقویمیة  وأشكال التقویم یجمع المتخصصون على أنها

عبد -تكوینیة أو تعلیمیة یؤكد   والغرض من الدرس أو المناهج أو الوحدة التعلیمیة أو فترة

                                            
  .2003ج، ھالوثیقة المرافقة للمنا: وزارة التربیة الوطنیة 1

2 Chantal Pacteau: Eduquer et Former )تاریخ بدون(   
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وقد تكون وظیفة التقویم إما تشخیصیة أو توقعیة أو وظیفة للضبط أو للإنتاج  -الكریم غریب

  .1 "كیرني"أو وظیفة فحص أو وظیفة تواصل حسب تصنیف 

وسنحاول من خلال العنصر التطرق فقط للأشكال المطبقة في تقویم عملیة التعلیم 

  .والتعلم وهي ثلاثة أشكال أساسیة تحدد في واقعها لمراحل سیرورة التعلم

یرتبط أساسا بوضعیات الانطلاق وهو إجراء یقوم به المعلم في بدایة  : التقویم التشخیصي -

ات حول كفاءات قدرات ومیول ومعارف ومواقف التدریس للوقوف على بیانات ومعلوم

یسمح .التلامیذ السابقة والضروریة لتحقیق الأهداف والكفاءات المستهدفة من الوحدة التعلیمة

التقویم الشخصي بالحصول على مؤشرات قبل التعلم حول حالة التعلمات القبلیة للتلامیذ 

داغوجیة والتعلیم الفار قي والمفردن وثبات ممارساتهم، مما یسهل تكییف الإستراتیجیات البی

على حد تعبیر عبد الكریم غریب، ونجد هذا النوع من التقویم بتسمیات أخرى كالتقویم القبلي 

  .أو التقویم الأولي

سكر "من طرف  1967لأول مرة سنة " تقییم تكویني"استخدم مصطلح : يالتقویم التكوین -

واستطاع هذا التمیز یقول  2التقویم التحصیليبهدف تمییزه عن التقویم التشخیصي و " یفین 

یجري هذا . أن یلعب دورا تاریخیا في التطور البیداغوجیا في مستهل السبعینیات" دینو" لویس

التقویم خلال المهام التعلیمیة بالوقوف على مدى اكتساب التلامیذ وقیاس الصعوبات التي 

حیح مسار التعلیم والتعلم بواسطة تعترضهم وبالتالي التدخل لتذلیل تلك الصعوبات وتص

كما یتیح التقویم التكویني فرصة التعرف على الفروق الفردیة بین التلامیذ . إجراءات جزئیة

لمواجهتها، ومن خلاله یمكن فحص جودة التعلم ووسائله وفحص العلاقة بین الأهداف 

كما أن التقویم . تعلیميالعامة والكفاءات أو السلوكات أو المهارات المكتسبة خلال المقطع ال

                                            
1 Opcit.  
   .1995التربیة، جوان،  لویس دینو، وضع حصیلة لطور من اطوار التعلیم مترجم من طرف المعھد الوطني للبحث في 2
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التكویني یقدم مساعدة لمصممي المناهج لأنه یزودهم بتعدیة راجعة عن كیفیة تنفیذ هذه 

یتم التقویم . المناهج ویمكنهم من اتخاذ قرارات تطویر مستواه وتصحیح مسار التعلیم والتعلم

كل نشاط من التكویني ضمن وضعیات الإدماج التي تدمج فیها النشاط ومؤشرات الكفاءة ل

أجل قیاس مدى تحقق الكفاءة القاعدیة للوحدة التعلیمیة والتي تعتبر بدورها موشرا لتحقیق 

  .الكفاءة المرحلیة

ویمكن أن نجده بتسمیة التقویم البنائي لمعرفة مدى صحة البناء الذي یبحث عن 

دماجها فیما تسمى مرحلة إنجازه مرحلة بناء التعلمات   .التعلمات وإ

بأنه یتم عند نهایة مجموعة من المهام التعلیمیة، وهو " لوجندر "یعرفه  : یم التحصیليالتقو  - 

إجراء یرمي إلى الحكم على درجة التحقق التعلم الذي یتوخاه البرنامج أو أجزائه النهائیة أو 

مجموعة من مقاطع التعلم، وذلك اعتمادا على معطیات منهجیة تمكن من اتخاذ قرارات 

   .1ال المتعلم إلى مستوى لاحق، أو الاعتراف بكفاءة في مجال معینمناسبة لانتق

یهتم بمعاینة نتائج  Cardinet Jean "جون كار دیني"والتقویم التحصیلي یقول     

ذا كان التقویم بشكل عام حسب  2السابقة بهدف توجیه ومنح الشهادة الأفعال التعلیمیة وإ

مواجهة مجموعة من المقاییس بهدف  هو وضع مجموعة المعلومات في) 1991دیكتال (

  .3اتخاذ قرار

  

  

  

                                            
  134مرجع سابق، ص : معجم علوم التربیة  1

2 Cardiner Y : «L’évaluation» Une démarche plus riel, in dictionnaire encyclopédique 
de l’éducation et de la formation, Opcit, P 438. 
3 Opcit, P 439. 
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  :الخلاصة

إن العمل وفق المقاربة بالكفاءات یعتبر نموذجا فعالا في تطویر العملیة التعلیمیة،   

وهذا هو أن أظهرت بیداغوجیة الأهداف عدم فعالیتها في تكوین أفراد لهم كفاءات ومهارات 

  .الوصفیات تساعدهم على مواجهة المشكلات وحل مختلف

زیادة على ذلك التطور السریع والتكنولوجیات الحدیثة التي كان لها دور في بروز أو 

البحث عن أسالیب أكثر نجاعة وفعالیة في مجال الشغل والتعلیم وعلیه فان المقاربة 

بالكفاءات یمكن اعتبارها توجها جدیدا یرمي إلى الارتقاء بالمتعلم إلى أسمى درجات التفكیر 

ربیة والتكوین، فالمقاربة بالكفاءات تستند إلى نظام متكامل من المعارف والمهارات والأداء والت

  .التي تسمح للمتعلم إلى تحقیق إنجازات مهمة ودقیقة
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  :تمهید 
تكتسي عملیة عرض وتوضیح النتائج المتوصل إلیها من خلال المناقشة والتحلیل، أهمیة 

ا قدمنا في الدراسة تم بالغة في الحكم على مدى صحة أو خطأ الفرضیات، ومن كل م
التوصل إلى مجموعة من النتائج النظریة، والتي سنحاول فیما یلي من خلال هذا الفصل 

  .إثباتها أو نفیها میدانیا،  بتحلیل ومناقشة بیانات الدراسة المیدانیة على ضوء الفرضیات
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 :معامل الثبات ألفا كرونبخ /أ

 
 
 
 

  

  

وهذا یعطي  % 66ألفا كرونبخ أن نسبة ألفا كرونبخ قدره بـ  اختبارنلاحظ من خلال نتائج 

 واتساقالموزعة عن مدى ثبات  الاستمارةصورة واضحة على محتوى الأسئلة المتضمنة في 

الداخلي فیما بینها وعلیه  والاتساقمن التكامل یعني أن هذه الأسئلة تتمیز بنوع  االأسئلة مم

  .ا على  المجتمع المدروسهیمكن تعمیم نتائج

  

  

  

  

ReliabilityStatistics 
Cronbach’sAlpha N of items 
660 3 

Iterm – Total statistics 

 
Scale mean if 
Itermdelated 

Scale 
variance if 
Itermdelated 

Corrected 
– Iterm 
total 
correlation 

Cronbach’s 
Alpha if 
Itermdelated 

 561. 481. 152. 3.6561 العملیة التوجیهیة

 417. 576. 124. 3.9356 تقییم النتائج

 704. 380. 135. 3.9068 الحصص الإعلامیة
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  :تحلیل البیانات العامة -1

  :المعلومات الشخصیة 

   .توزیع مجتمع البحث حسب الجنس:  01الجدول رقم  - 

  التكرار النسبة

 ذكر 14 60.90

 أنثى 09 39.10

 المجموع 23 %100

الخاص بتوزیع افراد عینة البحث حسب تغیر الجنس أن  01الجدول رقم تمثل معطیات 

  %39,10هي الأكبر مقارنة بالإناث التي كان نسبتهن % 60,90نسبة الذكور المقدرة ب  

الدلالة الإحصائیة التي تنسب الیها النسبتین تدل على ان اغلب العاملین بمركز التوجیه من 

  .من طرفهم وهو ما ینعكس على عملیة التوجیه الذكور تعكس المیل الواضح للمهنة

   .توزیع مستوى البحث حسب المستوى التعلیمي:  02الجدول رقم - 

  التكرار النسبة

 لیسانس 12 52.2

 ماستر 07 30.4

 ماجیتسر 03 13.0

 دكتوراه 01 01

 المجموع 23 %100

ى التعلیمي أن نسبة الخاص بتوزیع عینة البحث حسب المستو  2تمثل معطیات الجدول رقم 

هي الاكبر تلیها شهادة ماستر المقدرة ب  %52,2الحاملین شهادة لیسانس المقدرة ب 

وتلیها أقل نسبة لحاملي   %13مقابل نجد أن شهادة ماجستر تقدر نسبتها ب   30,4%

   %1شهادة الدكتوراه المقدرة ب 
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حاملي شهادة لیسانس هم تلك النسب تدلل على أن  إلیهاالإحصائیة التي تنسب  الدلالة

العاملون في سلك مستشار التوجیه المدرسي والمهني وما یدل على رغبة  أوالموظفون 

والغرض المتیحة لهم في مجال مستشار التوجیه  الاختصاصشهادة لیسانس على هذا 

  .المدرسي والمهني

  .توزیع مجتمع البحث حسب مكان العمل:  03جدول رقم - 

   

  التكرار النسبة

 متوسطة 10 43.5

 ثانویة 09 39.1

 معا 04 17.4

 المجموع 23 %100

  

الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب مكان العمل یشیر إلى أن  3من خلال هذا الجدول رقم 

في الثانویة وأقل  %39,1متواجدة في المتوسطة، تلیها نسبة  %43,5 ـب اكبر نسبة والمقدرة

  %17,4نسبة عي المقدرة ب 

حصائیة تدل على ان أغلب العاملین متواجدین في المتوسطة و هذا یرجع إلى الادلة الإ

وجود متوسطات أكثر من الثانویات مما یدل ایضا التركیز على المتوسطات في عملیة 

  .التوجیه في تحقیق التوجیه السلیم في التعلیم الثانوي
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  .في العمل الأقدمیةتوزیع مجتمع البحث حسب :  04جدول رقم - 

   

  التكرار النسبة

 أقل من خمسة سنوات 9 39.1

 10سنوات إلى  6من  9 39.1

 سنة 11أكثر من  5 21.7

 المجموع 23 100 %

  

الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب الخبرة في العمل أن العاملین 4تمثل المعطیات الجدول رقم 

سنوات بنسبة  10إلى  6سنوات  وكذلك للذین تتراوح خبرتهم من  10الذین خبرتهم أقل من 

  % 21,7تلیها النسبة الأقل المقدرة ب  %39,7الاكبر و المقدرة ب 

هذه النسبة على تدل على أن أغلب العاملین بمركز التوجیه و العاملین في التعلیم المتوسط 

سنوات تنعكس على القدرة في التحكم في عملیة التوجیه  10والثانوي من الفئة أقل من 

  .ن یعتمدون على شخصیتهم وكذلك على المرسوم الوزاري الذي یتبعونهلتلامیذ والذی
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  :تحلیل بیانات الفرضیة الأولى -2

الحصص الإعلامیة تحقق التوجیه المناسب لتلامیذ الثانوي في ظل : الأولىالفرضیة 

  المقاربة بالكفاءات؟

حققت  الحصص التي تقوم بها للتلامیذ السنة الرابعة متوسط یبین:  05جدول رقم 
  . توجیها مناسبا للأولى ثانوي

  التكرار النسبة

 نعم 13 56.5

 لا 10 43.3

 المجموع 23 100 %

والخاص بالحصص التي یقوم بها المستشار لتلامیذ السنة  5تبین لنا معطیات الجدول رقم 

 %56,5تقدر ب " نعم " العینة مجبون ب  رابعة متوسط حققت توجیها مناسبا أن نسبة أفراد

  " لا " أقل نسبة مجبون ب  %43,5وهي أكبر نسبة مقابل 

 أهمیةتأكد على " نعم " بون ب یأغلب العاملین المج أن إلىالدلالة الإحصائیة تشیر 

الحصص الإعلامیة التي یقوم بها مستشار التوجیه وذلك لما لهذه الحصص الإعلامیة من 

سب و أفاق كل تلمیذ حسب مستواه أثر في توضیح الرغبات وكیفیة التوجیه والتخصص المنا

وهذا راجع إلى المستوى العلمي لمستشار التوجیه في الإمكان التوفیق بین قدرات  الدراسي

التلمیذ ومتطلبات الشعبة معتمدا على نتائج التلمیذ التحصیلیة على مدار السنة الدراسیة 

ن علماء اجتماع التربیة ودراسة رغباته التي عبر عنها واستخلاص میولاته، یبین خلال هذا أ

وعلماء التربیة شبهوا المجتمع في بنائه ووظائفه بالكائن البشري طبقوا نظریتهم في مجال 
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التربیة والتعلیم حیث أن النظام التربوي مكون من مجموعة أجزاء تختلف في ما بینها وهنا 

  . نرى أنها تقوم على تحقیق الأهداف العلمیة والاجتماعیة

یبین عدد الحصص التي تقوم بها خلال الفصل الواحد و التي ترى أنها  : 06جدول رقم 

  .حققت رغبة التلمیذ 

  التكرار النسبة

 واحد في كل فصل 04 17.4

 أكثر من حصة 19 82.6

 المجموع 23 100%

الخاص بعدد الحصص التي یقوم بها مستشار التربیة  6من خلال معطیات الجدول رقم 

هي أعلى نسبة  %82,6ینة البحث المقدرة ب عة التلمیذ أن نسبة الخلال الفصل حققت رغب

أقل نسبة یقومون بحصة واحدة في كل فصل  %17,4الذین یقومون بأكثر من حصة مقابل 
.  

الدلالة الإحصائیة التي تنسب إلیها النسبتین تدل على أن عدد الحصص الإعلامیة حققت 

مما یعكس  %82,6ت في الجدول المقدرة ب رغبة التلمیذ وهذا من خلال النسبة المعطیا

على أن الحصص الإعلامیة لها أهمیة في مساعدة التلامیذ و إعلامهم وتمكینهم من معرفة 

المناصب وتحقیق  الاختبارمتطلبات كل تخصص مما یمكنهم  واكتشافقدراتهم العلمیة 

سب خصوصیة المادة الإعلامیة من طور إلى أخر ح نإذ یختلف مضمو  الرغبة النهائیة

ومتطلبات المستوى التعلیمي والعلمي لمستشار التوجیه هذا عن طریق الإعلام الجماعي 

علام الفردي یتم أثناء استقبال المستشار للتلامیذ في مكتبه یرى  منظمة في الأقسام وإ

أصحاب النظریة البنائیة الوظیفیة أن وظیفة المدرسة هو الاكتشاف المبكر لرغبات التلامیذ 

   .عداداتهم وتوجهاتهم للعلم واست
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  .یبین طبیعة الحصص التي أنها أكثر ملائمة في تحقیق رغبة التلمیذ :  07جدول رقم 

  التكرار النسبة

 الحصص الفردیة 13 56.5

 الحصص الجماعیة 10 43.3

 المجموع 23 100%

  

ها أكثر الخاص بطبیعة الحصص التي یرى فیها المستشار أن 7من معطیات الجدول رقم 

ممن یرغبون في الحصص الفردیة  %56,5ملائمة في تحقیق رغبة التلمیذ نجد أعلى نسبة 

   .أقل نسبة یرغبون في الحصص الجماعیة % 43,5في حین نجد 

الدلالة الإحصائیة التي تنسب إلیها النسبتین تدل على أن أغلبیة المستشارین یعتمدون على 

التلمیذ  إقناعالخبرة في العمل وكذلك في  إلىاجع وهذا ر   %56,5الحصص الفردیة بنسبة 

ه وتكون الحصص الفردیة أو الإعلام الفردي في استقبال المستشار التلامیذ في تحقیق رغبت

في مكتبه تعتبر المدرسة نسق من الأنساق ترى أن وظیفة المدرسة تنمیة دوافع التلامیذ 

  .وقدراتهم ومعرفة قدراتهم وتوجیههم
 
 
 

  

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

  

یبین الإطلاع على الحالات النفسیة التي تساهم في الرفع من قدرات :  08رقم جدول 

   .التلامیذ

  التكرار النسبة

 نعم 22 %95.7

 لا 1 %4.3

 المجموع 23 100%

  

الخاص بالإطلاع على الحالات النفسیة التي تساهم في الرفع  8تمثل بیانات الجدول رقم 

في حین " نعم " هي للمجیبین ب  %97,70قدرة ب من قدرات التلمیذ أن أعلى نسبة والم

  على الإطلاع على الحالات النفسیة " لا "أقل نسبة المجبون ب   %4,30نجد 

إلیها هذه النسب أن اغلب المستشارین یطلعون على الحالات  الدلالة الإحصائیة التي تشیر

تهم داخل القسم ومقابلات وهذا راجع إلى من الإطلاع على نتائجهم الدراسیة واكتشافا النفسیة

الفردیة من خلال هذا نجد أن المدرسة نسقا أو نظاما مكونا من مجموعة الأجزاء المتمایزة 

والمتكاملة من حیث أدائها الوظیفي حیث نجد أن المدرسة تلبي احتیاجات الفرد على الرفع 

   .من قدرات التلمیذ وتنمیة دوافعهم للعلم 

  

  

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

  

فئة التي تساعد أكثر على تحسین مستوى التلمیذ و الرفع من یبین ال:  09جدول رقم 

  .قدراته نحو الأفضل إلى جانب مستشار التوجیه 

  

  التكرار النسبة

 مستشار  التربیة 07 30.4

 الأولیاء 04 17.4

 الأساتذة 12 52.2

  المجموع  23  100
  

لى تحسین مستوى الخاص بین الفئة التي تساعد أكثر ع 9من خلال معطیات الجدول رقم 

 هي% 52,2   التلمیذ والرفع من قدراته نحو الأفضل إلى جانب مستشار التوجیه أن نسبة

 في حین نجد أقل فئة% 30,4وتلیها الفئة مستشار التربیة ب  الأساتذةالفئة أكثر وتتمثل في 

  %17,4متمثلة في الأولیاء بنسبة لا

 أنمما یدل على  الأساتذةشار التوجیه هي التي تساعد مست الأكثرالفئة  أنتدل النسب على 

قوي بینهما في العمل كلاهما على تحسین مستوى التلمیذ من خلال التحفیز  اتصالهناك 

نلاحظ خلال هذا أن هناك تكامل  جانب المستشار الأستاذونوع الوسیلة التي یستخدمها في 

ي العمل على تهیئة الفرد وظیفي بین مركز التوجیه الذي یمثل مستشار التوجیه والمدرسة ف

   .للاندماج في المجتمع والتكامل في تعلیم وتنشئة الفرد 

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

  

  یبین مكتب الإعلام و التوجیه الذي یساعد في توجیه أنسب التلامیذ :  10جدول رقم 

  

  التكرار النسبة

 نعم 14 60.9

 لا 09 39.1

 المجموع 23 %100

  

الإعلام والتوجیه الذي یساعد في توجیه  الخاص بمكتب 10معطیات الجدول رقم  تمثل

على أعلى نسبة في حین نجد %60,9المقدرة ب " نعم " أنسب للتلامیذ أن نسبة الإجابة ب 

   .أقل نسبة 39,1%

الدلالة الإحصائیة التي تنسب إلیها النسبتین على أن مكتب الإعلام والتوجیه له دور فعال 

ل الوعي بالتواصل ودور مستشار كمساعد على للتلامیذ وهذا من خلا الأنسبفي التوجیه 

یرى أصحاب البنائیة الوظیفیة على رأسهم بارسونز أن الأفراد كجزء من تحدید توجیه السلیم 

النسق الاجتماعي وتتم تنشئتهم اجتماعیا على طریق مؤسسات التربویة والتي تسعى إلى 

یق هذه العملیة ونرى من خلال هذا إعدادهم لممارسة الأدوار الاجتماعیة المتوقعة منهم لتحق

  .أن هنالك تكامل بین مكتب الإعلام والتوجیه والمدرسة في تحقیق والتوجیه الأنسب للتلامیذ

  

  

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

  

 یبین لنا نوع السندات الإعلامیة التي تساعد في تحقیق رغبة التلمیذ  11جدول رقم 

   التكرار النسبة

 مطویات 12 52.2

 إعلانات 11 47.8

 المجموع 23 %100

  

الخاص بنوع السندات لإعلامیة التي تساعد في تحقیق رغبة  11من معطیات الجدول رقم 

 %47,8ي أكبر نسبة للذین یستعملون المطویات في حین نجد ه %52,2التلمیذ أن نسبة 

  أقل نسبة ستعملون إعلانات إذ لم نجد احد المستشارین یستعملون طریقة الحوار 

المطویات  استعمالتلك النسب تدل على أن مستشار التوجیه یمیلون إلى الدلالة الإحصائیة ل

ذ وهذا راجع إلى خبرة مستشار التوجیه في یوهي وسیلة إیضاح تسهل إیصال المعلومة للتلم

  .هذا المجال 



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

یبین التحكم في القسم أثناء زیارتك لأجل تحقیق التوافق بین رغباتهم : 12جدول رقم 

  :یخضع إلىوالفروع الدراسیة، 

  التكرار النسبة

 شخصیتك 19 82.6

 الاطلاع على النتائج 04 17.4

 المجموع 23 %100

  

التحكم في القسم أثناء زیارتك لأجل تحقیق التوافق بین رغباتهم و  12تبین نتائج الجدول رقم 

ترجع إلى شخصیة المستشار في حین نجد أن أقل نسبة  %82,6الفروع الدراسیة أن نسبة 

  یعتمدون على النتائج  %17,4درة ب مق

الدلالة الإحصائیة التي تنسب إلیها تلك النسب تدل على أغلبیة المستشارین یعتمدون على 

من الزیارات المتكررة والدائمة طوال السنة  ان العملدأنفسهم وهذا راجع إلى أقدمیة في می

استعداداتهم وتوجهاتهم وتنمیة نجد أن المدرسة تقوم على الاكتشاف المبكر لقدرات التلامیذ و 

دوافعهم للعلم من خلال مستشار التوجیه كذالك ولا ننسى دور العلم وهو مساعدة التلامیذ في 

إدراك معرفة قدراتهم وتوجیههم وهذا من أجل تحقیق حاجات وأهداف النسق بعدة بدائل 

   . ممكنة في الحیاة الاجتماعیة 

  

  

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

  

  :تحلیل بیانات الفرضیة الثانیة -3

معاییر التوجیه للشعب المختلفة ترفع من الكفاءة الاجتماعیة في ظل  :الفرضیة الثانیة

   .المقاربة بالكفاءات

یبین :  13 جدول رقم 

الأكثر  الفئة 

على  إطلاع 

التوجیه  معاییر 

بالمتعلمین  الخاصة 

.  

 

  

  

الفئة الأكثر إطلاع على معایر التوجیه الخاص بالمتعلمین أن  13الجدول رقم  أننلاحظ 

مستشار التربیة في  %30,4تلیها نسبة  الأساتذةهم الفئة اكبر تتمثل في  %56,5نسبة 

  .من الأولیاء  %13حین نجد أقل نسبة تقدر ب 

ع على معایر التوجیه هم الأساتذة مما یدل على الدلالة الإحصائیة تدل على أن أغلب إطلا

مركز  أوومستشاري التوجیه سواء داخل المؤسسة التعلمیة  الأساتذةبین  اتصالأن هناك 

لمستشار  الأساتذةالتوجیه وكذالك معرفتهم بمیول ورغبات التلامیذ مما أدى إلى تواصل 

  التكرار النسبة

 مستشار التربیة 07 30.4

 الأولیاء 03 13

  الأساتذة  13  56.5
 المجموع 23 %100



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

لك معرفتهم لمیول ورغبات التلامیذ سواء داخل المؤسسة التعلمیة ومركز التوجیه وكذا التوجیه

  . مما أدى إلى تواصل الأساتذة لمستشار التوجیه 

  

  

  

  

یبین مساهمتك بالتوصیات في مجالس الأقسام یساهم في تضامن   : 14جدول رقم 

  التلامیذ في التوجیه  اتجاهالأساتذة في 

  التكرار النسبة

 نعم 22 95.7

 لا 1 4.3

 المجموع 23 100 %

  

بمساحة التوصیات في مجالس الأقسام سیام في تضامن  14معطیات الجدول رقم  تتمثل

في  %95,7تقدر ب " نعم " نسبة المجیبون ب  أعلىالتلامیذ في التوجیه أن  اتجاهالأساتذة 

  ."لا" مجیبون ب  %4,3حین نجد أن أقل نسبة 

له دور كبیر في  الدلالة الإحصائیة التي تنسب إلیها النسب تدل على أغلب المستشارین

التلامیذ من خلال  اتجاه الأساتذةالمساهمة في التوصیات في مجالس الأقسام وتضامن 

، رغبة التلامیذ من خلال بطاقة الرغبات وكذلك النتائج المتحصل علیها  للأساتذةمعرفتهم 

والتكفل على مدار السنة الدراسیة بالتلامیذ الذین یظهرون صعوبات مدرسیة التلامیذ 

  .لمستكشفون من خلال مجالس الأقسام وا



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

یبین كیف تكون عملیة دراسة  طلبات الطعن لأجل تحقیق عملیة :  15جدول رقم 

  التواصل 

  

  

الطعن لأجل تحقیق  یبین كیف تكون عملیة دراسة طلبات 15تمثل معطیات الجدول رقم 

إذ تلیها أقل نسبة تكون  والأولیاءتكون مع الإدارة  %87,0عملیة التواصل ، أن أعلى نسبة 

   الأولیاءفي حین نجد عدم تعامل مستشارین مع   %13مع الإدارة والمقدرة ب 

أمور  لا الأولیاءلا تهمل الطعون حتى تتحقق مع  ولإدارةدور تكاملي في عملیة التواصل 

  .طریق مستشار التوجیه الذي یحقق التواصلعن 

  التكرار النسبة

 مع الإدارة 3 13.0

 أولیاء / /

  كلاهما  20  87.0
 المجموع 23 100 %



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

یبین الطرق التي تعتمدها في متابعتك للحالات الخاصة من أجل تحقیق  : 16جدول رقم 

  التكیف للتلمیذ في الوسط التربوي

  التكرار النسبة

 جلسات عامة 07 30.4

 مقابلات فردیة 01 4.3
 طرق أخرى 15 65.2

%  100  المجموع 23 
  

الطرق التي تعتمدها في متابعتك للحالات الخاصة من أجل  16ت الجدول رقم تمثل معطیا

في  أخرىتعتمد على طرق  %65,2تحقیق التكیف للتلمیذ في الوسط التربوي أن اكبر نسبة 

یعتمدون على الحالات العامة في  %30,4متابعة الحالات الخاصة للتلمیذ ، تلیها نسبة 

   .ابلات الفردیةتمثل المق% 4,3حین أقل نسبة هي 

أغلب المستشارین لهم طرق أخرى یعتمدونها في متابعة  أنالدلالة الإحصائیة تدل على 

الحالات الخاصة للتلامیذ من أجل تحقیق في الوسط التربوي عن طریق الإرشاد النفسي 

له في حین نجد أقلیة المستشارین  والاجتماعي الاقتصاديالجانب  ةوالدعم المادي ومراعا

النفسي والدعم المادي ومراعاة  دون على الحالات العامة وذلك عن طریق الإرشادیعتم

الجانب الاقتصادي والاجتماعي له من حیث أقلیة المستشارین یعتمدون على الحسابات 

   .العامة وذالك عن طریق الإرشاد

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

  

  یبین دراسة بطاقة المتابعة تساعد على معرفة رغبة التلمیذ :  17جدول رقم 

  التكرار سبةالن

 نعم 23 100

 لا 00 00

 المجموع 23 100 %

  

 أنالخاص بدراسة بطاقة المتابعة تساعد على معرفة رغبة التلمیذ  17من خلال الجدول رقم 

  .0تقدر ب " لا" ـفي حین نجد المجیبین ب  %100تقدر ب " نعم " بون ب یأكبر نسبة المج

ري التوجیه یقومون بعملیة دراسة بطاقة من خلال إحصائیات الجدول نجد أن كل مستشا

على الرسوم  اعتمادكبیر برغبة التلمیذ وكذلك  اهتمامهناك  أنالمتابعة مما یدل على 

الوزاري الذي سطرته وزارته إعطاء الصیغة التربویة التوجیه المدرسي وهذا ما نراه في نتائج 

  .بین الواقع والإصلاحالدراسات السابقة حول ثقافة التوجیه المدرسي في الجزائر 



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

یبین تحلیل و معالجة الرغبات الشخصیة یساهم في تحقیق التعاون بینك :  18جدول رقم 

  .وبین التلمیذ 

  التكرار النسبة

 نعم 21 91.3

 لا 02 8.7

 المجموع 23 100 %

  

الخاص بتحلیل ومعالجة الرغبات الشخصیة في تحقیق  18تمثل معطیات الجدول رقم 

إلا أن " نعم " المجیبون ب  %91,30بینك وبین التلمیذ أن أكبر نسبة و المقدرة ب التعاون 

    . %08,70والمقدرة ب " لا " أقل نسبة للمجیبین ب 

أغلب المستشارین یقومون بمعالجة الرغبات  أنمن خلال التحلیل الإحصائي یتضح لنا 

لى خبرته في میدان العمل الشخصیة وهذا ما نجده من خلال النسبة في الجدول یدل ذلك ع

یصالوهذا من خلال معالجة بطاقة الرغبات للتلامیذ و   بین التلمیذ حقق التعاونو الدائم بینه  إ

.  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

  یبین بعث روح التنافس والإبداع بین التلامیذ تعتمد على :  19جدول رقم 

 أفراد العینة التكرار النسبة

 الحوار 16 69.6

 الإعلانات 07 30.4

 المجموع 23 100 %

  

الخاص بعث روح التضامن و الإبداع بین التلامیذ أن أعلى  19تمثل معطیات الجدول رقم 

  %30,40نجدها في الحوار في حین نجد أقل نسبة والمقدرة ب  %69,60نسبة والمقدرة ب 

  تعتمد على الإعلان 

ي بعث أغلب المستشارین یعتمدون على الحوار ف أنمن خلال معطیات الجدول یوضح لنا 

روح التضامن والإبداع بین التلامیذ ویرجع هدا إلى خبرته في میدان العمل في طریقة أسلوبه 

 ذالتلمیجماعي لمعرفة ما بداخل  أوفي تلقي المعلومات لتلمیذ ونوع الحوار سواء كان فردي 

 .من الحالات الخاصة 



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

  :تحلیل بیانات الفرضیة الثالثة -4

تائج الفصلیة یساهم في تحقیق التحصیل المعرفي المناسب هل تقییم الن: الفرضیة الثالثة

  .للتلامیذ في ظل المقاربة بالكفاءات

یزید من حرص الأساتذة على  الاستدراكیةیبین متابعتك لسیر الدروس :  20جدول رقم 

  .التحصیل الدراسي للتلامیذ 

  التكرار النسبة

 كثیرا 16 69.6

 قلیلا 07 30.4

 المجموع 23 100 %

  

یزید من حرص  الاستدراكیةالخاص بمتابعة المستشار لسیر الدروس  20یمثل جدول رقم 

یجبون   % 69,60أكبر نسبة والمقدرة ب  أنعلى التحصیل الدراسي للتلامیذ  الأساتذة

الدلالة الإحصائیة  %30,46والمقدرة ب " لا " را في حین نجد أقل نسبة یجیبون ب یبكث

 الأساتذةیزید من حرص  الاستدراكیةین یرون أن سیر الدروس تدل على أن أغلب المستشار 

وكذلك التلمیذ هذا  والإدارةبین المستشار  اتصالعلى التحصیل الدراسي مما یدل أن هناك 

مع وهذا ما یتوافق  الاستدراكیةفي حرصهم على سیر الدروس  الأساتذةلى عینعكس 

  .الدراسات السابقة للطالب حصري محمد 



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

  یزید في المشاركة الصفیة  بالاستدراكیبین ضبط القوائم المعنیین :  21 جدول رقم

  التكرار النسبة

 نعم 17 73.9

 لا 06 26.1

 المجموع 23 100 %

  

یزید من المشاركة الصیفیة  بالاستدراكین یالخاص بضبط قوائم المعن 21یمثل الجدول رقم 

  % 26,10في حین نجد أن نسبة "  نعم" یجیبون ب   %73,90أن أكبر نسبة والمقدرة ب 

  " لا " یجیبون ب 

حول ضبط قوائم " لا" من خلال تحلي  معطیات الجدول أن أغلب المستشارین یجیبون ب 

 بالأساتذة واتصالوهذا من خلال تطلعاتهم إلى أن تقییم النتائج الفصلیة  بالاستدراكن یالمعنی

وتحسینهم لمستواهم الدراسي ومستواهم  مما  تزید في المشاركة الصیفیةالأولیاء وأمور 

العلمي ویرجع هذا إلى المستوى العلمي للمستشار التوجیه في نظرته إلى التحصیل الدراسي 

  .للتلمیذ 



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

 

المواد  اتجاهیبین متابعتك للدفاتر المراسلة یساهم في معرفة المیولات :  22جدول رقم 

  الدراسیة  

  التكرار النسبة

 نعم 11 47.8

 لا 10 43.5

 مجموع 21 91.3
8.7  02  Hissing  

  المجموع  23  100 %
التوجیه لدفاتر المراسلة یساهم في معرفة  الخاص بمتابعة مستشار 22یمثل الجدول رقم 

تلیها " نعم " یجیبون ب   %47,80المواد الدراسیة أن أكبر نسبة والمقدرة ب  اتجاهالمیولات 

  %43,5ب والمقدرة " لا " أقل نسبة یجیبون ب 

الدلالة الإحصائیة تشیر إلى أن أغلب المستشارین یتابعون دفاتر المراسلة في معرفة میولات 

 اتصالالمواد الدراسیة وهذا راجع إلى خبرة مستشار التوجیه دون اللجوء إلى  اتجاهالتلامیذ 

طن بالأساتذة في معرفة مواطن القوة والضعف حسب المواد واقتراح إجراءات علاجیة  لموا

   .الضعف 

  

  

  

  

  



  تحلیل واستخلالص النتائج                                                  لرابعالفصل ا
 

 

  

  

 یبین تساهمك في تحقیق التوافق بین التلامیذ ومیولاتهم نحو رغبة معینة  :23 جدول رقم 

  العدد النسبة

 انطلاقا من قدرتك على الإقناع 11 47.8

 انطلاقا من نتائج التلامیذ 11 47.8

 طرق أخرى 1 4.3

  المجموع  23  %100
  

ة مستشار في تحقیق التوافق بین التلامیذ ومیولاتهم الخاص بمساهم) 23(یمثل الجدول رقم 

تساهم في تحقیق التوافق بین التلامیذ  %47.8نحو رغبة معینة ، أن اكبر نسبة المقدرة بـ 

ومیولاتهم نحو رغبة معینة انطلاقا من قدرة المستشار على الإقناع ومن نتائج التلامیذ ، في 

  .ن على طرق أخرىیعتمدو  %4.3حین أن اقل نسبة والمقدرة ب 

على نتائج التلامیذ ، وكذلك  الدلالة الإحصائیة تدل على أن اغلب المستشارین یعتمدون

على قدرتهم على الإقناع ویرجع هذا إلى المستوى العلمي لمستشار التوجیه في تحقیق 

التوافق بین التلامیذ ومیولاتهم نحو رغبة معینة نظرا لما یمكن أن یقوم به في خلق حالة 

التوافق أو التكیف لدى التلمیذ وان هذا التكییف بین استعداداته قدراته المدرسیة من جهة 

ومیولاته ورغباته نحو الشعبة المفضلة لدیه من جهة أخرى سواء كان هذا التوافق مدرسیا أو 

مهنیا وهنا یظهر المستوى العلمي للمستشار، بسبب عدة عوامل من بینها التقدم التكنولوجي 

  .ع وقدرة الأسرة في مواجهة تحدیات العصر وتطور الفكر التربويالسری
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المواد  اتجاهیبین تشخیص النتائج الدراسیة یساهم في معرفة میول التلامیذ :  24جدول رقم 

  الدراسیة 

  التكرار النسبة

 نعم 21 91.3

 لا 2 8.7

 المجموع 23 100 %
 

یة یساهم في معرفة میول التلامیذ اتجاه الخاص بتشخیص النتائج الدراس 24یمثل الجدول 

في حین اقل نسبة والمقدرة ) نعم(یجیبون بـ  %91.3المواد الدراسیة أن اكبر نسبة المقدرة بـ 

  ) .لا(یجیبون بـ  %8.7بـ 

الدلالة الإحصائیة للنسبتین تدل على أن اغلب المستشارین یقومون بتشخیص النتائج 

ذ من خلال مستواهم العلمي وكذلك التخطیط المنظم لمركز الدراسیة في معرفة میول التلامی

التوجیه المدرسي والمهني والمتمثل في السجلات والملفات وكیفیة تنظیمها، یهدف من خلالها 

مستشار التوجیه إلى تدوین وتوقیع كل ما یقوم به، وقد تختلف طریقة التنظیم من مستشار 

جیل، سجل المتابعة لتسجیل التلامیذ خلال إلى أخر، ومن اتهم السجلات عن تنظیم التس

مستواهم الدراسي بفرض متابعة تحصیلهم الدراسي ومدى تكیفهم مع شعبهم ومعرفة میول 

 .كل تلمیذ اتجاه المواد الدراسیة
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  یبین تساهمك في تحقیق التوافق بین التلامیذ ومیولاتهم نحو رغبة معینة   : 25جدول رقم 

  التكرار النسبة

 من قدرتك على الإقناع انطلاقا 11 47.8

 من نتائج التلامیذ انطلاقا 11 47.8

 طرق أخرى 1 4.3

  المجموع  23  100 %
الخاص بالتلامیذ المتأخرین دراسیا ومن أجل تحسین مستواهم الدراسي  25رقم  یمثل الجدول

  %47,80یستعینون من النتائج في حین أقل نسبة   %52,20أن أكبر نسبة والمقدرة ب 

  . بالأساتذةیستعینون 

الدلالة الإحصائیة تبین لنا أن مستشاري التوجیه یعتمدون على النتائج یرجع هذا إلى مكان 

وهذا في  لامیذلتالدائم بالإدارة ومراقبته الدائمة ل اتصالهعمل مستشار التوجیه من خلال 

جیة حسب توجیه استغلال نتائج التلامیذ خلال الفصول الدراسیة واقتراح حلول العلا

   . الصعوبات التي تواجه التلمیذ
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  :استخلاص النتائج

  :نتائج الفرضیة الأولى - 1

هل للحصص الإعلامیة حققت : بناءا على النتائج المعروضة حول السؤال الذي تمثل في 

- 06-05(توجیها مناسبا للتلامیذ ؟ فمن خلال نتائج الفرضیة الأولى واستنادا إلى البنود 

فقد تم التوصل إلى أن الحصص الإعلامیة حققت توجیها ) 12- 07-08-09-10-11

مناسبا وكذلك الرغبة وقدرات التلمیذ وذلك لما لهذه الحصص الإعلامیة من أثر في توضیح 

  . الرغبات وقدراته وهذا ما أكد الجانب النظري

لرؤیة حول مفهوم إذن فعملیة التوجیه التلامیذ یعد نقطة إیجابیة في النظام فقد یفسر وضوح ا

  . التوجیه هذا ما نجده من خلال النتائج المتحصل علیها

إن الحصص الإعلامیة جزء لا یتجزأ عن الفعل التربوي فهو الركیزة الأساسیة التي یبنى 

علیها التوجیه، إذ یمكن التلمیذ من اكتساب مجموعة من المعارف والمعلومات حول المسار 

  . واتخاذ القرارات السلیمة لبناء مشروعه الشخصي هدراته ومهاراتالدراسي والمهني التي تبني ق

من خلال هذا أن علماء اجتماع التربیة وعلماء التربیة شبهوا المجتمع في بناءه ووظائفه 

للكائن البشري طبقوا نظریاتهم في التربیة والتعلیم، حیث أن وظیفة المدرسة هو الاكتشاف 

  .داتهم وتوجهاتهم للعلمالمبكر لرغبات التلامیذ واستعدا
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  : نتائج الفرضیة الثانیة -2

بناءا على النتائج المفروضة حول السؤال هل معاییر التوجیه للشعب المختلفة ترفع من 

- 16-15-14-13(الكفاءات الاجتماعیة للتلامیذ في ظل المقاربة بالكفاءات استنادا للبنود 

ة حققت الكفاءات الاجتماعیة ، تمثلت في أن معاییر التوجیه للشعب المختلف) 17-18-19

تضامن الأساتذة وكذالك تحقیق التعاون عن طریق مجالس الأقسام ومعالجة الرغبات 

وهذا ما یشیر إلیه الجانب النظري في مهام ) 18-14(الشخصیة للتلامیذ حسب نتائج البنود 

  : مستشار التوجیه المدرسي والمهني في مجال التوجیه فیما یلي

اركة مستشار التوجیه والإرشاد المدرسي في مجالس الأقسام بصفة استشاریة والاطلاع مش -

على ملفات التلامیذ وتحلیلها وتبلیغها للفریق التربوي للمؤسسة، مرافقة التلامیذ خلال مسارهم 

الدراسي وتوجیههم في بناء مشروعهم الشخصي وفق رغباتهم واستعداداتهم ومقتضیات 

ومن أهم معاییر التوجیه هو تحلیل النتائج المدرسیة من اجل الوقوف  التخطیط التربوي،

على مدى توافقها مع مختلف الشعب والتخصصات التي یرغب فیها التلامیذ من اجل رفع 

  .الكفاءات الاجتماعیة في ضل المقاربة بالكفاءات

ة، حیث نجد تعتبر المدرسة نسق من الأنساق مكونة من مجموعة الأجزاء المتمیزة المتكامل

  . أن المدرسة تبلي احتیاجات الفرد على الرفع من قدرات التلمیذ وتنمیة دوافعهم للعلم
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  : نتائج الفرضیة الثالثة  -3

هل تقییم النتائج الفصلیة یساهم في تحقیق : بناءا على النتائج المعروضة حول السؤال 

- 21-20(كفاءات واستنادا للبنود التحصیل المعرفي المناسب للتلامیذ في ضل المقاربة بال

إن تقییم النتائج الفصلیة حققت التحصیل المعرفي المناسب من ) 22-23-24-25-26

وهذا ما أحرزه حقل ) 26- 24-22(خلال النتائج في معرفة میول التلامیذ حسب البنود 

 القیاس النفسي في مجال وطریق وأدوات التشخیص والكشف وجمع المعلومات حول التلامیذ

ومن خلال متابعة النتائج والاتصال بالأساتذة ،ساهمت بصورة معبرة في عملیة تنظیم 

وتوجیه المدرس سواء القائمین بالتوجیه أو لواصفي تلك البرامج التوجیهیة ، أو الأخصائیین 

القائمین بالبحوث والدراسات حول هذه العملیة في معرفة میولهم ورغباتهم للشعب المناسبة أو 

  .المهني المرغوب به في تحقیق التحصیل المعرفي  التكوین

یرى بارسونز أن الأفراد كجزء من النسق الاجتماعي وتتم تنشئتهم اجتماعیا على طریق 

مؤسسة التربیة والتي تسعى إلى إعدادهم للممارسة الأدوار الاجتماعیة المتوقعة منهم لتحقیق 

 .هذه العملیة
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  : الاستنتاج العام

  : ي المجالات التالیة نستنتج ف

الحصص الإعلامیة التي یقوم بها المستشار في التوجیه المناسب للتلامیذ في ضل  -

  . المقاربة بالكفاءات

معاییر التوجیه للشعب المختلفة ترفع من الكفاءات الاجتماعیة للتلامیذ في ظل المقاربة  -

  . بالكفاءات

حصیل المعرفي المناسب للتلامیذ في ظل تقییم النتائج الفصلیة یساهم في تحقیق الت -

  . المقاربة بالكفاءات

إن المنظومة التربویة جعلت التوجیه المدرسي یهدف إلى مساعدة التلمیذ على بناء مشروعه 

الدراسي والمهني وذلك من خلال اختیاره لنوع الدراسة الملائمة له، ولا یتسنى ذلك إلى بتوفیر 

سا على إعلام ثري یزود التلمیذ بمختلف المعلومات اللازمة خدمات التوجیه فعالة ترتكز أسا

حول أنواع الدراسة والمهن، وكذلك معرفة ذاته وقدراته وذلك عند استعمال طرق علمیة في 

تحقیق توجیه مناسب للتلمیذ، والكشف عن تلك القدرات والمیولات ونمن ثم الوصول إلى 

لتكیف النفسي والاجتماعي معتمدا على معاییر اختیار نوع الدراسة الأنسب له مما یحقق له ا

  .التوجیه

في سیاق المنظومة التربویة بربط المتعلم بالفعل والانجاز في تنشیط العملیة التعلیمیة فإن  -

برنامج التوجیه المدرسي والمهني والذي یركز على الإعلام المدرسي والمهني والتوجیه 

  :ه عن طریقوالتقویم یهدف إلى تفاعل المتعلم مع ذات

  . تمكین المتعلم من اكتشاف المشكلات التربویة ومعالجتها -

  . دعم المعارف التطبیقیة لدى المتعلم -
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مرافقة المتعلم لبناء مشروعه المستقبلي الدراسي والمهني، ولا یأتي هذا الأخیر إلا بسعي 

نظام الجودة  مستشار التوجیه المدرسي والمهني بتطبیق المقاربة بالكفاءات للوصول إلى

 .الشاملة، وهذا بتمكین المتعلم من إدراك وتنمیة كفاءاته قصد تحقیق مشروعه المستقبلي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  



                                                            خاتمــــــــة
 

 

   الخاتمــة

تهدف إلى مساعدة  رسي هو عملیة واعیة مستمرة مخططةإن التوجیه  والإرشاد المد

ویتخذ قراراته محل  ویحدد حاجته ومشكاتهرس شخصیته وتشجیع الفرد لكي یعرف نفسه وید

هذه المشكلات في ضوء معرفته ورغبته وكذلك لتحقیق التوافق شخصیا وتربویا ومهنیا بسبب 

الإصلاحات الجدیدة في المنظومة التربویة بسبب راجع إلى التقدم العلمي والتكنولوجي 

ربویة لأنه یؤكد على ضرورة الاهتمام فالتوجیه المدرسي والمهني لا یتجزأ من العملیة الت

 بالفرد وتوجیهه بالصورة التي تحقق له المنفعة ولمجتمعه التقدم والرفاهیة  فالاهتمام بالتوجیه

 المدرسي والمهني في ظل التغیرات والإصلاحات التربویة حتمیة تملیها مجموعة من

 عداد مشروعه الدراسي الأمرالاعتبارات أساسها حق الفرد في رسم معالمه ومستقبله وبناء إ

الذي جعلنا نغطي الاهتمام بالتوجیه التي یتولاها مستشار التوجیه المدرسي والمهني بفترات 

   .زمنیة معروفة وأدوات ووسائل تقنیة معینة تكشف عن المیول والاهتمامات الحقیقیة للمتعلم

ل المتعلم لكن نقول أنه ومنه یمكن القول أنه لا ینبغي أن یتم فعل التوجیه بمعزل عن میو 

الصحیحة تماشیا مع خصوصیات التحولات  هسییجب أن یقنن هذا المشروع انطلاقا من مقای

  .التي تعرفها المنظومة التربویة بشكل خاص والتطور الذي یمس المجتمع بشكل عام
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  :المراجع بالغة العربیة

  ".كفأ"، مادة 1، دار صادر، بیروت، ط5منظور جمال الدین، لسان العرب، المجلد ابن  -1

  .1983، 1أبو علاء رجاء محمود، محمود نادیة شریف، الفروق الفردیة وتطبیقاتها، ط -2

، دیوان 3أحمد بن مرسي، مناهج البحث العلمي في علوم الإعلام والاتصال، ط -3

 .2007 المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجزائر،

الأخضر عواریب، إسماعیل الأعور، التقویم في إطار المقاربة بالكفاءات، الملتقى  -4

  .2011، جانفي 18. 17، ورقلة 1الوطني الأول حول التكوین بالكفاءات في التربیة، ج

إیهاب البیلاوي، أشرف محمد عبد الحمید، الإرشاد النسبي المدرسي، الإستراتیجیة على  -5

 .2002مدرسي، دار الكتاب الحدیث، سنة الأخصائي النفسي ال

 . 1989 الجزائر، الجامعیة، المطبوعات دیوان ، الحدیثة التربیة أصول ، رابح تركي -6

تركي رابح، مناهج البحث في علوم التربیة وعلم النفس، المؤسسة الوطنیة للكتاب،  -7

  .1984الجزائر، 

، دیوان )واقع التوجیه المدرسيمحاكاة نقدیة ل(توفیق زروقي، النظام التربوي في الجزائر -8

  .2008المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

فرید، البیداغوجیة التدریس بالكفاءات والأبعاد والمتطلبات، دار الخلدونیة للنشر  حاجي -9

 .2005والتوزیع، الجزائر، 
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جامعة زیان عاشور بالجلفة

  ثانیة ماستر :السنة

 LMDتخصص علم اجتماع تربوي 

  جتماع تخصص علم الاجتماع التربويمذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر في علم الا

  :الموضوع

  واقع التوجیه المدرسي في ظل المقاربة بالكفاءات

  استبیان

نرجو  LMDفي إطار إعداد مذكرة تخرج لنیل شهادة ماستر تخصص علم الاجتماع التربوي 

في الخانة ) X(على الأسئلة الموجودة ضمن هذه الاستمارة وذلك بوضع  الإجابةمنكم 

بدقة في النقاط الخالیة ونحیطكم علما أن هذه المعلومات لا تستعمل  الإجابةة لتحدید المناسب

  .لأغراض البحث العلمي إلا

  

  

  :إشراف الأستاذ                                            :الطالبین إعداد

  نبشیري زین العابدی                                   محمدي عبد القادر      

              مسعودي إسماعیل 

  

  :لجامعيالموسم ا
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  :المعلومات الشخصیة

 أنثى   ذكر             :الجنس -1

 دكتوراه          ماجستیر            ماستر         لیسانس    :نوع الشهادة -2

  كلاهما             متوسطة             ثانویة  :مكان العمل -3

 ............................. :مةالإقامكان  -4

 ............................. :الأقدمیة في العمل -5

  : الفرضیة الأولى

هل الحصص التي تقوم بها للتلامیذ سنة الرابعة متوسط حققت توجیها مناسبا في  -6

 لا    الأولى ثانوي؟       نعم    

أنها حققت رغبة للتلمیذ  كم عدد الحصص التي بها خلال الفصل الواحد والتي ترى -7

 أكثر من ذلك           واحد في كل فصل      أولى ثانوي؟  سنة

 ما طبیعة الحصص التي ترى أنها أكثر ملائمة لتحقیق رغبة التلمیذ؟ -8

  الحصص الجماعیة         الحصص الفردیة       

 ؟هل تجد أن الاطلاع على الحالات النفسیة تساهم في الرفع من قدرات التلامیذ -9

 لا  نعم        

برأیك من هي الفئة التي تساعد أكثر في تحسین مستوى التلمیذ والرفع من قدراته نحو  -10

 ).إلى جانب مستشار التوجیه(الأفضل؟ 

  أساتذة      أولیاء        مستشار التربیة  

في المؤسسات التعلیمیة هل نجد أنه یساعد على توجیهیة  والإعلاممكتب التوثیق  -11

 لا           نعم    ؟أنسب للتلمیذ

  



 

 

 التي تساعد في تحقیق رغبة التلمیذ؟ الإعلامیةنوع السندات  ما -12

  إعلانات      أشرطة    مطویات

لأجل تحقیق التوافق بین رغباتهم والفروع  ذللتلمیهل التحكم في القسم أثناء زیارتك  -13

 :الدراسیة تخضع لـ؟

  اريالإدوجود المرافق     الاطلاع على نتائجهم    شخصیتك

  :الفرضیة الثانیة

 من هي الفئة الأكثر اطلاعا على معاییر التوجیه بالمتعلمین؟ -14

  الأساتذة           الأولیاء    مستشار التربیة

هل مساهمتك بالتوصیات في مجالس الأقسام یساهم في تضامن الأساتذة اتجاه  -15

  لا           نعم    التلامیذ في التوجیه؟

 طلبات الطعن لأجل تحقیق عملیة التواصل؟كیف تكون عملیة دراسة  -16

  كلاهما      مع الإدارة      مع الأولیاء مباشرة

التي تعتمدها في متابعتك للحالات الخاصة من أجل تحقیق ) الوسائل(هي الطرق  ما -17

 في الوسط التربوي؟ ذللتلمیالتكیف 

  طرق أخرى      جلسات عامة 

 رغبة التلمیذ؟هل الدراسة بطاقة المتابعة تساعد على معرفة  -18

  لا              نعم 

 هل تحلیل ومعالجة الرغبات الشخصیة یساهم في تحقیق التعاون بینك وبین التلمیذ؟ -19

  لا              نعم 

 بین التلامیذ هل تعتمد على؟ والإبداعمن أجل بعث روح التنافس  -20

  شاطاتمشاركة التلامیذ في مختلف الن                الإعلانات       الحوار



 

 

  :الفرضیة الثالثة

هل متابعتك لسیر الدروس الاستدراكیة یزید من حرص الأساتذة على التحصیل  -21

  لیس لها علاقة                 قلیلا       كثیرا  الدراسي للتلامیذ؟

 هل ضبط قوائم المعنیین بالاستدراك یزید من المشاركة الصیفیة؟ -22

  لا      نعم

 یساهم في معرفة میول التلامیذ اتجاه المواد الدراسیة؟ هل متابعتك لدفاتر المراسلة -23

  لا      نعم

كیف تساهم في تحقیق التوافق بین نتائج التلامیذ ومیولهم نحو رغبة معینة انطلاقا  -24

 من؟

      من نتائج التلامیذ               الإقناع :       انطلاقا من قدراتك على

  أذكرها  طرق أخرى

........................................................................................

........................................................................................  

 هل تشخیص نتائج الدراسة یساهم في معرفة میول التلامیذ اتجاه المواد الدراسیة -25

  لا      نعم

المتأخرین دراسیا ومن أجل تحسین مستواهم الدراسي هل تستعین في  بالنسبة للتلامیذ -26

    ذلك بـ؟

  التلامیذ      من الأساتذة         من النتائج

  

  


