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 الملـص  
 

 :باللـغة العربية لـص الم

هدفت الدراسة إلى إبراز اثر استقلالية مدقق الحسابات الخارجي على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق 
 ا حسب ما جاء في الإطار النظري لهاته الدراسة الجزائرية ،تمت دراسة استقلالية المدقق الخارجي من خلال أبعاده

 إعدادمرحلة  إلىلها  والتخطيطوهي الاستقلالية في مختلف مراحل عملية التدقيق ابتداء من مرحلة قبول المهمة  لاأ
 .وقرائن الاثبات أدلةع بمرحلة جم امرور التقرير النهائي وبلورة النتائج 

 إعداد تم الموضوعة الفرضيات صحة من لتأكدلومن أجل تحقيق أهداف الدراسة في شقها التطبيقي و 
الخارجي في  التدقيقهنة ـــــــــــــــم ممتهني على تراالعبا من مجموعة طرحمن خلال  كأداة لجمع البيانات  الاستبيان

 193أما التي تم  تحليلها فكانت  414استمارة على عينة الدراسة تم استرجاع منها 543وتم توزيع  ،الجزائر
 سواء في الجانب النظري أو التطبيقي جالعديد من النتائ إلى،وتوصلت الدراسة spss26استمارة باستعمال برنامج 

الخارجي وجودة التدقيق في مختلف مراحل ومن أهمها أنه توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين استقلالية المدقق 
سيرورة عملية التدقيق،كما انه يوجد ارتباط قوي موجب بين متغيري الدراسة، كما أن معايير التدقيق الجزائرية 

 ومختلف التشريعات جاءت لتعزيز استقلالية المدقق الخارجي ومنه تحسين جودة التدقيق.

 جزائريةتدقيق،استقلالية مدقق خارجي ،معايير تدقيق جودة  الكلـمات المفتاحية:
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 الملـص  باللـغة الفرنسية:

Résumé: 

L'étude visait à mettre en évidence l'impact de l'indépendance de l'auditeur 
externe sur la qualité de l'audit selon les normes d'audit algériennes. 
L'indépendance de l'auditeur externe a été étudiée à travers ses dimensions selon le 
cadre théorique de cette étude, à savoir l'indépendance à différentes étapes du 
processus d'audit, depuis la phase d'acceptation de la mission et de sa planification 
jusqu'à la phase de préparation du rapport final et de formulation des résultats, en 
passant par la phase de collecte des preuves et des éléments de preuve. 

 

Afin d'atteindre les objectifs de l'étude dans sa partie empirique et de vérifier la 
validité des hypothèses posées, un questionnaire a été élaboré comme outil de 
collecte des données en posant une série d'énoncés aux praticiens de la profession 
d'audit externe en Algérie. 345 questionnaires ont été distribués à l'échantillon de 
l'étude, 214 ont été récupérés, et 195 questionnaires ont été analysés à l'aide du 
logiciel SPSS26. L'étude a abouti à de nombreux résultats tant sur le plan 
théorique qu'empirique, dont les plus importants sont qu'il existe une relation 
statistiquement significative entre l'indépendance de l'auditeur externe et la qualité 
de l'audit à différentes étapes du processus d'audit, ainsi qu'une forte corrélation 
positive entre les deux variables de l'étude. De plus, les normes d'audit algériennes 
et les différentes législations visent à renforcer l'indépendance de l'auditeur externe 
et ainsi à améliorer la qualité de l'audit. 

Mots-clés : qualité de l'audit, indépendance de l'auditeur externe, normes 
d'audit algériennes. 



 الملـص  
 

 :ةالإنجلـيزيغة لـلالملـص  با

Summary: 

The study aimed to highlight the impact of the independence of the external 
auditor on the quality of auditing in light of Algerian auditing standards. The 
independence of the external auditor was studied through its various dimensions 
as outlined in the theoretical framework of this study, which includes 
independence in different stages of the auditing process, starting from the task 
acceptance and planning phase to the final report preparation and result 
formulation phase, including the phase of gathering evidence and proof. 

In order to achieve the objectives of the study in its practical aspect and to 
verify the validity of the hypotheses, a questionnaire was prepared as a tool for data 
collection by presenting a set of statements to professionals in the field of external 
auditing in Algeria. A total of 345 questionnaires were distributed to the study 
sample, of which 214 were retrieved, and 195 were analyzed using SPSS26 
program. The study reached several conclusions in both the theoretical and 
practical aspects. One of the most important findings is that there is a statistically 
significant relationship between the independence of the external auditor and the 
quality of auditing in various stages of the auditing process. Additionally, there is a 
strong positive correlation between the two variables of the study. Furthermore, 
Algerian auditing standards and various legislations have been established to 
enhance the independence of the external auditor, thereby improving the quality 
of auditing 

. Keywords: Audit Quality, External Auditor Independence, Algerian 
Auditing Standards. 
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 ارســــــــــــــــــــــالفه
 

 VI 

 رقم الصفحة توياتـــــــــــــــــــــــفهرس المح
 II داءــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإه
 III رــــشك مةــــــــــــــــــــــكل
 IV  خصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمل
 VI المحتويات مةـــــــــــــقائ
 X الجداول مةــــــــــــــــــقائ
 XII الأشكال مةـــــــــــــقائ

 XIII ختصاراتالإ قائمة
 ل -أ دمةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمق

لالية ــــــــــــــــاسبي واستقـــــــــــــــــحـاهيمي للتدقيق المـالمف الإطــــــــــار الفصل الأول:
دقق الخارجيــــالم  

10 

 10 تمهيد
 10 للتدقيق الإطار النظري الأول:المبحث 

 10 التدقيق  ماهيةالمطلب الأول: 
 10 التدقيق  وأهداف المطلب الثاني: أهمية
 00 التدقيق  وفروضالمطلب الثالث:مبادئ 

 01 واع التدقيق ـــــــــــــالمطلب الرابع:أن
 01 المدقق الخارجي لاستقلالية الإطار النظريالمبحث الثاني: 
 01 مفهوم إستقلالية المدقق الخارجي :المطلب الأول

 00 إستقلالية المدقق الخارجي  و أبعادالمطلب الثاني :أهمية 
 01 المطلب الثالث:العوامل المؤثرة في إستقلالية المدقق الخارجي
 00 المطلب الرابع: سبل دعم وتعزيز إستقلالية المدقق الخارجي 

 01 الإصدارات المهنية على ضوءإستقلالية المدقق الخارجي  المبحث الثالث:
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 VII 

 01 الدولية: استقلالية المدقق الخارجي في ضوء معايير التدقيق الأولالمطلب 
 00 ضوء قواعد السلوك الأخلاقي الدولية على:استقلالية المدقق الخارجي الثانيالمطلب 

معايير التدقيق ميثاق السلوك الأخلاقي و ضوء  علىالمطلب الثالث: استقلالية المدقق الخارجي 
 03 الأمريكية

 10 ( الأمريكيSarbanes-Oxleyالمطلب الرابع: استقلالية المدقق الخارجي في ضوء قانون )
 11 ضوء التشريع الجزائري  علىالمبحث الرابع : إستقلالية المدقق الخارجي 

 11 المطلب الأول: تعين المدقق الخارجي وإنهاء مهامه
 10 المطلب الثاني: موانع تعيين المدقق الخارجي وحالات التنافي في التشريع الجزائري

 10 غير التدقيقيةالخدمات الثالث: المطلب 
 11 المطلب الرابع :أتعاب المدقق الخارجي وحقه في الاطلاع

 10 خلاصة الفصل 

ودة التدقيقــــــــــــــــــــــالفصل الثاني:الإطار المفاهيمي لج  13 
 01 تمهيد

 00 المبحث الأول :المفاهيم الأساسية لجودة التدقيق
 00 التدقيق ةالمطلب الأول:مفهوم الجودة وجود

 06 جودة التدقيق  وأهميةالمطلب الثاني:أهداف 
 60 طلب الثالث:خاائ  جودة التدقيقالم

 60 المطلب الرابع: قياس جودة التدقيق الخارجي
 61 المبحث الثاني: العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي

 61 وأعضاء فريقه والمرتبطة بالمدققالخارجي العوامل المؤثرة على جودة التدقيق المطلب الأول: 
 60 التدقيق العوامل المؤثرة على جودة التدقيق والمرتبطة بمكتب أو شركةالمطلب الثاني:
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 VIII 

 00 المتعلقة بمهمة التدقيق المؤثرة في جودة التدقيق و العواملالمطلب الثالث:
 00 التدقيق محل ؤسسةالعوامل المؤثرة على جودة التدقيق المرتبطة بالمالمطلب الرابع: 

 30 تحسين جودة التدقيق وآليات : وسائل ثالثالمبحث ال
 30 المطلب الأول : تطوير التأهيل العلمي والعملي للمدقق

 31 وتفعيل نظام المسؤولية القانونية  : تدعيم استقلال المدقق الثانيالمطلب 
 31 الالتزام بمعايير التدقيق خلال تنفيذ أعمال التدقيق المطلب الثالث:

 30 : اعتماد معايير للرقابة على جودة التدقيق الرابعالمطلب 
 30 الرقابة على جودة التدقيق :رابعـــــــــــــالمبحث ال

 30 الرقابة على جودة التدقيق داف و أهمفهوم  المطلب الأول:
 011 الرقابة على جودة التدقيقالمطلب الثاني: أساليب 

 010 المطلب الثالث:الإرشادات المهنية الدولية ذات العلاقة بالرقابة على جودة التدقيق
 001 المطلب الرابع:الجهود المحلية لتعزيز جودة التدقيق الخارجي

 001 خلاصة الفصل

التدقيق الخـــــــــــارجي في الجزائر :لثاــــــــــــــــــل الثفـصال  000 
 006 تمهيد

 000 المبحث الأول: التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الجزائر
 000  0101المطلب الأول: التطور التاريخي لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر إلى غاية 

 000 0101المطلب الثاني:الإصلاحات المهنية بعد سنة 
 000 التدقيق الخارجي في الجزائر وأنواع المطلب الثالث:مفهوم 

 000 المطلب الرابع:المدقق الخارجي في الجزائر مهامه وشروطه
 006 المبحث الثاني: الهيئات المشرفة على مهنة التدقيق في الجزائر 
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 IX 

 006 المطلب الأول:المجلس الوطني للمحاسبة 
 010 للماف الوطني للخبراء المحاسبين: المجلس الوطني الثانيالمطلب 
 011 : المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتالثالثالمطلب 

 016 : المعهد المتخا  في مهنة المحاسبالمطلب الرابع
 013 المبحث الثالث:الممارسة العملية لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر

 013 رفضه أو التوكيل قبول إطار في الخارجي للمدقق الأولية المطلب الأول: الإجراءات
 010 المطلب الثاني : الإجراءات المتبعة أثناء أداء المهمة

 011  حقوق المدقق الخارجي واجباتهالمطلب الثالث:
 010 الخارجي في الجزائرالحسابات  لمدقق المسؤوليات المهنية المطلب الرابع: 

 000 المبحث الرابع :معايير التدقيق الجزائرية ومقارنتها مع  معايير التدقيق الدولية 
 000 المطلب الأول: مفهوم معايير التدقيق الدولية ،أهميتها و أهدافها

 000 المطلب الثاني: عرض معايير التدقيق الدولية 
 060             المطلب الثالث :عرض معايير التدقيق الجزائرية

 066 المطلب الرابع :دراسة مقارنة بين معايير التدقيق الجزائرية والدولية

 000 خلاصة الفصل
جودة التدقيق  أثر استقلالية مدقق الحسابات الخارجي علىالفـــــــصل الـــــــــــــــــــــــرابع:

-الـدراسـة الميـدانية -في ظل معايير التدقيق الجزائرية  
000 

 001 تمهيد
 001 المبحث الأول:الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية

 001 منهج الدراسة حدودها ومتغيراتها:الأولالمطلب 
 006 المطلب الثاني:مجتمع وعينة الدراسة 

 030 المطلب الثالث:الأساليب والأدوات الإحاائية المستخدمة في الدراسة
 031 -الاستبيان–المبحث الثاني:أداة الدراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
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 X 

 031 المطلب الأول:هيكل وتاميم الاستيبان
 031 المطلب الثاني: صدق الاستبيان وطرق توزيعه

 011 المبحث الثالث:عرض وتحليل نتائج الدراسة الميدانية
 011 عينة الدراسةالمطلب الأول:عرض خاائ  

 013 المطلب الثاني:التحليل الوصفي لنتائج الدراسة
 000 فرضيات الدراسة اعتدالية التوزيع و المبحث الرابع:اختبار

 000 المطلب الأول:اختبار اعتدالية التوزيع
 001 المطلب الثاني:اختبار الفرضيات

 010 خلاصة الفصل
 013 ــــاتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةخ

 013 المراجع قــــــــــــــــــــائمة
 066 لاحقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم
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 رقم الصفحة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداولفهرس الج
 61 النماذج المستخدمة في قياس جودة التدقيق(:تطور 10-10الجدول رقم )

 130 :أنواع التدقيق في الجزائر)10-10(الجدول رقم 
 006 معايير التدقيق الدولية :)10-10( الجدول رقم

 ISA 060الدولية معايير التدقيق و  NAA: معايير التدقيق الجزائرية (10-10) الجدول رقم

 001 معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية(:طريقة عرض 11-10الجدول رقم )

 006 المهنة حسب الدراسة مجتمع ( : توزيع00-10) الجدول رقم
 003  الدراسة إستبيان ( : توزيع00-10) الجدول رقم

 030 طرق توزيع الاستبيان( : 10-11الجدول رقم)
 031 (Likert Scale: مقياس ليكارت الخماسي )(11-11م )دول رقالج
 031 مقياس تحديد الاتجاه العام لإجابات المبحوثين :(11-11دول رقم )الج
 030 الادق الداخلي للمحور الأول :(10-11دول رقم )الج
 030 :الادق الداخلي للمحور الثاني(16-11دول رقم )الج
 011 لث:الادق الداخلي للمحور الثا(16-11دول رقم )الج
 010 :الادق الداخلي للمحور الرابع(13-11دول رقم )الج
 010 اور الدراسةلمح البنائي الادق :(01-11دول رقم )الج
 011 ثبات الاستبيان قياس  :(00-11دول رقم )الج

 011 الجنس حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (00-11) رقم الجدول
 010 هنةالم حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (00-11) رقم الجدول
 016 :الخبرة المهنية لأفراد العينة (01-11) رقم الجدول
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 010 الإطلاع على معايير التدقيق الجزائرية : (01-11) رقم الجدول
 013 الأول المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائج :(00-11) رقم الجدول
 001 الثاني  المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفرا أ إجابات نتائج : (17-11) رقم الجدول
 000 الثالث المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائج : (18-11) رقم الجدول
 006 رابعال المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائج : (03-11) رقم الجدول

 001 للعينة الواحدةسميرنوف -كولمجروفالتوزيع الطبيعي  إختبار  (:01-11الجدول رقم )
 001 الفرضية الفرعية الأولى للعينة الواحدة ولكوكسونإختبار  (:00-11الجدول رقم )
 000 الفرضية الفرعية الثانية للعينة الواحدة ولكوكسونإختبار  (:00-11الجدول رقم )
 006 الفرضية الفرعية الثالثة للعينة الواحدة ولكوكسونإختبار  (:00-11الجدول رقم )
 000 نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية الفرعية الأولى (:24-11الجدول رقم )
 003 نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية الفرعية الثانية (:25-11الجدول رقم )
 011 نموذج الانحدار الخطي البسيط للفرضية الفرعية الثالثة (:26-11الجدول رقم )
 010 لرابعةا فرعيةويتني للفرضية ال-اختبار مان (:06-11الجدول رقم )
 010 الخامسةويتني للفرضية الفرعية -اختبار مان (:00-11الجدول رقم )
 011 السادسةللفرضية الفرعية  كروسكال واليساختبار   (:03-11الجدول رقم )
 010 الفرعية السابعةللفرضية  كروسكال واليساختبار   (:01-11الجدول رقم )
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 0 :وصف عملية التدقيق(10-10)الشكل رقم 

 DE ANGELO 00(:مفهوم جودة التدقيق حسب 10-10الشكل رقم) 

 066 معايير التدقيق الدولية إلى(: نسبة معايير التدقيق الجزائرية 10-10الشكل رقم )

(:نموذج الدراسة10-11الشكل رقم )  000 
 000 (:توزيع مفردات العينة حسب المهنة00-10الشكل رقم )

 031 (:توزيع استمارات الاستبيان00-10الشكل رقم )

 010 الجنس حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (11-11) رقم الشكل 
 016 المهنة حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (11-11) رقم الشكل 
 010 :الخبرة المهنية لأفراد العينة (10-11) رقم الشكل 
 013 :مدى اطلاع افراد العينة على معايير التدقيق الجزائرية (16-11) رقم الشكل 
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 الإختصارات قائمة
 الاختاار الأجنبية باللغة الدلالة العربية باللغة الدلالة

 American Accounting Association AAA إتحاد المحاسبين الأمريكيين

 Union of Economic Experts and اتحاد الخبراء الاقتااديين والمحاسبين
Accountants UEC 

 International Chamber of Commerce ICC غرفة التجارة الدولية
 The Treadway Commission TC تريدواي لجنة
 Securities and Exchange Commission SEC الأمريكية والبورصات الدالية الأوراق هيئة

 Public Company Accounting العامة للشركات المحاسبية الرقابة لسمج
Oversight Board 

PCAOB 

 International Auditing and Assurance مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي
Standards Board’s IAASB 

 International Financial Reporting الإتحاد الدولي للمحاسبين
Standards IFAC 

مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية 
 للمحاسبين

International Ethics Standards Board 
for Accountants IESBA 

 American Institut Of Cerfified المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين
Public Accountants AICPA 

 Generally Accepted Auditing المقبولة عمومامعايير التدقيق 
Standards GAAS 

 Auditing Standards Board ASB مجلس معايير التدقيق
 Société par actions SPA الاسهم شركة

 Société à responsabilité limitée SARL الشركات ذات المسؤولية المحدودة
المؤسسات ذات المسؤولية المحدودة ذات 

 الشخ  الوحيد
Entreprise Unipersonnelle à 
Responsabilité Limitée EURL 

 American Society for Quality ASQC الجمعية الأمريكية لضبط الجودة
 European Organization for Quality EOQC المنظمة الأوروبية لضبط الجودة

https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37411
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Control 

 International Organization  for اجودة بإدارة اصلخوا 3111 ايزو معيار
Standardization 9000 

ISO9000 

 International Standard on Auditing ISA معايير التدقيق الدولية

 Committee Of  Sponsoring امؤسسات رعاية لجنة
Organizations COSO 

 Institute of Internal Auditors IIA الداخليين المدققين معهد
 Institute of Management Accountants IMA الإداريين الأمريكي للمحاسبين المعهد

 Securities and Exchange Commission SEC هيئة سوق الأوراق المالية والبورصة

 International Standards on Quality الجودة رقابة معيار
Control ISQCI 

 International standard for quality المعيار الدولي لإدارة الجودة
management ISQM 

 System of Quality  Management SOQM نظام إدارة الجودة
 Conseil National de la Comptabilité CNC بالمجلس الوطني للمحاسبة

 Normes Algériennes d’Audit NAA الجزائريةمعايير التدقيق 
 

 

 

 

https://www.gaapdynamics.com/insights/blog/2022/06/14/system-of-quality-management-soqm-requirements-of-isqm-1-and-sqms-1/
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 تمهيد:   

لأي بلد، وتتجلى  من  أهم المهن التي لها دور كبير في التطوير الاقتصادي الخارجي تعتبر مهنة التدقيق   
إبداء رأي فني عما إذا  تقدمه من مصداقية و موثوقية لمستخدمي القوائم المالية من خلال  أهميتها من خلال ما

كانت هذه القوائم تعطي صورة صادقة عن وضعية المؤسسة ونتائجها المالية مما يعطي لهم القدرة على اتخاذ قراراتهم  
مله بجودة عالية متحليا بالموضوعية والحياد كل على حسب احتياجه، مما يتطلب من المدقق أن يؤدي ع

 زما بمعايير الأداء والسلوك المهني محترما أخلاقيات المهنة.توالاستقلالية مل

ما يتوقعه جمهور مستخدمي القوائم المالية من عملية التدقيق هي أن تتم بجودة عالية من خلال اكتشافها  إن
سلامة القوائم المالية وإيصالها إلى الأطراف المعنية في الوقت المحدد  للأخطاء والتحريفات الجوهرية التي تؤثر على

 المهنية الجمعيات باهتمام حظيت حيث أهمية، ذات مسألة تعتبر التدقيق جودةف ،وهذا ما يعرف بجودة التدقيق
انهيار وإفلاس العديد من الشركات العالمية واتهام المدققين  بعد خصوصا الأكاديمية والجهات التشريعية والهيئات
انه لم يتم الاتفاق على تعريف واحد  لها  إلاغير انه ورغم الدراسات الكثيرة حول موضوع جود التدقيق  ،بالتقصير
اهتمام بجودة  ولقد تزايد كل حسب زاوية رؤيته لها،   التدقيق جودة لتعريف المداخل من العديد هناكبل أن 
كيفية توفير الوسائل   هذا من جهة و تقييمها أو قياسها بغرض عليها للاستدلال مؤشرات حصرعن طريق  التدقيق

حيث قام المعهد الأمريكي  ،من جهة أخرى للارتقاء بجودة التدقيق وتجنيبها مثل هاته المشاكل مستقبلا
التدقيق تهدف للرقي بالمهنة،كما قامت الكثير من الهيئات  للمحاسبين القانونين بإنشاء ثلاثة مراكز خاصة بجودة

 .المهنية العربية بإنشاء مراكز خاصة برقابة جودة أداء مكاتب التدقيق

 الأطراف متعددة بيئة في ممارستها تتمحيث  بامتياز تفاعلية اجتماعية مهنةالمحاسبي   قالتدقيوباعتبار 
 والمالية، المحاسبة مديرو الداخليون، المدققون التدقيق، لجان الإدارة، مجلس أعضاء العليا، الإدارة المساهمون،(

 له تحيزهتجعل من  الأطراف هذه أحد و الخارجي المدقق بين اجتماعية علاقات نشوء احتمال و  )الرقابية الهيئات
 الأتعاب التدقيق، سوق تنافسية( المصالح صراع طائلة تحت وقوعه نتيجة معينة لضغوطات خضوعه أو أمرا ممكنا،

 وبدرجات مباشرة غير أو مباشرة بطريقة يؤثر ما وهذا ،( ....الخالاستشارية الخدمات ،تجديد التقاعد المردودية، و
ومن خلال ما ، المطلوبة بالجودة منها لمستفيدين خدمته وتأدية مهامه أداء على الخارجي المدقق قدرة على متفاوتة

 استقلالية المدقق الخارجي. نجد أنفسنا بصدد الخوض في  سبق فإننا 
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أن يقوم المدقق بعمله في جميع مراحل عملية التدقيق بكل أمانة واستقامة وموضوعية  والاستقلالية تعني  
إن توافر  ،ودون أي تحيز لجهة معينة وبدون الخضوع لأي تأثيرات يمكن أن تتعارض مع الموضوعية والنزاهة

والحياد لدى المدقق الخارجي يعزز الثقة لدى مستخدمي القوائم المالية في رأيه الذي يبديه وعليه فان الاستقلال 
استقلالية المدقق تعتبر حجر الزاوية في عملية التدقيق برمتها واحد الأسباب الرئيسة لوجودها، حيث أن انفصال 

قابية تطمئن أصحاب الأسهم عن أملاكهم وتكشف الملكية عن الإدارة جعلت التـــــدقيق من محترف مستقل أداة ر 
 .لهم الأخطاء والغش الممارس من طرف الإدارة

كان لزاما على   التدقيق على المستوى العالمي والعربيجودة  تزايد الاهتمام بمهنة المحاسبة و ومما سبق وفي ظل
وفعلا فلقد خطت الجزائر خطوة في ، الميةتفرضه البيئة الع ما تماشيا معفي شتى ميادين  االجزائر أن تجري إصلاحاته

م كان أولها في الميدان المحاسبي من خلال تبني النظاتخدم المهنة  مجال الإصلاح من خلال سن قوانين وتشريعات 
بمهن الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات لق المتع 00-00ها إصدار قانون ثم تلا 7002سنة  المالي المحاسبي العالمي

كمـــــا تم إصدار العديد من المراسيم التنفيذية   5،كما تم إنشاء لجنة رقــــــــابة النوعية بموجب المادة المعتمدوالمحاسب 
سن عدة قوانين وتشريعات لتعزيز استقلالية  إلىإضافة  التي تصب في هدف واحد هو الارتقاء بجودة التدقيق ،

لتدقيق وصل عددها لعايير للتدقيق محلية تماشيا مع المعايير الدولية كما تم إصدار موالارتقاء بأدائه   المدقق الخارجي 
 .والتي تعتبر دليلا عمليا للمدقق 7002سنة  ما أصدر منها أخرمعيار كان  01 إلى

من خلال ما تم طرحه سابقا فان جودة التدقيق أصبحت هدفا منشودا لجميع أطراف ومستخدمي القوائم 
نفسه،وباعتبار استقلالية المدقق الخارجي في مختلف مراحل العملية التدقيقية احد  المالية وحتى المدقق الخارجي

جاءت معايير التدقيق الجزائرية ومختلف التشريعات المهمة والمؤثرة في جودة التدقيق،ولتعزيز هاته الاستقلالية  العوامل
ختلف التشريعات بمالتزام اته المعايير و له العمليتطبيق الغير أن  كهدف تسعى لتحقيقه المنظمات المهنية،  والمراسيم

 ارجيينــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخ قينـــــــــــــــــــــومنه جودة التدقيق الخارجي من وجهة نظر المدق المهني أدائهمعلى  نعكسسيوالمراسيم 
 : الآتية اليةالإشكعليه يمكن طرح و 

على جودة  في مختلف مراحل العملية التدقيقية الحسابات الخارجياستقلالية مدقق  ما اثر
 ؟ معايير التدقيق الجزائريةالتدقيق في ظل 
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 التالية:الفرعية  الأسئلةويندرج تحته 

 في ظل معايير  جودة التدقيقعلى  مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها أثناءاستقلالية المدقق الخارجي  ما أثر
 ؟التدقيق الجزائرية

 في  جودة التدقيقعلى  استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة تنفيذ المهمة وجمع أدلة وقرائن الاثبات ما أثر
 ؟ظل معايير التدقيق الجزائرية

 في ظل معايير  جودة التدقيقعلى  استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة إعداد التقرير النهائي ما أثر
 ؟التدقيق الجزائرية

  ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقهل توجد α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 ؟عامل جنس المبحوث

  ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقهل توجد α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 ؟نوع مهنة المبحوث

  ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقهل توجد α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 ؟الخبرة المهنية للمبحوث

  ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقهل توجد α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 ؟مدى اطلاع المبحوث حول معايير التدقيق الجزائرية
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 : الفرضياتأولا

 :الآتية الفرضيات وضع ولناحا بها، تعلقةالم الفرعية والأسئلة الدراسة إشكالية عن للإجابة

 الفرضية الرئيسية 

𝛂توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  لا ≤ 𝟎. استقلالية مدقق الحسابات بين   𝟎𝟓
  .معايير التدقيق الجزائريةعلى جودة التدقيق في ظل  في مختلف مراحل العملية التدقيقية الخارجي

 التالية:الفرعية  الفرضياتويندرج تحته 

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  لا α ≤ استقلالية المدقق الخارجي أثناء بين 0.05
 .في ظل معايير التدقيق الجزائرية وجودة التدقيق مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  لا α ≤ المدقق الخارجي أثناء استقلالية بين 0.05
 .في ظل معايير التدقيق الجزائرية وجودة التدقيق مرحلة تنفيذ المهمة وجمع أدلة وقرائن الاثبات

  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا α ≤ استقلالية المدقق الخارجي أثناء بين 0.05
 .التدقيق الجزائريةفي ظل معايير  وجودة التدقيق مرحلة إعداد التقرير النهائي

 ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقتوجد  لا α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 .عامل جنس المبحوث

 ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقتوجد  لا α ≤ نوع إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 .مهنة المبحوث

 ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقتوجد  لا α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 .الخبرة المهنية للمبحوث

  ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروقتوجد لا α ≤ إجابات المبحوثين تعزى إلى  بين0.05
 .مدى اطلاع المبحوث حول معايير التدقيق الجزائرية
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  الموضوعأسباب إختيار : ثانيا

في  الذاتية الرغبة في تمثلةالم الشخصية الدوافع إلى فبالإضافة وضوعالم لاختيار دفعتنا أسباب عدة هناك
كذا مواصلة في نفس مجال مذكرة الماستر المتعلقة  و ،المعارف توسيع بغية لتدقيقعلاقة با التي لها  عدراسة المواضي

الدولي  نمجال التدقيق المحاسبي على الصعيديذلك الفضول للتعرف على مستجدات  إلىبالتدقيق ضف 
 والمحلي،فهناك أيضا دوافع موضوعية ساهمت في اختيارنا هذا الموضوع نذكر منها:

 ؛في حدود علم الباحث في الجزائرتعزيزها جال استقلالية المدقق وسبل والدراسات المتعلقة بمث و قلة البح 
  المهنية للتدقيق آلا وهي معايير التدقيق الجزائرية؛مستجدات الساحة  بأخر الموضوعارتباط 
 بعد قانون  إبراز مساهمات الهيئات المحلية المنظمة للمهنة وإلقاء الضوء على مرحلة ما بعد الإصلاحات

00-00.  

 أهمية الدراسة  :ثالثا

 والمهمتين  الأطرافوما يمثله لمختلف  في حد ذاتهاالتدقيق الخارجي  أهمية  دراستنا هاته تنبع منإن أهمية 
صحة وعدالة  حيث أن عملية التدقيق هي العملية الوحيدة التي من خلالها يتم الحكم على، بمحيط المؤسسة

من خلال إبداء رأي فني من طرف شخص مهني محايد ألا وهو المدقق  المؤسسةالكشوف المالية المعروضة من قبل 
أداء مزاوليها من أجل تحسين  طويرتلكان من الواجب البحث عن السبل الكفيلة   اجل ذلكومن الخارجي ، 

المدقق الخارجي  أداءسبل تطوير  أهمولعله من ، بالمهنة ككل ءللارتقا أداءهم وجودة الخدمات المقدمة من قبلهم
الجزائرية ومختلف التشريعات في هذا  تعزيز استقلاليته الظاهرية والباطنية وما ينعكس على ذلك وفقا لمعايير التدقيق

 المجال. 

 أهداف الدراسة : رابعا

إن الهدف الرئيسي من هاته الدراسة هو الإجابة على اشكاليتها الرئيسية وفي سياق ذلك يمكن تسليط 
 التالية: الضوء على النقاط 

  التعرف على المفاهيم الأساسية المتعلقة بالتدقيق الخارجي؛محاولة 

  الخارجي؛ ستقلالية المدققعلى المفاهيم الأساسية المتعلقة با تسليط الضوءمحاولة 

  ؛ومختلف مؤشرات قياسه وأهميته التدقيق الخارجيجودة تحديد مفهوم محاولة 
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  ؛هنة التدقيق الخارجي في الجزائرالتعرف على الإطار العام الذي يحكم ممحاولة 

  صدور بعد بالجزائر لمحاسبي ا دقيقـــــــــــــــــالت مهنة تنظيم اهشهد التي الإصلاحات على فر ـــــــــــــــــــــــــــــــــالتعمحاولة 
 ؛00-00نالقانو 

  ومحاولة  استعراض المعايير الجزائرية للتدقيق والتعرف على كيفية إصدارها والهيئات المسؤولة عنهامحاولة
 ؛مقارنتها بنظيراتها الدولية

  استقصاء آراء عينة من مزاولي مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر من خبراء محاسبين ومحافظي حسابات
 موضوع الدراسة؛ حول

  استقلالية المدقق الخارجي من اقتراح جملة من التوصيات التي من شأنها المساهمة في تطوير المهنة وتعزيز
 المعايير الجزائرية للتدقيق. خلال 

 صعوبات الدراسة: خامسا

في جانبها  الأطروحةتحرير  أثناءالى قسمين صعوبات  سةراالد أثناء الباحث واجهت التي الصعوباتتنقسم 
في الجانب التطبيقي منها،أما ما كان في الجانب النظري فتمثل في ندرة الدراسات السابقة التي  والأخرىالنظري 

ذلك  إلى، ضف على حدى البحث عن دراسات سابقة لكل متغير إلى أدت بنان مع بعضهما والتي يتجمع المتغير 
ة مدقق  الحسابات والعوامل المؤثرة نذكر منها ما تعلق باستقلالي الأطروحةقلة المراجع في العديد من مباحث هاته 

وما تعلق أيضا بيئية التدقيق في الجزائر عموما،أما الجانب التطبيقي فتمثلت في تماطل المبحوثين عن الإجابة فيه 
دة اللس الواردةكثرة الاستبيانات لوالرد على الاستبيان واللامبالاة في بعض الإجابات، وربما يرجع السبب في ذلك 

 .المدققين
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 منهج الدراسة: سادسا

 جوانب بجميع وللإلماموالتأكد من صحة الفرضيات، الفرعية، وأسئلتها الدراسة إشكالية على للإجابة
حيث استخدمنا  ،الثلاثة ساليبهبأ المنهج الوصفي على الإعتماد تمسواء النظري منه أو التطبيقي  الموضوع

 واستقلالية المدقق الخارجي الخارجي بالتدقيق المتعلقة فاهيملمختلف الم التطرق خلال من التحليلي الأسلوب
وكذا الدراسات السابقة من اجل تحليلها  ،سواء على الصعيد المحلي أو الدولي وجودته والعوامل المؤثر فيهما

هذا الموضوع فتم الاعتماد عليه عند عمليات المقارنة التي تمت في  ةالمقارن أسلوبومعرفة موقع بحثنا هذا بينها،أما 
 من الدراسة التطبيقي الجانب أمالاسيما تلك المتعلقة بمعايير التدقيق الجزائرية ومقارنتها بمعايير التدقيق الدولية، 

 .البيانات كأداة لجمع الاستبيان باستخدام المسح بالعينة سلوببأ الاستعانة تم فقد

 تالبياناجمع  و أدوات الدراسة:سابعا

المسح من خلال فالقسم النظري تم إعداده  ند جمع البيانات على عدة مصادرع الدراسة نا في هاتهاعتمد
اصة راجعة أدبيات الدراسة من الكتب والمجلات والمنشورات والقوانين بالإضافة إلى الدراسات السابقة الخالمكتبي بم

ية المدقق أو ما تعلق ببيئة التدقيق في أو إستقلالالتدقيق الخارجي من جميع نواحيه سواء جودة وضوع لمو المتعلقة با
سواءا الدولية منها أو المحلية، ومدى مساهمة هذه الأخيرة أو أثرها على مهنة  التدقيق معاييرالجزائر إضافة إلى 

 .التدقيق الخارجي، وكل المراجع التي قد تفيد الباحث في إثراء الدراسة بشكل علمي
والذي تم اته الدراسة فتم استخدام الاستبيان كأداة رئيسية لجمع البيانات أما القسم التطبيقي أو الميداني من ه

 .تصميمه وفقا تحليلنا لما تقدم من معلومات في الجانب النظري وتحليل الدراسات السابقة ذات العلاقة
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 : الدراسات السابقةثامنا

 أجنبيعربي ومنها ما هو و  محلي جزائري موضعنا هذا منها ما هويرات ـــــــــــــــــــــول متغــــــــــح تالدراساتعددت 
 : يلي ذكرهااوفي م

 الجزائرية المحليةالدراسات -1

 محاولة لتحديد العوامل التي تتحكم في جودة المراجعة الخارجية دراسة ميدانية،  ،سارة حدة بودربالة
 .4112،أطروحة دكتوراه في علوم التسيير، جامعة عمار ثليجي الاغواط

هدفت الدراسة إلى تحديد العوامل التي تتحكم في جودة المراجعة الخارجية في البيئة الجزائرية ومعرفة المساهمة 
، والإصلاحات الحديثة التي تبنتها الجزائر في مجال المحاسبة والمراجعة في 00 - 00التي سوف يقدمها القانون 

 التحسين من جودة المراجعة الخارجية.

نتائج التي توصلت إليها الدراسة أن أهم العوامل المتحكمة في جودة المراجعة الخارجية خمسة متمثلة ومن أهم 
في إستقلالية أعضاء فريق المراجعة وخبرة أعضاء فريق المراجعة، وقوة نظام الرقابة الداخلية لشركة العميل، ومدى 

ريق المراجعة. كما توصلت إلى أن هناك تأييد قوي من إلتزام المكتب بمعايير المراجعة والاشراف الجيد على أعضاء ف
والمراسيم  00-00-قبل مراجعي الحسابات فيما يخص التنظيم الجديد لمهنة المراجعة في الجزائر ممثلا في القانون 

 التنفيذية المتممة له ودرجة مساهمته في الارتقاء بجودة الأداء المهني لمكاتب المراجعة.

والمهني،  رورة الاهتمام بمفهوم جودة المراجعة الخارجية على المستويين الأكاديميوقد أوصت الدراسة بض
 بالإضافة إلى تفعيل دور لجنة مراقبة النوعية لتي تم إنشاؤها لدى المجلس الوطني للمحاسبة.

  وراه ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتدة المراجعة الخارجية في الجزائرأحمد حابي، العوامل المؤثرة على جو
 .4112، 3علوم تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة الجزائر

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية من وجهة نظر الخبراء المحاسبين 
ومحافظي الحسابات في الجزائر ، وتحديد العوامل الأكثر أهمية ، والخروج بنتائج ومقترحات تساهم في رفع وتطوير 
أداء مكاتب المراجعة في الجزائر، ولتحقيق أهداف هذه الدراسة قام الباحث بإعداد وتوزيع استبيان للفئة المستهدفة 

 من الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات.
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وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن أهم العوامل المؤثرة على جودة المراجعة تتمثل في العوامل المتعلقة بالمراجع 
ه، وعوامل متعلقة بمكتب المراجعة وعوامل متعلقة بالمؤسسة محل المراجعة، وعوامل أخرى متعلقة وفريق عمل

 بالهيئات المشرفة على مهنة المراجعة.

أوصت الدراسة بضرورة الإلتزام بالمعايير المهنية للمراجعة والعمل برقابة جودة الأداء في مكاتب المراجعة كما 
 مراجعة محلية من قبل الهيئة المشرف على مهنة المراجعة في الجزائر .والإسراع في إصدار معايير 

 دراسة عينة  -فعالية التدقيق في ظل تطبيق المعايير المالية والمحاسبية الدولية في الجزائر ، مبسوط هوارية
امعة جيلالي ـــــــــــــــــــــــــــعلوم مالية، ج تخصصأطروحة دكتوراه  ،من معدي القوائم المالية ومدققي الحسابات 

 . 4112،ليابس سيدي بلعباس

تطرقت الدراسة إلى إشكالية مدى فعالية التدقيق في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي المبني على المعايير المالية 
والمحاسبية الدولية وقسمت الدراسة إلى أربعة فصول بالنسبة للفصل الأول فقد تناول دراسة المعايير المالية والمحاسبية 

 الفصل الثاني الجوانب النظرية للتدقيق و دوره في تأكيد جودة المعلومة المالية، الدولية و أهمية المعلومة المالية و في
أما فيما يخص الفصل الثالث فعالية التدقيق في ظل عولمة المحاسبة والمتغيرات الدولية، أما الفصل الرابع فتضمن 

لتدقيق، و ذلك من خلال دراسة مدى انعكاس و تأثير الاصلاح المحاسبي ومختلف المتغيرات الدولية على فعالية ا
 عينة من المؤسسات و مدققي الحسابات 

بدور المعايير المالية و المحاسبية الدولية في تحسين  الأطرافأظهرت نتائج الدراسة أنه رغم اعتراف مختلف 
الأخطاء نوعية المعلومات المالية، الا أن الطلب عليها يزيد بعد مصادقة المدقق، كون أن أي نظام يحتم حدوث 

 وتجاوزات أو تلاعبات، و لذلك يجب أن تكون متابعة و تشخيص محكم لاكتشاف الثغرات.

ن معايير التدقيق الدولية هي الحل الأمثل لتحسين ممارسة التدقيق في الجزائر، وأن هذه أوصت الدراسة بأ
 المعايير غير قابلة للتطبيق في الظروف الراهنة نظرا لعدة أسباب.
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 دراسة  -أثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر ،الهدى بهلولي نور
دكتوراه تخصص  أطروحة مقدمة لنيل ،افظي الحسابات والخبراء المحاسبينـــــــــــــــــــــــــــــــــاستقصائية لعينة من مح
 .4112،جامعة سطيفمحاسبة ومالية وتدقيق، 

الدراسة إلى تحديد أثر وأهمية تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير تنظيم التدقيق المحاسبي بالجزائر هدفت 
ومدى لجوء المدققين الجزائريين إلى استخدامها ؛ وكذا محاولة تصور الأبعاد المستقبلية لتطور مهنة التدقيق في الجزائر 

 بتبني معايير التدقيق الدولي؛

مجموعة من النتائج أبرزها أن مدققي الحسابات في الجزائر لا يلجؤون إلى تطبيق معايير  توصلت الدراسة إلى
التدقيق الدولية بالرغم من أنها توفر إطار مرجعي دولي يمكن الاستناد إليه في ممارسة مهنتم والحكم على أداءها ؛ 

 .الدولي وىوأن تطبيقها يرفع من ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر إلى المست

قدمت الدراسة مجموعة من المقترحات أبرزها: الأخذ بعين الاعتبار الدرجة العلمية للشهادة الجامعية ضمن 
شروط ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي؛ وفصل الهيئات المشرفة لمهنة التدقيق عن وزارة المالية، والانضمام إلى الإتحاد 

 القانوني. قيق تأخذ طابعي مهني أكثر من الطابعالدولي للمحاسبين لجعل ممارسة مهنة التد

 محددات جودة التدقيق الخارجي من وجهة نظر المدققين الخارجيين في  ،تليلي طارق وسويسي هواري
 .4112جامعة قاصدي مرباح ورقلة، ،مجلة الباحثمقال علمي منشور، الجزائر، 

تمثل هدف هذه الدراسة في تحديد العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي من وجهة نظر المدققين في الجزائر، 
حيث تم اعتماد المنهج الوصفي والتحليلي في الجانب النظري، بينما اختبرت فرضيات البحث من خلال دراسة 

ت الدراسة عن طريق استبانة صممت وفق ( مدقق مالي، تم جمع بيانا17ميدانية لعينة عشوائية مكونة من )
( عاملًا مصنف ضمن ثلاث مجموعات، تمثلت في خصائص كل من 61مقياس ليكارت الخماسي، وشملت )

المدقق المالي ومكتبه، ومهمة التدقيق المالي، ثم بيئة التدقيق المالي. كما وقد تمت معالجة البيانات وفق برمجية 
SPSS. 

العوامل تأثيراً على جودة التدقيق المالي هي تلك المتعلقة باستقلالية المدقق المالي وأظهرت النتائج أن أكثر 
والتشريعات الخاصة بها، وكذا الكفاءة والسمعة الجيدة، هذا وتتجسد الجودة عملياً عند إنجاز مهام التدقيق بالجودة 

بأن الوصاية الحكومية على المهنة لا تساهم المطلوبة في مراحل التخطيط والتنفيذ والتقرير، كما دلت النتائج أيضاً 
 .في تحقيق جودة التدقيق المالي
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ومن أهم توصيات الدراسة هي التأكيد على أهمية تحقيق جودة التدقيق المالي لمختلف الأطراف المستفيدة من 
الماليين من خلال تحسين عمل على التأهيل الدائم للمدققين  ،ربيئة التدقيق المالي بالجزائ خلال تفعيل الاتصال في

العمل على زيادة الشفافية في ،و جودة برامج التعليم المحاسبي في الجامعات وتحسين علاقة هذه الأخيرة بالمهنة
سوق التدقيق فيما يتعلق بتحديد حد أدنى للأتعاب أو نشرها، ومكافحة قضايا الاحتكار واستغلال النفوذ 

 د التدقيق.والعلاقات الشخصية في الحصول على عقو 

  المحاسبة مهنة ممارسي من عينة آراء دراسة" الخارجي المراجع استقلالية على المؤثرة زليخة، لعوامل محامي 
 .4112جيجل، ،مقال علمي،جامعة محمد الصديق بن يحي"وتيبازة الجزائر المدية في ولايات

 من وذلك تأثيرها، ودرجة الخارجي المراجع استقلالية على المؤثرة العوامل معرفة إلى الدراسة هذه هدفت
 الإطار يشكل الأول الجزء جزأين، إلى الدراسة تقسيم تم وقد المحاسبة، مهنة ممارسي من عينة أراء دراسة خلال
 الدراسة فيشكل الثاني الجزء أما السابقة، والدراسات لاتالمجو  والمذكرات الكتب على للدراسة،بالاعتماد النظري

 من مجموعة وتضمنت المحاسبة، مهنة ممارسي من ميسرة عينة على وزعت استبانة تصميم تم حيث الميدانية،
 تم ثم السابقة، الدراسات من استخلاصها تم والتي الخارجي، المراجع استقلالية على تأثيرها درجة لدراسة العوامل
   spss.عيةالاجتما للعلوم الإحصائية الحزمة برنامج على بالاعتماد تحليلها

 متعلقة عوامل المادية، العوامل)المدروسة العوامل لتأثير النسبية الأهمية في اختلاف وجود إلى الدراسة وتوصلت
 القانونية العوامل الشخصية، العوامل المراجعة، ببيئة متعلقة عوامل المراجعة، بمكتب متعلقة عوامل بالعميل،

 .الوسيطية العوامل باختلاف لتأثيرها اختلاف وجود وعدم الخارجي، المراجع استقلالية على( والرقابية والتشريعية

 أطروحة لنيل شهادة  ،لقويرة سمير، مساهمة معايير أدلة الإثبات في تحسين جودة التدقيق الخارجي
 .11،4112الدكتوراه ، جامعة باتنة 

التوجهات واختلاف الآراء كما هدفت الدراسة إلى تحديد مفهوم معين لجودة التدقيق الخارجي في ظل تعدد 
هدفت أيضا إلى التعرف على مختلف مؤشرات قياس جودة التدقيق الخارجي؛ تحديد أهداف وأهمية تحقيق جودة 

 التدقيق الخارجي ومعرفة مزايا تحقيقها بالنسبة للأطراف المستفيدة من الكشوف المالية للمؤسسة محل التدقيق؛

تائج أبرزها أن تبني متطلبات تدقيق جودة التدقيق الخارجي يسمح توصلت الدراسة إلى مجموعة من الن
بتضييق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية والقائمين بأعمال التدقيق، كما أن أداء هذه العمليات بجودة 

 عالية يسمح بزيادة الثقة في تقرير المدقق الخارجى ومصداقية القوائم المالية؛
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من  مجموعة من المقترحات أبرزها التكوين الدائم للمدققين الداخليين والخارجيين، الاستفادةقدمت الدراسة 
 .تجارب دول أخرى في تبني معايير التدقيق الدولية، الانضمام إلى الهيئات العالمية للتدقيق.

 ومعايير التدقيق  شبلاوي إبراهيم ، واقع وآفاق التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل معايير التدقيق الدولية
 .4141، 14البليدة  ،؛ أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه، جامعة لونيسي على  -دراسة ميدانية  -الجزائرية 

هدفت الدراسة إلى تحليل الواقع المهني لمهنة التدقيق في الجزائر ودراسة الآفاق المستقبلية للتدقيق الخارجي 
ومعايير التدقيق الدولية ؛ وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أبرزها خاصة بما يتعلق بمعايير التدقيق الوطنية 

أن هناك تحسن في تقارير التدقيق الخارجي في الجزائر وذلك راجع لجملة من الإصلاحات الخاصة بالمهنة، وأنه 
  .سيكون هناك تأثير إيجابى للمعيار الجزائرية للتدقيق على مهنة التدقيق في الجزائر

لدراسة مجموعة من المقترحات أبرزها ضرورة حرص الهيئات المشرفة على المهنة على مراقبة تطبيق قدمت ا
 معايير التدقيق الجزائرية، وكذا ضرورة إجراء دراسات وبحوث أكاديمية حول مختلف معايير التدقيق الصادرة.

 مقال علمي -ميدانية دراسة - الجزائر في الحسابات مراجع استقلالية على المؤثرة العوامل ،قاسم نصيرة،
 .4141،جامعة العربي التبسي،تبسة،الإقتصادية للدراسات الأفاق منشور،مجلة

ام ق حيث تأثيرها وكيفية زائرالج في الحسابات مراجع استقلالية على المؤثرة العوامل تبيان إلى الدراسة تهدف
 49 من مكونة عشوائية عينة على ووزعت عبارة، 14 احتوت المعلومات لجمع كأداة استبانة بتصميم الباحث
 . spss  برنامج على اعتمادا وتفسيرها تحليلها تم والتي للدراسة، صالحة كانت الاستبانات كل حسابات محافظ

 والتي العهدة تجديد أهمها الحسابات مراجع استقلالية على تؤثر عوامل عدة توجد أنه إلى الدراسة وتوصلت
 تتعلق عوامل المراجع، استقلالية تضعف حيث الاستشارية الخدمات المراجع، على الضغط في العميل يستخدمها
 لجان عامل كذلك سدادها، في التباطؤ خلال من العميل يمارسها التي الضغوط وكذا الأتعاب كتحديد بالأتعاب
 .الحسابات مراجع استقلالية يدعم المؤسسة في الأخيرة هذه وجود أن إذ المراجعة
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 تقييم جودة خدمة التدقيق الخارجي وقياس رضا أطراف بيئة التدقيق عن أداء محافظي تليلي طارق ،
علوم التسيير، جامعة دراسة ميدانية تحليلية، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علوم في  -الحسابات في الجزائر 

 .4141،ورقلة، قاصدي مرباح

والمداخل المستخدمة في قياس وتقييم جودة التدقيق الخارجي، هدفت الدراسة إلى التعرف على مختلف الطرق 
وتحديد العوامل المختلفة التي تؤثر على جودة التدقيق الخارجي وتحليل الأهمية النسبية لكل عامل منها نظريا 

وى  وتطبيقيا على البيئة الجزائرية ؛ تقديم اقتراحات قد تساهم في تحسين جودة التدقيق الخارجي وترفع من مست
 كفاءة ممارسة المدققين الخارجيين )محافظي الحسابات( للمهنة.

توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أبرزها إعطاء مفهوم واضح ودقيق لجودة التدقيق الخارجي هو أمر 
صعب، نظرا لتعدد المقاربات المستخدمة لضبط هذا المفهوم وأن جودة التدقيق الخارجي تتأثر بمختلف متغيرات 

يئة التدقيق، أن هناك مستوى عال من إدراك أفراد العينة "المدققين الخارجيين في الجزائر" لأهمية تحقيق جودة ب
 المالية. التدقيق الخارجي لما من ذلك من التأثير الجيد للمدقق ولمستخدمي الكشوف

 ،العوامل المؤثرة على جودة التدقيق: التشريعات و الإجراءات المنظمة للمهنة في ضيافي نوال واخرون
 .4141،مقال علمي منشور ،مجلة التنظيم والعمل،جامعة مصطفى اسطمبولي،معسكر،لجزائرا

هدف هذه الدراسة إلى معرفة وجهة نظر معدي القوائم المالية في تأثير العوامل المرتبطة بالتشريعات و القوانين 
 .الخاصة بالرقابة على جودة التدقيق من خلال إجراء مسح ميداني بناء على استبيان

وقد خلصت هذه الدراسة إلى أن الامتثال لمعايير التدقيق مهم لنجاح مهمة التدقيق وان التشريعات المحلية  
لتنظيمات السارية و بان الحالية لا تكفي لتقديم ضمان جودة أداء المهنة رغم التزام المدقق بفحوى القوانين و ا

التطورات السريعة و الكبيرة الحاصلة في البيئة  أمامالمجهودات المبذولة من الهيئات المشرفة على المهنة قاصرة 
 .الاقتصادية العالمية و المحلية

 ثر تطبيق معايير التدقيق الجزائرية الخاصة بأدلة الإثبات في تحسين عمل مدققي ،  اوليد عبد السلام
أطروحة دكتوراه  ،اسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبييندر الجزائر  الحسابات في

 .4144،برج بوعريريج ،جامعة محمد البشير الإبراهيمي  ،مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة دكتوراه

اصة بأدلة الإثبات في تحسين تهدف هذه الدراسة إلى معرفة مدى تأثير تطبيق معايير التدقيق الجزائرية الخ 
عمل مدققي الحسابات في الجزائر من وجهة نظر محافظي الحسابات والخبراء المحاسبيين، وذلك من خلال دراسة 
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مدى تأثيرها على مراحل عملية التدقيق المتمثلة في التخطيط، التنفيذ، وإعداد التقرير. ولتحقيق هدف الدراسة تم 
ة من العبارات المتعلقة بالموضوع، حيث وزعت بطريقة عشوائية على عينة من تصميم استبانة تتضمن مجموع

محافظي الحسابات والخبراء المحاسبيين في الجزائر، ولقد تم الاعتماد على مجموعة من الأدوات الإحصائية لاختبار 
 الدراسة. فرضيات

ائر يطبقون معايير التدقيق الجزائرية خلصت الدراسة إلى جملة من النتائج، أبرزها أن مدققي الحسابات في الجز 
الخاصة بأدلة الإثبات كونها ركيزة أساسية في العمل الميداني، كما توصلت الدراسة أيضا إلى أن هناك تأثير بدرجة 
مرتفعة لتطبيق معايير التدقيق الجزائرية الخاصة بأدلة الإثبات على عمل المدقق المحاسبي في الجزائر من خلال تأثيرها 

 مرحلة التخطيط، مرحلة التنفيذ مرحلة إعداد التقرير.  مراحل عمله على

 العربية الدراسات -7

 العوامل المؤثرة في جودة التدقيق من وجهة نظر الفئات ذات العلاقة ببيئة ،أحمد، زياد جمال إبراهيم
 .4113، الأردن،جامعة آل البيترسالة ماجستير، ،التدقيق : دراسة تحليلية

الدراسة إلى تحليل العوامل المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر المدققين و المديرين هدفت هذه 
الماليين، و المستثمرين، و كذلك تحليل الأهمية النسبية لهذه العوامل من وجهة نظر كل عينة، و اختبار وجود أي 

 يتعلق بالعوامل المؤثرة في جودة عملية التدقيقاختلاف بين آراء المدققين و المديرين الماليين و المستثمرين فيما 
 تم تصميم استبانة خاصة لجمع البيانات الأولية اللازمة لهذه الدراسة

و أظهرت نتائج الدراسة أن هناك أثرا واضحا لمتغيرات الدراسة على جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر 
جميع الفئات المشاركة، و كان أكثر المتغيرات تأثيرا هي تلك العوامل الخاصة بفريق عمل التدقيق و بنسبة تأثير 

، و العوامل الخاصة بالعمل % 22.0ثير ، و العوامل المرتبطة بتنظيم المكتب و سمعته و بنسبة تأ% 7..2
، و العوامل المرتبطة بأتعاب  % 21.0الميداني و إجراءات الرقابة على تنفيذ عمليات التدقيق و بنسبة تأثير 

 ، % 15.0التدقيق و بنسبة تأثير 
يق الدولية و كما أظهرت استنتاجات الدراسة إلى أهمية إلمام فريق العمل في مبادئ المحاسبة و معايير التدق

التزامهم بأخلاقيات المهنة كالاستقلالية و النزاهة و الموضوعية، إضافة إلى ضرورة توفر الخبرة المهنية لهم بطبيعة 
نشاط العميل و صناعته، الأمر الذي يساهم في زياد مقدرة المدقق لاكتشاف الأخطاء و الانحرافات لدى تدقيق 

 .رفع من جودة أعمال التدقيق إلى المستوى المطلوب في الأردنالقوائم المالية للشركات و بالتالي ي
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و في ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحث بمجموعة من التوصيات كان أهمها، ضرورة اهتمام مكاتب التدقيق 
و جمعية مدققي الحسابات في الأردن بتأهيل الممارسين لمهنة تدقيق الحسابات علميا و عمليا من خلال التعليم و 

دريب المستمر، و التركيز على مدى تمسك المهنيين بأخلاقيات المهنة و آدابها كالاستقلالية و الموضوعية و الت
 .النزاهة، إضافة إلى توفير السياج القانوني لذلك و إنزال أشد العقوبات بمن يخالف أخلاقيات المهنة

م للرقابة على جودة أعمالها و ذلك كما يوصي الباحث بضرورة إلزام مكاتب التدقيق في الأردن بتطبيق نظا
من خلال إنشاء قسم خاص بهتم بمراقبة سياسات و إجراءات العمليات التدقيقية، إضافة إلى تبني فكرة تشجيع 

فيما بينها لتشكيل شركات تدقيق كبرى قادرة على تقديم خدمات تدقيقية  مكاتب التدقيق الصغيرة على الاندماج
 .م الاستفادة من خبرات المكاتب الأجنبية في مجال الأعمال التدقيقية الحديثةذات مواصفات عالية و أن يت

 دراسة ميدانية تحليلية للعوامل المراجعةجودة خدمة ،محمد تويجري وحسين ،النفعابي عبد الرحمن علي :
 مقال علمي منشور،مجلة الاقتصاد والادارة،جامعة الملك عبد المراجعين،المؤثرة فيها من وجهة نظر 

 .4112العزيز،السعودية،

لى معرفة آراء المراجعين حول العوامل ذات التأثير المحتمل على وجدة خدمة المراجعة اث يهدف هذا البح
،و المؤداة بواسطة مكاتب المحاسبة القانونية، و كذلك العوامل المؤثرة في تفضيل العملاء لمكتب مراجعة على آخر

افة بعض العوامل تم تصميمها اعتمادا على الدراسات السابقة مع إضجمعت بيانات البحث من خلال استبانة 
 .محتملة التأثير
راجعة من وجهة نظر المراجعين ـــــــــــــــــــنتائج التحليل أوضحت أن أكثر ثلاثة عوامل تأثيرا في جودة المجاءت 

وضوعية عند فحص و تقييم القوائم المالية الم وكذاهي الخبرة العملية لأعضاء مكتب المراجعة في مجال التقرير عنها، 
 .الكفاءة العلمية لأعضاء مكتب المراجعة متمثلة بالشهادات الأكاديميةو و كتابة التقرير عنها، 

ابق بين التعامل الس على التوالي أما أكثر ثلاثة عوامل مؤثرة في قرار التفضيل بين مكاتب المراجعة فهي
 .السمعة و الشهرة لشركة أو مكتب المحاسبةو المراجعة، أتعاب  مكتب المراجعة و العميل،

كما أوضحت نتائج التحليل الإحصائي وجود فروق جوهرية بين التأثير المتوقع لبعض العوامل و وجودها في 
كذلك تبين من نتائج التحليل أن عددا من عوامل الجودة و عددا من عوامل التفضيل تتأثر بشكل جوهري ،الواقع

 .كثر مما يلي : نوع وظيفة المراجع، و العمر، و المؤهل العلمي، و المؤهل المهني، و الخبرةبواحد أو أ
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 الكويت:  مدى توافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات الخارجيين في دولة ،أحمد محمد غنيم الرشيدي
 4114،الأردن ،عمان،جامعة الشرق الأوسط  ،ماجستير في المحاسبة ،دراسة مقارنة

الخارجيين في دولة  هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى توافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات
يتكون مجتمع الدراسة من المدققين و الكويت، واتبع الباحث في هذه الدراسة الأسلوب الوصفي التحليلي.

، وذلك بالإضافة إلى جهات الرقابة والإشراف الخارجيين والمستثمرين الحاليين والمحتملين والمقرضين والمحللين الماليين
 (17( فرداً وقد تـــم استرداد )25على المهنة وقد تم اختيار عينة مقصودة من أفراد هذا المجتمع اشتملت على )

 استبانة صالحة للتحليل.

لا تتوافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات الخارجيين في دولة الكويت من  وكانت من نتائج الدراسة انه
توجد ،كما انه وإن جهات الرقابة والإشراف هي الأكثر تأثيراً لهذا الرأي ،هة نظر الفئات المشمولة بالدراسةوج

 معوقات لتوفير شروط استقلالية مدقق الحسابات الخارجيين في دولة الكويت. 

 أنموذج مقترح لتفعيل دور الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق في لف،اسراء كاظم عبيدحسن،صلاح نوري خ
 .4113،مقال علمي منشور،مجلة دراسات المحاسبية ومالية،جامعة بغداد،العراق،تحقيق جودة التدقيق

تحقيق جودة جاء البحث محاولة لدراسة واقع و دور الهيئات المنظمة للتدقيق الخارجي في جمهورية العراق في 
التدقيق، و تحديد المعوقات التي حالت من دون تحقيق فاعلية رقابة الجودة على مكاتب مراقبي الحسابات، و 
ديوان الرقابة المالية، بالمستوى المطلوب، وفقا لمعايير التدقيق الدولية، إذ يركز البحث على دور هذه الهيئات في 

قابة الجودة، و يعود بالنفع على المستفيدين من عمليات التدقيق، و تحقيق جودة التدقيق عن طريق تنفيذ نظام ر 
 .يقلل من فرص الانتقادات و نقاط الضعف، و يسهل قبوله في بيئة التدقيق العراقية

و توصل الباحثان الى مجموعة استنتاجات أهمها :عدم وجود معيار لرقابة الجودة يلزم تنفيذه من قبل مراقبي 
التنسيق بين مجلس مهنة مراقبة و تدقيق الحسابات، و نقابة المحاسبين و المدققين، و مجلس ضعف ،و الحسابات

 .م، في مجال رقابة جودة الأداء المهني لمراقبي الحسابات.700المعايير المحاسبية و الرقابية بعد عام 
مجلس المعايير المحاسبية إصدار معيار رقابة الجودة عن  و قدمت توصيات عدة من شأنها تقديمها و اظهارها :

و الرقابية في جمهورية العراق، و يتضمن إنموذجين، الأول للتنظيم الداخلي لمكاتب مراقبي الحسابات، والثاني 
إنشاء وحدة تنظيمية لرقابة الجودة في مجلس مهنة مراقبة و ،برنامج رقابة الجودة، كما جرى اقتراحه في الدراسة

تفعيل مجلس المعايير ، و لعراق، و على غرار المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونينتدقيق الحسابات في جمهورية ا
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المحاسبية و الرقابية في جمهورية العراق في إصدار المعايير التي تواكب التطورات في مجال المحاسبة و التدقيق، و المعايير 
 .الدولية لها

 رجي وانعكاسها على ثقة المستخدمين وقيمة العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخا،صفا ياسين شاكر
 4141،جامعة كربلاء،العراقة،رسالة ماجستير،الشرك

قياس اثر العوامل في جودة التدقيق الخارجي وانعكاسها على ثقة المستخدمين وقيمة  إلىيهدف البحث 
العديد من الشركات تزاول أعمالها تحت سقف  أنتمثلت مشكلة البحث في  إذالعراقية,  الأعمالالشركة في بيئة 

أن عدم  إذ، والأنظمةالتشريعات واللوائح والقوانين سارية المفعول، بما يتوجب على المدقق الالتزام بكافة القوانين 
المعنية لأنها تتأثر بشكل كبير بتلك التقارير, وان  الأطرافالتزامه بالقوانين قد يؤدي إلى إلحاق الضرر بمصالح 

حديثة في عملية التدقيق  أساليب  مصداقية البيانات الواردة في التقارير لها دور كبير في قرارتهم, وان عدم استخدام
يقلل من ثقة المستخدمين بتلك البيانات, كما اعتمد البحث على المنهج الوصفي التحليلي من  أنمن شأنه 

استمارة, وتوزيعها  000 أصلمن   25مكونة من خلال اختبار الفرضيات وعن طريق تصميم استمارة استبيان 
  .على عينة من مكاتب التدقيق وديوان الرقابة المالية في العراق

أنَّ استخدام مفهوم جودة التدقيق في الشركات شهد  أهمهاعدة استنتاجات كان  إلىتوصل البحث  إذ
كما ان   ،التي لحقت بالشركات في العديد من دول العام والأزماتازدياداً في الاستخدام وذلك نتيجة الانهيارات 

 الأداءالالتزام بجودة التدقيق وفق معايير التدقيق المتعارف عليها من قبل الشركات يساعد بشكل كبير على تحسين 
 .ستراتيجيات واتخاذ القرارات المناسبةالمالي للأطراف المعنية عن طريق رسم الإ والإبلاغ

وجود التلازم الطردي بين جودة التدقيق والعوامل المؤثرة عليه أي إن نتيجة القرار  إلىبينت النتائج  أهم أما
( كما اعتمد البحث على المنهج التحليلي من خلال اختبار الفرضيات وعن %99مقبولة بدرجة ثقة قدرها )

بات الغازية ومصرف بغداد طريق تحليل البيانات المالية الخاصة بعينة البحث المتكونة من شركة بغداد للمشرو 
لغرض  7070ولغاية عام  7002وبالاعتماد على القوائم المالية المنشورة لتلك العينات، لثلاث سنوات من عام 

 .قياس قيمة الشركة
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 الأجنبيةباللغة الدراسات -.
 Riadh Manitaa and Najoua Elommal،The Quality of Audit Process: An 
Empirical Study with Audit Committees. INTERNATIONAL 
JOURNAL OF BUSINESS 4111. . 

لجودة عملية التدقيق من وجهة نظر لجان التدقيق باعتبارها أحد آليات هدفت الدراسة إلى بناء مقاييس 
خلال الحوكمة التي تعنى بجودة التدقيق المالي. هذا وقد تم تصور تلك المقاييس والتحقق منها ميدانياً في تونس من 

اعتماد نهج تشرشل باعتماد أبعاد نوعية وأخرى كمية بالاعتماد على إجراء مقابلة بالإضافة إلى توزيع استمارتي 
 2008.-7002استبانتين مختلفتين في الفترة ما بين 

( مقياساً للجودة مصنف وفق ثلاث مراحل 72أسفر اتباع هذا النهج عن تقديم إطار مقترح للجودة يتضمن )
( منها تتعلق بعمليات التدقيق )فهم الشركة 06( عوامل محددة للجودة، )02تم تلخيص المقترح في ) رئيسية

وبيئتها؛ المخاطر ذات الصلة والمجالات الحساسة المحددة؛ مدى ملاءمة البرامج واستجابتها للمخاطر المحددة؛ 
 مستوى الاتصال والتعاون لجنة التدقيق(. 

ودة التدقيق المالي لا تقتصر على العوامل المتعلقة بعملية التدقيق فحسب، كما كشفت النتائج أيضاً أن ج
ولكن أيضاً ترتبط بجودة المدقق ممثلة بالعوامل التالية : استقلالية المدقق وأخلاقياته؛ تكوين وتأهيل فريق التدقيق، 

أظهر التحليل العاملي تمثيلاً  وكذلك الدراسات التطبيقية السابقة حول العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي
 على المهمة وأخلاقيات المدققين(. والأشرافللخصائص التنظيمية لمكتب التدقيق والتي تتعلق بـ )التنظيم 

 Gaddou Inés،Contribution à l'étude de qualité de l'audit une approche 
fondée sur le management des équipes et le comportement des auditeurs. 
Université de recherche Paris Ecole Doctoral de Dauphine،2016. 

"مساهمة لدراسة جودة التدقيق على أساس إدارة الفريق و تصرفات مدققي جاءت هاته الدراسة  بعنوان 
  .لحسابات، رسالة دكتوراه في إدارة الأعمال

يق وتصرف مدققي الحسابات في جودة التدقيق وقسمت تطرقت الدراسة إلى إشكالية تأثير عاملي إدارة الفر 
الدراسة إلى جزئيين الجزء الأول خصص للإطار النظري يحتوي ثلاثة فصول الفصل الأول التدقيق وجودة التدقيق 
والخصائص التنظيمية لمكاتب التدقيق الكبرى: النظرية والمفاهمية، أما الفصل الثاني جودة التدقيق وسلوك المدقق 
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نظري والدراسات الموجودة ، والثالث إطار مقترح لقراءة جودة التدقيق نموذج تجريبي وافتراضي، والجزء الثاني إطار 
خصص لدراسة تجريبية ويحتوي فصلين الفصل الأول: وضع العينات جداول القياس و الإستبانة ،الفصل الثاني: 

ثير عامل تسيير فرقة التدقيق وسلوك المدقق أثناء عرض وتفسير النتائج، وهدفت الأطروحة إلى فهم وتحديد درجة تأ
 المهمة على جودة التدقيق من جهة ومعرفة العوامل التي تساعد في نجاح مهمة التدقيق من جانب هذين المتغيرين.

أسفرت التحليلات المختلفة التي تم إجراؤها خلال التحقيق أن للأبعاد الثلاثة وهي العاطفة والولاء والمساهمة 
، وسوء إدارة فريق التدقيق وتقليل  ى التوالي السلوكيات غير المهنية كبير على الحد من السلوكيات التكيفية علتأثير

 سلوكيات الجودة.

 Veena L، Brown, and others ،Audit quality indicators: perceptions of  
junior-level auditors ،Managerial Auditing Journal  ، Usa،2016. 

من قبل مجلس الإشراف على مكاتب المحاسبة  7005بالاعتماد على إطار جودة التدقيق المالي المقترح سنة 
مؤشرا للجودة مصنفة وفق  72، الذي يتضمن ة في الولايات المتحدة الأمريكيةالتي تعنى بتدقيق الشركات العام

رجوع إلى الأدبيات السابقة المتعلقة بالأداء الوظيفي ثلاثة أبعاد : )المدققين؛ عمليات التدقيق؛ نتائج التدقيق(، وبال
ومؤشرات جودة التدقيق المالي، خلص الباحثون إلى تطوير استبانة، تتضمن ستة أبعاد لمؤشرات جودة التدقيق 

المدقق وتأثره ؛ المعرفة لدى المدقق وثقته في قدراته، وبعمليات التدقيق  المالي، تعنى بخصائص المدققين )مزاج
 شاط الفردي للمدقق؛ نشاط فريق التدقيق؛ بيئة مكتب التدقيق؛ نشاط مكتب التدقيق(، الن

وبعد عملية استقراء لإجابات العينة، استنتج بشكل عام بأن المدققين لديهم ميول إلى المشاركة في الأنشطة 
نوع الجنس المكتب،  التي تعمل على تحسين جودة التدقيق مع بعض الاختلافات التي تعزى إلى مستوى الخبرة و 

كما عبر المشاركون على رضاهم بوظائفهم، وأنهم يحضون بالتقدير من رؤسائهم ويدعمون قراراتهم التدقيق، كذلك 
أكد المشاركون على معرفتهم بمعايير المحاسبة والتدقيق المعتمدة محلياً وعن ثقتهم في قدرتهم على تطبيق ما اكتسبه 

التدقيق فعالة،  قيق، أيضا يعتقد المشاركون أنهم تلقوا التدريب الكافي، وأن فرقمن معرفة فنية في مشاركات التد
وبيئة مكاتب التدقيق التي يعملون فيها تساعد على أداء تدقيق عالي الجودة، وتوفر مكاتب التدقيق الضروف 

 المواتية لتعزيز جودة التدقيق. 

المدققين بالمعايير الدولية للتدقيق بحجة أن عملائهم خلصت الدراسة إلى النتائج التالية : نقص المعرفة لدى 
الحاليين غير خاضعين لها، بالرغم من أن مكاتب التدقيق الكبيرة لديها عملاء يطبقون المعايير الدولية، هذا النقص 
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ة تعد جزء هام الجودة في عمليات التدقيق المستقبلية لهؤلاء المشاركين لان المعرفة الفني في المعرفة يمكن أن يؤثر على
يواجه كبار المدققين مشاكل تعدد المهام وكثرة الأوقات المستقطعة للاستفسار منهم ، في حين من جودة التدقيق

حول مشاركاتهم، وبالأخص في مكاتب التدقيق صغيرة الحجم، مما يجعل المدققين مشتتين للغاية أثناء إتمام 
بتعدد المهام إذا ما لم تتخذ مكاتب التدقيق إجراءات للتخفيف انخفاض جودة التدقيق لارتباطها  مهامهم، ويرجح

منها؛ يشعر المدققين بأنهم يعملون في كثير من الأحيان بإجهاد وأنهم يتعرضون لضغط الوقت، بما يجعلهم عرضة 
لخطر الاحتراق الوظيفي الذي يؤدي إلى تدني مستوى أداء التدقيق؛ الاعتماد بشكل كبير على عمل غير 

صصين )المدققين الداخليين وموظفي العميل(، من شأنه أن يعيق تحسين جودة خدمات مكاتب التدقيق المتخ
لاسيما الكبيرة منها، خصوصاً إذا لم يتم تنفيذ العمل الخارجي بنفس معايير الجودة المعتمدة . من قبل مكاتب 

 التدقيق، أو إذا لم يتم الإشراف على العمل الخارجي بشكل كاف.

 Zayol Patrick I Et Kukeng Vitalis، Effect of Auditor Independence on 
Audit Quality: A Review of Literature، International Journal of Business 
and Management Invention، Makurdi, Nigeria، 2017. 

  تجريبيةاستقلالية المراجع وجودة المراجعة: دراسة جاءت هاته الدراسة تحت عنوان 

أن  إن استقلالية المراجع وجودة المراجعة هما مفهومان يعملان بشكل لا ينفصلان. لقد جادل الكثيرون
 جودة المراجعة، وعلى هذا النحو لا يمكن أن تختلف جودة المراجعة عن النظام الذي تنتج عنهااستقلالية المراجع 

المتغير تستعرض هذه الورقة الأدبيات المتعلقة باستقلالية المراجعين وجودة المراجعة من أجل تحديد تأثير ،و ينتجها
هذه الدراسة من مصادر ثانوية لتشمل المجلات والكتب  حولتم الحصول على معلومات  ،والأول على الأخير

 المدرسية ومواد الإنترنت الأخرى.

                     كما كشفت ،التدقيقجودة ة بين استقلالية المراجع و أظهرت النتائج أن هناك علاقة قوي
                           أشارت  قدالتدقيق،  ، ومدةخدمات غير المراجعةتهديدات لاستقلالية المراجع وهي أهمية العميل،   المراجعة عن

                                 عكس ذلكبعض الدراسات إلى وجود علاقة إيجابية في حين أبدت دراسات أخرى 
                                                          بسبب نوع تصميم الدراسة المستخدم،وحجم العينة، وأدوات جمع البيانات، وتقنيات التحليل المستخدمة.

جعة الحسابات مركزة على واحد أو مرا و جودةوكانت معظم الدراسات المتعلقة باستقلالية مراجعي الحسابات 
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 ك 

اثنين من التهديدات وأنجزت في الغالب خارج نيجيريا. وحتى ما تم في نيجيريا كان يركز على القطاع المصرفي. 
ولذلك يوصي هذا الاستعراض بإجراء مزيد من التحقيقات في نيجيريا مع مراعاة التهديدات الرئيسية الأربعة التي  

 .طاعات أخرى مثل الصناعة التحويلية والنقل ووسائط الإعلام والتعليم وما إلى ذلككشف عنها والتي تشمل ق

 الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة موقع 

من خلال العوامل في دراسته موضوع جودة التدقيق الخارجي  الدراسات السابقة التي تناولت اغلب تاتفق
من اتجاهات مختلفة فمنهم من أبرز أهمية جودة التدقيق بشكل مباشر في ضمان مصداقية المعلومة المالية، المؤثرة فيه 

منهم من ركز على تحديد العوامل التي تؤثر على كفاءة المدقق ودورها في تحسين ممارسة مهنة التدقيق الخارجي، 
أما في الجزائر فكانت كلها محاولات لتحديد مؤشرات و ومنهم من ابرز دور المعايير الدولية في تحسين جودة التدقيق 

جاءت كمحاولة لتحديد السابقة فجل الدراسات استقلالية المدقق الخارجي المتغير المستقل  أما، لقياس الجودة
ة التدقيق بشكل مباشر كما في ودالدراسات التي ربطت استقلالية المدقق بج أنكما  ،فقطالعوامل المؤثرة فيه 

ضف إلى ذلك أن دراستنا هاته ربطت المتغيرين من خلال ، غيرها أوفي البيئة الجزائرية سواء قليلة دراستنا هاته 
مراحل سيرورة عملية التدقيق من جهة وبمعايير التدقيق الجزائرية من جهة أخرى ونحن هنا بصدد إبراز مساهمة 

جميع تعزيز استقلالية المدقق الخارجي في مساهمتها في يق  في تحسين جودة التدقيق من خلال المعايير الجزائرية للتدق
 مراحل عملية التدقيق الثلاثة وهذا بضبط ما ميز دراستنا عن باقي الدراسات السابقة المعروضة.

 هيكل الدراسة: عاشرا

مع مقدمة  فصول أربعة إلى الدراسة تقسيم تمالمنشودة منه،  هدافوتحقيقا للأ الموضوع من أجل معالجة 
 المفاهيم مختلف عرض تم حيث ،الإطار المفاهيمي للتدقيق واستقلالية المدققول الأ الفصل يعرض حيث،وخاتمة
أهم المفاهيم الأساسية للاستقلالية المدقق  تقديمتم  ذلك بعد ،ومبادئه ومختلف أنواعه وفروضه بالتدقيق المرتبطة

الضوء على مختلف الإصدارات المهنية المتعلقة باستقلالية المدقق لنختم هذا الفصل بمحاولة الخارجي وكذا تسليط 
 الدراسة. ةالبحث عن استقلالية المدقق الخارجي في التشريع الجزائري بصفتها بيئي

حيث تم التناول فيه مختلف تعاريف  الإطار المفاهيمي لجودة التدقيق الخارجي علىراسة للد الثاني الفصل كزور 
جودة التدقيق وأساليب الرقابة  ىوالمفاهيم المرتبطة بجودة التدقيق  والعوامل المؤثرة فيها بالإضافة إلى الرقابة عل

 المعتمدة ومختلف الإرشادات المهنية لتعزيزها وانتهى الفصل بعرض أهم وسائل تحسين جودة التدقيق.



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
 

 ل 

عرض تاريخي لمهنة التدقيق  بتقديم، في الجزائر ارجيالخ التدقيق تأثير فيه التناول تم فقد الثالث الفصل أما
وتطروها ومختلف مراحلها،كما تم التطرق إلى مختلف الهيئات المهنية الحالية  المشرفة على مهنة التدقيق ومهامها ثم 

المختلفة لنعرج في الأخير على جهود الهيئات  تم الانتقال إلى الإجراءات العملية لعملية التدقيق في الجزائر بمراحلها
المحلية في مواكبة التطور الدولي الحاصل في مجال التدقيق من خلال إصدارها لمعايير التدقيق الجزائرية حيث تم 

 .عرضها وتحليل محتواها ومقارنتها مع مثيلاتها من المعايير الدولية

اثر استقلالية المدقق بمختلف  تناول تم حيث ،فروضال ارختبلا الميدانية ةراسللد عرابال الفصل صصخ فيما
 وتناول هذا الفصل أيضا أداة الدراسة وهي الاستبيان و ،أبعاده على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية

 .في التحليل واستخلاص النتائجعرض جميع الاختبارات المستخدمة 
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 تمهيد:

يثير قلق الملاك والمساهمين، إذ يسعون لرصد  عملياتها يعتبر هاجس تنامي حجم المؤسسات وتعقيدإن 
مستقل يقوم هذا الطرف  أخر طرف كان لابد من تدخل ولأجل ذلك،أنشطتها وفعالية عملياتها وكفاءة إدارتها

وهي رف هذه العملية بالتدقيق الخارجي، ـــــــــــبفحص عمليات المؤسسة وتقديم نتائجه لأصحاب المصلحة، وتع
 ممارسة قديمة تطورت عبر العصور والزمن وتتم في إطار محدد.

أخرى،حيث المؤسسة من جهة  وإدارةالوسيط بين الملاك والمساهمين من جهة  ذلكالتدقيق الخارجي ويعتبر 
ترفف مستقل يقوم بطمننة بواسطة شخص مح الأعمال التي تقوم بها الإدارةرقابية على  أداةدعت الحاجة لوجود 

الاستقلالية في عملية التدقيق تعد احد ركائز التي تقوم  مبدأالمصالح حول نشاط المؤسسة،وعليه فان  أصحاب
 الشفافيةمستوى ممكن من  أفضلوبالتالي تمنح  من مصداقية على جودة عملية التدقيق، المبدألما يضفيه هذا عليها 

المناسبة،ومن هذا المنطلق جاء هذا الفصل ليتم التناول المصالح لتمكينهم من اتخاذ القرارات  لأصحابوالموثوقية 
 مباحث هي كتالي: إلى أربعةمن خلاله الإطار المفاهيمي للتدقيق واستقلالية المدقق الخارجي مقسما 

 :؛المفاهيم الأساسية للتدقيق المبحث الاول 
 ؛المدقق الخارجي لاستقلاليةالمفاهيم الأساسية : المبحث الثاني 
  ؛الإصدارات المهنية على ضوءإستقلالية المدقق الخارجي  الثالث:المبحث 
 :ضوء التشريع الجزائري علىإستقلالية المدقق الخارجي  المبحث الرابع.   
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 للتدقيق الإطار النظري الأول:المبحث 

مستقل  شخص به يقوم حيث عملي و علمي رصيد إلى يستند منطقي فكري بناءالمحاسبي  التدقيق يعتبر
ببعض المفاهيم الأساسية للتدقيق المحاسبي جاء هذا المبحث  الإلمام أجل من و تطور مفهومه بتطور الزمن،مؤهل،

 وأنواعه.وفروضه  أهميته إلى إضافة يه ومبادئهمبرزا أهم مفاهيم

 التدقيق  ماهيةالمطلب الأول: 

 هعن للتعبير المستعملة المصطلحات من العديد هناك أنه إلى الإشارة تّجدر م التدقيق و قبل الخوض في مفه
 يستعمل من التاريخية فهناك حتى و الإيديولوجية توجهاتها و المالي و المحاسبي نظامها حسب و الدولة حسب

 يستعمل ما هناك و الحسابات مراقبة مصطلح يستعمل من وهناك ، التدقيق على للدلالة المراجعة مصطلح
 من غيرها إلى الحسابات مندوب أو الحسابات أو محافظة القانونية، المراجعة أو القانونية، المحاسبة مصطلح

 الأساسية المفاهيم مجموعة تظمّ  مجملها في فإنها التعاريف و تعددّت المصطلحات مهما ولكن المصطلحات،
 .للتدقيق

 اصطلاحاومن ثمة   ةتعريف التدقيق لغ إلىسنتطرق في هذا الفرع : الفرع الأول:تعريف التدقيق

  تعريف التدقيق لغةأولا:

ورد مصطلح التدقيق في اللغة العربية للدلالة أساساً على الدقة، "دقق في الحساب و غيره: استعمل الدقة           
و التدقيق عند  حاسبته بالدقة، هي الضبط الأحكام، و في الحساب ،داققت مداقة الحساب و أنعم النظر فيه

 1المدقق أعلى رتبة من المحقق.تحقيق هو إثبات المسنلة بالدليل،كما أن الالدليل بالدليل،لعلماء هو إثبات ا

 تعريف التدقيق إصطلاحا: ثانيا:

عني الاستماع، و قد استخدم الرومان والذي ت (Audir)المصطلح اللاتيني هي كلمة مشتقة منلتدقيق كلمة ا
 للتحقق من شخصا يعين خيانة وجود في يشك عندمالك االمهذا المصطلح للإشارة إلى الرقابة التي تتم باسم 

 المحاسب بخصوص يقوله ما إلى ليستمع العمل صاحب محاسب مع يجلس الشخص هذا وكان الحسابات
 بالعمل. الخاصة الحسابات

                                                           

  219 .ص ، 1976،لبنان  بيروت المشرق، دار ،الإعلام و اللغة في المنجد قاموس  -1
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التعاريف لكن أغلبها  ،لها المصدرة المختلفة ف و الأطرا الهيآتتعدد بإختلاف و  يختلف تعريف التدقيق كما أن
 تصب في نفس المفهوم وسنتطرق إلى أهمها.

إجراءات منظمة لأجل الحصول على الأدلة "التدقيق على انه  AAA))يعرف إتحاد المحاسبين الأمريكيين        
المتعلقة بالقرارات أو بالأرصدة الاقتصادية وتقييمها بصورة موضوعية لتحديد درجة العلاقة بين هذه الإقرارات 

 1."معين وإيصال النتائج إلى المستفيدينبمقياس 

التدقيق كما يلي: "هدف مراجعة   1711( في ديسمبر UECاتحاد الخبراء الاقتصاديين والمحاسبين ) وعرفه
القوائم المالية هو إبداء رأي فني عما إذا كانت هذه القوائم تعطي صورة صادقة عن وضعية المؤسسة في تاريخ 

 2". ات البلد الذي تقيم فيه المؤسسةية بالنسبة للسنة المنتهية مع مراعاة قانون وممارسالميزانية ونتائجها المال

كما عرفت منظمة العمل الفرنسي التدقيق على أنه " مسعى أو طريقة منهجية مقدمة بشكل منسق من 
على معايير  طرف معني يستعمل مجموعة من تقنيات المعلومات والتقييم بغية إصدار حكم معلل ومستقل، استناد

 3التقييم، وتقدير مصداقية وفعالية النظام والإجراءات المتعلقة بالتنظيم".

بأنه: "فحص إنتقادي لأدلة الإثبات المرتبطة بالعمليات الدالة على  Friedrich et autresكما عرفه 
هذه العمليات مع الأحداث الإقتصادية، ويقوم به شخص مهني من أجل إبداء رأي فني محايد حول مدى إتساق 

 4المعايير المقررة".

وتم تعريفه: "التدقيق هو فحص أنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والمستندات والحسابات والسجلات الخاصة 
بالمشروع تحت التدقيق فحصا انتقاديا منظما، وبشكل يمكن المدقق من تقديم تقريره الذي يضمنه رأيه الفني المحايد 

لة القوائم المالية لذلك المشروع عن المركز المالي له في نهاية فترفة زمنية محددة ومدى بيان تلك والمستقل حول دلا
 5القوائم لنتائج أعمال من ربح أو خسارة عن تلك الفترفة." 

                                                           

 .1 ص ، 3002 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان ،الحسابات وتدقيق جعةراالم طواهر، التهامي محمد 1 
3 Lionnel COLLINS, et Gérard VALIN, Audit et contrôle interne : principes, objectifs et pratiques, Dalloz, 
Paris, 3ème édition, 2000, p  32 . 

 11. ص ، 2010 الجزائر، مزوار، مطبعة ،1 ط الداخلية، المراجعة نقار، أحمد صديقي، مسعود2
4 Micheline Friédérich et autres , Comptabilité et audit : Manuel et applications 2008-2009, Editions 
Foucher, France, 2007, p 441. 

 .1ص  ، 3002عمان الأردن، ،والتوزيع للنشر وائل ، دار 2ط ،الحسابات تدقيق علم، الله عبد أمين خالد 5 
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على  والحكم المؤسسة طرف من المقدمة المعلومات بتدقيق يسمح انتقادي أنه "فحص على عرف كما
 1المعلومات". تلك أنتجت التي المقامة والنظم جرت التي العمليات

من خلال التعاريف السابقة المذكورة، يمكن وصف التدقيق الخارجي كإجراء فحص انتقائي مخطط يقوم به        
موثوقية المعلومات المالية التي تقُدم من قبل المؤسسة  فرد محترفف ومستقل عن المؤسسة، بهدف التحقق من صحة و

 .المدقق في تقريره رأيًا فنيًا محايدًا وموضوعيًا، مستندًا إلى أدلة وقرائن داعمة من خلاله يقُدم ،المحاسبيومن النظام 

عملية ولها حــــــــــــزت على ثلاث نقاط رئيسية تتمحور ركالسابقة التعاريف  مجمللاحظ بأن ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــكما ي
 2:وهي التدقيق 

 الفحص؛ 

 التحقيق؛ 

 .التقرير 

   أي فحص البيانات والسجلات المحاسبية للتنكد صحة وسلامة العمليات التي تم تسجيلها،  الفحص: .1
بنشاط الخاصة  تحليلها وتبويبها، أي فحص القياس المحاسبي، وهو قياس كمي ونقدي للأحداث الاقتصادية

 .لمؤسسة

هو الحكم على صلاحية القوائم المالية الختامية كنداة للتعبير السليم على نتيجة أعمال  و التحقيق: .3
المؤسسة ومدى تمثيلها للمركز المالي الحقيقي للمؤسسة في فترفة زمنية معينة. وبما أن مخرجات النظام المحاسبي تتواجد 

ا يؤدي حتما إلى خلل في القوائم المالية الختامية، بالقوائم المالية الختامية للمؤسسة، فإن أي خلل في النظام المولد له
بإمكانها اكتشاف الخلل من خلال تقييم هذا النظام والتنكد من الاستمرارية في تطبيق  فالعملية التدقيق لذلك 

أن الفحص  عليها ونشير إلى المتعارف التدقيقالطرق المحاسبية والالتزام بمعايير النظام المحاسبي في ظل التقيّد بمعايير 
من إبداء رأي فني محايد حول ما إذا كانت  المدقق الخارجيخلالهما تمكين  والتحقيق عمليتان مترفابطتان ينُتظر من

 .جة ومركز المؤسسة المالي الحقيقيعملية القياس للأحداث المالية أدت إلى انعكاس صورة صحيحة وسليمة لنتي

                                                           

  .11ص ،  2005الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان ،التطبيق إلى النظرية من الحسابات ومراقبة المراجعة بوتين، محمد1 

 ص ، 2014 .عمان، الأولى، الطبعة والتوزيع، للنشر الرواد دار ،المعرفة وإقتصاد الإلكترونية البيئة ظل في الحسابات تدقيقكافي، يوسف مصطفى2 
18. 
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شكل تقرير موجه إلى الأطراف المعنية سواء كانت من : أي بلورة نتائج الفحص والتحقيق في التقرير .2
 داخل المؤسسة أو من خارجها، ويعتبر التقرير المنتوج النهائي لمهمة التدقيق.

 وشكل الآتي يوضح النقاط الأساسية التي ترتكز عليها عملية التدقيق:

 :وصف عملية التدقيق(10-10)الشكل رقم 

 

 إلى ظهور الحاجة إلى التدقيقالعوامل التي أدت الفرع الثاني: 
 1:والمتمثلة في التدقيق لظهور الحاجة إلى أدت التي العوامل من مجموعه هناك

 فجوة البعدأولا: 
إن النقص في الموثوقية ، وبالتالي الحاجة إلى طرف خارجي مستقل من اجل زيادة درجة الموثوقية في البيانات  

أساس إلى ما يسمى فجوة البعد . وهي فجوة بين الإدارة والمساهمين  المالية ودرجة الاعتماد عليها يعود بشكل
والأطراف الأخرى الخارجية التي تعتمد على البيانات المالية الصادرة عن الإدارة. إن هذه الفجوة تعود بشكل 

لة اطلاع أساس إلى عملية توكيل فريق معين لإدارة شؤون المنشاة. إن فصل الإدارة عن الملكية وبالتالي استحا
المالكين على الكم الهائل من العمليات المالية وغير المالية التي تحدث في منشآتهم يؤدي إلى حدوث فجوة في 
الاتصال بين الإدارة والمالكين. والإدارة هي المسؤولة عن توفير المعلومات الكافية لمن قام بتوكيلهم بإدارة المنشنة ، 

الزماني والقانوني وبعد يتعلق  يها. وهذه الفجوة لها عدة أبعاد وهي المكاني ووذلك من خلال التقارير المتعارف عل
بالتكلفة. إذ نجد أن مستخدمي البيانات المالية ومنتشرون في مناطق وأنحاء مختلفة متباعدة عن الإدارة التي تقوم 
بأعداد البيانات المالية ، وكذلك فان هذه البيانات هي حصيلة عمليات محاسبية تمت على مدى سنة كاملة 

                                                           

   .08ص ،2009، الأردن عمان أفنان، ، مكتبةوتطبيق نظرية :الدولية المعايير ضوء في الحسابات تدقيق ،الذنيبات القادر عبد علي1 
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في فترفة محددة ، بالإضافة إلى عدم إمكانية الاطلاع على الدفاتر والسجلات ستقدم إلى المستفيدين منها 
والمستندات المؤيدة للعمليات الاقتصادية من قبل مستخدمي البيانات المالية لان ذلك غير عملي ويؤدي أيضا إلى 

لفة على الدفاتر إفشاء الأسرار وإلحاق الضرر بالمنشنة والمستفيدين منها ، وكذلك فان اطلاع الفئات المخت
 والسجلات يؤدي إلى تكاليف عالية تؤثر على كافة الفئات.

 تضارب المصالح ثانيا: 
ذه القوائم ، وبالتالي تنوع ـــــــــــإن تعدد الفئات المستفيدة من القوائم المالية وتعدد الاستخدامات له 

فة بحاجة إلى جهة مستقلة ومحايدة حتى تطمئنها بان البيانات المالي أعدت الح ، تجعل الفئات المختلــــــــــــــــــــــــــــــــــالمص
بشكل موضوعي ومحايد دون تحيز لأي جهة. ويتمثل التضارب في المصالح بشكل رئيس في التضارب بين الإدارة 

و مقرضين أو والتضارب بين الشركة والمستخدمين الآخرين للبيانات المالية سواء أكانوا مستثمرين أ والمساهمين،
 دائنين أو جهات حكومية وغيرها.

 الأثر المتوقع ثالثا: 
إذ أن المحاسبة تتكون من  الاقتصادية،إن الهدف الأساس من عملية المحاسبة هو المساعدة في اتخاذ القرارات 

ثلاثة أنشطة رئيسة وهي تحديد العمليات الاقتصادية وتسجيلها وتوصيل النتائج. وتعتبر عملية توصيل النتائج هي 
الهدف المقصود من عمليات التحديد والتسجيل. والغاية من توصيل النتائج للفئات ذات العلاقة أو الفئات 

تسهيل علمية اتخاذ القرارات . وان من مستلزمات الاعتماد على القوائم المالية أن المستفيدة من القوائم المالية هو 
تتميز المعلومات التي تحتويها هذه القوائم بملائمتها ومصداقيتها حتى يكون أثرها في الاتجاه الصحيح. وبالتالي فانه 

 مصداقية هذه البيانات.لابد من جهة تتمتع بالكفاءة والاستقلالية لطمننة متخذي القرارات عن مدى 
 التعقيدرابعا:

إن التطور في العمليات الاقتصادية والمعالجات المحاسبية والمتطلبات القانونية ومتطلبات المعايير المحاسبية 
أدخلت قدرا من التعقيد في عمل المحاسبين ، وبالتالي فان المحاسبين في كثير من الأحيان يقومون بعمليات معقدة 

الية وبالتالي فان عملية ـــعالية وقد تؤدي إلى الوقوع في الأخطاء ، مما ينعكس على البيانات المتتطلب كفاءات 
 اهم في طمننة الفئات المختلفة عن مدى ملائمة ودقة العمليات المحاسبية التي تمت.ـــــــــــــــــــــــالتدقيق تس
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  التدقيق دافوأه أهميةالمطلب الثاني: 

تسليط الضوء على أهم أهداف التدقيق وأهميته لمختلف الأطراف ذوي ل المطلبنسعى من خلال هذا 
  .المصلحة

  التدقيقالفرع الأول : أهمية 

تمثل  هيف ،أهمية التدقيق لا تقتصر على المؤسسة بحد ذاتها، بل تمتد لتشمل جميع الأطراف المتعاملة معهاإن       
وسيلة حيوية تخدم الجهات الكبيرة التي تمتلك مصالح مشترفكة مع المؤسسة، سواء كانت هذه الجهات داخلية أو 

من و  خارجية. تعتمد هذه الأطراف بشكل كبير على البيانات المحاسبية لاتخاذ القرارات ووضع الخطط المستقبلية
 بين المستفيدين الرئيسيين يمكن أن نذكر:

ـــــتعتمــــد الإدارة علــــى البيــــانات المحاســــبية في وضــــع الخطــــط ومراقبــــة تنفيــــذها واتخــــاذ الق :سســــةإدارة المؤ  .1 رارات ـــ
الملائمة، وتقييم ذلك وتحديد الانحرافات وأسبابها، وبالتالي وضع الحلـول المناسـبة لتحقيـق الأهـداف المسـطرة، وتعتـبر 

 1.الية حول عدالتها كوحدة واحدةالقوائم المالإدارة تقرير المدقق بمثابة رأي معتمد ودليل لمستخدمي 

: التدقيق يمكن المساهمين من الوقوف على ممتلكاتهم، وضمان إستخدام أمثل للموارد المتاحة لمساهمينا .3
وبكفاءة عالية، فالمدقق يقوم بإعداد التقرير بعد القيام بفحص دقيق للحسابات وأنظمة الرقابة الداخلية، يقدمه 

وتمثيلها للمركز المالي للمؤسسة   للمساهمين، هذا التقرير يتضمن رأيا سليما حول القوائم الماليةلجمعية العامة ا
 2ونتائج دورة المالية، فالتدقيق يساعد المساهمين في الإطلاع على كل ما يجري داخل المؤسسة.

لامة القوائم المالية، يعتمد الدائنين والموردين على تقرير المدقق لتنكد من صحة وسالدائنين والموردين:  .2
ويقومون بتحليلها لمعرفة المركز المالي للمؤسسة والقدرة على الوفاء بالتزاماتها قبل الشروع في منح الائتمان التجاري 

  3.والتوسع فيه، وكذلك درجة السيولة لدى المؤسسة ما يضمن لهم تحصيلهم لحقوقهم لدى المؤسسة

المعلومات الواردة في القوائم المالية من أجل تحديد مدى سلامة المركز : يعتمد المستثمرون على المستثمرين .2
 المالي للمؤسس، مما يضمن لهم عدم تعرض مدخراتهم وأموالهم للاختلاس والسرقة.

                                                           
 .32،ص 3011، الأردن لنشر، المسيرة ،دار 1،طالعملي الحسابات تدقيق علم زريقات، محمد كلبونة،عمر يوسف محمود،أحمد سلامة فترأ1
  19.ص ،3010 ، الأردن عمان والتوزيع ، لنشر العربي المجمع ، مكتبة  1ط ،الحسابات تدقيق وديان، محمد لؤي الوقاد، محمد سامي 2 
  .08ص ،3000، الأردن والتوزيع عمان للنشر قوراال مؤسسة ،  1ط ،والتطبيق النظرية بين الحسابات جعةرام،جربوع محمد يوسف3 
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: إهتمام الزبائن بالمعلومات ينحصر بمعرفة إستمرارية الوحدة الاقتصادية، وخاصة عند ارتباطهم معها لزبائن ا .5
 ، وإذا كانوا معتمدين عليها كمحور أساسي ورئيسي للبضاعة أو المواد الأولية. بمعاملات طويلة

بغرض توسيع نشاطاتها أو مواجهة عسر مالي، تلجن المؤسسة إلى القروض من المؤسسات المالية، البنوك:  .6
للمؤسسة قبل  يؤكد صدق القوائم المالية وتمثيلها للمركز المالي وتعود في ذلك إلى تقرير مدقق الحسابات الذي

 . 1الشروع في منح الائتمان المصرفي

تعتمد بعض أجهزة الدولة على البيانات التي تصدرها المؤسسات في العديد من الأغراض، : الحكوميةلجهات ا .1
منها مراقبة النشاط الاقتصادي، رسم سياسات اقتصادية لدولة أو فرض ضرائب، وهذه جميعها تعتمد على بيانات 

 2واقعية وسليمة.

 : أهداف التدقيق الفرع الثاني

كتشاف الغش والخطن أو محاولات التلاعب قيق قاصرة علي أنها مجرد وسيلة لإ كانت النظرة إلي أهداف التد
ولكن هذه النظرة تغيرت حيث أن اكتشاف هذه العوامل تتحقق تلقائيا  ر في الدفاتر والسجلات المحاسبية،والتزوي

أثناء المراحل والخطوات التنفيذية لعملية التدقيق، باعتبار أن الناتج الرئيسي من عملية التدقيق هو إبداء المدقق 
الناتج الفرعي لعملية التدقيق، لرأيه الفني المحايد في القوائم المالية، وأن اكتشاف الغش والخطن والتزوير هو المنتج أو 

ولا يعني هذا إهمال هذه العوامل الفرعية، وإنما ينبغي اعتبارها أهداف تبعية يمكن أن يعتمد عليها المدقق في إبداء 
رأيه عن مدى صدق وعدالة القوائم المالية، باعتبار أن اكتشاف الغش والأخطاء لا يقل أهمية عند قيام المدقق 

اصة إذا سلمنا بأن رأي المدقق يبني علي مصدرين أساسيين هما: نتائج فحص الحسابات، بفحص الحسابات، خ
ونتائج تقييم وفحص نظام الرقابة الداخلية، الذي يسعي المدقق من خلالهما إلي التنكد من خلو الحسابات من 

 والمحاسبة، تطورت بالمثل الأهداف في المجالات العلمية ومنها علوم الإدارة الغش والخطن. ومع تطور المفاهيم و
 3.مفاهيم وأهداف مهنة تدقيق الحسابات

                                                           

 15 .ص ،2000 الاردن، للنشر، وائل ،داروالعلمية النظرية الحسابات تدقيق علم الله، عبد أمين خالد1
  22 .ص،   2009،والتوزيع، الأردن للنشر المسيرة دار ،المعاصر الحسابات تدقيق المطارنة، فلاح غسان 2 
 .5ص ، 3007، الأردن،دار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع ، 1،طالحسابات تدقيق في متعمقة دراسة ،الخطيب راغب خالد ، مسعد فضل محمد 3 
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عندما قرر 1971القرار الصادر عن القضاء الانجليزي عام  يرجع إلىالسبب في تطور أهداف التدقيق  ولعل 
أن اكتشاف الغش والخطن ليس هدفا رئيسيا لمدقق الحسابات وأن المدقق لا يفترفض الشك في كل ما يقدم إليه من 

 1."بأنه كلب حراسة وليس كلب يقتضي أو يتعقب آثار المجرمين"معلومات، وقد وصف القضاء الإنجليزي المدقق 

ومن خلال ما سبق يمكن تقسيم أهداف التدقيق المحاسبي إلى قسمين رئيسين أهداف حديثة وأخر تقليدية 
 2وفي مايلي ذكرهما:

 الأهداف التقليديةأولا:

 هـــــــــــــــــــــداف التقليدية بـــدورها إلى قســــمين أهداف رئيــــــــــــــــــــــسية وأهداف ثانوية هي كتالي:الأوتنقسم  

 :نوجزها في نقاط التالية أهداف رئيسية: -0

 صحة ودقة وصدق البيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر ومدى الاعتماد عليها. التحقق من 

  محايد يستند علي أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم المالية للمركز المالي.إبداء رأي فني  

 ثانوية:أهداف  -2

 .اكتشاف ما قد يوجد بالدفاتر والسجلات من أخطاء أو غش 

 .تقليل فرص ارتكاب الأخطاء والغش بوضع ضوابط وإجراءات تحول دون ذلك 

  .اعتماد الإدارة عليه في تقرير ورسم السياسات الإدارية واتخاذ القرارات 

  .طمننة مستخدمي القوائم المالية وتمكينهم من اتخاذ القرارات المناسبة لاستثماراتهم 

 .تحديد مبلغ الضريبة 

 الأهداف الحديثة أو المتطورة ثانيا:

 في النقاط التالية: إيجازهايمكن 

  متابعة تنفيذها والتعرف علي أسباب عدم تحقيق الأهداف الموضوعة من قبلمراقبة الخطط و 
 المؤسسة.

 الأهداف المرسومة. تقييم النتائج التي تم التوصل إليها مقارنة مع 
                                                           

 . 07ص ، 3000، الأردن صفاء، دار ، 1،طالحسابات لتدقيق الحديث المدخل ،جمعة  حلمي أحمد 1 
  70ص ، 1779الأردن، المستقبل، دار ،الحسابات لتدقيق والعملية العلمية الأصول ،الرفاعي محمود خليل الحطيب، راغب خالد 2 
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 العمل علي تحقيق أقصي درجة ممكنة من الكفاية الإنتاجية والقضاء علي الهدر والإسراف في 
 نشاطات المؤسسة. جميع

 ر ممكن من الرفاهية للمجتمع.تحقيق أكبر قد 

 التدقيق  وفروضمبادئ الثالث:المطلب 

يتم من خلال هذا المطلب معرفة مبادئ التدقيق من خلال الرفع الاول من المطلب وتناول فروض التي تبنى 
 .عليها عملية التدقيق في الفرع الثاني

 الفرع الأول:مبادئ التدقيق 

تعبر مبادئ التدقيق عن المبادئ التي يجب أن يتحلى بها شخص المدقق أثناء ممارسه لنشاط التدقيق بمراحله 
التحقيق والتقرير إلا أن مرحلتي الفحص والتحقيق تتسمان بنفس المبادئ، أما مرحلة  و الفحصوهي الثلاث 

 1:التقرير فلها خصوصيتها، وفيما يلي المبادئ المتعلقة بكل مرحلة

 والتحقيق الفحص نية بركالمبادئ المتعلقأولا:

 ل في الآتي:ـــــــــــــــتتمثو 

: ويعني المعرفة التامة بطبيعة أحداث المؤسسة وآثارها الفعلية والمحتملة مبدأ التكامل أو الإدراك الرقابي .1
على كيانها وعلاقاتها بالأطراف الأخرى من جهة، والوقوف على احتياجات الأطراف المختلفة 

 للمعلومات المحاسبية على هذه الآثار من جهة أخرى. 

ن يشمل مدى الفحص جميع أهداف : ويعني هذا المبدأ أمبدأ الشمول في مدى الفحص الاختباري .3
المؤسسة الرئيسية والفرعية وكذلك جميع التقارير المالية المعدة بواسطة المؤسسة، مراعاة الأهمية النسبية لهذه 

 الأهداف وتلك التقارير. 

: نشير إلى ضرورة الإقلال إلى أقصى حد ممكن من عنصر التقدير مبدأ الموضوعية في الفحص .2
أثناء الفحص وذلك بالاستناد إلى العدد الكافي من أدلة الإثبات التي تؤيد رأي الشخصي أو التمييز 

نسبياً، وتلك التي يكون  العناصر والمفردات التي تعتبر ذات أهمية كبيرة المدقق وتدعمه خصوصاً اتجاه
 احتمال الخطن فيها أكبر من غيرها.

                                                           

 ،والإسلامي الغربي الاقتصادي النظام منظور من علاجها وكيفية العالمية المالية الأزمة مؤتمر العالمية، المالية والأزمة ..الحسابات مدققوا البصيري، محمد فهد1 
 .12ص 2009. ،لبنان طرابلس،الجنان جامعة 
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فحص  في المؤسسة بجانب المورد البشري : ويشير إلى وجود فحص مدى الكفاية مبدأ الكفاية الإنسانية .2
أحداث المؤسسة وهذه  من أهمية في تكوين الرأي الصحيح لمدقق الحسابات عن الكفاية الإنتاجية لما له

 السلطة و هو تعبير عن ما تحتويه المؤسسة من نظام للقيادة و الكفاية هي مؤشر للمناخ السلوكي لها و
 المشاركة . الاتصال و الحوافز و

 المبادئ المتعلقة بعنصر التقريرثانيا:

عملية التدقيق بكتابة التقرير النهائي الذي يعبر عن ملخص كامل لما قام به المدقق، إلا أن كتابته  تنتهي
 تتطلب وجود عدة مبادئ والمتمثلة في :

تقارير مدقق الحسابات أدق لنقل  يكون تقرير أو: يشير هذا المبدأ إلى مراعاة أن مبدأ كفاية الاتصال .1
أثر العمليات اقتصادية للمؤسسة لجميع المستخدمين لها بصورة حقيقية تبعث على الثقة بشكل يحقق 

 الأهداف المرجوة من إعداد هذه التقارير.

يذ ويشير هذا المبدأ إلى مراعاة أن يفصح المدقق عن كل ما شننه توضيح مدى تنف :مبدأ الإفصاح .3
الأهداف للمؤسسة، ومدى التطبيق للمبادئ والإجراءات المحاسبية والتغير فيها، وإظهار المعلومات 
التي تؤثر على دلالة التقارير المالية، وإبراز جوانب الضعف إن وجدت في أنظمة الرقابة الداخلية 

 والمستندات والدفاتر السجلات.

ن تكون محتويات التقرير، وكذا التقارير المالية منصفة ويشير هذا المبدأ إلى مراعاة أ :مبدأ الإنصاف .2
 ميع المرتبطين والمهتمين بالمؤسسة سواء كانت داخلية أو خارجية.لج

: ويشير إلى مراعاة أن يشمل التقرير تفسيراً واضحاً لكل تصرف غير عادي يواجه به  مبدأ السببية .2
 المدقق وأن تبنى تحفظاته ومقترفحاته على أسباب حقيقية موضوعية.
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  الفرع الثاني :فروض التدقيق

 التدقيق بصفة أساسية:وفيما يلي أهم الفروض التي تعتمد عليها نظرية       

على فحص البيانات والمستندات المحاسبية بغية الحكم  التدقيق عملية  تمحورت البيانات للفحص:قابلية  .1
هذا الفرض من المعايير المستخدمة لتقييم   على المعلومات المالية الناتجة عن النظام المحاسبي المعتمد، وينبع

 1:ى، وتتمثل هذه المعايير فيما يليالمعلومات المحاسبية من جهة، ومصداقية المعلومات المقدمة من جهة أخر 

 ملاءمة المعلومات؛ 

 قابلية الفحص؛ 

 قابلية القياس الكمي؛ 

 .عدم التحيز في التسجيل 

: يقوم هذا الفرض على تبادل المنافع بين والإدارة  المدققعدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة  .3
ي يبدي على أساسها رأيه الفني المحايد، الذ دققحيث أن الإدارة تقدم معلومات واقعية للم المدققالإدارة و 

 .2بتزويد الإدارة بمعلومات صالحة لاتخاذ قرارات سليمة المدققوفي نفس الوقت يقوم 

ووفقا لهذا الفرض فإنه لا يعني استحالة وجود تعارض بين مدقق الحسابات وإدارة المؤسسة فقد يكون هناك 
 لعدة أسباب نذكر منها:أحيانا بعض التعارض وخاصة في الفترفة القصيرة 

  أن الإدارة تميل عادة إلى إظهار المؤسسة أو الشركة في صورة ناجحة، وأنها تحقق أرباحا عالية حتى
 تزيد المكافنة التي يحصلون عليها أولإعادة تعيينهم؛

  نظراً لأن المدقق يقوم بفحص وتقييم التنكيدات والمزاعم التي تذكرها الإدارة فإن هذه الأخيرة قد
 تحاول تعديل بعض التنكيدات التي قد تمثل إحراجاً لهم.

بتنكيدات  ولذلك فإن على المدقق أن يحتفظ بنظرة الشك المهنية عند قيامه بتجميع الأدلة والبراهين المتعلقة
 الإدارة.

                                                           
 .35،ص3002،الدار الجامعية الاسكندرية،مصر،أسس المرجعةعبد الفتاح الصحن وآخرون، 1
 .36ص ،نفس المرجع  2
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في  المدقق: يثير هذا الفرض مسؤولية خلو المعلومات التي تقدم للفحص من أي أخطاء تواطئية .2
اكتشاف الأخطاء الواضحة عن طريق بذل العناية المهنية الكافية، وعدم مسؤوليته على اكتشاف الأخطاء 

 .1المتعارف عليها التدقيقوالتلاعبات التي تم التواطؤ فيها خاصة عند تقيده بمعايير 

 المؤسسة يسمح: إن وجود نظام سليم وقوي للرقابة الداخلية داخل وجود نظام سليم للرقابة الداخلية .2
 لتدقيقاقتصادية عن طريق الاكتفاء با التدقيقالتلاعبات، كما يجعل عملية  والأخطاء بالتقليل من 

 :2ويشمل هذا الفرض مايلي التفصيلي التدقيق بدلا من الاختباري

 الإدارية: وهدفها تحقيق أعلى كفاية إنتاجية وإدارية ممكنة، وضمان تنفيذ السياسات الرقابة الإدارية 
 ؛وفقاً للخطة ووسائلها

 ؛وهدفها اختبار دقة البيانات المحاسبية المسجلة بالدفاتر ودرجة الاعتماد عليها رقابة محاسبيةال  

 :ضياع أوسوء استعمال. وهدفه حماية أصول المؤسسة من أي اختلاس أو الضبط الداخلي 

القوائم المالية قد تم إعدادها وفقا  يقوم هذا الفرض على أن: التطبيق المناسب للمبادئ المحاسبية .5
 للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها، إذ يعتبر الإلتزام بالمبادئ المحاسبية مؤشرا حقيقيا للحكم على مدى

 صلاحية القوائم المالية الختامية وتمثيلها للمركز المالي الحقيقي للمؤسسة.

يقضي هذا الفرض بأن : في المستقبلالمفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تبقى كذلك  .6
العمليات التي قامت بها المؤسسة في الماضي وتمت وفق إجراءات سليمة وضمن نظام سليم للرقابة الداخلية 

بذل العناية المهنية اللازمة لكشف مواطن  المدققستكون كذلك في المستقبل، ولذلك فإنه من الضروري على 
وخاصة مع إدخال النظم الآلية لمعالجة البيانات التي أصبحت تهدد  الضعف في إجراءات النظام المفروض،

 .3بعدم صلاحية هذه الفرضية في المؤسسات الحديثة

                                                           

 ،3005،الجامعية،الجزائر المطبوعات ديوان ،التطبيقية والممارسة النظري الإطار :الحسابات وتدقيق المراجعة ،صديقي مسعود طواهر، التهامي مدـمح1 
 12. ص

 .33ص ،مرجع سبق ذكره  ،جمعة حلمي أحمد 2
 

 .13،ص3015والتوزيع،عمان،الاردن،،دار الجنان للنشر 1،طالتدقيق المحاسبي وفقا للمعايير الدوليةاحمد قايد نورالدين،3 
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مهامه حسب الإتفاقية  المدققحسب هذا الفرض، يتولى : مراجع الحسابات يزاول عمله كمراجع فقط .1
والتي على رأسها معيار  التدقيقاقية بمعايير ،بشرط عدم إخلال هذه الإتفالتدقيقالمبرمة بينه وبين المؤسسة محل 

 .1الإستقلال

هذا الفرض أن المكانة ويعني  :المركز المهني للمراجع يفرض عليه إلتزامات مهنية تتناسب وهذا المركز .9
 هذه المكانة.  مع مسلكه بطريقة تتناسب المستقل تفرض عليه أن يكون ملتزما في المدققالمهنية التي يتمتع بها 

 واع التدقيق ـــــــــــــالمطلب الرابع:أن

من خلالها وعليه يمكن توضيح تلك التصنيفات من  ليهالتي ينظر إ الزاويةحسب تتعدد أنواع التدقيق          
 خلال الآتي:

 من حيث القائم بعملية التدقيقأولا:

 2:ينقسم التدقيق وفقا للقائم بعملية التدقيق إلى نوعين أساسيين هما 

: هو ذلك النوع من التدقيق الممارس من قبل شخص مستقل عن المؤسسة الاقتصادية التدقيق الخارجي .1
ومؤهل علمياً وعملياً لتدقيق حساباتها من غير الموظفين أو المساهمين فيها، حيث يتمتع المدقق باستقلالية 

 همين أو الدولة(.تامة، وفي أغلب الأحيان يعين من خارج المؤسسة الاقتصادية )من قبل المسا

البلد الذي  مع معايير  أما فيما يخص تأهيل المدقق الخارجي فإما أن يكون تماشياً مع المعايير الدولية أو
يعمل فيه، وعادة يقوم المدقق الخارجي بتدقيق نظم الرقابة الداخلية والقيود والسجلات المحاسبية تدقيق 

 .انتقادي قبل إبداء رأيه في صحة المركز المالي

: لقد كان ظهور التدقيق الداخلي لاحقا للخارجي، ومن ثم فهو يعتبر حديثا إذا ما التدقيق الداخلي .3
قورن بالتدقيق الخارجي، ونشن التدقيق الداخلي بناء على احتياجات الإدارة لإحكام عملية الرقابة على 

سسة للحكم والتقييم لخدمة أهداف المستويات التنفيذية، فالتدقيق الداخلي أداة مستقلة تعمل من داخل المؤ 
 الإدارة في مجال الرقابة، عن طريق مراجعة العمليات المحاسبية والمالية والعمليات التشغيلية الأخرى.

 

 
                                                           

 .117ص  2004العليا، ليبيا، الدراسات أكاديمية منشورات ،معاييرها على أثره للمراجعة عام نظري إطار نحو نصر صالح محـمد، 1 
 .30،ص3011الاسكندرية،مصر ،المراجعة والرقابة المحاسبية،درا الجامعات المصريةمحمد احمد خليل، 2 
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 من حيث الإلزامثانيا:

 هما:انوني إلى نوعين ــــــــــــــــــــزام القـــــــــــــــــــــــــــدقيق من حيث الإلـــــــــــــــينقسم الت

: يحتم القانون القيام به، حيث يلزم المؤسسة بضرورة تعيين مدقق خارجي لتدقيق التدقيق الإلزامي .1
حساباتها واعتماد القوائم المالية الختامية لها، ويترفتب عن عدم القيام به وقوع المخالف تحت طائلة العقوبات 

 .1المقررة

لذي يتم دون إلزام معين بقانون أوبلائحة معينة، ففي المؤسسات : وهو التدقيق االتدقيق الاختياري .3
الفردية وشركات الأشخاص قد يتم الاستعانة بخدمات المدقق الخارجي في تدقيق حساباتها واعتماد قوائمها 

من حيث اطمئنان الشركاء على نتائج  خارجيالمالية الختامية، نتيجة للفائدة التي تتحقق من وجود مدقق 
ت الانفصال أو انضمام الأعمال والمركز المالي، والتي تتخذ كنساس لتحديد حقوق الشركاء وخاصة في حالا

وفي حالة المؤسسات الفردية نلاحظ أن وجود مدقق خارجي يعطي الثقة للمالك في دقة  ،شريك جديد
 .2تقدم إلى الجهات الخارجية وخاصة مصلحة الضرائب البيانات المستخرجة من الدفاتر، وتلك التي

 التدقيق من زاوية نطاق التدقيقثالثا:

 3:ين التدقيق الكامل والجزئيهذه الزاوية نميز ب حسب

في هذا النوع من التدقيق للمدقق عمل غير محدد، إذ يقوم بفحص البيانات  :التدقيق الكامل .1
والسجلات المتعلقة يجميع العمليات التي تتم على  نهاية الأمر الرأي الفني المحايد على مدى عدالة وصحة 

ته تغطي القوائم المالية ككل بغض النظر عن نطاق الفحص والمفردات التي شملتها اختباراته حيث أن مسؤوليا
جميع المفردات حتى تلك التي لم تخضع للفحص، ويتعين عل المدقق في هذه الحالة استخدام أسلوب العينات 

 عند إجراء الاختبارات.

بحيث  ق: وهو النوع من التدقيق الذي يتضمن وضع بعض القيود على نطاق التدقيالتدقيق الجزئي .3
تحدد الجهة التي تعين المدقق تلك العمليات على يقتصر عمل المدقق على بعض العمليات دون غيرها، و 

نطاق التدقيق المحدد له دون غيره، ولذلك  سبيل الحصر، وفي هذه الحالة تقتصر مسؤولية المدقق في مجال أو
                                                           

1 HAMINI Allal, Le contrôle interne et l’élaboration du bilan comptable, OPU, Alger, 1993, p. 40. 
 ،الدولية والمعايير عليها المتعارف للمعايير وفقا التطبيق وآليات الأساسية المفاهيم :الخارجية المراجعة علي، نصر الوهاب عبد الصبان، سمير محمد2 

 34 ص ، 2002 الإسكندرية،مصر، الجامعية، الدار

  .188،ص 2006،مصر، الإسكندرية الحديث الجامعي المكتب ،والمراجعة المحاسبة في متقدمة ،دراساتسرايا السيد مدـالدهراوي،مح الدين كمال3 
. 
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د تحقيقه، ويتعين على راالملهدف يتعين في مثل هذه الحالات وجود اتفاق كتابي يبين حدود ونطاق التدقيق وا
تفاصيل ما قام به من عمل لتحديد مسؤوليته بوضوح لمستخدمي  ناحية أخرى أن يبرز في تقريرهالمدقق من 

 ذلك التقرير وما يرتبط به من قوائم ومعلومات.

 من حيث مدى الفحصرابعا:

 1جم الاختبارات إلى نوعين هما:ــــــــــــــــــــــــــــــدقيق حسب حـــــــــــــــــينقسم الت       

ويقصد به أن تشمل عملية التدقيق كافة القيود والدفاتر والمستندات والأعمال التي  :التدقيق الشامل .1
تمت خلال السنة المالية، ويتطلب هذا النوع التدقيق جهداً ووقت من كبيرين كونه يكلف نفقات باهضة، 

تمرار، وبالتالي فإن استخدامه فهو يتعارض مع عاملي الوقت والتكلفة والتي يحرص المدقق على مراعاتهما باس
 يقتصر على المؤسسات ذات الحجم الصغير.

: ظهر هذا النوع التدقيق ظهور الشركات الكبرى، ويرتكز على أساس فحص عينة لتدقيق الاختباريا .3
ينتقيها المدقق من مجموع الدفاتر والسجلات والحسابات والمستندات الخاصة بالمؤسسة على أن يتم تعميم 

، ويعتمد حجم العينة على مدى قوة وسلامة نظام الرقابة الداخلية، ففي حالة توافر أخطاء كثيرة في النتائج 
 العينة.حجم  الدفاتر والسجلات وجب على المدقق توسيع

 من حيث توقيت عملية التدقيقخامسا:

 2المستمر:ائي والتدقيق ـــــــــــــين نوعين من التدقيق هما التدقيق النهـــــــــنميز ب    

: في هذا النوع من التدقيق يقوم المدقق بعملية التدقيق بعد انتهاء الفترفة المالية وانتهاء التدقيق النهائي .1
المحاسب من عمله وإقفاله للحسابات الختامية، وهو يصلح في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أين يقتصر 

 الميزانية". هذا النوع من التدقيق "تدقيقعمل المدقق على فحص ومراجعة الميزانية، كما يطلق على 

: تتم من خلاله عمليات الفحص وإجراء الاختبارات خلال السنة المالية ككل وفقاً التدقيق المستمر .3
لبرنامج زمني محدد مسبقاً سواء كانت بطريقة منتظمة، كنن تتم بصفة أسبوعية أو شهرية أو بطريقة غير 

 عه المدقق بصفة خاصة في حالة :منتظمة وهذا النوع من التدقيق يتب

 حجم المؤسسة وكذا كبر و تعدد عملياتها؛ 
                                                           

 .22،ص3001مركز الامين للنشر ةالوزيع،صنعاء، اليمن، ،اصول مراجعة الحسابات،لطف حمود بركات، عبيد سعد شريم1 

 .35،ص3013،جامعة سطيف، الجزائر، ،أطروحة دكتوراهملكة المغربيةالتنطيم المهني للمراجعة دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمعمر،شريقي 2 
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 عدم التمكن من تقييم نظام الرقابة الداخلية للحكم على مدى كفاءته؛ 

 .تتوافر عدد كبير من مساعدي المدقق، مما يمكنهم من الترفدد على المؤسسة بصفة مستمرة 

  التدقيق حسب الهدفسادسا:

 1:ايليـــــــــــــــــــــــــــــم إلىذا النوع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويقسم ه

: هذا النوع من التدقيق يركز على رقابة صراحة وصحة الإجراءات المحاسبية وكذلك التدقيق المالي .1
يتعلق الأمر بالتدقيق  التسجيلات المحاسبية والقوائم المالية الناتجة عنها، وهو مفهوم واسع خاصة عندما

 الداخلي والخارجي حيث كل له هدفه.

  التشغيلية : ظهر هذا النوع بعد التدقيق المالي والمحاسبي وهو يعنى بتدقيق جميع الوظائفالتدقيق العملياتي .3
كذلك بالتدقيق التشغيلي، ويهدف إلى مراجعة أداء المؤسسة من أجل الوصول إلى التحقيق الفعلي ويسمى  

 للأهداف الموضوعة، ويتضمن التقرير عنه مدى الكفاءة والفعالية.

المتبعة من طرف المؤسسة والتغيرات التي يجب إدخالها فيها  الإسترفاتيجية: ويدرس التدقيق الاستراتيجي .2
قصد مواجهة المحيط المعقد و الغامض، ويدعى كذلك بتدقيق المديرية حيث يسلط الضوء على مدى تجانس 

 الاسترفاتيجيات المعتمدة من طرف مجلس الإدارة مع المحيط الذي تعيش فيه المؤسسة.السياسات و 

: ويهتم بفحص نتائج المؤسسة بالاعتماد على معايير جودة معينة ليتم إبداء الرأي حول إذا تدقيق الجودة .2
مراجعة  ما كانت النتائج والنشاط تم إنجازها بصفة فعالة، أما مدقق الجودة فهو شخص مؤهل يعمل على

، ويعمل على مراجعة إدارة الجودة وضمان الجودة ISO 10011نظام الجودة في المؤسسة وهذا وفق معيار 
 .ISO 7000وهذا وفق معيار 

ية وبالأخص مراجعة للعمليات التسير هذا النوع من الفحص يهتم بالجانب التقني  :تدقيق الإعلام الآلي .5
يد منها المؤسسة، ومستوى استغلال برامج الخبرة وبرامج دعم الإعلام الآلي وحجم الاستفادة التي تستف

 القرار.

هو أداة إدارية داخلية تعمل على التقييم الدوري  (ICC): عرفته غرفة التجارة الدولية التدقيق البيئي .6
الموثق والمنظم لمدى كفاءة أداة نظام الإدارة البيئية ومدى اهتمام الإدارة بحماية البيئية من خلال رقابة الإدارة 

                                                           

 .21-20،ص  ص 3007، مطبعة صخري،الجزائر،المراجعة الداخلية وتكنولجيا المعلوماتزين يونس،عوادي مصطفى،1 
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 على لأنشطة البيئية ومدى تنفيذ البرامج والسياسات المرتبطة بالأنشطة البيئية والتي من خلالها يتم الوفاء
 بمتطلبات التشريعات والقوانين البيئية.

أنظمتها  : يعرف على أنه الفحص الشامل للوحدة التشغيلية للمؤسسة ككل لتقييمالتدقيق الإداري .1
المختلفة ورقابتها الإدارية وأدائها التشغيلي وفقا لطريقة قياس محددة ضمن الأهداف الإدارية وذلك للتحقق 

التشغيلية ، كما عرفه المعهد البريطاني للإدارة على أنه" فحص وتقييم منتظم من كفاءة واقتصادية العمليات 
وشامل وبناء الممارسات والطرق الإدارية يتم بواسطة شخص خارجي مستقل"، يتضح من تعريفات السابقة 

بالتخطيط أن التدقيق الإداري يهدف إلى قياس وتقويم كفاءة إدارة المؤسسة بما يضمن ترشيد قراراتها المتعلقة 
والرقابة . وكما أن اهتمام الباحثين ينصب على اعتبار أن التدقيق الإداري وسيلة لخدمة الإدارة لإرشادها 

كما أنها تفيد في تقييم أداء العاملين والعمل على رفع مستوى أدائهم  حول الأخطاء والمشاكل قبل حدوثها
 وتحاشي نقاط الضعف.

على أنه" إبداء رأي عن والاستشارة  التدقيقلتقنية لتنسيق مكاتب : تعرفه الجمعية االتدقيق الجبائي .9
وبالتالي نجد الجباية بكل أنواعها موضوع "1وطريقة توظيفها الهياكل الجبائية للوحدة المؤسسةمجموعة من 

عرفت المراجعة الجبائية على أنها "نوع من مراجعة العمليات باقترفاح المفهوم ،كما التدقيق داخل المؤسسة
 .ذا مجموع هياكلها وكيفية عملهاالآتي: تبرز المراجعة الجبائية للمؤسسة وك

: أطلق على التدقيق الاجتماعي عدة تسميات، فهناك من أطلق عليه تدقيق الأفراد  التدقيق الاجتماعي .7
تدقيق تسيير الموارد البشرية والتدقيق الاجتماعي الذي يعد الأكثر استعمالا، اختلاف تسميات يرجعه 
البعض إلى تعدد المصطلحات الخاصة بالوظيفة لكن البعض الآخر يرجعه إلى المفاهيم والخصائص التي تميز 

يمكن أن نعرف التدقيق الاجتماعي ومن خلال ما سبق ذكره  جتماعي على باقي مجالات التدقيقالتدقيق الا
جتماعية للمنظمات التي يتبعها على أنه تلك الوسيلة المنهجية الصارمة للتشخيص الاسترفاتيجي للوضعية الا

شخص مستقل للكشف على نقاط القوة ونقاط الضعف في شكل اختلالات وانحرافات بالمقارنة مع 
مرجعيات أساسية لتحسين فاعلية المؤسسات وقدرتها على التكيف مع التغيرات التي تحدث بواسطة توصيات 

 .2معطيات حقيقة وصادقة موضوعية مستمدة من

                                                           

 .79، ص1799دار التب للطباعة والنشر، العرق،،الداخلية والرقابة التدقيق أصولعبد الرزاق محمد عثمان،1 

 
مقال علمي منشور،مخبر السياحة الاقليم ،الاجتماعي التطبيق مفهوم تطبيق نحو الحسابات مراجعي واتجاه إدراك قياسهوار ي معراج،2

 .1ص،3000والمؤسسات،جامعة غرداية،
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 لإستقلالية المدقق الخارجي النظري الإطارالمبحث الثاني: 

الأبحاث والدراسات التي تناولت موضوع استقلالية مدققي الحسابات  العديد من الفترفة الأخيرة شهدت
ورغم التعدد في مفاهيم استقلال المدقق التي مست كبريات الشركات العالمية،  الفضائح المالية والمحاسبية عقب

في الأدبيات المهنية، إلا أن هذا المفهوم يظل مثيراً للجدل وتعود الصعوبة في تحديد تعريف دقيق لهذا الخارجي 
وإلى تعقيد وتشابك العوامل والمتغيرات التي تؤثر على استقلالية  رتباطه بالحالة الذهنية للمدقق من جهةلاالمفهوم 

 .وحياد المدقق الخارجي من ناحية أخرى

 مفهوم إستقلالية المدقق الخارجي :المطلب الأول

 ونجد منها: يةتنوعت وتعددت التعريفات التي حاولت توضيح مفهوم الاستقلال    

أن يقوم المدقق بعمله في جميع مراحل عملية التدقيق بكل أمانة "الاستقلالية تعني  فمن بين التعاريف نجد بان
الخضوع لأي تأثيرات يمكن أن تتعارض مع الموضوعية واستقامة وموضوعية ودون أي تحيز لجهة معينة وبدون 

  .2"قدرة المدقق على مقاومة ضغوط الإدارة"وعرفت على أنها  ،1"والنزاهة

أن استقلال مدقق الحسابات يعني "إمكانية قيامه بعمله بأمانة وموضوعية، بحيث لا يقوم بإخفاء كما نجد 
 .3الحقائق أو بإعطاء بيانات غير ممثلة للواقع"

ات أخرى فيما يرتبط يكون بعيداً عن أي مؤثر  أن "استقلال المدقق بشخصيته وتفكيره المستقل هو ويعرف
 .4ل إليه"بالعمل الموك

فإن الاستقلالية  AICPAمحاسبين القانونيين للالصادرة عن المعهد الأمريكى  نيوفقاً لقواعد السلوك المهف
  5:تتكون من عنصرين يمكن تعريفهما على النحو التالي

                                                           

 .115.ص 3010الأردن، عمان ،والتوزيع للنشر وائل دار، 2، طوتطبيق نظرية الدولية المعايير ضوء في الحسابات تدقيق،علي الذنيبات 1
2 Nasution, Damai. Essays On Auditor Independence. Accounting School of Business & Economics ،Åbo 
Akademi University, Finland. 3012 ,p05. 

 جامعة ،أطروحة دكتوراه ،ليبيا في الحسابات جعيامر  استقلال دعم في-الحوكمة –الرشيدة الإدارة قواعد دور،عبد الله عيسى الغنودي 3 
  .259،ص 3011، ،سوريادمشق

 01 العدد  24المجلد، والقانونية الاقتصادية للعلوم دمشق جامعة مجلة ،الأردن في المدقق حياد على وأثرها الاستشارية الخدمات ،عصام قريط 4 
 .17ص  ،3009،الأردن

5 AICPA،Code of Professional Conduct. New York.Usa.2015،p11. 
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: وهو حالة ذهنية تسمح للمدقق بأداء خدمات التصديق دون أن يتنثر بالعوامل التي تضر الاستقلال الذهني
 والشك المهني". لعمل بنزاهة وممارسة الموضوعيةباحكمه المهني، وبما يسمح له 

وهو تجنب الظروف بحيث إن طرفاً ثالثاً عاقلًا وعلى إطلاع، ويملك المعرفة بكافة  :الاستقلال في المظهر
أن الاستقامة والموضوعية  بما فيها الإجراءات الوقائية المتبعة، سيتوصل منطقياً إلى استنتاج المعلومات ذات الصلة

 قد تأثرت". هأو أعضاء فريق المدققك المهني لدي شوال

 تأدية أثناء تحيز هي عمل المدقق دونسابقة يرى الباحث بأن الاستقلالية ومن خلال التعاريف ال 
 التي الضغوط كافة ومقاومة خارجها، أو المؤسسة داخل من  سيطرة سواء أو رقابة أية من وتحرره ،هامهـــــــــــــــــــــــــم

 .أحكامه على التنثير بهدف الإدارة من قبل إليها يتعرض أن يمكن

خارج السياق قد  بمفردها بحدوث سوء فهم "استقلالية"إلى أنه قد يتسبب إستخدام كلمة  ةشار الإكما تجدر 
تقود هذه الكلمة إلى الاعتقاد بأن الشخص الذي يمارس الحكم المهني ينبغي أن يكون حراً من جميع العلاقات 

حيث إن لكل عضو في المجتمع علاقات مع  الاقتصادية والمالية، وغيرها من العلاقات وهذا أمر مستحيل،
الآخرين، لذلك يجب تقييم خطورة العلاقات الاقتصادية والمالية وغيرها في ضوء ما قد يراه طرف ثالث عاقل 

المفاهيمي  الإطاروعلى إطلاع ويملك المعرفة بكافة المعلومات ذات الصلة غير مقبول واستناداً إلى منهج 
 .قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين الدولية للاستقلالية الذي نصت عليه

 إستقلالية المدقق الخارجي  و أبعادالمطلب الثاني :أهمية 

 قسم هذا المطلب الى فرعين فرع تم ابراز اهمية استقلالية المدقق وفرع ثاني تم تناول ابعاد استقلالية المدقق الخارجي. 

 الخارجيالفرع الأول:أهمية إستقلالية المدقق 

من ذوي المصلحة في نشاط المؤسسة لترفاقب تصرفات الإدارة في ما يتعلق  فتعد مهنة التدقيق حقا للأطرا
هو التحقق من التقارير المالية التي تعدها  التدقيقفجوهر بالحفاظ على الموارد والالتزام بالقوانين والقواعد الموضوعة، 

لديها دائماً الدوافع لتقديم تقارير مالية لا تعبر عن حقيقة الأحوال المالية الإدارة وتقدمها إلى المساهمين، والإدارة 
والاقتصادية للشركة، وتنبع هذه الدوافع من حقيقة أن هذه التقارير المالية سوف يستخدمها المساهمين في تقييم 

ساهمين لتظهر الشركة في صورة أداء الإدارة، لذلك فقد تحاول الإدارة إساءة عرض المعلومات المالية المقدمة إلى الم
 .وكفاءة أدائها في إدارة أموالهمناجحة من حيث الربحية والنمو والإنتاجية، بهدف بيان مدى نجاحها 
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الخارجي أهمية خاصة في تحديد شكل ومحتوى التقرير الذي  المدققويمثل الاستقلال وعدم التحيز من قبل 
لتعديل رأيه حول شكل أو مضمون  المدققعلى الضغط على  التدقيقمحل  المؤسسة، ومدى قدرة المدققيعده 
 .التقرير

الحسابات من طبيعة مهمته التي تضعه في موقف حساس بين الأطراف  مدققكما تنبع أهمية استقلال 
التي يقوم بتقديم خدمات لها والتي  المؤسسةأتعاب من إدارة  المدققالمستفيدة من خدماته ، فمن جهة يتقاضى 

العامة للمساهمين  لجمعيةلباً ما تلعب دوراً أساسياً في تعيينه وعزله وتحديد أتعابه، وذلك على حساب دور اغا
، ومن جهة أخرى فإن المستفيد الأكبر من خدمات المدققصاحبة الحق الأساسي في تعيين وعزل و تحديد أتعاب 

، ومما يزيد من 1لمالية المدققة في اتخاذ قراراته الاستثماريةغالباً ما يكون طرفاً ثالثاً والذي يستخدم البيانات ا المدقق
وبالتالي من ضرورة تمسكه باستقلاله هو أن الأطراف المستفيدة من خدماته غالباً ما تكون  المدققحساسية موقف 

أهمية بالغة لكل هذه الأطراف، وقد يحدث في بعض الحالات المدقق متعارضة المصالح، حيث يمثل استقلال 
المحاسبية الواجب تطبيقها ، أو شكل  ، أو المبادئالتدقيقحول إجراءات المدقق و  المؤسسة عارضاً في الآراء بين ت

أو إدارتها، أو  المؤسسة، وهذه الأطراف يمكن أن تكون صاحبة المدققالتقرير النهائي، وهو ما يؤثر على استقلال 
تستفيد من التقرير  المؤسسةبحد ذاته، حيث أن المدقق ككل، أو   التدقيقالأطراف الخارجية الأخرى، أو مهنة 

، وهنا يحدث تعارض المصالح بين الإدارة والمستثمرين ومالكي 2السليم والموضوعي في اتخاذ قراراتها ومفاوضاتها
ة وعادلة وكل هؤلاء تقتضي مصالحهم الخاصة بأن تظهر البيانات المالية بصورة صادق، الشركة والمقرضين الخارجين

 .لحقيقة الوضع المالي العام

 

 

 

 

 أبعاد إستقلالية المدقق الخارجيالفرع الثاني:

 نذكرها بالتفصيل في مايلي: نقاطرجي في ثلاثة ادد أبعاد إستقلالية المدقق الخيمكن أن نح
                                                           

 .12،ص3007،رسالة ماجستير،جامعة تشرين،سوريا،المتوقع لحوكمة الشركات على مهنة المراجعة في سوريا الأثرعهد علي سعيد،1 
 ،رسالة ماجستير،الجامعة الإسلامية،غزة فلسطينالمراجع الخارجيمدى مساهمة لجان المراجعة في دعم استقلال سامي يوسف محمد اسماعيل، 2 
 .19 ،ص3012،
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 في إعداد برنامج التدقيق الإستقلالأولا:

بعض القرائن والأدلة، وقد يكون عكس ذلك إذا كان  يكون لتقرير المدقق قيمة كبيرة إذا تم دعمه من خلال
إذا كانت هناك رغبة لدى الإدارة في إخفاء بعض القضايا فإنها تتمنى أن لا يتم أما  ،التقرير لمصلحة الإدارة

وقد تلجن الإدارة إلى القيام بتخفيض أتعاب التدقيق وذلك لإعاقة  ،اكتشاف ذلك، حتى لو لم يكن لديها ما تخفيه
وإذا كـــان لدى المدقق القدرة للوصول إلى درجة قناعة بأن البيانات  ،قق عن القيام بأعماله على أكمل وجهالمد

المالية خالية من الأخطاء الجوهرية بأقل جهد وبفترفة زمنية قصيرة، فإنه في هذه الحالة يمكن أن يحصل على نتيجة 
التدقيق إذ إن ذلك يؤدي إلى تخفيض ساعات العمل  جيدة من إذ تقليل تكاليف التدقيق وتقديم تاريخ انتهاء

 وبالتالي تخفيض تكاليف العمل وزيادة الربحية. 

وتعد  ،كما يجب أن يكون المدقق حراً مستقلًا لينظم اتفاقية التدقيق في أي حالة وبالطريقة التي يراها مناسبة
ق والعميل كما أن طريقة التدقيق يجب أن تتواءم جداً في العلاقة بين شركة التدقي الحرية بشكل خاص أمراً مهمـــاً 

وتطور النشاطات الأخرى بالإضافة إلا أنه لا يحق للإدارة أن تمنع المدقق من اختيار إسترفاتيجيته المؤسسة مع نمو 
1الأساسية التي ينوي أن يطبقها في عقد الارتباط

. 

 و حجم خطوات العمل ــن تحديـــدــــــــــــــــــقيق مويعني ذلك أن يكون للمدقق كامل الحرية عند إعداد برنامج التد

العمل المطلوب أداؤه، وذلك في حدود الإطار العام للمهمات المطلوبة،وهذا يعني عدم تدخل الإدارة في استبعاد  
أو تحديد أو تعديل أي جزء من برنامج التدقيق وعدم تدخل الإدارة في تعديل الإجراءات التي حددها المدقق أو 

 .2البرنامج التنثير عليه لفحص مجالات لم ترد في

 ستقلال في مجال الفحصالإ ثانيا:

الطريقة التي يمارسها المدقق و قدرة المدقق في اختيار الإسترفاتيجية الملائمة لأعمال التدقيق  ويعني هذا البعد 
أو الأسلوب المطبق في هذه الإسترفاتيجية، ويجب أن يملك المدقق الحق في الاطلاع على وثائق وسجلات 

 تساؤلات عــن أعمال الشركة أو عن المعالجات المحاسبية.، وحق الإجابة عن أي المؤسسة

يدار بتعاون كامل مع  ويعود الجدل الجوهري بعدم تقييد المدقق في جمع أدلة التدقيق، إلى أن التدقيق يجب
وتصبح عملية التدقيق مكلفة جداً في حال مواجهة ، ساهمينالموموظفيها وهذا يصب في مصلحة  المؤسسةإدارة 
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الحصول علـــى المعلومــــات المطلوبة، كما أن محاولة عرقلة عمل المدقق قد تكون ضد مصلحة الإدارة  صعوبة في
 . 1فضلاً عن إعطاء انطباع عام بأن الإدارة تحاول إخفاء شيء ما

والسياسات  بعد المدقق عن أي ضغوط أو تدخل في عملية اختيار المجالات والأنشطةذلك  يعنيكما 
  2سوف تخضع لعملية الفحص ويتضمن ذلك عدة جوانب أهمها: والمفردات التي

  وكذلك  ،المؤسسة حق المدقق الكامل في الفحص والاطلاع على جميع سجلات ودفاتر مكاتب وفروع 
 الحق في جمع المعلومات من أية مصادر.

  الاختبارات. عملية الفحص وأداء خلالالمؤسسة التعاون المثمر والفاعل بين المدقق والعاملين في 

 أو محاولة إلزام  عدم تدخل الإدارة في محاولة تحديد المجالات والمفردات والمستندات التي تخضع للفحص
 المدقق بقبول بعض المستندات دون تدقيق وفحص.

 الرأي. البعد عن العلاقات الشخصية وخلق المصالح المتبادلة مما يؤثر على عمليات الفحص وإبداء 

 في مجال إعداد التقرير الإستقلالثالثا:

الإدارة حول القرارات  يصبح تقرير المدقق شديد الأهمية عندما يكون مستقلًا، إذ تحدث غالبية الخلافات
للديون المعدومة أو تقدير الاستهلاك المترفاكم  المتعلقة بتفسير المعايير المحاسبية أو حول أمور مثل تقدير المخصصات

صحيحة أو غير  دارة أحياناً تضليل المساهمين من خلال نشر معلومات محاسبية غيــركما تحاول الإ،أو قيم المخزون
مكتملة ومن ثم ستسعى إلى منع المدققين من نشر بعض المعلومــات التــي توصلوا إليها حول تلك المخالفات، 

ه المديرون، من خلال هذا الإجراء وغالباً ما يتم إغراء المدقق للحد من المقاومـــة مــن خــلال استجابته لكل ما يطلب
يتفادى المدقق القيود التي قد تفرض عليه ويخاطر في تعرضه لعقوبة شديدة في حال اكتشافه لخرق القانون، وقد لا 
يحدث هذا بالضرورة، إلا أنه من جهة أخرى يكون الوضع غير مرض بالنسبة لمستخدمي البيانات المالية، في حالة 

 .3دقق أو إذا كان غامضاً ومبهماً عدم اكتمال تقرير الم

و يعني الاستقلال في مجال إعداد التقرير أن للمدقق الخارجي مطلق الحرية في صياغة ما يشاء في تقريره من 
ة المؤسسة محل ار دإ وبالأخصملاحظات وتحفظات دون أي تدخل أو ضغط يمارس عليه من أي جهة كانت 

                                                           

،رسالة ماجستير،جامعة مدى توافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات الخارجيين في دولة الكويت دراسة مقارنةاحمد محمد غنيم الرشيدي، 1 
 .12، ص3013،الأردن،عمان الأوسطالشرق 
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في حالة شعوره بان استقلاليته مهددة وذلك دون خوف من عن تقديم تقريره  عالامتنا التدقيق،كما أن له الحق في 
 إجراءات انتقامية في حقه.

عدم وجود تدخل أو ضغوط للتنثير على إظهار الحقائق التي تم  في مجال إعداد التقرير ستقلالاويعني 
التدقيق، ومن  البيانات المالية الختامية محلخلال عملية التدقيق أو التنثير على طبيعة الرأي النهائي عن  اكتشافها

 1الممكن أن يتضمن ذلك عدة جوانب أهمها:

 ؛عدم وجود أي تدخل أو وصاية من الآخرين لتعديل أية حقائق في التقرير 

 ؛تجنب استبعاد بعض العناصر ذات الأهمية من التقرير 

  الرأي أو ذكر  معنى وذلك عند إبــداءتجنب استخدام العبارات والألفاظ الغامضة أو التي تحمل أكثر من
 ؛التحفظات والتوصيات في التقرير

 الحقائق أو عند ض لمدقق محتويات التقرير سواء بـصدد عـــر لم وجود تدخل من أي طرف لكي يحدد عد
 إبداء الرأي الفني عن البيانات المالية محل التدقيق.

 الخارجيالمطلب الثالث:العوامل المؤثرة في إستقلالية المدقق 

 من الحسابات تدقيق بيئة به تتسم لما ظران تؤثر على استقلالية المدققمن الممكن أن تتعدد العوامل التي 
 الباحثين باهتمام العوامل هذه حظيت ولقد دقق ،الم بعمل العلاقة ذات المختلفة الفئات بين المصالح في تعارض

 :الآتيويمكن حصر هاته العوامل في  المهنية، والتنظيمات

 ة الإدارة على قرار تعيين المدققهيمنأولا: 

العامة للمساهمين إضافة إلى تحديد أتعابه،  للجمعيةأعطى القانون الحق في تعيين مدقق الحسابات الخارجي 
جعل هذا الحق غير ذي جدوى وعرض  المؤسسة وذلك حفاظا على استقلاليته، إلا أن هيمنة مجلس الإدارة على 

العامة  الجمعيةويض المعطى لها من قبل فارس الإدارة حق التعيين بفعل التاستقلالية المدقق للشك، وعندما تم
للمساهمين حسب القانون، وذلك كون القوائم المالية معدة أصلا من قبل الإدارة أما المدقق الخارجي فهو من 

 لد شعوراً لدى المدقق بالامتنان لإدارة المنشنة وبالتالي تعريض الاستقلالية للخطر.يبدي الرأي بها، مما قد يو 
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العامة  الجمعيةلذا ومن أجل ضمان استقلالية المدقق، يجب أن يكون القرار الفعلي لتعيينه متخذا مـــــن قبل 
لهم قانون الشركات في هذا عن ممارسة الحق الذي وفره  الجمعيةللمساهمين ولكن تقاعس الكثير من أعضاء تلك 

 .1فرد الإدارة في اتخاذ هذا القرارتيترفك المجال واسعاً لالتعيين 

 عزل المدقق ثانيا: 

على قرار عزل مدقق  المؤسسة في كثير من الأحيان وكما هو الحال بالنسبة لتعيين المدقق يهيمن مجلس إدارة 
على استقلالية مدقق الحسابات في إبداء  الإدارة، مما قد يؤثرالحسابات الخارجي خصوصاً إذا لم يتماش ورغبات 

العامة وهي الجمعية  رأي فني محايد.إن عزل المدقق الخارجي يكون بالعادة بيد من قام بتعينه وتحديد أتعابه
العامة مسبقا،  الجمعية للمساهمين، ويتوجب قبل عزله إخطاره مقدما بذلك، وإعطائه الحق في حضور اجتماع

العامة للمساهمين، ومن الممكن أن يكون سبب عزله  الجمعيةلك من أجل إعطائه فرصة لتوضيح موقفه أمام وذ
خلاف شخصي مع العميل، أو لعدم التزام العميل بالقوانين، أو لوجود مخالفات جوهرية اكتشفها المدقق وتمس 

يحق للمدقق المطالبة بالتعويض بسبب الأضرار العميل، وفي حال تم العزل قبل انتهاء مدة العقد المبرم مع العميل، 
المترفتبة على ذلك عن فسخ وعن أي أضرار أخرى مادية ومعنوية قد تكون لحقت بسمعته كمدقق كذلك وفي 
حال كان العزل تعسفياً، فإن قواعد السلوك المهني تفرض على المدقق التالي لعملية العزل وقبل قبولــه للمهمة أن 

 .2ل عن الأسباب التي أدت إلى عزلهلمعزو يستفسر من زميله ا

 الارتباط المالي مع العميلثالثا:

إدارة المنشنة محل  ويقصد به قيام علاقة مالية ما بين المدقق الخارجي أو أحد أفراد أسرته من جهة وبين
 التدقيق )العميل(، ويتخذ هذا الارتباط أحد الشكلين التاليين:

 العلاقة ثنائية بين المدقق وإدارة وموظفي المنشنة محــــل التدقيق، كنن : أي أن تكون ط مالي مباشراارتب
أو  ضامناً لقرض لها أو يقترفض منها يدخل في علاقة تجارية مشترفكة، أو يقرض إدارة المنشنة محل التدقيق، أو يكون

 .المؤسسة قد يكون على شكل وعد بالحصول على منفعة أو مصلحة مالية من 

على قرض من مؤسسة إقراض متخصصة لا يؤثر على استقلاليته حتى لو كان يتولى لكن حصول المدقق 
مراجعة حساباتها، بشرط أن يتم منحه القرض وفق الشروط المعطاة للغير، وهذا غير ممكن عمليا وقد يجعل المدقق 
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ن إلى هذا لجموضع شك في نظر الآخرون مما يعرض استقلاليته للخطر وذلك من إذ المظهر ولذا ينصح أن لا ي
 .الاقترفاض بقدر الإمكان

 أي أن تكون هناك علاقة مالية بين زوجة المدقق مثلًا، أو أحد أقاربه من ارتباط مالي غير مباشر :
خلال علاقة تجارية مباشرة، أو  الدرجة الأولى، وبين أصحاب القرار أو العاملين في المنشنة محل التدقيق مـــن

 الاقترفاض منها.من خلال منحها القروض أو 

إن استقلالية المدقق تتنثر كما يراها مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي، بسبب كونه صاحب مصلحة مالية 
مباشرة فقط، أو بسبب علاقة زوجته أو أولاده القصر أو أي من أقاربــه الذين يتولى الإنفاق عليهم مع إدارة 

فإن الاستقلالية لا تتنثر بسببهم، إذا كان لهم مصالح مالية مع المنشنة المنشنة محل التدقيق، أما الأقارب الآخرون 
 .1محل التدقيق ممثلة بإدارتها، وبشرط عدم وجود مصالح مالية مشترفكة بين المدقق وأقاربه

 الاستشاريةالخدمات خارج إطار التدقيق أو الخدمات رابعا:

محل التدقيق أحيانا إلى طلب خدمات استشارية من المدقق تقع خارج عملية التدقيق لما  المؤسسةتلجن إدارة 
تقديم تلك الخدمات بكفاءة عالية وقد أجازت معايير التدقيق ليتمتع به المدقق من خبرات ومؤهلات تؤهله 

  الدولية تقديم تلك الخدمات الاستشارية، بشرط أن:

  ؛استقلالية المدققلا يؤثر تقديم تلك الخدمات على 

  مسؤولية تلك  محل التدقيق المؤسسةلا يكون هناك تدخل من المدقق في القرارات الإدارية، تتحمل إدارة
 .القرارات

السجلات المحاسبية  ومن الخدمات التي يجوز لمدقق الحسابات القيام بها طبقا لمعايير التدقيق الدولية، إعداد
 محل التدقيق بشرط: للمؤسسة

 ؛محل التدقيق كامل المسؤولية عن تلك البيانات المؤسسةمل أن تتح 

 .أن لا يكون للموظف الذي قام بإعداد البيانات المالية دور في تدقيقها 

جودة  علىالتدقيق  محل للمؤسسة الاستشارية خدمات تقديم آثار تناولت التي الدراسات تعددتولقد  
على  سلبي تأثير هناك أن إلى أوضحت الدراسات فبعض متباينة، نتائج إلى الدراسات تلك وتوصلت التدقيق
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على  قدرته في يؤثر ما وهذا التدقيق  محل للمؤسسة ريةاستشا خدمات يؤدي المدقق أن كون التدقيق جودة
توصل  حين في ،اتهجود على سلبا ينعكس مما التدقيق  لعملية أدائه على يوثر وبالتالي ،استقلاليته على الحفاظ
 .تأثير وجود عدم إلى الأخر البعض

الاحتفاظ  المدقق  بإمكان أنه منهم البعض رأىف الخارجي، المدقق استقلالية حولها التباين هذا فدار
 المدقق  وأخلاق ضمير على وتتوقف ذهنية عملية انهكو  عن ففضلا للإدارة، الاستشارة تقديمه مع باستقلاليته

رأيه  وفي واحترفامًا قيمة لخدماته تجعل التي هي اتهذا حد في المدقق  استقلالية فإن عميله، مع المهنية علاقته وعلى
عاطفية  غير نظرة الأمور إلى النظر يستطيع فإنه هايدقق التي بالمؤسسة إدارياً  مرتبط غير أنه دام فما واطمئنانًا، ثقة

 التدقيق  عملية بين الجمع أن إلى بالإضافة وعلمية، موضوعية بطريقة الموقف تقييم يمكنه ثم ومن متحيزة، وغير
على  للإدارة الخدمات تقديم بين فرقاً هناك لأن المدقق  استقلالية في تؤثر لا الاستشارية الخدمات بأداء والقيام
إبداء  بين الفصل السهل من ليس أن يرى الآخر بعضهم أن كما ا،تهذا القرارات اتخاذ عملية وبين المشورة سبيل

بين  مشترفكة مصالح يخلق مما الإدارية العملية في تتلازمان الواقعتين هاتين وأن القرار، اتخاذ عملية وبين النصح
  .1وحياده استقلاليته في -شك بلا- ويؤثر ها،تدقيقب يقوم التي والمؤسسة المدقق 

 لمؤسسةارتباط المدقق با مدةخامسا: 

 في المدقق يقضيها التي السنوات عدد هي التدقيق محل المؤسسة معالتدقيق  مكتب ارتباط بمدة يقصد
 أن إلى البعض توصل فقد استقلال على تأثير له يكون سوف مدةهاته  طول أن شك ولا ،محل التدقيق ؤسسةالم

 مما العميل، من محدد ريع على شبه الحصول يتبعهاالتدقيق  محل المؤسسة معالتدقيق  مكتب ارتباط مدةطول 
من جهة وقد تودي طول فترفة الارتباط إلى بناء علاقات  بالمؤسسة للمدقق المالية المصلحة ارتباط إلى يؤدي

 اللازم المهني الشك من الصحيح المدى فقد اجتماعية بين المدقق و الموظفين من جهة أخرى، وقد ينتج عن ذلك
 2.التدقيق جودة على بالسلب يؤثر ثم ومن المدقق  استقلال في بالشك كفيل وهذاالتدقيق  مهمة لأداء

ن طول مدة ارتباط المدقق بالعميل يؤثر على استقلال المدقق، مما قد يؤدي إلى عدم قدرة المدقق على إ
 الاحتفاظ بموضوعيته عند فحص القوائم المالية، وأن ذلك يرجع للأسباب التالية:

  ؛الشك المهنيأن المدققين مع مرور الوقت يبدون كمدافعين عن الإدارة مما يفقدهم خاصية 
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  يصاب المدققون مع مرور الوقت بالترفاخي وعدم الابتكار، ويفشلون في ملاحظة أية تغيرات في موقف
 ؛المؤسسة محل التدقيق، كما يفشلون في الحصول على أدلة إثبات جديدة

 هنيةإن احتفاظ المدققين بالعملاء قد يمثل دافعا لتسوية الخلافات مع العملاء على حساب المعايير الم. 

  الأتعابسادسا: 

يحدد أتعاب المدقق الشخص الجهة التي عينته ، و الأتعاب عبارة عن المقابل الذي يتلقاه مدقق الحسابات 
محل التدقيق من أجل إبــداء رأيه حول تلك البيانات المالية المدققة.  للمؤسسةمقابل خدمات تدقيق البيانات المالية 

محل التدقيق دوراً رئيسيا في التنثير على استقلالية المدقق في إبداء الرأي  المؤسسةوتلعب قيمة الأتعاب المستلمة من 
د مكتوب موقع من قبل المدقق الفني المحايد حول القوائم الماليــــة المدققة، لذا يتوجب أن تذكر الأتعاب في عق

محل التدقيق ويتم تحديدها إما عن طريق مبلغ ثابت أو عن طريق عدد الساعات التي يتم استغلالها  المؤسسةوإدارة 
 العقد.  التدقيق، إضافة إلى احتواء العقد على طبيعة الخدمات التي سوف يقدمها المدقق ومـدة

نسبية بالنسبة لمدقق الحسابات، فكلما كبــــر حجمها وأهميتها ويظهر دور الأتعاب في حجمها وأهميتها ال
بالنسبة للمدقق، أثرت على استقلاليته، لأنه بذلك ليس من السهل التخلي عنها، لما تمثله من وزن نسبي في 

محل التدقيق في إصدار تقرير يلبي  المؤسسةإيرادات المكتب، وبالتالي سوف يتماشى مع رغبات أصحاب القرار في 
،مكاتب التدقيق صغيرة الحجم، للأهمية النسبية لتلك الأتعاب ، بعكس  رغباتهم، ويظهر هذا العامل بوضوح في

مكاتب التدقيق كبيرة الحجم،التي لا يؤثر حجم الأتعاب على استقلاليتها بنفس نسبة التنثير على المكاتب 
 نسبية لتلك الأتعاب.الأهمية ال الصغيرة، لانخفاض

كما يمكن أن يظهر تأثير الأتعاب على استقلالية وحياد المدقق الخارجي من خلال الدور الذي تلعبه إدارة 
العامة للمساهمين مما قد  جمعيةفي تحديد هذه الأتعاب، بالرغم من إعطاء هذا الحق من قبــل القـانون لل المؤسسة

ذات تأثير على استقلالية المدقق إذ يتم تحديد قيمـة  كما أن الأتعاب المشروطة،يمتد الأثر السلبي على استقلاليته 
الأتعاب  سيتقاضاها بناء على نتائج محددة ومنصوص عليها في العقد المبرم مع المدقق ، وهذا النوع من الأتعـاب

 يتم تجريمه قانونيا.

 الهدايا والهباتسابعا:

ويجعله تحت تأثير الإدارة،  استقلاليتهى الهدايا من العميل، يؤثر سلبيا علـإن تلقي المدقق أو أحد أفراد أسرته 
 بالاستقلالية. مما يدفعه إلى تحقيق توجهاتهم في تقريره، مخالفــا بـذلك مبــدأ
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 المقاضاة الفعلية أو المتوقعةثامنا:

محل  المؤسسةوإدارة  جيويقصد بها أنه في حال حدوث خلاف أي كان نوعه ما بين مدقق الحسابات الخــــار 
الخارجي عدم التنثر بهـــــــــــــــــــذا  التدقيق، ووصول هذا الخلاف إلى القضاء، هنا يتوجب على مدقق الحسابات

وبغض النظر عن ما  الخلاف، وإبداء رأيه حول صدق القوائم المالية بمهنية واستقلالية بعيدا عن هذا الخلاف،
 .يترفتب عنه

 بين مكاتب التدقيق لمنافسةاتاسعا:

المنافسة على الأتعاب كما أن المنافسة يمكن أن  إلىفي جلب العملاء يؤدي  المنافسة بين مكاتب التدقيق إن
تخلق الدافع لدى العملاء إلى تغيير مدققي الحسابات سواء بقصد تقليل الأتعاب أو البحث عن مدقق يكون 

ؤثر سلبا على استقلالية مدقق الحسابات الخارجي عند إصدار ي و هو ما  ،1أكثر ولاء للإدارة وتحقيق رغباتها
محاولة  فيشهادته حــــــول القوائم المالية، ويظهر هذا الأثر السلبي من خلال المنافسة فيما بين مكاتب التدقيق 

 . 2استقطاب أكبر عدد من العملاء، والاستعداد بقبول أدنى الأتعاب

تتبلور عن لاليته ـــــــــــــــــــــــــتؤثر في استق تهديداتا سبق في  أن ما يتعرض له المدقق من ــــــــــــويمكن تلخيص م
 النقاط التالية:

بها تكون له  التي المؤسسات: وهي الخطر الذي ينشن عندما يقوم مدقق الحسابات بتدقيق  المصلحه الذاتية .1
 مصالح مالية أو شخصية أو أمور أخرى.

الحسابات أو ضد  : الخطر الذي ينشن عندما يقوم مدقق الحسابات بأفعـــال دعائيـــــة لتدقيق ويجالدعاية والتر  .3
 موقف العملاء أو رأي غير متحيز.

وبين  الخارجي دققالم: الخطر الذي ينشن عندما يكون هناك علاقة وثيقة وغير عاديـة بــين  الألفه ) الثقة( .2
 العملاء نتيجة الزيارات المتكررة عليهم.

العميل أو عن طريق  : الخطر الذي ينشن عندما يقوم المدقق بعملية التدقيق عن طريق الإكراه من قبل الترهيب .2
 طرف آخر. 

                                                           

 .173،ص 1771،مكتبة الشباب،القاهرة مصر،المشكلات المعاصرة في المراجعةالهواري محمد واخرون،1 

 .26، ص مرجع سبق ذكره احمد محمد غنيم الرشيدي،2 
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 المطلب الرابع: سبل دعم وتعزيز إستقلالية المدقق الخارجي 

من قبل أطراف خارجية عن المهنة هو  الخارجي التدقيقللنقد الذي تتعرض له مهنة  ين السبب الرئيسإ
دونها تفقد المهنة جوهر وجودها، ويكون حل هذه المشكلة بحماية  التي من التدقيقفقدان الاستقلالية في بيئة 

تعزيز  تسليط الضوء على النقاط التي من شننهابالمطلب يهتم هذا  و ،الخارجي الحقيقية المدققوتعزيز استقلالية 
 تقلالية المدقق الخارجي.إس

 تشكيل لجنة التدقيقأولا: 

بدأ ظهور فكرة لجنة التدقيق أولا في الولايات المتحدة الأمريكية وذلك بعد انتشار حالات الغش والتلاعب 
بالقوائم المالية المنشورة للعديد من الشركات، ثم انتقلت الفكرة إلى العديد من الدول نظرا للمنافع التي تحققت من 

 تشكيلها خصوصا في مجال دعم استقلال المدقق ومساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه. 

ولعل الدوافع الأولى لتكوين لجان التدقيق في أمريكا ترجع لقواعد ومتطلبات هيئة الإشراف على تداول 
الأوراق المالية، ولمتطلبات وتوصيات بورصة نيويورك للأوراق المالية، أما في بريطانيا فيرجع السبب لتزايد أعباء 

لأعباء التنافسية، وفي كندا نشنت الفكرة نتيجة ومسؤوليات مجالس إدارات الشركات نتيجة لكثرة التشريعات وا
 لفشل مجالس الإدارة في رقابة المديرين التنفيذيين وضعف بيئة الرقابة. إرجاعهالحالات الإفلاس التي تم 

، وتقدم تقاريرها ونتائج أعمالها لهذا المؤسسةبمثابة إحدى اللجان التابعة لمجلس الإدارة في  التدقيقعتبر لجنة ت
يكون  لاأومن ثم يجب  المؤسسة، وهي عبارة عن حلقة الوصل بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في المجلس

رة التنفيذية تحقيقا للموضوعية والاستقلالية في أداء داممن يقومون بأي عمل من أعمال الاأعضاء هذه اللجنة 
 . 1أعمالها
إدارة المؤسسة، وتتكون أساسا أعضاء مجلس الإدارة وتعرف لجنة التدقيق بأنها لجنة فرعية تابعة لمجلس  

التنفيذيين، وتعمل كحلقة وصل بين المدقق الخارجي وإدارة المنظمة في الأمور المتعلقة بالتدقيق الخارجي ووظيفة 
 .لأمور المالية والمحاسبية الأخرىالتدقيق الداخلي وا

 هما:ولتطبيق فكرة لجنة تدقيق في الشركات يوجد مدخلان  

 ويعني عدم وجود مطلب نظامي بتكوين لجنة التدقيق، حيث يترفك الأمر لكل شركة  :المدخل الاختياري
 نشاطها. حسب احتياجاتها وظروفها وحجمها وطبيعة

                                                           

جامعة عين ،3، المجلة العلمية للإقتصاد والتجارة، العدد  استقلالهملجنة المراجعة ودورها في زيادة فعالية عمل المراجعين ودعم سامي وهبه متولي، 1 
 .1029، ص 1773، مصر القاهرة ،شمس
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 قانونية، وقد أخذت به كل من  يتم تكوين لجنة التدقيق تنفيذا لمتطلبات ووفقا له :المدخل الإلزامي
  .أمريكا وكندا والسعودية

أن يكون لدى كل  (Treadway)ونظرا لأهمية تشكيل لجنة التدقيق في الشركات المساهمة، فقد أوصت لجنة 
كما يجب ،مكونة بالكامل من مدراء مستقلينشركة مساهمة مسجلة لدى هيئة سوق الأوراق المالية، لجنة تدقيق 

مهم في زيادة مخرجات التدقيق إن وجود لجنة إلزام الشركات المساهمة بنشر تقرير لجنة التدقيق لما في ذلك من دور 
استقلال المدققين  التدقيق في الشركات المساهمة يعتبر أحد الوسائل المهمة لتحسين جودة التدقيق من خلال تدعيم

الداخليين والخارجيين، والمساعدة على اكتشاف الأخطاء والمخالفات الموجودة في القوائم المالية وتحسين جودة 
 1لمالي.التقرير ا

 التغيير الإلزامي للمدققثانيا: 

مع عميل بفترفة زمنية معينة، يتم بعدها  هتحديد مدة تعاقدهو دقق الخارجي الإلزامي للمغيير ما يقصد بالت
آخر لمدة مساوية، حتى لا تقوم علاقات وطيدة غير عادية  بمدققإنهاء خدماته بشكل إجباري، ويتم استبداله 

دائمة مع الإدارة، قد تتسبب في الاهتمام بمصالح خاصة على حساب الإضرار بمصالح المساهمين والجهات الأخرى 
لهاجس عدم تجديد خدماته في نهاية كل سنة، إذا لم يتوافق رأيه  المدقق، وحتى لا يتعرض بالمؤسسةذات العلاقة 

 ع وجهة نظر الإدارة.م
  :2أهمهافي عدة نقاط  ية المدقق وجودة التدقيقالتغيير الإلزامي للاستقلالعنصر الذي يقدمه الدعم  إبرازويمكن 
  على  المدققيحاول دائما إرضاء العميل من أجل الإبقاء عليه لفترفة قادمة، وبالتالي فإنه إذا كان  المدققأن

لزامي، فإنه سوف يسعى للحفاظ على استقلاله حتما، وفقا لآلية التغيير الإه دراية مسبقة بأنه سيتم تغيير 
 ولا يسعى لإرضاء العميل؛

  الجديد، فالاستمرار مع نفس  المدقق يحملهاالتدقيق تغيير المراجع كل فترفة، يجلب رؤية جديدة لعملية
لإبداع والتجديد حتى لو روتينية سنة بعد الأخرى، ولا يساعد ذلك على ا التدقيقيجعل عملية  المدقق

 والرقابية؛ حدثت تغيرات جوهرية على نظم العميل المحاسبية
  وأن كل مكتب سوف يحاول الحصول  التدقيقيساعد التغيير الإلزامي على تنشيط المنافسة بين مكاتب

 بجودة عالية؛ التدقيقعلى العملاء بتقديم 

                                                           
 .92 ص ،  2009قطر، ،قطر دولة في والتدقيق المراجعة أعمال جودة تقييم ،أحمد مظهر محمد  1
،المجلة المصرية ة السعوديةدراسة ميدانية في البيئ عملية المراجعةللمراجعين وأثره على تكاليف وجودة  يالإجبار  التغييرمدثر طه أبو الخير،  2 

 .15،ص3006،جامعة المنصورة، مصر،20للدراسات التجارية،العدد
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  في وضع يؤهله لإبداء وجهات نظر مغايرة  المدققن ماليا على عميل بعينه وبالتالي يكو  المدققلن يعتمد
 لوجهة نظر العميل في الأمور المرتبطة بالتقرير المالي؛

 مدققيتولى  السابق عندما المدققالخارجيين سيجعل هناك مراجعة دائمة لعمل  ينقللمدقالإلزامي  التغيير 
 جديد المهمة.

 ومن بينها الجزائر. المهنية والتشريعات في بعض الدولالهيئات ونظرا لأهمية هذا المقترفح فقد تبنته العديد من 

 وضع قيود على تقديم الخدمات الأخرى خلاف خدمة التدقيقثالثا: 

ق لم تعد تقدم حدثت تغيرات كثيرة في بيئة مهنة التدقيق، ومن ضمن تلك التغيرات أن مكاتب التدقي
دمها وأخذت أبعادا واتجاهات متعددة مما زاد من الأهمية بل اتسعت قائمة الخدمات التي تق خدمات التدقيق فقط

 الاقتصادية للخدمات الأخرى خلاف خدمة التدقيق، وبالأخص مع تزايد معدل إيرادات مكاتب التدقيق من
خلال العشرية  %50أو  20في الثمانينات من القرن الماضي إلى حوالي  %15الاستشارية من  الخدمات

 .1الماضية

الباحثين إلى أنه على الرغم من وجود الحوافز التي تجعل المدققين مستقلين، فإن للمشرعين وأشار بعض 
 العديد من المخاوف التي تشكل تهديدا فعليا لاستقلال المدققين وهي:

  أن أتعاب الخدمات الأخرى خلاف خدمة التدقيق تجعل المدققين يعتمدون ماليا على عملائهم، ومن ثمة
 الإدارة وذلك بسبب الخوف من فقد عملائهم. استعدادا للصمود أمام ضغوطيصبحون أقل 

  إن طبيعة العديد من الخدمات الأخرى خلاف خدمة التدقيق تضع المدققين في منطقة الأدوار الإدارية مما
 يراجعونها. يهدد موضوعيتهم فيما يتعلق بالعمليات التي

مكاتب التدقيق في الولايات المتحدة  *ساربنز اوكسليقانون وفي نفس الإطار وتدعيما لاستقلال المدقق منع 
 عميل التدقيق: الأمريكية من أداء الخدمات التالية لنفس

 والاستشارية غير المرتبطة  خدمات المحاسبة وإمساك الدفاتر الخدمات التنمينية، الخدمات القانونية
 ؛بالتدقيق

                                                           

 .95،صمرجع سبق ذكره،أحمد مظهر محمد1 
 ان الشركات على يجب كما ، نظام الإفصاح وموثوقية دقة تحسين طريق عن المستثمرين حماية بغرض 2222 عام إصداره تم :اوكسلي ساربنز قانون
 .الداخلية الرقابة أنظمة خلال من المالية المعلومات وتعتمد تضمن
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 ؛الداخلي اء خدمات التدقيقتطبيق نظم المعلومات المحاسبية أد خدمات تصميم و 

 ؛التقييم أو التثمين الاستشارات بشنن الموارد البشرية أو الوظائف الإدارية  

 .السمسرة أو المتاجرة في الأوراق المالية أو تقديم الاستشارات الاشهارية 

 رابعا: الحظر القانوني للمصالح المالية للمدقق لدى المؤسسة محل التدقيق

التي  المؤسسةفي  الإجراءات القانونية الرادعة تجاه المدقق الذي يثبت أن له أي مصلحة ماليةويقصد به اتخاذ 
 يقوم بتدقيقها.

ومع أن هذا الحظر موجود ويشكل الحجر الأساسي لقواعد وأخلاقيات المهنة في كل من بريطانيا وأمريكا 
يترفجم فعليا إلى إجراءات قانونية سواء في تلك منذ الثلاثينات في القرن الماضي وحتى التسعينات منه إلا انه لم 

الدول أو العديد من الدول الأخرى. حيث بقيت الرقابة على تطبيق هذا الحظر مقتصرة فقط على الجهات 
 والمنظمات القائمة على المهنة دون أن تملك الوسائل القانونية أو الإجراءات الرادعة.

لهم فيها  المؤسساتويوجد الآن ما يمكن تسميته بالعرف العالمي لمنع المدققين من أداء خدمات التدقيق 
( في الولايات المتحدة وغيرها من المنظمات والهيئات SCوتتولى بعض الهيئات مثل ) تهم،عائللمصالح مالية أو 

 اتخاذ الإجراءات التي من شانها منع وجود مثل هذه الظاهرة.
بل ولقد طورت مثل هذه الهيئات قواعدها بهدف منع حدوث أي شكل من أشكال المصلحة المالية المتعلقة  

 بالوظيفة المحاسبية لمؤسسة التدقيق سواء كانوا شركاء في هذه المؤسسة أو زوجاتهم أو والديهم أو حتى أبنائهم.
لكثير من القواعد والمفاهيم المتعلقة ( في تطوير اPCAOBوبالنظر إلى الجهود المميزة التي تقوم بها )

والتعليمات والقواعد التي يفترفض بها  باستقلالية المراجع إلا أنها أبقت على قدر لا باس به من المرونة في الأوامر
 .1الشدة والحزم

 

 

 

 
                                                           

"دراسة تطبيقية ميدانية على المراجعين القانونيين في  العوامل المؤثرة على استقلالية وحياد المراجع الخارجي ،مد أسامة إبراهيم أبو القمصانـمح1 
 .102، ص 3001الجامعة الإسلامية،غزة فلسطين،، رسالة ماجستير، " قطاع غزة

 

 



 الأول:الإطار المفاهيمي للتدقيق وإستقلالية المدقق الخارجيالفصل 

 

 
35 

 الإصدارات المهنية  على ضوءإستقلالية المدقق الخارجي  المبحث الثالث: 

بشكل كبير على أهمية استقلالية المدقق الخارجي، مدركة للدور  الدولية منذ تأسيسهاركزت التنظيمات المهنية 
تسعى هذه ، و الحاسم الذي يلعبه في ضمان مصداقية البيانات والمعلومات التي تؤثر على عمليات اتخاذ القرار

ديته لعمله أو من حيث التنظيمات إلى إزالة أي تصرفات قد تضع استقلالية المدقق تحت شبهة، سواءً من حيث تأ
 .له نظرة الأطراف الأخرى

، حيث شهدت 3003لقد زاد الاهتمام بالاستقلالية المهنية للمدققين بشكل خاص بعد أحداث عام و 
عدة شركات كبرى في الولايات المتحدة الأمريكية نتيجة لأخطاء جسيمة ارتكبتها شركات هاته السنة انهيار 

ذه الأحداث دفعت الجمعيات المهنية المنظمة لمهنة التدقيق إلى تكثيف جهودها لتعزيز ه، التدقيق العالمية الرائدة
 استقلالية المدققين وتحقيق مزيد من الشفافية.

تناول يالمبحث  ولأن الإصدارات المهنية تشكل رافداً أساسياً لقواعد وأصول الممارسة المهنية، فإن هذا
 الإصدارات المهنية.ضوء على استقلالية المدقق الخارجي 

 : استقلالية المدقق الخارجي في ضوء معايير التدقيق الدوليةالأولالمطلب 

تعتبر مهنة تدقيق الحسابات مهنة حرة تحكمها قوانين وقواعد ومعايير، والمعايير هي عبارة عن الأنماط التي 
تستنتج منطقياً من الفروض والمفاهيم التي يجب أن يُحتذي بها من قبل مدقق الحسابات أثناء أدائه لمهمته، والتي 

تدعمها، وبالنسبة لمدقق الحسابات فهو شخص محترفف متخصص ، ولأن مهمته تزداد تعقيداً من فترفة إلى أخرى 
نتيجة لتعقد عالم الأعمال فإنه ينبغي عليه مراعاة المعايير أثناء قيامه بمهمته، فالمعايير الدولية نشنت لتحسين جودة 

رفع مستوى  لمهني وتحقيق قدر من التوافق والاتساق في الأحكام الشخصية لمدققي الحسابات والعمل علىا الأداء
  .المهنة والارتقاء بها

الإتحاد الدولي  التابع )IAASB (ويتم إصدار هذه المعايير بواسطة مجلس معايير التدقيق والتنكيد الدولي 
و يعمل الاتحاد مع أعضائه  ،العالم مستوىمنظمة ترعى مهنة المحاسبة على أعلى هو ( IFAC) للمحاسبين

دولة لحماية المصلحة العامة من خلال تشجيع المحاسبين بكافة  119المنتشرين في  151ومنتسبيه البالغ عددهم 
، و أغلبهم لمحاسبينمنتسبي الإتحاد الدولي لأنحاء العالم على استخدام ممارسات مهنية عالية الجودة. يمثل أعضاء و 

مليون محاسب يعملون في مزاولة المهنة و في القطاع العام و في مجالات  3,5ويضم  هيئات محاسبية مهنية وطنية،
  .الصناعة و التجارة والمجالات الحكومية والأكاديمية
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معيارا خـاصـــا لاستقلال  (IFAC)الدولية الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين التدقيقلم تحدد معايير 
ولقد تطرق للاستقلالية من خلال عدة فقرات تضمنتها مجموعة من المعايير، وتنحصر الفقرات الخارجي  المدقق 

 :1الواردة في المعايير الدولية والتي تحتوي على متطلبات خاصة فيما يتعلق بالاستقلالية على النحو التالي

  تنص الفقرة )الخامسة( من هذا المعيار  :المدقق لرئيسية التي يخضع لها المبادئ االمعيار الدولي الثالث
الحسابات مستقيما وأمينا ومخلصا في عمله المهني وعليه أن يتوخى العدالة ولا  مدققيجب أن يكون "على 

يسمح لتميزه أو انطباعه أن ينالا تجرده ، كما يجب عليه أن يحافظ على تجرده وأن يكون ذا استقامة 
 ."حقيقية ومظهرا غير مرتبط بأية مصلحة تنال من أمانته أو تجرده مهما كان أثر تلك المصلحة

 عند "تنص الفقرة )الخامسة/ب( من هذا المعيار على : آخر مدققاستخدام عمل يار الدولي الخامس المع
آخر ، ينبغي عليه الإحاطة بمتطلبات الاستقلال القابلة للتطبيق  دققالرئيسي لعمل م المدقق استخدام 

 ."تالآخر بهذه المتطلبا المدقق بالنسبة للمنشنة والحصول على كتاب يضمن به التزام 
  يجب " انه تنص الفقرة )الرابعة( من هذا المعيار على: ينالمدققمراقبة جودة أعمال المعيار الدولي السابع

أن يتم تفويض أي عمل للمساعدين بطريقة توفر ضمانا معقولا بأن مثل ذلك العمل سيتم أداؤه من قبل 
 ."مثل هذه الظروفأشخاص لديهم استقلالية ودرجة من المهارة والكفاءة المطلوبة في 

  تعتبر "تنص الفقرة )التاسعة( من هذا المعيار : الداخلي المدقق الاستفادة من عمل المعيار الدولي العشر
، هي بغض النظر عن استقلالها الذاتي وموضوعيتها لا تستطيع المؤسسةجزءا من  الداخلي التدقيقمهمة 

الخارجي عن رأيه بشنن المعلومات المالية  المدقق عبر مواجهة معايير الاستقلال التي تعتبر جوهرية حينما ي
الخارجي المسؤولية عن تقريره وحده ، ولا ينقص هذه المسؤولية من إجراء استخدامه لأي  المدقق ويتحمل 

الداخلي ، وبالتالي فإن الاجتهادات المتعلقة بمراجعة المعلومات يجب أن تكون  المدقق جزء من عمل 
 ."لخارجي فقطا المدقق اجتهادات 

 يجب  انهتنص الفقرة )الثامنة( من هذا المعيار على  :الاستفادة من عمل الخبير عشر المعيار الدولي الثامن
اطر النيل من موضوعية الخبير في ـــــــــــــــــــــــــــــــموضوعية الخبير باعتباره ، وتزداد مخيأخذ أن  المدقق على 

 الحالات التالية :
 

                                                           

السودان،  ،جامعة أم درمان الإسلامية رسالة ماجستير، ،على مصداقية القوائم المالية مدى تأثير استقلال المراجع الخارجي ،أنور مختار موسى غنيه1 
 .27،ص 3006
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  العميل.عندما يكون موظفا من قبل 
  مثلا معتمدا عليه من الناحية المالية أو أن يكون عندما يكون مرتبطا بشكل ما مع العميل ، كنن

في مثل هذه الأحوال القيام بإجراءات  المدقق يكون مستثمرا أو أمواله لديه، وتبعا لذلك يجب على 
 آخر.  مكثفة بالإضافة إلى تلك الإجراءات التي كان مخططا لها ، أو تقييم مدى الحاجة إلى خبير

عة من الشروط الواجب توافرها لضمان استقلال مجمو تضمنت قد  سالفة الذكر الدولية التدقيقن معايير إ
 التالي:النحو  وذلك على الخارجيالمدقق 
  ؛الاستقلال العدالة، ،الإخلاص ،الأمانة، الاستقامةالتالية:يخضع للمبادئ الرئيسية  أنالمدقق يجب على 
  عند استخدام مراجع آخر التنكد من ضرورة توفر نفس المبادئ الرئيسية التي  الخارجيالمدقق يجب على

 ؛يخضع إليها لضمان استقلاله
  والكفاءة  عديه يتمتعوا بالاستقلالية ودرجة من المهارةالخارجي التنكد من أن مسا المدقق يجب على

 ؛المطلوبة
أنه  ( إلىIFACللمحاسبين ) الدوليأشارت بعض المعايير الدولية الصادرة عن الاتحاد في نفس السياق و 

"، وأن العنوان الذي يشير إلى أن التقرير ينبغي أن يحمل التقرير عنوانًا يدل بوضوح على أنه تقرير مستقل"
قد أوفى بجميع المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة  الخارجي المدققعبارة عن تقرير مستقل يؤكد أن 

وتنحصر ، المستقل عن التقارير التي يصدرها الآخرون  الخارجي المدققبالاستقلالية، بحيث يميز ذلك تقرير 
لالية في عنوان التقرير على ـــــــــــــــــــــــــــــعايير الدولية والتي نصت على ضرورة الإشارة إلى الاستقالفقرات الواردة في الم

 1:النحو التالي

 ( بعنوان "100( من معيار التدقيق الدولي رقم )31الفقرة رقم ) تكوين رأي وإعداد تقارير حول
 ."البيانات المالية

 ( 12الفقرة رقم-A من معيار )( بعنوان "910التدقيق الدولي رقم ) عمليات إعداد التقارير حول
 ."البيانات المالية الملخصة

 ( 27الفقرة رقم-A( من معيار عمليات التنكيد الدولي رقم )بعنوان "2000 ) عمليات التأكد عدا
 ."المالية التاريخية التدقيق للمعلوماتعن عمليات التدقيق أو عمليات 

                                                           

 التأكيد خدمات تقديم عند للاستقلالية المفاهيمي الإطار بتطبيق غزة قطاع في الحسابات مدققي ماالتز  مدى ،وياالجعفر  عدنان هاني عدنان1 
 .32ص ،3016فلسطين، غزة ،الإسلامية ،رسالة ماجستير،الجامعةميدانية سةادر   291– الدولية الأخلاق القاعدة وفق الأخرى
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 ( 52الفقرة رقم-A( من معيار عمليات التنكيد الدولي رقم )بعنوان " 2203 ) تقرير التأكيد حول
 ."أنظمة الرقابة في مؤسسات الخدمات

 ء قواعد السلوك الأخلاقي الدوليةضو  علىاستقلالية المدقق الخارجي :الثانيالمطلب 

يخص بوضع هو مجلس عالمي مستقل  (IESBA) مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين
حيث يخدم مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين المصلحة العامة من خلال وضع معايير ، المعايير

السلوك الأخلاقي، بما في ذلك متطلبات استقلالية المدقق، والتي تسعى لرفع مستوى السلوك الأخلاقي والممارسة 
عد سلوك أخلاقي دولية قوية للمحاسبين المهنيين يمكن العمل بها الأخلاقية لجميع المحاسبين المهنيين من خلال قوا

( التابع للاتحاد الدولي للمحاسبين IESBAيقوم مجلس معايير السلوك الأخلاقي ) ،على الصعيد العالمي
(IFAC بتقديم المشورة حول كافة نواحي مسائل أخلاقيات المهنة كما يعزز بشكل فاعل ممارسات الأخلاقيات )

 العام. للمهنة للمنظمات الأعضاء في الاتحاد الدولي للمحاسبين والجمهور الجيدة

(، لأن IESBAوتهدف قواعد السلوك الأخلاقي الصادرة عن مجلس معايير السلوك الأخلاقي للمحاسبين )
لى تكون نموذجاً لدليل أخلاقي، وهي تضع معايير للمحاسبين المهنيين، كما تضع المبادئ الأساسية التي يجب ع

 .المحاسبين مراعاتها لتحقيق الأهداف المشترفكة

لذلك في إطار تحقيق جودة خدمات المهنة أصدرت لجنة أخلاقيات المهنة دليل أخلاقيات المحاسبين المهنيين 
 3009سنة ، كما تم تعديله في 3006جوان ليطبق اعتباراً من والذي تم تعديله عدة مرات  1776جويلية  في
 1 .3010و  3007و

وقد خصص دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين الدولي القسم الثامن منه ليتناول الاستقلالية 
( والتي ربطت بين الاستقلالية ومهمات التنكيد 370تم إلغاء القسم الثامن ليستبدل بالقاعدة ) 3007 سنة  وفي
 3007المهنيين الدولي مقارن بعام اسبين حدث تطور في دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمح 3010 سنة  وفي

 ( إلى قسمين هما: 370بتقسيم القاعدة )

 ( بعنوان "الاستقلالية 370القاعدة )- ؛عمليات التدقيق والمراجعة"  

 ( بعنوان "الاستقلالية371القاعدة )- "عمليات التنكيد الأخرى. 

                                                           

 .322،ص3011،الأردن ،دار الصفاء للنشر والتوزيع،عمان ،الريادية في المحاسبة والتدقيق جمعة احمد،1 
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لاستقلالية  ي، ويشكل هذين القسمين منهج إطار المفاهيم3011 سنة لتطبق هذه القاعدة إعتباراً من
، وأعضاء يق الحسابات، وأعضاء فرق التدقيقمدقق الحسابات، ويهدفان إلى مساعدة المكاتب المزاولة لمهنة تدق

 .1ها والحفاظ عليهافرق التنكيد في تطبيق منهج إطار مفاهيم الاستقلالية لتحقيق

لية من مخاطر عديدة، فقد طور مجلس معايير السلوك الأخلاقي للمحاسبين ونظراً لما يتهدد الاستقلا
(IESBA موقفه بشنن تطبيق المنهج المفاهيمي للاستقلالية على ظروف وعلاقات محددة، معتمداً على )

 المصلحة الشخصية، المراجعة الذاتية، التآلف، التنييد، المضايقة( التي يمكن أن تنشن بسبب ظروف ) تهديدات
وعلاقات محددة بالإضافة إلى وضع إرشادات لتستخدم في الحكم المهني لتحديد الإجراءات الوقائية المناسبة 

 2.للقضاء على تهديدات الاستقلالية أو تقليصها إلى مستوى مقبول

 معايير التدقيق الأمريكيةميثاق السلوك الأخلاقي و ضوء  علىاستقلالية المدقق الخارجي  المطلب الثالث:

 التدقيق على مدار السنوات مجموعة من معايير  (AICPA)أصدر المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 
والتي جاء من بينها معيار الاستقلال، وهو المعيار الثاني من المجموعة الأولى، وكذلك زيادة لثقة الأطراف 

 .أ الموضوعية والحيادالمستخدمة للمعلومات المحاسبية أصدر المعهد مجموعة من المبادئ الأساسية من بينها مبد

في حديثه عن الاستقلالية إلى أنه يجب على  (AICPA)المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين أشار حيث 
التي وضعها المعهد  التدقيقالخارجي أن يكون مستقلا عند قيامه بأداء واجباته المهنية، وذلك تطبيقا لمعايير  المدقق

أن يكون مستقلا وأمينا ومخلصا في عمله المهني ويجب أن  المدققعلى أنه يجب على التدقيق فقد أكدت أدلة 
 .رده كما عليه أن يحافظ على تجردهدالة وألا يسمح لتحيّزه أو اطلاعه بأن ينال من تميتوخى الع

، وقد تميز ذلك الدليل بالبساطة حيث التدقيقأول دليل لسلوك مهنة  1711تبنى هذا المعهد في عام كما   
 3:تضمنت ما يلي وون المدققتضمن عدد من المحظورات التي يجب  أن يتفاداها 

 في قوائم مالية تتضمن : أخطاء جوهرية، أو إغفال أي معلومات يؤدي عدم وجودها في  إبداء الرأي
 القوائم إلى تشويه الحقائق؛

 المشاركة في الأتعاب أو قبول الرشاوي؛ 

                                                           

 .33،ص مرجع سبق ذكره، وياالجعفر  عدنان هاني عدنان1 

 .733،صمرجع سبق ذكرهجمعة احمد،2 

 ،3007عمان، الأردن،دار كنوز المعرفة العلمية للنشر،، 1ط، دراسات متعمقة في تدقيق الحسابات ،بخالد راغب الخطيو  محمد فضل مسعد3 
 .61ص
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  ؛التدقيقمزاولة مهام أو أعمال لا تتناسب أو تتعارض مع مهنة المحاسبة و 

  غير أخلاقي.التعدي على زملاء المهنة لاجتذاب عملائهم بأسلوب 

 ولكن هذا الدليل للسلوك المهني تم تطويره على مدار عدد من السنوات وذلك لكي يعكس المزيد من المسؤولية

 1:وهي إلى أربعة أجزاء وينقسم هذا الميثاق

 المبادئ وهي تعتبر معايير مثالية للسلوك؛ 

 قواعد السلوك تعتبر عبارات شديدة التحديد؛ 

  التفسيرات؛ 

 حكام الأخلاقية الصادرة.القواعد والأ 

 المدققتضعف من استقلال  يرى أنها واعد التيـــــــــــــــــــــــــــــــوعة من القـــــــــــــــــــــــــممج وكذلك أصدر ذات المعهد
 وهي: الخارجي

  أو يكون المؤسسةوجود ود مصالح مادية للمراجع سواء أكان ذلك بطريقة مباشرة أم غير مباشرة داخل ،
من  المدققله استثمارات في أسهم أو أية قروض ممنوحة له وتستثنى من ذلك القروض التي يحصل عليها 

 المصارف وضمن إجراءات منح الائتمان العادية، فان ذلك لا يعتبر إضعافا لمبدأ الاستقلال؛

  نحد العاملين أو المديرين بأية صورة ك االذي يراجع حساباتهؤسسة علاقة تعاقدية مع الم للمدققأن يكون
 أية عقود للوكالة.ؤسسة أو تربطه بالم ابه

فلقد عن المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  ةالصادر و المتعارف عليها  جاء في معايير التدقيق أما ما 
تحت اسم معايير  1752أضاف عليها معيارا عاشرا في عام  تدقيقتسعة معايير لل 1727في عام أصدر المعهد 

(، حيث تم تبويبها في ثلاث مجموعات تغطي الأولى منها المعايير الشخصية التي GAASالمقبولة عموما ) التدقيق
طبقا لمستويات الجودة المطلوبة، ومن بين  التدقيقيجب أن تتوافر في الشخص، حتى يتمكن من القيام بخدمات 

وقد نص المعيار الثاني من المعايير العامة منها  المدققهمة هو معيار استقلال هذه المعايير التي تعد من بين المعايير الم
على "ضرورة التزام مدقق الحسابات بالاستقلالية من الناحيتين الذهنية والفعلية، وتعني أن يقوم المدقق بعمله وفي 

 التدقيقرت لجنة إجراءات جميع مراحل التدقيق بكل أمانة واستقامة وموضوعية ودون أي تحيز لجهة معينة" وذك
                                                           

 .129ص  ،3006الاسكندرية،مصر،، الدار الجامعية،المراجعة بين النظرية والتطبيق ،أمين السيد أحمد لطفي 1 
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( أن المعايير الشخصية أو العامة )معيار الاستقلال مع AICPAالتابعة للمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين )
معياري بذل العناية المهنية وتوافر التنهيل العلمي والعملي( تعتبر من أهم المعايير، لأن أي خلل في هذه المعايير 

 1.المعايير الأخرىالثلاثة سيؤثر على 

( التابع للمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين ASBم بدأ مجلس معايير التدقيق )3002وفي عام 
(AICPA( وجنباً إلى جنب مع مجلس معايير التدقيق والتنكيد الدولي )IAASB التابع للاتحاد الدولي )

وتوحيد معايير التدقيق لتكون أسهل للفهم ( بتنفيذ مشروع التوضيح لتبسيط IFACللمحاسبين القانونيين )
أعلن مجلس معايير التدقيق والتنكيد الدولي  3007وفي  ،وأكثر قابلية للتطبيق على الدوام وعلى أساس عالمي

(IAASB عن إتمام برنامجه الخاص للقيام بمراجعة شاملة لجميع المعايير الدولية للتدقيق والمعايير الدولية لرقابة )
( الغالبية العظمى من معايير التدقيق ASBوأصدر مجلس معايير التدقيق ) 3007/13/15الجودة لتُطبق اعتباراً من 

 .3013/13/15لتطبق إعتباراً من  3011الموضحة في عام 

كان من أهم التغييرات دمج المعايير العشر الأساسية المعروفة تقليديًا بأنها معايير التدقيق المقبولة قبولًا عاماً و 
(GAAS)( والذي هو بعنوان "الأهداف العامة 300، حيث تم دمج معيار الاستقلالية ضمن المعيار رقم )

 .2"عاماً المقبولة قبولاً  للمدقق المستقل وإجراء عملية تدقيق وفقاً لمعايير التدقيق

 ( الأمريكيSarbanes-Oxleyاستقلالية المدقق الخارجي في ضوء قانون )المطلب الرابع: 

لعل أبرز تدخل حكومي وعلى أعلى مستوى لحماية كل من المستثمر ومهنة التدقيق على السواء هو ما قام 
به مجلس الشيوخ الأمريكي من خلال لجنة من أعضائه متخصصين لدراسة مهنة التدقيق واستقلاليتها والعوامل 

ذه الاستقلالية وحظر بعض الأنشطة هذه الاستقلالية وأوجه الضبط المفترفضة لضمان حد أدنى من ه فيالمؤثرة 
والسلوكيات من قبل المدقق بما يضمن حمايته من عوامل تشكل في مجملها خطراً مهدداً لاستقلاليته، وقد قامت 
هذه اللجنة بإصدار العديد من التوصيات بهذا الشنن فما كان من مجلس الشيوخ الأمريكي إلا أن صادق عليها 

 .3( نسبة لعضوي لجنة مجلس الشيوخOxley-Sarbanesن )لتصبح قانوناً حمل اسم قانو 

                                                           

 ،الاسكندرية، مصر،دار التعليم الجامعي،أصول المراجعة الخارجية المفاهيم العلمية والإجراءات العملية،سمير الصبان، إبراهيم حسن إبراهيم محمد 1 
 .32، ص  3013

 .36،صمرجع سبق ذكره،وياالجعفر  عدنان هاني عدنان2 

 الإدارة ، مجلةالاحتيال ومنع اكتشاف في ومسؤولية المدقق دور على اوكسلي ساربينز قانون انعكاساتالقادر،  عبد زهير الرحمن عبد3 
 .313، ص 3016،جامعة الموصل،العراق،111والاقتصاد،العدد 
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من  20/01/3003( الذي صدر عن مجلس الشيوخ الأمريكي في Sarbanes-Oxleyويعد قانون )
القوانين المهمة لتنظيم الأعمال في الولايات المتحدة الامريكية، فهو يحتوي على بنود مهمة لإزالة المخاطر الخارجية 

تتمثل أهم الدوافع التي و ،  (Sarbanes-Oxleyوحالات عدم التنكد التي تواجه الممارسين للمهنة إن قانون )
  1:ا يليم هكانت وراء صدور 

  الأعمالنتيجة لفشل ( مثل فشل شركةErnon للطاقة وغيرها من الشركات المساهمة )،ترتب  العامة
 ؛عليها فقدان المستثمرين والعاملين والدائنين وحتى الجمهور الثقة في النظم المحاسبية والتدقيق

 وجود فرص  إلى أدىخلاقية من قبل بعض الموظفين والمستثمرين عمال غير الأانتشار الممارسات والأ
  ؛ل والتلاعبللاحتيا

 المدققين الخارجيين لأداء مهنتهم وذلك بقيامهم بممارسات مهنية غير سلمية مثل وضع المفاهيم  إخفاق
فشل بعضهم في كشف الاحتيال في العديد  أن، كما  الأرباحالمحاسبية التي تساعد الشركات على تحقيق 

بيع خدمات  إلىا كانوا يهدفون ، كم الأساسيةالتدقيق  إجراءاتمن الشركات ، كما اختزل بعضهم 
 ؛وهذا يتعارض مع استقلالية المدققبخلاف عملية التدقيق لعملائهم 

  الضمنية وراء صدور قانون  الأسبابفجوة التوقعات من(Sarbanes-Oxley)؛ 

  المدققين الخارجيين التي تتمثل في فشل الشركات دون تحذير مسبق من المدقق  إلىالانتقادات الموجهة
وانعكس على حسابات الشركة ولم يكتشفه المدقق ، واحتواء  الإدارةووجود احتيال جوهري قامت به 

تخفيض في قيمة الالتزامات ، وعدم اكتشاف  أو الأصولجوهرية في قيمة  ى مبالغالقوائم المالية عل
 ؛ت غير القانونية المتعلقة بالنواحي المالية والمحاسبيةالتصرفا

  ؛الأمريكيةالمصالح والحكومة  أصحابارتفاع في عدد القضايا ضد المدققين من قبل 

النهوض ببيئة المحاسبية والتدقيق  إلىالداعية  الأهدافجملة من لتحقيق  (Sarbanes-Oxley)قانون  سعى
 :الآتيواكتساب ثقة المستثمرين واسترفجاعها ومنها 

  :قبل  والأوليةتتحقق الشفافية بدراسة القوائم المالية السنوية  إذالشفافية في تقديم المعلومات المالية
نكد من عدم حذف بيانات غير صحيحة والت أيلا تتضمن  بأنهاقناعة  إلىاعتمادها ونشرها بغرض التوصل 

 ؛مبالغ من شننها تجعل هذه القوائم مضللة أومعلومات  أوبيانات  أي
                                                           

 .312،صنفس المرجع1 
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 لتحقق من صحة وكفاءة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ومدى فاعليته في الحد من عمليات الاحتيال ا
 ؛واكتشافها فور وقوعها والأخطاء

  ، بعين الاعتبار  والأخذتغير في هذه السياسات المتبعة  وأيدراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة
 ؛الأعمالعلى المركز المالي ونتائج  وأثرهامدى ملائمة هذه السياسات الطبيعة عمل الشركة 

  المؤسسة؛تحدث في  أنالتي من شننها  والأخطاءعلى عمليات التقصي والبحث عن الاحتيال  الأشراف  

  ؛بالآراء الواردة بها والأخذوني يقدمها المحاسب القاندراسة التقارير والملاحظات التي 

  ؛التحقق من استقلالية مدققي الحسابات الداخليين، ووضع نظام للتدقيق الداخلي في الشركة 

   تقديم اقترفاحات من شننها تأكيد الاستقلالية لمدققي الحسابات والرفع من كفاءة ما يقومون به من
 ؛أعمال

  الشركات للأنظمة والقوانين وذلك بفرض اشد العقوبات على  إحدىاتخاذ التدابير اللازمة في حالة مخالفة
 صارمة على جميع الخدمات المقدمة من المدققين. إجراءاتالمدراء والرؤساء وفرض 

وتناول  ( على أحد عشر باباً ناقشت متطلبات إعداد التقارير المالية،Sarbanes-Oxleyقانون ) أشتملو 
وعمل المشرع واشتمل عدة أمور تتعلق باستقلالية مدقق الحسابات  الحسابات،الباب الثاني منه استقلالية مدقق 

 1:كانت على النحو التاليو فيه على توضيح معنى الاستقلالية، وكيفية المحافظة عليها 

 تمارس هذه الخدمات  أنكن يم لا إذ، دققي الحساباتـــــــــــاق ممارسة مــــــــــــــــــــــــــــــــــــارج نطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخدمات خ
 ؛) كمسك الدفاتر ، تصميم النظم ، تقييم الخدمات ، التدقيق الداخلي ، الخدمات الضريبية (

  ؛التدقيقية وغير التدقيقيةيجب الحصول على موافقة لجنة تدقيق الحسابات قبل مزاولة الخدمات  

  لجنة تدقيق الحسابات بالمسائل المتعلقة بالسياسات  إلىدم مدقق الحسابات تقريراً ــــــــــــــــــــــــــــــــيق أنيجب
ولة عموماً التي تم ـــــــــــــــــن المبادئ المحاسبية المقبــــــــــــــــالمعالجات البديلة للقوائم المالية ضم المحاسبية،والممارسات 

 ؛الإدارة النظر بها من قبل

                                                           
1 Sarbanes Oxley act, United states of America, 2002, p231. 
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 أومدير مالي  أويقوم بتنفيذ عمليات تدقيق الحسابات لمدير تنفيذي  أنابات ــــــــــلا يمكن لمدقق الحس 
مواقف يعادل ما سبق وهذا يطلق عليه بتضارب  أية أوفي المحاسبة  الأولالمسؤول  أومراقب مالي 

  ؛المصالح

  لمدققي الحسابات المسجلين الإلزاميالتناوب. 

 آفةقانون تعد بمثابة العلاج ضد المتطلبات استقلالية مدقق الحسابات التي جاء بها  أنومن الجدير بالذكر 
على مدقق الحسابات  المؤسسة إدارةتمارس من قبل  أنسوف تخفض من مخاطر الضغوط التي يمكن  إذالاحتيال ، 

 الاحتيال .مما سينعكس على تخفيض فرص 

 ضوء التشريع الجزائري  علىلمبحث الرابع : إستقلالية المدقق الخارجي ا

وجلب الإستثمار الأجنبي والذي يتطلب وجود قوائم الإستثمار  بتشجيعإن سياسة الدولة الجزائرية القاضية 
المتاحة واتخاذ القرارات كنحد مصادر المعلومات التي تساعد على تقويم البدائل  مالية على درجة عالية من الثقة 

ولتحقيق هذا الشرط أولى يصادق على هاته القوائم إلا بوجود مدقق حسابات مستقل  ولا يتحقق ذلكالسليمة،
ية كبيرة لإستقلال المدقق و حياده تتجلى أهم مظاهرها ات الأخيرة أهمـــــــــــــــــــــــــــــصلاحالإالمشرع الجزائري من خلال 

  فيما مايلي:

 وإنهاء مهامهتعين المدقق الخارجي الأول:المطلب 

لقد أوضح المشرع الجزائري شروط وكيفيات تعيين المدقق الخارجي لدى الشركات والهيئات المنصوص عليها 
قانونا،والجهات المسؤولة عن تعينه وكذا كيفية انهاء مهامه وطرقها وهو ما سيتم تسليط الضوء عليه في هذا 

 العنصر.

 المدقق الخارجيتعين :الأولالفرع 

أن محافظ الحسابات يعين من قبل الجمعية العامة العادية ، ويتعين على محافظ في التشريع الجزائري السائد 
الحسابات أو مسير شركة أو تجمع محافظي الحسابات إبلاغ لجنة المراقبة النوعية بتعيينه بصفة محافظا للحسابات 

 .أجل أقصاه خمسة عشر يوماعن طريق رسالة موصى عليها في 

ية العامة تقوم الجمعحيث يعين محافظ الحسابات من طرف المستفيدين من المراقبة في شركة المساهمة، و 
ادة ــــــــــــــــدول الغرفة الوطنية حسب ما تنص عليه المـــــــــــــــــــــــالحسابات من بين المسجلين في ج بذلك بعد موافقة محافظ
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" تعين الجمعية العامة أو الجهاز المؤهل المكلف بالمداولات بعد موافقتهم كتابيا، على  01-10القانون  من 36
  1"أساس دفترف الشروط، محافظ الحسابات من بين المهنيين المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية

" تعين الجمعية العامة العادية لىعمن القانون التجاري في السياق نفسه  2مكرر  115بدورها نصت المادة 
 .2«للمساهمين مندوبا للحسابات أو أكثر 

الأمر الذي أكدته المادة وهو  افظ الحسابات المستخلف من طرف الجمعية العامةـــــــــــــــــــــــــــــــكما يتم تعيين مح  
، بدل مندوب آخر الجمعية العامةمن القانون التجاري " يبقى مندوب الحسابات المعين من  1مكرر  115

 .3"يمارس وظيفته حتى انتهاء مهمة المندوب الذي استخلفه

 (SPAوبالنسبة للشركات والهينت المعنية بتعيين مدقق حسابات الخارجي في الجزائر هي شركات المساهمة )
، أصبحت 3005نة صدور قانون المالية التكميلي لسومع  و الجمعيات والتعاضديات الإجتماعية والنقابات

(والمؤسسات ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد SARLالشركات ذات المسؤولية المحدودة )
(EURLمعنية كذلك بتعيين مدقق حسابات للتصديق على حساباتها ) .السنوية 

في  11-02رقم  ، فإن القانون المتعلق بالنقد والقرضأما بالنسبة للقطاع المصرفي من بنوك ومؤسسات مالية
يجبر كل بنك أو مؤسسة مالية بتعيين على الأقل إثنين من مدققي الحسابات المسجلين بجدول  100مادته رقم 

المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات، ونفس الشيء ينطبق على فروع البنوك والمؤسسات المالية 
 4.الأجنبية المتواجدة في الجزائر

الإدارة أو المكتب المسير أو المسير أو الهيئة المؤهلة إعداد دفترف شروط بغية تعيين محافظ يجب على مجلس 
حسابات من طرف الجمعية العامة وذلك في أجل أقصاه شهر بعد إقفال آخر دورة لعهدة محافظ أو محافظي 

 .افظي الحساباتالمتعلق بتعيين مح 23-11من المرسوم التنفيذي رقم  02بمقتضى المادة  وهذا  الحسابات

                                                           
 للجمهورية، الرسمية الجريد ،المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهن يتعلق ،37/06/3010المؤرخ في  01-10القانون1 

 36، المادة 3010، 23العدد

 .2مكرر 115،المادة  الديمقراطية الشعبية الجزائرية،الجمهورية المتضمن القانون التجاري المعدل والمتمم،36/07/1715لمؤرخ في ا 57-15 الأمر 2
 .1مكرر 115المادة نفس المرجع،  3
،مجلد ب،جامعة 26،مجلة العلوم الانسانية،العدد رقابة محافظو الحسابات على البنوك قواعد متميزة من أجل فعالية أكبر،يمان رتيبة شويطرا 4 

 .320،ص 3016،الجزائر،1قسنطية
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روط على الخصوص ـــــــــــــــــــــيجب أن يتضمن دفترف الش أعلاه،من المرسوم التنفيذي  02قا لنص المادة ــــــــــــــــــــطبو 
 1:يليما 

  الخارج؛عرض عن الهيئة أو المؤسسة وملحقاتها المحتملة ووحداتها وفروعها في الجزائر وفي 

  والملاحظات والتحفظات الصادرة عن حسابات الدورات السابقة التي أبداها محافظ أو ملخص المعاينات
محافظو الحسابات المنتهية عهداتهم، وكذا محافظ أو محافظو الحسابات للفروع إذا كان الكيان يقوم بإدماج 

 الحسابات ؛

 عدادها؛العناصر المرجعية المفصلة لموضوع مهمة محافظة الحسابات والتقارير الواجب إ 

 الوثائق الإدارية الواجب تقديمها ؛ 

 نموذج رسالة الترفشح ؛ 

 نموذج التصريح الشرفي الذي يبين وضعية الاستقلالية تجاه الكيان طبقا للأحكام التشريعية ؛ 

 نموذج التصريح الشرفي بعدم وجود مانع يحول دون ممارسة المهنة ؛ 

 .المؤهلات والإمكانيات المهنية والتقنية 

من المرسوم التنفيذي السابق ذكره يتحصل محافظ الحسابات المترفشح من الكيان على  05ص المادة طبقا لن
 : 2ترخيص مكتوب لتمكينه من القيام بتقييم مهمة محافظة الحسابات، يسمح له بالإطلاع على ما يأتي

  وفروعه؛تنظيم الكيان 

  السابقة؛تقارير محافظي الحسابات للسنوات المالية 

  . معلومات أخرى محتملة ضرورية لتقييم المهمة 

يتم الاطلاع على العناصر المذكورة أعلاه في عين المكان دون نقل الوثائق أو نسخها، خلال أجل يحدده 
 دفترف الشروط؛

 يأتي: أعلاه 5اصر المذكورة في المادة يوضح محافظ الحسابات في العرض استنادا إلى العن

                                                           
، 3011نوفمبر  20، الصادر 65،الجريدة الرسمية  للجمهورية الجزائرية ، العددتعلق بتعيين محافظي الحساباتالم ،23-11التنفيذي رقم المرسوم  1 

 .2و 2المادة 
 .5 نفس المرجع المادة 2 
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  المرصودة؛الموارد 

 المؤهلات المهنية للمتدخلين ؛ 

  مفصل؛برنامج عمل 

 التقارير التمهيدية الخاصة والختامية الواجب تقديمها ؛ 

 أجال إيداع التقارير 

 1:على انه من المرسوم التنفيذي السابق ذكره 09 المادةكما أقرت 

  يجب أن تتوافق الآجال والوسائل التي يجب أن يرصدها محافظ الحسابات للتكفل بالمهمة مع الأتعاب
( سنوات مـالـيـة مـتـتـالـيـة مـوافـقـة لـعـهـدة 2المناسبة التي تكون محل تقييم مالي للمهمة لمدة ثلاث )

 على أساسها التقييم المبدئي؛راعاة الحفاظ على المعايير القاعدية التي ممـحـافـظـة الحسابات مع 

  يمكن أن تـتـرتـب عـلـى عدم إحترفام الإلتزامات من قبل محافظ الحسابات المعين في إطار العرض التقني
 العقوبات المالية المنصوص عليها في دفترف الشروط؛ 

  يحدد دفترف الشروط إمكانية ترشح المهنين كنشخاص طبيعين أو أشخاص معنوين كما يجب على
المتعهدون  ينتمي ص توضيح إلزامية إحترفام حالات التنافي ومبدأ الاستقلالية كما يشترفط أن لاالخصو 

 المعنيون إلى نفس المكتب أو إلى نفس الشبكة المهنية طبقا للأحكام التشريعية المعمول بها؛

 فترف شروط في حالة تجديد عهدة محافظ الحسابات المنتهية عهدته لا تلزم الهيئة أو المؤسسة بإعداد د
 جديد؛

  من يـتـضـمـن دفـتـر الـشـروط كل التوضيحات التي تسمح بتنقيط العرض التقني والعرض المالي يجب أن
 أجل إختيار محافظ الحسابات؛

 ( سلم التنقيط الإجمالي؛3/2غير أنه يجب ألا يقل تنقيط العرض التقني عن ثلثي ) 

  تـقــوم الـهـيـئـات والمؤسسات الملزمة بتعيين محافظ حسابات أو أكثر بتشكيل لجنة تقييم العروض؛ 

  تقوم اللجنة بعرض نتائج تقييم العروض حسب الترفتيب التنازلي على جهاز التسيير المؤهل للقيام بمعاينتها
 ابات المنتقين مسبقا؛و عرضها على الجمعية العامة قصد الفصل في تعين محافظ أو محافظي الحس

                                                           

 .8 نفس المرجع المادة1 
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 ( مـرات عــدد 2غير أنه يجب أن يعادل عدد محافظي الحسابات المزمع إستشارتهم على الأقل ثلاث )
 محافظي الحسابات المزمع تعيينهم؛

  يرسل محافظ الحسابات المقبول رسالة قبول العهدة للجمعية العامة للهيئة أو المؤسسة المعنية خلال أجل
 أيام بعد تاريخ وصل استلام تبليغ تعيينه. (9أقـصـاه ثمانية )

 1:على النحو الآتي تاستثناءا السالف الذكرافظ الحسابات ــــــــــــــــــــاص بتعيين محـــــــــــــــــــــــــــــــــورد على الأصل الخ 

 يتم إتباع هذه الطريقة في التعيين إذا  تعيين محافظ الحسابات من طرف الجمعية العامة التأسيسية:
لجنت شركة المساهمة لطريقة التنسيس الفوري، وبموجب ذلك تقوم الجمعية العامة التنسيسية التي تصادق 
على القانون الأساسي بتعيين القائمين بالإدارة الأولين أو أعضاء مجلس المراقبة، كما تقوم بتعيين واحد 

ت وتثبت عند الاقتضاء قبولهم لمهامه في المحضر الخاص بها، كل هذا أكدت أو أكثر من محافظي الحسابا
وتعين القائمين .....تثبت هذه الجمعية أن"من القانون التجاري التي تنص على  600عليه المادة 

بالإدارة الأولين أو أعضاء مجلس المراقبة وتعين واحد أو أكثر من مندوبي الحسابات ، كما أن يجب 
ر الجلسة الخاص بالجمعية عند الاقتضاء إثبات قبول القائمين بالإدارة أو أعضاء مجلس يتضمن محض

 المراقبة ومندوبي الحسابات وظائفهم ".

 يعين محافظ الحسابات في القانون الأساسي  تعيين محافظ الحسابات في القانون الأساسي للشركة:
، ولقد أجازت للادخارلأحرى إذا لم تلجن علنية لشركة المساهمة إذا اتبعت طريقة التنسيس المتتابع أو با

يعين القائمون بالإدارة الأولون وأعضاء  " ذلك حيث نصت على انه من القانون التجاري 607المادة 
التعيين  من هذا الهدف مجلس المراقبة الأولون ومندوبو الحسابات الأولون في القوانين الأساسية "، و هذا

 .تيسير تأسيس شركة المساهمة

 ضمان السير  إن الهدف من اللجوء إلى هذا النوع من التعيين: تعيين محافظ الحسابات من طرف القضاء
العادي للشركة وكذلك حماية الأقلية من المساهمين إذ أنه في حالة فشل المشاورات أو لم تتمكن الجمعية 

ي سبب كان يعين هذا الأخير بموجب أمر من رئيس محكمة مقر العامة من تعيين محافظ للحسابات لأ
الهيئة أو المؤسسة بناء على عريضة من المسؤول الأول للكيان التابع لها مقر الشركة طبقا لنص المادة 

 .23-11من المرسوم التنفيذي رقم 15
                                                           

 الدكتوراه، جامعة أطروحة، " الجزائر حالة دراسة "الدولية معايير التدقيق تطبيق إلزامية ظل في الخارجي التدقيق تقارير تمار خديجة، 1 
 .111،ص 3011مستغانم،
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خلال تحديد شروط  ويرى الباحث أن المشرع الجزائري أرسى أول دعامة لاستقلالية المدقق الخارجي من
 .باعتبارها الجهة المكلفة بإعداد القوائم المالية وأوكل المهمة إلى الجمعية العامة الإدارةوعدم تدخل  وكيفية التعيين

 : إنهاء مهام مدقق الحسابات في الجزائر الثانيالفرع 

 :تنتهي مهام مدقق الحسابات الخارجي في التشريع الجزائري وفق أحدى الطرق التالية

 انتهاء المدة المحددة قانونا:أولا

من القانون  31طبقا لنص المادة  من اجلها المدققمهام محافظ الحسابات بانتهاء العهدة التي عين  تنتهي
وقد تكون المدة أقل  ،التي حددت عهدة محافظ الحسابات بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 10-01

الحسابات في حالة عدم المصادقة على  عند تعيينه بصفته مستخلف أو عن طريق القضاء، ولا تجدد عهدة محافظ
وكيل الجمهورية المختص إقليميا  حسابات الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين ماليتين متتاليتين وقام بإعلام

 بذلك.

 استقالة محافظ الحساباتثانيا:

افظ الحسابات في الاستقالة لمححق  01-10من القانون  29المادة نص  لالـــــــــــــــــــــأقر المشرع الجزائري من خ 
افظ الحسابات أن يستقيل دون التخلص من التزاماته القانونية، ويجب عليه أن يلتزم بإشعار مسبق مدته لمح" يمكن 

 1."والإثباتات الحاصلةثلاثة أشهر ويقدم تقريرا عن المراقبات 

وهنا تجدر الإشارة أن المشرع لم يحدد الأسباب المؤدية للاستقالة غير انه يمكن تعديد بعض الأسباب من 
 :هي وجهة نظر الباحث نلخصها

  الخ؛عدم قدرته على المواصلة في مهامه بسبب وجود مانع قانوني أو جسدي 

  ؛استقلاليتهوجوده في وضعية تؤثر على 

   كفاية ما يحصل عليه من أتعاب ؛عدم 

 محافظ الحسابات أداء واجباته المهنية على أكمل تعجيزمن شننه  علاقته بمديري الشركة على نحو تدهور. 

 

 
                                                           

 .29و  31المادة  ،مرجع سبق ذكره، 01-10القانون  1 
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 عزل محافظ الحساباتثالثا:

نصت اعتبر المشرع أن من له حق التعيين يكون له الحق في العزل و حماية للمدقق اوجب شروطا لذلك 
" في حالة حدوث خطن أو مانع، يجوز بناء على طلب من من القانون التجاري  7مكرر  115عليها المادة 

( الشركة أو الجمعية 1/10مجلس الإدارة أو مجلس المديرين أو من مساهم أو أكثر يمثلون على الأقل عشر رأسمال )
 1."ذه الوظائف عن طريق الجهة القضائية المختصةالعامة، إنهاء مهام مندوبي الحسابات قبل الإنتهاء العادي له

إثبات  والخطن في هذه الحالة يتمثل في عدم التنفيذ أصلا أو التنفيذ السيئ للمهام الموكلة إليه، وبالتالي يشترفط
الحسابات السنوية وعدم احترفامها دقة  يعاين عدم أن ومعه إثبات سوء نيته، ومن قبيل الأخطاء المدقق خطن

القانونية والتنظيمية، ومع ذلك لم يقم بإعلام المساهمين، أو لم يودع تقريره في الوقت المناسب حتى تتمكن للنصوص 
هني في أداء كذا يعتبر من قبيل الأخطاء الخطن الم،الجمعية العامة من اتخاذ الإجراءات اللازمة في الوقت المناسب

 ضرها عليه قانونا.بعمل من أعمال التسيير رغم ح دققوظيفته كنن يقوم الم
أما فيما يخص المانع أو العائق والذي يحول دون ممارسة المندوب لوظيفته، فهو يكتسي طابع موضوعي لأنه 

الذي يجعل معه  دققيشمل كل واقعة تحول دون ممارسة المندوب لمهامه، ومن قبيل ذلك: المرض المقعد للم
التنافي أو الموانع التي تجعل معها ممارسة غير شرعية لمهام الاستحالة في أداء المهام كذلك خلق حالة من حالات 

 2.الحسابات دققم
بعملية  يقوم منللقاعدة أن  امخالف يخضع للرقابة القضائيةلابد أن قرار العزل  يلاحظ أن ما سبقومن خلال 

بتقديم طلب إلى القضاء إلا إذا قامت دقق الجمعية العامة لا يحق لها عزل المف التعيين هو وحده من يقوم بالعزل
خطن أو مانع يحول بل إلا إذا أثبتت  ليقوم بذلك، ضف إلى ذلك لا يمكن لها القيام بذلك في أي وقت تشاء

لمهامه بصفة عادية ومستقلة، كما أن هذه الإمكانية لم تمنح للجمعية العامة وحدها بل منحت  دققدون ممارسة الم
أو لمساهم أو أكثر يمثلون عشر رأس مال الشركة على الأقل، مما يوفر له  أيضا لمجلس الإدارة أو مجلس المديرين

لضمانات حتى تنجز على أتم يرجع ذلك لحاجة هاته المهنة الكثير من الاستقرار والثبات في أداء عمله الرقابي، و 
 وجه وأحسن صورة.

 وفاة محافظ الحسابات أو شطبه أو إيقافهرابعا:

علاقة  في الوفاة تضع نهاية للعلاقات المبنية على الإعتبار الشخصي كما هو حاللا يخفى على الجميع أن 
، و الأمر سيان إذا تم شطب محافظ الحسابات أو تم إيقافه لأن هذا لخاضعة لرقابتهمحافظ الحسابات بالشركة ا

عليها إيجاد البديل في أقرب وقت، لذلك نصت المادة الي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــيسعها الإنتظار وبالت يضر بمصلحة الشركة ولا
                                                           

 .7مكرر 115، المادة مرجع سبق ذكرهالقانون التجاري ، 1 

 .27،ص 3011الجزائر، ،تلمسان جامعة ،أطروحة دكتوراه ،مندوب الحسابات ودوره في مختلف أشكال الشركات التجارية ،علاوي عبداللطيف 2 
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على أن الوزير المكلف بالمالية يعين مهنيا مؤهل لتسيير المكتب بناء على اقترفاح من  01-10من القانون  16
 1الوطنية. رئيس مجلس الغرفة

 المطلب الثاني: موانع تعيين المدقق الخارجي وحالات التنافي في التشريع الجزائري

لتعزيز كل ذلك   التنافي التي لا يمكن ممارسة المهنة معها جملة من الموانع وحالاتالجزائري  المشرعلقد أقر 
  وهو ما سنتناوله في هذا المطلب.استقلالية المدقق الخارجي 

 موانع تعيين المدقق الخارجيالفرع الأول:

ظ الحسابات، وضع ضوابط قانونية لحماية افالحياد التي يتوجب توفرها في محـأوجبت ضرورة الاستقلالية و  
الرقابة التي يقوم بها وباقي المهام التي قد  أعمالذلك بفصل بين  ممارسي هذه المهنة وضمان مصداقية عملهم. و

مكرر من القانون التجاري عدم إمكان  115، فقد جاء في أحكام المادة تتداخل ومهمته وتجعله موضع شك 
 2للحسابات بالنسبة للأشخاص الذين يكونون في الوضعيات الآتية: دققتعيين م

  الأقرباء والأصهار حتى الدرجة الرابعة، بما في ذلك القائمون بالإدارة، وأعضاء مجلس المديرين ومجلس
  ؛المؤسسةمراقبة 

 ( 1/10القائمون بالإدارة وأعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة للشركات التي تملك عشر)  رأس مال
 ؛الشركات ( رأس مال هذه1/10نفسها تملك عشر )  المؤسسة أو إذا كانت هذه  المؤسسة 

  أزواج الأشخاص الذين يحصلون بحكم نشاط دائم غير نشاط مندوب الحسابات أجرا أو مرتبا، إما من
  ؛لس المديرين أو من مجلس المراقبةالقائمين بالإدارة أو أعضاء مج

   كانوا قائمين بالإدارة أو أعضاء في مجلس الرقابة أو مجلس المديرين في أجل خمس الأشخاص الذين
 سنوات ابتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم.

 :3يمنع محافظ الحسابات منأنه السابق الذكر  01 – 10من القانون رقم  65المادة  ونصت
 ؛مباشرة أو غير مباشرة القيام مهنيا بمراقبة حسابات الشركات التي يمتلك فيها مساهمات بصفة 
 ؛القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو الإنابة على المسيرين 
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 ؛قبول ولو بصفة مؤقتة مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير 
 ؛قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها 
 ؛ي أو مهمة خبير قضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتهاممارسة وظيفة مستشار جبائ 
 شغل منصب منجور في الشركة أو الهيئة التي راقبها بعد أقل من ثلاث سنوات من انتهاء عهدته. 
من نفس القانون بحكم آخر وهو عدم إمكانية تعيين الأشخاص سواء كانوا طبيعيين أو  66جاءت المادة  و

ت، والذين تحصلوا على أجور أو أتعاب أو إمتيازات أخرى، لاسيما في شكل قروض معنويين كمندوبين للحسابا
أو تسبيقات أو ضمانات من الشركة أو الهيئة محل المراقبة خلال الثلاث سنوات الأخيرة من شغلهم منصب 

كن القول من ذات القانون بحكم أقل ما يم 61مندوب الحسابات لدى هذه الشركة أو الهيئة، كما جاءت المادة 
في المؤسسات التي  -مهما كانت  -عنه أنه مانع جامع، ألا وهو منع مندوب الحسابات من القيام بأية مهمة 

 1.الشبهات والشكوك من أي نوع كانت تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة، وذلك لتجنب
 حالات التنافيالفرع الثاني: 

الات التنافي العامة حالمتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب  01-10حدد القانون رقم 
ما يلي لتحقيق ممارسة مهنة الخبير المحاسب  62المادة  التي يمنع فيها ممارسة مندوبية الحسابات وهي حسب نص

فكرية وأخلاقية يعتبر متنافيا مع هذه المهن في ومهنة محافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد بكل استقلالية 
 2القانون: مفهوم هـذا

 ؛كل نشاط تجاري لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية 

 ؛كل عمل منجور يقتضي قيام صلة خضوع قانوني 

  في القانون التجاري كل عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة المؤسسات التجارية المنصوص عليها
 ؛من نفس القانون 26غير تلك المنصوص عليها في المادة 

  الهيئة   أوالمؤسسة الجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمــد لــدى نفس
 ؛كل عهدة برلمانية

 .كل عهدة انتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلية المنتخبة 
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على المهني المنتخب لعضوية البرلمان أو لعضوية الهيئة التنفيذية لمجلس محلي منتخب، إبلاغ التنظيم  يتعين
يتم تعيين مهني لاستخلافه يتولى تصريف ، و عهدته الذي ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر واحد من تاريخ مباشرة

 من نفس القانون.  16الأمور الجارية لمهنته طبقا لأحكام المادة 

 تتنافى مع ممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد مهام التعليم والبحث في لا
 .لية طبقا للتشريع الساري المفعولمجال المحاسبة بصفة تعاقدية أو تكمي

مة ليست ويرى الباحث انه من الصعب التنكد من حالات المنع وتنافي المذكورة في المواد أعلاه حيث أن المه
إضافة إلى فريق مكتب  باليسيرة خصوصا في المؤسسات التي تحتوي عدد كبير من الموظفين في مجلس الإدارة

، كما أن الرقابة على تطبيق هاته المواد صعبة ولا يتم الرجوع إليها إلى في حالات التقاضي، كما أن التدقيق 
ظل حاجته د يشوبه الكثير لاسيما في ــــــــــــــــــــــــــــوالتنافي قتصريح المدقق باستقلاليته وعدم وقوعه في حالات المنع 

 للموارد مالية.
 الخدمات غير التدقيقيةالمطلب الثالث :

 بتقديم المحاسب الخبير بأحقية اعترفف قد ئريزاالج المشرع أن فنجد الاستشارية، الخدمات بخصوص أما
 في الأصلية مهمته تكن لم كانت إذا اللازمة، تاوالخبر  المعارف فيها يملك التي المجالات في الاستشارية الخدمات
 ومحافظ المحاسب الخبير بمهن المتعلق 01-10 القانون من مواضع عدة في وذلك الحسابات محافظة هي المؤسسة

 مؤهل المحاسب الخبير أن على آنفا المذكور القانون من 17 المادة نصت حيث المعتمد، والمحاسب الحسابات
 .والاقتصادي والاجتماعي المالي الميدان في والهيئات للشركات ترااستشا لتقديم

 الخبير من كل مهام إلى التطرق سياق في الاستشارية الخدمات ممارسة من المنع حالات تحديد تم ولقد
 محافظ على الممنوعات من مجموعة 01-10 القانون من 65ة الماد تناولت حيث الحسابات، ومحافظ المحاسب

1".احساباته راقبي هيئة أو شركة لدى قضائي خبير مهمة أو جبائي مستشار وظيفة ممارسة" ومنها الحسابات،
  

 2:كالأتيلى حسابات الشركة  بخلاف مصادقته ع خدمات مكاتب التدقيق في الجزائر وتعدد 

 يمكن لمدقق الحسابات في الجزائر مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة  :مسك الحسابات
 المؤسسات والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل.

                                                           

 .33، المادة نفس المرجع  1 
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 يمارس مدقق الحسابات بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة تنظيم وفحص الخبرة المحاسبية :
للمؤسسات والهيئات في الحالات التي نص عليها القانون وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات 

 بصفة تعاقدية للخبرة المحاسبية .

 يمكن تعيين مدققي الحسابات بصفتهم محافظي حصص طبقا  :تصفية الشركات والخبرة القضائية
لأحكام القانون التجاري وخبراء قضائيين طبقا لأحكام قانون الإجراءات المدنية والإدارية وقانون 

 لإجراءات الجزائية.ا

 يؤهل مدقق الحسابات قانونا لتقديم استشارات للشركات الاستشارة والتعاون مع هيئة السوق المالي :
كما يمكن الاستعانة به للقيام بكل تحليل تكميلي أو   ،والهيئات في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي

البورصة ضروريا، خاصة فيما تعلق بالتدقيق والتثبت  إجراء عمل معاينة تراه لجنة تنظيم ومراقبة عمليات
 حول صدق المعلومات الموفرة من طرف الشركات التي تلجا إلى الدعوة العلنية للادخار.

 التي اقرها المشرع في عدة نصوص ويرى الباحث من خلال هذا العنصر أنه ورغم الموانع القانونية 

 وحقه في الاطلاعالمطلب الرابع :أتعاب المدقق الخارجي 

وما أولاه عملية التدقيق  أتعابالتي ينبغي العناية بها عند دراسة الاستقلالية في الجزائر هي  أوجهن من إ
للمدقق ومدى حريته عند عملة التدقيق وهو ما سيتم الممنوح ما اقره بخصوص حق الاطلاع   المشرع لها إضافة إلى

 طرحه في هذا المطلب.

  ة التدقيقليأتعاب عم:  الأولالفرع 

يتقاضى المدقق الخارجي أتعابًا مقابل أدائه لمهامه، ولا يمكن دفع هذه الرسوم في شكل مزايًا عينية أو 
تخفيضات أو عمولات أو مساهمات، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، حيث أنه يجب على المدققين الخارجيين 

لى أن تتناسب مكافنة المدقق مع أهمية وعملائهم أن يقرروا بالاتفاق المتبادل مقدار الرسوم وشروط دفعها، ع
التي تم اعتماد حساباتها، ولا  المؤسسة العناية الواجبة التي يتعين القيام بها، بالنظر إلى حجم وطبيعة وتعقيد أنشطة 

يستطيع المدقق قبول مستوى من الأتعاب شننه أن من يضر بجودة عمله وعدم كفاية الرسوم مقارنة بالمهمة المقبولة 
 متثال للعناية المهنية الواجبة.برر بأي شكل من الأشكال عدم الالا ي
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الحسابات والمحاسب  افظيالمتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحـ 01-10من القانون رقم 21حددت المادة 
"تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة  يالمعتمد بصفة دقيقة أتعاب محافظ الحسابات، حيث جاء فيها ما يلـ

لا يمكن لمحافظ الحسابات أن يتلقى أي أجرة أو  ،الحسابات فــــي بداية مهنته المكلفة بالمداولات أتعاب محافظ
امتياز مهمــا يكـــن شـكله، باستثناء الأتعاب والتعويضات المنفقة في إطار مهمته ولا يمكن احتساب الأتعاب في 

 1.الهيئة المعنية" أوالمؤسسة من الأحوال، على أساس النتائج المالية المحققة من أي حال 

وبناء عليه، فإنه لا يوجد أي تفويض لمجلس الإدارة في تحديد الأتعاب، وفي هـذا الصدد فإن التشريع  
 .الجزائري قد اختلف عن العديد من الشرائع الأخرى

 :تبارات التالية في الحسبان عند تقديره للأتعابكما يجب على المدقق الخارجي أن يضع الاع

 الوقت الذي تستغرقه عملية التدقيق؛ 

 عدد الموظفين اللازم توظيفهم للقيام بعملية التدقيق، والمستوى المهني لكل منهم؛ 

 نوع عملية التدقيق المطلوبة ومدى مسؤولية المدقق تجاهها؛ 

  للعميل؛قدرة العميل على الدفع، وأهمية التقرير 

 .التاريخ الذي تقدم فيه العميل للمدقق لإنجاز العملية وارتباط ذلك بخطة العمل في مكتب المدقق 

صلاحية تحديد  أعطىسابقة الذكر  21ادة المفي  الجزائري أن المشرع الأتعابيلاحظ من خلال عنصر 
لباحث مع المشرع في الجزء الأول حيث أن ويتوافق ا لجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولاتل الأتعاب

تحديد الأتعاب عن طريق الجمعية العامة باعتبارها أعلى سلطة في اغلب الشركات وصاحبة الفائدة الكبرى من 
غير أن الجزء  ،يضفي الكثير من الاستقلالية للمدقق ولا يجعله في محل الشك المسؤولة عن تعينيه و أعمال التدقيق
عن هاته الهيئة فإذا كان القصد بها مجلس  ل الباحثيئة المكلفة بالمداولات فهنا يتسنالهه ة ونقصد بالثاني في الماد

و كيف  أتعابهعن تحديد  مسئولاالمدقق ويصدر فيه التقارير يكون  أعمالهفمن غير المعقول أن من يراقب  ،الإدارة
  له أن يقوم بعمله بكل استقلالية وحيادية. 
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 حق الإطلاعالفرع الثاني:

، سجلاتها، مستنداتها التي المؤسسة أتاح القانون لمحافظ الحسابات حق الاطلاع على أي وثيقة )جميع دفاتر 
يراها مفيدة لأداء عمله وبالصورة التي يراها ملائمة وفي الوقت الذي يختاره، دون أن يكون مجبرا على إخطار 

المتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ  01-10من قانون رقم  21مسبقا بذلك، حيث جاء في المــــادة  المؤسسة 
 الحسابات والمحاسب المعتمد أنه يمكن لمحافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت وفي عين المكان على السجلات

ويمكنه أن ،للشركة أو الهيئة وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة والمحاضر،المحاسبية والموازنات والمراسلات 
الهيئة كل التوضيحات والمعلومات وأن يقوم بكل  يطلب من القائمين بالإدارة والأعوان والتابعين للشركة أو

 التفتيشات التي يراها لازمة"

علاقة مع  الحسابات الحرية في الاطلاع على المعلومات الأخرى حول الشركات التي لها دققيمتلك مكما 
القانون  كما يلي :" يمكن محافظ الحسابات أن يطلب من نفس من  23نص المادة الشركة محل التدقيق، وذلك ب

الأجهزة المؤهلة الحصول في مقر الشركة على معلومات تتعلق بمؤسسات مرتبطة بها أو مؤسسات أخرى لها علاقة 
ن بالإدارة أشهر على الأقل من طرف المكلفو  6كل   ةمحاسبي اتفو الحصول على كشوله الحق في  ،مساهمة معها"

من نفس القانون كما يلي:" يقدم القائمون بالإدارة في الشركات كل  22يكون ذلك حسب ما جاء بنص المادة 
أشهر على الأفل لمحافظ الحسابات كشفا محاسبيا يعد حسب مخطط الحصيلة والوثائق المحاسبية التي ينص  6ستة 

 .عليها القانون"
من  22سة هذا الحق، وهذا حسب المادة تمكين محافظ الحسابات من ممار ويجبر القانون مجلس الإدارة على 

نفس القانون، حيث تنص على أنه يعلم" محافظ الحسابات كتابيا في حالة عرقلة ممارسة مهمته هيئات التسيير 
 1.قصد تطبيق أحكام القانون التجاري"

ية يضع مجلس الإدارة أو القائمون " عند قفل كل سنة مال همن 116المادة ف  القانون التجاري نص وقد
وحساب الاستغلال العام وحساب  والديون الموجودة في ذلك التاريخبالإدارة جرداً بمختلف عناصر الأصول 

النتائج والميزانية وتقريراً مكتوباً عن حالة الشركة ونشاطها أثناء السنة المالية المنصرمة، توضع المستندات المشار إليها 
 .2ثر والتالية لقفل السنة المالية"في هذه المادة تحت تصرف محافظي الحسابات خلال الأربعة أشهر على الأك
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على أنه يعاقب بالسجن من سنة إلى خمس سنوات وبغرامة  القانون التجاري من 921 المادة جاء في كما 
( دج أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط، رئيس 500000( دج إلى خمسمائة ألف )30000من عشرين ألف )

راجعة الشركة أو القائمين بإدارتها ومديروها العامون، أو كل شخص في خدمة الشركة يتعمد وضع عائق لم
الحسابات أو مراقبات مندوبي الحسابات، أو يمتنع عن تقديم كل الوثائق اللازمة للإطلاع عليها في عين المكان 

 .1رالدفاتر المستندية وسجلات المحاضأثناء ممارسة مهامهم، خاصة فيما يتعلق بالاتفاقات و 

كامل الحرية  للمدقق   أعطىيلاحظ الباحث من خلال سرد المواد المتعلقة بحق الاطلاع أن المشرع الجزائري 
تعزيزا لاستقلاليته من خلال هذا العنصر حق الاطلاع حيث منحه الصلاحيات الكاملة في التحقق من أيه وثيقة 

وهو ما عملية التدقيق بعقوبات صارمة، محذرا  كل من يعرقل سير أو سجل في أيه وقت شاء دون سابق إعلام 
 ينعكس على جودة التدقيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

  1 نفس المرجع، المادة 921.
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 الفصل: لاصةخ

تناولنا من خلال هذا الفصل الإطار المفاهيمي للتدقيق واستقلالية المدقق حيث تم التناول في مبحثه الأول 
إجراء فحص انتقائي مخطط يقوم به  والتدقيق الخارجي هوجل المفاهيم الأساسية لعملية التدقيق وتطور مفهومه 

موثوقية المعلومات المالية التي تقُدم من قبل المؤسسة  فرد محترفف ومستقل عن المؤسسة، بهدف التحقق من صحة و
المدقق في تقريره رأيًا فنيًا محايدًا وموضوعيًا، مستندًا إلى أدلة وقرائن  من خلاله ومن النظام المحاسبي. يقُدم

إضافة إلى أنواعه وتطورها  ةراز أهمية التدقيق لمختلف الأطراف سواء الداخلية للمؤسسة أو الخارجي،كما تم إبداعمة
عبر الزمن،كما تم التناول في هذا الفصل بثلاثة مباحث استقلالية المدقق الخارجي باعتباره المتغير المستقل للدراسة 

والعوامل  والأنواعالخارجي بدأ بعرض جل المفاهيم  تم تسليط الضوء على جل النقاط المتعلقة باستقلالية المدقق
المبحث الثالث مسلط الضوء على الجهود الدولية لتعزيز  لينتيالمؤثرة في استقلالية المدقق في المبحث الثاني 

إضافة إلى المعايير  الشننجاء في المعايير الدولية للتدقيق بهذا  ما إلىاستقلالية المدقق الخارجي حيث تطرقنا 
للتدقيق ضف إلى ذلك ما جاء به المعهد السلوك الأخلاقي الأمريكي والدولي من توصيات  بخصوص  لأمريكيةا

استقلالية المدقق،ليختم هذا الفصل بمحاولة منا لإبراز الجهود المحلية الجزائرية من خلال التشريعات والقوانين التي 
 تناولت موضوع الاستقلالية.  
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 تمهيد:

إن جودة التدقيق الخارجي تعد مسألة محورية للقائمين على المهنة والمهنيين والباحثين في مجال التدقيق على 
حد سواء فهي مطلب الجميع خصوصا بعد فشل كبرى مكاتب التدقيق الدولية وإفلاس شركتي ايرون و ووردكوم 

 قين.من اتهامات وتشيكك في النزاهة والكفاءة المهنية للمدق أعقبهوما 

 لاتخاذ للمعلومات الملائمة كمصدر المدققة المالية البيانات على القوائم مستخدمي اعتماد تزايدكما أن 
 إجراءات إلى الحاجة بروز إلى الغير الحسابات أمام مدقق مسؤولية ازدياد من ذلك صاحب وما المختلفة القرارات
 بدرجة نفذت قد التدقيق أعمال بأن المعنية وللأطراف للمدقق القناعة المعقولة لتوفير وذلك التدقيق جودة لضمان

 والسرعة. الكفاءة من عالية

 بها الارتقاء ل علىوالعم للمهنة والمصداقية الثقة إعادةمن الضروري العمل على  أضحىومن خلال ما سبق 
العلاقة  ذات الأطراف لمختلف بالنسبة جوهرية وقضية محورية مسألة أصبحت التي التدقيق جودة تحقيق لضمان

والأكاديمية،وهو ما جعل جودة التدقيق مجالا لدراسات  والمهنية التشريعية الأصعدة مختلف على التدقيق بمهنة
 والبحث العلمي في مختلف جوانبها.

 من خلال أربعة مباحث هي: التدقيق جودة لموضوع المفاهيمي طارالإ تقديم الفصل هذا يحاولو 

  ؛:المفاهيم الأساسية لجودة التدقيقالمبحث الأول 
 ؛المبحث الثاني: العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي 

 ؛تحسين جودة التدقيقوآليات : وسائل ثالثالمبحث ال  

 الرابع:الإرشادات المهنية الدولية ذات العلاقة بالرقابة على جودة التدقيق بحثالم. 
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 لجودة التدقيقالمبحث الأول :المفاهيم الأساسية 

، ويرجع ذلك إلى النظر لهذا المفهوم لجودة التدقيق لم يرد مفهوم واضح ومتفق عليه من قبل هؤلاء الباحثين
من وجهات نظر متعددة ومختلفة، مما أدى إلى عدم القدرة على بلورة مفهوم واضح ومحدد وبشكل 

ولكن  التعاريف الواردة بخصوص جودة التدقيقي،وسنحاول من خلال هذا المبحث تسليط الضوء على مختلف نهائ
 .قبل ذلك سنتطرق إلى المفاهيم الأساسية للجودة بصفة عامة

 التدقيق ةالمطلب الأول:مفهوم الجودة وجود

 : مفهوم الجودةالأولالفرع 

، وقديما  1( والتي تعني طبيعة الشيء ودرجة الصلاحيةQualityيعود مفهوم الجودة إلى الكلمة اللاتينية )
كانت تعني الدقة والإتقان، أما حديثا فقد تغير مفهوم الجودة بعد تطور علم الإدارة وظهور الثورة الصناعية 

 والشركات الكبرى وازدياد المنافسة إذ أصبح لمفهوم الجودة أبعاد متشعبة وجديدة. 

ايا وخصائص المنتج أو الخدمة ( بأنها "مجموعة من المز ASQCكما عرفتها الجمعية الأمريكية لضبط الجودة )
  2القادرة على تلبية حاجات المستهلكين".

( فقد عرفت الجودة بأنها "المجموع الكلي للمزايا والخصائص EOQCأما المنظمة الأوروبية لضبط الجودة )
 3.التي تؤثر في قدرة المنتج أو الخدمة على تلبية حاجات معينة"

الجودة على أنها "قدرة مجموعة من الخصائص الجوهرية على تلبية ( فقد عرف ISO 0999أما المعيار )
  4المتطلبات".

 منالجودة بمفهومها الشامل والحديث حيث تعتبر إدارة الجودة الشاملة  تر ظهات الاقتصادية طور ونتيجة للت
"فلسفة وخطوط عريضة ، وتعرف على أنهاوالإداريين للمختصين واسعا اهتماما استقطبت التي الرائدة المفاهيم أكثر

                                                           
  .3ص ، 2004الأردن، عمان، للنشر، وائل دار ،وتطبيقات مفاهيم الشاملة الجودة إدارة جودة، أحمد محفوظ1
 .29، ص9990، دار الثقافة للنشر والتوزيع،عمان الأردن، محاسبة الجودة مدخل تخليلي عبد السيد، ناظم حسين 2 

 241، ص9922،جامعة القادسية،العراق،1، العدد 21،المجلدالرقابة المالية على رقابة الجودة،مجلة القادسيةديوان دور خولة حسين حمدان،3 
4 Mami ali, Internal Factors Affecting Professional Performance Quality In Accounting And Auditing 
Firms- A Field Study From Algeria, Journal Of Economics And Development, Issue 6, Médéa University, 
Algéria, 2016, P 28. 
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ومبادئ تدل وترشد المؤسسة لتحقيق تطور مستمر بحيث تحسن استخدام الموارد المتاحة وكذلك الخدمات، بحيث 
 1أن كافة العمليات داخل المؤسسة تسعى لأن تحقق إشباع لحاجات المستهلكين الحاليين والمرتقبين".

من العناصر والخصائص التي تتميز بالدقة  يتضح أن الجودة هي عبارة عن مجموعةخلال ما سبق ومن 
 .اجات المستهلكين وتلبية رغباتهموالمتعلقة بمنتج معين والتي تهدف إلى إشباع ح

 الفرع الثاني :مفهوم جودة التدقيق

اهتماما كبيرا من قبل الباحثين منذ أول محاولة لوضع تعريف لعملية  اضيع التي لاقتو الم من جودة التدقيق ان
التدقيق حتى الوقت الحاضر، حيث ظهر في الدراسات التي تتعلق بالتدقيق اهتمام واضح بموضوع جودة التدقيق 

رات مفهوم محدد له، أو من حيث دراسته لإيجاد وتحديد العوامل والمؤش وإيجادمن حيث التعريف بهذا المصطلح 
 التي تستخدم لقياسه وصعوبات تبني هذا المفهوم في الواقع العملي.

وعليه أصبحت جودة التدقيق تمثل إحدى القضايا الهامة المطروحة على الصعيدين الأكاديمي والعملي، وقد 
على ذلك  سردكن ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية إيجاد مفهوم لجودة التدقيق ويمحاولت العديد من الدراسات والأبحاث والمنظمات المهن

 لي: نحو تا

من الأوائل الذين قاموا بدارسة ومحاولة تحديد مفهوم لجودة التدقيق وذلك  DE ANGELOيعتبر حيث 
لسوق لاحتمالية قيام المدقق باكتشاف الأخطاء والثغرات اعرف جودة التدقيق بأنها "تقدير  حيث 2092 سنة

 2.التدقيق " للعميل والقيام بتسجيل ذلك في التقرير الذي يصدره في نهاية عمليةفي النظام المحاسبي 

 :3أساسيين هما شرطينحسب التعريف السابق لابد من توافر تحقيق جودة التدقيق ول

 كفاءة المدقق ومدى قدرته على اكتشاف الخروقاتأولا:

يقصد بالكفاءة المهنية للمدقق "المعرفة الكافية والمتخصصة في مجالات المحاسبة والتدقيق والمهارة في تطبيق  
تلك المعرفة في الحالات والظروف المختلفة"، وذلك لكي يتمتع أداء المدقق بالجودة وفق لهذه المقاربة، وتعتبر كفاءة 

                                                           

 .44، ص9924والطباعة،عمان،الاردن ،،دار الميسرة للنشر والتوزيع ادارة الجودة الشاملةخضير كاظم حمود،1 

2 Benoit Pigé, Gouvernance, Contrôle et Audit des Organisations, Edition Economica, Paris, France, 2008, 
P 179. 
3 Makram Chemingui, Benoit Pigé, La Qualité De L’Audit Analyse Critique Et Proposition D’Une 
Approche D’Evaluation Axée Sur La Nature Des Travaux D’Audit Réalises, Congrès des Normes Et 
Mondialisation, Université de Franche-Comté, Besançon, France, 2004, P P 4-5. 
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 طاء عبر امتلاك المعرفة التدريب والتأهيل والخبرة الكافيةالمدقق كضمان لقدرته للكشف عن المخالفات والأخ
 الكفاءة وفقا لثلاثة مستويات وهي:  ، كما أنه يجب النظر إلى مفهوملإجراء أعمال التدقيق

 كفاءة المدقق كفرد؛ 

 كفاءة مكتب التدقيق وقدرته على القيام بالأعمال؛ 

  التدقيق؛اختصاص فريق التدقيق المتدخل الذي يقوم بعملية 

 استقلالية المدققثانيا:

يعتبر الاستقلال عنصر هام من عناصر تحقيق جودة التدقيق لأنه يضمن أن العمل والنتائج المتوصل إليها لا  
تشوبها الذاتية في إبداء الرأي أو التلاعب والسهو، نتيجة تواطؤ مع احد الأطراف داخل المؤسسة ويتحقق 

 استقلال المدقق أيضا وفقا لثلاثة مستويات :

  ؛أعمال التدقيق الاستقلال في برمجة 

  جمع وتقييم البيانات دون أي تدخل أو تلاعب من قبل الآخرين؛ مناستقلالية التحقيق وأعمال التدقيق 

 .الاستقلال في إعداد التقرير وحرية إبداء الرأي بنهاية أعمال التدقيق 

 باختصار:DE ANGELO والشكل التالي يوضح ما ذهب اليه 

 DE ANGELO:مفهوم جودة التدقيق حسب (20-20 )الشكل رقم
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في تعريفه لجودة التدقيق حيث اعتمد في طرحه على نفس المقاربة التي  ((KNAPPوهو ما ذهب إليه أيضا 
تعتمد على عنصري الكفاءة والاستقلالية في الإفصاح عن الأخطاء والتحريفات الجوهرية، فعرف جودة التدقيق 

دقيق من خلال مفهوم مخاطر التدقيق على أنها "تخفيض المدقق لخطر الاكتشاف والذي يؤدي الى تخفيض خطر الت
 1.النهائي، وعليه فان المدقق سوف يسعى بدوره للإفصاح والتقرير عن الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية"

( أن تعدد مهام التدقيق، والوضع التنافسي الشديد للغاية السائد في ميدان التدقيق، يمكن FLINTويعتبر )
ونظرا لهذه العوامل فاستقلال المدقق سيعتمد في  أن يشجع ويدفع المدققين لتخفيض مستوى استقلالهم الحقيقي،

  2نهاية المطاف على مستوى نزاهته والتي تواجه الضغوط التي يفرضها العملاء والأطراف ذات العلاقة.

 ما يلي: نجد، وجهة نظر مستخدمي القوائم الماليةمن جودة التدقيق مفهوم أما عن 

المدقق على اكتشاف الأخطاء والمخالفات الجوهرية في القوائم مدى قدرة "عرفت جودة التدقيق على أنها 
المالية والإعلان عنها، بالإضافة إلى تخفيض عدم تماثل المعلومات بين الإدارة وحملة الأسهم وبالتالي حماية مصالح 

 حملة الأسهم وذلك في ظل انفصال الملكية عن الإدارة".

 هو التدقيق من فالهدف المالية، لمستخدمي القوائم المدقق يقدمها التي الثقة درجة أنها على"تعريفها تم كما
 3".الجوهرية والمخالفات الأخطاء من المالية خلو القوائم احتمال أي المالية، القوائم في الثقة إضفاء

 القوائم احتواء بعدم المدقق يقدمه الذي التأكيد مستوى" :بأنها التدقيق جودة( Palmrose)كما عرف
  4".صحيح والعكس التدقيق جودة على دل كلما المستوى هذا كبر كلما وأنه الجوهرية، للأخطاء المالية

العميل، تجاه اكتشاف الأخطاء  عرفت جودة التدقيق على أنها "الدرجة التي تستوفي عملية التدقيق توقعات
 ."التدقيقوالإفصاح عنها في التقرير عن الأخطاء والمخالفات المرتبطة بالمؤسسة محل 

                                                           
1 Fateh Serdouk, Bachir Dridi, Les Informations De l'utilisateur Sur Les Risques: Comment Elle Améliore 
La Qualité De L’audit, Revue Des Etudes Economiques Et Financières, Numéro 4, Université El Oued,Algérie, 
2011, P 248. 
2 Riadh Manita, Makram Chemangui, Les Approches D’evaluation Et Les Indications De Mesure De La 
Qualité D’Audit : Une Revue Critique, 28éme Congrès Comptabilité Et Environnement, Association 
francophone de comptabilité, Paris, France, 2007, P 3. 

 ،الإسكندرية جامعة،9العددالعلمية، للبحوث التجارة كلية مجلة،الأرباح إدارة عمليات على الخارجية المراجعة جودة اثر عيسى، دــمحم كامل سمير3 
 .6،ص 9999 مصر، ،الإسكندرية

 .9 ص ، 9999 اليرموك، جامعة ماجستير، رسالة ،لها المحددة والعوامل الأردن في الحسابات تدقيق جودة تقييم حميدات، محمود مدــمح4 
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فيما يتعلق بأداء مهمة التدقيق من حيث  من خلال وجهة نظر المدققين جودة التدقيق مفهوم أما بخصوص
درجة الالتزام بالمعايير المهنية ومدى الالتزام بالخطط والبرامج والموازنات الموضوعة، ودرجة اكتشاف الأخطاء 

 ما يلي:نجد لهذا الاتجاه  والمخالفات التي توجد في القوائم المالية والتقرير عنها، وفقا

"قيام المدقق باكتشاف الأخطاء والثغرات في النظام المحاسبي للعميل، وتقليل عرفت جودة التدقيق على أنها 
خطر وجود الأخطاء في القوائم المالية إلى أدنى درجة ممكنة وفي ضوء الأتعاب المتفق عليها، ويتضح من كل هذا 

ه جودة التدقيق والعكس بأنه كلما زاد احتمال اكتشاف الأخطاء في القوائم المالية إلى أدنى درجة ممكنة زادت مع
  .1صحيح"

كما عرفت أيضا وفقا لهذا التوجه على أنها "مدى إتباع المدققين للأساليب والإجراءات المحاسبية التي تتفق 
 2"مع متطلبات المعايير المهنية المتعارف عليها ومتطلبات معايير الرقابة على جودة أداء عملية التدقيق

قامت العديد من المنظمات المهنية  هة نظر المنظمات والهيئات المهنيةالتدقيق من وجمفهوم جودة وعن 
 بتقديم تعريف لجودة التدقيق ومن أبرز هذه التعاريف ما يلي:

، أن جودة 2044أوضحت نشرة معايير التدقيق التي أصدرها مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي عام 
التدقيق ومن خلال تطبيق مجموعة من الاعتبارات المتعلقة بالرقابة على التدقيق تتحقق من خلال الالتزام بمعايير 

  3الجودة في مكاتب التدقيق، ومن خلال الالتزام بقواعد أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والتدقيق.

رقم  الدولي المعيارمن خلال ومن ناحية أخرى أشار الاتحاد الدولي للمحاسبين إلى مفهوم جودة التدقيق 
ISA220  حيث أوضح أن أدوات الرقابة على جودة التدقيق تتمثل في  جودة عملية التدقيق،الرقابة على

السياسات والإجراءات المطبقة في مكاتب التدقيق للتأكد من أن أعمال التدقيق التي تم إنجازها قد تم أدائها وفقا 
  4لمعايير التدقيق المتعارف عليها وبالالتزام بقواعد وسلوكيات المهنة.

                                                           
دراسة ميدانية على "تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية على جودة الأداء المهني لمراجعي الحسابات في قطاع غزة سهام أكرم عمر الطويل، 1

  .94ص،9929الجامعة الإسلامية بغزة، فلسطين،  ،ماجستير، مذكرة مكاتب مراجعة الحسابات في قطاع غزة

ر المعايير الدولية الحسابات على جودة عملية المراجعة دراسة مقارنة من منظو  تحليل أثر الخصائص الشخصية لمراجع ،بن عيسى عبد الرحمان2 
 .299،ص 9926جامعة البليدة، الجزائر،  ،24العدد  ،، مجلة الأبحاث الاقتصادية"روحالة الجزائ

دار التعليم الجامعي للطباعة والنشر والتوزيع الإسكندرية،  ،معايير المراجعة الدولية والتأكيد المهني ،شحاتة السيد شحاتة ،عبد الوهاب نصر على3 
 .199ص ،9921مصر، 

  8.ص ،2007مصر، ،الإسكندرية ية  الجامع الدار ،الحسابات مراجعة في متقدمة دراساتوآخرون، نور محمد حمدأ4
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من منظور الهيئات المهنية يتمثل في الالتزام بمعايير التدقيق، ومعايير أداء وعليه فإن مفهوم جودة التدقيق 
الأفراد لمهنة التدقيق، وتتعلق معايير الأداء بمجموعة من الخصائص الشخصية الواجب توافرها في العاملين في 

  1مثل: مكاتب التدقيق

 النزاهة والموضوعية والاستقلال؛ 

 فراد لكي يتمكنوا من الوفاء بالمسؤوليات المكلفين بها؛ توافر المهارات والكفاءة في الأ 

  تخصيص الأفراد على المهام بصورة تحقق الموائمة بين خبرات ومهارات الأفراد وطبيعة المهمة؛ 

 توافر توجيه وإشراف كامل على أداء العاملين بمكاتب التدقيق؛ 

  .ضرورة الفحص المستمر لفاعلية السياسات والإجراءات المطبقة للرقابة على الجودة 

  2هما: صنفينالباحثين إلى  بعضحسب وتصنف جودة التدقيق 

 ويقصد بها مدى إدراك ووعي مستخدمي القوائم المالية أو بمعنى آخر مدى  :جودة التدقيق المدركة
 للمقصود بجودة التدقيق.  فهمهم

  ويقصد بها مدى قدرة المدقق على إكتشاف والتقرير عن الأخطاء  :التدقيق الفعليةجودة
المخالفات و المحاسبية، بالرغم من صعوبة ملاحظة جودة التدقيق الفعلية قبل التقييم لعملية التدقيق 

 أن العديد من الباحثين قد حاولوا قياسها سواء بطرق مباشرة أو غير مباشرة. إلا

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .192،صنفس المرجع1 

 .9صمرجع سبق ذكره، ،سمير كامل محمد عيسي2 
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 جودة التدقيقوأهمية الثاني:أهداف  طلبالم

ان لجودة التدقيق عدة اهداف تتحقق بتحققها ،كما ان لها من الأهمية البالغة التي تجعل مختلف الأطراف 
 ذوي المصالح تنشده تحقيقها وهو ما سيتم تفصيل بيانه في هذا المطلب.

 هداف جودة التدقيقأ:الأولالفرع  

 1:من خلال النقاط التالية هناك عدة أهداف لجودة التدقيق يمكن إيجازها 

  ضمان تقديم رأي فني محايد حول القوائم المالية ومدي عدالتها في تمثيل المركز المالي، من خلال منح
على صحة ودقة وصدق البيانات المحاسبية المسجلة والمثبتة بالدفاتر والسجلات بالحرص على  تأكيدات

 شاف ما قد يوجد بالدفاتر من الأخطاء أو تزوير و تقليل فرص ارتكاب الأخطاء؛اكت

  الأساسيةالتي يجب أن يلتزم بها المدقق من أجل الالتزام بالمبادئ  بالإجراءاتتوفر إرشادات خاصة 
 الخاصة بتفويض السلطة لمساعديه في مهمة التدقيق؛

  والسياسات التي يتبناها مكتب التدقيق لتوفير القناعة المعقولة  الإجراءاتحول  الإرشاداتتوفير
 بنوعية التدقيق بصورة عامة وبالالتزام بإتباع وتطبيق المعايير المهنية؛

  تخفيض خطر التدقيق وذلك لعظم آثاره على العميل أو المؤسسة محل التدقيق؛ كسب ثقة العملاء من
خلال زيادة الدقة والانتباه إلى التفاصيل أثناء العمل؛ تقليل التكاليف التشغيلية المتعلقة بتدقيق العمليات 

 وتحسين كفاءة وفعالية أداء المهام ؛ 

 ت أعضاء مكتب التدقيق وترفع من روحهم المعنوية؛ تساعد على زيادة وتحسين معنويا 

  التي لها نفس الأخرىتساعد على إيجاد أرضية مشتركة تكون منهجا يمكن من خلاله معرفة المكاتب 
 والخصائص المناقشة المصالح المشتركة. الأهداف

 

 

 

                                                           

 ،2004، ،الأردن4،مجلة المحاسب القانوني العربي، العدد مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن نعيم حسنى دهمش ، 1 
 .16ص 
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 الفرع الثاني:أهمية جودة التدقيق

الخارجيين للقوائم المالية يتوقعون من مخرجات عملية التدقيق تكمن أهمية جودة التدقيق في كون المستخدمين 
م تهم ورسم سياساتهم يعتمدون في عملية اتخاد قرارانهالحسابات أعلى مستويات الجودة لأوالمتمثلة في تقرير مدقق 

 التدقيقعلى تلك القوائم ، وبالتالي فان جودة التدقيق مصلحة مشتركة لجميع الأطراف المستفيدة من عملية 
 :ودة التدقيق من خلال النقاط التاليةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأهمويمكن تلخيص 

 زيادة الموثوقية في تقارير التدقيق والقوائم المالية :أولا

الهدف من التدقيق هو إبداء رأي فني محايد حول سلامة وصدق القوائم المالية، حيث أن موثوقية وشفافية  
هذه القوائم هي شريان الحياة لأسواق رأس المال ومن هذا المنطلق فإن مدققي الحسابات مطالبين بزيادة ثقة 

ل مدققي الحسابات، حيث أنه كلما كانت المستخدمين، ولن يكون ذلك إلا إذا تم فحص القوائم المالية من قب
 1.تماد على تقارير مدقق الحساباتعملية التدقيق تتميز بالجودة، تعززت الثقة في القوائم المالية وزاد الاع

 المهنية تأكيد الالتزام بالمعايير ثانيا:

توجد هناك علاقة وطيدة ومتبادلة بين جودة عملية التدقيق والالتزام بالمعايير المهنية، حيث يؤدي الالتزام  
بهذه الأخيرة إلى أداء عملية التدقيق بجودة عالية، كما أن أداء عملية التدقيق بمستوى جودة ملائم يؤكد تمسك 

لى وضع مستويات الأداء المهني للمدقق الخارجي، ويترتب عن وتهدف معايير التدقيق إ.المدققين بالمعايير المهنية، 
 2الالتزام بهذه المعايير ومستويات الأداء المهني الارتقاء بجودة الأداء المهني.

 تخفيض صراعات الوكالةثالثا:

من منظور نظرية الوكالة هناك تعارض في المصالح قائم بين الإدارة والأطراف ذات المصلحة ناتج عن عدم  
اثل المعلومات وسيطرة الإدارة على المعلومات المالية ولتجنب أو تخفيض هذا التعارض في المصالح يقوم الملاك تم

ببناء نظام رقابي قادر على اكتشاف الأخطاء والمخالفات الجوهرية في القوائم المالية والتقرير عنها والحد من عدم 

                                                           

 جامعة ماجستير، مذكرة ،الجزائر حالة دراسة المراجعة مخاطر ضبط في الحسابات لمحافظي المهني الأداء جودة عوامل مساهمة مدى العيد، خيراني1 
 .24،ص2012 الجزائر،، ورقلة

 .4صمرجع سبق ذكره،وآخرون، نور محمد حمدا 2 
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ق كل هذا بأداء المدقق لعملية التدقيق بأعلى مستوى من تماثل المعلومات بين الأطراف ذات المصلحة، ويتحق
 1الجودة وهذا ما ينعكس بالطبع على تخفيض تكاليف الوكالة التي تتحملها الأطراف ذات العلاقة.

  المساهمة في تضييق فجوة التوقعات في التدقيقرابعا:

منهم، وتنشأ هذه الفجوة عندما تشير فجوة التوقعات إلى عدم الرضا عن عمل المدققين بالنسبة للمتوقع 
يصدر المدقق رأيا بدون تحفظ على القوائم المالية، ويتبين بعد ذلك وجود أخطاء جوهرية تؤثر في الحسابات، وعدم 
قابلية المؤسسة للاستمرار في أعمالها خلال الفترة القادمة، وظهور ضعف في نظام الرقابة الداخلية، مع وجود 

هني، وقصور السياسات المحاسبية عن مسايرة التغيرات في المجتمع، ويتطلب تضييق فجوة قصور في جودة الأداء الم
 بشأن المجتمع توقعات ودراسة، التوقعات تدعيم استقلالية المدقق وتفعيل الرقابة على جودة تنفيذ عملية التدقيق

 وقواعد التدقيق معايير وفق التدقيق عملية بتنفيذ الحسابات مدقق تلبيتها،والتزام على والعمل الحسابات مدقق
 الخطأ حالات من المالية القوائم بخلو معقولا تأكيدا يوفر بما الإثبات، أدلة من المزيد وجمع المهني السلوك آداب

 .2المالية القوائم في الأخرى الأطراف ثقة ويعزز التدقيق جودة تحسين في ويساهم والغش،

"الفارق الجوهري بين ما يتوقعه المجتمع من عملية التدقيق وما تقدمه مهنة وتعرف فجوة التوقعات على أنها 
 4وحسب آراء معظم الباحثين يمكن تقسيم فجوة التوقعات في مهنة التدقيق إلى:، 3التدقيق فعلا للمجتمع"

 يعرف " :فجوة المعقوليةPorter فجوة المعقولية على أنها الاختلاف أو الفرق بين ما يتوقع المجتمع "
 من المدقق بإنجازه وبين ما يستطيع المدقق إنجازه بصورة معقولة. 

 تشير إلى الفجوة الناتجة عن عدم توافق الأداء الفعلي للمدقق مع الأداء المتوقع والذي فجوة الأداء :
 تمع المالي.يقبله مستخدمو التقارير المالية والمج

 هي الفجوة الناتجة عن عدم إدراج مدقق الحسابات لأية تحفظات في تقرير التدقيق والتي فجوة التقرير :
 يكون لها تاثير على عملية اتخاذ القرار.

                                                           

جامعة  ،2،العدد2، مجلة العلوم الادارية والمالية،المجلدأثر تطبيق معايير التدقيق الدولية في تحسين جودة التدقيق الخارجي صنهاجي هيبة وأخرون،1 
 .411،ص 9924الوادي، الجزائر،

 الجامعة الاسلامية مجلة الفجوة، هذه تضييق معالجة وطرق القانونيين الحسابات جعياومر  المالي المجتمع بين التوقعات فجوة يوسف، محمود جربوع2 
 .164ص ، 9994فلسطين، ،2224 ،9العدد ،29 مجلد الإنسانية بغزة، الدراسات سلسلة

ة الملح القضايا :الثاني المؤتمر ،العراق في المهنية الممارسة بيئة في التوقعات فجوة على الشركات حوكمة آليات تاثير العدناني، هادي مدــمح3 
 .91، ص9990افريلالأردن، الأردنية، الجامعة الحديثة، الأعمال بيئة في الناشئة لاقتصادياتل
 تشرين، جامعة ماجستير، مذكرة ،السورية العربية الجمهورية في ميدانية دراسة ،الخارجية المراجعة في التوقعات فجوة الحارس، عمر الرحمان عبد4 

 07 ص ،2008 سوريا،
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 تشير الفجوة الناتجة عن عدم تحلي مدقق الحسابات بالاستقلال التام خلال تأديته : الاستقلالية فجوة
 لعملية التدقيق.

 تشير إلى الفجوة الناتجة عن إخلال المدقق بالمسؤوليات الملقاة على عاتقه أو فجوة المسؤولية القانونية :
 عدم تفهم الأطراف الأخرى لطبيعة هذه المسؤوليات.

 تعزيز إمكانية اكتشاف المخالفات والأخطاء الموجودة في القوائم الماليةخامسا:

اكتشاف الأخطاء والمعلومات المالية المضللة حيث أشارت  تعمل جودة التدقيق على تحسين احتمالية
بأن لجان التدقيق يمكن أن تكون فعالة جدا للحد من وقوع المخالفات  TREADWAYتحقيقات لجنة 

والاختلاسات باعتبار أن لجان التدقيق هي إحدى العوامل التي تؤثر على جودة الأداء المهني لمدققي الحسابات 
والتي بدورها أوصت بثلاث توصيات، تتعلق  COSO"1ل لجنة العديد المهنية عرفت باسم "ليتم بعد ذلك تشكي

امج ضمان الجودة من خلال فحص ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأولى والثانية بتحسين جانب من جوانب المهنة وذلك من خلال برن
والثالثة تساهم في تخفيف ضرر يخضع جميع عمال مكتب التدقيق للفحص لضمان خدمات جيدة،  الزميل، بحيث

 الضغوط داخل المكتب من أجل تحسين جودة الأداء.

  المساهمة في تدعيم حوكمة الشركاتسادسا:

تكتسب جودة التدقيق الخارجي أهميتها كأداة مهمة من أدوات حوكمة الشركات من خلال توفير تأكيدات 
ة نظم الرقابة الداخلية المطبقة فيها، والإفصاح عن مختلف للمساهمين بصحة التقارير المالية للمؤسسة وكفاءة وفعالي

 2المخاطر التي تعترض المنشأة والإجراءات المتخذة لمواجهتها.

( حوكمة الشركات على أنها "نظام يتم بواسطته OECDولقد عرفت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )
لمسؤوليات بين المشاركين في اتوجيه منظمات الأعمال والرقابة عليها، حيث تحدد هيكل وإطار توزيع الواجبات 

لقرارات المتعلقة القواعد والأحكام لاتخاذ ا المؤسسة من مجلس الإدارة والمديرين وغيرهم من أصحاب المصالح وتضع
 3".ؤسسةبشؤون الم

                                                           

COSO :للمحاسبة الامريكية الرابطة في وتتمثل الأمريكية المتحدة الولايات مقرها مهنية جمعيات خمسة من كوسو لجنة تتشكل AAA، المعهد 
 الإداريين الأمريكي للمحاسبين المعهد ،FEIالماليين المحللين معهد ،IIAالداخليين المدققين معهد ،AICPA القانونيين الأمريكي للمحاسبين

IMA، الاحتيال من والحد التنظيمي الأداء وتحسين التزوير ضد والردع الداخلية والرقابة المخاطر إدارة مجال في الشاملة الأطر وضع في دورها ويتمثل . 

 ،دكتوراهأطروحة  اليمنية، الجمهورية في الحسابات لمراجعي المهني الأداء جودة على الخارجية المراجعة بيئة متغيرات تأثير الجلال صالح محــمد أحمد2 
 .22ص ، 2010الجزائر، جامعة

 .91،ص9929يع،عمان، الأردن،للنشر والتوز  ، دار أسامة2،طحوكمة شركات المساهمة العامة في سلطنة عمانسالم الفليتي، 3 
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 طلب الثالث:خصائص جودة التدقيق الم

التي تحدد  على أنها الدرجة التدقيقالصادرة عن الإتحاد الأوربي الجودة في  التدقيقحددت إرشادات جودة 
  1، حيث تتضمن هذه الخصائص:التدقيقالخصائص الكامنة لتحقيق متطلبات 

 مثل  ، وبالتالي يمكن أن تقيم أبعاد متعددةالتدقيقفي  للاختبار: أي مدى أهمية القضية التي تخضع الأهمية
 الحجم المالي للعميل؛ وتأثير أداء العميل على المجتمع أو على القضايا المتعلقة بالسياسات الرئيسية.

 الإستنتاجات التي تتوصل إليها  و التدقيق: يجب أن تعكس نتائج عملية الموثوقية أو إمكانية الإعتماد
لفعلية فيما يتعلق بالقضية الرئيسية التي يتم إختبارها، وأن جميع التأكيدات في تقرير بشكل دقيق الظروف ا

من آراء وتقارير أخرى مؤيدة وبشكل كامل من خلال البيانات التي تم  التدقيقأو ما تقدمه عملية  التدقيق
 .التدقيقتجميعها في عملية 

 :يجب أن  فالمدقق ة ونزيهة بدون أي ضرر أو محاباةبطريقة عادل التدقيقبحيث يتم إنجاز عملية  الموضوعية
 يحدد تقييمه ورأيه بشكل كامل إعتمادا على الحقائق والتحليل الأساسي.

  ناجحة وتنفيذ  تدقيقبشكل ملائم جميع العناصر المطلوبة ل التدقيق: يجب أن تحدد خطة مهمة المجال
 للمهمة. بشكل كامل بطريقة مرضية لجميع العناصر المطلوبة للخطة المحددة التدقيقعملية 

 في الوقت الملائم، وقد يتضمن هذا تحقيق متطلبات  التدقيق: معنى ذلك تسليم نتائج الملائم والتوقيت
عندما تكون مطلوبة لإتخاذ قرار حول سياسة معينة، أو  التدقيقالنهايات أو القيود المحددة أو تسليم نتائج 

 عندما يكون من المتوقع أنها ذات فائدة أعظم في تصحيح نواحي أو مجالات ضعف الإدارة.

 : وهذا قد يتضمن التدقيقواضحا وموجزا في تقديم نتائج عملية  التدقيقأن يكون تقرير  الوضوح ،
ئج وأي توصيات يمكن أن تفهم فورا من قبل القائمين على التنفيذ بشكل نموذجي الموثوقية والمجال، والنتا

والقائمين على العملية التشريعية، الذين قد لا يكونوا خبراء في القضايا التي حددت، ، ولكن قد يحتاجون 
 للعمل وفقا للتقرير .

 أهمية ودرجة بشكل معقول في ضوء مدى  التدقيق: يقصد بالكفاءة تخصيص الموارد على عملية الكفاءة
 .التدقيقتعقيد عملية 
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 الرد أو الإستجابة الملائمة من قبل  التدقيقإستنتاجات وتوصيات  : يجب أن تلقى نتائج والفعالية
 أعمالها، والحكومة والقائمين العملية التشريعية. تدقيقالمؤسسة التي تمت 

 الخارجي قياس جودة التدقيق المطلب الرابع:

جودة التدقيق الخارجي وتدخل عوامل مختلفة في التأثير عليها قد جعل من الصعوبة إن الطابع متعدد لأبعاد 
 1الأسباب فيما يلي:ويمكن حصر هاته  بمكان قياس هذه الجودة،

 هو  : إذ أن أنشطة المراجعة باعتبارها خدمة يصعب تحديد قيمتها وقياسها مقدما،كما أنها غير ملموسة
 السلع المادية الملموسة؛ الحال مع

 إذ يوجد تباين شديد في أداء وتقديم الخدمة من وقت لآخر، فعند ضغط الوقت والعمل  عدم التجانس :
كما أن هناك تباينا في آراء واحتياجات المستفيدين من ،يختلف أداء فريق العمل وذلك من شخص لآخر

 ؛ التدقيقموحد لجودة خدمة ، الأمر الذي يؤدي إلى صعوبة ايجاد قياس التدقيقخدمة 
 إن إدراك جودة الخدمة يكمن في المقارنة بين توقعات المستفيدين منها والأداء الفعلي صعوبة المقارنة :

 للخدمة المقدمة؛
  يصعب على طالب الخدمة والمستفيدين من نتائجها قياس جودتها نظرا لعدم وجود  :القياسصعوبة

 مقاييس محددة ولعدم توفر الخبرة لديهم؛
 ليست كباقي الخدمات الأخرى فلا يمكن قياس جودتها بشكل مباشر نظرا التدقيق : خدمة سرية المهنة

 .التدقيقللسرية المتعارف عليها لدى مكاتب 
جودة التدقيق باختلاف زوايا النظر لها  الطرق المستخدمة في قياس عددتت أسباب فلقد نظرا لما سبق منو 

 :الآتيفهناك من تطرق لقياسها من خلال 

إن الاعتماد على مدخلات التدقيق يعتبر أحد :قياس جودة التدقيق الخارجي من خلال مدخلات التدقيقأولا:
جدواها إذا ما نظرنا إلى جودة التدقيق من جانب الطلب، حيث أن طرق الاستدلال على جودة التدقيق التي تجد 

وترتبط مباشرة  عملاء التدقيق يختارون الحصول على جودة تدقيق عالية بناء على مؤشرات يمكن ملاحظتها
 ومن أهم هذه المؤشرات:، بمدخلات التدقيق

 ؛خصائص مكتب التدقيق 

 أتعاب التدقيق. 
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 رجي من خلال جودة سيرورة عملية التدقيققياس جودة التدقيق الخا ثانيا:

من طرف المدقق الخارجي كي ينجز بطريقة  الإتباعيمكن تعريف سيرورة التدقيق بأنها مجموع المراحل إجبارية 
وبالرغم من أهمية سيرورة عملية التدقيق بالنظر إلى أنها تمثل التجسيد  ،جيدة أعمال تدقيق المؤسسة محل التدقيق

ويمكن العملي الفعلي لعمل المدقق الخارجي، إلى درجة اعتبارها من طرف بعض الباحثين بمثابة العلبة السوداء، 
 1وفق هذا النهج قياس جودة التدقيق من خلال:

  محل  ؤسسةذه العوامل التغيرات لدى المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتشمل ه :التدقيقعوامل مرتبطة بتخطيط عملية
 التدقيق، توقيت التخطيط لعملية التدقيق، تقدير خطر التدقيق.

 تشتمل هذه العوامل على تفهم النظم المحاسبية لدى عوامل مرتبطة بالعمل الميداني خلال السنة المالية :
ظم المحاسبية للعميل، خبرة فريق التدقيق حجم أعمال التدقيق التي يتم إنجازها قبل العميل، مدى كفاءة الن

 انتهاء السنة المالية، مدى توطد العلاقة مع العميل.

 وامل مدى كفاءة النظام : تتضمن هذه الععوامل مرتبطة بالعمل الميداني بعد انتهاء السنة المالية
 ، قيود الوقت على عملية التدقيق.للعميل، مدى إتمام أوراق العمل المحاسبي

  تشمل هذه العوامل رد فعل العميل تجاه  :التدقيقعوامل مرتبطة بإدارة الأعمال النهائية لعملية
التوصيات والتعديلات التي يقترحها المدقق، توقيت وجودة عملية تقييم أداء فريق التدقيق، تحليل الجدول 

 الزمني لعملية التدقيق.

 التدقيق الخارجي من خلال مخرجات التدقيق قياس جودةثالثا:

إن الاعتماد على مخرجات التدقيق يعتبر أحد طرق الاستدلال على جودة التدقيق التي تجد جدواها إذا ما 
نظرنا إلى جودة التدقيق من جانب العرض، حيث أن مؤشرات جودة التدقيق المبنية على المخرجات تحاول قياس 

 تم تقديمها فعليا ومن أهم طرق قياس جودة التدقيق المبنية على المخرجات نذكر:مستوى جودة التدقيق التي 

 ؛جودة القوائم المالية 

 تقرير التدقيق حول قدرة العميل على الاستمرار في النشاط. 
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 والجدول التالي يلخص تطور نماذج قياس جودة التدقيق عبر الزمن :

 قياس جودة التدقيق:تطور النماذج المستخدمة في (0-0)الجدول رقم 

 التعريف بالنموذج النماذج

  نموذج
 0990 SUTTON 

ET LAMPE    

 يتم قياس جودة التدقيق الخارجي من خلال المعايير التالية:
 إدارة العمل.،مجال العمل ،التخطيط

  نموذج
 CARCELLO ET 

 AL1992 

 من أهمهما ما يلي: معايير 10من  يتم قياس جودة التدقيق الخارجي انطلاقا
جودة  ،معرفة المدقق الجيدة بالقطاع الذي تنتمي إليه المؤسسة محل التدقيق، خبرة المدقق.

 . معيار الأخلاق ،عملية الاتصال بين المدقق و المسير
    نموذج

 0990DEIS ET 
GIROUX 

 

 يقوم هذا النموذج على استخدام نفس المعايير المستخدمة في القطاع الخاص
 .عدد العملاء مكتب التدقيق. حجم،فترة مهمة التدقيق القطاع العام و المتمثلة في : على

استخدام المعايير الدولية المتفق عليها.الجانب المالي لمؤسسة محل التدقيق. الفترة التي يعطيها 
 المدقق لمهمة التدقيق.اكتشاف الأخطاء و المخالفات

  نموذج

0991BEATTIE ET 
FEARNLEY 

 معيار لقياس جودة التدقيق الخارجي، نذكر من بينها مايلي: 09النموذج حدد 
 مهارة المدقق. جودة علاقة العمل. جودة مهمة التدقيق.

  جنموذ 

  0991   BEHN ET A  
 .بها الزبون قناعة و التدقيق جودة بين المهمة العلاقة على النموذج هذا يقوم

                 نموذج
       WARMING 

RASMUSSEN ET 
JENSEN1998 

التقرير جميع  مقاييس:. أن يتمتع المدقق بميزة المصداقية. أن يمس 6يقوم هذا النموذج على 
استقلالية المدقق. المعرفة الجيدة لمحيط المؤسسة. .الجوانب التي تهم المساهمين و المستثمرين.

 الشك.أن يتمتع المدقق بميزة .الأخذ بعين الاعتبار صغار المساهمين.

 
 نموذج

DUFF2004 
تميزه بالمسؤولية و  هذا النموذج بالجانب التقني للمدقق ) السمعة و المهارة( بالإضافة إلى

 الاستقلالية.
Source: Marine portal, les déterminants de la qualité de l'audit, le cas de l'audit des comptes public, revue 
Comptabilité, contrôle et audit, tome 17, vol 1, association francophone de comptabilité ,France,2011, p.p 47-48. 
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 الخارجي وامل المؤثرة في جودة التدقيقعالالمبحث الثاني: 

العوامل التي تؤثر على جودة التدقيق الخارجي والتي تمكن من قياس جودة العديد من دراسات تناولت 
عرض فيما يلي مؤشرات عوامل جودة التدقيق الخارجي بتقسيمها إلى قسمين أساسيين، نظرا وسنحاول ،التدقيق 

 لكون مهنة التدقيق لا يمكن عزلها عن متغيرات المحيط الخارجي كما أنها تتأثر بمحيطها الداخلي.

 وأعضاء فريقه والمرتبطة بالمدققالخارجي العوامل المؤثرة على جودة التدقيق المطلب الأول: 

والتي بالتأكيد  مهامهفي أداء  هالتي تضمن نجاح وفريق عمله المدققالصفات في جملة من يجب أن تتوفر به 
 سنذكر أهم هاته العوامل كالتالي:والعكس صحيح، و  في تحسين جودة المهنة تساهمسوف 

 الكفاءة والتأهيل العلمي للمدقق: أولا

 الشخصية المهارة أهميةعلى  ةالمحلي أو منها الدولية سواء المهنية الهيئات تصدرها التي المعايير أكدت
 والتأهيل والتدقيق بالمحاسبة يتعلق فيما العلمي المستوى من ملائم قدر على الأخير هذا يكون وأن دقق،ــــــــــــــــــللم

 باقي في كاف قدر إلى بالإضافة وهذا والتدقيق، المحاسبة في جامعيا دراسيا تحصيلا المدقق لدى يكون أن العلمي
 1التي تساعده في إبداء رأي فني محايد كالعلوم الإقتصادية وعلوم التسيير وعلم الإحصاء. العلوم

فالشخص الذي يقوم بمهام التدقيق مهما بلغت كفاءته لا يمكنه أن يحقق جودة التدقيق المطلوبة بدون    
لذلك يعتبر التأهيل العلمي عاملا ، بموضوعيةالذي يمكنه من إصدار حكمه  التأهيل العلمي في ميدان التدقيق

 مهما لتحقيق جودة التدقيق.

 الخبرة المهنية للمدققثانيا:

 يدعم أنى المدقق عل وجب ولذلكالتأهيل العلمي لوحده غير كافي ليؤهل المدقق لإبداء رأي فني محايد ،
 والتمرن الممارسة خلال من وإنما المعاهد، أو الجامعات خلال من عليها يحصل ولن لم التي الكافية بالخبرة معارفه
يخضع  ، وانخبرة ذو مهني إشراف تحت أصولها ومعرفة الحسابات تدقيق للممارسة الزمن من فترة بقضاء وهذا

 الخبرة وتنشأ ،ضعف المؤسساتقوة و للتدريب المهني في الميدان ليكتسب الخبرة في حل المشكلات وفي معرفة نقاط 
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 تعتبر المدقق يقضيها التي والتربص الخبرة سنوات أن على ويرى مرة، من لأكثر بالمهمة والقيام الزمن مرور مع
 :1مثل العوامل بعض ثبات يفترض المقياس هذا ولكن لخبرته، مقياسا

 والتدقيق؛ بالمحاسبة العامة المعرفة 

 والأنشطة؛ العملاء وعدد الحجم في التقارب حيث من التدقيق، مكاتب ظروف 

 المشكلات مع التعامل على المقدرة. 

 إستقلالية المدققثالثا:

يعتبر استقلال المدقق الحجر الزاوية في ممارسة مهنة التدقيق وبلوغ مستوى الجودة المطلوب فما يميز المدقق عن 
هاته  ، وتبرزن جميع الأطراف دوي المصلحة فيهاع غيره وما يزيد الثقة في تقاريره حول المؤسسة هو استقلاليته

الاستقلالية من خلال ما تفرضه المنظمات والهيئات المهنية من شروط وقيود لتعاقد المدقق مع زبون معين كعدم 
 ....الخ.لأقربائه. ملكية المدقق لأسهم في المؤسسة محل التدقيق أو عدم ملكية المؤسسة محل التدقيق

يق فقد توصلت العديد من الدراسات إلى وجود أما عن العلاقة الموجودة بين استقلال المدققين وجودة التدق
" التي توصلت إلى أن استقلال المدقق يعد أحد الركائز  DeAngeloعلاقة طردية بينهما، أهمها دراسة " 

الأساسية لتحقيق جودة التدقيق إذ أن المدقق غير المستقل لا يمكنه التقرير عن الأخطاء والمخالفات الجوهرية التي 
م المالية للعميل محل التدقيق، وأن جودة التدقيق في مفهومها الشامل لا تتطلب تحقيق الاستقلال تتضمنها القوائ

 بصورة مطلقة حيث أن ذلك يمثل وضعا مثاليا لا يمكن تحقيقه في الواقع العملي بل ينبغي الوصول إلى أقصى قدر
 .2ممكن منه في ظل الظروف السائدة

 التي يطلع عليها المدقق المحافظة على سرية المعلوماترابعا:

نظرا لتمتع المدقق بالحرية الكاملة وحق الإطلاع على الوثائق والمعلومات السرية للمؤسسة ليتمكن من أداء 
عمله كل ذلك لا يخول له حق إطلاع الغير على هاته المعلومات والمعايير المهنية للتدقيق تجبره على الحفاظ على 

تحقق الربح السريع  إلىفهناك بعض المدققين الذين يهدفون ،اتجاه المؤسسة ؤولية كاملةالسرية التامة وإلا يتحمل المس
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ذا تعتبر السرية المهنية ، لهيتنافى تماما مع أخلاقيات المهنةالمؤسسات المنافسة وهذا ما  إلىيفشون أسرار المؤسسة 
 1عنصرا ملازما لتحقيق الجودة.

 الإشراف الجيد على فريق التدقيقخامسا: 

دقق الخارجي بمساعدة فريق التدقيق الذي يختاره للقيام ــــــــــــــــــــــإن عملية التدقيق هي عمل جماعي يقوم به الم
المدقق الخارجي مسؤولا عن تقسيم العمل والإشراف على مساعديه وتوجيه  يعتبر بالمهمة، وفي هذا الإطار

تتضمن عملية المتابعة  ،جهودهم لتحقيق أهداف الفحص وتقييم أدائهم بناء على مدى تحقيق هذه الأهداف
 :2والإشراف على النقاط التالية

 ؛إشراك المساعدين في وضع خطة وبرنامج التدقيق وتعديله 

 ؛يه المستمرين للمساعدين أثناء تأدية مهامهمالمتابعة والتوج 

 ؛مناقشة المساعدين في المشاكل الجوهرية الناتجة عن الفحص وتبادل الرأي بشأن أهم الحلول العملية لها 

 .توفير فرص الترقية أمام المرؤوسين وشمولية معايير تقييم أداء المساعدين لكافة جوانب الأداء 

يؤثر على الأداء المهني من الزوايا لى عمل المســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعدين وتوزيع المهام الجيد عوبالتالي فإن الإشراف 
 3التالية:

 ؛حصول فريق التدقيق على أدلة الإثبات الكافية التي تفي بأغراض التدقيق 

 ؛تخفيض أخطاء السهو في المعاينة والتي قد يقع فيها المدقق إلى أدنى حد ممكن 

  ؛مخاطر التدقيق بأنواعها إلى أقل ما يمكنتخفيض 

 ؛ترشيد الأحكام الشخصية للمدققين وزيادة دقتها 

 .إنجاز مهام التدقيق بتكلفة أقل وفي الوقت المناسب 
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 التدقيق العوامل المؤثرة على جودة التدقيق والمرتبطة بمكتب أو شركةالمطلب الثاني:

مدقق ثم تنمو وتتطور مع الزمن حتى تتخذ شكل شركة تدقيق عادة ما تتكون مكاتب التدقيق الخارجي من 
إما صغيرة أو متوسطة أو كبيرة الحجم. ويمكن أن تكون عالمية من خلال فتح مكاتب تدقيق على مستوى عدة 

 دول في العالم وكل نوع يتميز بعوامل معينة تأثر على جودة التدقيق سنحاول عرض أهم هاته العوامل كمايلي:

 مكتب أو شركة التدقيق سمعة:أولا

 يقدم أنه على بالتدقيق، الخاص العمل سوق محيط في المكتب اسم تداول مدى المكتب بسمعة يقصد
 خضعت التي ليةاــمــــــــــــــــــــــــــــــال التقارير مصداقية من انطلاقا ذاــــــــــــــــــــــــــــوه الجودة، من معتبر ذات مستوى تدقيقية خدمات
 من تفضيله ومدى التدقيق، مكتب سمعة مدى على المؤشر بمثابة العملاء عدد في المستمر التزايد ويعتبر لتدقيقه،

ولتحقيق ذلك لابد من تقديم ، عليه ، فتصبح هاته السمعة أصلا غير ملموس يجب حمايته والحفاظ قبلهم
 إلىخدمات ذات جودة عالية من هنا نعتبر أنه كل ما تحسنت وزادت سمعة مكتب التدقيق كل ما أصبح يسعى 

تحديد العوامل التي على أساسها يكتسب المدقق سمعة جيدة ومن الواضح أن سمعة  ويصعب ،تحسين جودة أعماله
 1.المستثمرين زمن وتشكل أساسا قويا لجدبالمدقق تتحدد بتداخل عدة عوامل على مر ال

 حجم مكتب أو شركة التدقيقثانيا: 

لطالما ارتبط حجم مكتب أو شركة التدقيق بجودة الأداء فأشار بعض الباحثين إلى وجود علاقة طردية بين 
المكاتب الكبرى مما يسمح بتبادل الخبرة  حجم المكتب وجودة الخدمات المقدمة نظرا لتعدد الكفاءات داخل

المادية والوسائل  الإمكانياتتوفر  إلىوالسرعة في حل المشاكل أو الصعوبات التي تعترض عمل المدقق، إضافة 
التكنولوجية الحديثة التي تحسن من أداء المدقق فتصبح بذلك هاته المكاتب أو الشركات قادرة أكثر على جذب 

  التدقيق كلما كبر حجم المؤسسات.ملة المؤهلة كل ذلك يبرر فرضية زيادة جودة الكفاءات واليد العا

 المستثمرين و عامة بصفة الأمريكية المتحدة الولايات في المالية القوائم مستخدمي فإن أخرى ناحية من و
 الأخرى بالمكاتب مقارنة التدقيق الكبرى مكاتب تقوم التي التدقيق عمليات جودة يعتقدون بارتفاع خاصة بصفة
 من عالية درجة على موظفيها يجعل مما المكاتب بتلك مستمرة تدريب برامج وجود إلى ذلك حجما، ويرجع الأقل

 2الكفاءة.
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 تخصص مكتب أو شركة التدقيق في قطاع معينثالثا:

 الاستمرارية مداخل ابرز وأحد التدقيق، مهنة تطوير في الحديثة الاتجاهات أحد للمدقق المهني التخصص يعد
 التدقيق مجال في المهني والتخصص السوق، وانفتاح العولمة ظل في خاصة المتزايدة المنافسة لمواجهة التدقيق سوق في

 المدقق يكتسبها التي المعرفة، وعليه فهو 1معين مجال في العلمية والمهارة المعرفة من واسعة مساحة امتلاك به يقصد
 في خبرتهم وممارسة تدريبهم يقتصر وبالتالي محددة، مهام أداء أو معينة صناعة عملاء تدقيق في التخصص نتيجة

 .محددة صناعة

 أو للعملاء بالنسبة سواء المزايا من العديد على الحصول في التدقيق مجال في القطاعي التخصص أهمية وتتمثل
 يعكسه وما الجيد، المهني الأداء غرار فعلى ذاته، التدقيق لمكتب أو التدقيقية، العملية مخرجات من للمستفيدين

  2:يلي ما إجمال كذلك يمكن التدقيق، تقارير على

 مهامه؛ بها يزاول التي الروتينية الطبيعة إلى بالنظر المدقق، مهمة تسهيل 

 الصناعة؛ بتلك المتعلقة واللوائح والمعايير بها، المتخصص الصناعة جوانب بكل التدقيق فريق إحاطة 

 يوجهونها؛ التي المخاطر من والحد العملاء؛ احتياجات تلبية على المتخصص التدقيق مكتب قدرة 

 الغير المكاتب مع بالمقارنة التخصص، مجال في العملاء استقطاب على التدقيق مكتب قدرة 
 متخصصة؛

 التخصص مجال الصناعة في أدائه لجودة بالنظر التدقيق مكتب سمعة تعزيز. 

المؤسسة  إليهأوضحت العديد من الدراسات أن خبرة شركة التدقيق بالصناعة أو القطاع الذي تنتمي كما 
محل التدقيق يزيد من احتمال خلو القوائم المالية التي تمت مراجعتها من الأخطاء الجوهرية أي زيادة جودة التدقيق 

الناتج عن عدم كسب خبرة في  دقيقالتفي قطاع معين يمكن أن يزيد من خطر  التدقيقولكن تخصص مكاتب 
 القطاعات الأخرى. 

 

                                                           

 جامعة مجلة .،اليمنية الجمهورية في ميدانية دراسة – المراجعة مخاطر تقدير تحسين في المهني التخصص أهمية وآخرون، المقطري صالح طاهر معاذ1 
 .421 ص ، 9922سوريا،.دمشق، ، 04 العدد ،27 المجلد والقانونية، الاقتصادية للعلوم دمشق

،رسالة تحليل وتقييم استراتجية التخصص المهني للمراجع الخارجي واثره على جودة الاداء المهني في خدمات المراجعةسامح عبد الرزاق الحداد، 2 
 .06،ص 9999ماجستير،الجامعة الاسلامية بغزة،فلسطين،
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 ائية المرفوعة ضد المكتبضالدعاوى القرابعا:

 المالية القوائم وبأن المالية، القوائم مستخدمي ثقة دعم هو التدقيق للعملية المضافة القيمة أن عليه المتفق من
 يعرضه قد لعمله المضافة القيمة تلك تحقيق في الحسابات مدقق فشل أن كما جوهرية، تحريفات على تحتوي لا

 نتيجة ضرر، من تكبدوه عما لهم بالتعويض لمطالبته الفني، ورأيه تقاريره من المستفيدين قبل من قضائية لدعاوي
 فعدم وبالتالي ذلك، تعمده ثبوت حالة في المناسبة العقوبات عليه تسليط  أو مهامه، تأدية في المتعمد غير لإهماله
 يعكس ما وهذا ،1همهام تأدية في جودته مدى عن بارزة  سمة تعد ما مكتب ضد مرفوعة قضائية دعاوي وجود
 التدقيق جودة مدى يعكس كمقياس التدقيق مكاتب ضد القضائية الدعوي عدد تبنت التي الدراسات عديد

 خلال من التدقيق مكاتب على القضائية للدعاوي والمالي المادي التأثير أن المعلوم ومن ،لها الحسنة السمعة وبالتالي
 بالنسبة الأكبر الخسارة يعتبر العملاء وثقة السمعة فقدان أن إلا للمتضررين، المدفوعة والتعويضات الغرامات

 .نهائية بصفة المكاتب من الحالات بعض في التراخيص سحب عن ناهيك للمكاتب،

 المنافسة بين مكاتب وشركات التدقيقخامسا:

شهدت مهنة التدقيق في العقود الأخيرة منافسة شديدة بين مكاتب وشركات التدقيق نظرا لزيادة الطلب 
على هاته المهنة وزيادة عدد المدققين، حيث أصبحوا يتنافسون حول تقديم خدمات متنوعة وتخفيض الأتعاب 

لى جودة التدقيق الخارجي والتخصص في قطاعات معينة. ولكن تبقى المنافسة سلاح ذو حدين كعامل مؤثر ع
أن  إلىفهناك بعض الباحثين الذين قاموا بدراسة هذا العامل ومدى تأثيره على جودة التدقيق، فتوصل البعض 

ستنعكس سلبا على جودة التدقيق الخارجي أما البعض الآخر فاعتبر المنافسة عاملا أساسيا  المنافسة غير الشريفة
التدقيق نظرا لميل المدققين في الأسواق التي تسودها المنافسة الحادة إلى بلوغ يساهم بشكل مباشر في تحسين جودة 

 2.أقصى جهد ممكن أثناء أداء مهامهم لجلب العملاء وتحسين سمعة المكتب

 أتعاب عملية التدقيق:سادسا

طرق  وتتعدد يتقاضى المدققين أتعاب مقابل تأدية الخدمات التي تم الاتفاق عليها في العقد مع الزبون
لهذا يصعب تقيمها بدقة ، تحديدها إما وفقا للعرف السائد في وسط المهنة أو سلم أتعاب تقترحه المنظمات المهنية

زيادة درجة تعقيد المدقق وتحمله المسؤولية وكذلك  خطر مقاضاة منها زيادةوعدالة فتتأثر الأتعاب بعدة أسباب 
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المتاحة للمدقق  نجاز وتتحدد أيضا بمقدار الطلب والفرصعملية التدقيق من خلال الوقت والجهد اللازم للإ
هذا العامل من خلال عدة دراسات بأثره على جودة التدقيق فيرى عدة باحثين أنه كلما زادت  وارتبط، الخارجي

 .1الأتعاب التي يتقاضاها المدققين كلما تحسنت جودة التدقيق في حين يرى آخرون العكس

 أداء المهنة و الوقت المستغرقالتقدم التقني في :سابعا

إن استخدام الوسائل التكنولوجية المتطورة كأجهزة الحاسوب والبرامج الخاصة بالتدقيق وحفظ ومعالجة 
من  كبير في تحسين جودة التدقيق البيانات واستخدام التحاليل عن طريق الأساليب الإحصائية ، ساهم بشكل

دقة. فأصبحت جودة التدقيق مرتبطة بشكل مباشر بالإمكانيات  خلال كسب الجهد والوقت وبلوغ نتائج أكثر
وكمقياس أيضا لجودة المهنة لابد من الحديث عامل الوقت فكل زبون يسعى  ،المادية المتوفرة في مكتب التدقيق

 2.فقدت أهميتها وإلالتحقيق خدماته في الوقت المناسب 

 الاستشارية الخدمات :ثامنا

 ،التدقيقجودة  على التدقيق محل للمؤسسة الاستشارية خدمات تقديم آثار تناولت التي الدراسات تعددت
 على جودة سلبي تأثير هناك أن إلى أوضحت الدراسات فبعض متباينة، نتائج إلى الدراسات تلك وتوصلت

 على الحفاظعلى  قدرته في يؤثر ما وهذا التدقيق محل للمؤسسة استشارية خدمات يؤدي المدقق أن كون التدقيق
 الأخر توصل البعض حين في ،اتهجود على سلبا ينعكس مما التدقيق لعملية أدائه على يوثر وبالتالي ه،استقلاليت

،وهو ما رأيناه في الفصل الأول من خلال التطرق إلى العوامل المؤثرة على استقلالية المدقق تأثير وجود عدم إلى
 الخارجي.

 : مدة التعاقدتاسعا

طول مدة التعاقد لها  أنمدة التعاقد بين المدقق والعميل على جودة التدقيق بين من يرى  تأثيرحول  الآراءتباينت 
 أناثر ايجابي على جودة التدقيق مرجعين سبب ذلك لاكتساب خبرة بالمؤسسة محل التدقيق والتي من المنطقي 

قة عكسية بين طول مدة التعاقد وجودة فيرى وجود علا الأخرالاتجاه  أماعلى جودة التدقيق، إيجاباتنعكس 
على استقلالية المدقق الخارجي بسبب تهديد التالف وتكوين علاقات قد يترتب معها  تأثيرهاالتدقيق من خلال 
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عند تناول العوامل المؤثرة في  الأولالتدقيق نتيجة الثقة وهو ما تم التطرق له في الفصل  إجراءاتفقدان الجدية عند 
 دقق الخارجي.استقلالية الم

 المتعلقة بمهمة التدقيق المؤثرة في جودة التدقيق و العواملطلب الثالث:الم

التقرير النهائي  إعداد إلىالوصول  إلىعملية التدقيق تمر بعدة مراحل ابتداء من قبول المهمة والتخطيط لها  إن
منهجية للحصول على اكبر فعالية في أداء من خلال هاته المراحل لابد من إتباع خطوات ولتكريس جودة التدقيق 

 تتمثل هذه العوامل في:القائمين بها و 

 :التخطيط الجيد لمهمة التدقيقالفرع الأول: 

" التخطيط لعملية التدقيق" على أنه يجب على المدقق أن يخطط  ISA 199ينص معيار التدقيق الدولي 
اربة مفصلة ــــــــــــــــــــــــــــــــعمل التدقيق لكي يتم إنجاز التدقيق بطريقة كفؤة، ويعني التخطيط تطوير استراتيجية عامة ومق

 ."بطبيعة، توقيت، وامتداد أعمال التدقيق المرتقبة

 1:يق الأمور التاليةويساعد التخطيط لعملية التدقيق في تحق 

  تمكين المدقق من الحصول على الأدلة الكافية والمناسبة وتقويم هذه الأدلة بحيث يتحقق له بذل القدر
المناسب من العناية المهنية المعقولة، وبالتالي تقليل احتمالية الخروج بنتائج غير مناسبة من عملية التدقيق 

 ؛لمدقق التعرض للمساءلة القانونيةوتجنيب ا

  توجيه الموارد الاقتصادية المتاحة لتنفيذ عملية التدقيق بشكل مناسب مما يساعد في تحقيق الكفاءة
 ؛اليف والتركيز على الأمور المهمةوالفاعلية وذلك عن طريق تقليل التك

  الحد من إمكانية حصول خلاف بين المدقق والعميل وذلك عن طريق توضيح الأمور الضرورية
 بعملية التدقيق. البدءوالمسؤوليات قبل 
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 وعلى العموم فإن التخطيط الجيد لعملية التدقيق يتضمن العناصر الأساسية التالية:

 تهدف مرحلة قبول العميل إلى تحقيق هدفين هما::قبول مهمة التدقيقأولا:

 قبول العميل(.)مع العميل  فحص العميل المقترح لتحديد إذا ما كان هناك أي سبب لرفض التعاقد 

 المدقق )القبول من طرف العميل( إقناع العميل بالتعاقد مع 

الحصول على معرفة بنشاط العميل التأكد من المتطلبات الأخلاقية  وتتمثل إجراءات قبول العميل في
والكفاءة التقنية لمكتب التدقيق، الاستعمال المحتمل لمهنيين آخرين في التدقيق بما فيهم خبراء خارجيين، الاتصال 

المدقق السابق، تحضير الاقتراح للعميل، اختيار فريق التدقيق، تقديم شروط المهمة في شكل رسالة مهمة مع 
 كتاب التكليف.  يسمىالتدقيق أو ما 

تهدف هذه المرحلة إلى الحصول على فهم للمؤسسة ومحيطها بدرجة أكثر عمقا من :فهم المؤسسة ومحيطهاثانيا:
الأمر يتعلق بالتعاقد لأول مرة مع العميل والإحاطة بالتغيرات والمستجدات الداخلية مرحلة قبول المهمة إذا كان 

 بينهما مستمرة. والخارجية التي طرأت على نشاط العميل إذا كانت العلاقة

نب على الجوا ""فهم المؤسسة ومحيطها وتقييم مخاطر الأخطاء المادية 121رقم ينص معيار التدقيق الدولي  و
 1:م المؤسسة ومحيطهاالتالية لفه

  قطاع النشاط، القوانين والتشريعات المطبقة والعوامل الخارجية الأخرى بما فيها الإطار المرجعي للتقارير
 ؛المطبق المالية

  ؛فيها السياسات المحاسبية المطبقةطبيعة المؤسسة بما 

  عنها أخطاء مادية في الأهداف والاستراتيجيات ومخاطر الأعمال المرتبطة بها والتي يمكن أن ينتج
 ؛اليةالقوائم الم

 ؛س ومراجعة الأداء المالي للمؤسسةقيا 

 .الرقابة الداخلية 

                                                           

 .66ص،نفس المرجع1 
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الأهمية النسبية بأنها مقدار  199رقم يعرف معيار التدقيق الدولي :تحديد مستوى الأهمية النسبية )المادية(ثالثا:
يجعل من الممكن تغيير القرار المتخذ من  والذي المحيطة،الحذف أو الانحراف في البيانات المالية في ضوء الظروف 

 . فعند علمه بهذا الحذف أو الانحرا قبل مستخدم البيانات المالية الحصيف

النسبية لأن ذلك سوف يساعده  دير مبدئي لمستويات الأهميةــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبالتالي فإنه يجب على المدقق القيام بتق
 1:على

  الأهمية النسبية للأخطاء والمخالفات والتي خارجها لا يستطيع قبول تحريف التعرف على حدود
 ؛وتغييرها القوائم المالية

  تحديد العناصر والقيم غير المهمة ومن ثم يكون باستطاعته التركيز على الجوانب المهمة وبالتالي نوعية
 ؛التدقيق ورفع كفاءتها عملية

 الأدلة. تخطيط طريقة جمع 

يعرف خطر التدقيق بأنه احتمال إبداء رأي غير سليم في القوائم المالية موضوع :مخاطر التدقيقتقدير رابعا: 
وتعتبر  2الفحص وذلك بسبب فشل المدقق في الأخطاء الجوهرية التي قد توجد في تلك القوائم التي يبدي فيها رأيه

لاعتبار سواء عند تخطيط عملية التدقيق أو مخاطر التدقيق من العوامل الهامة التي يجب على المدقق أن يأخذها في ا
عند تحديد إجراءات التدقيق أو عند تقييمه للأدلة وقرائن الإثبات، وحيث أنه من غير الممكن التخلص من مخاطر 

 .3التدقيق بشكل مطلق، فإن على المدقق أن يبذل جهده لجعلها عند أدنى مستوى لها

عملية التخطيط يقوم المدقق بتصميم خطة التدقيق العامة التي يوضح فيها في نهاية :إعداد برنامج التدقيقخامسا:
استراتيجية التدقيق المناسبة بناء على الخطوات السابقة ونتائج تقديره لمختلف أنواع المخاطر. أما برنامج التدقيق 

دقق بعين فيشمل توضيح الإجراءات التفصيلية التي تتعلق بكل هدف من أهداف التدقيق، حيث يأخذ الم
 توقيت المناسب للقيام بكل إجراء.الاعتبار طبيعة الإجراءات التي سيقوم بها ومداها وال

الأخذ  المخصص لإكمال مهمة التدقيق مع  تعرف موازنة الوقت على أنها الوقت:ضغوط موازنة الوقتسادسا:
وتعتبر موازنة الوقت هامة جدا لمكاتب  ،بعين الاعتبار أتعاب المهمة ومستوى خبرة الفريق المخصص للقيام بها

                                                           

 .919،ص9996عمان، الاردن، ،2ط للنشر ، الثقافة دار الأول، الجزء ،المتقدمة الحسابات مراجعة القاضي، يوسف حسين،دحدوح أحمد حسين1 

 .66،ص مرجع سبق ذكره،وآخرون النور عبد محمد أحمد2 

 .64،صنفس المرجع3 
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التدقيق لأن لها العديد من الوظائف، حيث تستخدم كأساس لتحديد الأتعاب وتقدير التكاليف وللرقابة على 
 . 1إنجاز المهام وتقييم الأداء، وتستخدم أيضا لتخصيص الأفراد على المهام

 المخاطردراسة وفحص نظام الرقابة الداخلية وتقييم الفرع الثاني:
يقوم المدقق باختبار مدى الالتزام بإجراءات الرقابة اللازمة لاكتشاف المخالفات والأخطاء أو منع حدوثها،  

وكذا تحديد مواطن ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية، ومن ثم التركيز على هذه الاختلالات واقتراح معالجتها، 
( والصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين، 499رقابة الداخلية" )وحسب المعيار الدولي للتدقيق "تقدير المخاطر وال

والغرض منه هو وضع معايير وتوفير إرشادات للحصول على فهم النظام المحاسبي ولنظام الرقابة الداخلية، وكذا 
مخاطر التدقيق، ومعرفة مكامن الغش والأخطاء، ويساعد كذلك في تخطيط جيد لعملية التدقيق وتطوير طريقة 

 .2فعالة لتنفيذها مما يساهم في تحسين جودة الأعمال التدقيقية التي يقوم بها المدقق
 الخارجي التدقيق جودة على الداخلية الرقابة هيكل تقييم أثر وتحديد دراسة الباحثين من العديد حاول وقد
 جودة على إيجابي بشكل تؤثر التي العوامل أحد يعتبر الداخلية الرقابة لنظم فعال هيكل أن وجود إلى وخلصوا
 اتوصلت لتيا Carcello et al ودراسة Arens et Lübeckدراسة الدراسات تلك بين ومن الخارجي، التدقيق

 النظرية الوجهتين من التدقيق في عليها المتعارف المفاهيم أحد يعتبر فعال داخلية رقابة هيكل وجود أن إلى
 يكتشفه مما كثربأالاختلاس  من الكثير وتمنع وقوع جمعه يجب التي الإثبات أدلة كمية من ويقلل والعملية،
 .3الأكفاء المدققون

  كفاية أدلة الإثباتالفرع الثالث:
من بين متطلبات تصميم وتنفيذ إجراءات التدقيق، الحصول على أدلة إثبات كافية ومناسبة واستخلاص 

"أدلة الإثبات"  199رقم  للمعيار الدولي للتدقيقاستنتاجات معقولة سيتم على أساسها تدعيم رأي المدقق ووفقا 
، ويجب مراعاة عناصر الاختبار 4فيجب على المدقق ضمان ملاءمة وموثوقية المعلومات التي يستخدمها كدليل

الأكثر فعالية لجمع الأدلة وتعتبر أدلة الإثبات حاجة ملحة لتدعيم تقرير المدقق وصدق رأيه وعليه يعتبر جمع الأدلة 
 ية والملائمة من أبرز العوامل المساهمة في تحسين جودة التدقيق.الكاف

                                                           

 بولايات المحاسبة مهنة ممارسي من عينة حالة دراسة المالية القوائم مستخدمي احتياجات تلبية في الحسابات مراجع دور بشير، محمد غوالي1 
  13ص ، 292013،،العددالباحث مجلة ،الجزائري الشرقي  الجنوب

 .244،صمرجع سبق ذكرهلقويرة سمير،2 

 .12ص ،مرجع سبق ذكرهاني العيد، ير خ3 

4 IFAC, ISA 500: Audit Evidence, Traduction: CNCC-IRE, 2009. 
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 1:بات الجيدة بالخصائص التاليةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوتتميز أدلة الإث منــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتتض

 يتعلق الأمر بكمية الأدلة التي ينبغي على المدقق أن يقوم بجمعها حتى يتمكن من كفاية الأدلة :
التحقق من تأكيدات الإدارة فيما يتعلق بالبيانات المالية، حيث لا بد للمدقق بأن يقوم بتقدير مدى  

ق مجموعة من كفاية الأدلة التي يجمعها، ويلعب الحكم المهني للمدقق دورا كبيرا في تحديدها. ويأخذ المدق
العوامل التي يمكن أن تؤثر على حكمه فيما يتعلق بكفاية ومن بينها توقعات المدقق عن التحريفات في 
القوائم المالية، قوة ومتانة نظام الرقابة الداخلية للعميل، مستوى الأهمية النسبية، طبيعة البند أو النشاط 

لاقتصادية )تكلفة الحصول على الدليل والوقت المتاح الذي يقوم بتدقيقه والمخاطر المتعلقة به العوامل ا
 لذلك(، وحجم وخصائص المجتمع. 

 :تتحقق موثوقية الأدلة في حالة اختيار إجراءات تدقيق تتوفر فيها درجة عالية من  موثوقية الأدلة
ل، الجودة تتعلق ببعض الخصائص مثل استقلالية مصدر الدليل وقت الحصول على الدليل موضوعية الدلي

فعالية نظام الرقابة الداخلية للعميل، كفاءة الأفراد الذين يزودون المدقق بالمعلومات والمعرفة المباشرة لدى 
 المدقق.

 تتعلق بنوعية أدلة التدقيق حيث أن هذه الأدلة يجب أن تكون ذات صلة بهدف مناسبة الأدلة :
الأدلة غير المناسبة يؤدي إلى الحصول على التدقيق، وهذه الخاصية من الأهمية بمكان لأن عملية جمع 

استنتاجات غير مناسبة، وهذا الأمر يؤدي إلى بذل تكلفة ووقت غير ضروريين، مما يؤثر على كفاءة 
  وفعالية عملية التدقيق.

 الفرع الرابع:التقرير النهائي

القوائم المالية بأنها ، بحيث يعطي انطباعا لدى قارئي تدقيقالحسابات محصلة عملية ال دققثل تقرير ميم
يجب أن يكون تقرير ،و خضعت للفحص و التحقيق، وهو أيضا أداة اتصال رسمية بينه وبين الأطراف الخارجية

الا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالحسابات ذو معنى و مفهوم من قبل المهتمين به ، كما يجب أن يكون واضحا بما لا يترك مج دققم
الحسابات أن لا يتبع أسلوب الإبلاغ الضمني في إعداد تقاريره، و أن يكون الإبلاغ  مدققللشك، بحيث على 

 .2الحسابات من حيث الشكل و المحتوىي دققأن تتوفر شروط معينة في تقارير مكما يجب ،صريحا

                                                           

  142ص ،  1،2015ط عمان، وائل، دار ،وتطبيق نظرية  :الدولية المعايير ضوء في الحسابات تدقيق الذنيبات، القادر عبد ليع1 

 .19،صر مرجع سبق ذكرهخير اني العيد، 2 
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 يجب أن يكون مكتوبا ، مؤرخا، موضحا للسنة المالية و موقعا عليه من قبل من حيث الشكل :
  .يان صفتهب المدقق مع 

 دقق، إضافة إلى رأي م تدقيقالمراجعة الذي تمت فيه عملية ال : يحدد فيه نطاق من حيث المحتوى 
 الحسابات

بعض الخصائص التي يجب  (AAA)حيث أوضحت إحدى اللجان التابعة لجمعية المحاسبين الأمريكيين 
 مراعاتها من قبل محافظ الحسابات عند إعداده للتقرير ليحقق الغرض منه وتتمثل في :

 التحيز )الصدق و الأمانة(؛ عدم 
 تجنب استخدام المصطلحات الغامضة )الصراحة و الوضوح(؛ 
 تناسب صياغة التقرير مع مستوى إدراك مستخدميه؛ 
 ( .تدقيقالوقيت الإفصاح )عدم تأخر نتائج ت 
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 التدقيق  محل ؤسسةالعوامل المؤثرة على جودة التدقيق المرتبطة بالم: رابعالمطلب ال

تختلف المؤسسات موضوع التدقيق من حيث الحجم الطبيعة القانونية والتنظيمية والنشاط الممارس، فكلما كبر 
نقاط قوة وضعف نظم الرقابة الداخلية و جمع تعقد أنشطتها يصعب تحديد و  حجم المؤسسات و أدلة الإثبات

 .مما ينعكس على جودة التدقيق الخارجي والتحقق من صحتها وكشف الأخطاء المحاسبية والانحرافات

حيث يعتبر واقع المؤسسة بمثابة مدخلات عملية التدقيق أو المادة الأولية التي يتعامل معها المدقق لأداء  
 مهامه لهذا سنحاول تبيان أثرها على جودة التدقيق الخارجي كالتالي:

 حجم المنظمة محل التدقيق ومركزها الماليأولا:

 لنشاط الاقتصادي، ويعتبر حجم المؤسسة أحدفي سوق العمل نجد العديد من المؤسسات التي تزاول ا
ومؤسسات المساهمة، ونجد أن هذه الأخيرة  ومؤسسات الأشخاص مجالات التمايز بينها، فهناك المؤسسات الفردية

تتميز بحجمها الكبير بالإضافة للدور الفعال الذي تلعبه في إنعاش الاقتصاد القومي، بالإضافة لانفصال عن 
الإدارة وكبر حجم صراعات الوكالة فيها، ولهذا فهي تعتبر الأكثر طلبا على التدقيق مقارنة بأنواع المؤسسات 

اس حجم المؤسسة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــتدقيق إلزاميا فيها  ونشير إلى أنه يمكن استخدام العديد من المؤشرات لقيالأخرى، وتعتبر ال
 1:محل التدقيق منها

 القيمة الإجمالية للاستثمارات؛ 

 قيمة المبيعات السنوية؛ 

 الفروع المحلية والخارجية؛ عدد 

 عدد العاملين؛ 

 عدد خطوط الإنتاج وتطور أساليبه؛ 

 ققي الحسابات في المؤسسة محل التدقيق.عدد مد 

 لقد تعددت الدراسات التي تناولت تأثير حجم المؤسسة ومركزها المالي على جودة التدقيق وتوصلت تلك
جم المؤسسة ومركزها ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالدراسات إلى نتائج متضاربة، فبعض الدراسات أوضحت أن هناك تأثير سلبي بين ح

وجودة الأداء المهني للمدقق الخارجي وهذا من خلال مقدرة إدارة المؤسسة على ممارسة قدر أعلى من  المالي

                                                           

 .294صمرجع سبق ذكره،احمد محمد صالح الجلال، 1 
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مما يزيد من احتمالات فقدان هذا الأخير لاستقلاليته ، لارتفاع الأتعاب التي يتقاضاها نتيجة الضغوط على المدقق
 وأداء المدقق التدخل في محل التدقيق في  تدخل إدارة المؤسسةحيث ترغب ويؤثر سلبا على جودة تنفيذ مهمته؛ 

تقييد نطاق عمله والحد من مقدرته على التوسع في تنفيذ اختبارات التدقيق، بهدف إصدار تقرير يتضمن رأيا 
 .إيجابيا بشأن قوائمها المالية

 لأما بالنسبة للبعض الآخر من الدراسات والتي توصلت إلى وجود علاقة إيجابية بين حجم المؤسسة مح
المؤسسات الكبيرة الحجم تكون أكثر حرصا على إضفاء قدر أعلى من الثقة حيث أن التدقيق وقوة مركزها المالي 

على قوائمها المالية،وبالتالي فإنها تحاول إبعاد كل الصعوبات أمام المدقق، مما يمكنه من تنفيذ عملية التدقيق بجودة 
المالي في تحسين أداء المدقق وهذا نظرا لما تمتلكه المؤسسة من خبرات فنية عالية؛ يساهم حجم المؤسسة وقوة مركزها 

 عالية ونظم رقابية محكمة وأنظمة محاسبية متطورة تساهم في تقليل احتواء القوائم المالية على الأخطاء والتحريفات
ية المهنية الواجبة خلال من جهة المدقق فيساهم كبر حجم المؤسسة في زيادة حرصه على الالتزام ببذل العنا أما

 .1مما يحسن من جودة التدقيق مراحل تنفيذ عملية التدقيق

 نظام الرقابة الداخليةثانيا: 

، إذ نجد أنها تعتمد على هذا النظام لكشف بالنسبة للمؤسسة يعتبر نظام الرقابة الداخلية بمثابة خط الدفاع
عملية تقييمه لهذا النظام تعتبر المرحلة الأولى والأساسية التي نقاط قوتها وضعفها، أما بالنسبة للمدقق فنجد أن 

يبدأ بها مهمته في المؤسسة فنظام الرقابة الداخلية " يمثل الخطة التنظيمية وكل ما يرتبط بها من وسائل وإجراءات 
ءة العمل تتبناها المؤسسة للمحافظة على الأصول، اختبار دقة الحسابات ودرجة الاعتماد عليها، تنمية كفا

 2."تباع السياسات الإدارية الموضوعةوتشجيع إ

بأن تلتزم هيئة  Treadwayإن لنظام الرقابة الداخلية أهمية خاصة بالنسبة لعملية التدقيق، إذ أوصت لجنة 
جميع المؤسسات بأن تشير في تقاريرها إلى مسؤولياتها وتقييمها لنظام الرقابة  SECسوق الأوراق المالية والبورصة 

فإنه تم تشكيل لجنة من العديد من المنظمات المهنية، وعرفت  Treadwayالداخلية، وفي ضوء توصيات لجنة 
 :3واستهدفت اللجنة تحقيق الأهداف الآتية COSOباسم لجنة 

                                                           

 .299ص نفس المرجع،1 

 .19،ص9999ليبيا، ،1،دار الكتاب الوطنية، طالمراجعة معايير واجراءاتادريس عبد السلام اشتيوي،  2 

اطروحة دراسة حالة لاراء مجموعة من خبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات في الجزائر،-الأرباح إدارة على الخارجي التدقيق جودة أثر،زينببوقابة 3 
 .299،ص9999جامعة الجزائر، دكتوراه،
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 توفير إطار متكامل عن نظام الرقابة الداخلية يفي بمتطلبات كل الأطراف المهتمة؛ 

 ة داخلية ممكنة؛مساعدة الإدارة لتحقيق أفضل رقاب 

  توفير أدوات لتقييم نظام الرقابة الداخلية وإرشادات لمساعدة الإدارة في إعداد تقرير للجهات
 الخارجية بنتائج هذا التقييم.

( في المعيار الثاني من معايير العمل الميداني على AICPAنص المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين ) كما
الرقابة الداخلية للمؤسسة محل التدقيق، وأكد الاتحاد الدولي للمدققين على  وتقييم نظامضرورة قيام المدقق بفحص 

  .499ذلك في المعيار الدولي للتدقيق رقم

وقد أوضحت العديد من الدراسات أن وجود نظام رقابة داخلية فعال يعتبر أحد العوامل المؤثرة على جودة 
الفات الجوهرية في القوائم ــــــــــــــــــــــــــــــــق الداخلي في اكتشاف الأخطاء والمخالتدقيق وذلك من خلال كفاءة إدارة التدقي

المالية،ومساعدة المدقق على تحديد مدى وتوقيت إجراءات التدقيق، كما أكد عملاء التدقيق على أهمية فهم 
لغش وممارسات سياسات وإجراءات نظام الرقابة الداخلية من قبل المدققين كأحد عناصر منع وقوع الأخطاء وا

 إدارة الأرباح التي تحقق جودة التدقيق.

 محل التدقيق ؤسسةالتواصل بين المدقق والمثالثا:

وحسن التعاون بينهم من بين أهم العوامل  والمؤسسة محل التدقيق تعتبر سهولة الاتصال بين مكتب التدقيق 
يعتمد فريق عمل التي تساعد في اختصار الكثير من الجهد والوقت للطرفين وتيسير أداء مهام فريق العمل، إذ 

في الحصول على المعلومات المهمة والتي تساعدهم على فهم طبيعة نشاط العميل، المؤسسة  المكتب على موظفي
  .تندات والدفاتر الموجودة بحوزتهمتي يصعب الحصول عليها من فحص المسوالحصول على الأدلة ال

يز ــــــــــــــــــــوالتي تتم ل التدقيقــــــــــــــــــــــــــــوبين موظفي المؤسسة محلاقة الثنائية بينه ــــــــــــــــــــــفي أداء مهامه على الع دققويعتمد الم 
 1:بما يلي

  التدقيق والمحاسبة يحدث لغرض معين؛أن تكون علاقة هادفة، فالاتصال بين الزبون ومكتب 

  لا تتطلب بالضرورة معرفة مسبقة، حيث توصف هذه العلاقة بأنها نوع من علاقة الغرباء، وتحدث
 في إطار من القيود والمحددات؛

                                                           

 الاتفاقية العامة للتجارة والخدماتالتوجه التسويقي لدى المسؤولين عن مكتب المراجعة في ظل غني عمرو وأشرف يحي محمد الهادي،عبد ال1  
)(GATS ،،922، ص: 9991 مصر،المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، جامعة القاهرة، العدد الأول. 
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  أنها علاقة محدودة الأبعاد، حيث تكون هذه العلاقة محدودة وفقًا لطبيعة ومحتوى الخدمة المطلوب
 تقديمها.

وجودة الأداء، إذ توصلت دراسة  عميلوال دققالعديد من الدراسات العلاقة التي تربط الاتصال بين الموأثبتت 
(2002,Sutton  &lampعلى أن بناء علاقات جدية مع ال )يعتبر أحد خصائص الجودة لدى مكاتب  عملاء

إلى أن الإتصال متكرر بين  (Al& Carcello, 2009)التدقيق المتربطة بالعمل الميداني، في حين خلصت دراسة 
محل التدقيق يعد من بين أحد أهم الخصائص العشرة للجودة لدى مكاتب التدقيق  ؤسسةفريق التدقيق وإدارة الم

 .1والمحاسبة
 التدقيق فعالية لجنةرابعا:

 متخصصة فرعية لجان إنشاء خلال من سلطاته بعض بتفويض الإدارة مجلس يقوم العمل، تنظيم أجل من
  .التدقيق ولجنة المكافآت، لجنة التسميات، لجنة نجد اللجان هذه ومن لها، بالمهام الموكلة للقيام له تابعة

 والمدقق الشركة في الداخلية الرقابة لياتوا الإدارة مجلس بين الرابط دور حوكمةلل كآلية التدقيق لجنة تلعب
 2:هي أساسية احتياجات لثلاثة يستجيب الشركة الخارجي،ووجودها في

 المدققة المالية القوائم مصداقية زيادة. 

 متابعة من تمكينه خلال من المحاسبية المعلومة جودة حول مسؤولياته في الإدارة مجلس مساعدة 
 .أفضل بطريقة والإشراف عليها التدقيق سيرورة

 والخارجيين الداخليين المدققين استقلالية حماية. 

 :هي أساسية مهام ثلاث التدقيق للجنة فإن بذلك، وللقيام

 تجميع مرجعية فحص مع الدورية، المالية والمعلومة السنوية الحسابات ومطابقة جودة مراجعة 
 المطبقة الأساسية المحاسبية والطرق الخيارات المصالح، بتضارب تتأثر أن التي يمكن والصفقات الحسابات،

 ة؛الإدار  طرف من

 ؛والخارجيين الداخليين المدققين مع بالتعاون الداخلية الرقابة نظام ومتابعة النقدي التحليل 

                                                           

ضوء معايير وإرشادات المنظمات الدولية للمسنة دراسة ميدانية لبعض مكاتب  تقييم ورقابة جودة خدمات مكاتب التدقيق علىمامي علي، 1 
 .94،ص9924،اطروحة دكتوراه،جامعة المدية،الجزائرالتدقيق في 

 10،ص مرجع سبق ذكرهتليلي طارق،2 
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 نتائج وفحص فعاليتهم، استقلاليتهم، مراقبة خلال نم الخارجيين المدققين مع العلاقات متابعة 
 .أعمالهم

 الإدارة مجلس تدخل أداة تشكل حيث المؤسسة، في التدقيقعملية  سيرورة قلب في التدقيق لجنة إنو بتالي ف
 الانتهازية التصرفات من الحد في تساهم سوف وموضوعية مستقلة بطريقة لمهامها وممارستها السيرورة، هذه في

 والخارجيين، الداخليين المدققين على الإدارة ضغوطات وجه في كما تقف الأرباح، إدارة عمليات مثل للإدارة
 جودة تحقيق في فعالا دورا لها أن يعني ما الخارجي، والمدقق الإدارة بين المحتمل التواطؤ من الحد على وتعمل
 .الخارجي التدقيق
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 تحسين جودة التدقيق وآليات : وسائل ثالثالمبحث ال

إضافة إلى تداخل عدة عوامل مؤثرة  يعد مفهوم جودة التدقيق مفهوما نسبيا لا يمكن تحقيقه بصفة مطلقة،
فيها منها ما هو مرتبط بالمدقق ومنها ما هو مرتبط بعميلة التدقيق ومنها ما هو مرتبط بالمؤسسة محل التدقيق وهو 

مجموعة من  توافركان لابد من   الوصول إلى أقصى مستوى ممكنو تحسين جودة التدقيق ما رأيناه سابقا،و ل
المساعدة وقد توصلت الأبحاث المحاسبية والمنظمات المهنية إلى مجموعة من الوسائل  ، ذلك الوسائل تساعد على

 في تحسين جودة التدقيق وهو ما سنتناوله في هذا المبحث.

 المطلب الأول : تطوير التأهيل العلمي والعملي للمدقق

المعيار الأول الخاص  اهتمت معايير التدقيق العامة بالصفات الشخصية للمدقق، ومن بين تلك المعايير
بالتأهيل العلمي والعملي للمدقق، والذي يشترط أن يتم أداء عملية التدقيق من قبل شخص أو أشخاص حصلوا 

 فيهم المهارة الفنية الملائمة للعمل كمدققين. على مستوى ملائم من التدريب، وتتوافر

 على: ويتطلب ذلك المعيار من المدققين الحصول 

 والتدريب المهني المطلوبالتأهيل أولا:

يعترف هذا المعيار بأنه مهما كان تأهيل الشخص وكفاءته في مجالات أخرى المجالات المالية والأعمال مثلا(، فإنه  
لن يتمكن من القيام بالتدقيق بدون التأهيل والتدريب في حقل التدقيق، وأن هذا التدريب المهني يشمل التدريب 

مواكبة التطور والتغيير وكيفية تطبيقها لأجل أن يتمكن من إصدار الحكم  لأجلالمستمر في حقل الاختصاص 
 . 1الموضوعي

الخبرة، التعليم المهني المستمر( تعد الركيزة الأولى التي تقوم  ،التعليم)وأوضح "أنجلو" أن الكفاءة المهنية للمدقق 
اعد على اكتشاف الأخطاء والمخالفات في سجلات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعليها جودة التدقيق؛ ذلك أن كفاءة المدقق تس

جازة العملاء، ويعتبر الحصول على قدر ملائم من التعليم الرسمي في المحاسبة والتدقيق أحد الشروط للحصول على إ
 2.محاسب قانوني في معظم الدول

 

 
                                                           

 .91،ص9996دار وائل للنشر،عمان،الاردن، ،1،طالتدقيق إلى مدخل التميمي، هادي1 

  57.ص ،بق ذكرهس مرجع أحمد، مظهر مدمح2
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 فيذ التدقيق وإعداد التقريربذل العناية المهنية الكافية في تخطيط وتنثانيا:

شخص يقوم  تتطلب العناية المهنية دراسة انتقاديه لجميع مستويات العمل المنجز، وتعني العناية المهنية أن أي
 .1بعرض خدماته للآخرين عليه أن يكون مؤهلا ويمتلك المتطلبات المهنية

 وتفعيل نظام المسؤولية القانونية  : تدعيم استقلال المدقق الثانيالمطلب 

إن استقلال المدقق الخارجي يعتبر ركيزة عملية التدقيق برمتها، ولا شك أن دعم استقلال المدقق الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارجي  
كفيل بزيادة جودة التدقيق،كما ان تفعيل المسؤولية القانونية يجعل من المدقق حريصا كل الحرص على أداء مهامه 

 وفق ما تقتضيه المهنة، وسيتم من خلال هذا المطلب شرح ما سبق بأكثر تفصيل.

 الفرع الأول:تدعيم إستقلالية المدقق الخارجي

 :من خلال النقاط التالية إستقلالية المدققيتم دعم 

 ؛تشكيل لجنة التدقيق 

 ؛التغيير الإلزامي للمدقق  

  ؛التدقيقوضع قيود على تقديم الخدمات الأخرى خلاف خدمة 

 الحظر القانوني للمصالح المالية للمدقق لدى المؤسسة محل التدقيق . 

  في الفصل الأول في مبحثه الثاني.بالتفصيل  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاول هاته العناصرلقد تم تنو 

 الخارجي دققللم القانونية المسؤولية نظام تفعيلالفرع الثاني:

 محل بالمؤسسة المرتبطة اتقرار  اتخاذ في مدقق الحسابات تقرير على المالية القوائم من المستفيدة الأطراف تعتمد
 سواء الأطراف من أي لصالح التحيز وعدم ،مدققلل الحيادي الأداء من الأطراف تلك تتوقعه لما نظرا التدقيق،

 إليها تنتمي التي والصناعة المؤسسة نشاط للمدقق بطبيعة الجيدة والمعرفة مستخدميها، أو المالية القوائم معدي
 في التدقيق اختبارات تنفيذ عند الواجبة المهنية العناية المدقق يبذل وأن فيها، المستخدمة والإدارية المحاسبية والنظم
 دققــــــــــــــــــــالم لتقرير المالية القوائم من المستفيدة الأخرى والأطراف العميل يمنحها التي الثقة مقابل وفي مراحلها جميع
 القانونية المسؤولية تفعيل أن اعتبار على وذلك الأطراف، تلك باحتياجات الوفاء المدقق في على مسؤولية تنشأ

 ،دقق الخارجيالم تقرير على اعتمادها في الأطراف تلك إليها تستند التي الضمانات إحدى تمثل لمدقق الخارجي

                                                           

  .31ص ،سبق ذكره مرجع التميمي، هادي1 
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 عملية تنفيذ أثناء بالحياد وتمتعه التدقيق لمهام أدائه تحسين المدقق على حرص من تزيد المسؤولية تفعيل فإذا تم
1.التدقيق عملية تنفيذ جودة تحسين يضمن بماالواجبة  المهنية العناية وبذل التدقيق،

 

  الالتزام بمعايير التدقيق خلال تنفيذ أعمال التدقيق:الثالثالمطلب 

على الالتزام بها الحكم على جودة أداء عملية  اتعبر معايير التدقيق عن مستويات الأداء المهني التي يتم بناء 
حرصت الهيئات المهنية على صياغة هيكل لمعايير التدقيق مع استمرارية تقييم مدى ملائمتها  التدقيق، ولذلك فقد

ترتب على ذلك صدور المعايير الأمريكية للتدقيق ثم المعايير  للاحتياجات المتجددة لمستخدمي القوائم المالية، وقد
 2.الدولية للتدقيق

اما ــــــــــــــــــــــــــــــلذلك فإن التزام المدقق بالمعايير المهنية يعتبر عاملا ذو تأثير إيجابي على جودة التدقيق ومؤشرا ه 
مؤهلين علميا وعمليا يتمتعون بالاستقلال لقياسها، حيث يؤدي ذلك الالتزام إلى ضمان أداء المهنة بواسطة أفراد 

والموضوعية اللازمتين لإبداء الرأي الفني المحايد، ويقومون ببذل العناية المهنية الكافية والملائمة للاضطلاع 
بمسؤولياتهم القانونية والمهنية والشخصية، مع قيامهم بعملية الفحص في شكل مخطط يضمن حسن توزيع المهام 

ودقة تقييم نظام الرقابة الداخلية، مع تجميع الأدلة الكافية والملائمة لتأييد رأيهم مع إعدادهم على المساعدين 
 لتقرير التدقيق مما ينعكس إيجابا على جودة أعمال التدقيق.

 :3:ةالتاليفي النقاط كن حصر أهداف معايير التدقيق ويم

 الإمكان نحو الموضوعية؛ تقليل التفاوت في الأداء المهني لدى المدققين للاقتراب قدر 

  قياس مستوي الجودة للأداء المهني باعتبارها أنماطا أو مستويات للحكم على نوعية العمل الذي يؤديه
 المدقق؛ 

 تحديد كيفية أداء العمل المهني )الإجراءات(؛ 

 أداءه. تحديد مسؤولية المدقق عند إخلاله بمستوى 

المتعارف عليها وجودة التدقيق أصدر المعهد الأمريكي للمحاسبين وفي إطار العلاقة بين معايير التدقيق 
( والتي تناولت العلاقة بين معايير التدقيق المتعارف عليها ومعايير الرقابة 91القانونيين نشرة معايير التدقيق رقم )
                                                           

 .44،ص مرجع سبق ذكرهأحمد حابي،1 

 . 838ص ،مرجع سبق ذكره شحاته، السيد شحاته علي، نصر الوهاب عبد2 

دراسة ميدانية لمكاتب التدقيق -مؤشرات جودة تدقيق الحسابات ودوره في ترقية الاداء المهني البر،موسى محمد، مصباح محمد يوسف 3 
 .266،ص9926والتكنولوجيا،السودان،الاقتصادية ،جامعة السوادن للعلوم  مجلة العلوم ،بالخرطوم
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الجودة بحيث على جودة التدقيق، وورد فيها أنه يجب على مكاتب التدقيق أن تؤسس سياسات وإجراءات لرقابة 
توفر ضمانا معقولا عن اتساق أدائها مع معايير التدقيق في كل عمليات التدقيق، وأن إجراءات وسياسات رقابة 
الجودة قد تؤثر على سلوك عمليات التدقيق التي تقوم بها مكاتب التدقيق الفردية وسلوك الممارسة المهنية التي 

 1.تؤديها مكاتب التدقيق ككل

 اعتماد معايير للرقابة على جودة التدقيق  :الرابعالمطلب 

تتمثل معايير الرقابة على جودة التدقيق في مجموعة من الإجراءات والسياسات التي تتبناها أجهزة ومكاتب 
 التدقيق لتوفير القناعة المعقولة لإنجاز مهام التدقيق وفقا للمبادئ الأساسية لهذا الأخير. 

لمشكلات الجودة في التدقيق، تتعلق  هناك أربعة مصادر رئيسية وعن مجالات تلك المعايير وجد أن
مشكلات من عدم الاعتماد على معايير التدقيق أو  بالإجراءات والمساعدين والاتصال والاستقلال، حيث تنتج

 الاختيار والتطبيق غير الملائم أما مشكلات المساعدين فتنتج عن التوظيف والتدريب غير الجيد، وكذلك الإشراف
غير المناسب والتخصيص غير الفعال للعمالة بمكتب التدقيق على مهام التدقيق، وبالنسبة للاتصال غير السليم 
فإنه يؤدي إلى فجوة في توقيت إعداد تقرير التدقيق وفجوة في التخطيط وفجوة الكفاءة، في حين يؤدي عدم 

كلات وتحقيق الجودة المنشودة لا بد من وجود استقلال كاف إلى فقد جودة التدقيق، وللتغلب على تلك المش
 2.وجود معايير محددة للرقابة على جودة التدقيق تلتزم بها أجهزة ومكاتب التدقيق

ويؤدي وجود معايير للرقابة على جودة التدقيق إلى تحقيق أهداف المهنة من حيث تحسين مستوى أدائها 
 3:تساعد على لك إلى أنهااستمرارها، وبالتالي زيادة الثقة في أدائها، ويرجع ذو 

 ؛توثيق سياسات مكاتب التدقيق وإجراءاتها 

 ؛تحقيق التأكيد المعقول بجودة أعمال المكتب 

 ؛توفير وسيلة جيدة لتسويق أعمال وخدمات مكاتب التدقيق 

 ؛إعطاء إنذار بالمشكلات والأخطاء المتوقع حدوثها 

 ؛زيادة الكفاءة المهنية للممارسين للمهنة 
                                                           

، 9999،مذكرة ماجستير،جامعة الحديدة، اليمن،العوامل المؤثرة في جودة المرجعة الخارجية في الجمهورية اليمينيةهدل،م الأساعبد السلام سليمان ق1 
 .29ص

 .10،ص مرجع سبق ذكرهمحمد احمد مظهرأحمد، 2 

 .62،صمرجع سبق ذكرهبودنت اسماء،3 
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  ؛المساعدين ورفع روحهم المعنويةتحفيز 

 ؛زيادة الموضوعية والمصداقية 

 ؛إعطاء الفرصة لأجهز مكاتب التدقيق لفحص أعمال المكاتب الأخرى 

 .تحقيق المتطلبات النظامية لجهات الرقابة على مهنة التدقيق 

لذلك  هامة لتحسينها، وأداةبة على جودة التدقيق قار لى جودة التدقيق الخطوة الأولى لموتعد معايير الرقابة ع
يجب على مكاتب التدقيق الالتزام المعايير قامت العديد من المنظمات المهنية في أكثر من دولة بإصدار العديد من 

 ولضمان ذلك فلقد ابتكر عدة أساليب رقابة على جودة التدقيق تتمثل في أسلوبين هما:بها، 

 أسلوب مراجعة النظير؛ 

 ى مكاتب التدقيق.أسلوب مجلس الاشراف عل 

 .وسيتم تناولهما بشيء من التفصيل في المبحث اللاحق
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 :الرقابة على جودة التدقيقرابعلمبحث الا

اء بمستوى ــــــــــــــــــــــتهدف المنظمات والهيئات المهنية المرتبطة بمهنتي التدقيق والمحاسبة إلى تنظيم المهنتين والارتق
إصدار العديد من الإرشادات والمعايير التي تقدم توجيهات عملية من أجل القيام أدائهما، أجل هذا فقد تم 

بالأعمال والممارسات المختلفة داخل مكتب التدقيق بشكل كفء، مما يسمح بأداء مختلف الأعمال وفقا لأعلى 
 مستويات الجودة وبما يتلاءم مع تطلعات المستخدمين والمحيط الاقتصادي والاجتماعي للمؤسسة.

 الرقابة على جودة التدقيق  دافوأه المطلب الأول:مفهوم

 دقيقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة التــــــــــــــــــــــــــــــــــنية التي تناولت مفهوم الرقابة على جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والإصدارات المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعددت الدراس
 وأهدافها وسيأتي بيان ذلك من خلال هذا المطلب بفرعيه.

 الرقابة على جودة التدقيق الخارجيمفهوم الأول: فرع ال 

عرفت الرقابة على جودة التدقيق بأنها "مجموعة من السياسات والإجراءات التي ينبغي على مكاتب التدقيق 
على مستوى كل عملية تدقيق، وذلك من أجل  أن تقوم بها، سواء فيما يتعلق بمكتب التدقيق بشكل عام أو

 1.سب وبما يتفق مع معايير التدقيق"ضمان قيام مكاتب التدقيق بخدمة الأطراف ذات العلاقة بشكل منا

كما عرفت أيضا بأنها "جميع المقاييس المستخدمة من قبل مكتب التدقيق والمصممة للمساعدة على إنجاز 
عية والجودة، فهي الوسيلة التي يمكن بواسطتها لمكتب التدقيق التأكد إلى حد عمليات تدقيق بدرجة عالية من النو 

معقول بأن الآراء التي يبديها في عمليات التدقيق والتي يقوم بها، تعكس مراعاته لمعايير التدقيق الدولية، أو أية 
 2شروط قانونية أو تعاقدية، أو أية معايير مهنية يضعها المكتب بنفسه".

من  عالية بدرجة المراجعة عملية تنفيذ لضمان إتباعها يجب التي والإجراءات الوسائل "بأنها أيضا وعرفت
  3."الجودة

 

                                                           

 ، 9929فلسطين، ،رسالة ماجستير، الجامعة الاسلامية بغزة،غزة قطاع في الحسابات تدقيق مكاتب في الجودة رقابة تطبيق مدى ، القيق جمال أمير1 
 .96ص

،المجلة الجزائرية حجم مكتب التدقيق على جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات في الجزائر تأثير بودنت اسماء، عبد الوهاب بن بريكة،2 
 .209،ص9926،جامعة معسكر ،الجزائر،9،العددوالإدارةللاقتصاد 

3 ALVIN Arens, LOEBBECKE James. Auditing An Integrated Approach. 8th ed. rentice – Hall International, 
USA ,2000, P 33. 



 الفصل الثاني:الإطار المفاهيمي للجودة التدقيق

 

 
99 

 جودة التدقيق   الرقابة علىأهداف الفرع الثاني:

يعتبر الوفاء بمتطلبات مختلف الأطراف المستفيدة من القوائم المالية وتلبية احتياجاتهم المتعلقة بالحصول على 
داف التي تحرص الهيئات والمنظمات المهنية المنظمة لمهنة التدقيق على ــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعلومات مالية موثوقة من أبرز الأه

بمستوى الخدمات التي تقدمها، وعليه  تحقيقها، عبر إصدارها للوائح ومعايير تهدف إلى تطوير هذه المهنة والرقي
جودة أعمال التدقيق أهمية خاصة تكمن في تحقيق جملة من الأهداف  تكتسي المعايير المتعلقة بالرقابة على

 1:ومنها

  توفير الإرشادات الخاصة بالإجراءات التي يجب أن يلتزم بها المراجع للتقيد بالمبادئ الأساسية الخاصة
 التدقيق؛بتفويض عمله المساعديه في مهمة 

  الجهاز لتوفير القناعة المعقولة بالالتزام بإتباع توفير الإرشادات بالإجراءات والسياسات التي يتبناها
 ؛وتطبيق المعايير المهنية

  تخفيض التكاليف التشغيلية المتعلقة بتدفق العمليات وتحسين كفاءة وفعالية أداء المهام، وتخفيض
 ؛الوقت والجهد المبذول في إعادة العمل وعوامل أخرى

 ؛ل عامالمساهمة في رفع مستوى المهنة والنهوض بها بشك 
  انخفاض احتمالية التعرض للمشاكل والالتزامات القانونية وقضايا التقصير في الأداء المهني، وذلك

والإشراف وطلب الاستشارة  المساعدينوتوزيع المهام على  التدقيقعن طريق التخطيط السليم لمهمة 
 ؛الجهاز عند مواجهة حالات متخصصة أو معقدة من المصادر المعنية داخل

 ؛ب الموظفين وتحفيزهم وزيادة كفاءتهم المهنيةتدري 
 .إعطاء إنذار مبكر بأي مشاكل أو أخطار متوقع حدوثها 

 2:ذكر منهاــــــــــــــــــــــــــــالسلبيات ن تعتريه بعضالتدقيق راقبة جودة ــــــــــــــــــــــــــــــــــأنظمة لم وضع و تطبيقن كما أ

  زيادة التكاليف الناتجة عن تطبيق سياسات وإجراءات رقابة الجودة ومراقبة مدى الامتثال بها؛ 
  التباين والتفاوت بين أداء الأفراد وفهم بعض النقاط والذي يؤثر في النهاية سلبا على فعالية نظام

 لمكتب التدقيق؛ رقابة الجودة

                                                           

 . 110ص ،  2000السعودية، ، والتوزيع للنشر رغدان مطابع ،الدولية التدقيق معايير وفق الإثبات وقرائن أدلة عصام، مرعي1 

الجامعة الإسلامية  ،رسالة ماجستير،مدى التزام المراجع الخارجي بتطبيق رقابة الجودة وتاثيرها على تحسين ادائه المهنيديمة مازن ظافر الشوا، 2 
 .40،ص9929بغزة،فلسطين،
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 دمات التي تقدمها المكاتب مع السياسات تكلفة الوقت الإضافي للتأكد من تطابق الأعمال والخ
والإجراءات؛ المشاكل التي تترتب على تنفيذ متطلب الفحص الدوري لمكاتب التدقيق، نتيجة 

 المهني؛ لتطبيق برامج مراقبة جودة الأداء
  المعوقات التي تحد من التزام مكاتب التدقيق بجميع متطلبات البرنامج مثل الالتزام بالفحص الداخلي

والإفصاح عن عدد العمليات وأنواعها وقيمها، وكذلك ندرة الفاحصين المؤهلين وقلة الإمكانيات 
 المادية.

 المطلب الثاني :أساليب الرقابة على جودة التدقيق

اهتمت المنظمات المهنية والتشريعات الحكومية في العديد من الدول بالرقابة على جودة التدقيق وتوصلت إلى 
الوسائل التي يمكن استخدامها لتحقيق ذلك، ومن الأساليب الرقابية المستحدثة نجد أسلوب فحص العديد من 

 المتحدة الأمريكية. النظير ومجلس الإشراف على محاسبة الشركات العامة بالولايات

 أسلوب فحص النظيرالفرع الأول:

 والذي اخذ اسم الجودة، لفحص برنامجا القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد أصدر 1989 عام في
 .2001أو الزميل سنة النظير فحص برنامج

 أسلوب فحص النظيرمفهوم أولا:

 1 "وم مكتب تدقيق بفحص أعمال مكتب تدقيق آخرــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص النظير " أن يقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرنامج فحــــــــــــــــــــــــــــــــــويقصد بب
 بهدف:

  ؛من أن مكتب التدقيق ملتزم بمعايير الرقابة على جودة التدقيقالتأكد 

  إبداء رأي مستقل عما إذا كان نظام رقابة الجودة المطبق بمكتب التدقيق يوفر للمكتب ضمانا معقولا
 ؛عن اتساق عملياته مع المعايير المهنية

 كتب، ومدى كفاية دراسة وتقييم نظام رقابة الجودة بمكتب التدقيق من حيث مدى ملائمته للم
التوثيق لسياسات وإجراءات رقابة الجودة وتوصيلها للأفراد العاملين بالمكتب، وتخفيض حالات فشل 

 منع حدوثها. عملية التدقيق أو

                                                           

 .44،صذكرهمرجع سبق عبد السلام قاسم سليمان الاهدل، 1 
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وأسلوب فحص النظير يتم من قبل جهة مستقلة، قد تكون من داخل أو من خارج الجهاز لتقييم ما إذا كان 
لجهة مصمم بصورة مناسبة، ويعمل بكفاءة بحيث يزود الجهة بضمان مناسب حول نظام رقابة الجودة الداخلية ل

الجهة للسياسات والإجراءات والمعايير المطبقة، ويتضمن فحص النظير فحص نظام رقابة الجودة ككل  إتباعمدى 
ة أمام النظام  وليس العمل الذي يتم تأديته في الوقت الحالي؛ وذلك لأنه يجب على هؤلاء المدققين إتاحة الفرص

 نهائي. ككل بالعمل قبل التوصل إلى قرار أو حكم

 1:هي ويشمل فحص النظير ثلاث أنواع من الفحص للتحقق من جودة عملية التدقيق و

 صمم أن نظام رقابة الجودة على عمليات التدقيق والمحاسبة قد من : يهدف إلى التأكدفحص النظام 
طبقا لمعايير رقابة الجودة الصادرة عن المعهد الأمريكي للمحاسبين صمم القانونيين، وأن سياسات 

 المهنية للمكتب. وإجراءات رقابة الجودة قد طبقت كما هو مخطط لها وذلك أثناء الممارسات

 يهدف إلى توفير أساس للقائم بعملية الفحص عن مدى مراعاة المدقق أو مكتبفحص الارتباط : 
التدقيق عند ارتباطه بالعميل للمعايير المهنية الصادرة في هذا الإطار، وأن التوثيق في مكتب التدقيق يراعي 

 والاستشارات.المتطلبات الواردة في قائمة معايير خدمات المحاسبة 

 يهدف إلى مساعدة المدقق القائم بالارتباط مع العميل على تحديد التصرف فحص التقرير :
 يجب عليه اتخاذه اتجاه مراعاة متطلبات الإفصاح. الصحيح الذي

 إيجابيات وسلبيات تطبيق برنامج فحص النظيرثانيا:

طويلة مثل  لقد أثبت برنامج فحص النظير فعاليته كأسلوب رقابي للجودة في الدول المطبقة له منذ فترات
 :تطبيق هذا البرنامج مايلي ايجابياتالولايات المتحدة الأمريكية، ومن بين 

 مساعدة مكاتب المحاسبة والتدقيق على تحقيق معايير رقابة الجودة؛ 

 تحسين أداء المدققين وتنفيذ عملية التدقيق وفقا لمستوى مرتفع من الجودة؛ 

 .تحسين سمعة مكاتب التدقيق الخاضعة لهذا البرنامج 

 

 

                                                           

 .241، صذكره سبق مرجع بودربالة، حدة سارة1 
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 1:ومن بينها وجهة لهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم نتقاداتالاامج فحص النظير ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلم يسلم برن ن الأنظمةــــــــــــــــــــــــــــــوكغيره م

 يؤدى فحص النظير بشكل روتيني ويهتم القائمون به على الشكل دون المضمون؛ 

 الأشخاص القائمين به غير متفرغين لهذا العمل؛ 

  التدقيق، حيث أتاح فحص النظير التابع للمعهد يحمل هذا الأسلوب شبهة المجاملة بين مكاتب
الأمريكي للمحاسبين القانونيين فرصة لمكتب التدقيق الذي يقوم بفحصه، مما يؤثر سلبا على 

 استقلالية وحياد المكتب القائم بالفحص مما ينعكس على تقرير الفحص.

 التدقيقمجلس الإشراف على مكاتب الفرع الثاني:

مريكي أصدر الكونجرس الأ أعلاهــــــــــــــظير ــــــــــــــــــــــــــادات الموجهة لبرنامج فحص النــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــونتيجة للانتق 
تدعيم واستعادة ثقة المجتمع بالمهنة والأسواق ل 9999سنة  " Sarbanes-Oxley "  انونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق
من خلال إنشاء والذي تبنى مفهوم جديد للرقابة على جودة التدقيق بهدف حماية المصلحة العامة الية، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم

، ويعد المجلس شخصية معنوية غير حكومية وغير ربحية تحت (PCAOB)مجلس الإشراف على مكاتب التدقيق
 2:واجبات المجلس في الآتيتتمثل حيث  ،إشراف هيئة سوق الأوراق المالية

 للشركات المساهمة المسجلة في  تدقيقالمسجلة لديه والتي تعد تقارير ال تدقيقالإشراف على مكاتب ال
 المالية؛ الأوراقسوق 

 وتبنيها، ومعايير رقابة الجودة و مبادئ السلوك المهني، ومعايير الاستقلال وأية  تدقيقإصدار معايير لل
 للشركات المساهمة والمسجلة في سوق الأوراق المالية؛ تدقيقمعايير أخرى تتعلق بإعداد تقارير ال

 يقتدقإجراء التحقيقات والإجراءات التأديبية المتعلقة بها، وفرض العقوبات الملائمة على مكاتب ال 
 المسجلة لديه، وعلى أي شخص دو علاقة بها؛

 تدقيقالقيام بالوظائف والواجبات الضرورية والملائمة لتطوير المعايير المهنية وتحسين جودة خدمات ال 
ين العاملين بالمكاتب وأية متطلبات أخرى دققالمسجلة لديه، الم تدقيقالمتقدمة من قبل مكاتب ال

 لحماية المستثمرين والمصلحة العامة بشكل أفضل؛ لتنفيذ هذا القانون، مما يؤدي 

                                                           

 .264صمرجع سبق ذكره،،بوسنة حمزة1 

2 Sarbanes-Oxley Act, op cit, p:750. 
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  المسجلة لديه وأي شخص ذو علاقة بهذا القانون وقواعد المجلس  التدقيقتأكيد التزام مكاتب
 تدقيق؛قة بإعداد وإصدار تقارير الوالمعايير المهنية وقوانين الأوراق المالية المتعل

 يه.وضع ميزانية خاصة بالمجلس وإدارة عملياته وموظف 

ويعتبر التسجيل لدى هذا المجلس إلزامي لجميع مكاتب التدقيق والمحاسبة التي تقوم بتدقيق الشركات المسجلة 
يوم من تاريخ تشكيل المجلس، ويعد غير قانوني أن يقوم أي شخص  299لدى هيئة الأوراق المالية وذلك خلال 

المالية للشركات المسجلة لدى هيئة سوق الأوراق المالية أو مكتب غير مسجل في المجلس بتدقيق وإصدار التقارير 
ويكون التفتيش بالنسبة لمكاتب التدقيق والمحاسبة التي تقدم تقارير تدقيق بانتظام لأكثر من مئة شركة سنويا وكل 

لمدة ثلاث سنوات بالنسبة للمكاتب التي تقدم تقارير تدقيق بانتظام لأقل من مئة شركة، وقد يغير المجلس تلك ا
إذا رأى أن ذلك ضروريًا وملائما لحماية المستثمرين والمصلحة العامة، أو بناء على طلب من هيئة سوق الأوراق 

 .1المالية
 الإرشادات المهنية الدولية ذات العلاقة بالرقابة على جودة التدقيق:الثالثالمطلب 

بة بإصدار العديد من التوجيهات والمعايير التي امت العديد من الهيئات الدولية المنظمة لمهنتي التدقيق والمحاسق
تساهم في تحسين جودة التدقيق والرقابة على أداء المدققين، مما يؤدي إلى تحسين مستوى الخدمات المقدمة ورفع 

وهو  جودتها، وكانت هذه الإصدارات والنشرات ملزمة في عديد من الحالات سواء على المستوى الدولي أو العربي
 .ما سنطرق له خلال هذا المطلب

 جهود المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيينالفرع الأول:

 الذي أكد هد الأمريكي للمحاسبين القانونيينيعود السبق في تطوير معايير الرقابة على جودة التدقيق إلى المع
 2049لتدقيق، حيث قام المعهد سنة على ضرورة قيام كل مكتب تدقيق بتصميم وتنفيذ نظام للرقابة على جودة ا

بإصدار النشرة الأولى لمعايير رقابة الجودة والتي  2040بتشكيل "لجنة معايير رقابة الجودة" والتي قامت سنة 
 2:تضمنت ما يلي

 يحمل نفس مدلول استقلال المدقق الفرد، ويهدف إلى وضع سياسات وإجراءات لتنفيذ الاستقلال :
 الواردة ضمن آداب السلوك المهني.قاعدة الاستقلال 

                                                           

 .69،صمرجع سبق ذكرهمامي علي،1 

 .10،صمرجع سبق ذكره،ديمة مازن ظافر الشوا2 
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 يجب على مكاتب التدقيق مراعاة توفر الخبرة، المعرفة والكفاءة الفنية تخصيص المدققين على المهام :
 لدى المدققين المخصصين لأداء خدمات التدقيق.

 بية : يجب على مكاتب التدقيق الاسترشاد برأي الآخرين لحل المشكلات المحاسالاسترشاد برأي الآخرين
 أو المشكلات الظاهرة خلال عملية التدقيق.

 يجب على مكتب التدقيق القيام بوضع سياسة محددة للتوظيف واختيار الكفاءات وتحديد التوظيف :
 مستوى خبرة معين يجب توافره في الشخص المتقدم للتوظيف بالمكتب.

 تعليم المهني المستمر : يجب على مكتب التدقيق وضع السياسات، وتوفير برامج التنمية القدرات
 والتدريب اللازم لموظفى المكتب.

 يجب على مكتب التدقيق وضع السياسات التي تحول دون ترقية موظفيها إلى المستويات العليا لترقيةا :
 قبل استيفائهم للخبرة و المعرفة اللازمة لتحمل مسؤولية الوظيفة الملقاة على عاتقهم.

 ق بإخضاع كافة أعمالها للإشراف الجيد، وذلك يستلزم من كل : يعني قيام مكاتب التدقيالإشراف
مكتب تدقيق التخطيط لكل مهمة، وفحص كافة اوراق التدقيق والتقارير والقوائم المالية، والجداول 

 والنماذج والاستقصاءات.

 ات : يجب على مكاتب التدقيق تتبع سياسقبول العملاء الجدد واستمرار العلاقة مع العملاء الحاليين
وإجراءات تساهم في اتخاذ قرارات بشأن قبول عملاء جدد أو مواصلة العلاقة العملاء مع الحاليين، تفاديا 

 الخلق. للعملاء الذين تنقصهم الأمانة وحسن

 يهدف هذا الإجراء إلى التحقق من تطبيق برنامج الفحص الدوري لبرنامج الرقابة على جودة الأداء :
كتب التدقيق، والذي قد يتم عن طريق أعضاء المكتب نفسه أو عن طريق الرقابة على جودة الأداء بم

 أحد مكاتب التدقيق الأخرى.

( واللتان حلتا محل نشرة معايير 1( و )9أصدر اللجنة نشرة معايير رقابة الجودة رقم ) 2006وفي ماي 
ل والنزاهة والموضوعية في مكتب ( فيما يلي: الاستقلا9اصر النشرة رقم )ن( وتتمثل ع2الرقابة على الجودة رقم )

 عملية التدقيق الرقابة والمتابعة. التدقيق، إدارة فريق التدقيق، قبول العملاء والتعاقدات الجديدة، أداء وتنفيذ

( فقد جاءت لتوفير إرشادات تساعد مكاتب 1أما بالنسبة لنشرة معايير الرقابة على جودة التدقيق رقم )
التدقيق على كيفية تطبيق عنصر الرقابة والمتابعة، وأفسحت المجال أمام مكاتب التدقيق للاستعانة بأفراد مؤهلين 
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قق من مدى ملائمة السياسات والإجراءات الموضوعة من خارج المكتب للقيام بعملية الرقابة والمتابعة، وذلك للتح
 1.من طرف المكتب ومدى الالتزام بها

كما أصدر المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين، بعدها جملة من التحديثات والتعديلات على معايير رقابة 
( والتي تسمى نظام SQCS7نشرة معايير رقابة الجودة السابعة )من خلال الجودة من حيث متطلبات التطبيق 

لإجراءات والذي تضمن ستة عناصر  9990بداية ، والساري المفعول 9994رقابة الجودة للشركات في أكتوبر 
 : 2:وسياسات نظام رقابة الجودة كما يلي

 ؛مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة في الشركة  
 ؛متطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة  
  ؛القبول والاستمرار والتعاقدات الجديدة 
 ؛الموارد البشرية  
 ؛أداء وتنفيذ عملية المراجعة 
  .الرقابة والمتابعة 

بنشرة معايير رقابة الجودة الثامنة  9929( سنة SQCS7كما تم تعويض نشرة معايير رقابة الجودة السابعة )
(SQCS8)  أهمية وقيمة الثقافة الداخلية الموجهة نحو الجودة ووفقا لنص هذا المعيار في آخر  إدراكوالتي تؤكد على

، فانه يتطلب من قيادة الشركة تحمل المسؤولية النهائية عن نظام الشركة لمراقبة الجودة، ويتطلب من إصداراته
حكام ذات الصلة الشركات وضع سياسات وإجراءات لتوفير ضمان معقول بأن الشركة وموظفيها يمتثلون للأ

بالمتطلبات الأخلاقية، كما يوفر المعيار توجيهات وإرشادات مفصلة حول السياسات والإجراءات ذات الصلة 
بالموارد البشرية ويتطلب من الشركات وضع سياسات وإجراءات لمعالجة وحل الاختلافات في الرأي داخل فريق 

 الارتباط.
 اسبين القانونيينجهود الإتحاد الدولي للمحالفرع الثاني:

بإصدار الدليل الدولي رقم  2092سنة لقد قام الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين للمحاسبين القانونيين 
: 3( تحت عنوان "ضبط جودة التدقيق" وقد حدد هذا الدليل ستة معايير لضبط جودة عملية التدقيق هي4)

الصفات الشخصية للمدقق، المهارة والكفاءة، توزيع المهام بين الأفراد، التوجيه والإشراف، قبول عملاء جدد 
                                                           

 .90،ص مرجع سبق ذكرهدنت اسماء،بو1 

 الاقتصادية العلوم ،مجلة1الجودة لرقابة الدولي المعيار ظل في بالجزائر المراجعة جودة رقابة لاعتماد مقترح إطار ،ابتسام علي حسين وأخرون2 
 .611،ص9999، جامعة مسيلة،الجزائر،1،العدد 21التجارية،المجلد والعلوم والتسيير

 . 77ص ،  1989السعودية، رغدان، مطابع ،الدولية التدقيق أدلة مرعي، عصام3 
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والاستمرار مع العملاء الحاليين، التفتيش ويهدف هذا الدليل إلى تقديم الإرشادات التي يجب على المدقق الالتزام 
 لمتبناة لتوفير قناعة معقولة في جودة التدقيق.بها خاصة ما تعلق بالتفويض والإجراءات والسياسات ا

والذي حل ( المتعلق بــ "رقابة الجودة على أعمال التدقيق" 999معيار التدقيق رقم ) أصدر 2004 سنةوفي 
 1:التالية ( وقد اشتمل المعيار على العناصر4الدليل الدولي رقم )محل 

 ية والنزاهة لالتدقيق الالتزام بمبادئ الاستقلا: يجب على الأفراد العاملين بمكتب المتطلبات المهنية
 والموضوعية والحفاظ على السر والأخلاق المهنيين.

 يتعين على مكتب التدقيق الاستعانة بالمدققين ذوو المهارة والكفاءة.المهارة والكفاءة : 

 ين. المهني والتأهيلإسناد المهام إلى أفراد حاصلين على قدر من التدريب  :التكليف بالمهام 

 ضرورة وجود توجيه وإشراف مباشر وفحص للعمل عند كافة المستويات. التفويض : 

 في حال الضرورة من داخل المكتب أو من خارجه.الاسترشاد بالرأي : 

 بإجراء تقييم للعملاء المرتقبين وفحص العملاء الحاليين  :قبول أو إنهاء التعاقدات مع العملاء
 حتفاظ بالعملاء استنادا على مدى استقلالية المكتب.بشكل دوري، واتخاذ قرار قبول الا

 يجب على مكتب التدقيق مراقبة باستمرار مدى فعالية وملائمة إجراءات الرقابة المتابعة والرقابة :
على جودة أعمال التدقيق بغرض تقييم نظام الرقابة بالمكتب وتوصيل النتائج إلى المستويات الإدارية العليا 

 الضرورية. تلاتخاذ الإجراءا

الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين يلعب دورا مهما في تحسين جودة أعمال التدقيق من خلال  ولايزال
( الذي أصبح تحت عنوان 999بتعديل المعيار رقم ) 9991التي يقوم بها، حيث قام سنة مختلف التعديلات 

ار تحت عنوان ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحيث أصبح المعي 9990تلاه تعديل  "رقابة الجودة على أعمال تدقيق البيانات المالية التاريخية"
 ." رقابة الجودة على تدقيق القوائم المالية "

 الدولية المعايير دليل ضمن (ISQCI1)الأول الجودة ابةرق معياركما اصدر الاتحاد الدولي للمحاسبين 
  .9990سنةوتعديله  رايمع هذا تطوير وتم، 9991سنة المهنة أخلاقيات والتأكيد وقواعد التدقيق أعمال لممارسة

                                                           
1 James Schmutte & John Thieling, Addressing the New Quality Control Standards, The CPA Journal, Vol 
80 , Iss 1, New York ,Usa,  2010،pp 10-14. 
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حيث يتناول هذا المعيار مسؤوليات الشركة المتعلقة بنظام رقابة الجودة لديها على عمليات تدقيق ومراجعة 
البيانات المالية وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة، ويوضح أن هدف الشركة هو إيجاد نظام لرقابة 
الجودة والالتزام به للتأكيد المعقول فيما يخص امتثال الشركة وموظفيها للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية 

 والتنظيمية المعتمدة.
لشركات إنشاء نظام لمراقبة الجودة يوفر تأكيدات بأن الشركة وموظفيها يمتثلون كما يتطلب هذا المعيار من ا

للمتطلبات القانونية والمعايير المهنية في مجالات مثل الأخلاق وتناوب الشركاء وقبول علاقات العملاء ومراقبة 
ة بالقيادة والمسؤوليات داخل كما يتضمن المعيار المبادئ والإجراءات الأساسية المتعلق،جودة المشاركة والمراقبة 

كما وضح المعيار مكونات ،الشركة. سيتحمل الرئيس التنفيذي للشركة المسؤولية النهائية عن نظام مراقبة الجودة 
نظام رقابة الجودة من سياسات مصممة لتحقيق الهدف من نظام رقابة الجودة والإجراءات اللازمة لتطبيق ومراقبة 

 1:من خلال المحاور التالية الامتثال لهذه السياسات،
 ؛التطبيق والامتثال للمتطلبات ذات العلاقة 
 ؛ودةعناصر نظام الرقابة الج  
 توثيق نظام الرقابة النوعية.  

حيث يشير التطبيق والامتثال للمتطلبات ذات العلاقة الى أنه ينبغي أن يملك موظفو الشركة المسؤولين عن 
والالتزام به فهمًا لنص هذا المعيار كاملا والتطبيق والمادة التوضيحية، وذلك وضع نظام لرقابة الجودة في الشركة 

 .لفهم الهدف منه وتطبيق متطلباته بالشكل الملائم
عناصر نظام رقابة الجودة التي يجب أن تعتمدها الشركة وتلتزم بها، والذي ل( ISQC1المعيار ) و أشار

 2:التالية يتضمن سياسات وإجراءات تتناول كل من العناصر
 ؛مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة في الشركة  
 ؛متطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة  
  ؛العملاء  معقبول واستمرار العلاقات 
 ؛الموارد البشرية  
 )؛أداء العملية )التنفيذ  
 ؛المراقبة  
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 .التوثيق 
في مجال تطوير إطار جودة توجها جديدا  (IAASB)ايير التدقيق والتأكيد ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلمجلس الدولي لمعشهد ا

، حيث تم اعتماد ثلاثة معايير لإدارة الجودة الجديدة، والتي ترفع مستوى إدارة الجودة عبر جميع 9999سنة التدقيق
 1.أنحاء العالم

مع إدارة الجودة، ضمن نهج جديد تعمل المعايير الثلاثة المترابطة على تعزيز وتحديث كيفية تعامل الشركات 
 2:مرتبط بتقييم المخاطر، وتمثلت المعايير في

 إدارة الجودة للشركات التي تجري عمليات تدقيق للقوائم المالية أو : 2المعيار الدولي لإدارة الجودة
( ، والذي حل محل معيار رقابة الجودة ISQM 2) تأكيدات أخرى أو ارتباطات خدمات ذات الصلة

 ؛(ISQC 2)الاول
  9المعيار الدولي لإدارة الجودة:( 9مراجعات جودة الارتباطات ISQM)؛ 
  المنقح( 999المعيار الدولي للتدقيق(: ( 999إدارة الجودة لتدقيق القوائم المالية ISA).  

يوفر نظام فعال لمراقبة الجودة ويعتبر الأساس لنهج تحقيق جودة مشاركة  الأولالمعيار الدولي لإدارة الجودة  إن
وم بها ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمتسقة، حيث يحدد ما هو مطلوب في نظام مراقبة الجودة للشركة لإدارة جودة التعاقدات التي تق

 الجودة.  إدارةكجزء من نظام   الشركة، كما يحدد السياسات والإجراءات التي يتعين على الشركات أن تضعها
، و الذي IAASBكما يمثل المنهج الجديد لإدارة الجودة الذي اعتمده المجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد

كما شمل هذا المنهج تحسينات أخرى ،التي تهدد الجودة والاستجابة لهاركز على التحديد الاستباقي للمخاطر 
في الشركات مثل تعزيز المتطلبات والتركيز على الحوكمة والقيادة والرصد والمعالجة لتحسين قوة نظم إدارة الجودة 

 وكذلك المتطلبات التي تنتمي فيها الشركة إلى شبكة.
الجودة  إدارةمع مسؤولية الشركة عن وجود نظام لإدارة الجود، حيث يمثل نظام  ISQM 2يتعامل 

SOQM  فهو يساعد  ،وتدعم فرق المشاركة في أداء ارتباطات عالية الجودةآلية إدارة الجودة التي تخلق بيئة تمكن
 الشركة في تحقيق جودة مشاركة متسقة لأنها تركز على كيفية إدارة الشركة لجودة التعاقدات التي يتم تنفيذها.

المراقبة الجودة للشركات التي تقوم بتدقيق البيانات المالية وغيرها من  ISQC 2محل المعيار  ISQM 2ويحل 
ام إدارة الجودة بما يتوافق مع ــــــــــــــــــــــــــــــــالتزامات الضمان والخدمات ذات الصلة، وانه يجب على الشركة تصميم وتنفيذ نظ

                                                           

 مجلة دفاتر اقتصادية،،بمكاتب وشركات التدقيق بالجزائر في ظل المعيار الدولي لإدارة الجودة الاولإطار مقترح لإدارة جودة التدقيق  خليدة عابي،1 
 .19،ص9999، جامعة الجلفة، الجزائر، 2، العدد 21المجلد 
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2 ISQM  يجب إجراء تقييم  9999ديسمبر  21بحلولSOQM  2المطلوب ISQM  ن عام واحد في غضو
 .9999ديسمبر  21بعد 

من المتوقع أن تقوم الشركة بما يلي : تحديد أهداف الجودة وتحديد وتقييم مخاطر الجودة وتصميم وتنفيذ و 
 من إلا اعتبارا الاستجابات؛ وتصميم وتنفيذ أنشطة الرصد ولا يلزم بدء تشغيل أنشطة الاستجابة والرصد 

من الشركة اعتماد جميع  في وقت مبكر، ولكن يتعين على ISQM 2يسمح باعتماد  اكم  ، 9999ديسمبر 21
 1.معايير إدارة الجودة الثلاثة في نفس الوقت

إلى تعزيز قوة  ISQM 2يهدف ف 2التغييرات الرئيسية عن المعيار الدولي لرقابة الجودة فيما يخص وأما
SOQM وهو يتطلب من الشركة تخصيص تصميم وتنفيذ وتشغيل  ،للشركةSOQM  الخاص بها استنادا إلى

كما يتطلب من الشركة الانتقال من السياسات والإجراءات التي ،طبيعة وظروف الشركة والارتباطات التي تقوم بها 
كس على النظام ككل إلى نهج متكامل لإدارة الجودة ينع ISQC 2تعالج العناصر المستقلة، كما هو مطلوب في 

  2:وتشمل التغييرات الرئيسية ما يلي
 نهج أكثر استباقية وتكييفا لإدارة الجودة، يركز على تحقيق أهداف الجودة من خلال تحديد  إتباع

 ؛المخاطر التي تهدد تلك الأهداف، والاستجابة للمخاطر
 ؛زيادة المسؤوليات القياديةالمتطلبات لمعالجة الحوكمة والقيادة الراسخة، بما في ذلك  تعزيز  
 المتطلبات لتحديث المعيار وتعكس العوامل التي تؤثر على بيئة الشركة، بما في ذلك متطلبات  توسيع

 ؛معالجة التكنولوجيا والشبكات واستخدام مقدمي الخدمات الخارجيين
 ؛ارجية متطلبات جديدة تتناول المعلومات والاتصالات، بما في ذلك التواصل مع الأطراف الخ 
  تعزيز الاحتياجات من الرصد والمعالجة لتعزيز الرصد الاستباقيSOQM   ككل، ومعالجة أوجه

 القصور بفعالية. 
 عهد المصري للمحاسبين القانونيينإرشادات الم :ثالثالفرع ال

(، والذي يهدف إلى 4بإصدار إرشادات التدقيق رقم ) 2006سنة  قام المعهد المصري للمحاسبين القانونيين
اعدين في عملية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتوضيح الإجراءات الواجب على المدقق الالتزام بها فيما يتعلق بالأعمال الموكلة إلى المس

ق لتوفير الاطمئنان المناسب قبل مكتب التدقي تدقيق معينة، وتوضيح السياسات والإجراءات الواجبة الإتباع من
 لمستوى أداء جيد لأعمال التدقيق.
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مؤشرات قياس جودة التدقيق و بضرورة وجود إرشادات و المصري للمحاسبين القانونيين كما أكد المعهد 
وتضم هذه الإرشادات إجراءات خاصة بمكتب التدقيق وإجراءات تتعلق  مساهمات المنظمات العلمية و المهنية

ي يوكل إلى المساعدين في عملية التدقيق، وتتوقف طبيعة وتوقيت ونطاق سياسات وإجراءات مراقبة الذ بالعمل
الخدمات التي يقدمها، موقع المكتب هيكله  حجم وطبيعة الجودة لمكتب التدقيق على عدد من الاعتبارات مثل

 .1التنظيمي اعتبارات التكلفة

  لدول مجلس التعاون الخليجي تدقيقإرشادات هيئة المحاسبة وال:الفرع الرابع

 ملية التدقيق في البلدان الأعضاءاهتمت هذه الهيئة مثلها مثل باقي الهيئات والمنظمات بتحسين الجودة لع
 وأصدرت الكثير من الإرشادات من أجل توحيد النشاط المهني لمهنة المحاسبة والتدقيق. 

وبعد إقراره في  9991المهني وتم إصداره في سنة  ومن بين هاته الإرشادات معايير وبرامج مراقبة الأداء
اجتماع مجلس الهيئة والتوصل إلى الصيغة النهائية لمعايير الرقابة النوعية لمكتب التدقيق، قرر أن يتم توزيع هذه 

 .2والجهات ذات العلاقة المعايير على المحاسبين والمدققين

ومتجدد أن هناك اهتمام متزايد  التدقيق يمكن القولومن خلال عرض المبادرات الدولية  في ما يخص جودة  
بعض هذه كما أن من طرف الهيئات والمنظمات برقابة الأداء المهني من أجل التحقق من جودة عملية التدقيق،  

 .المنظمات جعلت تطبيق هذه المعايير إلزامية على مكاتب التدقيق

 الخارجيلية لتعزيز جودة التدقيق الجهود المحالمطلب الرابع:
عملت الجزائر كباقي دول العالم إلى تطوير مهنة التدقيق من خلال اتخاذها عدة تدابير والتي من شانها تطوير 

مصداقية لمستعملي القوائم المالية كل باختصاصه، وكانت أول التدابير إصدار المشرع الجزائري  أكثرالمهنة وإعطائها 
والذي يتعلق بتنظيم مهن خبير المحاسب ومحافظ الحسابات  9929جوان  90المؤرخ في  92-29القانون رقم 

كيفيات ممارسة مهن الخبير   والمحاسب والمعتمد وهو القانون الذي بنص في مادته الأولى منه إلى تحديد شروط و
المؤرخ في  99-02ألغى المشرع الجزائري القانون رقم  نالمحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد وبهذا القانو 

نشأ المجلس الوطني للمحاسبة  تحت سلطة إلى إ 92-29من القانون  4المادة  ، ولقد نصت 2002أفريل  94
الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية والذي يعتبر جهازا  الوزير المكلف بالمالية يتولى مهام

استشاريا ذو طابع وزاري مهني يهتم بالتنسيق وضبط المقاييس المحاسبة والتطبيقات المرتبطة به ويعد تابعا لسلطة 
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عات ذات العــــــــــــــــــــلاقة بمهنة وزير المالية ويرأسه هذا الأخير أو ممثله ويتشكل من عدة أعضاء من مختلف القطا
 :94/92/9922المؤرخ في  94-22المحــــــــــــــــــــــــــــــــــاسبة وتخول له المهام التالية بموجب المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرسوم التنفيذي رقم 

 تقييم صلاحيات إجازات المترشحين الراغبين في الحصول على الاعتماد والتسجيل في الجدول؛ 
  المعلومات والوثائق المتعلقة بالمحاسبة وتدريسها ؛جمع واستغلال كل 
 قيق الدراسات والتحاليل في المجالات المحاسبية؛تح 
 دراسة مشاريع النصوص القانونية المرتبطة بالمحاسبة وتقديم التوصيات اللازمة؛ 
 تطوير برامج التكوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبة؛ 
  العلمية ؛تنظيم التظاهرات و الملتقيات 
 تطوير وتنظيم البرامج الخاصة بتكوين المهنيين ؛ 
 تحسين مستوى المهنيين من خلال تطوير الأنظمة المحاسبية؛ 
 متابعة تطورات مهنة المحاسبة على المستوى الدولي؛ 
  المحاسبية الجديدة؛ إصداراتتطوير معارف المهنيين بخصوص 
 صف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية استقبال طلبات الاعتماد و التسجيل في جدول الم

 فيها؛ لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين والفصل
 ونشر قائمة المهنيين في الجدول؛ إعداد 
   استقبال ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات المهنة المنجزة من مختلف أصناف المهنيين وعرضها

 .للموافقة
ممارسة المهام المذكورة أعلاه يستند المجلس الوطني للمحاسبة على المصف الوطني للخبراء المحاسبين ولتسهيل 

 .والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
لجزائر أما عن جودة التدقيق فمن الصعب تحديد مدى جودة الخدمات التي يقدمها المدقق الخارجي في ا

 على النحو التالي: ذا الإطارــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالجهود المقدمة في ه ويمكن تلخيص ،لغياب سلم قياس محدد لذلك
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 لنوعيةلجنة مراقبة اأولا: 
لمجلس الوطني تابعة عدة لجان  من بين  92-29من القانون  91بموجب المادة رقم أنشئت هاته اللجنة   

 1:والتي من مهامهاللمحاسبة لتحقيق أهداف المجلس 
  احترام قواعد الاستقلالية والأخلاقيات؛ضمان متابعة مدى 
 الموكلة للمهنيين؛ تدقيقضمان جودة ال 
 إعداد معايير تتضمن كيفيات تنظيم المكاتب وتسييرها؛ 
 الإجراءات التي تسمح بضمان مراقبة جودة خدمات المكاتب؛  إعداد 
 على المهنيين  تنظيم ملتقيات حول النوعية التقنية للأشغال والأخلاقيات والتصرفات التي يجب

 التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن؛
 الجودة؛ قائمة المراقبين الذين تم اختيارهم من بين المهنيين من أجل ضمان مهام مراقبة إعداد 
 الخدمات؛واقتراح طرق العمل لتحسين نوعية  إعداد 
 عيةالآراء واقتراح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النو  إبداء. 

 ثانيا:إصدار معايير التدقيق الجزائرية

الجزائرية لمهنة  ةتتلائم مع البيئيوالعمل بها  إن من مظاهر تعزيز جودة التدقيق هي وجود معايير تدقيق محلية 
كان أخرها في سنة    9926معيار محلي ابتداء من سنة  26المحاسبة والتدقيق وهو ما كان فعلا من خلال إصدار 

 .مستنبطة من معايير التدقيق الدولية على أن يتم بيانها بأكثر تفصيل في الفصل اللاحق 9929

 تعزيز استقلالية المدقق الخارجي ثالثا:

الجزائرية ممثلة في مجلس الوطني للمحاسبة لتعزيز جودة التدقيق الخارجي من خلال ما أقرته كما سعت الدولة 
بشان تعزيز استقلالية المدقق الخارجي من قوانين وتشريعات مست جميع جوانب الاستقلالية وهو ما رأيناه في 

 المبحث الثالث من الفصل الأول.

 رابعا : ميثاق الأخلاق المهني للتدقيق

المنظمات المهنية في الجزائر أهمية كبيرة لآداب وسلوك المهنة بالنظر لأثرها الإيجابي على جودة الأداء المهني أولت 
، في إطار المصف 2006لمكاتب التدقيق والمحاسبة في الجزائر، إذ تم إصدار أول مدونة لآداب وسلوك المهنة سنة 

                                                           

 .مرجع سبق ذكره،1،المادة 92-29القانون 1 
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من قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب، محافظ المتض 216-06السابق، حيث صدر المرسوم التنفيذي رقم 
 1:الحسابات، المحاسب المعتمد، وقد تضمن ثلاث عناصر أساسية وهي

 ،واجبات والتزامات المهني اتجاه الغير 
 ؛حقوق المهني 
 .بعض الأحكام المختلفة 

مكونات  والذي حافظ على نفس 9921وقد صدر بعد ذلك قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسبي سنة 
المرسوم السابق فيما يخص الحقوق والواجبات المرتبطة بمهني التدقيق والمحاسبة إلا أنه جاء مطابقا دليل قواعد 

( التابع للاتحاد الدولي IESBAالسلوك المهني الصادر عن مجلس المعايير الدولية لآداب وسلوك المهنة )
 2:(، حيث يتضمن ما يليIFACللمحاسبين)
 التراهة؛ 
  ضوعية والاستقلالية؛المو 
 الكفاءة المهنية والعناية اللازمة؛ 
 السرية؛ 
 .الالتزام بالسلوك المهني 

 إصدار دليل عمل للمدققين الخارجيينخامسا:
بغرض توحيد عمل المدققين وتوجيههم، أصدرت لجنة رقابة النوعية التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة دليلين 

 أو ملفين نموذجين يتعلقان بمنهجية العمل لكل من محافظ الحسابات وكذا والخبير المحاسبي كما يلي: 
ابات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــحافظ الحســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــملف العمل النموذجي لم حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيسم:ملف العمل النموذجي لمحافظ الحسابات .2

 بما يلي:
 .يتوافق في مساره مع المعايير المهنية حيز التطبيق 
  الحصول على مصدر دائم من المعلومات ذات طبيعة مستدامة عن المؤسسة محل التدقيق خلال عهدة

الرقابي، والتأكد من أن جميع العناصر اللازمة لصياغة الرأي حول كل الحسابات التدقيق. هيكلة نهجه 
 السنوية خاضعة

                                                           
،مجلة دراسات واقع التنظيمي لجودة مهنة التدقيق المحاسبي في الجزائردراسة تحليلة للقوانين المنظمة للمهنة،علي عبد الصمد عمر، مامي علي1

 .491،ص9992والاستشارات والخدمات التعليمية،الجزائر،، مركز البصيرة للبحوث 92،العدد،92اقتصادية،المجلد 

 . 494-491ص  ،ص نفس المرجع2 
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 .للفحص 
 .الإشراف على العمل الذي يقوم المساعدون 
  الدليل على العمل المنجز، والمتطلبات والوسائل المستخدمة لصياغة الرأي  –احتفاظ وتقديم ان لزم الأمر

 بات السنوية.حول درجة انتظام وصدق الحسا
 مهمة إعداد وعرض القوائم المالية() ملف العمل النموذجي للخبير المحاسبي .9

هاذين  ،يعتبر إعداد وعرض القوائم المالية للكيانات الاقتصادية من بين مهام الخبير المحاسبي والمحاسب المعتمد
الأخيرين وجب عليهما وضع سياسات وإجراءات موجهة لموظفيهم وفقا للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية 

 ذات الصلة تتمثل في : الأخلاقالتنظيمية بالإضافة إلى قواعد 
 ،النزاهة الموضوعية الكفاءة العناية المهنية 
 المهني. السرية والسلوك 
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 خلاصة الفصل:

 الأهمية من بالرغم أنه إلى ذلك ضوء في المفاهيمي لجودة التدقيق وتوصلنا الإطارناقشنا  في هذا الفصل 
بالغة لمختلف  أهميةلها  أنكما    إليهاتعريفا واضحا وذلك لتعدد زوايا النظر  لها يجد لم أنه إلا لها أوليت التي الكبير

 جودة التدقيق تعتبر خدمة يصعب قياسها وتحديدها. أنذات المصلحة ومطلبا مهما لهم، كما تبين لنا  الأطراف

من العوامل هي  بوبت في اربعة مجموعات  التدقيق والتي جودة على المؤثرة العوامل أيضا مناقشة تم كما
وعوامل تتعلق بمكتب  تتعلق بالعميل عوامل تتعلق بالمدقق وفريق عمله وعوامل تتعلق بتنفيذ المهمة وعواملكتالي:
 .التدقيق

الوسائل لتحسين جودة التدقيق ومختلف الدراسات المتعلقة بها ابتداء من   أهمسبق تم تناول  ما إلى إضافة
الالتزام  إلىتطوير الجانب العلمي والعملي للمدقق وتدعيم استقلالية المدقق الخارجي بمختلف الوسائل المتاحة 

على الالتزام بها الحكم على جودة أداء عملية  اتعبر عن مستويات الأداء المهني التي يتم بناءالتي بمعايير التدقيق  
 إضافة إلى وجوب اعتماد معايير لرقابة على جودة التدقيق. 

تدقيق والرقابة عليها المهنية بخصوص تعزيز جودة ال والهيئاتما تم جهود المنظمات   أهموفي الأخير تم إبراز 
تم إبراز الجهود المحلية في هذا الخصوص والتي توصلنا من خلالها أن الجزائر تسعى لمواكبة التطور في وكمحاولة منا 

المنظم للمهنة إلى إصدار معايير  92-29هذا المجال من خلال تبني النظام المالي المحاسبي إلى إصدار القانون 
 لية إلى مختلف المراسيم والتشريعات بهدف تحسين جودة التدقيق.المح ةللتدقيق تستجيب للبيئ



 
 

 

 

 

 

 
  

:لثاــــــــــــــــــل الثفـصال  

زاار التدقيق الخـــــــــــارجي في الج  
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 :تمهيد

شهدت مهنة المحاسبة والتدقيق في الجزائر عدة تغيرات وتطورات منذ الاستقلال إلى يومنا هذا،فلقد عاشت 
على الرقابة الواجبة فرضها على المؤسسات  بنصبصدور أول أمر  9191غاية سنة  إلىالمهنة التدقيق فراغا 

وفي سنة ى العالمي التطور الحاصل على المستو ومواكبة العمومية،ومن ذاك الحين والجزائر تسعى لتطوير المهنة 
النظر الشامل في مهنة التدقيق المحاسبي  إعادةتبنت الجزائر النظام المالي المحاسبي وهو ما فرض عليها  7002
تساعد   توقراراالمتعلق بالمهنة،كما اتبعته بعدة مراسيم  09-90منظومته وهو ما تجلى بصدور القانون  وإصلاح

 تسهيل أجل منعليها اسم معايير التدقيق الجزائرية  أطلقمجموعة من المعايير  بإصدارمت ،كما قالمهنةعلى تنظيم ا
، وهو ما حولنا التدقيق عملية في جودة إلى الوصول إلى والمحاولة من تقاريرهم الاستفادة وتعميم المدققين عمل

 تناوله من خلال هذا الفصل مقسما إلى أربعة مباحث جاءت كالأتي:

 :التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الجزاار ؛المبحث الأول 

 ش فة على مهنة التدقيق في الجزاار ؛المبحث الثاني: الهيئات الم  

 :؛التدقيق الخارجي في الجزاار  الممارسة العملية لمهنة المبحث الثالث 

 :الدوليةمعايير التدقيق الجزاار ية ومقارنتها مع  معايير التدقيق  المبحث ال ابع. 
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 التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الجزاار  المبحث الأول:

شهدت مهنة التدقيق في الجزائر العديد من تطورات وتغيرات المختلفة منذ نشأتها إلى أخر تعديل،والتغير 
ضف على  الحاصل في المهنة جاء كحتمية للتغيرات الاقتصادية التي شهدتها البلاد منذ الاستقلال إلى يومنا هذا

ذلك ما يشهده العالم الخارجي من تطورات في شتى المجالات لاسيما ما تعلق منها بمهنة التدقيق والمحاسبة وكان 
 . لزاما  على الدولة مواكبة ذلك

  0202إلى غاية  المطلب الأول: التطور التاريخي لمهنة التدقيق الخارجي في الجزاار 

حيث شهدت هاته السنة  7090سنة  غايةالتدقيق منذ بدايتها إلى التطور التاريخي لمهنة  طلبيتناول الم
 .09-90صدور القانون المنظم للمهنة الجديد

  0192إلي  0191الم حلة الممتدة من الف ع الأول:

 902-91وفقا للمرسوم  9191تنظيم مهنة التدقيق في المؤسسات العمومية الإقتصادية الجزائرية سنة بدأ 
" يعين الوزير  أن على 11حيث تنص المادة  9120المتعلق بقانون المالية لسنة  9191-97-19المؤرخ في 

المكلف بالمالية والتخطيط مندوبي حسابات في شركات الوطنية والمؤسسات العمومية الوطنية ذات الطابع الصناعي 
 .1"والخصومليل وضعها الخاص بالأصول أو التجاري بقصد تأمين مشروعية وصحة حساباتها وتح

مهام وواجبات مدقق الحسابات في  9120-99-99المؤرخ في  921-20لقد حدد المرسوم رقم 
ه المؤسسات العمومية و شبه عمومية وهو النص الذي أعتبر هذا الأخير كمراقب دائم لتسييرها و ممارسة هذ

 2:الوظيفة لموظفي الدولة التاليين

 المراقبون العامون الماليين ؛ 

  المالية ؛مراقبو 

 مفتشو المالية ؛ 

  من وزارة المالية بصفة إستثنائيةالموظفون المؤهلون . 

                                                           

 ، 990،9191الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد ، الجريدة 0192المتضمن قانون المالية لسنة،19/97/9191المؤرخ في  902-91لامرا 1 
 .  11المادة

،الجريدة الرسمية المتعلق بواجبات مندوبي الحسابات للمؤسسات الوطمية العمومية أو شبه العمومية،99/99/9120المؤرخ في  921-20المرسوم 2 
 .9،المادة9120 ،97العدد للجمهورية الجزائرية،
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 1:حيث يقوم الأشخاص المذكورين أعلاه بالمهام التالية

  ثار مالية على التسيير بصفة آوالنشاطات الإقتصادية التي لها  شروط إنجاز جميع العملياتمراقبة
 ؛باشرةمغير  مباشرة أو

  ؛ تعبير وفعالية إحتياطات المؤسسة الإجراءات والقواعد في التسجيلات المحاسبية ، وكذامتابعة تطبيق 

 ؛ت التقديرية طبقا لمواصفات الخطةمتابعة إعداد الحسابات والموازنات أو الكشوفا 

 متابعة مصداقية الجرد وحسابات النتائج المستخرجة من المحاسبة العامة والمحاسبة التحليلية للمؤسسة.  

 دى صلاحياتها، كما كان لها أيضا سلطة التسيير من خلال ما يلي :وم

 تقييم التسيير المالي والتجاري للمؤسسة المدققة ؛ 

 . إكتشاف أخطاء التسيير وتقديمها للوزارة الوصية ووزارة المالية 

أن التنظيم  ، حيثق من حيث المهام التي يقومون بهاكذلك تميزت هذه المرحلة بظهور خلل في ممارسة التدقي
 في تلك المرحلة يقضي بممارسة من طرف مدققين مستقلين مع شرط عدم التدخل في التسيير.

  2:كما شهدت هذه المرحلة ثغرات كبيرة وجوهرية أبرزها

 تطبيق مهنة التدقيق وفق المعايير الدولية ؛ عدم 

 غياب المراقبة الدائمة بسبب نقص الإمكانات البشرية والمادية ؛ 

  الإجراءات التي تسمح بمزاولة هذه المهنة ، وعدم وضوح المعايير المتبعة لذلك ؛غياب 

 حيث أن هذه الشروط كانت تحدد من د مقاييس وشروط الإلتحاق بالمهنةنقص الشفافية في تحدي ،
 أهداف المرحلة ؛بتوافق مع  طرف الإدارة

  لمجالات التدقيق فالرقابة محددة من خلال هذا المرسوم وهي تتناقض مع  921-20إمتداد المرسوم
ئمة ، والتي عادة ما تجمع مهام مضادة وغير متلاة قبولا عاما على المستوى الدوليمعايير المهنة المقبول

 ؛بالنظر إلي المعايير الدولية

 ؛ سابات غير محددة في تلك المرحلةمدة العهدة للمحافظ الح 
                                                           

1 Mohamed Samir Hadj Ali, Le commissariat aux comptes : caractéristiques et missions , Revue algérienne 
de comptabilité et d’audit, n° 3, 1994, p 10. 

  .246ص  2004الجزائر، جامعة  ، دكتوراه رسالة ، الدولية تجارب ضوء على الجزاار  في المالية للم اجعة متكامل إطار نحو ، مسعود صديقي2 
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ون لم يهتم بالتدقيق القانوني وتنظيمه ماعدا ما تعلق بتعيين محافظي الحسابات في المؤسسات الخاصة هذا القان
، حيث ألزمها بأن يكونوا من بين الخبراء المحاسبين المرخصين وفق هذا القانون الخبراء في المحاسبة لدى المحاكمو 

العمومية تحت وصاية وزارة المالية وليست تابعة  وبالتالي يبقى التدقيق القانوني للمؤسسات العمومية للمؤسسات
 .للمجلس الأعلى للمحاسبة

 0199إلي  0192الم حلة الممتدة من الف ع الثاني:

 زيادةج عنها الوطني وهيكلة المؤسسات العمومية ، الذي نت الاقتصادالمرحلة بإعادة تنظيم  واهم ما ميز هاته
عدد المؤسسات العمومية وتعقد أنماط التسيير وضعف التحكم في النظام المحاسبي فأجبر المشرع الجزائري على سن 

 .رقابية تحد من أنواع الإختلالات التي تفرزها أساليب التسيير المتبناة آليات

المؤرخ  00-90قانون لل وفقاإعادة تنظيم مهنة التدقيق، وأقر بإنشاء مجلس المحاسبة تمت  9190وفي سنة 
صور " مجلس المحاسبة يراقب مختلف المحاسبات التي تنص على أن الثالثةوفي مادته  ،09/01/9190في 

 11إلى إلغاء المادة  هذا القانون أدى ،1، أين تتم مراقبة صحتها، وقانونيتها ومصداقيتها"العماليات المالية والمحاسبة
  .9120من قانون المالية 

غرات وفراغ ث كما اعترتها بعض،ؤسسات العمومية ذات أسس قانونيةبوجود مدقق في الم المرحلةت هذه تميز و 
 :بـقانوني فيما يتعلق 

  التعيين؛شروط 

  والواجبات؛المهام 

 .المسؤوليات وبصفة عامة قانون الأساسي لتدقيق الحسابات 

حيث نص في مادته رقم  يقتكييف مهنة التدق بصدور قانون المالية الذي جاء ليعيد 9190 و في سنة
 أو فيها الدولة تملك التي والمؤسسات العمومية للمؤسسات بالنسبة للحسابات محافظين تعيين يتم أنه على 919

 هيئة أو تلك الدولة تطبيق بكيفية المتعلقة النصوص تصدر لم ولكن الإجتماعي، رأسمالها في حصصا عمومية هيئة

                                                           
 ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،المتعلق بممارسة وظيفة الم اقبة من ط ف مجلس المحاسبة،09/01/9190المؤرخ في 00-90القانون1

 .01،المادة 10،9190العدد
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 تفسير ويمكن تلك المادة، تطبيق بكيفية المتعلقة النصوص تصدر لم ولكن،الإجتماعي رأسمالها في حصصا عمومية
 1:أهمها العوامل من بمجموعة ذلك

 العضوية والمالية الهيكلة إعادة مثل أخرى إحتياجات استدعت التي الفترة لتلك الإقتصادية الظروف 
 ا؛الإهتمام به وعدم الحسابات محافظة مشكل حجب مما للمؤسسات،

 من  أقل كان الذي القانونية الرقابة في المختصين المهنيين عدد حيث من البشرية الإمكانيات نقص
 مؤسسة؛ وستمائة ألف بحوالي الوقت ذلك في المؤسسات عدد قُدر بينما عشرين،

 بالمهنة  العمومية السلطات اهتمام جلب عدم في كبير بشكل ساعد للمهنة المهني التنظيم غياب
 .العمومي للقطاع الهيكلة إعادة وسياسة إدارة في التحكم في تلعبه قد الذي والدور

  0112إلي  0199الم حلة الممتدة من الف ع الثالث:

 97/09/9199 المؤرخ في 09-99، صدور قانون 9199ولى بالبطء الشديد إلى غاية تميزت المراحل الأ
 الذي نص في مادته الثالثة على أن"المؤسسات دية العموميةوالمتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات الإقتصا

 إذا إلا التجاري، القانون قواعد عليها تسري والتي المعنوية بالشخصية تتمتع مؤسسات هي الاقتصادية العمومية
 كانت التي الإدارية من القيود العمومية المؤسسات تحرير تم وبذلك "2خاصة قانونية احكام على نص صراحة

هنة ـــــــــــــــــــــــــــلموإعادة تنظيم كامل  محافظة تأهيل بإعادة قانونيا ترجمتها تمت التي الرقابة وظيفة تنظيم وإعادة تعترضها
 أوجبت تواجد تدقيق داخلي بمختلف المؤسسات العمومية ، وأضيف للقانون بندين رئيسين وهما :لتدقيق،ا

 إستقلالية التدقيق ؛ 

  القانوني والمراقبة المركزية .التفرقة بين التدقيق 

والمتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات الإقتصادية العمومية صدور القانون  09-99تلي صدور القانون 
المتعلق بمجلس المحاسبة ليراعى التغيرات الجديدة في المؤسسات العمومية  00/97/9110المؤرخ في  10-17

ئة خاضعة لقواعد القانون و الجماعات المحلية والمرافق العمومية وكل هيتنحصر في الرقابة اللاحقة لمالية الدولة 
 .الإداري

                                                           
1 Nacer-Eddine SADI & Ali MAZOUZ, La pratique du commissariat aux comptes en Algérie, tome 1, 
SNC , Alger, 1993, p31. 

الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،الاقتصادية العمومية للمؤسسات ييهالتوج القانون المتضمن ، 97/09/1988في لمؤرخا 09- 88رقم القانون2 
 .1المادة  ،7،9199العدد 
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  0221إلى  0110الم حلة الممتدة من الف ع ال ابع: 

والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب محافظ  72/00/9119المؤرخ في 09-19القانون رقم صدر في هاته المرحلة 
 1:بالعناصر الهامة الآتية 09-19رقم متاز الإصلاح المدرج بموجب القانون ،و أالحسابات والمحاسب المعتمد

 ؛إنشاء منظمة وطنية يديرها مجلس 

  جمع الأسلاك المهنية الثلاث في هذه المنظمة )الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين(؛ 

 ؛عموميةكن من السلطات الضبط المهنة عن طريق تأسيس هيئة نقابية ، بدون أي تدخل مم 

 لعمومية لاسيما تخليص الإعتماداتالتفويض لمجلس المنظمة الوطنية بإمتيازات القوة ا. 

بعدما كان يمارسها المراقبون الماليون التابعون  مستقلة،ذلك أصبحت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر مهنة وب
تنظيمات في هيئة واحدة مستقلة سميت بمصف الوطني للخبراء وفي هذه الحالة تم الجمع بين ثلاث  المالية،لوزارة 

 والمحاسبين المعتمدين . الحسابات،محافظي  ،المحاسبيين

 :ص نذكرهاعدة نقائ 09-19القانون رقم  وعرف

 التكفل الكامل بضبط الهيئة لمهنة المحاسبة في غياب وصاية السلطات العمومية ؛ 

 التي تختلف في مهامها ومصالحها ؛ الجمع في تنظيم وحيد للأصناف المهنية 

 منح الهيئة النقابية التراخيص لممارسة المهام المحاسبية بدون أية رقابة من السلطات العمومية ؛ 

 .غياب الأحكام الخاصة بالتكوين والتربصات المهنية لمحافظي الحسابات 

 2:مراسيم أهمهادة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 09-19القانون قد تبع صدور و 

  المتعلق بتشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء  9117/09/91المؤرخ في  70-17المرسوم رقم
 ؛الحسابات والمحاسبين المعتمدين المحاسبيين ومحافظي

  يحدد هذا القانون نظام الأجور  9110/99/02القانون المتعلق بأتعاب محافظي الحسابات الصادر في
ي الحسابات في إطار مهام العادية التي يسند إليهم طبقا للتشريع والتنظيم المعمول الذي يطبق على محافظ

                                                           

 الجزائرية، للجمهورية الرسمية ،الجريدة المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب خبير مهنة يتعلق،72/00/911المؤرخ في  09-19القانون  1 
 .9119، 70العدد

  2010، ،مصر الإسكندرية الجامعية ،الداربالجزاار  الم اجعة مهنة في الدولية الم اجعة معايير تطبيق لمستقبل تحليلية دراسة ، السويدي محمد سهام2 
 .112 ص ،
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والمتضمن  9119/00/90الصادر في  9119لسنة  919-19بهما ثم جاء المرسوم التنفيذي رقم 
مستقلة تقتضي قانون أخلاقيات مهنة خبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد باعتبارها مهن 

 ؛قوانين تنظمهاوجود 

 ويتضمن إنشاء مجلس  9119/01/70الصادر في  9119لسنة  199-19رقم التنفيذي  المرسوم
 ؛المحاسبة

  يحدد تشكيل مجلس  9112/97/09الصادر في  9112لسنة  009-12المرسوم التنفيذي رقم
 ؛محافظ الحسابات والمحاسب المعتمدالنقابة الوطنية للخبراء المحاسبين و 

  يتضمن الموافقة على الشهادات وشروط الخبرة المهنية وعدل هذا المقرر في سنة  9111مقرر سنة
 المهنة.وذلك بالموافقة على شهادات أخرى تخول الحق في الممارسة  7009ثم  7007

 0202المهنية سنة  المطلب الثاني:الإصلاحات

إلى ضرورة إعادة النظر في في الجزائر  7090سنة  والعمل به 7002سنة لنظام المالي والمحاسبي ا بنيدفع ت
لكي تتماشى هذه الأخيرة وبيئة الأعمال الدولية للمهنة والمتمثلة  التدقيق الخارجي النصوص القانونية المنظمة لمهنة 

 71المؤرخ في  09-90إصدار القانون رقم  في هذا المجال هوجاء ولعل أبرز قرار ، للتدقيقفي المعايير الدولية 
تغييرا واضحا  ذلك المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وقد أحدث 09/7090/

المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ  09-19إلغاء القانون رقم  وبذلك تم في تنظيم مهنة التدقيق الخارجي 
 الحسابات والمحاسب المعتمد الذي كان ينضم مهنة التدقيق الخارجي.

 1:وجاءت فصوله كالآتيمهنة التدقيق الخارجي  التفصيل فيمن  كثيرال 09-90القانون وأحتوى 

   تمحورت أحكام مواد هذا الفصل حول الأشخاص الذين يمكنهم ممارسة :الفصل الأول: أحكام عامة
مع ضرورة التزامهم بالقوانين المعمول بها، والتي تحكم المحاسبة والسجلات المحاسبية  التدقيق الخارجيمهنة 

ومراقبتها مع التشديد على ضرورة ممارستها بكل استقلالية ونزاهة، كما تم التطرق في هذا الفصل إلى 
 شاء مجلس وطني للمحاسبة يتولى مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية.إن

                                                           

 .7090ذك ه،م جع سبق  ،71/09/7090المؤرخ في  09-90القانون1  
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 الفصل تبيان الشروط الواجب توفرها من أجل التمكن من  اهذ جاء في:الفصل الثاني: أحكام مشتركة
الإجازات التي ، وكيفية الحصول على الشهادات و التدقيق الخارجيالحصول على اعتماد ممارسة مهنة 

 تسمح بذلك.

  تطرق هذا الفصل إلى الهيئات :في الجزاار  التدقيق الخارجيالفصل الثالث: الهيئات المش فة على مهنة
المكلفة بالإشراف على تنظيم المهنة وحسن ممارستها، والدفاع عن كرامة ممارسيها واستقلالهم، واحترام 

لاقيات ممارسة المهنة، وتتمثل هذه الهيئات في كل من قواعدها، بالإضافة إلى إعداد مدونة تتعلق بأخ
 المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

  تم في هذين الفصلين تحديد المفاهيم :التدقيق الخارجيالفصل ال ابع والخامس: الإطار العام لممارسة
على  الخارجيتدقيق بات فيما يخص ممارستهم للساالعامة حول عمل كل من الخبير المحاسب ومحافظ الح

 حسابات الشركات وقوائمها المالية وإبداء الرأي حولها.

  في هذا الفصل تم توضيح كيفيات ممارسة مهنة :التدقيق الخارجيالفصل السابع: أشكال ممارسة مهنة
من خلال إنشاء شركات الخبرة المحاسبية ومحافظات الحسابات والمحاسبة، بحيث يمكن  التدقيق الخارجي

للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات أن يشكلوا شركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة أو 
، وهذا وفقا التدقيق الخارجيشركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتركة، من أجل ممارسة عملية 

 وتنظيم يحددها القانون. لشروط

 المدقق تختلف المسؤوليات التي تقع على عاتق :الفصل الثامن: المسؤوليات القانونية للم اجع الخارجي
الخارجي بين ما هو مدني وجنائي وبين ما هم تأديبي مهني، وهذا ما نصت عليه أحكام المواد الواردة في 

 هذا الفصل.

  هناك مجموعة من المهن أو الوظائف أو الحالات التي تحول :المهنةالفصل التاسع: حالات تنافي ممارسة
الخارجي، لذا المدقق وهذا لما لها من أثر بالغ على استقلالية ونزاهة  التدقيق الخارجيدون ممارسة مهنة 

 أشار إليها القانون في هذا الفصل.

 تمحورت هذه :ية ونهاريةالفصل العاش ، الحادي عش  و الفصل الثاني عش : أحكام مختلفة، انتقال
 ينيقدقوغير العادي للحياة المهنية للم الفصول حول مختلف الشكليات التي تخص التسيير العادي

 الشطب من الجداول وكذا تواريخ سريان اعتمادهم وتسيير مكاتبهم. الخارجيين،كالتأمين و
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الوزارية الشارحة لهذا القانون والمساعدة مجموعة من المراسيم التنفيذية والقرارات  09-90تلى إصدار القانون 
 أكثر على ما جاء به من أحكام وكيفية تطبيقه نوجزها في التالي:

  الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني 7099يناير  72المؤرخ في  70-99المرسوم التنفيذي رقم 
 ؛للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره

  الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني  7099ر يناي 72المؤرخ في  70-99المرسوم التنفيذي رقم
 ؛للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره

  الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني  7099يناير  72المؤرخ في  79-99المرسوم التنفيذي رقم
 ؛للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره

  الذي يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة  7099يناير  72المؤرخ في  72-99المرسوم التنفيذي رقم
المكلفة بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي 

 ؛الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتها

  الذي يحدد شروط وكيفيات الاعتماد  7099يناير  72المؤرخ في  10-99المرسوم التنفيذي رقم
 ؛لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

  الذي يتعلق بالشروط والمعايير الخاصة  7099يناير  72المؤرخ في  19-99المرسوم التنفيذي رقم
 ؛بمكاتب الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 ؛الذي يتعلق بتعيين محافظي الحسابات 7099يناير  72المؤرخ في  17-99رقم  المرسوم التنفيذي 

  يحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الإلتحاق  27-99المرسوم التنفيذي رقم
 ؛بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب

  ؛منية لمحافظ الحساباتيحدد كيفيات ممارسة المهنة التضا 21-99المرسوم التنفيذي رقم 

  يحدد شروط وكيفيات تنظيم الإمتحان النهائي بصفة إنتقالية  20-99المرسوم التنفيذي رقم
 ؛على شهادة الخبير المحاسبي للحصول

  يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات وأشكال وآجال إرسالها؛  707-99المرسوم التنفيذي رقم 
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  شروط وكيفيات سير التربص المهني واستقبال ودفع أجر يحدد  111-99المرسوم التنفيذي رقم
 الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين؛

  يتضمن إنشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة الخبير المحاسب  799-97المرسوم التنفيذي رقم
 ومحافظ الحسابات؛

  الذي يحدد درجة الأخطاء التأديبية  7091يناير  91المؤرخ في  90-91المرسوم التنفيذي رقم
المرتكبة من طرف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم وكذا 

 ؛العقوبات التي تقابلها

 ة بمهنة التدقيق الخارجي:قجملة القرارت الوزارية المتعل سبق فقد تم إصدار ما إلىإضافة 

  ؛وى معايير تقارير محافظ الحساباتالذي يحدد محت 7091جوان  70قرار مؤرخ في 

  ؛يات تسليم تقارير محافظ الحساباتالذي يحدد كيف 7090يناير  97قرار مؤرخ في 

  الذي يحدد كيفية سير التكوين وكذا برنامج التكوين  7092مارس  2قرار وزاري مشترك مؤرخ في
 ؛افظ الحسابات المحاسب وشهادة محالمتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير

كما عرفت هذه الفترة أهم إصدار يتوافق مع معايير التدقيق الدولية، والمتمثل في المعايير الجزائرية للتدقيق 
NAA   كانت عملية الإصدار على مراحل وفي شكل مقررات ممضية ومؤشر عليها من طرف الوزير المكلف

 بالمالية، كل مقرر يضم أربعة معايير، كما يلي:

  المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق تحت الأرقام: ، 7099فيفري  00المؤرخ في ،  007المقرر رقم
 ؛ 090و  090، 000، 790

  تحت الأرقام المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  ،7099أكتوبر  99المؤرخ في  ، 900المقرر رقم
 ؛ 200و  090 ،000، 100

  070المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق تحت الأرقام:  ،7092مارس  90المؤرخ في  71المقرر رقم ،
 ،  970و  990 020

  المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق تحت الأرقام:  .7099سبتمبر  70المؤرخ في  22المقرر رقم
 .000و  010، 009، 710
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 في نقاط التالية:الإصلاحات  به  تويمكن تلخيص أهم ماجاء

 حل المصف السابق ( وتعويضه بالمجلس الوطني للمحاسبةCNC التابع لوزارة المالية، ومنحه مهمة )
 الإشراف على مهنتي التدقيق والمحاسبة في الجزائر وكل ما يتعلق بهما؛

 تابعة للمجلس الوطني لكل منها ية الفصل بين المهن الثلاث عن طريق إنشاء ثلاث هيئات مهن
 ؛للمحاسبة

  للمحاسبة وعن طريق  الوطنيصاية على هذه الهيئات المهنية عن طريق المجلس ممارسة وزارة المالية للو
 ممثليه لدى مختلف مجالس المهنيين؛ تعيين

 الاعتماد لممارسة المهنة الذي يصبح من صلاحيات وزير المالية؛ 

 إمكانية إنشاء شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات وشركات المحاسبة؛ 

  المهنية والتقنية لأعمال الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين تخول مراقبة النوعية
 إلى وزير المالية.

  التكفل بتكوين الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات من طرف مؤسسة تعليم مختصة تابعة لوزارة
وهذا ما  ،لوزارة التكوين المهني تكوين المحاسبين المعتمدين من طرف المؤسسات التابعةبالمالية والتكفل 

 سينعكس بالإيجاب على التأهيل المهني لكل من الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد؛

 إصدار معايير محلية للتدقيق تتوافق مع معايير التدقيق الدولية؛ 

 ؛المساعدة لممارسة المهنة المراسيم التنفيذية جملة من إصدار 
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 وأنواعهالمطلب الثالث:مفهوم التدقيق الخارجي في الجزاار  

 التدقيق. أنواعيتناول المطلب مفهوم التدقيق الخارجي والقائمين عليه في الجزائر كما تناول 

 الف ع الأول:مفهوم التدقيق في الجزاار 

 وهو محافظ الحسابات. المشرع الجزائريلال القائم به حسب ــــــــــــــــــــف التدقيق الخارجي في الجزائر من خعر 

من القانون التجاري الجزائري على أنه  " هو ذلك الشخص  290يعرف محافظ الحسابات بنص المادة ف
الذي يعين من بين المهنيين المسجلين بجدول المهنيين المسموح لهم مزاولة مهنة تدقيق الحسابات، حيث يقوم 

ية للشركة وفي مراقبة انتظام حسابات الشركة وصحتها، كما يدقق في صحة بالتحقق في الدفاتر والأوراق المال
المساهمين حول الوضعية المالية  إلىأو مجلس المديرين، وفي الوثائق المرسلة  الإدارةالمعلومات المقدمة في تقرير مجلس 

 .1"للشركة وحساباتها،ويستثنى المدقق من التدخل في التسيير

ذلك الشخص الذي يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته "ى أنه هو يعرف محافظ الحسابات عل
مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول به ، كما 

ة، أنه يمكن ممارسة مهنة محافظ الحسابات في شكل شركة أو تجمع شركات أسهم شركات ذات مسؤولية محدود
الجزائرية في  شركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتركة باستثناء الأشكال الأخرى للشركات، و يشترط الجنسية

 .2جميع الشركاء"

ومنه يمكن تعريف محافظ الحسابات على أنه هو الشخص المكلف بالمصادقة على شرعية وصدق الحسابات 
 شكل شركة. ويمكن تأدية هذا الدور فرديا أو فيالسنوية للشركات باسمه الخاص وتحت مسؤوليته، 

  الف ع الثاني:أنواع التدقيق الخارجي في الجزاار 

ينقسم التدقيق المحاسبي في الجزائر إلى قسمين رئيسيين هما التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي وينقسم التدقيق 
عاقدي، الخبرة القضائية وهو ما سيأتي شرحه الخارجي بدور إلى ثلاثة أنواع هي التدقيق القانوني، التدقيق الت

 . بيان الفرق بين هاته الأنواعبتفصيل و 
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 التدقيق الخارجيأولا:

 أنواع، ثلاثة إلى التدقيق ينقسم لا يختلف تعريف التدقيق الخارجي في الجزائري عن ما ورد في الفصل الأول إلا أنه
 1:نجد حيث تجاهها، التشريع ووجهة معها المتعاقد والجهة مةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمه من دفـــــــــــــاله حسب وذلك

 : يقوم به شخص مؤهل إما خبير محاسب أو محافظ حسابات يعين من طرف  التدقيق القانوني
مجلس الإدارة أو الجمعية العامة لشركة أو مؤسسة أو منشأة اقتصادية معينة، لغرض المصادقة على صحة 
ومشروعية الحسابات في تقرير مبين لنتائج العملية، يوضع تحت تصرفهم في نهاية العملية التدقيقية التي 

ددة بفترة زمنية معينة، للمدقق فيها كافة صلاحيات الاطلاع على الوثائق الإدارية المحاسبية تكون مح
بالاستقلالية التامة  والمالية منها دون التدخل في شؤون التسيير بطبيعة الحال، كما يتمتع الشخص المدقق

 بداية عمله. ا قبلوالحياد في عمله لقاء تلقيه لأتعابه من طرف الجهة المعينة له والمحدد سلف

 :يحق لشخص الخبير المحاسب فقط القيام بهذا النوع من الأعمال بموجب ما يخوله  التدقيق التعاقدي
له القانون المنظم للمهنة في الجزائر من صلاحيات يكون ذلك العقد أساس الاتفاق بحيث يتضمن هذا 

التدخل في التسيير بتقديمه نصائح وإرشادات هذا النوع من إذ يمكنه  لأخير كافة الحقوق والمسؤوليات،ا
يهدف من خلال العقد إلى تصويب خلل ، و يته اتجاه الإدارة من حيث المبدأدون الإخلال باستقلال

يقتصر عمله على فترة زمنية ،كما وظيفي من الوظائف المالية والمحاسبية في المؤسسة أو الشركة محل التعاقد
يعُد في ختام عمله تقرير موجه لمجلس الإدارة أو الجمعية العامة التي كلفته و  مبررة بأتعاب  محددة في العقد

 بالمهمة.

  :يشترط في هذا النوع من التدقيق أن يكون الشخص الممارس للمهنة معتمد من الخبرة القضارية
طرف القضاء، مُؤدي لليمين مسجل في قائمة الخبراء المحاسبين لدى المجالس القضائية وفق الشروط 
المنصوص عليها قانونا، حيث يحصر التزامه وتعيينه من طرف القضاة بقصد إبداء رأي فني محايد خبير في 
قضية مالية أو محاسبية طرحت أمام القاضي للفصل فيها، تكون الخبرة بطبيعة الحال محددة بفترة زمنية 

بير القضائي ونطاق قابلة للتمديد في حدود المسموح بها، مؤسسة بحكم تكليف يحدد صلاحيات الخ
يبين حكم التكليف بمهمة قرار تعيين ، و عمله ومجال تدقيقه متمتعا في ذلك بالاستقلالية اللازمة والتامة

تكون عبر خزينة المحكمة أو المجلس بأمر  اها من أطراف النزاع محل الخبرةمبلغ الأتعاب التي يتلق و خبير
ة يخضع لكافة معايير التقرير المهني الذي يعده في من القاضي الذي اعتمد تعيينه مقابل تقرير خبر 
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افظ محيخضع الخبير القضائي في عمله لجميع الأحكام التي تحكم مهنة الخبير المحاسبي و ، و نشاطاته العادية
 ، يجب أن يسلك في ذلك سلوك الخبير المحترف المستقل.حسابات

 في الجزائر: والجدول التالي يوضح التفرقة بين أنواع التدقيق الخارجي

 :أنواع التدقيق في الجزاار )20-20(الجدول رقم 
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 التدقيق الداخليثانيا:

 تدقيقية النسبية في مهام كل أنواع الحيث أن هذا النوع يختلف عن سابقيه، إلا انه على قدر من الأهم 
الثلاث الأولى، ذلك لاعتماده كمؤشر يحدد فعالية الرقابة الداخلية في المؤسسة، على سبيل تحديد الطريقة الأنسب 

 .للقيام بعملية التدقيق محل التكليف

 المطلب ال ابع:المدقق الخارجي في الجزاار  مهامه وش وطه

، هذا الأخير فقط سبي ومحافظ الحساباتالخبير المحاإلى  مهمة تدقيق الحسابات حصراالجزائري  أوكل المشرع
،كما يمكن ممارسة سبي يمارسها في إطارها التعاقديالذي يعد أساس مهنة التدقيق القانوني في حين أن الخبير المحا

 مهنة التدقيق الخارجي في إطار الشخصية المعنوية.

 الخبير المحاسب:أولا

على أنه "كل شخص يمارس بصفة عادية وبإسمه الخاص وتحت  09-90من القانون  99وفق المادة  يعرف
مسؤوليته مهمة تنظيم وفحص وتقويم وتحليلا المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات والهيئات في الحالات 

 .1التي نص عليها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات"

مة تعاقدية بحتة، أي أنها غير مفروضة ـــــــــــــــــــــــــــــــمهمة الخبير المحاسبي هي مه من خلال هذا التعريف يتضح أن
اجياتها والأهداف ، وذلك حسب حالشركات والهيئات إلا بطلب منها بقوة القانون، فهي بذلك غير ملزمة على

  .الاستشاريحيث يغلب عليها الطابع  المرجوة منها،

 2:ون يضطلع الخبير المحاسبي بالمهام التاليةالقان في الواردة الحسابات محافظإضافة إلى مهام 

 عمل؛ عقد ايربطه لا التي والهيئات المؤسسات محاسبة وتجميع ومراقبة وضبط وفتح بمسك يقوم  

 والهيئات؛ للشركات والمحاسبي المالي بالتدقيق للقيام الوحيد المؤهل يعتبر 

 والاقتصادي؛ والاجتماعي المالي الميدان في والهيئات للشركات استشارات لتقديم يؤهل 

 علاقة لها التي والتسيير الإدارة والتصرفات التزامات تأثير بمدى معه المتعاقدين يعلم أن عليه يتعين 
 .بمهمته
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الثلاث فالخبير المحاسب يمتاز عن محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، كونه له إمكانية ممارسة مهام المهن 
عتمد، لكن شريطة ألا تكون مجتمعة في نفس المؤسسة أو الشركة التي الماسب المحخبير محاسب، محافظ حسابات و 

على موضوعيته  يربطها معه عقد عمل بمعنى ممارستها منفصلة كل منها في شركة مخالفة للأخرى، وهذا حفاظا
 ونزاهته.

 محافظ الحساباتثانيا:

 باسمه عادية بصفة يمارس شخص كلبأنه " 09-90من القانون  77المادة يعرف محافظ الحسابات حسب 
 لأحكام ومطابقتها وانتظامها والهيئات الشركات حسابات صحة على المصادقة مهمة مسؤوليته الخاص وتحت

 ."المعمول به التشريع

 1:بالمهام التالية منه 09-90يضطلع محافظ الحسابات حسب القانون  

 السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة وكذا  يشهد بأن الحسابات
 ؛الأمر بالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات

  يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرون
 ؛للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص

  يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من مجلس الإدارة
 ؛ومجلس المديرين أو المسير

  يقدر شروط إبرام الإتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو الهيئات التابعة لها أو بين
المسيرين للشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير  المؤسسات والهيئات التي تكون فيها للقائمين بالإدارة أو

 ؛مباشرة

  يعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة، بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع عليه، ومن
 ؛طبيعته أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الهيئة

راقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواعد المعمول ــــــــــــــــــــــــــــــــــوتخص هذه المهام فحص قيم ووثائق الشركة أو الهيئة و م
واجبات المهنية الموافق عليها من الوزير المكلف ــــــــــــــــــــمع مراعاة معايير التدقيق وال، بها، دون التدخل في التسيير

يحدد محافظ الحسابات مدى وكيفيات أداء مهمة الرقابة القانونية للحسابات وسيرورتها في إطار رسالة  وبالمالية،
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بملفات زبائنه لمدة  الاحتفاظيتعين على محافظ الحسابات ،كما مرجعية يحددها دفتر الشروط التي تعهد بشأنه
 .من أول يناير الموالي لآخر سنة مالية للعهدة ابتداء( سنوات 90)

 مدقق الحسابات في إطار الشخص المعنويلثا:ثا

 عليها والمنصوص عليها المنصوص الشروط وبعد إستيفاء 09-90 القانون بموجب الجزائري المشرع أقر كما
 أو أسهم شركات" شكل الخارجي في التدقيق مهنة بممارسة المعنويين للأشخاص 12 المادة من 02 الفقرة في

 .1"مشتركة منفعة ذات تجمعات أو مدنية شركات أو محدودة مسؤولية ذات شركات

 الخارجي في الجزاار  التدقيقممارسة مهنة الف ع الثالث:ش وط 

 المهنة سواء في ظل شركات أو باسمه الخاص نلخصها في مايلي: ةأقر المشرع الجزائري عدة شروط للممارس

 ش وط ممارسة مهنة التدقيق الخارجي شخص طبيعي:أولا

فإنه يمكن لأي شخص طبيعي أو معنوي أن يمارس لحسابه الخاص  09-90القانون  من 7حسب المادة 
إذا توفرت فيه الشروط والمقاييس التي نص عليها هذا القانون لتصبح إلا تحت أية تسمية كانت مهنة التدقيق 

 2:كما يلي 8المادة  حسبشروط مزاولة مهنة التدقيق وذلك 

 أن يكون جزائري الجنسية؛ 

  النسبة لمهنة الخبير المحاسب يجب أن يكون حائزا شهادة جزائرية فأن يحوز شهادة لممارسة المهنة
بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات أن يكون حائزا على الشهادة ، و للخبرة المحاسبية أو شهادة معترفا بمعادلتها

 الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترف بمعادلتها؛ 

 ع الحقوق المدنية والسياسية؛أن يتمتع بجمي 

 أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛ 

  أن يكون معتمدا من وزير المالية وأن يكون مسجلا في المصف الوطني للخبراء المحاسبين أو في الغرفة
 الحسابات؛ الوطنية لمحافظي
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  تأدية اليمين بعد الحصول على الاعتماد وقبل التسجيل في المصف الوطني أو الغرفة الوطنية وقبل
 .القيام بأي عمل أمام المجلس القضائي المختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم ويتم تحرير محضر يثبت ذلك 

 1:لخطوات التاليةبعد توفر الشروط المذكورة في هذا القانون تتبع العملية باو  1المادة  وحسب

  ترسل طلبات الاعتماد بصفة خبير محاسب أو محافظ حسابات إلى المجلس الوطني للمحاسبة عن
 استلام؛طريق رسالة موصى عليها أو تودع مقابل وصل 

  يقوم المجلس الوطني للمحاسبة بتقدير الصلاحية المهنية لشهادات وإجازات كل مترشح يطلب
 الصنف المهني الآخر؛اعتماده في صنف مهني و / أو 

 يقوم المجلس الوطني للمحاسبة بدراسة طلب الاعتماد؛ 

 ( 0لل للطلب في أجل أربعة )ـــــــــــــــــيقوم المجلس بإبلاغ طالب الاعتماد قرار الاعتماد أو رفض مع
أشهر، وفي حالة عدم التبليغ بعد انقضاء هذا الأجل أو رفض الطلب بمكن تقديم طعن قضائي؛ يقوم 

كل سنة بتحديد قائمة المهنيين المسجلين في الجدول وينشرها   جانفيمن المجلس الوطني للمحاسبة في أول 
 الأشكال المحددة من طرف وزير المالية. وفق

من نفس القانون أنه يمكن للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ممارسة نشاطهم في كامل  99وتنص المادة 
مكتب واحد لكل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات يتولى تسييره لحسابه  ادإسنالإقليم الوطني، بحيث يتم 

الخاص وتحت مسؤوليته ويمكن أن يسير في شكل شركة أو تجمع كما يمكن لوزير المالية الترخيص بفتح فروع لبعض 
محاسب أو  إلى أنه لا يمكن لأي خبير 90، وقد أكدت المادة 97مكاتب التدقيق وذلك طبقا لأحكام المادة 

يسجل في الجدول ما لم يكن له عنوان مهني خاص، وقد حدد القرار المؤرخ في  محافظ حسابات أن
شروط المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات التي يجب توفرها في المحل المهني للخبير المحاسب  7091/01/79

عنويين بممارسة مهامهم في أحس ومحافظ الحسابات مما يسمح للمهنيين سواء كانوا أشخاص طبيعيين أو م
الظروف، ويجب أن يقوم المحضر القضائي بمعاينة احترام تطبيق الأحكام المنصوص عليها في هذا القرار، وتتمثل 

 2:هذه الشروط في الآتي

                                                           

 . 1،المادة م جع سبق ذك ه، 09-90القانون 1 

ة ،الجريدة الرسمية للجمهورييحدد ش وط المساحة والم افق الصحية والتجهيزاات التي يجب توف ها في المحل المهني،79/01/7091قرار مؤرخ في 2 
 .7،1،0،0،9،2د ،الموا7091، 09الجزائرية،العدد
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  مخصصة للمهني وللأمانة وللمساعدين، مع وجوب توافق  00أن يتضمن المحل المهني مساحة دنيا قدرها
 وحجم الأعمال؛ حسب عدد المكان

  م على الأقل؛ 0مساحة مناسبة حسب عدد المساعدين، بحيث يتم تحديد مكان عمل كل مساعد بـ 

 ؛يجب تخصيص مكان مناسب لأرشيف الملفات 

  يجب أن يتوفر المحل المهني على كل المرافق الصحية لا سيما الطاقة والماء والتدفئة ودورات المياه؛ 

  على كل التجهيزات الضرورية لممارسة النشاط خاصة تجهيزات وأثاث المكتب، يجب أن يتوفر المحل المهني
 وتجهيزات الاعلام الآلي وتجهيزات الحفظ وتأمين المعطيات المعلوماتية، بالإضافة إلى تجهيزات الاتصالات؛ 

 يجب أن يتم تأمين المحل المهني بكل الوسائل؛ 

  اللافتة  مدخله الرئيسي بحيث يجب أن لا يتجاوز حجمالتعريف بالمحل المهني عن طريق لافتة توضع عند
سم، ومن خلالها يبين لقب واسم المهني و / أو عنوان المقر الاجتماعي وكذا صنفه المهني  70*70

 وأرقامه الهاتفية.

 ش وط ممارسة مهنة التدقيق الخارجي شخص معنويثانيا:

ص ـــــــــــــــــرها في الشخـــــــــــــــــــــــتتمثل الشروط الواجب توف 09-90من القانون  00إلى  09من مواد ـــــــــــــــــــــــــــــــحسب ال 
 1:المعنوي في

 أن يجمل جميع الشركاء الجنسية الجزائرية؛ 

 أن يشكل أعضاؤها بصفة خبير محاسب أو محافظ حسابات ثلثي الشركاء على الأقل ويمتلكون ثلثي 
 رأس المال على الأقل وتدعى شركات الخبرة المحاسبية" أو "شركات محافظة الحسابات" حسب الحالة؛ 

 أن يحوز الثلث الشريك من غير المهنيين على الجنسية الجزائرية وحاملا لشهادة جامعية وله صلة 
 مباشرة أو غير مباشرة بالمهنة؛

 وبة، حيث تمنح لها البطاقة المهنية التي تحدد التسجيل في الجدول، وذلك بعد إستيفاء الشروط المطل
  .عنوانها والمهنة أو المهن المرخص بممارستها

                                                           

 . 09،02،09،01،00المواد  ، م جع سبق ذك ه، 09-90القانون 1 
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إضافة للشروط السابقة، وللحصول على الإعتماد من طرف شركات الأسهم أو الشركات ذات مسؤولية 
ة الخبير المحاسب أو كات المدنية أو التجمعات ذات المنفعة المشتركة المنشأة بهدف ممارسة مهنشر ال محدودة أو

 محافظ الحسابات، وجب توفر الشروط التالية:

 أن تهدف لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات حسب الحالة؛ 

 أن يسيرها أو يديرها الأعضاء المسجلين في الجدول فقط؛ 

  الاجتماعي المؤهل أن يرتبط انخراط أي شريك جديد أو أي عضو فيها بالموافقة القبلية إما للجهاز
 أي حكم مخالف؛ن إما لحاملي الحصص الاجتماعية بغض النظر ع و لذلك

 ألا تكون تابعة بصفة مباشرة أو غير مباشرة لأي شخص أو تجمع او مصلحة؛ 

  ألا تمتلك مساهمات في المؤسسات الصناعية أو التجارية او الزراعية أو البنكية أو في الشركات
 المدنية.
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 المبحث الثاني: الهيئات المش فة على مهنة التدقيق في الجزاار  

المجلس ونخص بذكر  هيئاتهيئة مهنية في الجزائر، وما تبعه من  أعلىيعتبر المجلس الوطني للمحاسبة هو 
 باعتبار منتسيبهم هم المخولون مع الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين

للممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر دون غيرهم، و سيتم طرح من خلال المبحث مهام وصلاحيات وكل ما 
تعلق بهاته الهيئات كل على حد إضافة للمعهد الوطني المتخصص في المحاسبة باعتباره هيئة تكوينية أكاديمية في 

 هذا المجال.

 المطلب الأول:المجلس الوطني للمحاسبة 

أن هذا المجلس  00، حيث جاء في المادة رقم  09-90إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة بموجب القانون تم 
 .1الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية يخضع لسلطة وزير المالية، ويتولى مهام

 الف ع الأول: تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة

مجموعة من الأعضاء يمثلون مختلف الوزارات والإدارات إضافة إلى  اسبة منيتشكل المجلس الوطني للمحو 
ويتشكل  70-99من المرسوم التنفيذي  7عدة منتخبين عن الهيئات المهنية للتدقيق بالجــــــــــــــزائر حسب المادة 

 2:المجلس من

 ممثل الوزير المكلف بالطاقة؛ 

 ممثل الوزير المكلف بالإحصاء؛ 

 المكلف بالتربية الوطنية؛ ممثل الوزير 

 ممثل الوزير المكلف بالتجارة؛ 

 ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي؛ 

 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني؛ 

 ممثل الوزير المكلف بالصناعة؛ 

                                                           

 .0،المادة م جع سبق ذك ه،09-90القانون1 

الجريدة الرسمية للجمهورية ،سيره وقواعد وتنظيمه للمحاسبة الوطني المجلس تشكيلة يحدد،72/09/7099المؤرخ في  70-99التنفيذي المرسوم 2 
 .7، المادة 7099، 02الجزائرية،العدد
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 رئيس المفتشية العامة للمالية؛ 

 المدير العام للضرائب؛ 

 ة؛المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالي 

 ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر؛ 

 ممثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة؛ 

 ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة؛ 

  ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ 

 سابات؛ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الح 

 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛ 

  .ثلاث أشخاص يتم اختيارهم لكفاءاتهم في مجالي المحاسبة والمالية ويعينهم الوزير المكلف بالمالية 

 أمانة عامة يسيرها أمينيترأس الوزير المكلف بالمالية أو ممثله المجلس الوطني للمحاسبة، وتوضع تحت تصرفه 
 1:عام ويساعده أربع مديري دراسات وثمانية رؤساء دراسات، ويتولى رئيس المجلس المهام التالية

 تمثيل المجلس لدى الهيئات الوطنية والدولية للتقييس المحاسبي والمهن المحاسبية؛ 

 المحاسبي إنجاز أو العمل على إنجاز كل الدراسات والتحاليل التي تهدف إلى التقييس. 

 :وم تحت سلطة رئيس المجلس بما يليأما الأمين العام فيق

 تنفيذ كل القرارات والتوجيهات المصادق عليها من المجلس؛ 

 استقبال كل المراسلات الموجهة للمجلس؛ 

 مسك الملفات المتعلقة بالاعتمادات والتسجيل والشطب من جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين 
 الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛والغرفة 

  العمل على إعداد مقررات الاعتماد بعد دراستها من لجنة الاعتماد وعرضها على الوزير المكلف
 بالمالية للتوقيع عليها؛

                                                           

 .0،9،2،9،المواد نفس الم جع1 
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 ضمان تنسيق أشغال اللجان المتساوية الأعضاء ومتابعتها؛ 

 ت مكتب المجلس؛تنظيم الجمعيات العامة واجتماعا 

 مهام المجلس الوطني للمحاسبة الف ع الثاني:

 1:مهام المجلس الوطني للمحاسبة، والتي تتمثل فيما يلي 70-99حدد المرسوم التنفيذي رقم 

 حاسبة في إطار الاعتمادــــــــــــــــــــــمهام المجلس الوطني للم:أولا

 الية :ـــــــــــــــماد المهام التــــــــــــار الاعتـــــــــلس في إطــــــــــــــــــــــــارس المجــــــــــــــــــــــيم 

  استقبال طلبات الاعتماد والتسجيل في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية
 لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين والفصل فيها؛

 صلاحية إجازات وشهادات كل المترشحين الراغبين في الحصول على الاعتماد والتسجيل في  تقييم
 الجدول؛

 إعداد ونشر قائمة المهنيين في الجدول؛ 

 استقبال كل الشكاوي التأديبية في حق المهني والفصل فيها؛ 

 تنظيم مراقبة النوعية المهنية وبرمجتها؛ 

 المهنة المنجزة من مختلف أصناف المهنيين وعرضها  استقبال ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات
 للموافقة.

  مهام المجلس الوطني للمحاسبة في إطار التقييس المحاسبيثانيا:

 الية :ـــــــــــــــــــــــحاسبي المهام التـــــــــــــــــيمارس المجلس في إطار التقييس الم

  بالمحاسبة وتدريسها؛جمع واستغلال كل المعلومات والوثائق المتعلقة 

 تحقيق أو العمل على تحقيق كل الدراسات والتحاليل في مجال تطوير واستعمال الأدوات والمسارات 

 المحاسبية؛ 

 اقتراح كل الإجراءات التي تهدف إلى تقييس المحاسبات؛ 

                                                           

 .90،99،97،المواد نفس الم جع1 
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 ات بشأنها؛ دراسة جميع مشاريع النصوص القانونية المرتبطة بالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقديم التوصي
 المساهمة في تطوير أنظمة وبرامج التكوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبة؛

 متابعة وضمان مراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحاسبية والمعايير الدولية للتدقيق؛ 

 متابعة تطور المناهج والنظم والأدوات المتعلقة بالمحاسبة على المستوى الدولي؛ 

   كل التظاهرات والملتقيات التي تدخل في إطار صلاحياته؛تنظيم 

 هام المجلس الوطني للمحاسبة في إطار تنظيم ومتابعة المهن المحاسبيةثالثا: م

 يمارس المجلس في إطار تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية المهام التالية:  

 المساهمة في ترقية المهن المحاسبية؛ 

  امج التكوين وتحسين مستوى المهنيين؛المساهمة في تطوير أنظمة وبر 

 متابعة تطور المناهج والنظم والأدوات المتعلقة بالتكوين في مجال المحاسبة على المستوى الدولي؛ 

 متابعة وضمان تحيين العناية المهنية؛ 

  إجراء دراسات في المحاسبة والميادين المرتبطة بها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ونشر نتائجها ؛
 عدة هيئات التكوين في المحاسبة من خلال تصور دعائم بيداغوجية ومراجع أخرى متعلقة بهذامسا

 التكوين؛

 تنظيم أو المساهمة في تنظيم ورشات التكوين بمناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدة؛ 

  .القيام بالأبحاث المناسبة التي تسمح بإعداد الأدوات الجديدة التي توضع تحت تصرف المهنيين 
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 لجان المجلس الوطني للمحاسبة الف ع الثالث:

وأما عن مهام   09-90من القانون  00لجان حددتها المادة  0في تتمثل لجان المجلس الوطني للمحاسبة  
 1:ما يليك 70-99حددها المرسوم التنفيذي رقم كل لجنة فقد 

 لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والعناية المهنية:أولا

 :المهام الآتيةتتولى و  

 وضع طرق العمل فيما يخص التطبيقات المحاسبية والعناية المهنية؛ 

  تحضير مشاريع آراء حول الأحكام المحاسبية الوطنية المطبقة على كل شخص طبيعي أو معنوي
 خاضع

 للإلزام القانوني لمسك المحاسبة؛ 

  والمسارات المحاسبية؛إنجاز كل الدراسات والتحاليل الخاصة بتطوير واستعمال الأدوات 

 اقتراح كل الإجراءات التى تهدف إلى تقييس المحاسبات؛ 

  دراسة مشاريع النصوص القانونية المتعلقة بالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقديم التوصيات بشأنها؛
 ضمان تنسيق وتلخيص الأبحاث النظرية والمنهجية في مختلف ميادين المحاسبة؛

  المتعلقة بالمعايير المعدة من المنظمات الدولية المختصة في التقييس المحاسبي وكذاتحضير مشاريع الآراء 

 تطبيقها، بالاتصال مع مختلف الهيئات المعنية؛

 لجنة الاعتمادثانيا: 

 تتولى لجنة الاعتماد المهام الآتية:  

 إعداد طرق العمل في مجال معالجة ملفات الاعتماد؛ 

 هنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد؛تحديد معايير وسبل الالتحاق بم 

 ضمان تسيير طلبات الاعتماد؛ 

 تحضير ملفات الاعتماد؛ 

                                                           

 .99،91،70،79،77،المواد نفس الم جع1 
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 ضمان متابعة ونشر جدول المهنيين المعتمدين؛ 

 لجنة التكوين ثالثا:

 تتولى لجنة التكوين المهام الآتية: 

 إعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين؛ 

  المشاركة في التربصات؛دراسة ملفات 

 ضمان المتابعة الدائمة للتربصات؛ 

 توجيه المتربصين إلى المكاتب المحاسبية المعتمدة؛ 

 تسليم شهادات نهاية التربص؛ 

 تحضير برامج التكوين في مجال المعايير المحاسبية الدولية؛ 

  المحاسبة؛التعاون مع هياكل التكوين الأخرى والمعاهد المتخصصة في مختلف مجالات 

 المشاركة في تعيين لجان الامتحان لكل أنواع التكوين؛ 

 المحاسبة؛ مهنيي وضع بنك معطيات للمعايير الدولية الخاصة بتكوين 

 مختلف ميادين المحاسبة والتدقيق تنظيم ملتقيات وأيام دراسية ومؤتمرات و ورشات عمل في. 

 لجنة الانضباط والتحكيمرابعا:

 تتولى لجنة الانضباط والتحكيم المهام الآتية:  

 إعداد طرق العمل فيما يخص مجال الانضباط والتحكيم والمصالحة؛ 

  دراسة الملفات المتعلقة بالحالات التأديبية لكل مخالفة أو إخلال بالقواعد المهنية والتقنية أو الأخلاقية
 المرتكبة من المهنيين خلال تأدية مهامهم؛

  مشاريع الآراء حول الأحكام في ميدان التحكيم والانضباط؛تحضير 

  ضمان دور أساسي في مجال الاستشارة والوقاية والمصالحة والتحكيم خلال المنازعات بين المهنيين
 والزبائن؛

 .ضمان مهام الوقاية والمصالحة بين المهنيين 
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 لجنة م اقبة النوعيةخامسا: 

 .ني في مبحثه الرابعتم التطرق إلى مهامها في الفصل الثا

 : المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبينالثانيالمطلب 

من خلال  صلاحيات وقواعد سير المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين سيتناول هذا المطلب
الفرع الأول، أما ، حيث يتضمن الباب الأول تشكيلة المجلس وسيتم التطرق إليه في 70-99المرسوم التنفيذي 

الباب الثاني يتضمن صلاحيات المجلس في الفرع الثاني من هذا المطلب، أما الباب الثالث فيتضمن قواعد سير 
 المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وسيتم التطرق إليها بالتفصيل في الفرع الثالث من هذا المطلب.

 مصف الوطني للخبراء المحاسبينالف ع الأول: تشكيلة المجلس الوطني لل

تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء  70-99من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  تضمنت
ضاء منتخبين من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول ــــــــــــأع 1المتمثلة في و المحاسبين 

حسب عدد الأصوات المعلن عنها والتي تحصلوا،  1المصف الوطني للخبراء المحاسبين، يصنف هؤلاء الأعضاء 
الأعضاء  9 العام ثم أمين الخزينة، ويوزع بحيث يعين صاحب أكبر عدد من الأصوات هو الرئيس يليه الأمين

الباقون حسب العد التنازلي للأصوات المتحصل عيها وفي حالة تساوي عدد الأصوات يعتبر فائزا المترشح الأقدم 
أعضاء من هؤلاء الأعضاء في المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء  1في المهنة، ويعين 

 .1للخبراء المحاسبين على اقتراح رئيس المجلس الوطني للمصف الوطني

 الف ع الثاني: صلاحيات المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين

التي يتكلف بها المجلس الوطني للمصف الوطني  على المهام 70-99من المرسوم التنفيذي رقم  0تنص المادة 
 2:للخبراء المحاسبين والمتمثلة في

  ؛طني للخبراء المحاسبين وتسييرهاالتابعة للمصف الو إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة 

 بكشف  إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة
 ؛تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية

                                                           

الجريدة ،سيره وقواعد وتنظيمه صف للخبراء المحاسبيينللم الوطني المجلس تشكيلة يحدد،72/09/7099المؤرخ في  07-99التنفيذي  المرسوم1 
 .1، المادة 7099، 02الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد

 .0ادة ،المنفس الم جع2 
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 ؛تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة 

 ؛مان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعهاض 

 ؛تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة 

 ؛الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالية 

 ؛ولية المماثلةتمثيل المصف الوطني للخبراء المحاسبين لدى المنظمات الد 

 .إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

 1:هي على النحو التالي هبمهام تخص فيكلف كل منهم رئيس المجلس والأمين العام وأمين الخزينة أما عن مهام

  :مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام الرئيس

  ،بتمثيل المجلس في جميع أعمال الحياة المدنية وأمام الدولة 

  ،كما يضمن تنفيذ قرارات المجلس الوطني للمحاسبة والسير المنتظم للمجلس 

   يرسل لممثل الوزير المكلف بالمالية مشروع جدول الأعمال وكذا كل الوثائق المتعلقة به خمسة عشر
في حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع له فإنه يتولى مهامه عضو يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس، و 

  .المهنة المجلس الذي له الأقدمية في

 :ام الأمين العام فهي تتمثل فيــــــــــــــــــــــــــــــــــأما عن مه

 ؛تحرير محضر اجتماع المجلس الذي يوقعه رئيس الجلسة وممثل الوزير المكلف بالمالية  

  تسجل القرارات الموصى بها في المحضر والمتضمنة أسماء الأعضاء الحاضرين أو ممثليهم في الاجتماع في
 .من طرف المجلس الوطني للمحاسبة سجل مداولات مرقم ومؤشر 

 في:ام أمين الخزينة ــــــــــل مهـــــــــــــوتتمث

 ؛على جميع الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمجلس الحفاظ 

  ،تحصيل الاشتراكات وكل مبلغ مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك 

                                                           

 .0،9،2واد ،المنفس الم جع1 
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 مشاريع الحسابات السنوية وكذا مشروع الميزانية، ويقوم في نهاية كل ثلاثي بعرض الوضعية  ادعدا
 المالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ الميزانية، 

 كل سنة على المجلس  عداد التقرير المالي وعرض حسابات المصف الوطني للخبراء المحاسبين في نهايةإ
 الذي يقوم بإقرارها وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة بالميزانية. 

 : المجلس الوطني للغ فة الوطنية لمحافظي الحساباتالثالثالمطلب 

الخارجي في  هنة التدقيقالهيئات المهنية التي تعنى بماحد  لمحافظي الحساباتالمجلس الوطني للغرفة الوطنية يعد 
  .79-99ه من خلال ما تضمنه المرسوم التنفيذي وقواعد سير  هوصلاحيات تهتشكيلالجزائر، ويتناول المطلب هذا 

 الف ع الأول : تشكيلة المجلس الوطني للغ فة الوطنية لمحافظي الحسابات

تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي على  79-99من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  نصت
من الجمعية  المرسوممن نفس  99أعضاء منتخبين عن طريق الاقتراع السري حسب المادة  1الحسابات المتمثلة في 

ابات، يصنف هؤلاء الأعضاء العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحس
التسعة حسب عدد الأصوات المعلن عنها والتي تحصلوا، بحيث يعين صاحب أكبر عدد من الأصوات هو الرئيس 

الأعضاء الباقون حسب العد التنازلي للأصوات المتحصل عيها  9وزع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــيليه الأمين العام ثم أمين الخزينة، وي
 1اء ـــــــــــــــــــــــــأعضاء من هؤلاء الأعض 1 حالة تساوي عدد الأصوات يعتبر فائزا المترشح الأقدم في المهنة، ويعين وفي

بناء على اقتراح رئيس المجلس الوطني للغرفة الوطنية  في المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية
 .1لمحافظي الحسابات

 الثاني : صلاحيات المجلس الوطني للغ فة الوطنية لمحافظي الحساباتالف ع 

 والمجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات مهام  79-99من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  حددت
 2:تتمثل في

 ؛ييرهاإدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتس 

                                                           

 ،سيره وقواعد للغ فة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته الوطني المجلس تشكيلة يحدد،72/09/7099المؤرخ في  97-99المرسوم التنفيذي 1 
 .1، المادة 7099، 02الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد
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  إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية مرفقة بكشف
 ؛تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية

 ؛تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة 

  ؛تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعهاضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال الذي 

 ؛تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة 

  الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالية، تمثيل الغرفة
 ؛الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير

 ؛لوطنية لمحافظي الحسابات لدى المنظمات الدولية المماثلةتمثيل الغرفة ا 

 .إعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 

لكل منهم على  كما يتكلف كل من رئيس المجلس والأمين العام للمجلس وأمين خزينة المجلس بمهام خاصة
 1:مايليرئيس المجلس في الخاصة لحيث تتمثل مهام حدى 

 ؛المجلس في جميع أعمال الحياة المدنية وأمام العدالة تمثيل 

 ؛ضمان تنفيذ قرارات المجلس الوطني للمحاسبة والسير المنتظم للمجلس  

  يقوم بإرسال مشروع جدول الأعمال وكذا كل الوثائق المتعلقة به، خمسة عشر يوما قبل تاريخ انعقاد
 .اجتماع المجلس إلى ممثل الوزير المكلف بالمالية

 :طنية لمحافظي الحسابات فتتمثل فيأما عن مهام الأمين العام للمجلس الوطني للغرفة الو 

  ،تحرير محضر اجتماع المجلس الذي يوقعه رئيس الجلسة وممثل الوزير المكلف بالمالية 

  تسجيل القرارات الموصى بها في المحضر والمتضمنة أسماء الأعضاء الحاضرين أو ممثليهم في الاجتماع
 فيسجل مداولات مرقم ومؤشر من طرف المجلس الوطني للمحاسبة.

 في:ام أمين الخزينة ــــــــــل مهـــــــــــــوتتمث

 ؛على جميع الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمجلس الحفاظ 
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  ،تحصيل الاشتراكات وكل مبلغ مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك 

 ة وكذا مشروع الميزانية، ويقوم في نهاية كل ثلاثي بعرض الوضعية مشاريع الحسابات السنوي ادعدا
 المالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ الميزانية، 

 كل سنة على المجلس  إعداد التقرير المالي وعرض حسابات المصف الوطني للخبراء المحاسبين في نهاية
 .مرفقة بالميزانية الذي يقوم بإقرارها وعرضها على الجمعية العامة السنوية

 : المعهد المتخصص في مهنة المحاسبالمطلب ال ابع

أنه يتم إنشاء معهد التعليم المتخصص  79/02/7097المؤرخ في  799-97لتنفيذي رقم جاء في المرسوم ا
المعنوية  لمهنة المحاسب، ويعتبر هذا المعهد مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري، ويتمتع بالشخصية

1اليةلمكـلف بالمـعـهـد تحت وصـايـة الـوزيـر االميـوضـع و  قلال المالي،والاست
.  

محاسب وشهادة  هد بضمان التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة خبيرـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيكلف هذا المع
 2:محافظ حسابات. ويكلف هذا المعهد بما يلي

 قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات؛ تنفيذ برامج التعليم المتخصص 

 ضمان التكوين المتواصل الموجه لمهنيي المحاسبة؛ 

 المساهمة في تطوير البحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والإعلام الآلي للتسيير؛ 

 إنجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛ 

 نيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛المشاركة في تعميم التق 

 ؛إقامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية التي تنشط في نفس مجال النشاط 

 ويمكنه أيضا ضمان دورات تكوين متواصل تدخل في إطار مهامه لفائدة المستخدمين القادمين من 
 عمومية أو خاصة وذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن اتفاقيات.قطاعات إدارية أو هيئات 

 جلس علميــــــــــــــــــــــــــــــيدير المعهد مجلس إدارة ويرأسه الوزير المكلف بالمالية أو ممثله، ويسيره مدير عام ويزود بم
 : 1يداغوجي، ويتكون مجلس الإدارة منوب

                                                           

لجريدة  وتنظيمه وسيره، إنشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبالمتضمن ،7097 /02/ 79المؤرخ في  799-97المرسوم التنفيذي رقم 1 
 .9،7،1،0، المادة 7097، 01الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد
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 ممثل عن الوزير المكلف بالتعليم العالي؛ 

 ممثل عن الوزير المكلف بالإحصاء؛ 

 ممثل عن المجلس الوطني للمحاسبة؛ 

 ممثل عن جمعية البنوك والمؤسسات المالية؛ 

 ممثل عن الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعة؛ 

  ممثل عن المصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ 

  ممثل عن الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات؛ 

 تأمين وإعادة التأمين؛ممثل عن الاتحاد الوطني لل 

 ممثل منتخب عن سلك أساتذة المعهد؛ 

  .ممثل منتخب عن طلبة المعهد 

يعين أعضاء مجلس الإدارة بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، بناءا 
على الأقل رتبة نائب مدير  على اقتراح السلطة التي ينتمون إليها، ويجب أن يكون لممثلي القطاعات الإدارية،

 بالإدارة المركزية ويتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم في المجال المحاسبي والمالي.

صدر بيان عن المجلس الوطني للمحاسبة مفاده  7091 وفي سنةلكن هذا المعهد بقي حبيس هذا المرسوم 
 عالي مباني لذلك.الافتتاح معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب، بجامعة البليدة بعد تخصيص وزارة التعليم 

جلسة الجمعية العامة للمجلس الوطني للمحاسبة برئاسة وأثناء  7071 /90/02وفي  أيضاولم يتم افتتاحه 
لافتتاح القريب لمعهد التعليم المتخصص في مهنة المحاسبة، الواقع ا الإعلان عن من ضمن محاورهاالتي  ة ووزير المالي

 .2في المدرسة الوطنية للخزينة بتيبازة

 

 

 

                                                                                                                                                                                     

 .9،2،9ادة ،المس الم جعنف1 

2 https://www.mf.gov.dz/عليه يوم7071/01/90 اطلع  

https://www.mf.gov.dz/اطلع
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 التدقيق الخارجي في الجزاار  الممارسة العملية لمهنةالمبحث الثالث:

يتناول هذا المبحث الممارسة العملية لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر وفقا لمعايير التدقيق الجزائرية إضافة إلى 
مختلف التشريعات الصادرة عن مختلف الهيئات والتنظيمات المكلفة بشؤون المهنة ،كما يسلط الضوء على 

ير يتناول المبحث معايير التدقيق الجزائرية ومقارنتها مسؤوليات المدقق الخارجي واهم الحقوق والواجبات،وفي الأخ
 مع معايير التدقيق الدولية. 

 رفضه أو التوكيل قبول إطار في الخارجي للمدقق الأولية الإج اءات المطلب الأول:

على ضوء القوانين  رفضه أو التوكيل قبول إطار في الخارجي للمدقق الأولية الإجراءات يناقش هذا المطلب
 07/07/9110المؤرخ في  spm/94/103ونخص بذكر المقرر والتنظيمات السارية المفعول الاجتهادات الدنيا 

 المتعلق بشروط تعيين محافظ الحسابات 7099يناير  72المؤرخ في  17-99رقم المرسوم التنفيذي  إلىإضافة 
" الاتفاق حول أحكام مهمة التدقيق" والمعيار  790رقم  ضف إلى ذلك معيار التدقيق الجزائري لا سيما المعيار

على المدقق الخارجي قبل إبداء قبوله للتوكيل الذي يجب ، حيث " تخطيط تدقيق الكشوف المالية" 100رقم 
 1:يستشعر به أن يضع حيز التنفيذ الاجتهادات التالية

 : قبل قبول التوكيلأولا

 :أن يقوم بمايليقبل قبول التوكيل على المدقق الخارجي 

 ؛ والممنوعات الشرعية والقانونيةالتأكد من عدم الوقوع تحت طائلة التنافي 

  على المدقق الخارجي أن يطالب بالقائمة الحالية للمتصرفين الإداريين أو مجلس المديرين ومجلس الرقابة
 ؛بالأموال العينية للمؤسسة المراقبة والمؤسسات المنسوبة وإذا اقتضى الأمر قائمة المساهمين

 عزله لم يكن  حالة استشعار بتبديل مدقق معزول عليه أن يتأكد أمام المؤسسة والزميل المعزول أن قرار
 ؛تعسفيا

  عن في حالة ما إذا خلف مدقق خارجي الذي رفض تجديد توكيله عليه الاتصال بالزميل المغادر لاستعلام
 ؛أسباب عدم قبول تجديد توكيله

                                                           

 .900-900، ص ص7099 ،الجزائر العربي، الكتاب دار ،  راالجزا  في الحسابات ومحافظ الخارجي التدقيق عمر، أقاسم1 
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 فل وبتنفيذ التوكيل دقق الخارجي التأكد من كفاءات مكتبه بحيث تسمح له بالتكيستوجب على الم
 ؛بطريقة صحيحة

 المؤسسة. يجب على المدقق الخارجي التأكد من أنه بإمكانه تلبية مهمته بكل حرية لا سيما إزاء مسيري 

 قبول التوكيل عند الف ع الثاني: 

 عليه أن يقوم بما يلي:  لاجتهادات الأوليةل وبعد تلبية ابعد قبول المدقق الخارجي للتوكي

  التأكد من شرعية تعيينه حسب الحالة من طرف المجلس العام العادي أو المجلس التأسيسي، وفي حالة
حضوره في المجلس التأسيسي الذي يعينه يمضي القوانين العامة، أما إذا تم تعيينه من طرف مجلس عام 

يدلي بقبوله للمؤسسة  قبول التوكيل"، وإذا لم يحضر للمجلس "عادي عليه أن يمضي المحضر مع الملاحظة 
أشكال التعيين يجب على المدقق الخارجي عند قبوله للتوكيل الإعلان كتابيا  شكل من  في كلو   كتابيا،

 ؛أنه ليس في وضعية التنافي ولا في حالة مخالفة شرعية أو تنظيمية

  90عشر أن يعلم عن طريق رسالة مضمونة مع وصل الإيداع الجهة التي قامت بتعيينه في ظرف خمسة 
  ؛يوما التالية لقبوله التوكيل

  قبل بداية تنفيذ التوكيل على المدقق لخارجي أن يرسل إلى المؤسسة المراقبة رسالة تشير إلى إجراءات تطبيق
 ،طرق العمل المستعملة، المتدخلين) توكيل المدقق الخارجي، تتمثل هاته الإجراءات في مسؤولية المهمة

 (.نونية التي يجب احترامها، الآجال القانونية لإيداع التقارير، الأتعابفترات التدخل والآجال القا

  يجب على المدقق الخارجي الذي تم تعيينه عند تنفيذ توكيله، أن يتصل بسلفه للحصول على كل معلومة
يجب على المدقق الخارجي المغادر أن يسهل كما  تنفيذه في التكفل بتوكيله بطريقة صحيحة وشرعية،

لدخول في الوظيفة وهذا عملا بمبدأ التضامن بين الزملاء،في حالة تعدد المدققين الخارجيين يجب لخلفه ا
 سلفا وكأنه يتصرف لمفرده. أن يلتزم كل واحد منهم باحترام الإجراءات المشار إليها

 الف ع الثالث: حالة رفض قبول التوكيل

انونية أو التنظيمية، عليه أن ـــــــــــالتنافي أو الممنوعات القوقوعه تحت طائلة من بإذا تم استشعار المدقق الخارجي 
 يقوم بما يلي:

  رفض مبرر( بواسطة رسالة مضمونة )إعلام المؤسسة بعدم اكتسابه الكفاءة القانونية لقبول هذا التوكيل
 ؛يوما من تاريخ علمه بهذا الأمر 90مع مثبت استلام ، وهذا في ظرف خمسة عشر 
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 إتباعلمدقق الخارجي في حالة التنافي أو امتناع قانوني أو تنظيمي، ويرفض قبول التوكيل عليه إذا لم يكن ا 
 ؛لمنصوص عليها في القانون التجاريالإجراءات ا

 ن يطلب وإذا سبق وإن قامت المؤسسة بإجراءات الإشهار القانونية والتنظيمية على المدقق الخارجي أ
 .رسالة رفضه لقبول التوكيل

 الإج اءات المتبعة أثناء أداء المهمةالثاني : المطلب 

على ضوء القوانين والتنظيمات السارية  لإجراءات المتبعة أثناء أداء المهمةا الإجراءات يناقش هذا المطلب
 :كالأتيمعيار هي   97وضم  ةذلك معايير التدقيق الجزائريو ك 09-90المفعول لا سيما القانون 

 التأكيدات الخارجية؛ 000 معيار التدقيق الجزائري رقم 

  أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة؛ 090معيار التدقيق الجزائري رقم 

  التصريحات الكتابية.  090معيار التدقيق الجزائري رقم 

  العناصر المقنعة اعتبارات خاصة؛ 009معيار التدقيق الجزائري رقم 

  التدقيق؛ السبر في 010معيار التدقيق الجزائري رقم 

  تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات المحاسبية للقيمة  000معيار التدقيق الجزائري رقم
 والمعلومات الواردة المتعلقة به. الحقيقية

  العناصر المقنعة؛ 000معيار التدقيق الجزائري رقم 

  فتتاحية؛الأرصدة الا -مهام التدقيق الأولية  090معيار التدقيق الجزائري رقم 

  استمرارية الاستغلال؛ 020معيار التدقيق الجزائري رقم 

  استخدام أعمال المدققين الداخليين؛ 990معيار التدقيق الجزائري رقم 

  استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق؛ 970معيار التدقيق الجزائري رقم 

  الإجراءات التحليلية. 070معيار التدقيق الجزائري رقم 
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 1:تتم عملية تنفيذ المهمة من خلالشرح كل معيار في المطلب الرابع من هذا الفصل، و  سيتمو 

 : تقييم ودراسة نظام ال قابة الداخليةأولا
رأيه في شكل تقرير خاص، حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من طرف  يبدي محافظ الحسابات

كما يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو   ،مجلس الإدارة مجلس المديرين أو المسير
الهيئات التابعة لها، وبين المؤسسات والهيئات التي تكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح 

 مباشرة أو غير مباشرة.
كينه من القيام بتقييم مهمة محافظة يتحصل محافظ الحسابات من الكيان على ترخيص مكتوب لتمكما   

الحسابات، يسمح له بالإطلاع على تنظيم الكيان وفروعه، وأية معلومات أخرى محتملة ضرورية لتقييم المهمة. 
كل ما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية الموجودة بالشركة، بينما يتضمن   دققهذا ويتضمن الملف الدائم الذي يعده الم

ا يتعلق بتقييم أنظمة الرقابة الداخلية وخرائط التدفق ونقاط القوة ونقاط الضعف المتضمنة في الملف السنوي كل م
 ورقة التقييم. 

 جمع وتقييم أدلة الإثبات ثانيا:
 حول الإثبات أدلة بجمع الحسابات مدقق يبدأ للمؤسسة الداخلية الرقابة نظام تقييم عملية من الانتهاء بعد

 على دليلا وكذا ،المحايد الفني يهأر  عن التعبير في للمدقق الرئيسي السند كونها المالية للكشوف الإعلامي المحتوى
 الكافية الإثبات أدلة جمع سبيل في الجزائرية الحسابات التدقيق ومعايير عليها المتعارف المعايير وفق مهمته أداء

 .الإثبات بأدلة الخاصة التدقيق الجزائرية معايير أوضحته كما تقنيات عدة استعمال والملائمة
يمكن لمحافظ الحسابات الإطلاع في أي وقت وفي عين المكان على السجلات المحاسبية والموازنات و 

والمراسلات والمحاضر، وبصفة عامة كل الوثائق التابعة للشركة أو الهيئة. كما يمكنه أن يطلب من القائمين بالإدارة 
 وأن يقوم بكل التفتيشات التي يراها لازمة. والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة، كل التوضيحات والمعلومات 

كما أن من حقه طلب كل المعلومات المتعلقة بالمؤسسات المرتبطة بالشركة أو أي مؤسسات أخرى لها علاقة 
( أشهر على الأقل على كشف محاسبي، 09كما يتحصل من القائمين بالإدارة في الشركة كل ستة )  ،مساهمة معها

يسمح الترخيص المكتوب الذي يتحصل و  ،الوثائق المحاسبية التي ينص عليها القانونيعد حسب مخطط الحصيلة و 
الخارجي من الكيان المعني بعملية التدقيق، بالحصول على تقارير محافظي الحسابات للسنوات السابقة دقق عليه الم

 أو أية معلومات ضرورية.

                                                           

 للم اجعة، الدولية المعايير تبني إمكانية ظل في في الجزاار  للحسابات الخارجية الم اجعة جودة لتحسين الحديثة الاتجاهاتالرحمان، عبد عيسى بن1 
 .770،ص7092الجزائر، جامعة ، دكتوراه أطروحة
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عداد ملفي العمل الدائم والسنوي، حيث أن لكل هذه المعلومات سوف يمكنه من إ المدقق الخارجيإن جمع 
القيام بعملية  الخارجي بالإضافة إلى دققهذا الأخير والذي تطلق عليه كذلك تسمية الملف الجاري، يمكن للم

ائم حول المؤسسة خلال كل فترة ، القيام كذلك بتكوين خزان للمعلومات ذي طابع دتدقيقالتخطيط لمهمة ال
المناسبة عن الأعمال المنجزة والإجراءات والوسائل  وخاصة عند تجديد العهدة، كما يسمح له بتوفير الأدلة تدقيقال

 المستخدمة.
 التدقيق الخارجي بالجزاار تقاري   الثالث: ف عال

بالجزائر ضمن عدة قوانين ونصوص تشريعية  السنوية الحسابات عن بالتقرير المتعلقة المهنية العنايات وردت
 79/00/7099المؤرخ في  707-99المرسوم التنفيذي  إلى إضافة،70لاسيما مادته  09-90بدأ من القانون 

مـعــايـيـر الذي يحدد محتوى  70/09/7091لمؤرخ ا القرارليتبعه الذي يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات 
 7090 97/09وفي  ،ممارسة مهامه لــتــقــيـــد بــهــا في إطــارعــلى مـــحــافظ الحــســــابـــات ايتعين  الــتـقــاريـــر الـتي

 الإصدارات، ومن ضمن سلسلة تالحساباأصدرت وزارة المالية القرار المتعلق بآجال وكيفيات تسليم تقارير محافظ 
تحت  200صدر المعيار رقم  99/90/7099المؤرخ  900 الوزاري التدقيق الجزائرية ووفقا لقرارالخاصة بمعايير 

 مسمى تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوف المالية والذي حدد شكل ومحتوى التقرير.

  : محتوى التق ي  وفق المعيار الجزاار ي للتدقيقأولا

 الشكلية الشروط من مجموعة "المالية الكشوف لتدقيق يلراا تأسيس" 700 رقم ئرياز الج التدقيق معيار قدم
 1:نوجزها في النقاط التالية تقريره في الاعتبار بعين أخذها الحسابات مدقق على يتوجب التي

 ويتمثل في عنوان ممارسة المدقق لنشاطه وفق الجدول المهني لمدققي الحسابات؛العنوان : 

 محل التدقيق بما فيهم  : عادة يوجه تقرير مدقق الحسابات إلى المؤسسةإليهم التق ي   سلالأط اف الم
 ؛المساهمين والإدارة العليا أو القائمين على حوكمتها

 تتضمن الفقرة التمهيدية التمييز الواضح بين مسؤولية الإدارة عن إعداد الكشوف  :ق ة تمهيديةف
 ؛تهدف إلى التعبير عن رأيه حولها المالية ومسؤولية المدقق التي

                                                           

 .02،ص7099 ،200المعيار الجزائري رقم  ،المتضمن إصدار أربعة معايير تدقيق جزاار ية، 99/90/7099المؤرخ  900لقرار الوزاري 1 
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 إذا كانت أولم تكن عملية التدقيق قد تمت وفقا للمعايير  : يذكر في هذه الفقرة مافق ة النطاق
 التدقيق المهنية والتشريعات المحلية وكذا تقديم توضيحات لعملية تطبيقها، كما يتضمن أيضا توضيح أن

  ؛عملية التدقيق كانت مخططة ، للتأكيد على أن الكشوف المالية خالية من أي تحريف جوهري

 يقدم المدقق رأيه حول نتائج التدقيق التي توصل إليها، سواء كان رأيا  : في هذه الفقرةفق ة ال أي
 نظيفا أو بتحفظات أو بعدم إبداء الرأي؛ 

 يجب أن يوقع التقرير من طرف المدقق، وللتاريخ أهمية بالغة لأنه يعرض الحد الزمني التوقيع والتاريخ :
ريخ دور هام لأنه يؤثر بطريقة مباشرة على لمسؤولية المدقق بالنسبة لوضع الأحداث اللاحقة، كما للتا

 .متخذي القرار للأطراف ذات المصالح المعتمدين على تقرير المدقق

 1:أشكال هي 1يأخذ رأي مدقق الحسابات و

 :على القوائم المالية  محافظ الحساباترأي بالقبول من خلال مصادقة يتم التعبير عن ال رأي بالقبول
 جميع جوانبها المعتبرة، وفقا للقواعد و المبادئ المحاسبية المعمول بها، كما تقدمصادقة في و  منتظمةبأنها 

صورة مطابقة للوضعية المالية و وضعية الذمة و النجاعة و خزينة الكيان عند نهاية الدورة.تتطابق 
ذا الرأي أن يرفق لمعلومات الواردة في ملحق القوائم المالية مع القوائم المالية المعدة التي تفسرها.يمكن لها

 سابات السنوية.بملاحظات و معاينات ذات طابع حيادي، موجهة إلى تنوير قارئ الح

 )محافظ من خلال مصادقة  (: يتم التعبير عن الرأي بتحفظ ) أو بتحفظاترأي بتحفظ ) أو بتحفظات
ة وفقا للقواعد و بتحفظ على القوائم المالية بأنها منتظمة وصادقة في جميع جوانبها المعتبر  الحسابات

المبادئ المحاسبية سارية المفعول، كما تقدم صورة مطابقة لنتيجة عمليات السنة المنصرمة و كذا الوضعية 
الخارجي بوضوح في فقرة تسبق التعبير  دققيبين المو  ،المالية و ممتلكات الكيان في نهاية هذه السنة المالية

 عن الرأي التحفظات المعبر عنها، أمكن قصد إبراز تأثيرها حول النتيجة و الوضعية المالية للكيان. 

 محافظ الحسابات: يتم التعبير عن الرأي بالرفض من خلال رفض مبرر بوضوح من طرف رأي بال فض ،
إعدادها في جميع جوانبها المعتبرة وفقا للقواعد و المبادئ المحاسبية  المصادقة على القوائم المالية و أنه لم يتم

بوضوح في فقرة قبل التعبير عن الرأي التحفظات التي  محافظ الحساباتيبين يجب أن سارية المفعول.

                                                           

 .7090، 70الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد، يحـدد محتــوى معــايير تقاريـ  محــافظ الحســابـات،70/09/7091القرار المؤرخ في 1 
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إذا أمكن ذلك، قصد إبراز تأثيرها حول النتيجة و الوضعية المالية  تقديرمع  للمصادقة دفعته إلى رفضه
 ان. للكي

  حقوق المدقق الخارجي واجباتهالمطلب الثالث:

ما سنتطرق إليه من  وهوقوق يكفلها له القانون وواجبات يلزمه المشرع بها، العديد من الحللمدقق الخارجي 
 جي وثانيهما واجباته.أـولهما حقوق المدق الخار بفرعين  خلال هذا المطلب

 الخارجي: حقوق المدقق الأولالف ع 

 تتمثل في النقاط التالية:كفلها له القانون و للمدقق الخارجي جملة من الحقوق  

 للمدقق الخارجي الحق في طلب الاطلاع على كل :  حق الاطلاع وطلب البيانات والإيضاحات
وهو ما كرسه المشرع الجزائري من خلال عدة مواد تضمنها القانون  البيانات التي تهمه في أداء مهمته،

لقانون التجاري،وقد تم تناول هذا العنصر بأكثر تفصيل في الفصل الأول في المبحث وا 90-09
  الأخير.

 للمدقق الخارجي أحقية استدعاء الجمعية العامة للاجتماع  :حق استدعاء وحضور الجمعية العامة
الآجـال القانونيـة  حالة عدم استدعائها فـي  ، وهـذا فـي1مـن القـانون التجـاري 900في المـادة  عند الحاجة

الجمعيــة العامــة الاســتثنائية خاصــة عنــد خســارة أكثــر  كمـا خـول لمحـافظ الحسـابات صـلاحية اسـتدعاء
كما له الحق في حضور الجمعية العامة للشركة التي   ،الاجتماعيال ( رأس المــ1/0مــن ثلاثــة أربــاع )

،حيث نصت النهائيسابات الختامية والميزانية العمومية ويبلغهم بتقريره يدققها لإبداء رأيه فيما يتعلق بالح
الجمعيات العامة كلما تستدعى  تعلى انه "يحضر محافظ الحسابا 09-90من القانون  19المادة 

 .2للتداول على أساس تقريره ويحتفظ بحق التدخل في الجمعية المتعلقة بأداء مهمته"

 حسب المادة  لمدقق الخارجي الحصول على الأتعاب المتفق عليها: يحق لحق الحصول على الأتعاب
، يحق له أن يحتفظ من القانون سالف ذكر واتي تحددها الجمعية العامة أو الهيئة المكلفة بالمداولات 12

ببعض المستندات والأوراق الهامة الخاصة بالشركة محل التدقيق، وذلك لحين استيفاء بعض حقوقه بالشركة 
 أتعابه أو ما شابه ذلك.مقابل 

                                                           

 .900،المادة م جع سبق ذك هالقانون التجاري ،1 

 .19،المادة م جع سبق ذك ه،09-90القانون2 
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 يحق للمدقق الخارجي أن يتعرف على أسباب قرار عزله منحق المدقق في مناقشة ق ار عزاله : 
 تدقيق حسابات الشركة ومناقشة الجهة التي قامت بإصدار هذا القرار وإيضاح وجهة نظره للمسؤولين. 

 ة بالخبراء والمتخصصين عند يحق للمدقق الخارجي الاستعان:الحاجةعند  حق الاستعانة بالخبراء
 الحاجة، والاستفادة من مختلف خبراتهم مع الإشارة إلى ذلك في رسالة الارتباط.

 واجبات المدقق الخارجيالف ع الثاني: 

ول الهيئة المنظمة للمهنة عدة اجد ضمنتسجيله  بمجرد يلتزم المدقق الخارجي بالقيام بمجموعة من الواجبات 
 1:التاليةيمكن تلخيصها في النقاط واجبات مهنية 

 في علاقاته مع عملاره دققواجبات المأولا:
ونلخصها في النقاط  رضها عليه قانون أخلاقيات المهنةعدة التزامات في علاقاته عملائه وموكليه يفدقق للم

 التالية:
 الحسابات القيام بمهامه بشرف وضمير مهني وأن تستند علاقاته بعملائه إلى الأمانة  دققيجب على م

 .والاستقلال
 أداء مهامه بعناية وفق مقاييس المهنة مع مراعاة مبدأ الحياد والإخلاص والشرعية دققيجب على الم 

 المطلوبة وكذا القواعد الأخلاقية المهنية.
 أثناء ممارسة مهامه أن يقوم بما يلي: دققيجب على الم
 الآجال المتفق عليها؛ احترام 
 بررا شأنها أن تكون لديه رأيا مـــــ متابعة في مجال رقابة الحسابات كل التحريات الضرورية التي من

 ومؤسسا؛
 السهر على احترام موكليه التشريعات المعمول بها في مجال التصريحات الجبائية وتصريحات الشركات 

ه حيــــاده واستقلاله وتحمله و مع أخذ الاحتياطات اللازمة لتجنب الوقوع في وضعية تواطؤ قــد تشــــ
 ،المسؤولية
 باحترام سر المهنة فيما يخص الأعمال والمعلومات التي يطلعون  وإلزامهم الإشراف على المساعدين

 عليها بحكم ممارسة وظائفهم.
 

                                                           

 .999-990،ص ص م جع سبق ذك هشريقي عمر ،1 



 :التدقيق الخارجي في الجزاار ثالثالفصل ال

 

 
157 

 في علاقاته الهيئة المنظمة للمهنة المدقق واجبات  ثانيا:
 الهيئة المنظمة للمهنة تتمثل في نقطتين أساسيتين وهما:  تجاهالمدقق إن التزامات 
  إعلام مجلس الهيئة المنظمة في أجل شهر واحد برسالة موصى عليها مع و استلام  المدقق يجب على

 بأي حدث هام يطرأ على حياته المهنية؛
  أجل  يبلغ الهيئة المنظمة تعيينه بواسطة رسالة موصى عليها مع وصل استلام في أنالمدقق يجب على
 أيام ابتداء من تاريخ قبول كل توكيل. 90

 في علاقاته مع زملاره المدقق واجبات ثالثا:
يجب منها انه زملائــــه،  واجبات يلتزم بها في علاقاته عدةالمدقق على  تدقيقيفرض قانون أخلاقيات مهنة ال

 يطلب منه أي موكل أن يحل محل زميل له أن لا يقبل المهمة إلا بشروط:  الذيالمدقق على 
 يم أن يتأكد من أن هذا الطلب لا تبرره رغبة في التملص من التطبيق الصحيح للقانون أو التنظ

 المعمول بهما؛
   ،كما يوجه نسخة من أن يعلم زميله برسالة موصى عليها مع وصل استلام بالطلب الذي اقترح عليه

يتأكد من أن  الرسالة إلى مجلس الهيئة المنظمة، كما يجب أن يمتنع عن توجيه أي نقد لزميله السابق، وأن
 قاضى أتعابه.تهذا الزميل قد 

 المتدربين تأطيرالخاصة  المدقق واجبات رابعا:
المحاسبين ومحافظي الحسابات ين ضمان تأطير وتكوين الخبراء المدقق يفرض قانون أخلاقيات المهنة على 

في  09 -90ونشير إلى أن القانون ،والتكفل بكل انشغالاتهم المهنية مع دفع تعويض لهم عن المهام المسندة إليهم
ين المتربصين يتعرض لعقوبة تأديبية من لجنة المدقق ينص على أن المهني الذي يرفض دون مبرر تأطير 29مادته 

 والتحكيم.  الانضباط
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 في الجزاار  رجيالخاالحسابات  لمدقق ات المهنية المسؤوليال ابع:  المطلب 

 تعدد حالة في بالتضامن ويتحمل مهامه، تأدية أثناء يرتكبها التي الأخطاء عن مسؤولا الحسابات محافظ يعد
وقد بين  للمهنة، المنظم القانون أحكام مخالفة عن الناجمة الأضرار الغير أو الشركة تجاه سواء محافظي الحسابات

 العناية عن العامة المسؤولية يتحملون الحسابات محافظي أن على 09-90من القانون  59 المادة في ذلك
،وتنقسم المسؤولية إلى ثلاثة أقسام وفق التشريع وهو ما يتناوله النتائج دون الوسائل بتوفير ويلتزمون بمهمتهم
 المطلب.

 المسؤولية المدنيةأولا:

، حيث جاء في المادة 09-90المشرع الجزائري على المسؤولية المدنية لمدقق الحسابات في القانون قد نص ل
مدقق الحسابات مسؤولا عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه ويتحمل بالتضامن، سواء تجاه "أن  99

ولا يتبرأ من مسؤوليته فيما يخص  ،ظم للمهنةالشركة أو الهيئة أو الغير الأضرار الناجمة عن مخالفة أحكام القانون المن
المخالفات التي لم يشترك فيها إلا إذا أثبت أنه قام بالمتطلبات العادية لمهمته، وأنه أعلن وأدان هذه المخالفات في 
مجلس الإدارة، وإن لم تتم معالجة ذلك بصفة ملائمة في الجمعية العامة الأقرب انعقادا بعد إعلامه بذلك، وفي 

 .1"لة معاينة مخالفة يثبت أنه أطلع وكيل الجمهوريةحا
مدقق الحسابات لا يكون مسؤولا مدنيا "من القانون التجاري أن  90مكرر  290المادة كما جاء في نص 

المخالفات التي يرتكبها القائمون بالإدارة أو أعضاء مجلس المديرين، حسب الحالة إلا إذا لم يكشف عنها في تقريره 
 .2"لعامة أو وكيل الجمهورية رغم إطلاعه عليهاللجمعية ا

  3:وهي أركان ثلاث توفير يجب ، مدقق الحسابات على المسؤولية المدنية تقوم ولكي
 ؛المهنية وجباته أداء في الحسابات محافظ جانب من وتقصير إهمال حصول 
 ؛الحسابات محافظ وتقصير إهمال نتيجة الغير أصاب ضرر وقوع 
 تالحسابا محافظ وتقصير إهمال وبين بالغير لحق الذي الضرر بين سببية علاقة. 

 

 

 
                                                           

  .99،المادة م جع سبق ذك ه،09-90القانون1

 .90مكرر 290،المادة م جع سبق ذك هلقانون التجاري ،ا2 

 .991،ص م جع سبق ذك هتمار خديجة،3 
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 المسؤولية الجزاارية ثانيا:

الجزائية  يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المسؤولية 09-90-9من القانون  97نص المادة وفقا ل
 : وفق القانون الجزائري كالتالي المسؤولية الجزائية حالاتعن كل تقصير في القيام بإلتزام قانونية، ويمكن تحديد 

 09-90من القانون  21بحيث نصت المادة  :لحساباتهنة محافظ مغير قانونية بصفة رسة امم 
بأنه يعاقب كل من يمارس مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات بطريقة غير شرعية بغرامة مالية من 

كب هذه المخالفة بالحبس تتراوح دج، وفي حالة العود يعاقب مرت 7000000دج إلى  000000
 .1مدته من ستة أشهر إلى سنة، وبضعف الغرامة

  من القانون  970حيث نصت المادة  :إعطاء معلومات كاذبة أو تأكيدها عن حالة الش كة
أو ج د 000000دج إلى  70000بأنه يعاقب من ستة أشهر إلى سنتين وبغرامة مالية من التجاري 

صحيحة  محافظو الحسابات الذين منحوا عمدا ووافقو على معلومات غيربإحدى هاتين العقوبتين، 
 وردت في التقارير المالية المقدمة للجمعية العامة.

 القانونية الملارمة عدم من بال غم محافظ الحسابات بوظارف الاحتفاظ وقبول العمدية لممارسةا :
وبغرامة مالية من  ستة أشهرإلى  شهرينبأنه يعاقب من  من القانون التجاري 971للمادة  وفقا

 بالممارسةقاموا  أو بإحدى هاتين العقوبتين، محافظو الحسابات الذينج د 700000دج إلى  70000
 .القانونية الملائمة عدم من بالرغم محافظ الحسابات بوظائف الاحتفاظ وقبول العمدية

 من  910ت عليه المادة : وهو ما نصعدم الكشف عن الوقارع الإج امية إلى وكيل الجمهورية
دج إلى  70000سنوات وبغرامة مالية من  0القانون التجاري، بحيث يعاقب بالسجن من سنة إلى 

دج، أو بإحدى هاتين العقوبتين كل محافظ حسابات يتعمد إعطاء معلومات كاذبة أو  000000
 .2ة التي علم بهاتأكيدها عن حالة الشركة أو الذي لم يكشف وكيل الدولة عن الوقائع الإجرامي

 من القانون التجاري والمادة 910: وهو ما نصت عليه الفقرة الثانية من المادةإفشاء الس  المهني 
،بمعاقبة من يفشي السر قانون العقوبات المتعلقة بإفشاء السر المهني على محافظي الحساباتمن  109

 .دج0000دج إلى  000أشهر أو من 09المهني بالحبس من شهر إلى 
                                                           

 .91،21واد ،المم جع سبق ذك ه،09-90القانون1 

 .970،971،910واد ،المم جع سبق ذك هلقانون التجاري ،ا2 
. 
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 1:ولا يمكن الحديث عن المسؤولية الجزائية الا بتوفر ثلاثة عناصر رئيسية هي

  قانوني؛ نص بوجود إلا مخالفا يكون أن لفعل يمكن لا بحيث:القانوني العنص 

  فعلا؛ أنجز قد الفعل يكون أن يجب :المادي العنص 

  مفترض وبشكل عمدا يحدث أن يجب الخطأ حيث :الأخلاقي العنص. 

 المسؤولية التأديبية ثالثا:

على أنه يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المسؤولية  09-90-من القانون  91نصت المادة 
التأديبية أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة حتى بعد إستقالتهم من مهامهم، عن كل مخالفة أو 

 ممارسة وظائفهم.تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند 

ويشكل خطأ مهنيا يعرض لعقوبة تأديبية كل تقصير في إحترام قواعد الواجبات المهنية والأخلاقية وكل إهمال 
صادر عن خبير محاسبي أو محافظ حسابات أو محاسب معتمد عن شخص طبيعي أو شركة مسجلة في أي منظمة 

والتحكيم للمجلس الوطني رة أمام لجنة الإنضباط من المنظمات الثلاث، حيث تعرض الأخطاء المهنية المذكو 
 المرتكبة. ، وهي الوحيدة المؤهلة للنظر في الشكاوي وتقدير درجة خطورة الأخطاءللمحاسبة

 2:وتصنف الأخطاء المهنية، وما يقابلها من عقوبات كالتالي

  الإنذار؛: ولىالأخطأ من الدرجة 

 التوبيخ؛خطأ من الدرجة الثانية : 

 التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة أشهر؛رجة الثالثةخطأ من الد : 

 من الجدول. النهائي الشطب :خطأ من الدرجة ال ابعة 

 

 

 

                                                           
1 Alain Mikol, Audit financier et commissariat aux comptes, e-theque, Lille, 2003, p 125. 

ومحافظ الحسابات  المحاسبالم تكبة من ط ف الخبير  التأديبية الأخطاءيحدد درجة ، 91/09/7091المؤرخ في  90-91رسوم التنفيذي رقم لما2
 .0،المادة 1،7091للجمهورية الجزائرية،العدد ، الجريدة الرسمية والمحاسب المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها
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 كالآتي:و تصنيفها فهي   الأخطاءأما و 

 1:تعد من الدرجة الأولى، على الخصوص الأخطاء المهنية التالية

 التصريح بمراجع كاذبة؛ 

  تصريح بالانتماء إلى مصف المجلس أو الغرفة أو المنظمة خلال ممارسة وظيفتهم؛ 

 الإخلال  الانتقادات غير المؤسسة الصادرة عن المهني كتابيا أو شفهيا أو بأي شكل آخر بغرض
 بالثقة المبنية بين الزبائن وزملائه قصد إزاحتهم؛

 .نقص الاحترام اتجاه أحد زملائه خلال ممارسة نشاطه 

 تعد من الدرجة الثانية على الخصوص الأخطاء المهنية التالية: كما 

 تكرار خطأ من الدرجة الأولى؛ 

  من المرسوم  9و  0رفض التكفل بالمتربصين الموجهين من المجلس الوطني للمحاسبة طبقا للمادتين
 عمول به؛؛ فتح مكتب لا يتطابق مع التنظيم الم7099 /99/ 70المؤرخ في  111-99التنفيذي رقم 

 ( متتالين للجمعيات العامة وللانتخابات أو عدم7الغياب المهني عن حضور اجتماعين ) تمثله؛ 

 أو الغرفة؛ عدم دفع مصاريف المشاركة في كل تظاهرة ينظمها المصف الوطني للخبراء المحاسبين 
 الوطنية لمحافظي الحسابات أو المنظمة الوطنية للمحاسبين والتي قام بحضورها؛

 :فهي الأخطاء من الدرجة الثالثةأما  

 في حالة تكرار خطأ من الدرجة الثانية؛ 

 خطأ في الاحتفاظ بالأرشيف؛ 

 استعمال الختم المهني في أعمال غير منجزة تحت مسؤوليته؛ 

 عدم دفع الاشتراك المهني؛ 

 ستعمال ختم غير مطابق للنموذج الذي يمنحه مجلس الغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتا. 

 
                                                           

، جامعة 09،مجلة ابعاد اقتصادية،العددتطور مضمون المسؤوليات القانونية و المهنية للم اجع الخارجي في الجزاار بن عيسى عبد الرحمان،زواد سام،1 
 .990-999،ص ص 7090بومرداس ،الجزائر،
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 المهنية من الدرجة الرابعة فهي: الأخطاءوعن 

 كرار خطأ من الدرجة الثالثة؛ت 

 إفشاء السر المهني ) تقوم عليه مسؤولية جنائية إضافة إلى مسؤولية مهنية(؛ 

   رة؛إصدار إجازات خاطئة أو مزو 

   رة تمس بقواعد أخلاقيات المهنة؛تصرفات متعمدة مكر 

 ممارسة المهنة خلال مد ة التوقيف؛ 

 ممارسة المهنة دون مكتب مهني. 
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 التدقيق الدولية المبحث ال ابع :معايير التدقيق الجزاار ية ومقارنتها مع  معايير 

بحيث يعرف على انه نموذج موضوع بواسطة سلطات مختصة أو  ،في القياس يعد المعيار هو كل ما يستخدم
 قإتباعه، وكمقياس مرشد لمدى فاعلية الأداء،فهي قواعد عامة يتفنتيجة عرف أو اتفاق عام كأساس لما يجب 

،وجاء هذا المبحث ليتناول المعايير الجزائرية للتدقيق وكذا 1عليها ولا يجوز مخالفتها لضمان أداء العمليات بكفاءة
   .المعايير الدولية للتدقيق ومقارنتهما مع بعض

 ،أهميتها و أهدافها عايير التدقيق الدوليةالمطلب الأول: مفهوم م

 جيد مستوى لتوفيرالدولي  والتأكد التدقيق معايير مجلس إصدارات أهم بين منتعد معايير التدقيق الدولية 
وقد شهدت ، للمحاسبين الدولي الإتحاد أجله من أنشئ الهدف الذي وهو التدقيق عملية تحكم التي الضوابط من

وسنتعرف من خلال هذا المطلب على مفهومها ومدى أهميتها  معيار 12ديلات ويبلغ عدد المعايير عدة تعالمعايير 
 .وكذا اهدافها

 التدقيق الدولية عاييرمالف ع الأول :مفهوم 

  ويمكن إيجاز أهم التعاريف كمايلي: ،الدولية التدقيق بمعايير الخاصة التعاريف تعددت لقد

 تتعارض لا والتي الدولية، المهنية المستويات من للتطبيق وقابل متجانسعن "إطار بر معايير التدقيق الدولية تع
 .2"بها خاصة وطنية تدقيق معايير إصدار دولة أية تحرم ولا ناحية، من المتعارف عليها التدقيق معايير مع بالمرة

 هيئة أو المهنية الجمعيات أو الدولة قبل من الموضوعة والإجراءات والأنظمة القوانين مجموعة "أنهاتعرف على 
 من نوعا توفر مما المستقل المدقق مهنة بضبط تقوم بحيث المدقق، طرف من المنجز العمل نوعية قياس معينة لغرض

 قبل من ابه للقيام الأدنى الحد مستويات تعتبر المعايير وهذه ، المالية بالبيانات الثقة الجمهور، وبالتالي قبل من الثقة
 .3"بالتزاماته الوفاء لأجل القانونيين المحاسبين

 البيانات مراجعةفي  ستطبق التي المعايير على يطلق عام مصطلح" بأنه للمحاسبين الدولي الاتحاد عرفها كما
 ."4المالية مصداقية البيانات على والتقارير العلاقة ذات بالخدمات تتعلق فيما ستطبق التي والمعايير المالية

                                                           

 .70،ص م جع سبق ذك هسهام محمد السويدي،1 

 .156ص ،سبق ذك ه م جع علي، نصر ابالوه وعبد الصبان سمير دـمحم2 

 .10،ص  2006، عمان ،الأردن ، والتوزيع للنشر وائل دار ،1،ط والعملية النظ ية الناحية من التدقيق غلى مدخل، التميمي هادي3

4 Brahim Soltani،Auditing an international Approach, parson education limited  , London 7002،p131. 
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 في ، المهنية بمسؤولياته ووفائه ، الحسابات مدقق إلزام لضمان مهنية مستويات"أنه على كذلك تعريفها يمكن
 مدقق مراعاة المعايير هذه وتشمل ، بكفاءة وعرضه التقرير وإعداد التدقيق أعمال وتنفيذ والتخطيط التكليف قبول

 .1"والأدلة التقرير بمتطلبات والاستقلال ، المهنية الكفاءة مثل المطلوبة المهنية للصفات الحسابات

من التعاريف السابقة يمكن القول أنه مهما كانت الجهة المصدرة لمعايير التدقيق ومهما كانت طبيعتها نموذج 
أو إرشادات أو مقاييس أو قوانين أو أنظمة، فأنها تختلف عن "طرق التدقيق" إذ أن هذه الأخيرة تعني الأساليب 

ا لتدقيق، أما "معايير التدقيق" فيمكن النظر إليها وتفسيرهالتي تُجمع بها الأدلة والقرائن وهي جزء فقط من عملية ا
 :من وجهتي نظر مختلفتين كما يلي

  على أنها تمثل المستوى الأدنى من الأداء المطلوب لقياس جودة التدقيق التي يقوم بها مدقق
 الحسابات؛

 بات إلى على أنها تمثل فقط توجيهات مرشدة تؤدي إلى تخفيض الأحكام الشخصية لمدقق الحسا
 الحد الأدنى أو التخلص منها.

 : أهداف معايير التدقيق الدولية ثانيالف ع ال

مجموعة من الأهداف  يهدف مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية من إصدار معايير التدقيق الدولية لتحقيق
 هي حسب التالي:

  تحقيق التوافق الدولي وتوحيد إن الهدف الرئيسي من صدور معايير التدقيق الدولية هو السعي إلى
الية الدولية التي شهدها ــــــــــــــــالممارسات المهنية الدولية قصد التقليل أو الحد من الفضائح والانهيارات الم

العالم، كون هذه المعايير تحظى بالقبول العام خاصة بعد إخفاق مكاتب التدقيق الدولية في الكشف عن 
لمالية، ومساهمتها في إعادة ثقة المجتمع وأصحاب المشاريع والأطراف المستعملة التلاعبات في التقارير ا

 2للقوائم المالية في المعلومات المالية المدققة.

 

 

 
                                                           

  .09ص ،  2009، مصر ، الإسكندرية جامعة ، الأول الجزء ، الحديثة الخارجية الم اجعة ، علي نصر الوهاب عبد1

 المجلة ، والإداري المالي الفساد من للحد االش كات حوكمة تك يس في الفعال ودورها الدولية التدقيق معايير لعروم، أمين محمد فقير، سامية2 
 .10ص ،7091الجزائر، ، 11 العدد ،2 المجلد بومرداس، جامعة الاقتصادي، للأداء الدولية
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 ويمكن حصر الأهداف الثانوية لمعايير التدقيق الدولية في النقاط التالية:

 ؛تهدف إلى الرفع من مستوى الأداء المهني 

  ؛1بالمهمة وتوضيح إجراءات القيام بالتدقيقتهدف إلى إرشاد القائم 
  ،تهدف إلى تحقيق الالتزام بقواعد الإفصاح الكافي والمناسب الذي تنص عليه معايير المحاسبة الدولية

وذلك لإن الالتزام بقواعد التدقيق المناسبة التي تنص عليها معايير التدقيق الدولية سيوفر للقوائم المالية 
 ؛2متعددة الجنسيات سمة الموثوقية التي يتطلع إليها مستخدمو هذه القوائمالصادرة عن الشركات 

 وى الدولي والقابلية تهدف إلى إصدار تقارير مالية ذات موثوقية عالية وتتميز بالقبول على المست
 ؛هيل التحليل المالي لها وهذا من خلال توحيد الممارسات المهنية الدوليةتسللمقارنة و 

  المستثمرين ومستخدمي التقارير المالية في اتخاذ القرارات الاقتصادية والاستثمارية تهدف إلى مساعدة
بسهولة، وبالخصوص المستثمرين الذين يتخذون قراراتهم بناء على الاعتبارات الدولية أكثر من اعتمادهم 

 ؛على ظروف البيئة المحلية

 ئم المالية الموحدة للشركات المتعددة تهدف إلى معالجة المشكلات التي تحدث عند إعداد وتدقيق القوا
  ؛الجنسيات

 ؛مساعدة دول العالم النامية في تطوير معاييرها الخاصة في ضوء الاسترشاد بالمعايير الدولية 

  تشجيع انتقال رؤوس الأموال والاستثمار الدولي، وذلك من خلال توافر تقارير مالية مدققة وفقا
تعبر بصدق عن المركز المالي لمخلف المؤسسات الاقتصادية، وبذلك زرع للمعايير الدولية تتميز بالشفافية و 

 الثقة في التعاملات الاقتصادية في مختلف دول العالم.

 

 

 

                                                           

، المجلد لوادي، جامعة اأث  تطبيق معايير التدقيق الدولية في تحسين جودة التدقيق الخارجي، مجلة العلوم الإدارية والمالية ،واخرون صنهاجي هيبة1 
 .079، ص7092، الجزائر، 09، العدد  09

، مجلة الحقوق والعلوم لإصلاح وتطوي  مهنة التدقيق في الجزاار   (ISA)أهمية الاعتماد على معايير التدقيق الدوليةزيادي سامي، سعيدي يحيى، 2 
 .992، ص 7092، الجزائر ،  07، العدد 99، المجلد الجلفة الإنسانية، جامعة 
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 : أهمية معايير التدقيق الدولية لثالف ع الثا

التي تغطي كافة ترجع أهمية المعايير التدقيق الدولية إلى الحاجة الملحة المستمرة من قبل أعضاء المهنة للمعايير 
والمفاهيم  أداة عمل للمدقق بحيث تمده بالإرشادات، ولتكون 1الجوانب المختلفة للعمل المهني في حقل التدقيق

 في الدولية التدقيق معايير أهمية حصر ويمكن ،التي تساعده على انجاز مهامه بكفاءة والجودة اللازمة والإجراءات
 2:التالية النقاط

 العمل الذي يمكن من خلاله ضبط عمل المهنيين وتوجيههم في أداء العمل بشكل  تمثل المعايير إطار
 ؛أمثل

  تساعد المعايير في تحسين أداء المدقق الخارجي والإرتقاء بعمله والحكم على جودة أدائه، من خلال
 ؛توفير الإرشادات والمفاهيم والمعايير اللازمة لأداء مهنة التدقيق وتنفيذها

 داة قابلة للتطبيق على كافة القوائم المالية وبغض النظر عن حجم العميل وطبيعة نشاطه تمثل المعايير أ
  ؛ونوع الصناعة، وهدف المؤسسة من حيث الربحية وغير الربحية

  تساعد المعايير في تلبية رغبات المجتمع المتعلقة بالتقارير المالية، من خلال تفعيل دور ومسؤوليات
 اهها، خاصة وأن هذه الرغبات في تزايد مستمر.ــــــــــــــــــــــــالمدقق تج

تطبق على كل الكيانات مهما كان حجمها أو شكلها  الدولية للتدقيق نستنتج من خلال ما تقدم أن المعايير
أو هدفها؛ إذ تكمن أهميتها أساسا في ضبط عمل المحاسبيين والمدققين وتوجيههم للممارسة الميدانية بصورة مثلى  

 قلل الإلتزام بالمعايير من فجوة التوقعات من خلال رفع مستويات الأداء بهدف تلبية رغبات المجتمع.كما ي

 المطلب الثاني: ع ض معايير التدقيق الدولية 

( وقد أعطيت IFAC( أحد لجان الاتحاد الدولي للمحاسبين )IAPCتعتبر لجنة ممارسة التدقيق الدولي )
هذه اللجنة صلاحية إصدار مسودات معايير التدقيق والخدمات التابعة بالنيابة عن الاتحاد، تعيين أعضاء اللجنة 
قبل الهيئات الأعضاء يمثلون دول يختارها الاتحاد، وهناك لجان فرعية منبثقة عن هذه اللجنة تضم ممثلين من الدول 

كانت تتضمن   9110أكبر عدد ممكن من وجهات النظر ، وفي غير الأعضاء وذلك من أجل الحصول على 

                                                           

 .10،صم جع سبق ذك هلعروم، أمين محمد فقير، سامية1 

، ص. ص   7090الأردن، عمان ،، دار وائل للنشر، 9ط، تدقيق الحسابات مدخل معاص  وفقا لمعايير التدقيق الدوليةرزق أبو زيد الشحنة، 2  
901-900. 
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دولة )استراليا، البرازيل، كندا ،مصر ،ألمانيا، فرنسا المكسيك، هولندا، اليابان، الهند،  91اللجنة أعضاء من 
 السويد، المملكة المتحدة والولايات المتحدة الأمريكية(.

أعيد تكوينها  7007(، وفي IAPCالتدقيق الدولي )تم إجراء مراجعة شاملة للجنة ممارسة  7009لكن في 
( ، حيث أصبح هو الهيئة المشرفة على وضع وإصدار IAASBتحت اسم مجلس معايير التدقيق والتأكد الدولية )

لاقة بمهنة التدقيق ـــــــــــــمعايير الدولية للتدقيق والخدمات المتعلقة به، ويمثل أعضاء هذا المجلس عدة دول لهم ع
اسبي، ويتمثل هدفه "في تحسين درجة توحيد ممارسات التدقيق والخدمات ذات الصلة عبر العالم عن طريق المح

إصدار تعليمات عن مجموعة وظائف التدقيق والتأكيد، إذ يسعى إلى نيل القبول الدولي للإرشادات التي يصدرها، 
مات أو النشرات الوطنية المرتبطة بتدقيق القوائم ( لا تهدف إلى تخطي التعليISAلذا فإن معايير التدقيق الدولية )

المالية، بل هي مجموعة من المعايير التي تتضمن المبادئ والإجراءات الأساسية التي تحكم ممارسة مهنة التدقيق 
 الجودة. المحاسبي بمستوى عالي

يق واتساق ممارسة المهنة في يقدم مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي العديد من المعايير لتعزيز جودة التدق
عة من المعايير سلطة مرتبطة المعايير التي يصدرها مصنفة في مجموعات ولكل مجمو و هاته جميع أنحاء العالم، 

 ما يلي:ك  والموضحةبها،

 معايير التدقيق الدولية :)0-0(الجدول رقم

 إسم المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــار رقم المعيار ال قم

 معايير 29( وعددها 011-022)المبادئ والمسؤوليات المجموعة الأولى:

  الأهداف العامة للمدقق المستقل وإجراء عملية تدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية 700 20

 على شروط التكليف بالتدقيقالموافقة  790 20

 رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية 770 20

 التدقيق وثائق 710 20

 مسؤوليات المدقق المتعلقة بالاحتيال في عملية تدقيق البيانات المالية 700 20

 عند تدقيق القوائم المالية والأنظمةمراعاة القوانين  700 29
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 بالمكلفين بالحوكمةمع أولئك الاتصال  790 29

 والإدارةللمكلفين بالحوكمة  عن نواحي القصور في الرقابة الداخلية الإبلاغ 790 29

 معايير 29وعددها  (011-022في تقدي  الأخطاء) تقييم المخاط  والاستجابة المجموعة الثانية:

 التخطيط لتدقيق القوائم المالية 100 21

 من خلال فهم المؤسسة وبيئتها الأخطاء الجوهرية مخاطر وتقييم تحديد 190 02

 التدقيق وأداء عملية تخطيط و فيالأهمية النسبية  170 00

 المقيمة للمخاطر المدقق استجابة 110 00

 مؤسسات خدمية تستعمل التي بالمؤسسات المتعلقة التدقيق اعتبارات 007 00

 التدقيق عملية خلال المحددة الخاطئة البيانات تقييم 000 00

 معيار 00( وعددها 011-022المجموعة الثالثة:أدلة التدقيق)

 التدقيق أدلة 000 00

 مختارة لبنود محددة اعتبارات- التدقيق أدلة 009 09

 الخارجية المصادقات 000 09

 الافتتاحية الأرصدة- الأولية التدقيق عمليات 090 09

 التحليلية الإجراءات 070 01

 التدقيق عيناتاخذ  010 02

 العلاقة ذات والإفصاحات المحاسبية التقديرات ذلك في بما المحاسبية التقديرات تدقيق 000 00

 العلاقة ذات الأطراف 000 00

 اللاحقة الأحداث 090 00

 المؤسسة استمرارية 020 00
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 الخطية الإقرارات 090 00

 معايير  0(وعددها 911-922المجموعة ال ابعة:الاستفادة من عمل الآخ ين )

 للمجموعة المالية القوائم تدقيق عمليات- الخاصة الاعتبارات 900 09

 الداخليين المدققين عمل استخدام 990 09

 الخبير المدقق عمل استخدام 970 09

 معايير 9(وعددها 911-922المجموعة الخامسة:نتارج وتقاري  التدقيق)

 المالية القوائم حول التقارير وإعداد رأي تكوين 200 01

 تقرير المدقق المستقلالابلاغ عن مسائل التدقيق الرئيسية في  209 02

 المستقل المدقق تقرير في الوارد الرأي على التعديلات 200 00

 المستقل المدقق تقرير في الأخرى والفقرات التأكيد فقرات 209 00

 المقارنة المالية بياناتوال المقابلة الأرقام- المقارنة المعلومات 290 00

 مدققة مالية بيانات على التي تحتوي المستندات في الأخرى بالمعلومات المتعلقة المدقق مسؤوليات 270 00

 معايير  0( وعددها 911-922المجوعة السادسة:المجالات المتخصصة )

 الخاصة الأهداف وفقا لأطر  المعدة المالية بياناتال تدقيق عمليات- الخاصة الاعتبارات 900 00

 المالية القوائم من منفرد عنصر منفردة أو مالية بيانات تدقيق عمليات- الخاصة الاعتبارات 900 09

 الملخصة المالية بياناتال حول التقارير إعداد عمليات 990 09

 Auditing,  Handbook of International Quality Control, ,IAASBبالاعتمادالمصدر:من اعداد الباحث 
 -PP 80,2022 ,, vol 1, New York, USAOther Assurance, and Related Services Pronouncements Review

1001.  
 :معايير التدقيق الدولية مقسمة إلى مجموعات يمكن تلخيصها كتاليأن من خلال الجدول أعلاه يتضح 

  تشمل هذه المجموعة على ثمانية والمسؤولياتالعامة ( المبادئ 022-011)  الأولىالمجموعة :
معايير، تغطي الأهداف العامة التي تحكم مهنة التدقيق المحاسبي بشكل مستقل، وكذا شروط قبول بعملية 
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التدقيق وتوثيقها، كما أن هذه المجموعة تقدم بعض المسؤوليات التي تقع على عاتق مدقق الحسابات  
قوانين واللوائح التنظيمية، الرقابة على جودة التدقيق وكذا كاكتشافه للأخطاء والغش، التزامه بتطبيق ال

 الاتصال مع المكلفين بالحوكمة وإبلاغهم عن نواحي القصور الأنظمة الرقابة الداخلية؛

  تشمل هذه المجموعة ستة معايير تضع الأساسيات  ( تقييم الخط :022-011)المجموعة الثانية
امة التي تحيط بالمؤسسة محل ــــــــــــــــــتحديد الأخطار اله التي يجب على مدقق الحسابات إتباعها للتمكن

التدقيق، وتبدأ هذه الأساسيات بالتخطيط لعملية التدقيق وفهم المنشأة وبيئتها مع ضرورة مراعاة مدقق 
ية النسبية وكذا الأنشطة التي تقدمها المؤسسات الخدمية للمؤسسة محل التدقيق، وفقا الحسابات للأهم

لهذه المجموعة على مدقق الحسابات تحديد وتقييم المخاطر، خاصة منها الجوهرية وكذا الاستجابة لتلك 
 المخاطر؛ 

  معيار تشمل : تتكون هذه المجموعة من إحدى عشر  ( أدلة التدقيق022-011)المجموعة الثالثة
إرشادات أساسية حول كمية ونوعية أدلة تدقيق الواجب الحصول عليها، والتي تضمن استمرارية المؤسسة 
محل التدقيق، إذ توفر هذه المعايير في بعض المصادر والطرق التي يمكن أن يحصل عن طريقها مدقق 

دقات الخارجية، وكذا توفر هذه الحسابات على أدلة تدقيق كافية وملائمة كالأرصدة الافتتاحية والمصا
المعايير الإجراءات والأساليب المناسبة التي تساعد مدقق الحسابات على الحصول تلك الأدلة كالإجراءات 
التحليلية، أسلوب العينات والإقرارات الخطية، كما تقدم هذه المعايير الإرشادات المتعلقة بمسؤولية مدقق 

المحاسبية، عمليات المتعلقة بالأطراف ذات العلاقة والأحداث التي  الحسابات بتدقيق كلا من التقديرات
 تقع بعد تاريخ إصدار القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات؛

  تتكون هذه المجموعة من ثلاث  :( الاستفادة من عمل الآخ ين922-911)المجموعة ال ابعة
عند استخدامه لعمل الآخرين )مدقق معايير تغطي الإرشادات الواجب على مدقق الحسابات اتباعها 

 آخر، مدقق داخلي، خبير في مجال آخر(؛ 

  معايير  ستة: تتكون هذه المجموعة من  ( نتارج وتقاري  التدقيق922-911)المجموعة الخامسة
تتضمن شكل ومحتوى تقرير مدقق الحسابات كيف ومتى يتم تعديل رأيه، وكذا تحدد هذه المجموعة من 

ة مدقق الحسابات اتجاه كلا من المعلومات المقارنة، والمعلومات الأخرى في المستندات التي المعايير مسؤولي
 تحتوي على قوائم مالية مدققة؛ 
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  تتكون هذه المجموعة من ثلاث معايير ( الاعتبارات الخاصة922-911)المجموعة السادسة :
لية مدقق الحسابات المتعلقة بإعداد توضح الارشادات المتعلقة بمهمة تدقيق للأغراض الخاصة، وكذا مسؤو 

تقرير حول عنصر منفرد أو قائمة مالية منفردة أو القوائم المالية الملخصة المشتقة من القوائم المالية المدققة 
 وفقا لمعايير التدقيق الدولية.

                                                        المطلب الثالث :ع ض معايير التدقيق الجزاار ية 

كما سبق ذكره تتمثل في المجلس الوطني للمحاسبة من خلال في الجزائر   ن الهيئة المشرفة على إصدار المعايير إ
، والتي تنص على أن متابعة 7099من المرسوم التنفيذي  99وفقا للمادة  المحاسبي لجنة الممارسات والتقييس

وضمان مراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحاسبية والمعايير الدولية للتدقيق وكذا اقتراح كل الإجراءات التي 
 تهدف إلى تقييس الممارسات المحاسبية، 

 بعد اطلاعنا على معايير التدقيق الجزائرية، تبين لنا أن الهدف من إصدارها هو : 

 لية إلى الممارسات العالمية كون أن معايير التدقيق الجزائرية مستوحاة من تقريب الممارسات المحاسبية المح
 معايير التدقيق الدولية؛

 تعزيز الثقة في الكشوف المالية المدققة وفق معايير التدقيق الجزائرية والرفع من جودتها ؛ 

 اصلة على المستوى استجابة الهيئات المشرفة على مهنة تدقيق الحسابات في الجزائر إلى التغيرات الح
 العالمي؛

 يق الدولية تكتسي مدقق الحسابات في الجزائر بتنفيذ مهمته وفق المعايير الجزائرية، إذ أن معايير التدق إلزام
 ؛طابعا اختياريا

 العمل على دعم البورصة في الجزائر ؛ 

 الموثوقة. تدعيم الاستثمار بتلبية حاجات المستثمرين للمعلومة المدققة و 

 باعتبارها أخر سنة إصدار 7099إلى غاية سنة  التي تم إصدارها( NAA) وفي مايلي عرض المعايير المحلية 
إلى غاية  7099داية من سنة ـــــــــــــــــع مقررات، بــــــــــــــــــــــــــــــــــمعيار باسم معايير التدقيق الجزائرية ضمن أرب 99 وهي

 ها :وفقا لمقررات صدور  7099
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المتضمن المعايير الجزاار ية للتدقيق وضع حيزا التنفيذ  0209فيف ي  20المؤرخ في  220المق ر رقم أولا:
 أربعة معايير كالآتي: 

  اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق؛ 790معيار التدقيق الجزائري رقم 

  التأكيدات الخارجية؛ 000معيار التدقيق الجزائري رقم 

 أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة؛ 090رقم  معيار التدقيق الجزائري 

  التصريحات الكتابية.  090معيار التدقيق الجزائري رقم 

يندرج هذا المعيار ضمن :الاتفاق" حول أحكام مهمة التدقيق" 002معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .9
الإدارة أو القائمين في حوكمتها على الشروط معايير المبادئ والمسؤوليات العامة حيث يتناول الاتفاق بين 

والأحكام التي تخص مهمة التدقيق مع المدقق فقد حدد هذا المعيار المسؤوليات التي تقع على عاتق 
الإدارة أو القائمين على حوكمتها وكذا تحديد مسؤولية المدقق فيما يتعلق بقبول هذه الشروط ؛ حيث 

قد الذي يمكن أن تكون بين الإدارة أو القائمين على حوكمتها حدد هذا المعيار شروط وكيفيات الع
والمدقق كما قدم شكلا نموذجيا لرسالة مهمة التدقيق في نهاية المعيار يمكن للمهنيين استغلاله كنموذج 

 لرسالة مهمة التدقيق.

ير الخاصة يندرج هذا المعيار ضمن صنف المعاي:التأكيدات الخارجية 020معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .7
بأدلة الإثبات حيث تشكل التأكيدات الخارجية أو المصادقات وسيلة وأداة هامة للمدقق للحصول على 
أدلة الإثبات، ووفقا لمعيار التدقيق الجزائري فإنها تأخذ شكلين مصادقات سلبية ومصادقات ايجابية، كما 

دقق أن يأخذها بعين الاعتبار عند قيامه أورد المعيار مجموعة من الشروط والإجراءات التي يتوجب على الم
كما يمكن استخدام هذا المعيار خلال كافة ،باستخدام التأكيدات الخارجية كأسلوب لجمع أدلة الإثبات

 .مراحل عملية التدقيق

هذا  يندرج:أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة 092معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .1
ايير أدلة الإثبات، إذ يبين ما يتوجب على المدقق القيام به فيما يخص الأحداث المعيار تحت صنف مع

اللاحقة التي تقع بعد تاريخ إقفال الحسابات، ويكون لها تأثير على تقرير مدقق الحسابات، كما حدد 
مختلف تواريخ الأحداث اللاحقة، وكذا بيان كيفية التعامل مع الأحداث اللاحقة ومسؤوليات المدقق 

 اتجاه هذه الأحداث.
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يندرج هذا المعيار ضمن معايير أدلة الإثبات، :"التص يحات الكتابية" 092معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .0
إذ يعالج المعيار واجبات المدقق في حالة استخدامه للتصريحات الكتابية كأداة لجمع أدلة الإثبات، حيث 

أخذها بعين الاعتبار في تنفيذ ومعالجة وتقييم أوضح المعيار الإجراءات التي يتوجب على المدقق 
 .التصريحات الكتابية

المتضمن المعايير الجزاار ية للتدقيق وضع حيزا التنفيذ  0209أكتوب   00المؤرخ في  002المق ر رقم ثانيا:
 أربعة معايير كالآتي: 

  تخطيط تدقيق الكشوف المالية؛ 100معيار التدقيق الجزائري رقم 

  العناصر المقنعة؛ 000الجزائري رقم معيار التدقيق 

  الأرصدة الافتتاحية؛ -مهام التدقيق الأولية  090معيار التدقيق الجزائري رقم 

  تأسيس الرأي وتقرير التدقيق للكشوف المالية. 200معيار التدقيق الجزائري رقم 

 فيما يلي عرض مختصر لهذه المعايير :

يندرج هذا المعيار ضمن صنف معايير :"تخطيط تدقيق الكشوف "022معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .9
تقييم المخاطر والاستجابة للمخاطر المقيمة، حيث يعالج هذا المعيار التزامات المدقق فيما يخص تدقيق 
الكشوف المالية، وذلك عن طريق إعداد إستراتيجية عامة مكيفة للمهمة وإعداد برنامج عمل يمكنه من 

يق بصفة ملائمة، كما بين الإجراءات المختلفة التي يتوجب على المدقق أن يأخذها بعين تنفيذ مهمة التدق
 الاعتبار خلال مرحلة تخطيطه لمهمة التدقيق.

يندرج هذا المعيار ضمن المعايير الخاصة بأدلة :"العناص  المقنعة" 022معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .7
دقق في حالة قيامه بجمع أدلة الإثبات، وقد أوضح هذا الإثبات، حيث يعالج هذا المعيار واجبات الم

المعيار ماهية الإثبات والخصائص التي يجب أن تتوفر فيها كما قدم هذا المعيار مجموعة من الأساليب التي 
يمكن للمدقق أن يستند إليها في جمع أدلة الإثبات، كما تناولتها باقي المعايير الخاصة بأدلة الإثبات 

 .بشكل مفصل

يعالج هذا المعيار واجبات المدقق في حالة :مهام التدقيق الأولية" 002عيار التدقيق الجزاار ي رقم م .1
قيامه بالتدقيق الأولي، حيث يقصد بالتدقيق الأولي تدقيق الكشوف المالية لم تكن محل تدقيق من قبل أو  
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التي يتوجب على  كانت محل تدقيق من طرف مدقق سابق، حيث قدم المعيار مجموعة من الإجراءات
 .المدقق الاعتماد عليها في التدقيق الأولي

يندرج هذا المعيار :تأسيس ال أي وتق ي  التدقيق للكشوف المالية 922معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .0
المدقق بتشكيل رأي حول  ضمن معايير استنتاجات التدقيق وإصدار التقارير يعالج هذا المعيار التزام

لمعايير التدقيق  ما يقدم شكل ومضمون تقرير المدقق عند اعتماده للتدقيق وفقاالكشوف المالية ك
ن ناحية شكل ــــــــــــــــــــــــالجزائرية، حيث بين المعيار الواجبات المطلوبة والتي يتعين على المدقق القيام بها م

المالية  ير المدقق حول الكشوفالرأي، تقرير المدقق من حيث الشكل والمحتوى كما قدم المعيار نموذج تقر 
 المعدة وفق المرجع المحاسبي المطبق.

حيزا التنفيذ أربعة  المتضمن المعايير الجزاار ية للتدقيق، وضع 0209مارس  00المؤرخ في  00المق ر رقم ثالثا:
 معايير كالآتي: 

  استمرارية الاستغلال؛ 020معيار التدقيق الجزائري رقم 

  استخدام أعمال المدققين الداخليين؛ 990رقم معيار التدقيق الجزائري 

  استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق؛ 970معيار التدقيق الجزائري رقم 

  الإجراءات التحليلية. 070معيار التدقيق الجزائري رقم 

دلة يندرج هذا المعيار ضمن المعايير الخاصة بأ:"الإج اءات التحليلية 002معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .9
الإثبات حيث تناول هذا المعيار استخدام المدقق للإجراءات التحليلية كأداة مراقبة، نص المعيار على 

مية البسيطة وكذا الكمية ـــــــــــــــــــــــــــــــثلاث أنواع من الإجراءات التحليلية منها الوصفية غير الكمية والك
يق الإجراءات التحليلية في مختلف مراحل عملية التدقيق المتطورة، كما أكد المعيار على إمكانية تطب

 .التخطيط والتنفيذ وإعداد التقرير

هذا المعيار ضمن  يندرج:استعمال أعمال المدققين الداخليين"" 902معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .7
الخارجي من أعمال معايير الاستفادة من أعمال الآخرين، حيث يعالج هذا المعيار شروط وانتفاع المدقق 

التدقيق الداخلي إذا تبين له أن مهمة التدقيق الداخلي بإمكانها أن تكون ذات دلالة للقيام بمهمته، 
يهدف هذا المعيار إلى تحديد مدى إمكانية الاعتماد على وظيفة التدقيق الداخلي وتحديد مدى ملائمة 

 أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات مهمته.
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يندرج هذا المعيار ":استخدام أعمال خبير معين من ط ف المدقق" 902يق الجزاار ي رقم معيار التدق .1
ضمن معايير الاستفادة من أعمال الآخرين، حيث يعالج واجبات المدقق عندما يستعين بخبير يختاره 
للقيام بمراقبة خاصة تتطلب خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة والتدقيق، إضافة إلى كيفية الأخذ 
باستنتاجات الخبير، يهدف المدقق في إطار هذا المعيار إلى تحديد الحالات التي يقدر فيها المدقق ضرورة 

 الاستعانة بخبير وتحديد ما إذا كانت أعمال الخبير الذي عينه ملائمة لاحتياجاته.

 الخاصة يندرج هذا المعيار ضمن المعايير:"استم ارية الاستغلال" 092معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .0
بأدلة الإثبات، حيث تناول هذا المعيار إجراءات تحديد المدقق لفرضية تطبيق استمرارية الاستغلال في 
إعداد الكشوف المالية من عدمها، وتحديد إذا ما كان هناك تهديد يمس استمرارية استغلال المؤسسة في 

ة ومؤشرات أخرى وكتابة تقرير خاص المستقبل القريب من خلال دراسة بعض المؤشرات المالية، التشغيلي
 .ضمن التقرير العام للتدقيق

المتضمن المعايير الجزاار ية للتدقيق وضع حيزا التنفيذ  0209سبتمبر  00المؤرخ في  99المق ر رقم رابعا:
 أربعة معايير كالآتي:

  وثائق التدقيق؛ 710معيار التدقيق الجزائري رقم 

  العناصر المقنعة اعتبارات خاصة؛ 009معيار التدقيق الجزائري رقم 

  السبر في التدقيق؛ 010معيار التدقيق الجزائري رقم 

  تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات المحاسبية للقيمة  000معيار التدقيق الجزائري رقم
 والمعلومات الواردة المتعلقة به. الحقيقية

يندرج هذا المعيار ضمن معايير المبادئ والمسؤوليات :قيق""وثارق التد 002معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .9
العامة، حيث يعالج واجبات المدقق فيما يتعلق بتوثيق عملية التدقيق باعتبارها دليلا هاما على بذله 
للعناية المهنية اللازمة، كما تشكل وسيلة للوصول إلى رأي الفني المحايد حول صحة وعدالة الكشوف 

لتوثيق وفقا لهذا المعيار هي مختلف الوثائق التي يعدها المدقق و تحصل عليها في إطار المالية، ويقصد با
أدائه لعملية التدقيق، حيث تتشكل من الإجراءات التي وضعها حيز التنفيذ الأدلة المجمعة وكذا النتائج 

لمتوصل إليها قد تكون في شكل ورقي أو تأخذ عدة أشكال، كما أوضح المعيار أهداف توثيق عملية ا
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التدقيق والواجبات المطلوبة التي يتوجب على المدقق أخذها بعين الاعتبار في إعداد الوثائق سواء من 
 ن طرف المدقق.ناحية الشكل أو المحتوى، كما أشار المعيار إلى ضرورة حفظ وحماية ملفات العمل م

يندرج هذا المعيار ضمن ":اعتبارات خاصة -العناص  المقنعة " 020معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .7
البنود الخاصة للكشوف المالية نظرا  معايير أدلة الإثبات، إذ يعالج واجبات المدقق فيما يتعلق بتدقيق بعض

المخزون ؛ المنازعات والقضايا، كما يبين  ناصرلأهميتها وتأثيرها الجوهري على رأيه، والمتمثلة في ثلاث ع
 .المعيار الإجراءات والاعتبارات التي يتوجب على المدقق أخذها في تدقيق هذه العناصر 

تدقيق التقدي ات المحاسبية بما فيها التقدي ات المحاسبية للقيمة " 002معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .1
يعالج هذا المعيار واجبات المدقق في حالة تدقيقه للتقديرات :به"الحقيقية والمعلومات الواردة المتعلقة 

المحاسبية الموضوعة من قبل المؤسسة في حالة عدم وجود تحديد تدقيق لبعض بنود الكشوف المالية، حيث 
بين المعيار الإجراءات التي يتوجب على المدقق أخذها بعين الاعتبار وكذا دراسة مدى معقولية تطبيق 

 .يرات وتأثيرها على تقريره من خلال إتباع مجموعة من الخطوات أوضحها المعيارهذه التقد

يعالج هذا المعيار واجبات المدقق في حالة :في التدقيق" "السبر 002معيار التدقيق الجزاار ي رقم  .0
استخدامه السبر كأداة لتدقيق الكشوف المالية، ففي حالة عدم قدرة المدقق بإجراء تدقيق شامل 

المالية نظرا لمجموعة من الاعتبارات كحجم المؤسسة مثلا، يمكن أن يلجأ إلى استخدام تقنية  للكشوف
في التدقيق بدراسة عينة من المجتمع وتعميم النتائج على المجتمع في ظل توفر شروط محددة  -السبر المعاينة 

للمدقق القيام بالسبر في حددها المعيار، حيث قدم المعيار مجموعة من الإجراءات التي يمكن أن تساعد 
 .التدقيق والتوصل إلى أدلة كافية ومقنعة
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 المطلب ال ابع :دراسة مقارنة بين معايير التدقيق الجزاار ية والدولية

 من خلال المعايير التالية: ISAومعايير التدقيق الدولية  NAAيمكن المقارنة بين معايير التدقيق الجزائرية 

 من حيث العدد أولا

معايير عدد  أنفي حين  7099معيار إلى أخر إصدار بسنة  NAA 99معايير التدقيق الجزائرية  بلغ عدد 
 :يعطي أكثر توضيحا الشكل التاليمعيار و  12تبلغ  ISAالتدقيق الدولية 

 معايير التدقيق الدولية إلى(: نسبة معايير التدقيق الجزاار ية 20-20الشكل رقم )

 
 بالاعتماد على المعلومات السابقة. الطالبالمصدر: من إعداد 

ايير التدقيق ــــــــــــــــــــمن مع %01خلال هذا الشكل أن معايير التدقيق الجزائرية تمثل ما نسبته من  نلاحظ
المنظم للمهنة لم  09-90سنة من صدور القانون  90جدا فخلال بطئية المعايير إصدار حيث أن عملية الدولية، 

م إمكانية تطبيق جميع المعايير الدولية دمهنة المحاسبة والتدقيق وع بيئة إلىمعيار وربما يرجع ذلك  99يصدر سوى 
وهو ما ورد في مقررات إصدار  مرشحة للزيادة في السنوات المقبلة بإصدار معايير جديدةغير أنها  على ارض الواقع

عدة معايير تشرح المعيار ولكنها لم تصدر إلى حد الآن ومن أمثلة ذلك  إلىقيق بالإشارة المعايير الجزائرية للتد
 نذكر:

  عملية التدقيق؛ وأداءالعامة للمدقق المستقل  الأهداف:700المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

  مراقبة النوعية لتدقيق الكشوف المالية؛770المعيار الجزائري للتدقيق رقم: 

  الاختلالات المعتبرة وتقيمها عن طريق معرفة  مخاطر:التعرف على 190المعيار الجزائري للتدقيق رقم
 الكيان؛

  رد المدقق على المخاطر المقيمة110المعيار الجزائري للتدقيق رقم:. 
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 وتاريخ النفاذ المقارنة من حيث رقم واسم المعيارثانيا: 

في محاولة  ISAمعايير التدقيق الدولية وما يقابلها من   NAAيعرض الجدول التالي معايير التدقيق الجزائرية  
 .وتاريخ النفاذ لتوضيح أوجه التشابه والاختلاف بينهما من ناحية رقم واسم المعيار

 ISAالدولية معايير التدقيق و  NAA: معايير التدقيق الجزاار ية (0-0) الجدول رقم

 ISAمعايير التدقيق الدولية  NAAمعايير التدقيق الجزاار ية 

رقم 
 المعيار

رقم  تاريخ النفاذ إسم المعيار 
 المعيار

 تاريخ النفاذ إسم المعيار 

لم يحدد لها  تخطيط تدقيق الكشوف المالية 002
 تاريخ نفاذ

وصدرت 
متفرقة في 

مقررات كل 
مجموعة تضم 

 اربعة معايير

شروط التكليف الموافقة على  790
 بالتدقيق

ابتداء من 
 7001ديسمبر

ابتداء من  وثائق التدقيق 710 التدقيق وثائق 002
 7001ديسمبر

ابتداء من  المالية بياناتتخطيط تدقيق ال 100 تخطيط تدقيق الكشوف المالية  022
 7001ديسمبر

ابتداء من  أدلة التدقيق 000 العناصر المقنعة 022
 7001ديسمبر

اعتبارات محددة  -أدلة التدقيق  009 إعتبارات خاصة -العناصر المقنعة 020
 لبنود مختارة

ابتداء من 
 7001ديسمبر

ابتداء من  المصادقات الخارجية 000 التأكيدات الخارجية 020
 7001ديسمبر

الأرصدة  -مهام التدقيق الأولية  002
 الافتتاحية

عمليات التدقيق الأولية  090
 الافتتاحيةالأرصدة 

ابتداء من 
 7001ديسمبر

ابتداء من  الإجراءات التحليلية 070 الإجراءات التحليلية 002
 7001ديسمبر

ابتداء من  أخذ عينات التدقيق 010 السبر في التدقيق 002
 7001ديسمبر
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تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها  002
التقديرات المحاسبية للقيمة 

الواردة الحقيقية والمعلومات 
 المتعلقة "به"

تدقيق التقديرات المحاسبية، بما  000
المحاسبية  التقديرات في ذلك

 المتعلقة به العادلة للقيمة

ابتداء من 
 7091ديسمبر

أحداث تقع بعد إقفال  092
 اللاحقة الحسابات والأحداث

 الأحداث اللاحقة 090

 

ابتداء من 
 7001ديسمبر

ابتداء من  المنشأة المستمرة 020 إستمرارية الإستغلال 092
 7099ديسمبر

ابتداء من  الاقرارات الخطية 090 التصريحات الكتابية 092
 7001ديسمبر

المدققين استخدام أعمال  902
 الداخليين

استخدام عمل المدققين  990
 الداخليين

ابتداء من 
 7090ديسمبر

استخدام أعمال خبير معين من  902
 طرف المدقق

 عمل مدقق خبير استخدام 970

 

ابتداء من 
 7001ديسمبر

تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على  922
 الكشوف المالية

تكوين رأي وإعداد التقارير  200
 المالية حول البيانات

ابتداء من 
 7099ديسمبر

 بالاعتماد على المعلومات السابقة. صدر: من إعداد الطالبالم

و أسماء معايير كما يوجد توافق كبير من حيث  رقم المعيار تطابق تام من حيثمن خلال الجدول  نلاحظ
رية الكشوف ـــــــــــــــــــــــــايير التدقيق الجزائـــــــــمع فتستخدماستخدام بعض المصطلحات اختلاف البسيط يكمن في 

أدلة  و البيانات الماليةك معايير التدقيق الدولية عكس ما تستخدمه المالية، العناصر المقنعة، التصريحات الكتابية
، كما أن معايير التدقيق رجع ذلك إلى الترجمةإلى غير ذلك من المصطلحات وربما  التدقيق، الإقرارات الخطية

وربما يرجع ذلك إلى اعتماد كل معيار على معيار أخر  ما يجعلها غير ملزمة التطبيقالجزائرية لم يحدد لها تاريخ نفاذ 
 على عكس نظيرتها الدولية. طبيقه يشار اليه في المتن لت
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 من حيث ط يقة ع ض المعيار رابعا:

 وصف لطريقة عرض كل من معايير التدقيق الجزائرية والدولية:الجدول التالي يوضح فيما يلي  

 قة ع ض معايير التدقيق الجزاار ية ومعايير التدقيق الدوليةي:ط  (0-0)الجدول رقم 

 ISAمعايير التدقيق الدولية  NAAمعايير التدقيق الجزائرية 

طريقة العرض 
 المعيار

ط يقة الع ض  المحتوى
 المعيار

 المحتوى

تحتوي على مجال تطبيق المعيار مع عدم  المقدمة
 ذكر تاريخ نفاذ المعيار

تحتوي على نطاق تطبيق المعيار وتاريخ  المقدمة
 نفاذه

يحتوي على هدف المدقق، وتعريف واحد  الهدف
 المعيارمتعلق باسم 

يحتوي على هدف المدقق، وبعض  الهدف
التعريفات المتعلقة بالمصطلحات الخاصة 

 بالمعيار

الواجبات 
 المطلوبة

تحتوي على اجراءات تطبيق المعيار وأمور 
 أخرى للتفصيل في المعيار أقل تفصيلاً من

 معايير التدقيق الدولية

تحتوي على اجراءات تطبيق المعيار وأمور  المتطلبات
أخرى للتفصيل في المعيار بالإضافة إلى 

 التوثيق

أمثلة  -ملحق واحد  -تحتوي على  الملاحق
 توضيحية ونماذج

تحتوي الملاحق على مجموعة من الأمثلة  الملاحق
 التوضيحية والنماذج المقترحة

 .مقررات إصدار المعايير المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على 

نلاحظ أن طرقة عرض معايير التدقيق الجزائرية تتطابق مع طريقة عرض المعايير  أعلاهمن خلال الجدول 
للملاحق،لكن الاختلاف يكمن في  إضافةالدولية للتدقيق حيث لكل منهما مقدمة وهدف والواجبات المطلوبة 

فنجد أن المعايير  محتوى كل عنصر فنجد أن المعايير الجزائرية لم تتدرج تاريخ النفاذ في المقدمة وبالنسبة للهدف
لخاصة بالمعيار،كما نجد ار عكس نظيرتها الدولية وكذا المصطلحات اتحتوي إلا على تعريف واحد للمعي الجزائرية لا
عند المعايير الدولية كما أن معايير التدقيق الجزائرية خلال  أكثرطلوبة لتطبيق المعايير تفصيلا ات المفي الواجب

 عكس مثيلاتها الدولية. دعرضها لم تقدم سوى ملحق واح
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معايير مستوحاة بشكل كبير من معايير التدقيق الجزائرية  أنالقول يمكن للمقارنة بشكل عام وكخلاصة 
 ولا من حيث أرقام ومحتويات وأسماء معايير من حيثلا كبيرة بينهما   وأن هناك نقاط توافق التدقيق الدولية

إضافة إلى  في بعض المصطلحات، غير أن هناك بعض الاختلافات هنطاق ومجال تطبيق ومنهجية عرض المعيار 
غير و  غير متسلسلعدم وجود تاريخ نفاذ لمعايير التدقيق الجزائرية، كما أن إصدار هذه الأخيرة ليس بمجموعات و 

 بعد.بالإضافة إلى أنها تسترشد بمعايير لم تصدر  ،متناسق
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 خلاصة الفصل:

سبق ذكره في هذا الفصل الذي تناول مهنة التدقيق في الجزائر تم عرض التطور التاريخي للمهنة من خلال ما 
يومنا  إلىوالذي لازال معتمدا  7090للمهنة سنة  قانون منظم أخر إلىلا و وص 9191والذي بداء من سنة 

ية المشرفة عليها والتي تتمثل المهن الهيئاتهذا،كما تم عرض مختلف النصوص القانونية والتنظيمية للمهنة ومختلف 
وما يتبعه من هيئات أخرى تعنى بالتدقيق الخارجي، كما تم تسليط الضوء على المدقق  في المجلس الوطني للمحاسبة

 إلى أيضاتم التطرق الخارجي في الجزائر والذي أوكله حصرا إلى محافظ الحسابات والخبير المحاسب دون غيرهما،و 
مدقق لل،كما أن التدقيق الجزائرية ومختلف التشريعات الخارجي بالجزائر على ضوء معاييرق الممارسة العملية للمدق

 ةالمسؤولي إلىالجزائية  ةالمسؤوليو المسؤولية المدنية  هامن عاتقه القانونية التي تقع على تالمسؤولياالعديد من الخارجي 
الحقوق والواجبات  أهموتم عرض وما ينجر عليها من عقوبات في حال وقوعه تحت طائلة إحداهن،  الانضباطية

 .لدى المدقق الخارجي

المعايير الدولية للتدقيق وتبين أنها مقارنتها مع  و قمنا بعرض معايير التدقيق الجزائريةوكمحاولة منا  الأخيروفي 
معايير أخرى عدة هناك  لنا أنتبين  ا، كممع وجود بعض الاختلافات ، ويوجد تطابق كبير بينهمامستوحاة منها

   .جزائرية بصدد الإصدار
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 :هييدتم
 الأساسيةإضافة للمفاهيم  لاستقلالية المدقق الخارجيا و للتدقيق الخارجي الأساسيةبعد التطرق للمفاهيم 
العام للمهنة التدقيق في الجزائر ومختلف المعايير الجزائرية للتدقيق  الإطارالتعرف على لجودة التدقيق من جهة و 
 لإسقاطجاء هذا الفصل كمحاولة ،في الفصول النظرية للأطروحة أخرىمن جهة  ومقارنتها بنظريتها الدولية

لاسيما  في الجزائرلمهنة التدقيق الخارجي المعارف النظرية المكتسبة في الجانب النظري على الواقع الميداني والعملي 
على جودة عملية التدقيق من خلال سيرورة تنفيذ عملية  وأثرهما تعلق بالاستقلالية  مدقق الحسابات الخارجي  

عينة من مدققي الحسابات عبر مختلف  لآراءل دراسة استقصائية وذلك من خلا ،التدقيق في مختلف مراحلها الثالثة
 مباحث رئيسة هي:  ثالثة إلىجهات الوطن، و لمعالجة ذلك تم تقسيم هذا الفصل 

 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية؛المبحث الأول: 
 ؛)الاستبيان( الميدانية الدراسةأداة  :المبحث الثاني 
 ؛الميدانية الدراسة نتائج وتحليل عرض :الثالث المبحث 
 :اختبار فرضيات الدراسةالمبحث الرابع. 
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 المبحث الأول:الإجراءات المنهيجية للدراسة الميدانية
وصفًا للطريقة والإجراءات المنهجية المستخدمة في الدراسة الميدانية، بهدف تحقيق  المبحثتضمن هذا 
 وصف أفراد مجتمع الدراسة وعينتهمتغيراتها و  تحديد المنهج المتبع في الدراسة وذلك من خلال و  ،الأهداف المرجوة

كما يتم استعراض الأدوات أو الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات ،بالإضافة إلى كيفية تحديدها
 .المستخلصة من الدراسة

 ومتغيراتهاحدودها الميدانية  :منهيج الدراســـــــــــــةالأولالمطلب 
وضيح كل متغيرات الدراسة من خلال العنصر لدراسة الميدانية وتتضمن هذا المطلب معرفة المنهج المتبع في ا

 .ةالثاني فيهذل المطلب كما تناول المطلب حدود هاته الدراس
 الميدانية راسة: المنهيج المتبع في الدالأولفرع ال

 المتمثلة في معرفة أثر إستقلالية المدقق الخارجي على جودة التدقيقالميدانية أجل تحقيق أهداف الدراسة من 
 كأداة لجمع الاستبيان باستخدام سلوب المسح بالعينةبأ قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي ،للتدقيق في الجزائر

البيانات ، حيث تم توزيع استبيانات على عينة الدراسة لدراسة بعض مفردات البحث وحصر وتجميع  البيانات
 62ببرنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  اللازمة لموضوع الدراسة، ومن ثم تفريغها وتحليلها باستخدام

SPSS تحليلنا ، واستخدام الاختبارات الإحصائية المناسبة بهدف الوصول لدلالات ذات قيمة ومؤشرات تدعم
 وضوع الدراسة.لم

  الفرع الثاني: متغيرات الدراسة
في ظل  ابات الخارجي على جودة التدقيقبعنوان أثر استقلالية مدقق الحس اجل دراستنا هاته و الموسومة من

 على النحو التالي: المتغيراتمعايير التدقيق الجزائرية تم تحديد كل من 
  :باعتباره العامل المؤثر  مدقق الحسابات الخارجي ستقلاليةحدد المتغير المستقل لدراسة باالمتغير المستقل

مرحلة قبول المهمة  أثناءوهي استقلالية المدقق الخارجي  أبعاداندرج تحت هذا المتغير ثلاثة  في الدراسة و
مرحلة  أثناءهو استقلالية المدقق الخارجي  الأخيرمرحلة تنفيذ مهمة التدقيق والبعد  وأثناء والتخطيط لها 

 .ت وفق لمعايير التدقيق الجزائريةكان  الأبعادالتقرير كل هذه  إعداد
 :هي المتغير التابع لدراستنافبما أن جودة التدقيق هي العامل المتأثر في الدراسة المتغير التابع. 
 التالي النموذج اقتراح يمكن السابقة للدراسات التعرض وبعد سابقا، عرضها تم التي المتغيرات خلال من
 :التالي الشكل في موضح هو كما للدراسة
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(:نموذج الدراسة40-40الشكل رقم )  

 
 : من إعداد الباحثالمصدر

 الميدانية الفرع الثالث :حدود الدراسة
 فيمايلي:الميدانية تتمل حدود الدراسة 

 علرى جرودة التردقيق  الخرارجي المردقق اسرتقلالية  اثرر معرفرة هرو الدراسرة هرذه مرن الغررض :المكانيـة الحـدود
 الدراسرة فإنحصرتيتحدد لنا الحيز المكاني لها  الأطروحةفي ظل معايير التدقيق الجزائرية ومن خلال عنوان 

 .الجزائرية للجمهورية الجغرافية الحدود في
 سبتمبر من الممتدة الفترة من أشهروجمعها ستة   الإستبيان إستمارة توزيع مدة إستغرقت :الزمانية الحدود 

 0202مارس   غاية إلى 2023
 الناشطين على   المحاسبين والخبراء الحسابات محافظي من المهنيين الدراسة هذه شملت :البشرية الحدود

  كامل القطر الجزائري.
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 المطلب الثاني: مجتمع وعينة الدراسة الميدانية
 مجتمع الدراسة الفرع الاول:
الإحصائية المراد دراستها ومعرفة خصائصها بشكل دقيق، حيث أنه مجموع الوحدات "على المجتمع يعرف 

المشتركة  الإحصائية الوحدات مجموعة هو أخرى بعبارة وحدات التي تكون مجتمع آخريمكن تمييزها عن غيرها من ال
 1" الدراسة محل الظاهرة أو المشكلة باختلاف يختلف والذي في دراسته احثررالب تهم التي الأساسية الصفة في

من العناصر المحددة مسبقا تجمعها خاصية أو عدة  منتهيةمجموعة منتهية أو غير  " بأنهكما يعرف أيضا  
وبناءا على هذا  2"والتي يجرى عليها البحث والتقصي الأخرىتميزها عن غيرها من العناصر  مشتركةخصائص 

الخارجي في الجزائر، حيث أن الوحدات التعريف فإن مجتمع الدراسة المستهدف يتمثل في مزاولي مهنة التدقيق 
والبالغ عددهم  لخبراء المحاسبين ومحافظي حساباتمن ا تمع تشترك في صفة المدقق الخارجيالإحصائية للمج

كان شخصا طبيعيا أو معنويا، والجدول التالي يوضح ذلك   سواء 0203مزاول للمهنة بعنوان نشاط  3023
 بشكل تفصيلي.

 المهينة حسب الدراسة مجتمع توزيع : (00-00)دول رقمالج
 المرررررررررررجموع شخص معنوي شخص طبيعي النوع                    المهنة

 303 04 333 خبير محاسبي 

 6394 01 6333 محافظ حسابات

 3633 61 3622 المرررررررررررجموع

 للخبراء الوطني المصف جداول المهنيين في لقوائم المحدد 2023 / 13 / 15 في المؤرخ 57 رقم المقرر :على بالاعتماد الباحث إعداد من :لمصدرا

 .0203نشاط  بعنوان تمدينرررررررالمع لمحاسبين الوطنية نظمةرررررررررررررروالم الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة المحاسبين

بعدد اجمالي  نلاحظ ان مجتمع الدراسة يتكون اغلبه من محافظي الحسابات 20-22من الجدول رقم 
شخص معنوي والباقي كلهم شخص طبيعي اما مهنة خبير محاسبي فيمثلهم داخل المجتمع ما  05منهم  0272
 البياني والرسم سخص معنوي اي على شكل مؤسسات والباقي بصفة شخص طبيعي 02منهم  323عدده
 :المهنة حسب العينة مفردات توزيعأكثر  يوضح الموالي

                                                           

  1 السعدي رجال،الاحصاء الوصفي، دار الرجاء للطباعة و النشر،الجزائر،0203،ص 01.

 .021،ص0222وآخرون،دارالقصبة للنشر والتوزيع،الجزائر،،ترجمة بوزيد صحراوي منهيجية البحث العلوم الإنسانية"تدريبات علميةموريس انجرس، 2
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 (:توزيع مفردات العينة حسب المهينة60-00الشكل رقم )

 
 Excel وبرنامج SPSS 26برنامج مخرجات :على بالاعتماد الباحث إعداد من :المصدر

 : عينة الدراسةالفرع الثاني
مجموعة جزئية من مجتمع البحث، وممثلة لعناصر المجتمع أفضل تمثيل، بحيث يمكن " على أنهاالعينة تعرف 

عينة البحث يجب  وعليه فإن ،1"تعميم نتائج تلك العينة على المجتمع ككل وإجراء استدلالات حول معالم المجتمع 
لذلك المجتمع، ونظرا لكبر حجم مجتمع الدراسة  ون ممثلةررررررررررررررررررررررررررررررأن تحتفظ بجميع خصائص المجتمع الأصلي حتى تك

أسلوب المعاينة بالاعتماد على  إلى اللجوء تممجتمع الدراسة معلوم  ، والقيام بعملية المسح الشامل ب معهصعمما ي
 التالية: 2المعادلة الرياضية

n = 𝒛𝟐* N * p(1 - p)/ 𝜶𝟐 (N - 1) + 𝒛𝟐 * p (1 - p) 

 حيث:
n الدراسة؛: يعبر عن عينة 
Nيعبر عن حجم المجتمع؛ : 
Z ؛0922والتي تقابل  %27: القيمة الجدولية الموافقة لمعامل الثقة 
P؛%72 وهي  : نسبة توفر الخاصية والمحايدة 
α7 فإن هامش الخطأ هو %27بما أن معامل الثقة المستخدم يقدر بر  و : هامش الخطأ%. 
 وبالتعويض نجد:  

                                                           

 217 .ص ،2007المسيرة، دار الأردن، عمان، ،  1ط ،النفس وعلم التربية في البحث مناهج إلى مدخلوآخرون،  خليل مدرمح عباس1 

2 Steven K. Thompson, Sampling, third édition, New Jersey,USA، 2012, P59.  
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n =1.962 3023 * 0.5(1-0,5)/ 0.052 (3023 - 1) + 1.962 × 0.5(1 – 0,5) ≅345 
وهرو مرا  ممارس لمهنة التدقيق الخارجي من خبراء محاسبين ومحرافظي حسراباتفرد   327عينة هو الحجم فان  وعليه

 والجدول التالي يوضح ذلك بالتفصيل:توزيعه للاستبيان اعتمده الباحث خلال 
  الدراسة إستبيان : توزيع (60-00)دول رقمالج

 النسبـــــــــــــــــــــــــــــــــــة العــــــــــــــــــــــــدد                  البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

 %044 309 الموزعة  اراتـــــــــــــــــــــــــمعدد الاست

 %26 600 المسترجعة  اراتــــــــــــــمعدد الاست

 %33 030 المسترجعةغير  ماراتعدد الاست

 %30.0 039 القابلة للتحليلالمسترجعة  ماراتالاستعدد 

 %3.3 03 قابلة للتحليلالغير المسترجعة  ماراتالاستعدد 

 :من إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج توزيع الاستبيانالمصدر

 تم ،استمارة 327 عددها بلغ الموزعة الاستمارات إجمالي أن 20-22 رقم الجدول خلال من نلاحظ
 في ،مقبولةجد وهي نسبة  للعينة الإجمالي الحجم من  %20 نسبة يعادل ما وهو منها استمارة 002 إسترجاع
 للاستمارات الكلي العدد من % 31 يعادل ما أي استمارة 030 المسترجعة غير الاستمارات عدد كان حين

 الاستمارات مجموع من %1.2 بمعدل استمارة 02 قابلة للتحليلالغير  الاستمارات عدد بلغ كما الموزعة،
 بعض من طرف الاستبيان مع التعامل في الجدية عدم توضح التي الإجابات بسبب قصاؤهاإ تم حيث سترجعةالم

 يعادل ما أي استمارة 027 للدراسة والقابلة للتحليل الصالحة الاستمارات عدد بلغ حين في العينة، أفراد
 والشكل لتالي يوضح ذلك بأكثر تفصيل. %91.1
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 (:توزيع استمارات الاستبيان30-00الشكل رقم )

 
 excel:من إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج توزيع الاستبيان وبرنامج المصدر

 الفرع الثالث :طرق توزيع الاستبيان 
 بعدة تم الإستعانة الوطنيالتراب  عبر الناشطينارسة الد عينة أفراد إلى  الاستبيان ووصول توزيع ضمان بهدف

  :يلي فيما تمثلت طرق
 اليدوية الطريقةاولا:
 لتسليم أو مكتب العمل الخاص بنا أو عبر الهاتف مكاتبهم في مع السادة المدقيقين التواصل تم حيث 

التواصل مع السادة المدقيقين سهلة وذلك بحكم عملية ايداع الحسابات من كما أن طبيعة عملنا تجعل  الاستبيان،
في  الاستعانة بالزملاء تم كما لدى مصالحنا،كل سنة   والتي يقوم بها السادة المدقيقينللمؤسسات الاجتماعية 

 .مستواهم على الاستبيان لتوزيع الأخرى الولايات بعض من المهنة
  الالكترونية الطريقةثانيا: 
 الاجتمراعي التواصرل مواقرع عربر وتوزيعره  google docs تقنيرة علرى بالاعتمراد الاسرتبيان إعردادمن خرلال  

face book –linkedin   المصرف جرداول في المسرجلين المهنيرين قروائم في الواردة الالكترونية العناوينمن جهة و 
 بعنروان المعتمردين للمحاسربين الوطنيرة والمنظمرة الحسرابات لمحرافظي الوطنيرة لغرفرةأو ا المحاسربين ءاالروطني للخربر 

 تيه.أكثر تفصيلا عن عميلة التوزيع بطرق، وجول التالي يعطي من جهة أخرى 0203نشاط
 
 
 
 

عدد الاستمارات غير 
131, المسترجعة

عدد الاستمارات 
المسترجعة القابلة 

195, للتحليل

عدد الاستمارات 
المسترجعة غير القابلة 

19, للتحليل
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 طرق توزيع الاستبيان:  (43-40ول رقم)دالج
 المجموع الطريقة الالكترونية الطريقة اليدوية البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                

 309 629 34 الموزعة  مـــــــــــــــــــــــــاراتعدد الاست

 600 092 93 المسترجعة  مــــــــــــــاراتعدد الاست

 إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج توزيع الاستبيان:من المصدر

  الدراسةالأدوات الإحصائية المستخدمة في  و الأساليبالمطلب الثالث: 
الإجابة على إشكالية الدراسة واختبار فرضياتها، تم استخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية  بغية

spss    ،برنامج إكسل  إلىبإضافة كأداة رئيسية لمعالجة البيانات المجمعة عن طريق الاستبيان excel عن طريق 
 التي يتوفر عليها البرنامج.الإحصائية  إستخدام مجموعة من الاختبارات والأساليب

 : الأساليب الإحصائية الوصفيةلو ع الأالفر 
بطريقة علمية للوصف تعتمد على الأرقام، حيث تم تستخدم هذه الأساليب في استخراج المعلومات 

 وإجاباتها حول فقرات الاستبيان إستخدام هذا النوع من الأساليب لوصف البيانات الشخصية لعينة الدراسة
 على: حيث تم الإعتماد

 خصائص وسمات أفراد عينة و تم استخدامها لدراسة البيانات الشخصية  :التكرارات والنسب المئوية
 .الدراسة

 عبارة عن ترجمة التكرارات والنسب المئوية المتحصل عليها سابقا في شكل رسوم التمثيلات البيانية :
 بيانية، تم استخدامه لمعالجة الخصائص الديمغرافية لأفراد عينة الدراسة. 

 ة وترتيب الأفراد العين : يعتبر أحد مقاييس النزعة المركزية تم استخدامه لتحديد الرأي العامالوسط الحسابي
 الفقرات حسب أهميتها.

  من مقاييس التشتت، يستخدم لقياس تشتت البيانات عن وسطها الحسابي، بهدف :المعياريالانحراف
 الاستبيان. التعرف على انحرافات إجابات أفراد العينة عن وسطها الحسابي وذلك لكل فقرة من فقرات
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 : الأساليب الإحصائية الاستدلاليةالفرع الثاني
يتم الإعتماد على أساليب الإحصاء الاستدلالي في حالة ما أراد الباحث تعميم نتائج العينة على المجتمع 
المسحوبة منه، حيث يعتمد الإحصاء الاستدلالي على التقدير والتنبؤ والتعميم من خلال الاستنتاج والاستدلال، 

 حتمالات وفقا لمجال ومستوى ثقة معين. وهو بذلك تصف بعدم التأكد ، لذا يتم الاعتماد على طريقة الا
 وتتمثل الأساليب المستخدمة في هذه الدراسة في:

  صحة  لاختبار المناسبة الاختبارات تحديد في المقياس هذ ويفيد: سميرنوف كولمنجورف الاعتداليةاختبار
 التوزيع تتبع البيانات فان 0.05 من تساوي أو أكبر الإحصائية الدلالة قيمة كانت فإذا الفروض،
 0.05 المعيارية القيمة عن قلت إذا أما( متريةراالبا) المعلمية تالاختبارا هي المناسبة والاختبارات الطبيعي
  .1طبيعي توزعا تتبع لا البيانات أن كون )متريةرااللابا(الاختبارات  إلى اللجوء فيتم
 قياس إحصائي من الاختبارات اللامعلمية، تم استخدامه لقياس قوة الارتباط بين  :معامل سبيرمان

البيانات الترتيبية، تم استخدامه لاختبار الاتساق الداخلي للاستبيان صدق المحتوى وارتباط عبارات كل 
 .2كل محور مع محاور الاستبيان ككل  ارتباطمحور مع المحور التابعة له بالإضافة إلى 

 يستخدم لقياس ثبات وصدق الاستبيان، وكذا الصدق البنائي لمحاوره ككل، أو بما  :فا كرونباخمعامل أل
يسمى صدق وثبات الاستبيان ، تم استخدمه لمعرفة مدى صدق الاستبيان في قياس ما وضعت لقياسه، 

 مقبولة المقياس نتيجةوليس هناك إجماع على القيمة المقبولة لمعامل ألفا حيث جرى العرف على أن تكون 
 عام بشكل للاستبيان الكلي الثبات معامل وبلغ ،60%من أكبر ألفا كرونباخ قيمة كانت إذا إحصائيًا
 .3مرتفعة نسبة واحدة كوحدة

 التحليل الأحادي، تم  هو اختبار لا معلمي يستعمل كبديل لاختبار: إختبار كروسكال واليس
 حول عبارات الاستبيان. المبحوثين استخدامه لدراسة الفروق في إجابات

                                                           

1 Wallace R. Blischke, D. N. Prabhakar Murthy, Reliability: Modeling, Prediction, and Optimization, 
Wiley Series in Probability and Statistics, John Wiley & Sons, Canada, 2011, P402. 

 الإحصرائية للدراسرات سربر مركرز ، IBM SPSS Statistics بـرتمج باسـتخدام للاسـتبياتت الإحصـائي التحليـل،التنجي معن، البحر غيث2 
 32. ص ،2014 العامة، والسياسات

  .161،ص2000الأردن، للنشر، المنار مكتبة ،الانسانية العلوم في العلمي البحث أساسياتملكاوي، حسن عوده،فتحي سليمان حمدأ 3 
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 على التابع المتغير اعتماد درجة ويقيس والواحد الصفر بين التحديد معمل قيمة تنحصر :التحديد معامل 
 .1المستقل المتغير

 التابع للمتغير المتوقعة بالقيمة المستقلة تغيراالمت أو المتغير بين تربط جبرية معادلة هي :الانحدار معادلة. 
 هو اختبار لا معلمي يستعمل كبديل  "بار إشارة الرتب للعينة الواحدة يسمى بر"إخت: إختبار ولكوكسون

 للعينة الواحدة لاختبار صحة فرضيات الدراسة. Tللاختبار المعلمي 
  التحليل الأحادي، تم استخدامه  هو اختبار لا معلمي يستعمل كبديل لاختبار: مان ويتنيإختبار

 المبحوثين حول عبارات الاستبيان. لدراسة الفروق في إجابات

 -الاستبيان–المبحث الثاني:أداة الدراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
 باعتباره الميدانية الدراسة في رئيسية كأداة اعتمدوالذي  الاستبيان وتحضير إعدادتناول هذا المبحث كيفية  
 ما جاء في الجانب النظري لاسيما  ضوء على وبناءه تصميمه تم حيث البيانات الأولية، جمع أدوات من أداة
 .جودة التدقيق موضوع تناولت والتي السابقة ساتدراال

 الاستبيان وتصميم هيكل المطلب الأول:
 من قسمين:تم تصميم الاستبيان وهيكلته 

انات الشخصية لعينة الدراسة والمتمثلة في: ررررررررررررررررررررررررررررررالبياولت رررررررررررررررررررررررررتن عبارات أربعة: يحتوي على القسم الأول
 .مدى اطلاع عينة الدراسة على معايير التدقيق الجزائريةوكذا  وعدد سنوات الخبرة المهنيةالجنس والنوع المهنة 

 محاور كما يلي: أربعةوهي محاور الدراسة،  قسم: تناول هذا الالقسم الثاني
  اثررر اسررتقلالية المررردقق الخررارجي أثنررراء  قيررراستهرردف إلى  عبرررارة (14عشررر) اربعررة: يتكررون مرررن الأولالمحــور

 مرحلة قبول المهمة وتخطيط لها على جودة التدقيق.
 اثررر اسررتقلالية المرردقق الخررارجي أثنرراء  قيرراستهرردف إلى  عبررارة( 07عشررر ) خمررس: يتكررون مررن  المحــور الثــاني

 على جودة التدقيق. أدلة الإثباتتنفيذ مهمة التدقيق وجمع مرحلة 
 اثرر اسرتقلالية المردقق الخرارجي أثنراء ( عبرارة تهردف إلى قيراس 00عشرر ) أربعرة: يتكرون مرن  المحور الثالث

 على جودة التدقيق.عن مهمة التدقيق والتوثيق لها  لنهائيا رالتقري إعدادمرحلة  

                                                           

 227..ص ،  2014مصر، القاهرة، اللبنانية، المصرية الدار ،الإعلام لبحوث الإحصائي التحليل في مقدمة العزيز، عبد بركات 1
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 جرودة التردقيق اثنراء مراحرل  مؤشررات( عبرارة تهردف إلى قيراس 07عشر ) خمس: يتكون من  رابعالمحور ال
 العملية التدقيقية.
( Likert Scaleتم استخدام مقياس ليكارت الخماسي ) و، عبارة 72الاستبيان  عباراتوبذلك بلغ عدد 

( أوزان 27وذلك لوضع بدائل كمية للإجابات الوصفية للتمكن من معالجتها إحصائيا، حيث تم وضع خمسة )
 موضحة في الجدول الموالي: لدرجات إجابات المبحوثين، كما هي 7إلى  0تتراوح من 

 (Likert Scaleماسي ): مقياس ليكارت الخ(40-40م )دول رقالج
 موافق بشدة وافقـــــــــــــــــــــم ايدـــــــــــــــــــمح ير موافقـــــــــــغ ير موافق بشدةـــــــــغ التصنيف

 7 2 3 0 0 وزنــــــــــــال

 الأردن، .عمان، والتوزيع، للنشر وائل دار للباحثين، التطبيقي الدليل العلمي البحث ،الصيرفي الفتاح عبد محمد:المصدر
 115. ص ، 2006

طريق  عن الحسابيوبهدف إعطاء مدلول لإجابات المبحوثين، تم اعتماد مستويات الأهمية النسبية للمتوسط 
 تحديد طول كل فئة بواسطة المعادلة التالية:

 ؛/عدد الفئاتأصغر قيمة -أكبر قيمة = طول الفئة 
 حسب مقياس ليكارت؛ 7ولدينا عدد الفئات هو 

 .291= 0/7-7طول الفئة = 
المقابلرررة لإجرررابات المبحررروثين كمرررا هررري موضرررحة في  بيسررراط الحسرررو النسررربية للمت مرررن خرررلال مرررا سررربق، تكرررون الأوزان

 الجدول التالي:
 مقياس تحديد الاتجاه العام لإجابات المبحوثين :(49-40دول رقم )الج

 موافق بشدة وافقـــــــــــــــــــــم ايدـــــــــــــــــــمح ير موافقـــــــــــغ ير موافق بشدةـــــــــغ تجاه العامالا

] 0.1-0 المجالات ] 0.1-0.2[ ] 0.2-3.2[ ] 3.2-2.0[ ] 2.0-7[ ] 

 : من إعداد الباحث.المصدر 
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 المطلب الثاني: صدق الاستبيان وطرق توزيعه
وصدق الاستبيان يعني أنه يمثل المجتمع المدروس ، هقبل عملية توزيع الاستبيان يجب اختبار مدى صدق

 قياس، وقد تم الإعتماد على أسلوبين ل هأن عبارات الاستبيان تقيس فعلا ما وضعت لأجل ، وبشكل جيد
يتمثل الأسلوب الأول في قياس الصدق الظاهري أو ما يسمى بصدق المحكمين، أما الأسلوب الثاني  الصدق

 .فيتمثل في الصدق الإحصائي أو الإتساق الداخلي
  : الصدق الظاهريالفرع الاول

 من ناحيةبعد الانتهاء من إعداد الاستبيان تم عرضه على الأستاذ المشرف لتقديم ملاحظاته وتوجيهاته 
أساتذة في  اربعةعلى مجموعة من المحكمين تألفت من ه مرة أخرى عرض ليتم  ومن ثمة تعديله شكله ومحتواه،
أنظر الملحق إضافة إلى ستة مهنيين )خمسة  محافظي الحسابات وخبير محاسبي( ينشطون في ولاية الجلفة التخصص 

 .0رقم
وقد سمح لنا التحكيم الظاهري للاستبيان بضبطه من حيث الشكل والمحتوى، وذلك بتصحيح الأخطاء 

ستبيان وحذف البعض الآخر اللغوية وضبط المصطلحات العلمية، بالإضافة إلى إعادة صياغة بعض عبارات الا
، ومن تم الوصول إلى الصيغة النهائية و إعادة ترتيب البعض بسبب التكرار أو خدمة العبارات لنفس الهدف

كون أن المهنيين   من طرف احد المهنيين بلغة متخصصة إلى اللغة الفرنسية تهتم ترجمليللاستبيان باللغة العربية 
 ويتقنونها على حساب اللغة العربية.هم باللغة الفرنسية ميمارسون مها
 (: الصدق الإحصائي )صدق الاتساق الداخليالفرع الثاني

 للاستبياندراسة مدى صدق الاتساق الداخلي  نعرج على بعد التأكد من الصدق الظاهري للاستبيان
 .المحور التابعة لها لعباراتوالدرجة الكلية  عبارةوذلك عن طريق حساب معامل الارتباط لكل 

الأول"اسـتقلالية المـدقق الخـارجي أثنـاء مرحلـة قبـول المهيمـة والتخطـيط الصدق الـداخلي لعبـارات المحـور أولا:
   "و أثرها على جودة التدقيق لها

 ر.للمحو  الكلية والدرجة لالأو  المحور عبارات من عبارة كل ارتباط معاملات واليالم لالجدو  يعرض
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 الداخلي للمحور الأولالصدق  :(42-40دول رقم )الج

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة رقـم 
 معامل
 R الارتباط

 مستوى
 sigالدلالة 

قبل قبول المهمة تقومون بالحصول على جميع المعلومرات حرول المؤسسرة محرل  01
 التدقيق؛

,225** ,000 

وتقيرررريم الظررررروف تقومررررون بجمررررع معلومررررات عررررن العميررررل وتقييمهررررا لتحديررررد  02
 المهددة لاستقلاليتهم عند الموافقة على أي عملية جديد؛

,720** ,000 

التأكرررد مرررن عررردم الوقررروع في حرررالات موانرررع التعيرررين وحرررالات التنرررافي لفريرررق  03
 عملكم؛

,222** ,000 

عزل عناصر فريقكم الذين لديهم ارتباط مع المؤسسة محل التدقيق من مهمرة  04
 تدقيق المؤسسة

,252** ,000 

التأكررررد مررررن نطرررراق عمليررررة الترررردقيق في رسررررالة المهمررررة ومقارنتهررررا بإمكانيررررات  05
 مكتبكم؛

,553** ,000 

للمؤسسرة محرل التردقيق وجمرع كرل المعلومرات بردون  استطلاعية بزياراتلقيام  06
 عوائق ؛

,225** ,000 

لتنفيرررذ التأكرررد مرررن تررروفير ضرررمان معقرررول مرررن الإدارة لتررروفير الشرررروط اللازمرررة  07
 المهمة؛

,220** ,000 

ضررمان إمكانيررة إدخررال تعررديل أو تغيررير إضررافة، حررذف في شررروط الإرتبرراط   08
 رسالة المهمة

,461** ,000 

طلرررب الإيضررراحات الضررررورية واللازمرررة مرررن المؤسسرررة لضرررمان عررردم تضرررييق  43
 نطاق ممارسة عملية التدقيق؛

,502** ,000 
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اليررررة، محاسرررربية، م(الحصررررول علررررى كررررل الوثائررررق الضرررررورية ضررررمان حقكررررم في  11
 لتنفيذ مهامه دون عراقيل أو قيود؛ )قانونية

,649** ,000 

ترررروفير المعلومررررات الضرررررورية لفهررررم عناصررررر الرقابررررة الداخليررررة للمؤسسررررة محررررل  12
 الفحص وفهم كل عنصر منها؛

,275** ,000 

تقاريره والتعررف علرى المشركلات الإتصال بالمدقق الخارجي السابق ومراجعة  13
 التي واجهته؛

,222** ,000 

تحديررررد أتعررررابكم وفررررق لحجررررم عمليررررة الترررردقيق ونطاقهررررا ويررررتم الاتفرررراق عليهررررا  14
 مسبقا؛

,212** ,000 

تقومرررررون بررررررفض مهمرررررة التررررردقيق مهمرررررا كررررران حجمهرررررا عنرررررد وجرررررود تهديرررررد  09
 ؛لاستقلاليتكم

,585** ,000 

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
 وحايتر  مرتفعة، حيث المحور عبارات لجميع R الارتباط معامل أن لاحظن 22-22رقم  أعلاه الجدول خلال من

 مستوى أن كما ،  أقصىكحد    0,773 إلىكحد أدنى   0,461 ما بين للعبارات الكلي المعدل
 عند إحصائيا دالة المبينة الارتباط معاملات أن على يدل مما المعنوية،مستوى  من أقل   Sig=0,000الدلالة
 ملائمة أنها أي لقياسه، وضعت لما ملائمة الأول المحور راتعبا أن نستنتجوبالتالي  α≤0,05 معنوية مستوى
أثرها على استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها و  حول المبحوثين إجابات لقياس

 .جودة التدقيق
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تنفيـ  مهيمـة التـدقيق اسـتقلالية المـدقق الخـارجي أثنـاء مرحلـة أثر  "الثانيالصدق الداخلي لعبارات المحور ثانيا:
 "  على جودة التدقيق

 ر.للمحو  الكلية والدرجة الثاني المحور عبارات من عبارة كل ارتباط معاملات واليالم لالجدو  يعرض
 :الصدق الداخلي للمحور الثاني(41-40دول رقم )الج

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة رقـم 
 معامل
 R الارتباط

 مستوى
 sigالدلالة 

تحديررد الطرررق ووضررع الإجررراءات المناسرربة لجمررع أدلررة إثبررات كافيررة وملائمررة   01
 وذات دلالة ومصداقية؛

,638** ,000 

 000, **747, تمكن من الحصول على أدلة الإثبات تحديد المصادر التي  02

 000, **610, تقييم مدى كفاية وملائمة أدلة الإثبات المتحصل عليها؛ 03

جمررررع أدلررررة إثبررررات كافيررررة تضررررمن التسررررجيل لأثررررر التغرررريرات الحاصررررلة؛ ثبررررات  04
 .وصحة الطرق المحاسبية

,619** ,000 

تررروفير الطررررق والآليرررات المناسررربة للحصرررول علرررى التأكيررردات الخارجيرررة وطررررق  05
 .بكفاءة وفعالية استخدامها

,699** ,000 

 000, **689, .تحديد كيفية استخدام المعاينة الإحصائية للحصول على أدلة الإثبات 06

تحديرررد كيفيرررة الاتصرررال مرررع الأطرررراف الأخررررى خرررلال عمليرررة تررردقيق إحررردى  07
 .المجمعفروع 

,753** ,000 

 000, **700, .تحديد الحالات أو المتطلبات اللازمة للاستفادة من عمل الخبير  08

تحديرد إمكانيررة الإعتمرراد علرى أعمررال المرردقق الرداخلي وكفايررة الإسررتفادة مررن  09
 .هذه الأعمال دون الإخلال بمسؤوليته تجاه إبداء رأيه

,635** ,000 
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الإثبرررات مرررن خرررلال حضررروركم عمليرررة الجررررد أو المراجعرررة الحصرررول علرررى أدلرررة  10
 .المستندية

,705** ,000 

توثيق الحوارات والمناقشات حول المسرائل المهمرة حسرب طبيعتهرا مرع الإدارة  11
 وغيرها؛

,623** ,000 

ترروفير مجموعررة الإجررراءات الررتي تضررمن لكررم الحصررول علررى تصررريحات الإدارة  12
 .القوائم الماليةتتحمل فيها مسؤوليتها تجاه 

,475** ,000 

القيررام بإختبررارات اللازمررة لفهررم نظررام الرقابررة الداخليررة مررن خررلال استفسرررار  13
 .الإدارة وأفراد آخرين داخل المؤسسة

,607** ,000 

تررروفير مجموعرررة الإجرررراءات  في حالرررة أحرررداإ لاحقرررة  لتررراري  إصررردار تقريرررره  14
 الأحداإ؛التي تضمن له المعالجة المناسبة لهذه 

,607** ,000 

 000, **390, تتعرضون لضغوط الإدراة عند جمع أدلة الإثبات و توجيه عملية التدقيق 16
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 0,390 من وحاتر ت الثاني المحور عبارات لجميع R الارتباط معامل أن لاحظن 25-22رقم  الجدول خلال من
 يدل مما مستوى المعنوية، من أقل   Sig=0,000لكل عبارات المحور الدلالة مستوى أن كما ، 0,753 إلى
 راتعبا أن وبالتالي نستخلص ، α≤0,05 معنوية مستوى عند إحصائيا دالة المبينة الارتباط معاملات أن على
 .لقياسه وضعت لما ملائمة الثاني المحور

و  إعـداد التقريـر النهيـائي"استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلـة الثالثالصدق الداخلي لعبارات المحور ثالثا:
 "  أثرها على جودة التدقيق

 ر.للمحو  الكلية والدرجة الثالث المحور عبارات من عبارة كل ارتباط معاملات واليالم لالجدو  يعرض
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 الثالث :الصدق الداخلي للمحور(43-40دول رقم )الج

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة رقـم 
 معامل
 R الارتباط

 مستوى
 sigالدلالة 

 000, **799, المتعرف عليها بالتشريع الرأي وإبداءالتقارير  إعدادبالالتزام بمعايير  01

تقرير متحفظ في حالة وجود قيود على نطراق عملره أو تعرديل تطبيرق  إعداد 02
 المبادئ المحاسبية المتعارف عليها؛

,553** ,000 

 000, **537, تقرير متحفظ عند عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية عدادإ 03

 000, **536, إبداء رأي غير نظيف كليا في حالة عدم كفاية الإفصاح في القوائم المالية؛ 04

تمتنعررون عررن إبررداء رأيكررم حررول القرروائم الماليررة في حالررة تعرررض إسررتقلاليتكم  05
 إلى التهديد بأي شكل من الأشكال؛

,755** ,000 

تنعرررون عرررن إبرررداء رأيكرررم كليرررا في حالرررة وجرررود أحرررداإ مسرررتقبلية لا يمكرررن تم 06
 التكهن بنتائجها المستقبلية قد تؤثر على القوائم المالية

,865** ,000 

تزيررد الخرردمات غررير التدقيقيررة و حجررم أتعابهررا مررن قرردرة إدارة المؤسسررة محرررل  07
 التدقيق في الضغط عليكم عند إعدادكم التقرير النهائي

,342** ,000 

08 
سررنوات قابلررة لتجديررد مرررة واحرردة مرردة كافيررة لتكرروين  3 التعاقررد عترربر مرردةت

خرربرة لرردى المرردقق حررول المؤسسررة وبالتررالي تررنعكس إيجررابا علررى جررودة تقريررره 
 النهائي

,835** ,000 

09 
سررنوات قابلررة لتجديررد مرررة واحرردة مرردة طويلررة تسررمح  3 التعاقرردتعترربر مرردة 

بتكررروين علاقرررات ومنررره رضررروخكم لتهديرررد الترررالف ممرررا يرررنعكس علرررى سرررلبا 
 جودة التقرير؛

,853** ,000 
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 000, **323, مخاوف عدم تجديد مدة تعاقدكم تؤثر سلبا على تقريريكم النهائي؛ 10

المؤسسرة محرل التردقيق مرن تتعرضون إلى مساوامات وضغوط من طررف إدارة  11
 .أجل إبداء رأي نظيف بدون تحفظات

,711** ,000 

 000, **421, تلجأ إدارة المؤسسة إلى تأخير أتعابكم للتأثير على تقريركم النهائي 12
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 وحاتر ت الثالث موجب و المحور عبارات لجميع R الارتباط معامل أن لاحظن 21-22رقم  الجدول خلال من
 مستوى أن كما ،دسةعبارة الساأقصى عند كحد   0,865إلى العاشرةعبارة للكحد أدنى  0,323 مابين
 الارتباط معاملات أن على يدل مما مستوى المعنوية، من أقل أي   Sig=0,000لكل العبارات يساوي الدلالة
 لما ملائمة الثالث المحور راتعبا أن وبالتالي نستخلص ، α≤0,05 معنوية مستوى عند إحصائيا دالة المبينة

 .لقياسه وضعت
 "مؤشرات جودة التدقيق من خلال سيرورة عملية التدقيق" الرابعالصدق الداخلي لعبارات المحور  :رابعا
 ر.للمحو  الكلية والدرجة الثالث المحور عبارات من عبارة كل ارتباط معاملات واليالم لالجدو  يعرض

 :الصدق الداخلي للمحور الرابع(43-40دول رقم )الج

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة رقـم 
 معامل
 R الارتباط

 مستوى
 sigالدلالة 

التأكررد مررن صررحة تعيررين المرردقق وفريررق عملرره مررن أجررل ممارسررة مهامرره وفقررا  01
 مما يدعم رأيه الذي سيتخذه بنهاية مهامهللصيغ القانونية المطلوبة 

,472** ,000 

التأكرررد مرررن نطررراق عمليرررة التررردقيق في رسرررالة المهمرررة لممارسرررة حرررق الاطرررلاع  02
 وطلب الإيضاحات

,379** ,000 

الحصول على معلومات تمهيدية والقيرام برزيارة اسرتطلاعية للمؤسسرة للتعررف  03
 والاطلاع على سير العمل بهاعلى النواحي الفنية لها من أجل معرفة 

,465** ,000 

 000, **532,الاطلاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي والاتصرال بالمردقق الخرارجي  04
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 السابق وفحص تقارير السنوات السابقة

تحديررد برررنامج ترردقيق مرررن يمكررن مررن الحصررول علررى أدلررة مقنعررة ويسررتجيب  05
 لأي تغيرات طارئة

,421** ,000 

فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية وتحديد مدى قدرتره علرى ضرمان التنفيرذ  06
 الملائم للعمليات

,600** ,000 

جمع أدلة وقرائن ملائمة وكافية تتعلق بجميع الأحداإ الاقتصادية للمؤسسرة  07
 وتنوع مصادرها

,568** ,000 

إتبرررراع  توثيررررق عمليررررة الترررردقيق وإعررررداد أوراق العمررررل تعترررربر دليررررل علررررى مرررردى 08
 العناية المهنية أثناء عمليات الفحص

,581** ,000 

 000, **564, من سلامة تبني المبادئ المحاسبية و صحة الثبات في تطبيقها  التأكد 09

اكتشررراف الأخطرررراء والتحريفررررات في السررررجلات والرررردفاتر عرررربر التحقررررق مررررن  10
 التسجيل المحاسبي

,540** ,000 

 000, **380, القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق بدقةإبداء الرأي حول عدالة  11

 000, **660, توضيح المخالفات والتحريفات الجوهرية الموجودة في القوائم المالية 12

الالترررزام بمعرررايير إعرررداد تقرررارير و إبرررداء الررررأي و الإفصررراح بشررركل كامرررل عرررن  03
 جميع المعلومات المالية

,569** ,000 

 000, **505, بالوقت المناسب لإنجاز مهمته وتقديم تقريره في الوقت والمدة المحددةالالتزام  00

التقريررررر عررررن كررررل  إعرررردادعرررردم التحيررررز، والتجرررررد مررررن كررررل الضررررغوطات عنررررد  09
 الأخطاء والتجاوزات

,446** ,000 

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
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 مابين وحاتر ت موجب و الرابع المحور عبارات لجميع R الارتباط معامل أن لاحظن 22-22رقم  الجدول خلال من
 الدلالة مستوى أن كما ،ثانية عشرعبارة لل أقصىكحد   0,660إلى  الثانيةعبارة عند  كحد أدنى  0,379

 المبينة الارتباط معاملات أن على يدل مما مستوى المعنوية، من أقل أي   Sig=0,000لكل العبارات يساوي
 .لقياسه وضعت لما لائمةم المحور راتعبا أن نستخلص منهو  α≤0,05 معنوية مستوى عند إحصائيا دالة

  للاستبيان البنائي الصدق :خامسا
بعد قياس اللصدق الداخلي لكل محور مع العبارات المكونة له على حدى ننتقل لقياس الصدق البنائي 

 ويعرض الجدول الموالي ذلك بالتفصيل.للاستبيان ككل ونعني به قياس صدق المحاور مع الدرجة الكلية للاستبيان 
 اور الدراسةلمح البنائي الصدق :(04-40دول رقم )الج

 المحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور رقـم 
 معامل
 R الارتباط

 مستوى
 sigالدلالة 

01 
اسرتقلالية المرردقق الخرارجي أثنرراء مرحلررة قبرول المهمررة والتخطريط لهررا و أثرهررا 

 على جودة التدقيق" 
,520** ,000 

الترردقيق علررى جررودة أثررر اسررتقلالية المرردقق الخررارجي أثنرراء مرحلررة تنفيررذ مهمررة  02
 التدقيق

,122** ,000 

03 
استقلالية المردقق الخرارجي أثنراء مرحلرة إعرداد التقريرر النهرائي و أثرهرا علرى 

 جودة التدقيق" 
,222** ,000 

 مؤشرات قياس جودة التدقيق من خلال سيرورة عملية التدقيق 40
,202** ,000 

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
درجة الكلية ال مع دراسةال محاور من محور لكل R الارتباط معامل أن نلاحظ 02-22رقم  الجدول خلال من
 أقل  Sig=0,000  الدلالة مستوى أن كما قوي طردي ارتباط وجود على يدل مما مرتفعة، موجبة و لاستبيانل

 α≤0,05 معنوية مستوى عند إحصائيا الةدR  الارتباط معاملات أن يدل على مما المعنوية، مستوى من
 ملائم الاستبيان أن أي ،راسةللد العام الهدف لقياس قوية طردية علاقة له المحاور من كل محور محتوى فإن وبالتالي
 .وضع لقياسه ما لقياس
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 : ثبات الاستبيانالفرع الثالث
أن  بمعنى نفسه، مع تناقضه وعدم الاستبيان ستقرارا به يقصد والذي الاستبيان، ثبات درجة لاختبار
 منستخد ومن اجل قياس درجة الثبات العينة، نفس على تطبيقه إعادة تم ما إذا النتائج نفس يعطي الاستبيان
 :التالي الجدول في ويمكن تلخيص نتائج الاختبار كرونباخ، ألفا معامل

 ثبات الاستبيان قياس  :(00-40دول رقم )الج

 المحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور رقـم 
عدد 
 العبارات

معامل الفا 
 كرونباخ

01 
استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها و 

 أثرها على جودة التدقيق
02 ,152 

 أثر استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة تنفيذ مهمة التدقيق على 02
 جودة التدقيق

07 ,110 

03 
استقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة إعداد التقرير النهائي و أثرها 

 على جودة التدقيق" 
00 ,150 

 122, 07 جودة التدقيق من خلال مراحل عملية التدقيقمؤشرات قياس  40

 237, 72 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 البيانات ماعدا ككل الاستبيان على الثبات معامل استخدام بعدنلاحظ انه  00-22من الجدول رقم 
الثبات للاستبيان   المعامل أن النتائج أظهرت ،منه )الخصائص الديمغرافية للعينة( الأولبالقسم  المرتبطة

الثبات للمحاور  معامل أنفي حين عبارة  72بمجموع الدراسة  هذه في 0.935 ب يقدرككررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررل 
 أداة ثبات من الممتاز ستوىالم تعكس معاملاتوهي  2.122و 2150و  2.110و  2.152 كان  بالترتيب
  0.60. ب يقدرالمقبول للمعامل الثبات  الأدنى،علما أن الحد القياس
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 الميدانية المبحث الثالث:عرض وتحليل نتائج الدراسة
 الإحصائينامج بر البناء على مخرجات الميدانية المبحث بالتفصيل عرض لنتائج الدراسة  انتناول في هذ

SPSS V 26   من الاستبيان والمتعلق بخصائص الديمغرافية للعينة  الأولوذلك من اجل تحليلها بدا بالقسم
 القسم الثاني والمتعلق بمحاور الدراسة. إلىالمدروسة 
 الدراسة عينة خصائص عرض :الأول المطلب

ذا المطلب عرض وتحليل خصائص العينة المرتبطة بالجنس والمهنة إضافة للخبرة المهنية ومدى اطلاع يتناول ه
 العينة على محتوى معايير التدقيق الجزائرية أفراد

 : الجنس الأولالفرع 
على الاستبيان والجدول  الإجابةفي  وأنثىالعينة من الجنسين ذكر  أفراديعكس هذا العنصر مدى مشاركة 

 :العينة حسب الجنس كتالي أفرادالتالي يوضح توزيع 
 الجنس حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (06-40) رقم الجدول

 النسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد ـــــــــــنســــــــــالجــــــــ

 12.7% 075 ذكــــــــــــــــــــــــــــر

 02.7% 31 أنثــــــــــــــــــــــــى

 100% 195 المجـــــــــــــــــــموع
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 عينة الذكور في نسبة أن جليا ويتضح الجنس حسب الدراسة عينة أفراد توزيع 00-22 رقم الجدول يوضح
 نسبة بينما بلغت ذكر، 157 النسبة هذه لوتمث %12.7 الذكور نسبة بلغت فقد الإناإ، نسبة تفوق الدراسة
 فئة من هم والمحاسبة بالتدقيق المهتمين أغلبية أن الذكر سابقة المعطيات تأكدوأنثى  31بمقابل  %02.7الاناإ 
 هذه يجعل قد الذي الأمر صعوبتها إلى بالإضافة عنها المترتبة والمسؤوليات المهنة طبيعة ذلك إلى يرجع وقد الذكور
 والشكل البياني يعطي توضيحا أكثر. الذكور حكرا على المهنة
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 الجنس حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (40-40) رقم الشكل 

 
 excel.برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

  المهينة: الثاني الفرع 
الإجابة على الاستبيان يعكس هذا العنصر مدى مشاركة أفراد العينة من محافظي الحسابات وخبير محاسبي في 

 والجدول التالي يوضح توزيع أفراد العينة حسب المهنة كتالي:
 المهينة حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (03-40) رقم الجدول

 النسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد المهينـــــــــــــــــــــــــــة

 03.2% 46 خبير محاسبي

 52.2% 149 محافظ حسابات

 100% 195 المجـــــــــــــــــــموع
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

محافظ  نسبة أن جليا ويتضح المهنة حسب الدراسة عينة أفراد توزيعالمتعلق ب 03-22 رقم الجدول من خلال
 محافظي الحسابات في العينة نسبة بلغت فقد ،مهنة خبير المحاسبي نسبة تفوق الدراسة عينة فيالحسابات 

 فرد. 22بعدد  %03.2مهنة خبير محاسبي  نسبة بينما بلغت ،فرد  022 النسبة هذه وتمثل 52.2%
المحاسبي في الجزائر هم محافظي حسابات ولعل  لتدقيقل ينمتهنالم أغلبية أن الذكر سابقة المعطيات تأكدو 

السبب في ذلك هو أن مهنة خبير محاسبي هي تدرج وظيفي لمحافظ الحسابات بعد عدة سنين خبرة والمشاركة في 
 والشكل البياني يعطي توضيحا اكثر. امتحان مهني

 

ذكـــــــــــــــر
81%

أنثى
19%
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 هينةالم حسب الدراسة عينة أفراد :توزيع (49-40) رقم الشكل 

 
 excel.برنامج  مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

  الخبرة المهينية: الثالث الفرع 
 والجدول الاتي يوضح ذلك:المشاركين في الاستبيان يعكس هذا العنصر الخبرة المهنية لأفراد العينة 

 الخبرة المهينية لأفراد العينة: (00-40) رقم الجدول
 النسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد المهينـــــــــــــــــــــــــــة

 06.2% 51 سنوات 9أقل من 

 49.2% 96 سنة 09سنوات إلى  49من 

 24.6% 48 سنة 02أكثر من 

 100% 195 المجـــــــــــــــــــموع
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 نسبة ما أن يتضح الدراسة عينة فرادلأ الخبر المهنية المكتسبة في ميدان التدقيق 02-22 رقم الجدول يوضح
 %02.2سنة في حين أن ما نسبته  07سنوات و  27من أفراد العينة يكتسبون خبرة مهنية مابين  22.0%

سنة  كما أن أفراد العينة المشاركين في الإجابة على الاستبيان والذين  02يكتسبون خبرة طويلة في الميدان تفوق 
ل البياني التالي يعطي أكثر تفصيلا رررررررررررررررررررررررررروالشك %02.0فرد بنسبة  70سنوات هم  27لاتتجاوز خبرتهم المهنية 

 لما قلناه.
 
 

محافظ حسابات
76%

خبير محاسبي
24%
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 الخبرة المهينية لأفراد العينة: (42-40) رقم الشكل  

 
 excel.برنامج  مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

  الإطلاع على معايير التدقيق الجزائرية: الرابعالفرع 
الإجرررررررررررررررررررررررررررررررابة على الاستبيان على محتوى يعكس هذا العنصر مدى اطلاع أفراد العينة المشررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراركين في 

 ومضمون معايير التدقيق الجزائرية وفق سلم رتبي)ممتاز،جيد ،متوسط( والجدول الاتي يوضح ذلك:
 الإطلاع على معايير التدقيق الجزائرية : (09-40) رقم الجدول

 النسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد المهينـــــــــــــــــــــــــــة
 30.3% 23 ازـــــــممت
 22.7% 52 دـــــــــــجي

 05.0% 73 متوسط

 100% 195 المجـــــــــــــــــــموع
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

حول معايير التدقيق الجزائرية ومحتواها  الدراسة عينة أفرادمدى إطلاع  07-22 رقم أعلاه الجدول يوضح
فرد لديهم إطلاع  جيد  في حين أن ما نسبته  52من أفراد العينة أي  %22.7 نسبة ما أن يتضح حيث
 %50.1لديهم إطلاع ممتاز وهو ما يعني أن أغلبية أفراد العينة لديهم اطلاع بين الممتاز والجيد بنسبة  30.3%

مما ينعكس على جودة الإجابات حول الاستبيان كما أن أفراد العينة المشاركين في الإجابة على الاستبيان والذين 
ولأكثر تفصيل و توضيح يمكن  %05.0فرد بنسبة  73لديهم إطلاع متوسط حول المعايير الجزائرية للتدقيق هم 

  الإستعانة بالشكل البياني أدناه.

سنوات5أقل من 
26%

سنوات إلى 05من 
سنة15

49%

سنة16أكثر من 
25%
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 مدى اطلاع افراد العينة على معايير التدقيق الجزائرية: (41-40) رقم الشكل 

 
 excel.برنامج  مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 نتائج الدراسة الوصفي لتحليل الالمطلب الثاني: 
 فراد العينة حول محاور الاستبيان المختلفةأسنتناول من خلال هذا المطلب عرضا مفصلا لنتائج إجابات 

والنسب المئوية  تلكل محور على حدى يحتوي الجدول على التكرارا إحصائيول ويكون العرض بواسطة جد
  .لإجابات الأفراد ضف إلى دلك المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل إجابة والاتجاه العام

 الأول المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفرا أ إجابات نتائج وتحليل عرض :الأولالفرع 
والتخطيط لها وأثرها على جودة استقلالية المدقق أثناء قبول المهمة " الأول المحور الإجابات نتائج جاءت

 .الموالي الجدول في موضحة هي كما ،"التدقيق
 الأول المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفرات أإجابا نتائج : (02-40) رقم الجدول

رقم 
 العبارة

وحدة 
 القياس

الوسط  مقياس ليكارتالاجابات المقترحة وفق 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجـــــــاه 
غبر  العـــــــــام

موافق 
 بشدة

غبر 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

40 
 التكرار

2 2 2 21 23 
4,46 0,54 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 2 0.0 72.3 25.5 

46 
 التكرار

2 0 1 23 20 
4,41 0,62 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 0 2.0 25.5 25.0 

 التكرار 43
موافق  0,57 4,49 020 11 2 0 2

ممتاز
32%

جيد
41%

متوسط
27%
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 %النسبة
2 2.7 0.0 27.0 70.3 

 بشدة

40 
 التكرار

2 00 05 12 51 
4,20 0,82 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 7.2 1.5 27.2 22 

49 
 التكرار

2 2 7 002 12 
4,38 0,54 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 2 0.2 72.2 20 

42 
 التكرار

2 2 02 15 22 
4,39 0,68 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 0.0 7.0 22.2 21.0 

41 
 التكرار

2 0 1 23 20 
4,41 0,62 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 0 2.0 25.5 25.0 

43 
 التكرار

2 2 7 20 21 
4,48 0,55 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 2 0.2 25.0 72.3 

09 
 التكرار

2 2 22 15 27 
4,43 0,69 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 0.0 2.2 22.2 21.5 

10 
 التكرار

2 0 3 12 020 
4,48 0,59 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 0 0.7 27.2 70.1 

11 
 التكرار

2 2 2 12 22 
4,39 0,70 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 3.0 3.0 27.2 21.0 

12 
 التكرار

0 1 02 10 12 
 موافق  0,87 4,17

 %النسبة
0 2.0 00.3 20.7 20 
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13 
 التكرار

2 2 02 17 022 
4,46 0,59 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 2 7.0 23.2 70.3 

14 
 التكرار

0 0 2 12 000 
4,53 0,64 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 2.7 2 20 75.2 

 2.25 2.35 المحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور الأول
موافق 
 بشدة

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
 كل على بشدة وافقمهو  الدراسة عينة أفراد عظمالاتجاه العام لم أن 02-22رقم  الجدول من يتضح
 لهذا المعياري الانحراف قدر كما، 4.37 ككل للمحور الحسابي المتوسط و هو ما عكسه الأول المحور عبارات
 للعبارات الحسابي المتوسط تراوح حين الإجابات، في فيكبير    تشتت وجود عدم على يدل مما 0.67 رب الأخير
 للحد بالنسبة 02 رقم والعبارة للحد الأدنى بالنسبة 07 رقم ارةررررررررررررررررررربالعب الأمر تعلق وقد ،2.73و  3.21 بين

 05 رقم بالعبارة الأمر تعلق وقد1.08 و 0.54 بين تراوح فقد للعبارات المعياري الانحراف عن أما ،الأقصى
وهو ما يعكس أن جميع أفراد العينة يقومون بأعمال  الأقصى، للحد بالنسبة 15 رقم والعبارة الأدنى للحد بالنسبة

 تحليل يلي وفيما مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها بكل استقلالية وحرية مما ينعكس على جودة التدقيق الخارجي
 على حدى: عبارة نتائج كل

 قبل قبول المهيمة تقومون   إستقلالية  بكل ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص   01:رقم لعبارةا
 يوافق فقد من خلال النتائج المسجلة حول العبارة "بالحصول على جميع المعلومات حول المؤسسة محل التدقيق

 على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %25.5و  %72.3و بنسب  لترتيببا افرد 23و 21 بشدة ويوافق
ة بشدة لم وافقالموافقة وعدم الم أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدين منهمفقط  أفراد 22 و العبارة، هذه

 يعكس مما 4.46 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ، الدراسة عينة أفراد إجاباتتظهر بين 
 لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة موافق العام تجاهالا

 ؛ الإجابات بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.54 العبارة
 بجمع معلومات عن  إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 02:  رقم لعبارةا

بالاعتماد  "المهيددة لاستقلاليتهيم عند الموافقة على أي عملية جديدالعميل وتقييمهيا لتحديد وتقييم الظروف 
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 هذه على الدراسة عينة أفراد من لترتيببا افرد 20و 23 بشدة ووافق وافق فقد  المقدمة على النتائج الإحصائية
بفردين فقط   %20 بلغت الموافقة عدمنسبة أن  حين في عليها، الإجابة عن محايدين منهم أفراد 10 و العبارة،
 مما 4.41 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ كما الدراسة عينة أفراد إجاباتة بشدة لم تظهر بين وافقعدم المأما 

 المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة موافقالعام  تجاهالا يعكس
 الإجابات ؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.54 العبارة لهذه
 التأكد من عدم الوقوع في  إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم والتي نصها 03:  رقم لعبارةا

 بشدة ويوافق يوافق فقد النتائج الإحصائية  من خلالو " حالات موانع التعيين وحالات التنافي لفريق عملكم
 العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %70.3و  %27.0و بنسب  لترتيببا افرد 020و 11
ة بشدة وافقوعدم الم كانت بفرد واحد   الموافقة أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدين منهمفقط  أفراد 22و

العام  تجاهالا يعكس مما لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ، الدراسة عينة أفراد إجاباتلم تظهر بين 
 0.57 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما م،المستخد رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة موافق
 الإجابات ؛ بين تجانس وجود على يدل ما وهو
 عزل عناصر و حرية  إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 04:  رقم لعبارةا

 في الجدول على النتائج ابناء ،"فريقكم ال ين لديهيم ارتباط مع المؤسسة محل التدقيق من مهيمة تدقيق المؤسسة
 حينفرد في  00عدم الموافقة  بر فرد و  22عدم الموافقة برالدراسة وجاءت  أفراد إجاباتتباينت   فقد  أعلاه
و  العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد لترتيببا افرد 51و 12 بشدة وافق و وافقكما فرد   05محايد  بر  إجابة
 رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة موافق عام  تجاهبا 4.20 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد

 ؛الإجابات بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.82 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم،
 التأكد من نطاق من  إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 05:  رقم لعبارةا

فقد كان الاتجاه على النتائج الإحصائية  او بناء،"عملية التدقيق في رسالة المهيمة ومقارنتهيا بإمكانيات مكتبكم
 بلغ بينما 2.31وذلك بناءا على المتوسط الحسابي  الذي قدر بر  موافق بشدةالعام لإجابات أفراد العينة هو 

 يوافق قد كما والإجابات؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.54 العبارة لهذه المعياري الانحراف
 منهمافراد فقط  27 و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 12و  002 بشدة ويوافق
 ؛الدراسة عينة أفراد إجاباتة بشدة لم تظهر بين وافقالموافقة وعدم الم أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدين
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 لقيام بزيازات با إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 06:  رقم لعبارةا
  المقدمة على النتائج الإحصائية ابناء"  عوائقإستطلاعية للمؤسسة محل التدقيق وجمع كل المعلومات بدون 

 %7.0و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %21.0و  %22.2 بشدة ويوافق يوافق فقد
ة وافقوعدم الم %0.0كانت بنسبة  الموافقة أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدينفقط العينة  أفرادمن 

الاتجاه  يعكس مما 4.39 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ و ، الدراسة عينة أفراد إجاباتبشدة لم تظهر بين 
 على يدل ما وهو0.68  العبارة  لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما موافق بشدةالعام لإجابات أفراد العينة هو 

 ضعيف؛ تشتت وجود
 لتأكد من توفير با إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 07: رقم لعبارةا

 يوافق قد تبين انهالنتائج الإحصائية  " من خلالضمان معقول من الإدارة لتوفير الشروط اللازمة لتنفي  المهيمة
 على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %25.0و  %25.5و بنسب  لترتيببا افرد 20و 23 بشدة ويوافق
 وفي ،الموافقة عدمب أفراد أجابو 20 أن حين في  %2.0بنسبة الإجابة عن محايدينافراد فقط  21 و العبارة، هذه
 قياسم وفقا بشدة موافق العام تجاهالا وهو ما يوافق4.41 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا
بسيط بين  تشتت وجود على يدل ما وهو 0.62 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك

 ؛الإجابات
 ضمان إمكانية ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 08: رقم لعبارةا

 فقد على النتائج الإحصائية  "، بناءاإدخال تعديل أو تغيير إضافة، ح ف في شروط الإرتباط  رسالة المهيمة
 منهمفقط  أفراد 27 و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من توالي على  افرد 21و 20 بشدة ويوافق يوافق

 الدراسة عينة أفراد إجاباتة بشدة لم تظهر بين وافقالموافقة وعدم الم أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدين
 لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة ةوافقالم اتجاه يعكس مما 4.48 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ كما
 دفراأ إجابات وتناسق تجانس على يدل وهذا 0.55 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك
 ؛العينة
 طلب الإيضاحات ب إستقلالية  بكل  يقوم ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 09:  رقم لعبارةا

النتائج  من خلال" لضمان عدم تضييق نطاق ممارسة عملية التدقيقالضرورية واللازمة من المؤسسة  
على  %21.5و  %22.2و بنسب  لترتيببا افرد 27و 15 بشدة ويوافق يوافق أن من  نلاحظ الإحصائية

 أن نررررررررررررررحي في عليها، الإجابة عن محايدين منهمفقط  أفراد 9و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من توالي 
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 اتجاه يعكس مما 4.43 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ،الموافقة  عدمأفراد اجابو ب 22
 0.69 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة موافق
 الإجابات ؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو
 في ه ضمان حقب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 10:  رقم لعبارةا

 يشير"،لتنفي  مهيامه دون عراقيل أو قيود (محاسبية، مالية، قانونية )الحصول على كل الوثائق الضرورية 
هو  العينة فرادلألإجابة  العام تجاهفان الا المستخدم رتاليك مقياسوحسب  4.48 العبارة لهذه الحسابي المتوسط
فقط  أفراد 3في حين أن  افرد 020و 12 بشدة وافقمو  افقبمو  ذلك عدد الأفراد المجيبين يؤكد و، بشدة موافق

 الدراسة عينة أفراد إجاباتة بشدة لم تظهر بين وافقعدم المكما أن الموافقة   عدم اجابو بإجابة محايد وفردين بإجابة
 ؛الإجابات بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.59 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما 
 توفير المعلومات ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 11:  رقم لعبارةا

على النتائج  او بناء ؛"الضرورية لفهيم عناصر الرقابة الداخلية للمؤسسة محل الفحص وفهيم كل عنصر منهيا
 عينة أفراد من على توالي  %21.0و  %27.2و بنسب  افرد 22و 12 بشدة ويوافق يوافق فقد الإحصائية 

 غير  موافق إجابةاجابو  بمحايد و بنفس العدد اجابو إجابة غير موافق أما  أفراد 22 و العبارة، هذه على الدراسة
 عام  تجاهبا 4.39 العبارة لهذه الحسابي المتوسط ونشير إلى أن ،الدراسة عينة أفراد إجاباتبشدة لم تظهر بين 

 تشتت وجود على يدل ما وهو 0.70 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما العينة، أفرادكل ل بشدة موافق
 الإجابات ؛ بين قليل
 بالمدقق  الاتصال إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 12:  رقم لعبارةا

من خلال النتائج المتحصل عليها و " التعرف على المشكلات التي واجهيتهالخارجي السابق ومراجعة تقاريره و 
و  2.15وانحراف معياري يقدر بر   2.05بوسط حسابي قدره  موافقيظهر لنا ان الاتجاه العام لهاته العبارة هو 

قد  %00.3ما نسبته  إنفي حين  ،توالي ابو بموافق وموافق بشدة على رررررررررررررررررررررررررممن اج  %20و  %20.7بنسب 
ة بشدة  وافقعدم المفان  الأخيرفي الموافقة و  عدمالعينة اجابو ب أفرادمن   % 2.0ما نسبنه أن كما ،اجابو بمحايد
  ؛الدراسة عينة أفراد إجاباتمن  %20كانت بنسبة 

 وفق  هتحديد أتعابب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 13:  رقم لعبارةا
على العبارة هم  بشدة ويوافق يوافقنلاحظ أن من  ،"لحجم عملية التدقيق ونطاقهيا ويتم الاتفاق عليهيا مسبقا

الموافقة  أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدين أفراد 02 و على توالي افرد 022و 17 بر اتكرار  الأعلى
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 2.22بلغ  العبارة لهذه الحسابي المتوسط كما أن  ،ةالدراس عينة أفراد إجاباتة بشدة لم تظهر بين وافقوعدم الم
 على يدل ما وهو 0.5 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما ، بشدة موافق العام تجاهالا يعكس وهو ما
 الإجابات ؛ بين التجانس

 برفض مهيمة التدقيق مهيما كان   يقوم ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 15:  رقم لعبارةا
العينة بين موافق  أفرادمن خلال النتائج المتحصل عليها فان أغلبية ، " هحجمهيا عند وجود تهديد لإستقلاليت

الموافقة وعدم  عدماجابو ب أفراد 23أن  حين في فرد  027فرد من أصل 020 بينهما وموافق بشدة بمجموع
مسجلا بذلك أعلى متوسط   4.53 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ،ة بشدةوافقالم

 بلغ،في حين  بشدة موافقــب العام للمبحوثين تجاهوقد عكست هاته النتيجة الاحسابي بين متوسطات المحور 
 الإجابات؛ بين ضعيف تشتت وجود على دل ما وهو 0.64 العبارة لهذه المعياري الانحراف

 الثاني المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائجالوصفي ل تحليلال :الفرع الثاني
وأثرها على  تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثباتاستقلالية المدقق أثناء " الثاني المحور الإجابات نتائج جاءت
 .الموالي الجدول في موضحة هي كما ،"جودة التدقيق

 الثاني  المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائج : (17-40) رقم الجدول
رقم 
 العبارة

وحدة 
 القياس

الوسط  مقياس ليكارتالاجابات المقترحة وفق 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجـــــــاه 
غبر  العـــــــــام

موافق 
 بشدة

غبر 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

40 
 التكرار

2 2 2 033 20 4,32 

 

0,47 

 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 2 2 21.0 30.1 

46 
 التكرار

2 2 5 003 57 4,35 

 

0,55 

 

موافق 
 %النسبة بشدة

2 2 3.2 75.2 31.7 

43 
 التكرار

0 0 5 112 78 4,37 

 

0,54 

 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 0 2.6 57.4 40 
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40 
 التكرار

0 2 12 121 60 4,23 

 

0,60 

 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 1 6.2 62.1 30.8 

49 
 التكرار

0 0 9 107 79 4,36 

 

0,57 

 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 0 4.6 54.9 40.5 

42 
 التكرار

0 1 15 120 59 
4.22 0.60 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 0.5 7.7 61.5 30.3 

41 
 التكرار

0 4 17 112 62 
 موافق  0.67 4.19

 %النسبة
0 2.1 8.7 57.4 31.8 

43 
 التكرار

0 6 14 117 58 
 موافق  0.68 4.16

 %النسبة
0 3.1 7.2 60 29.7 

43 
 التكرار

0 4 25 100 66 
 موافق  0.80 4.15

 %النسبة
0 2.1 12.8 51.3 33.8 

04 
 التكرار

0 2 6 107 80 
4.36 0.60 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 1 3.1 54.9 41 

00 
 التكرار

0 4 19 112 60 
 موافق  0.68 4.17

 %النسبة
0 2.1 9.7 57.4 30.8 

06 
 التكرار

0 0 7 94 94 
4.45 0.57 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 0 3.6 48.8 48.8 

 التكرار 03
موافق  0.51 4.38 77 116 2 0 0
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 %النسبة
0 0 1 59.5 39.5 

 بشدة

00 
 التكرار

0 4 8 93 90 
4.38 0.67 

موافق 
 %النسبة بشدة

0 2.1 4.1 47.7 46.2 

02 
 التكرار

5 17 35 88 50 
 موافق  01 3.83

 %النسبة
2.6 8.7 17.9 45.1 25.6 

 0.63 4.26 المحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور الأول
موافق 
 بشدة

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
 كل على بشدة وافقمهو  الدراسة عينة أفراد عظمالاتجاه العام لم أن 17-22رقم  الجدول من يتضح
 لهذا المعياري الانحراف قدر كما، 4.26لكك للمحور الحسابي المتوسط و هو ما عكسه الثاني المحور عبارات
 للعبارات الحسابي المتوسط تراوح حين الإجابات، في فيكبير    تشتت وجود عدم على يدل مما 0.63ر ب الأخير
 للحد بالنسبة 00 رقم والعبارة للحد الأدنى بالنسبة 02 رقم ارةررررررررررررررررررربالعب الأمر تعلق وقد ،2.27و  3.13 بين

 بالنسبة 20 رقم بالعبارة الأمر تعلق وقد 0و  0.47 بين تراوح فقد للعبارات المعياري الانحراف عن أما ،الأقصى
بتنفيذ مهمة وهو ما يعكس أن جميع أفراد العينة يقومون  الأقصى، للحد بالنسبة 16 رقم والعبارة الأدنى للحد

نتائج   تحليل يلي وفيما بكل استقلالية مما ينعكس على جودة التدقيق الخارجيالتدقيق وجمع أدلة وقرائن الاثبات 
 :على حدى عبارة كل
 تحديد الطرق ووضع ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 01: رقم لعبارةا

 "، بناءا على النتائج الإحصائية  الإجراءات المناسبة لجمع أدلة إثبات كافية وملائمة وذات دلالة ومصداقية
 على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 20و  033 بر  بشدة وافقمو  وافقم انحصرت الإجابة ما بين فقد
 قد السياق هذا وفي الدراسة، عينة أفرادلم تظهر بين إجابات  باقي الإجابات على السلمأن  حين في العبارة، هذه
 رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة ةوافقالم اتجاه يعكس مما 4.32 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ

 ؛العينة دفراأ إجابات وتناسق تجانس على يدل وهذا 0.47 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم،
 تحديد المصادر التي ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 02:  رقم لعبارةا
سجلت تفاوت بين إجابات أفراد العينة فكانت الموافقة هي  فقد " من الحصول على أدلة الإثبات هتمكن
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 ،أفراد  50فرد أما من اجابو بمحايد فعددهم  57بر  بشدةفرد في حين إجابة موافق  003ب الإجابة السائدة 
 4.35 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ كما وعدم الموافقة في حين انه لا يوجد من أجاب بعدم الموافقة بشدة

 وجود على يدل ما وهو 0.55 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ وقد ،العينة لأفراد بشدة موافق اتجاه يعكس مما
 الإجابات ؛ بين ضعيف تشتت
 تقييم مدى كفاية ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 03:  رقم لعبارةا

  112 بشدة ويوافق يوافق أن من  نلاحظ النتائج الإحصائية من خلال" عليهياوملائمة أدلة الإثبات المتحصل 
أفراد  27و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %22و  %75.2و بنسب  لترتيببا افرد 78و

 أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقالموافقة وعدم الم أن عدم حين في ،عليها الإجابة عن محايدين منهمفقط 
 لأفراد بشدة موافق اتجاه يعكس مما 4.37 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ،ةالدراس عينة
 على يدل ما وهو 0.54 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة
 الإجابات ؛ بين ضعيف تشتت وجود

جمع أدلة إثبات كافية  إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 04:  رقم لعبارةا
  العبارة لهذه الحسابي المتوسط يشير"،ثبات وصحة الطرق المحاسبيةو  ن التسجيل لأثر التغيرات الحاصلةتضم

و يؤكد ، بشدة موافقهو  العينة فرادلإجابة لأ العام تجاهفان الاالمستخدم  رتاليك مقياسحسب  و  4.23
 يناجابو بإجابة محايد وفرد فرد00في حين أن  افرد 22و  121 بشدة وافقمو  افقبمو  ذلك عدد الأفراد المجيبين

 الانحراف بلغ بينما، الدراسة عينة أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقالموافقة كما أن عدم الم بإجابة عدم
 ؛الإجابات بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.60 العبارة لهذه المعياري

 الطرق والآليات توفير ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 05:  رقم لعبارةا
على النتائج الإحصائية  او بناء ؛"المناسبة للحصول على التأكيدات الخارجية وطرق إستخدامهيا بكفاءة وفعالية

 الدراسة عينة أفراد من على توالي  %22.7و  %72.2و بنسب  افرد 79و107 بشدة ويوافق يوافق فقد 
 أفرادبشدة لم تظهر بين إجابات  وغير موافق أفراد اجابو  بمحايد أما إجابة غير  موافق 22 و العبارة، هذه على
 بينما العينة، كل أفرادل بشدة موافق عام  تجاهبا 4.36 العبارة لهذه الحسابي المتوسط ونشير إلى أن ،الدراسة عينة
 الإجابات ؛ بين قليل تشتت وجود على يدل ما وهو 0.57 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ
 تحديد كيفية ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 06:  رقم لعبارةا

و من خلال النتائج المتحصل عليها يظهر لنا ان " المعاينة الإحصائية للحصول على أدلة الإثباتاستخدام 
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و بنسب  2.22وانحراف معياري يقدر بر   2.00بوسط حسابي قدره  بشدة موافقالاتجاه العام لهاته العبارة هو 
قد اجابو  %5.5في حين إن ما نسبته  ،ممن اجرررررررررررررررررررررررررابو بموافق وموافق بشدة على  توالي  %32.3و  20.7%
ة بشدة كانت وافقالموافقة وفي الأخير فان عدم الم عدممن أفراد العينة اجابو ب  % 2.7كما أن ما نسبنه ،بمحايد
  ؛الدراسة عينة أفرادإجابات من  %22بنسبة 
 كيفية تحديد  ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 07:  رقم لعبارةا

 بشدة ويوافق يوافقنلاحظ أن من  "،الاتصال مع الأطراف الأخرى خلال عملية تدقيق إحدى فروع المجمع
 عليها، الإجابة عن محايدين فرد 17 ، في حين أن على توالي افرد62 و  112 على العبارة هم الأعلى تكرارا بر

 تجاهالا يعكس وهو ما 2.02 العبارة لهذه الحسابي المتوسط،وبلغ إجابات  20جاءت بر   الموافقة أن عدم كما
 الإجابات؛ بين التجانس على يدل ما وهو 0.67 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما ،موافق العام
 الحالات أو تحديد ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق أن الم " على العبارة هذه تنص 08:  رقم لعبارةا

 بشدة وافقو  وافق فقد حول العبارة من خلال النتائج المستقاة، "المتطلبات اللازمة للاستفادة من عمل الخبير
أن  حين في ،محايد جابةبإفرد  21 و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفرادن بين معلى توالي  افرد 71و 005
 بلغ بينما ، وافقــــــــــــم عام  تجاهبا 2.02  العبارة هاته الحسابي المتوسط بلغ قدو  على العبارة ، فرد لم يوافقو أ 20

 الإجابات ؛ بين ضعيف تشتت وجود دلالة على 0.68 العبارة لهذه المعياري الانحراف
 تحديد إمكانية ب إستقلالية  بكل قوم ي ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 09:  رقم لعبارةا

الإعتماد على أعمال المدقق الداخلي وكفاية الإستفادة من ه ه الأعمال دون الإخلال بمسؤوليته تجاه إبداء 
 عينة أفراد منلترتيب با افرد 22و 022 بشدة ووافق وافق فقد  المقدمة على النتائج الإحصائيةبالاعتماد  ،" رأيه

 عدمأفراد اجابو  ب 22أن  حين في ، أبدو رأيهم حول العبارة بإجابة محايدد فر  07فيما  العبارة، هذه على الدراسة
 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ كما ،الدراسة عينة أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقعدم المأما  ، الموافقة

 المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا وافقبمللإجابات العام  تجاهالا يعكس مما  4.15
 الإجابات ؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.80 العبارة لهذه
 لحصول على أدلة الإثبات با  إستقلالية  بكل ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 10:  رقم لعبارةا

 وافق و وافق فقد النتائج المسجلة حول العبارةمن خلال  "عملية الجرد و المراجعة المستندية همن خلال حضور 
 هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %20و  %72.2و بنسب لترتيببا افرد 12و 025 بشدة
عدم كانت بعنصرين فقط أما الموافقة   أن عدم حين في عليها، الإجابة عن محايدين منهمأفراد فقط  22 و العبارة،
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 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ، الدراسة عينة أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقالم
 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما العينة، أفرادلإجابات  بشدة موافق العام تجاهالا يعكس مما 4.36

 الإجابات ؛ بين تشتتضعف ال على يدل ما وهو  0.60
 توثيق الحوارات بإستقلالية   بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 11:  رقم لعبارةا

من خلال النتائج المتحصل عليها فان  ،"والمناقشات حول المسائل المهيمة حسب طبيعتهيا مع الإدارة وغيرها
 02أن  حين فيفرد   027فرد من أصل 050أغلبية أفراد العينة بين موافق وموافق بشدة بمجموع بينهما إجابة 

وقد  4.17 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ،الموافقة  بعدم 22باجابة محايد و د اجابوفر 
 0.64 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ،في حين  موافقبــ لمبحوثينلإجابة االعام  تجاهعكست هاته النتيجة الا

 الإجابات؛ بين بسيط تشتت وجود على دل ما وهو
 توفير مجموعة الإجراءات التي ب إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم والتي نصها 12:  رقم لعبارةا

و من خلال النتائج " تضمن لكم الحصول على تصريحات الإدارة تتحمل فيهيا مسؤوليتهيا تجاه القوائم المالية
أفراد  50و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من لكل منهما افرد 22 بشدة ويوافق يوافق فقد الإحصائية 

 وفي ، الدراسة عينة أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقالموافقة وعدم الم أن عدم حين في محايدين، منهمفقط 
بين متوسطات متوسط حسابي نسبة مسجلا بذلك أعلى العبارة  لهذه 2.27الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا
 بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا بشدة وافقبم ككل العينة أفرادلإجابات العام  تجاهالا وهو ما عكس المحور
 الإجابات ؛ بين تجانس وجود على يدل ما وهو 0.57 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ
 لقيام باو حرية  إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 13:  رقم لعبارةا

و  ،"بإختبارات اللازمة لفهيم نظام الرقابة الداخلية من خلال استفسار الإدارة وأفراد آخرين داخل المؤسسة
وذلك بناءا على  موافق بشدةفقد كان الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة هو على النتائج الإحصائية  ابناء

 وجود على يدل ما وهو 0.51 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما 2.31المتوسط الحسابي  الذي قدر بر 
 على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 55و  002 بشدة وافق و وافق قد كما والإجابات؛ تشتت ضعف
ة بشدة لم تظهر بين وافقالموافقة وعدم الم أن عدم حين في ،إجابتهمفي  محايدين اكانو فقط   فردين و العبارة، هذه

 ؛الدراسة عينة أفرادإجابات 
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 توفير مجموعة ب يةإستقلال  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 14:  رقم لعبارةا
التي تضمن له المعالجة المناسبة له ه  تقريرالأحداث لاحقة  لتاريخ إصدار وجود الإجراءات في حالة 

تباينت إجابات أفراد الدراسة وجاءت عدم الموافقة بشدة   فقد بناءا على النتائج في الجدول أعلاه  ،" الأحداث
 23 بشدة وافق و وافقكما    أفراد 21بر كانت بعدم الموافقة في حين إجابة محايد   أفراد 20فرد و اجابو  20بر
 موافق عام  تجاهبا 4.38 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قدو  الدراسة، عينة أفرادمن  لترتيببا افرد 22و

 يدل ما وهو 0.67 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، لمقياسل وفقا ككل العينة لأفراد بشدة
 ؛الإجابات بين تجانس وجود على
 الإدراة عند جمع طرف من لضغوط  يتعرض ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 15: رقم لعبارةا

هناك عدم توافق كلي على  من خلال النتائج الإحصائية تبين ،"و توجيه عملية التدقيق الإثباتوقرائن أدلة 
 الدراسة عينة أفراد من على توالي افرد 72و  11 بشدة وافقو  وافق قد انه هاته العبارة بالنسبة للمبحوثين حيث

بعدم الموافقة 27و الموافقة أجابو بعدمفرد  05أن  حين في ،ةمحايدكانت اجابتهم  فرد 37 و العبارة، اتهه على
كأدنى متوسط بين   3.13 فبلغ  العبارة لهذه الحسابي المتوسطوانعكس هذا التفاوت في الاجابات على  ،بشدة

 الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك قياسم وفقا المبحوثينلإجابات  موافق عام تجاهلاو بامتوسطات المحور 
 ؛بين الإجابات تشتت وجود على يدل ما وهو 20 العبارة لهذه المعياري
 الثالث المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائجالوصفي ل حليلالت :الثالثالفرع 

وأثرها على  أعداد التقرير النهائيالمدقق أثناء  استقلالية»بر المعنون  الثالث المحور عن الإجابات نتائج كانت
 .الموالي الجدول في موضحة هي كما ،"جودة التدقيق

 الثالث المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائج : (18-40) رقم الجدول
رقم 
 العبارة

وحدة 
 القياس

الوسط  مقياس ليكارتالاجابات المقترحة وفق 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجـــــــاه 
غبر  العـــــــــام

موافق 
 بشدة

غبر 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

40 
 22 020 07 1 2 التكرار

2.22 55.2  موافق 
 32.1 70.3 00.1 2.0 2 %النسبة
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46 
 21 000 05 2 1 التكرار

 موافق 2.52 2.02
103. 75.2 1.5 0.0 0.5 %النسبة  

43 
 20 000 05 2 2 التكرار

01.2  25.2  موافق  
 30.1 75.2 1.5 0.0 2 %النسبة

40 
 22 003 07 3 2 التكرار

00.2  22.2  
موافق 
 30.1 75.2 5.5 0.7 2 %النسبة بشدة

49 
 70 020 00 02 2 التكرار

3.27 15.2  موافق  
 02.5 70.3 00.3 2.5 2 %النسبة

42 
 71 21 01 07 2 التكرار

3.27 21.2  موافق  
 02.5 72.3 2.0 5.5 3.0 %النسبة

41 
 22 22 02 0 7 التكرار

02.0  13.2  موافق  
 33.1 72.1 00.3 2.7 0.2 %النسبة

43 
 77 21 00 07 7 التكرار

 موافق 2.22 3.23
 00.1 30.3 05.2 01.0 02.3 %النسبة

43 
 77 020 07 02 5 التكرار

 موافق  0.22 3.23
 02 22.7 5.0 02.1 0.2 %النسبة

04 
 2 30 71 50 32 التكرار

0.27 2.22 
غير 
 2 02.2 02.5 32.2 05.2 %النسبة موافق

 موافق 0.21 3.52 22 22 00 00 02 التكرار 00
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 00.2 72.1 02.1 02.1 7.0 %النسبة

06 
 2 20 30 52 01 التكرار

 محايد 0.00 0.50
 0.0 30.1 07.2 37.2 02.2 %النسبة

23.5 المحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور الثالث  11.2  موافق  

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 كل على وافقمهو  الدراسة عينة أفرادإجابات  عظمالاتجاه العام لم أن 01-22رقم  الجدول من يتضح
 لهذا المعياري الانحراف قدر كما 3.52بقيمة  للمحور الحسابي المتوسط و هو ما عكسه لثالثا المحور عبارات
 للعبارات الحسابي المتوسط تراوح حين الإجابات، في فيكبير    تشتت وجود عدم على يدل مما 0.88ر ب الأخير
 للحد بالنسبة 04 رقم والعبارة للحد الأدنى بالنسبة 10 رقم ارةررررررررررررررررررربالعب الأمر تعلق وقد ،4.22و 2.45 بين

 22 رقم بالعبارة الأمر تعلق وقد 0.00و  2.22 بين تراوح فقد للعبارات المعياري الانحراف عن أما ،الأقصى
موافقون على أن وهو ما يعكس أن جميع أفراد العينة  الأقصى، للحد بالنسبة 00 رقم والعبارة الأدنى للحد بالنسبة

 يلي وفيما مما ينعكس على جودة التدقيق الخارجيالمدقق الخارجي يتمتع باستقلالية عند اتخاذ قرار عملية التدقيق 
 على حدى: عبارة نتائج كل تحليل
 إبداء الرأي و لتزم بمعايير إعداد تقاريرأن المدقق الخارجي ي "على العبارة هذه تنص  01:رقم لعبارةا 

 %32.1و  %70.3 ما نسبته  بشدة ويوافق يوافق فقد بناءا على النتائج الإحصائية المقدمة المنصوص عليهيا" 
أن  حين في ،محايد إجابتهممن أفراد العينة كانت  %00.1و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي 

 عينة أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقالمبينما عدم وهو أمر شاذ،  %2.2كانت بنسبة  الموافقة عدم
 بينماموافق الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة هو  يعكس مما 4.09 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ و ،الدراسة

 ضعيف؛ تشتت وجود على يدل ما وهو0.77  العبارة  لهذه المعياري الانحراف بلغ
 عداد تقرير متحفظ بإ إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 02: رقم لعبارةا

"، بناءا على النتائج في حالة وجود قيود على نطاق عمله أو تعديل تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليهيا
 عينة أفراد من على توالي  افرد 20و  000 بر  بشدة وافقمو  وافقبمالإجابة  جاءت فقد المسجلة الإحصائية 

 أفراد في حين انه فرد 20فرد وغير الموافقين عددهم  05أما من اجابو بمحايد فعددهم  العبارة، هذه على الدراسة
 مما 4.16 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ، فقط هم  من أجاب بعدم الموافقة بشدة واحد
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 وتناسق تجانس على يدل وهذا 0.74 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما العينة، لأفراد ةوافقالم اتجاه يعكس
 ؛العينة دفراأ إجابات
 إعداد تقرير متحفظ   إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 03: رقم لعبارةا

تفاوت بين إجابات أفراد العينة فكانت الموافقة  هذه العبارة سجلت فقد " عند عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية
فردا  05فرد أما من اجابو بمحايد فعددهم  20فرد في حين إجابة موافق بشدة بر  000هي الإجابة السائدة ب 

 يعكس مما 2.01 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ كما،أفراد فقط 20هم  أجاب بعدم الموافقةن من في حين ا
 لهذه المعياري الانحراف بلغ وقد ،المستخدم رتاليك مقياسحسب  العينة أفراد لإجابات موافق العام تجاهالا

 الإجابات؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو   0.67 العبارة
 بداء رأي غير نظيف  بإ إستقلالية  بكل يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه نصت 04:رقم لعبارةا

 ويوافق يوافق أن من  نلاحظ النتائج الإحصائية من خلال"  كفاية الإفصاح في القوائم الماليةكليا في حالة عدم  
 هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %30.1و  %75.2و بنسب  لترتيببا افرد 24و   113 بشدة
مئوية نسبة بو  أفراد 30برفكانت الموافقة  عدم أما ،%5.5محايد بنسبة  بإجابةفرد اجابو  07 أنكما  العبارة،
العام للمبحوثين حول  تجاهالا يعكس مما 2.00 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ،0.7%

 تشتت وجود على يدل ما وهو 0.64 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما ،بشدة موافقـبهاته العبارة 
 الإجابات؛ بين ضعيف
 حول القوائم  هعن إبداء رأي بامتناعيقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 05:  رقم لعبارةا

 ، بناءا على النتائج في الجدول أعلاه "إلى التهيديد بأي شكل من الأشكال هالمالية في حالة تعرض إستقلاليت
في حين  فرد 02فرد و عدم الموافقة  بر  22بربشدة تباينت إجابات أفراد الدراسة وجاءت عدم الموافقة   فقد

 المتوسط بلغ قدو  العبارة، هذه على لترتيببا افرد 70و  020 بشدة وافق و وافقكما   فرد 00إجابة محايد  بر 
 بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد موافق عام  تجاهبا 3.27 العبارة لهذه الحسابي
 ؛الإجابات بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.87 العبارة لهذه المعياري الانحراف

 حالة في كليا هرأي إبداء عن يقوم بامتناع ارجيالخدقق أن الم " على العبارة هذه تنص 06:  رقم لعبارةا 
بناءا على النتائج  ،"المالية على القوائم تؤثر قد المستقبلية بنتائجهيا التكهين يمكن لا أحداث مستقبلية وجود

المتوسط الحسابي   مستدلا على ذلك بقيمةموافق فقد كان الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة هو الإحصائية 
 بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.98 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما 3.27الذي قدر بر 
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 و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 71و   98 بشدة ويوافق يوافق قد كما والإجابات؛
ة وافقعدم المإجابة  تظهر  الموافقة و عدماجابو ب فرد 15أن  حين في عليها، الإجابة عن محايدين منهم فرد  18
 ؛الدراسة عينة إجاباتبين أفراد  22بر بشدة 
 غير التدقيقية و حجم أتعابها من قدرة إدارة  تزيد الخدمات "على العبارة هذه تنص 07: رقم لعبارةا

 تبين انهالنتائج الإحصائية  من خلال" المؤسسة محل التدقيق في الضغط عليكم عند إعدادكم التقرير النهيائي
 الدراسة عينة أفراد من على توالي  %33.1و  %72.1مئوية و بنسب  افرد 22و  22 بشدة ويوافق يوافق قد
د بعدم افر ا 27و ،الموافقة عدمب أجاب 20فرد  أن حين في  %00.3بنسبة محايد فرد 02 و العبارة، هذه على

 وافقــــــــــــــــم العام تجاهالاوهو ما يعادل  4.12 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي الموافقة بشدة
 تشتت وجود على يدل ما وهو 0.83 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك قياسم وفقا

 ؛بسيط بين الإجابات
 سنوات قابلة لتجديد  3تعتبر مدة التعاقد في القانون الجزائري  "على العبارة هذه تنص 08:  رقم لعبارةا

مرة واحدة مدة كافية لتكوين خبرة لدى المدقق حول المؤسسة وبالتالي تنعكس إيجابا على جودة تقريره 
 أفراد من على توالي  افرد 55و  98 بشدة وافق و وافق فقد من خلال النتائج المسجلة حول العبارة "النهيائي
أما  فرد  15بر الموافقة كانت  أن عدم حين في ،فرد كانت إجابتهم بمحايد 22و العبارة، هذه على الدراسة عينة

 يعكس مما3.93 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ و ، الدراسة عينة أفراد من أفراد 70ب ة بشدة وافقعدم الم
 على يدل ما وهو  0.96 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما العينة، أفرادلإجابات  موافق العام تجاهالا

 الإجابات؛ بين تشتتضعف ال
 قابلة لتجديد سنوات  3تعتبر مدة التعاقد في القانون الجزائري  " على العبارة هذه تنص 09: رقم لعبارةا

مرة واحدة مدة طويلة تسمح بتكوين علاقات ومنه رضوخكم لتهيديد التالف مما ينعكس على سلبا جودة 
النتائج المتحصل عليها فان إجابة أغلبية أفراد العينة بين موافق وموافق بشدة بمجموع قراءة من خلال ، "التقرير
 منهم 25و الموافقة بعدم 02محايد و بإجابةفرد اجابو  07أن  حين في، فرد 027فرد من أصل 075بينهما 

العام  تجاهوقد عكست هاته النتيجة الا  3.23فبلغ   العبارة لهذه الحسابي المتوسط بعدم الموافقة بشدة، أما 
نوع  تشتت وجود على دل ما وهو0.22 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ،في حين  موافقبــ لمبحوثينلإجابة ا

 الإجابات؛ بين ما
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 و من " مخاوف عدم تجديد مدة تعاقدكم تؤثر سلبا على تقريريكم النهيائي " والتي نصها 10:  رقم لعبارةا
 حايدبم العينة اجابوأفراد  من 71و ولم يوافق بشدة احد عن العبارة فرد 30وافق  فقد خلال النتائج الإحصائية 

 وفي الدراسة عينة أفرادإجابات  إجابة من 32بر ة بشدة وافقوعدم الم ةفردم 50سادت بر الموافقة  أن عدم حين في
متوسط حسابي بين متوسطات نسبة  قلمسجلا بذلك أالعبارة  لهذه 0.27الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا
 بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا  موافقغير ب ككل العينة أفرادلإجابات العام  تجاهالا وهو ما عكس المحور
 الإجابات ؛ بين تجانس وجود على يدل ما وهو 0.96 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ
 تتعرضون إلى مساوامات وضغوط من طرف إدارة المؤسسة محل  " على العبارة هذه تنص 11:  رقم لعبارةا

فقد كان الاتجاه العام ،وبناءا على النتائج الإحصائية "التدقيق من أجل إبداء رأي  نظيف بدون تحفظات
 الانحراف بلغ بينما 3.52وذلك بناءا على المتوسط الحسابي  الذي قدر بر موافق لإجابات أفراد العينة هو 

 بشدة وافق و وافق قد كما والإجابات؛ ضعيف بين تشتت وجود على يدل ما وهو 0.21 العبارة لهذه المعياري
 حين في ،إجابتهمفي  محايدين اكانو   فرد 00 العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 22و  22
 ؛على الترتيبة بشدة وافقالموافقة وعدم الم عدماجابو ب أفراد 02و  00أن 
 تلجأ إدارة المؤسسة إلى تأخير أتعابكم للتأثير على تقريركم  " على العبارة هذه تنص 12:  رقم لعبارةا

تباينت إجابات أفراد الدراسة   فقد في الجدول أعلاه  العبارة جقراءة الإحصائية لنتائبناءا على ال ،"النهيائي
كما    فرد 30بعدم الموافقة في حين إجابة محايد كانت بر  فرد  52فرد و اجابو  01وجاءت عدم الموافقة بشدة بر

 0.50 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قدو  الدراسة، عينة أفرادمن  لترتيببا أفراد 2و 20 بشدة وافق و وافق
 ؛الإجابات بين تجانس وجود على يدل ما وهو0.00 المعياري الانحراف بلغ بينما العينة، لأفراد محايد عام  تجاهبا

 الرابع المحور تاراعب حول سةراالد عينة دأفرا إجابات نتائجالوصفي ل حليلالت الفرع الرابع:
الرابع المتغير التابع و المعنون "مؤشرات قياس جودة التدقيق من خلال  المحور عن الإجابات نتائج كانت

 .الموالي الجدول في موضحة هي كما ،"سيرورة عملية التدقيق
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 الرابع المحور تاراعب حول سةراالد عينة دفراأ إجابات نتائج : (03-40) رقم الجدول
رقم 
 العبارة

وحدة 
 القياس

الوسط  ليكارتمقياس المقترحة وفق  الإجابات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجـــــــاه 
غبر  العـــــــــام

موافق 
 بشدة

غبر 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

 التكرار 40
2 2 7 21 20 2.22 2.75 

 موافق
 بشدة

 %النسبة
2 2 0.2 72.3 25.0 

 التكرار 46
2 0 2 20 23 2.20 2.23 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 0 2.2 22.5 25.5 

 التكرار 43
2 0 2 12 022 2.72 2.72 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 2.7 0.0 22.0 73.3 

 التكرار 40
2 0 1 23 20 2.20 2.20 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 0 2.0 25.5 25.0 

 التكرار 49
2 2 7 20 22 2.21 2.77 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 2 0.2 22.5 72.1 

 التكرار 42
2 2 00 52 020 2.20 2.22 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 0.0 7.2 22.7 70.1 

 التكرار 41
2 2 03 005 72 2.05 2.21 

 موافق 

 %النسبة
2 3.0 2.5 22 32.3 

 التكرار 43
2 2 03 001 71 2.02 2.25 

 موافق
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 %النسبة
2 3.0 2.5 22.7 02.5 

 التكرار 43
2 2 07 022 22 2.02 2.52 

 موافق 

 %النسبة
0.0 2 00.1 70.3 33.1 

 التكرار 04
2 0 2 022 10 2.32 2.72 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 0 3.0 72.2 20.7 

 التكرار 00
7 05 32 11 70 3.13 2.22 

 موافق

 %النسبة
0.2 1.5 05.2 27.0 02.0 

 التكرار 06
0 2 05 000 20 2.02 2.52 

 موافق

 %النسبة
2.7 0.0 1.5 75.2 30.3 

 التكرار 03
0 3 00 002 72 2.03 2.22 

 موافق

 %النسبة
2.7 0.7 02.1 71.7 01.5 

 التكرار 00
2 0 5 021 52 2.37 2.75 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 2.7 3.2 77.2 22.7 

 التكرار 09
2 2 7 000 51 2.35 2.73 

موافق 
 بشدة

 %النسبة
2 2 0.2 75.2 22.7 

 2.27 2.02 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
موافق 
 بشدة

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 على بشدة وافقمهو  الدراسة عينة أفرادإجابات  عظمالاتجاه العام لم أن 02-22رقم  الجدول من يتضح
 لهذا المعياري الانحراف قدر كما2.02بقيمة  للمحور الحسابي المتوسط و هو ما عكسه الرابع المحور عبارات كل

 بين للعبارات الحسابي المتوسط تراوح حين الإجابات، في في ضعيف  تشتت وجود على يدل مما 0.65ر ب الأخير
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 للحد بالنسبة 03 رقم والعبارة للحد الأدنى بالنسبة 11 رقم ارةررررررررررررررررررربالعب الأمر تعلق وقد ،4.50و 3.13
 07 رقم بالعبارة الأمر تعلق وقد 2.22و  2.73 بين تراوح فقد للعبارات المعياري الانحراف عن أما ،الأقصى
أن جميع أفراد العينة موافقون على  نيوهو ما يع الأقصى، للحد بالنسبة 00 رقم والعبارة الأدنى للحد بالنسبة

 تحليل يلي اموفي من خلال سيرورة عملية التدقيق دقيق الخارجيرررررررررررررررررررررودة التررررررررررررررررررجمختلف عبارات مؤشرات قياس 
 :عبارة نتائج كل

 المدقق وفريق لتأكد من صحة تعيين با يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه تنص 01: رقم لعبارةا
"، بناءا سيتخ ه بنهياية مهيامه ممارسة مهيامه وفقا للصيغ القانونية المطلوبة مما يدعم رأيه ال يمن أجل عمله 

 من على توالي  افرد 20و  21 بر  بشدة وافقمو  وافقجاءت الإجابة بم فقد على النتائج الإحصائية المسجلة 
 المتوسط بلغ السياق هذا وفي ،فرد 27أما من اجابو بمحايد فعددهم  العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد

  العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما العينة، لأفراد بشدة ةوافقالم اتجاه يعكس مما 4.44 العبارة لهذه الحسابي
 ؛العينة دفراأ إجابات وتناسق تجانس على يدل وهذا 0.57 

 من نطاق عملية التدقيق في  لتأكدبايقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 02: رقم لعبارةا
 لأعماله رسالة المهيمة لممارسة حق الاطلاع وطلب الإيضاحات الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق ممارسته

من خلال النتائج  "ضمان إمكانية إدخال تعديل أو تغيير إضافة، ح ف في شروط الإرتباط رسالة المهيمة و
 027فرد من أصل 184المتحصل عليها فان إجابة أغلبية أفراد العينة بين موافق وموافق بشدة بمجموع بينهما 

 2.20فبلغ  العبارة لهذه الحسابي المتوسط ، أماالموافقة بعدم فرديند اجابو بإجابة محايد و أفرا 09أن  حين فيفرد  
 لهذه المعياري الانحراف بلغ،في حين  بشدة موافقبــ لمبحوثينلإجابة االعام  تجاهوقد عكست هاته النتيجة الا

 الإجابات؛ بين ضعيف ما تشتت وجود على دل ما وهو 2.23 العبارة

 الحصول على معلومات تمهييدية والقيام  يقوم  ارجيالخدقق "أن المعلى العبارة هذه نصت 03:رقم لعبارةا
" النواحي الفنية لها من أجل معرفة والاطلاع على سير العمل بها على بزيارة استطلاعية للمؤسسة للتعرف

 %22.0و بنسب  لترتيببا افرد 022و 12 بشدة ويوافق يوافق أن من من خلال النتائج الإحصائية نلاحظ 
د اجابو بإجابة محايد بنسبة افر أ 22كما أن  العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي % 73و 

 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قدف السياق هذا وفي ، %2.7الموافقة بفرد واحد ونسبة  عدم أما ،0.0%
حسب السلم بشدة  موافقـبالعام للمبحوثين حول هاته العبارة  تجاهالا يعكس مما كأعلى متوسط حسابي  2.72

 الإجابات؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.56 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما ،ضوعو الم
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 لاطلاع على نتائج وتوصيات التدقيق بايقوم  ارجيالخدقق "أن الم على العبارة هذه تنص 04:رقم لعبارةا
، بناءا على النتائج في الجدول "ابق وفحص تقارير السنوات السابقةالاتصال بالمدقق الخارجي الس و الداخلي 
في  فرد 20فرد و عدم الموافقة  بر  22تباينت إجابات أفراد الدراسة وجاءت عدم الموافقة بشدة بر  فقد أعلاه 

 بلغ قدو  العبارة، هذه على لترتيببا افرد 20و  23 بشدة وافق و وافقأفراد كما  21حين إجابة محايد  بر 
 المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا ككل العينة لأفراد بشدة موافق عام  تجاهبا 4.41 العبارة لهذه الحسابي المتوسط
 الإجابات؛ بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.62 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما
 مرن برتمج تدقيق وإعداد  حديد بتيقوم  ارجيالخدقق أن الم " على العبارة هذه تنص 05:  رقم لعبارةا

فقد كان على النتائج الإحصائية  ابناء ،"ويستجيب لأي تغيرات طارئةيمكن من الحصول على أدلة مقنعة 
الذي  المتوسط الحسابي ةرررررررررررمستدلا على ذلك بقيمبشدة وافق ــــــــــــــــــــــــــــمالاتجاه العام لإجابات أفراد العينة هو 

 بين ضعيف تشتت وجود على يدل ما وهو 0.55 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما 2.21قدر بر 
 و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 99و 91 بشدة ويوافق يوافق قد كما والإجابات؛

ة بشدة بين إجابات وافقعدم المو  الموافقة عدم إجابة لم تظهر حين في عليها، الإجابة عن محايدين منهم دافر ا 05
 ؛الدراسة عينة أفراد
 فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية أن المدقق الخارجي يقوم ب "على العبارة هذه تنص 06:  رقم لعبارةا

وتحديد مدى قدرته على ضمان التنفي  الملائم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما يتضمنه ه ا النظام من 
على  %70.1و  %22.7 بشدة ويوافق يوافق فقد  المقدمة على النتائج الإحصائية ابناء"  نقاط قوة وضعف

 أن عدم حين في ،محايد إجابتهمكانت من أفراد العينة   %7.2و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من توالي 
 المتوسط بلغ و ،الدراسة عينة أفرادة بشدة لم تظهر بين إجابات وافقعدم المبينما  %0.0كانت بنسبة  الموافقة
 الانحراف بلغ بينما ة بشدةوافقبالمالاتجاه العام لإجابات أفراد العينة  يعكس مما 4.42 العبارة لهذه الحسابي
 ضعيف؛ تشتت وجود على يدل ما 0.69  العبارة  لهذه المعياري
 وقرائن ملائمة وكافية تتعلق  أدلة معأن المدقق الخارجي يقوم بج "على العبارة هذه تنص 07: رقم لعبارةا

 ويوافق يوافق قد تبين انهالنتائج الإحصائية  من خلال" وتنوع مصادرها لمؤسسة لبجميع الأحداث الاقتصادية 
 العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  %32.3و  %22 مئوية و بنسب افرد 72و  005 بشدة

 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قدو  ،الموافقة عدمب أفراد أجابو 22 أن حين في  %2.5بنسبة محايد فرد 03 و
 لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك قياسلم وفقا وافقــــــــــــــــم العام تجاهالا وهو ما يوافق 4.15
 ؛بسيط بين الإجابات تشتت وجود على يدل ما وهو 0.68 العبارة
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 وثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق تأن المدقق الخارجي يقوم ب "على العبارة هذه تنص 08: رقم لعبارةا
 فقد "، بناءا على النتائج الإحصائية  دليل على مدى إتباع العناية المهينية أثناء عمليات الفحص تعتبرالعمل 
 فرد كانو 03 غير أنالعبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 71و 001 بشدة ويوافق يوافق

لم تظهر بين ة بشدة وافقوعدم الم مفردات فقط 22الموافقة ظهرت بر  أن عدم حين في الإجابة، عن محايدين
 المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا الموافقة اتجاه يعكس مما 2.02 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغو  ،الإجابات

 ؛العينة دفراأ إجابات وتناسق تجانس على يدل وهذا 2.25 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما
 المبادئ  تبني من سلامة لتأكدأن المدقق الخارجي يقوم با " على العبارة هذه تنص 09:  رقم لعبارةا

 معقولية التقديرات والسياسات المحاسبية المتبعة عند إعداد القوائم،ومدى الثبات في تطبيقهيا المحاسبية و صحة
 22ينة فكانت الموافقة بشدة بر تفاوت بين إجابات أفراد الع سجلت الإحصائيات الوصفية لهاته العبارة  " المالية

عددهم بشدةكان وغير موافقين  فرد 07فرد أما من اجابو بمحايد فعددهم  022في حين إجابة موافق  بر  ةفردم
 ياريالمع الانحراف بلغ وقد ، موافق عام للإجابات تجاهبا 2.02 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ كما  ،أفراد 22
 الإجابات ؛ بينبسيط   تشتت وجود على يدل ما وهو 2.52 العبارة لهذه
 كتشاف الأخطاء والتحريفات في أن المدقق الخارجي يقوم با "على العبارة هذه تنص 10:  رقم لعبارةا

الاحتساب لاكتشاف  وإعادةالسجلات والدفاتر عبر التحقق من التسجيل المحاسبي للعمليات الاقتصادية 
 022 بشدة وافق و وافق فقد من خلال النتائج المسجلة حول العبارة " الأخطاء وعمليات الغش والتحريفات

أن  حين في ،كانت إجابتهم بمحايد  أفراد 22و العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 10و 
 السياق هذا وفي ، الدراسة عينة أفرادمن لم تسجل أية إجابة ة بشدة وافقأما عدم المفردين الموافقة كانت بر  عدم
 بينما العينة، أفرادلإجابات بشدة   فقموا العام تجاهالا يعكس مما 2.32 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قد
 الإجابات؛ بين تشتتضعف ال على يدل ما وهو  0.59 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ
 رأي حول عدالة القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق الإبداء  " على العبارة هذه تنص 11: رقم لعبارةا
 من خلال النتائج المتحصل عليها فان إجابة أغلبية أفراد العينة بين موافق وموافق بشدة بمجموع بينهما ، "بدقة

بعدم أفراد  27و الموافقة بعدم فرد05ومحايد  بإجابةفرد اجابو  32أن  حين فيفرد   027من أصل  فرد131
لإجابة العام  تجاهوقد عكست هاته النتيجة الا 3.13فبلغ   العبارة لهذه الحسابي المتوسط الموافقة بشدة، أما 

 بين ما ضعيف تشتت وجود على دل ما 2.22 العبارة اتهله المعياري الانحراف بلغ،في حين  موافقبــ لمبحوثينا
 الإجابات؛
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 توضيح المخالفات والتحريفات الجوهرية أن المدق الخارجي يقوم ب " والتي نصها 12:  رقم لعبارةا
و "  الموجودة في القوائم المالية وتنبيه جميع الأطراف المستخدمة لها للمخاطر التي قد تتضمنهيا ه ه القوائم

أفراد  من 05و عن العبارة واحدةغير مفردة ولم يوافق بشدة  ،فرد 000وافق  فقد من خلال النتائج الإحصائية 
 أفرادإجابات  إجابة من 20بر ة بشدة وافقالم و أفراد 22بر  جاءتالموافقة  أن عدم حين في حايدبم العينة اجابو

 وعكست نتيجة المتوسط الحسابيالعبارة  لهذه 2.02الحسابي المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي الدراسة عينة
 لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا  وافقبم ككل العينة أفرادلإجابات العام  تجاهالا

 الإجابات ؛ بين تجانس وجود على يدل ما وهو 0.70 العبارة
 إبداء  و لالتزام بمعايير إعداد تقاريرأن المدق الخارجي يقوم با " على العبارة هذه تنص 13:  رقم لعبارةا

 التأويل أو التمويه الإفصاح بشكل كامل عن جميع المعلومات المالية بصورة واضحة لقرائهيا لا تقبل والرأي 
بناءا على المتوسط موافق فقد كان الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة هو المسجلة النتائج الإحصائية بقراءة و "

 ضعيف بين تشتت وجود على يدل ما وهو 0.69  المعياري الانحراف بلغ بينما 2.03الحسابي  الذي قدر بر 
 21 العبارة، هذه على الدراسة عينة أفراد من على توالي  افرد 56و   114 بشدة وافق و وافقكما الإجابات؛

على ة بشدة وافقعدم المفرد واحد ب الموافقة و عدماجابو ب أفراد 03أن  حين في ،إجابتهمفي  محايدين اكانو   فرد
 ؛الترتيب
 عدم التحيز، والتجرد من كل أن المدق الخارجي يقوم ب " على العبارة هذه تنص 14:  رقم لعبارةا

كل الأخطاء والتجاوزات المكتشفة خلال أدائه لمهيامه والتعبير عن رأيه   التقرير عن إعدادعند الضغوطات 
تباينت إجابات أفراد الدراسة وجاءت عدم الموافقة   فقد بناءا على النتائج في الجدول أعلاه  ،" بموضوعية تامة

 بشدة وافق و وافقكما   أفراد 25بعدم الموافقة في حين إجابة محايد كانت بر  20فرد فرد و اجاب  22بر بشدة 
 عام  تجاهبا 2.37 العبارة لهذه الحسابي المتوسط بلغ قدو  الدراسة، عينة أفرادمن  لترتيببا فردا 52و 021
 ؛الإجابات بين تجانس وجود على يدل ما وهو 2.75 العبارة لهذه المعياري الانحراف بلغ بينما ،بشدةموافق 
 لالتزام بالوق  اللازم والمناسب لإجااز مهيمته أن المدق الخارجي يقوم با " والتي نصها 15:  رقم لعبارةا

فرد على  52و فرد 000وافق  فقد و من خلال النتائج الإحصائية " المحددة الوق  والمدةفي وتقديم تقريره 
الحسابي  المتوسط بلغ قد السياق هذا وفي ،حايدبم من أفراد العينة اجابو 27في حين أن إجابة موافق بشدة، 

كما سجل  المستخدم، رتاليك لمقياس وفقا بشدة  وافقبم ككل العينة أفرادالعام لإجابات  تجاهلاو با 2.35
 عينة الدراسة.الإجابات  بين تجانس وجود على يدل ما وهو 0.53 العبارة اتهله المعياري الانحراف
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 المبحث الرابع:اختبار الفرضيات
طرق نتسبمختلف الاختبارات المناسبة لذلك كما اول من خلال هذا المبحث اختبار فرضيات الدراسة نسنت

في  غرافية للعينة والموضوعة في الاستبيانالخصائص الديم إلىالمبحوثين والتي تعزى  إجاباتبين  الفروقاختبار  إلى
 .قسمه الأول

 اختبار اعتدالية التوزيع  :الأولالفرع 
 اعتمادهاالواجب الأنسب ، وبهدف تحديد الأساليب الإحصائية فرضياتالقبل الخوض في دراسة واختبار 

وعلى هذا باحث القيام باختبار توزيع البيانات، وتحديد ما إذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي من عدمه، اليلزم على 
الاختبارات في حالة توزيع البيانات توزيعا طبيعي أو غيرها من  إجراء الاختبارات المعلمية )البارامترية(الاساس يتم 

سميرنوف -، وللقيام بذلك تم إجراء إختبار كولمجروفيأذا لم تتبع البيانات التوزيع الطبيع اللامعلمية )اللابارامترية(
 الفرضيتين" ، حيث يرتكز هذا الاختبار على Kolmogorov-Smirnov-Teste one sample"للعينة الواحدة 

 :1التاليتين
Ho -البيانات تتبع التوزيع الطبيعي؛ : 
H1 -الطبيعي. : البيانات لا تتبع التوزيع 

يعتمد على قاعدة القرار التي تقوم على قيمة مستوى الدلالة  رفضها،أو  Hoحيث أن قرار قبول فرضية العدم 
Sig  2927مقارنة بمستوى المعنوية والذي يقابل في دراستنا هذه≤  α :حيث 

الفرضية ورفض  Hoفيتم قبول فرضية العدم  α=0,05مستوى المعنوية  من أكبر Sigإذا كان مستوى الدلالة 
 أي أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي؛، البديلة

وقبول الفرضية  Hoفيتم رفض فرضية العدم  α=2927مستوى المعنوية  أقل  Sigأما إذا كان مستوى الدلالة 
 البديلة ؛ أي أن البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي؛

" كما هي والموضحة في كما في Kolmogorov-Smirnovسميرنوف "-وكانت نتائج إختبار كولمجروف 
 :الجدول التالي

 
 
 

                                                           

1 Thomas Cleff, Applied Statistics and Multivariate Data Analysis for Business and Economics: A 
Modern Approach Using SPSS, Stata, and Excel, Springer, 2019, p:324 
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 سميرنوف للعينة الواحدة-كولمجروفالتوزيع الطبيعي  إختبار  (:64-40الجدول رقم )

مستوى  Z  قيـــــــــمة المحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور
 SIG الدلالة

 القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار

 H1  البديلة ونقبل الفرضية  H0 العدم فرضية نرفض 0009 29000 الأولالمحور 

 H1  البديلة ونقبل الفرضية   H0العدم فرضية نرفض 0009 29221 المحور الثاني 

 H1  البديلة الفرضيةونقبل    H0العدم فرضية نرفض 0009 29021 المحور الثالث 

 H1  البديلة ونقبل الفرضية   H0العدم فرضية نرفض 0009 29073 المتغير التابع

 H1  البديلة ونقبل الفرضية   H0العدم فرضية نرفض 0009 29001 الاستبيان ككل

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 لجميع محاور الاستبيان أقل من Sigالدلالة أن مستوى  02-22رقم نلاحظ من خلال الجدول جدول 
 فرضية ونقبل H0 العدم فرضية رفضعتماد على قاعدة القرار السابقة يتم لاو با، α=0,05 المعنوية مستوى
 .الطبيعي تتبع التوزيع لا البياناتوعليه فان   H1 البديلة

 إختبار الفرضياتالفرع الثاني: 
 إختبار فرضيات الدراسة وذلك باستخدام من خلال هذا الفرع  سيتمفبما أن التوزيع البيانات غير طبيعي 

كبديل  " Wilcoxon Signed Rank Test One Sample" للعينة الواحدة ولكسونالاختبار اللامعلمي إختبار 
لاختبار صحة فرضيات الدراسة من عدمها، "  T Test One Sample" للعينة الواحدة تللاختبار المعلمي 

وقبول الفرضية البديلة إذا كان مستوى الدلالة  Hoالاختبار على رفض فرضية العدم قاعد القرار في هذا نص تو 
ويتم قبول فرضية العدم ورفض الفرضية البديلة إذا كان  α=2.27أقل من مستوى معنوية  sig مستوى الدلالة

 .α=2.27 أكبر من مستوى معنوية Sigمستوى الدلالة مستوى الدلالة 
 الأولى الفرعية أولا:اختبار صحة الفرضية

أثر إستقلالية المدقق الخارجي  حول سةراالد عينة من المبحوثين ءاآر  معرفة إلى الفرضية هذه اختبار يهدف
مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية، وجررررررررررررررررررراء نص الفرضية  عند 

ستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهيمة والتخطيط لإ توجد علاقة ذات دلالة إحصائيةلا كما يلي"
 ".α≥4.49عند مستوى المعنوية الجزائريةلها على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق 
 هذا الاختبار سيكون من خلال هاتين الفرضيتين
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H0- لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها :
 .α≥2.27على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية

H1- : توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها على
 .α≥2.27جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية

 والجدول التالي يوضح نتائج اختبار الفرضية
 الأولى الفرعية الفرضية للعينة الواحدة ولكوكسونإختبار  (:60-40الجدول رقم )

 الأولىالفرعية الفرضية 
اختبار 
ئيالاحصا

Statistic 
Test 

الخطأ 
 المعياري

 القـــــــــــــــــــــــــرار Z SIGقيمة 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق 
الخارجي عند مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها على 

 التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عندجودة 
 α=2.27مستوى المعنوية

0300494 133999 06.009 0009 

 فرضية نرفض
   H0العدم

 ونقبل الفرضية
 H1  البديلة

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 مستوى اقل من قيمة  SIG=.000المتحصل عليهيتضح لنا أن مستوى الدلالة  00-22من خلال الجدول رقم 
 فرضية ونقبل H0 العدم فرضية رفضو بالاعتماد على قاعدة القرار الموضوعة سابقا يتم ، α=0,05 المعنوية
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول  ومنه يمكن القول أنه  H1 البديلة

 .α≥2.27لها على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنويةالمهمة والتخطيط 
 ثانيةالالفرعية :اختبار صحة الفرضية ثانيا

المدقق الخارجي أثر إستقلالية  حول سةراالد عينة من المبحوثين ءاآر  معرفة إلى الفرضية هذه اختبار يهدف
اء نص الفرضية  ررررررررررررررررررر، وجعلى جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية أثناء تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثبات

أثناء تنفي  المهيمة وجمع قرائن ستقلالية المدقق الخارجي لإ إحصائيةوجد علاقة ذات دلالة تلا كما يلي"
 ."α≥4.49عند مستوى المعنوية على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية الاثبات

 هما: هذا الاختبار سيكون من خلال هاتين الفرضيتين
H0- أثناء تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثبات: لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي 

 .α≥2.27على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية
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H1- : على  أثناء تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثباتتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي
 .α≥2.27جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية

 والجدول التالي يوضح نتائج اختبار الفرضية
 ثانيةالالفرعية الفرضية  للعينة الواحدة سونوكولكإختبار  (:66-40الجدول رقم )

 ثانيةالالفرعية الفرضية 
اختبار 
ئيالاحصا

Statistic 
Test 

الخطأ 
 القــــــــــــــــــــــرار Z SIGقيمة  المعياري

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية 
أثناء تنفيذ المهمة وجمع قرائن المدقق الخارجي 

على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق  الاثبات
 α=2.27الجزائرية عند مستوى المعنوية

0300494 133999 06.001 0009 

 فرضية نرفض
   H0العدم

 ونقبل الفرضية
 H1  البديلة

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 اقل من قيمة  SIG=.000مستوى الدلالة المتحصل عليه أنيتضح لنا  00-22من خلال الجدول رقم 
 ونقبل H0 العدم فرضية رفضو بالاعتماد على قاعدة القرار الموضوعة سابقا يتم ، α=0,05 المعنوية مستوى
أثناء تنفيذ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي  ومنه يمكن القول أنه  H1 البديلة فرضية
 .α≥2.27لها على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية وجمع قرائن الاثبات المهمة
 ثالثةال الفرعية :اختبار صحة الفرضيةثالثا

أثر إستقلالية المدقق الخارجي  حول سةراالد عينة من المبحوثين ءاآر  معرفة إلى الفرضية هذه اختبار يهدف
على جودة التدقيق في ظل معررررررررررايير التدقيق الجزائرية، وجررررررررررررررررررراء نص الفرضية   النهائي للمهمة أثناء إعداد التقرير

 أثناء إعداد التقرير النهيائي للمهيمةالخارجي ستقلالية المدقق لإ توجد علاقة ذات دلالة إحصائيةلا كما يلي"
 ".α≥4.49عند مستوى المعنوية الجزائريةعلى جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق 

 هما: هذا الاختبار سيكون من خلال هاتين الفرضيتين
H0- على  أثناء إعداد التقرير النهائي للمهمة: لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي

 .α≥2.27جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية

H1- : على  أثناء إعداد التقرير النهائي للمهمةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي
 .α≥2.27جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية

 والجدول التالي يوضح نتائج اختبار الفرضية
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 ثالثةال الفرعية الفرضية للعينة الواحدة ولكوكسونإختبار  (:63-40الجدول رقم )

 لثةالثاالفرعية الفرضية 
اختبار 
ئيالاحصا

Statistic 
Test 

الخطأ 
 القــــــــــــــــــــــرار Z SIGقيمة  المعياري

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية 
أثناء إعداد التقرير النهائي للمهمة المدقق الخارجي 

التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية على جودة 
 α=2.27عند مستوى المعنوية

01994.9 120.90 04.320 0009 

 فرضية نرفض
   H0العدم

 ونقبل الفرضية
 H1  البديلة

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

 اقل من قيمة  SIG=.000المتحصل عليهيتضح لنا أن مستوى الدلالة  03-22من خلال الجدول رقم 
 ونقبل H0 العدم فرضية رفضو بالاعتماد على قاعدة القرار الموضوعة سابقا يتم ، α=0,05 المعنوية مستوى
أثناء إعداد توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي  ومنه يمكن القول أنه  H1 البديلة فرضية

 .α≥2.27على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية للمهمةالتقرير النهائي 
 الخطي البسيطباستخدام الانحدار ات اختبار الفرضي الثالث:الفرع 

 بارررررررررررررررررررررررررررررررتقدير واخت سياق وفيعلى المتغير التابع  تغيرات مستقلةلماثر ا تحليل من خلال هذا الفرع سيتم
 لوحة برسم إمّا ته، وذلكيرامتغ بين خطية علاقة وجود من التأكد سيتم النموذجمتغيرات  لعلاقة وتأكيداً  النموذج،
 الخطأ حساب أو مستقيم، شكل خطّ  على متغيرات الدراسة بين العلاقة تمثيل إمكانية وجود وملاحظة الانتشار
 خط عن النّموذجمتغيرات  قيم يقيس تشتّت الّذي ، Erreur standard de l'estimationللتّقدير المعياري
 العشوائيّة الأخطاء وصغر الانحدار، خط عن النموذج متغيرات رافانح صغر يعني المؤشّر هذا قيم فصغر الانحدار
 .الانتشار شكل لنقاط الانحدار خط جودة تمثيل بتحقيق تسمح خطيّّة علاقة وجود وبالتّالي

 الأولى الفرعية أولا:اختبار صحة الفرضية
أثر إستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها كمتغير مستقل على جودة  تحليل سيتم

توجد علاقة ذات دلالة لا من خلال الفرضية التالية " ، باستخدام نموذج الانحدار البسيطالتدقيق كمتغير تابع
ستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهيمة والتخطيط لها على جودة التدقيق في ظل معايير لإ إحصائية

 ".α≥4.49عند مستوى المعنوية التدقيق الجزائرية
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 بسيط ال الخطي الانحدار نموذج فإن ، 0,22 بلغ والذي النموذج ذاله لتقدير المعياري الخطأ لصغر استناداً و  
 :التّالية الصّيغة يأخذ أن ويمكن،العلاقة لهذه مناسب سيكون

Y=aX+b 
 حيث:

Yالمتغير التابع جودة التدقيق؛: 
aمعامل التغير؛: 
bالثرررررررررررررررررررررررابت؛: 

X.المتغير المستقل: 
 والي يوضح تقدير واختبار معالم النموذج:رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررروالجدول الم

 الفرعية الأولىالبسيط للفرضية  الخطي نموذج الانحدار (:24-40رقم )الجدول 
المتغير 
 التابع 

معامل  المتغير المستقل
  rالارتباط

معامل 
 R  التحديد

 T Sigقيمة   βقيمة   Fقيمة

جودة 
 التدقيق

إستقلالية المدقق الخارجي عند 
 4449 16.28 6559 265.2 5799 1209 مرحلة قبول المهيمة والتخطيط لها

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

البالغة  Fأن نموذج الانحدار معنوي وذلك من خلال قيمة  02-22الجدول رقم  نتائج المبينة فيالأظهرت 
،كما أن هناك وبالتالي هي دالة إحصائيا α≥2.27مستوى المعنوية اقل من  2.222 بقيمة احتمالية 027.0

في حين  2.520ع عكسها معامل الارتبررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراط المقدر بر بين المتغير المستقل والتاب طرديةعلاقة ارتباط قوية 
 النسبة أما  %75.2 بنسبة يفسر المتغير التابع المتغير المستقل أن على دلي 57992ل التحديد البالغ أن معام
وهو ما يعني أن تغير  2.277بر  βوقدرت قيمة  ،النموذج في تدرج لم أخرى عشوائية غيراتلمت فتعود المتبقية

 مستوى المعنوي المحسوب لقيمة أن، وبما β بقيمة  بوحدة واحد في المتغير المستقل ينتج عنها تغير في المتغير التابع
T2.27مستوى المعنوية أقل من  2.222والمقدر بر≤α قيمة  أننقول  فإنناβ  معنوية ويكون القرار برفض

وهو ما وافق نتيجة الاختبار الأول،ويمكررررررررررررن اختصار هذا الأثر في  H1الفرضية البديلة  وقبولالعديمة  الفرضية
 المعادلة التالية:

Y=0.655 X+1.42 
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 الثانيةالفرعية الفرضية  :اختبار صحةثانيا
إستقلالية المدقق الخارجي أثناء مرحلة تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثبات كمتغير مستقل على أثر  تحليل سيتم

توجد علاقة ذات لا  جودة التدقيق كمتغير تابع، باستخدام نموذج الانحدار البسيط من خلال الفرضية التالية "
على جودة التدقيق في ظل  الاثبات أثناء تنفي  المهيمة وجمع قرائنستقلالية المدقق الخارجي لإ دلالة إحصائية

 ".α≥4.49عند مستوى المعنوية معايير التدقيق الجزائرية
 الخطي الانحدار نموذج فإن ، 0,173 بلغ والذي النموذج ذاله لتقدير المعياري الخطأ لصغر استناداً و  

 :التّالية الصّيغة يأخذ أن ويمكن،العلاقة لهذه مناسب سيكون بسيط ال

Y=a X+b 
 حيث:

Yالمتغير التابع جودة التدقيق؛: 
aمعامل التغير؛: 
bالثرررررررررررررررررررررررابت؛: 

X.المتغير المستقل: 
 والجدول المرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررروالي يوضح تقدير واختبار معالم النموذج:

 ثانيةال الفرعية البسيط للفرضية الخطي نموذج الانحدار (:25-40الجدول رقم )
المتغير 
 التابع 

معامل  المتغير المستقل
  rالارتباط

معامل 
 R  التحديد

 T Sigقيمة   βقيمة   Fقيمة

جودة 
 التدقيق

إستقلالية المدقق الخارجي عند 
تنفي  المهيمة وجمع قرائن مرحلة 
 الاثبات

8639 7459 563.6 7479 23.74 4449 

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

أن نموذج الانحدار معنوي وذلك من خلال  07-22نتائج الانحدار المبينة في الجدول رقم تحليل  من خلال
وبالتالي هي دالة  α≥2.27مستوى المعنوية اقل من  2.222بقيمة احتمالية  723.2البالغة  Fقيمة

بين المتغير المستقل والتابع عكسها معامل الارتبررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراط   ،كما أن هناك علاقة ارتباط قوية طرديةإحصائيا
 يفسر المتغير التابع المتغير المستقل أن على دلمما   74592في حين أن معامل التحديد البالغ  2.123المقدر بر 
وهو ما يعني أن تغير بوحدة واحد في المتغير المستقل ينتج عنها تغير  2.525بر  βوقدرت قيمة ، %52.7 بنسبة
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مستوى المعنوية أقل من  2.222والمقدر برT المحسوب لقيمة ة، وبما أن مستوى المعنويβ بقيمة  في المتغير التابع
2.27≤α  فإننا نقول أن قيمةβ  معنوية ويكون القرار برفض الفرضية العديمة وقبول الفرضية البديلةH1  وهو ما

 يمكررررررررررررن اختصار هذا الأثر في المعادلة التالية: ،وللفرضية وافق نتيجة الاختبار الأول
Y=0.107X+1.06 

 الثالثةالفرعية :اختبار صحة الفرضية ثالثا
كمتغير مستقل على جودة   إعداد التقرير النهائيأثر إستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة  تحليل سيتم

توجد علاقة ذات دلالة لا التدقيق كمتغير تابع، باستخدام نموذج الانحدار البسيط من خلال الفرضية التالية "
على جودة التدقيق في ظل معايير  إعداد التقرير النهيائيستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة لإ إحصائية

 ".α≥4.49عند مستوى المعنوية التدقيق الجزائرية
 الخطي الانحدار نموذج فإن ، 0,316 بلغ والذي النموذج ذاله لتقدير المعياري الخطأ لصغر استناداً و  

 :التّالية الصّيغة يأخذ أن ويمكن،العلاقة لهذه مناسب سيكون بسيط ال

Y=a X+b 
 حيث:

Yالمتغير التابع جودة التدقيق؛: 
aمعامل التغير؛: 
bالثرررررررررررررررررررررررابت؛: 

X.المتغير المستقل: 
 والجدول المرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررروالي يوضح تقدير واختبار معالم النموذج:

 الثالثة الفرعية البسيط للفرضية الخطي نموذج الانحدار (:26-40الجدول رقم )
المتغير 
 التابع 

معامل  المتغير المستقل
  rالارتباط

معامل 
 R  التحديد

 T Sigقيمة   βقيمة   Fقيمة

جودة 
 التدقيق

إستقلالية المدقق الخارجي عند 
إعداد التقرير النهيائي مرحلة 

 لعملية التدقيق
3349 0009 36.94 6609 9.14 4449 

    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
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أن نموذج الانحدار معنوي وذلك أظهرت نتائج تحليل الانحدار  02-22الجدول رقم  من خلال ما جاء في
وبالتالي هي  α≥2.27مستوى المعنوية اقل من  2.222بقيمة احتمالية  30.72البالغة  F من خلال قيمة
معامل قيمة ها تردية بين المتغير المستقل والتابع عكسرررررررررررررررررررط متوسطة،كما أن هناك علاقة ارتباط دالة إحصائيا

 المتغير المستقل أن على دلي 14492في حين أن معامل التحديد البالغ  2.312بر  ةدر رررررررررررررررررررالارتبررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراط المق
وقدرت ، النموذج في تدرج لم أخرى عشوائية غيراتلمت فتعود المتبقية النسبة أما %02.2 بنسبة يفسر المتغير التابع

، β بقيمة التابعوهو ما يعني أن تغير بوحدة واحد في المتغير المستقل ينتج عنها تغير في المتغير  2.002بر  βقيمة 
فإننا نقول أن  α≥2.27 الدلالةمستوى أقل من  2.222والمقدر برT وبما أن مستوى المعنوي المحسوب لقيمة

 وهو ما وافق نتيجة الاختبار الأول H1معنوية ويكون القرار برفض الفرضية العديمة وقبول الفرضية البديلة  βقيمة 
 يمكررررررررررررن اختصار هذا الأثر في المعادلة التالية: ،وللفرضية الثالثة

Y=0.660X+3.020 
 وقالفر اختبار الفرع الرابع:

عرفة ما إذا كان هناك فروقات ذات دلالة إحصائية في إجابات المبحوثين من سنحاول من خلال هذا الفرع م
،ومن أجل عينة الدراسة على عبارات محاور الاستبيان تعزى إلى البيانات الشخصية خصائص وسمات أفراد العينة

المعنوية مستوى عند  Kruskal-Wallis Testاللامعلمي كروسكال واليس  ختبارا ذلك تم استخدام
2.27≤αأنوفا ، وهو إختبار بديل للاختبار المعلمي ANOVA One Way،  ذلك تم استخدام إلىضف 

 اختبار مان ويتني. 
ورفض الفرضية البديلة إذا كان  Hoقبول فرضية العدم ب نفس قاعدة القرارعلى  انالاختبار  نويقوم هذا 

 والعكس صحررررررررررررررررررررريح. ،α≥2.27المعنوية مستوى أكبر من  SIGمستوى الدلالة مستوى الدلالة 
المبحوثين  إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا  أنه في المختبرة في هذا الفرع الفرضيات وتتمثل

مستوى ، عند )الاطلاع على المعايير مستوىالمهنة، المهنية، الخبرةالجنس،( وهي  الشخصية البيانات إلى تعزى
 :يلي كما فرعية فرضياتتم تقسيمها إلى  الرئيسية الفرضية هذه على وللإجابة ،α≥2.27المعنوية 

 الرابعة الفرعية الفرضية:اختبار أولا
 في إحصائية دلالة ذات فروق توجد انه لاوالتي تنص على  الرابعةالفرعية من اجل اختبار صحة الفرضية 

ويتني -تم اعتماد اختبار مان ،α≥4.49معنوية  مستوى عند إلى جنس المبحوث تعزى المبحوثين إجابات
 .أنثىو  ذكر :اللامعلمي وذلك لان عامل الجنس لا يحتمل إلى مجموعتين فقط

 يتم اختبار هاته الفرضية من خلال :
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- H0معنوية مستوى عند جنس المبحوإ إلى تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد : لا 
2.27≤α. 

-H1: معنوية مستوى عند جنس المبحوإ إلى تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد 
2.27≤α. 

 والجرررررررررررررررررررررررررررررررررردول الترررررررررررررالي يوضح نتائج الاختبار.
 الرابعة فرعيةويتني للفرضية ال-اختبار مان (:61-40الجدول رقم )

متوسط  لتكرارا الخاصية المحــــــــــــــــــــاور
 الرتب

 إحصاءة
 الاختبار
Test 

Statistic 

 مستوى
 الدلالة
Sig 

 القـــــــــــــــــرار

 المحور الأول للمتغير المستقل 
 22.3 075 ذكـــــــــــــر

0552 29222 
   H0دمـــالع فرضية نرفض

 002.2 31 أنثـــــــــــى H1  البديلة ونقبل الفرضية

 المحور الثاني للمتغير المستقل 
 22.1 075 ذكـــــــــــــر

0127.7 29722 
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 020.2 31 أنثـــــــــــى H1  البديلة الفرضية رفضون

 المحور الثالث للمتغير المستقل 
 22.1 075 ذكـــــــــــــر

0123 29723 
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 020.5 31 أنثـــــــــــى H1  البديلة الفرضية رفضون

 المحور الرابع للمتغير التررررررررررررابع
 23.5 075 ذكـــــــــــــر

0307 29230 
   H0دمـــالع فرضية نرفض

 007.7 31 أنثـــــــــــى H1  البديلة ونقبل الفرضية

 الاستبيان ككل
 23.7 075 ذكـــــــــــــر

0012 29202 
   H0دمــالع فرضية نرفض

 002.2 31 أنثـــــــــــى H1  البديلة ونقبل الفرضية
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

كانت هناك   إذاوالتي سعينا من ورائها لمعرفة ما  05-22من خلال نتائج الاختبار الموضحة في الجدول رقم 
جاءت لاستبيان ككل ل sigمستوى الدلالة  أنعامل جنس المبحوإ وبما  إلىالمبحوثين تعزى  إجاباتفرووق في 

ونقبل الفرضية البديلة  H0نرفض فرضية العدم  فإنناوبناءا على قاعدة القرار  α≥2.27أقل من مستوى الدلالة 
H1، اين بين نتائج كل محور لوحده فجاء المحور نلاحظ تب فإنناهذا بشكل عام أما عن الجانب التفصيلي منه
فنتائجهما معكاسة لما نتيجة الاستبيان ككل أما المحور الثاني والثالث من الاستبيان ل والمحور الرابع موافق الأول

تماشيا وجود فروق في إجابات المبحوثين تعزى إلى عامل جنس المبحوإ  انه لا علىنتائجهما تؤكد  سبق، حيث
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اكبر من مستوى الدلالة  تجاءتي مستوى الدلالة المحسوب وال بناءا على نتيجةوذلك مع الفرضية العدم 
2.27≤α. 
 الخامسة الفرعية الفرضية:اختبار ثانيا

 إحصائية دلالة ذات فروق توجد انه لا"والتي تنص على  الخامسة الفرعيةمن اجل اختبار صحة الفرضية 
ويتني -تم اعتماد اختبار مان ،"α≥4.49معنوية  مستوى عند نوع المهينةإلى  تعزى المبحوثين إجابات في

 .محافظ حساباتو  خبير محاسبي  :لا يحتمل إلى مجموعتين فقط اللامعلمي وذلك لان نوع المهنة
 يتم اختبار هاته الفرضية من خلال :

- H0مستوى عند نوع مهنة المبحوإ إلى تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد : لا 
 .α≥2.27 معنوية

-H1: معنوية مستوى عند نوع مهنة المبحوإ إلى تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد 
2.27≤α. 

 والجرررررررررررررررررررررررررررررررررردول الترررررررررررررالي يوضح نتائج الاختبار.
 الخامسة الفرعيةويتني للفرضية -اختبار مان (:63-40الجدول رقم )

متوسط  لتكرارا الخاصية المحــــــــــــــــــــاور
 الرتب

 إحصاءة
 الاختبار
Test 

Statistic 

 مستوى
 الدلالة
Sig 

 القـــــــــــــــــرار

المحور الأول للمتغير 
 المستقل 

 29022 0120 86,37 22 خبير محاسبي
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 101,59 022 محافظ حسابات H1  البديلة الفرضية رفضون
المحور الثاني للمتغير 

 المستقل 
 29223 3223 97,48 22 خبير محاسبي

   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 
 98,16 022 محافظ حسابات H1  البديلة الفرضية رفضون

المحور الثالث للمتغير 
 المستقل 

 29373 3005 104,74 22 خبير محاسبي
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 95,92 022 محافظ حسابات H1  البديلة الفرضية رفضون
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل  29222 3050 92,46 22 خبير محاسبيالمحور الرابع للمتغير 
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 99,71 022 محافظ حسابات التررررررررررررابع
 H1  البديلة الفرضية رفضون

 الاستبيان ككل
 29572 3300 95,72 22 خبير محاسبي

   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 
 98,70 022 حساباتمحافظ  H1  البديلة الفرضية رفضون

  SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

كانت هناك   والتي سعينا من ورائها لمعرفة ما إذا 01-22من خلال نتائج الاختبار الموضحة في الجدول رقم 
 لاستبيان ككل ل sigالمبحوإ وبما أن مستوى الدلالة  نوع مهنةوق في إجابات المبحوثين تعزى إلى عامل فر 

فرضية  نقبلوبناءا على قاعدة القرار فإننا  α≥2.27من مستوى الدلالة  كبرجاءت أومحاوره كل على حدى 
 ونرفضنوع مهنة المبحوإ وجود فروق في إجابات المبحوثين تعزى إلى عامل  انه لاوالتي مفادها  H0العدم 

 .H1الفرضية البديلة 

 السادسة فرعيةال الفرضية:اختبار ثالثا
 إحصائية دلالة ذات فروق توجد انه لاوالتي تنص على " السادسة فرعيةمن اجل اختبار صحة الفرضية ال

اللامعلمي   ختباراتم اعتماد  ،"α≥4.49معنوية  مستوى عند الخبرة المهينيةإلى  تعزى المبحوثين إجابات في
 .α≥2.27المعنوية مستوى عند  Kruskal-Wallis Testكروسكال واليس 

 يتم اختبار هاته الفرضية من خلال :
- H0معنوية مستوى عند الخبرة المهنية إلى تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد : لا 

2.27≤α. 
-H1: معنوية مستوى عند المهنيةالخبرة  إلى تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد 

2.27≤α. 
 والجرررررررررررررررررررررررررررررررررردول الترررررررررررررالي يوضح نتائج الاختبار.
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 السادسة فرعيةللفرضية ال كروسكال واليساختبار   (:63-40الجدول رقم )
لتكر ا الخاصية المحــــــــــــــــــــاور

 ار
متوسط 
 الرتب

 إحصاءة
 الاختبار
Test 

Statist
ic 

 مستوى
 الدلالة
Sig 

 القـــــــــــــــــرار

المحور الأول 
 للمتغير المستقل 

 110,87 51 سنوات 7أقل من 

2.203 2.22 
 H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

  البديلة الفرضية رفضون  
H1 

 99,00 96 سنة 07سنوات إلى  27من 

 82,32 48 سنة 02أكثر من 

المحور الثاني 
 للمتغير المستقل 

 108,19 51 سنوات 7أقل من 

3.213 2.035 
 H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

  البديلة الفرضية رفضون  
H1 

 98,75 96 سنة 07سنوات إلى  27من 

 85,68 48 سنة 02أكثر من 

المحور الثالث 
 للمتغير المستقل 

 83,84 51 سنوات 7أقل من 

02.10 2.20 
 H0دمــــــالعنرفض الفرضية 

  البديلة رضيةـــــفونقبل ال  
H1 

 113,74 96 سنة 07سنوات إلى  27من 

 81,55 48 سنة 02أكثر من 

المحور الرررررررررررررررررابع 
 للمتغير التررررررررررررابع

 111,07 51 سنوات 7أقل من 

2.502 2.222 
 H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

  البديلة الفرضية رفضون  
H1 

 96,68 96 سنة 07سنوات إلى  27من 

 86,75 48 سنة 02أكثر من 

محررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراور 
 الاستبيان ككل

 104,60 51 سنوات 7أقل من 

7.030 2.255 
 H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

  البديلة الفرضية رفضون  
H1 

 102,46 96 سنة 07سنوات إلى  27من 

 82,06 48 سنة 02أكثر من 
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد
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والتي سعينا من ورائها لمعرفة ما إذا كانت هناك  02-22من خلال نتائج الاختبار الموضحة في الجدول رقم 
لاستبيان ككل ل sigمبحوإ وبما أن مستوى الدلالة الخبرة المهنية للفرووق في إجابات المبحوثين تعزى إلى عامل 

 نرفضو  H0فرضية العدم  نقبلوبناءا على قاعدة القرار فإننا  α≥2.27من مستوى الدلالة  اكبرجاءت 
 .H1الفرضية البديلة 

 السابعة الفرعية الفرضية:اختبار رابعا
 إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد انه لا" السابعةمن اجل اختبار صحة الفرضية الجزئية 

تم اعتماد  ،"α≥4.49معنوية  مستوى عند مدى اطلاعهيم على معايير التدقيق الجزائريةإلى  تعزى المبحوثين
 .α≥2.27المعنوية مستوى عند  Kruskal-Wallis Testاللامعلمي كروسكال واليس  ختبارا

 يتم اختبار هاته الفرضية من خلال :
- H0إلى مدى اطلاعهم على معايير التدقيق  تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد : لا

 .α≥2.27معنوية  مستوى الجزائرية عند
-H1إلى مدى اطلاعهم على معايير التدقيق  تعزى المبحوثين إجابات في إحصائية دلالة ذات فروق : توجد

 .α≥2.27معنوية  مستوى الجزائرية عند
 والجرررررررررررررررررررررررررررررررررردول الترررررررررررررالي يوضح نتائج الاختبار.

 الفرعية السابعةللفرضية  كروسكال واليساختبار   (:34-40الجدول رقم )
متوسط  لتكرارا الخاصية المحــــــــــــــــــــاور

 الرتب
 إحصاءة
 الاختبار
Test 

Statistic 

 مستوى
 الدلالة
Sig 

 القـــــــــــــــــرار

المحور الأول 
 للمتغير المستقل 

 100,18 63 ممترررررررررررررررراز

0.203 2.223 
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 93,21 79 جيرررررررررررررد  H1  البديلة الفرضية رفضون

 102,55 53 متوسط

المحور الثاني للمتغير 
 المستقل 

 102,43 63 ممترررررررررررررررراز

0.152 2.035 
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 89,79 79 جيرررررررررررررد  H1  البديلة الفرضية رفضون

 104,97 53 متوسط
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المحور الثالث 
 للمتغير المستقل 

 101,76 63 ممترررررررررررررررراز

2.251 2.551 
   H0دمــــــالعنرفض الفرضية 

 95,20 79 جيرررررررررررررد  H1  البديلة رضيةـــــفونقبل ال

 97,70 53 متوسط

المحور الرررررررررررررررررابع 
 للمتغير التررررررررررررابع

 97,06 63 ممترررررررررررررررراز

2.270 2.550 
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 95,28 79 جيرررررررررررررد  H1  البديلة الفرضية رفضون

 103,17 53 متوسط

محررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراور 
 الاستبيان ككل

 101,45 63 ممترررررررررررررررراز

0.232 2.221 
   H0دمــــــالع رضيةــــــــفنقبل 

 92,16 79 جيرررررررررررررد  H1  البديلة الفرضية رفضون

 102,60 53 متوسط
    SPSS v26 .برنامج مخرجات على بالاعتماد الباحث إعداد من ر:المصد

كانت هناك   والتي سعينا من ورائها لمعرفة ما إذا 32-22من خلال نتائج الاختبار الموضحة في الجدول رقم 
وبما أن مستوى الدلالة  على معايير التدقيق الجزائرية المبحوإمدى اطلاع وق في إجابات المبحوثين تعزى إلى فر 

sig 2.27من مستوى الدلالة  كبرجاءت أومحاوره كل على حدى  لاستبيان ككل ل≤α  وبناءا على قاعدة
مدى اطلاع وجود فروق في إجابات المبحوثين تعزى إلى  انه لاوالتي مفادها  H0فرضية العدم  نقبلالقرار فإننا 
 .H1الفرضية البديلة  على معايير التدقيق الجزائرية ونرفض المبحوإ
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 الفصل: خلاصة
 استقصائية ميدانية دراسة ءار ج إ خلال من وذلك ،دراسةلل التطبيقي الجانب الفصل هذا نا من خلالتناول

ات رررررررررررررررررررررررررررمن مختلف ولاي حسابات ومحافظي محاسبين ءاخبر  من الخارجي التدقيق مهنة ولياز م من  عينة ءرالآ
معايير التدقيق على جررررررررررررررررررررررودة التدقيق في ظرررررررررررررررررررررررررررررررررررل أثر استقلالية مدقق الحسابات الخارجي  حول ،الوطن
 027استرجع منها  استبيان 327 توزيع تم البيانات،حيث جمعرئيسية في  كأداة الاستبيان باستخدام ،الجزائرية
 SPSS 26 الاجتماعية للعلوم الإحصائية زمةرررررررررررررررررررررررررررررررربرنامج الح طريق عن الجتهارررررررررمع تمت ،دراسةلل صالح استبيان

 قيمة ذات لدلالات الوصول الاستدلالية، بهدف ومنها الوصفية منها المناسبة الإحصائية بمختلف الاختبارات  
 واستخلاص دراسةال إشكالية على الإجابةو  التأكد من صحة الفرضيات الموضوعة من الباحث تمكن تاومؤشر 

 .ذلك النتائج حول
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 ة:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخاتم

 في ظل الخارجي على جودة التدقیقالمدقق  أثر إستقلالیة تحدید في والمتمثلة الدراسة أهداف تحقیقل منا سعیا
بالمفاهیم  الإلماممن خلال سیرورة عملیة التدقیق في مختلف مراحلها، حیث حاولنا  الجزائریة التدقیق معاییر

اته من ه الأول،بداء بمتغیرها المستقل استقلالیة المدقق الخارجي وتم تناوله في الفصل لمتغیرات الدراسة الأساسیة
للتدقیق الخارجي ومن ثم استقلالیة المدقق واهم  الأساسیةسلیط الضوء على مختلف المفاهیم حیث تم ت الأطروحة

المهنیة  الإصداراتكما تم تناول الاستقلالیة على ضوء مختلف ،وسائل تحسینها أهم إلىالعوامل المؤثرة علیها 
الجزائریة  والتشریعاتالقوانين  أهم لإبرازالجزائر كمحاولة منا المهنیة في  البیئةما تناوله على  إسقاطكما تم    ،الدولیة

،أما ما تم تناوله بخصوص متغیر الدراسة التابع جودة التدقیق في الفصل التي تناولت استقلالیة المدقق الخارجي
من مختلف المداخل المؤثرة فیها  العوامل أهم إلى إضافةحولها  الأساسیةمختلف التعاریف والمفاهیم  إبرازالثاني فهو 

،وبنفس المهنیة حولها الإصداراتوزوايا ومختلف وسائل تحسینها،كما تم تناول الرقابة على جودة التدقیق ومختلف 
 كانتم تناول جودة التدقیق في الجزائر واهم مظاهرها واهم التشریعات التي جاءت لتحسینها   الأولخطة الفصل 

 في الجزائرالخارجي التدقیق  تم التطرق إلى مهنة، من خلال الفصل الثالث معاییر التدقیق الجزائریة إصدار أخرها
 خلال من ئر،زاالج في المهنة هذه تنظیم إلى التطور التاريخي للمهنة إضافة من بدءاباعتبارها بیئة الدراسة ومكانها، 

 التدقیق لمعاییر العام الإطار على التعرف وكذا علیها، المشرفة المهنة والهیئات تحكم التي التشریعات لأهم التطرق
عتماد على عدة لاقارنتهما مع بعض بام محاولة تمت كما ،وعرض محتواهما للتدقیق ئریةزاالج المعاییر والدولیة 

كأداة رئیسیة   استبیان تصمیم تم السابقة، ساتراالد وتحلیل النظري الجانب إعتمادا على ما جاء في  و ،معاییر
اء خب  من ئراالجز  في الخارجي التدقیق ولي مهنةاز م  من عینة على وتوزیعه لجمع البیانات حول الموضوع الدراسة 

 .وهو ما جاء به الفصل المیداني من هاته الدراسة  الحسابات ومحافظي محاسبين

 في جانبها النظري أو التطبیقي من هاته الدراسة سواء نتائج عدة إلى التوصل ومن خلال ما سبق ذكره تم 
 یأتي: فیما نذكرها

 في جانبها النظري: نتائج الدراسة

 ائي مخطط یقوم به فرد محترف ومستقل عن ــــــــــــــــــــــــإجراء فحص انتقبأنه التدقیق الخارجي  یعرف
المؤسسة ومن النظام موثوقیة المعلومات المالیة التي تقُدم من قبل  المؤسسة، بهدف التحقق من صحة و

ا إلى أدلة وقرائن داعمة من خلاله یقُدم ،المحاسبي ا وموضوعیاا، مستندا ،أدت المدقق في تقریره رأياا فنیاا محایدا
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إلى ظهور الحاجة له عدة عوامل منها فجوة البعد وتضارب المصالح إضافة إلى التعقید الذي أضحى يمیز 
 ؛بیةالعملیات الاقتصادیة والمعالجات المحاس

  أهمیة التدقیق لا تقتصر على المؤسسة بحد ذاتها، بل تمتد لتشمل جمیع الأطراف المتعاملة معهاإن، 
تمثل وسیلة حیویة تخدم الجهات الكبیرة التي تمتلك مصالح مشتركة مع المؤسسة، سواء كانت هذه  هيف

 ؛ا التدقیق الاجتماعي، كما ان هناك تطور كبیر في أنواع التدقیق أخرهالجهات داخلیة أو خارجیة
 أو رقابة أیة من وتحرره ،مـــــــــــــــــــــــــهامه تأدیة أثناء تحیز عمل المدقق دون تعرف الاستقلالیة على أنها 

 من قبل إلیها یتعرض أن يمكن التي الضغوط كافة ومقاومة خارجها، أو المؤسسة داخل من  سیطرة سواء
، وتتمثل أبعادها في استقلال المدقق الخارجي في كل مرحلة من مراحل أحكامه على التأثیر بهدف الإدارة

 ؛عملیة التدقیق الثلاثة

 الحسابات تدقیق بیئة به تتسم لما ظران تؤثر على استقلالیة المدققمن الممكن أن العوامل التي  تعددت 
 ؛دققالم بعمل العلاقة ذات المختلفة الفئات بين المصالح في تعارض من

 المهنیة الدولیة إلى إزالة أي تصرفات قد تضع استقلالیة المدقق تحت شبهة، سواءا  التنظیمات تسع
المهنیة في  الإصداراتله،من خلال جملة من  من حیث تأدیته لعمله أو من حیث نظرة الأطراف الأخرى

والمعلومات التي تؤثر على للدور الحاسم الذي یلعبه في ضمان مصداقیة البیانات بذلك مدركة هذا الشأن،
 ؛عملیات اتخاذ القرار

  أولى المشرع الجزائري من خلال الإصلاحـــــــــــــــــــــــــــــات الأخیرة أهمیة كبیرة لإستقلال المدقق و حیاده من
خلال عدة قوانين ومراسیم تعزز من استقلالیته تتجلى أهم مظاهرها في)تعیين المدقق،انهاء مهامه، 

 ؛ات غیر التدقیقیة، أتعاب المدقق، حق الاطلاع(الخدم

 لات التنافي في القانون صعوبة التأكد من استقلالیة المدقق الخارجي لكثرة  الموانع وحا
 ؛الجزائري،والاكتفاء بتصریح فقط من قبل المدقق یؤكد فیه سلامة تعیینه واستقلالیته

  لجمعیة العامة أو المدقق الخارجي ل صلاحیة تحدید أتعاب 10-01من القانون  73حددت المادة
، إن تحدید الأتعاب عن طریق الجمعیة العامة باعتبارها أعلى سلطة في الهیئة المؤهلة المكلفة بالمداولات

اغلب الشركات وصاحبة الفائدة الكبى من أعمال التدقیق و المسؤولة عن تعینیه یضفي الكثیر من 
الاستقلالیة للمدقق ولا يجعله في محل الشك، غیر أن الجزء الثاني في المادة ونقصد به الهیئة المكلفة 

لات فهنا یتسأل الباحث عن هاته الهیئة فإذا كان القصد بها مجلس الإدارة، فمن غیر المعقول أن بالمداو 
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من یراقب أعماله المدقق ویصدر فیه التقاریر یكون مسئولا عن تحدید أتعابه و كیف له أن یقوم بعمله 
   ؛بكل استقلالیة وحیادیة

 تحدید تم كما الاستشاریة، الخدمات بتقديم اسبالمح الخبیر بأحقیة اعترف قد ئريزاالج المشرع أن نجد 
 ومحافظ المحاسب الخبیر من كل مهام إلى التطرق سیاق في الاستشاریة الخدمات ممارسة من المنع حالات

 ؛لكن المشرع الجزائري لم یتطرق لكیفیة التصریح بهاته الخدمات عند تقديمهاالحسابات،

  تعزیزا لاستقلالیته من خلال منحه  للمدقق الخارجيإن المشرع الجزائري أعطى كامل الحریة
الصلاحیات الكاملة في حق الاطلاع و التحقق من أیه وثیقة أو سجل في أیه وقت شاء دون سابق 

 ؛إعلام محذرا  كل من یعرقل سیر عملیة التدقیق بعقوبات صارمة
 الأثر له كان والتي الكبى، العالمیة الشركات بعض انهیار بعد خاصة ، عالمیا مطلبا تدقیق جودة تعتب 

 .والغش التلاعب لحالات للتصدي التدقیق، في الأداء جودة تعزیز نحو التوجه على الإيجابي
 الصعوبة من أمر هو حوله الإجماع يحقق الخارجي التدقیق لجودة ودقیق واضح مفهوم إعطاء إن 

 إلى یعود ذلك في الرئیسي السبب ولعل المفهوم، هذا لضبط المستخدمة المقاربات تتعدد حیث بمكان،
 احتیاجاتها وتختلف مصالحها تتضارب أطراف عدة منها تستفید اجتماعیة مهنة ارجيالخ التدقیق أن كون
 .حولها الرؤى اختلاف إلى بالضرورة یؤدي ما وهو المهنة، من
 و ذلك صعوبة قیاسهاالخارجي ضف إلى  التدقیق جودة مؤشرات لقیاس حول عام اتفاق یوجد لا 

 إذ ذلك، في المستخدمة والمؤشرات الطرق تنوعت حیث ولیست سلعة ملموسة غیر خدمة كونها ذلك
 مخرجات أو التدقیق، مهمة سیرورة التدقیق،أو مدخلات خلال من الخارجي التدقیق جودة قیاس يمكن

 .التدقیق
  ما هو مرتبط بالمدقق  وفریق عمله و ما هناك عدة عوامل مؤثرة في جودة التدقیق الخارجي لعل أهمها

 بمكتب أو شركةومنها ما هو مرتبط   هو مرتبط بعمیلة التدقیق ومنها ما هو مرتبط بالمؤسسة محل التدقیق
  ؛التدقیق
 لوصول إلى أقصى مستوى ، و لیعد مفهوم جودة التدقیق مفهوما نسبیا لا يمكن تحقیقه بصفة مطلقة

تطویر التأهیل العلمي لخصت في ) ذلك مجموعة من الوسائل تساعد على توافركان لابد من منها  ممكن 
الالتزام بمعاییر التدقیق خلال  وتفعیل نظام المسؤولیة القانونیة، تدعیم استقلال المدقق ،والعملي للمدقق

 ؛(اعتماد معاییر للرقابة على جودة التدقیق ،تنفیذ أعمال التدقیق
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  والتشریعات الحكومیة في العدید من الدول بالرقابة على جودة التدقیق اهتمت المنظمات المهنیة
وتوصلت إلى العدید من الوسائل التي يمكن استخدامها لتحقیق ذلك، ومن الأسالیب الرقابیة المستحدثة 

 المتحدة الأمریكیة نجد أسلوب فحص النظیر ومجلس الإشراف على محاسبة الشركات العامة بالولايات
  الجزائر كباقي دول العالم إلى تطویر مهنة التدقیق وتحقیق الجودة المطلوبة منها من خلال اتخاذها سعت

،ومن بين هاته عدة تدابیر لتطویر المهنة وإعطائها أكثر مصداقیة لمستعملي القوائم المالیة كل باختصاصه
تعزیز استقلالیة المدقق  النوعیة،جود التدقیق)استحداث لجنة مراقبة  تحسينالتدابیر التي نراها تساهم في 

 ؛إصدار معاییر التدقیق الجزائریة( إصدار دلیل عمل للمدققين الخارجیين الخارجي،
 ما هو موجود في دول العالم راقبة جودة التدقیق مثل ر في التنظیم الجزائري للمهنة لمیوجد معیا لا

معاییر  إصدارفي مقرر  ولم یصدر إلى حد الآن انه تم تناول هذا المعیار الإشارةولكن تجدر  الأخرى،
فحص  أواقبة نوعیة المكاتب التي تؤدي مهام التدقیق تحت عنوان المعیار الجزائري لمر التدقیق الجزائریة 

 ؛الكشوفات المالیة وكذا مهام أخرى في التأمینات
  مراحله كان اخرها وتطور على عدة  0191بدا ظهور مهنة التدقیق الخارجي في الجزائري في سنة

 ؛ولازال العمل به الى یومنا هذا 10-01اصدار القانون 
  ذلك یعرف التدقیق الخارجي في الجزائري من خلال القائم به تحت اسم محافظ الحاسبات وهو

الشخص الذي يمارس بصفة عادیة باسمه الخاص وتحت مسؤولیته مهمة المصادقة على صحة حسابات 
مها ومطابقتها لأحكام التشریع المعمول به ، كما أنه يمكن ممارسة مهنة محافظ الشركات والهیئات وانتظا

الحسابات في شكل شركة أو تجمع شركات أسهم شركات ذات مسؤولیة محدودة، شركات مدنیة أو 
الجزائریة في جمیع  تجمعات ذات منفعة مشتركة باستثناء الأشكال الأخرى للشركات، و یشترط الجنسیة

 على یكون أو تعاقدي أو قانوني إما أشكال ثلاثالجزائر إلى   في الخارجي التدقیق أنواع قسم،وتنالشركاء
 وهي مسؤولیات ثلاث لمهنته ممارسته عند الجزائري الخارجي المدقق تحمل، كما یقضائیة خبة شكل

 ؛وله عدة حقوق یتمع بها وعلیه عدة واجبات الجنائیة والمسؤولیة المدنیة المسؤولیة التأدیبیة، المسؤولیة
  یعتب المجلس الوطني للمحاسبة هو أعلى هیئة مهنیة في الجزائر، وما تبعه من هیئات ونخص بذكر

مع الغرفة الوطنیة لمحافظي الحسابات باعتبار منتسیبهم  المجلس الوطني للمصف الوطني للخباء المحاسبين
 ؛قیق الخارجي في الجزائر دون غیرهمهم المخولون للممارسة مهنة التد
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  أن هناك نقاط توافق،كما معاییر التدقیق الدولیةمستوحاة بشكل كبیر من معاییر التدقیق الجزائریة إن  
نطاق ومجال و منهجیة عرض المعیار  ولا من حیث أرقام ومحتويات وأسماء معاییر كبیرة بینهما لا من حیث

إضافة إلى عدم وجود تاریخ نفاذ لمعاییر  في بعض المصطلحاته، غیر أن هناك بعض الاختلافات تطبیق
بالإضافة  ،غیر متسلسل وغیر متناسقالتدقیق الجزائریة، كما أن إصدار هذه الأخیرة لیس بمجموعات و 

 .بعدإلى أنها تسترشد بمعاییر لم تصدر 

ل إلى وصانب التطبیقي وتم التــــــــــــــــــــــــیات الدراسة في الجـــــــــــــــــــــــفرض تم اختبارنتائج الدراسة في جانبها التطبيقي:
 النتائج التالیة:

  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية والتي مفادها انه " الأولىنتائج اختبار الفرضیة الفرعیة
لها على جودة التدقيق في ظل معايير  لإستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهمة والتخطيط

 للعينة الواحدة ولكوكسونإختبار  من خلال و،"α≥0.0.التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية
،و  α=0,05 المعنویة مستوى اقل من قیمة  SIG=.000اتضح لنا أن مستوى الدلالة المتحصل علیه

،وهذا ما H1 البدیلة فرضیة وقبول H0 العدم فرضیة تم رفضهذا الاختبار بالاعتماد على قاعدة القرار 
بقیمة  295.2البالغة  Fاكده اختبار نموذج الانحدار البسیط والذي كان معنويا وذلك من خلال قیمة 

وبالتالي هي دالة إحصائیا،كما أن هناك علاقة  α≥1.15اقل من مستوى المعنویة  1.111احتمالیة 
كما  1.390ارتباط قویة طردیة بين المتغیر المستقل والتابع عكسها معامل الارتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط المقدر بـ 

 في المتغیر وهو ما یعني أن تغیر بوحدة واحد في المتغیر المستقل ینتج عنها تغیر 1.955بـ  βقدرت قیمة 
 المحور عبارات كل على بشدة وافقمهو  الدراسة عینة أفراد عظمالاتجاه العام لم أن كما،β التابع  بقیمة

 الأخیر لهذا المعیاري الانحراف قدر كما، 4.37 ككل للمحور الحسابي المتوسط و هو ما عكسه الأول
توجد علاقة ذات وعلیه يمكن القول انه " الإجابات فيكبیر    تشتت وجود عدم على دل مما 0.67 ـب

دلالة إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة قبول المهمة والتخطيط لها على جودة التدقيق 
 "α0≥0.0.في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية
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  توجد علاقة ذات دلالة " لا نتائج اختبار صحة الفرضیة الفرعیة الثانیة والتي تنص على انه
إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي أثناء تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثبات على جودة التدقيق في 

للعینة  ولكوكسونإختبار  ، و من خلال"α≥0.0.ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية
 المعنویة مستوى اقل من قیمة  SIG=.000تضح لنا أن مستوى الدلالة المتحصل علیها الواحدة

α=0,05 العدم فرضیة ،و بالاعتماد على قاعدة القرار تم رفض H0 البدیلة فرضیة ونقبل H1   كما
أن نموذج الانحدار كانت نتائجه موافقة لنتائج الاختبار الاول وجاء النموذج معنويا وذلك من خلال 

وبالتالي هي دالة  α≥1.15ستوى المعنویة اقل من م 1.111بقیمة احتمالیة  597.9البالغة  Fقیمة
إحصائیا،كما أن هناك علاقة ارتباط قویة طردیة  بين المتغیر المستقل والتابع عكسها معامل 

المتغیر  أن على مما دل  745,1في حين أن معامل التحدید البالغ  1.897الارتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط المقدر بـ 
وهو ما یعني أن تغیر بوحدة  1.3.3بـ  βوقدرت قیمة ، %5..3یفسر المتغیر التابع بنسبة  المستقل

 ، وبما أن مستوى المعنویة المحسوب لقیمةβ واحد في المتغیر المستقل ینتج عنها تغیر في المتغیر التابع  بقیمة
T1.15أقل من مستوى المعنویة  1.111والمقدر بـ≤α  فإننا نقول أن قیمةβ وهو ما اكده ویة معن،

 بشدة وافقمهو  الدراسة عینة أفراد عظمالاتجاه العام لم أنتحلیلنا لنتائج الوصفیة للمحور والتي اظهرت 
 مما 0.63ـ ب قدر عیاريم نحرافبا، 4.26لكك للمحور الحسابي المتوسط عكسه عبارات كل على
توجد علاقة ذات دلالة " انه،وكخلاصة يمكن القول الإجابات فيكبیر    تشتت وجود عدم على یدل

إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي أثناء تنفيذ المهمة وجمع قرائن الاثبات على جودة التدقيق في 
 "α≥0.0.ظل معايير التدقيق الجزائرية عند مستوى المعنوية

  المدقق "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لإستقلالية اختبار صحة الفرضیة الفرعیة الثالثة
الخارجي عند مرحلة إعداد التقرير النهائي على جودة التدقيق في ظل معايير التدقيق الجزائرية عند 

 للعینة الواحدة عند اختبار الفرضیة بواسطة اختبار ولكوكسون تضح لنا،ا"α≥0.0.مستوى المعنوية
تم وعلیه ، α=0,05 المعنویة مستوى اقل من قیمة  SIG=.000أن مستوى الدلالة المتحصل علیه

أظهرت نتائج  بناءا على قاعدة اتخاذ القرار ،كما H1  البدیلة فرضیةقبول و  H0 العدم فرضیة رفض
بقیمة احتمالیة  72.51البالغة  F تحلیل الانحدار أن نموذج الانحدار معنوي وذلك من خلال قیمة

وبالتالي هي دالة إحصائیا،كما أن هناك علاقة ارتباط  α≥1.15اقل من مستوى المعنویة  1.111
اط المقـــــــــــــــــــدرة بـ متوسطة طـــــــــــــــــــردیة بين المتغیر المستقل والتابع عكستها قیمة معامل الارتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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یر بوحدة واحد في المتغیر المستقل ینتج عنها وهو ما یعني أن تغ .1.22بـ  βوقدرت قیمة ،  1.781
 الدراسة عینة أفرادجابات لإالاتجاه العام ،في حين اظهر التحلیل الوصفي β تغیر في المتغیر التابع بقیمة

 كما 7.31بقیمة  للمحور الحسابي المتوسط و هو ما عكسه الثالث المحور عبارات كل على وافقمهو 
 فيكبیر    تشتت وجود عدم على یدل مما 0.88ـ ب الأخیر لهذا المعیاري الانحراف قدر

توجد علاقة ذات دلالة " ،واستخلاصا لما سبق تم تاكید الفرضیة البدیلة والتي تنص على انهالإجابات
إحصائية لإستقلالية المدقق الخارجي عند مرحلة إعداد التقرير النهائي على جودة التدقيق في ظل 

 "α≥0.0.عند مستوى المعنوية معايير التدقيق الجزائرية

في اتجاه واحد كلها   نتائج اختبار الفرضیات الفرعیة والتي جاءتل ااستقراءما سبق و  من  خلال ويمكن القول
توجد علاقة "انه  وعلیه فان الفرضیة الرئیسیة لهاته الدراسة هيH1 مؤیدة للفرضیة البدیلة  H0لفرضیة العدم برفض ا

استقلالية المدقق في مختلف مراحل سيرورة عملية التدقيق بدأ من مرحلة قبول ذات دلالة إحصائية بين 
المهمة والتخطيط لها ومرحلة تنفيذ عملية التدقيق وجمع أدلة الاثبات وصولا إلى مرحلة إعداد التقرير النهائي 

 المرحلتين الاولتين ومتوسط كما أن الارتباط بين المتغیر المستقل والمتغیر التابع كان طرديا قوي في  "وجودة التدقيق
في المرحلة الأخیرة،وما یلاحظ من خلال معادلات الانحدار المستقاة من النتائج المرحلة الثانیة مرحلة تنفیذ المهمة 

وذلك لما تحتله هاته المرحلة من  1.3.3وجمع أدلة وقرائن الاثبات الأكثر تأثیرا على جودة التدقیق بمعامل تغیر 
نها أساس عملیة التدقیق وتكوین رأي المدقق حول صحة وعدالة القوائم المالیة بناءا على جودة و أهمیة بالغة كو 

نوعیة قرائن الأدلة والإثبات ومدى ملائمتها ضف إلى ذلك أنها صلب العمل المیداني لعملیة التدقیق ومحطة إلتقاء 
محاولة  تصویب رأي المدقق الخارجي إلى رأي المدقق بكل الأطراف الفاعلين في المؤسسة والذین یسعون دائما إلى 

نظیف خال من التحفظات خدمة لمصالحهم بمختلف الطرق،لذا فان استقلالیة المدقق أثناء هاته المرحلة ذو اثر  
 .1.22كبیر على جودة التدقیق،في حين أن تأثیر مرحلة إعداد التقریر النهائي هو الأقل بين المراحل بمعدل 

نظر الباحث إلى كونها عملیة بلورة لنتائج المرحلة السابقة فهي عمل مكتبي ولیس میداني،  ویرجع ذلك من وجهة
ویعكس مدى  1.955أما المرحلة الأولى من عملیة التدقیق فمعامل التأثیر الخاص بها على جودة التدقیق كان 

ات وإعداد خطة عمل مرنة إضافة إلى إلزامیة توافر الاستقلالیة خلال هاته المرحلة فمعرفة المؤسسة وتقدیر الإمكانی
التأكد من صحة التعیين لكل من المدقق وفریق عمله وغیرها من المهام المندرجة في هاته المرحلة لا شك أن القیام 

 بها باستقلالیة ینعكس على جودة التدقیق.
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فرضیات فرعیة اختبت كل  أربعةلهاته الدراسة والتي تشكلت من  نتائج اختبار الفرضیات الفروقفي حين أن 
لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين إجابات المبحوثين تعزى إلى "والتي تنص على انه  منها على حدى،

ستخدام اختبار مان با "ما جاء في القسم الأول من الاستبيان و المتعلق بالخصائص الديمغرافية  لأفراد العينة
استعمل اختبار كروسكال والیس لباقي الفرضیات،وتبين انه لا توجد فروق ذات ویتني للفرضیتين الأولتين في حين 

دلالة إحصائیة بين إجابات المبحوثين في جمیع محاور الاستبیان لعاملي نوع مهنة المبحوث ومدى اطلاعه على 
أن هناك فروق ذات المعاییر الجزائریة للتدقیق،أما عامل جنس المبحوث فتنوعت فیه القرارت بين المحاور حیث نجد 

دلالة احصائیة في المحورین الأول والرابع من الاستبیان وعكسهما في المحور الثاني والثالث بعدم وجود فروق ذات 
دلالة احصائیة، أما فیما  يخص عامل الخبة المهنیة للمبحوثين فنجد انه لا توجد فروق بين الاجابات ذات دلالة 

من ذال المحور الثالث المتعلق بإعداد التقریر النهائي،وككل وفي مجمل الاستبیان  احصائیة في ثلاثة محاور واستثني
 تبين انه لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة تعزى للخصائص الديمغرافیة للعینة.

 :المقترحة التوصيات

 :أهمها من التي و المقترحات جملة من نقدم يمكن أن لها التوصل تم التي النتائج ومن خلال 

 ؛وجعلها مستقلة تمامابالجزائر من سلطة وزارة المالیة  المحاسبي التدقیق مهنة على المشرفة الهیئات تحریر 
 و   مالمدققين والاستماع لانشغلا لته  لمرافقة أو ولائیة جهویة لجان لامركزیة القرارات من خلال إنشاء

 كذا مراقبة أعمالهم؛
 الجودة على الرقابة متطلبات تنظیم لاسیما لجنة مراقبة النوعیة المهنة على رفةالمش المنظمات على یتعين 
 10والخارجیة،وإسراع بإصدار المعیار الجزائري لمراقبة النوعیة رقم  الداخلیة الجودة مراقبة تفعیل خلال من

 المهمة ووقت جهد مع الأتعاب تناسب تكفل للرقابة آلیـــــــــــــــــــــــات إرساء وكذا وإلزام مكاتب التدقیق به،
 على فضلاا  التدقیق، لمهام المخصص الوقت كفایة من التأكد إلى بالإضافة من مخاطر، بها يحیـــــــــــــط وما

 ؛، وكذا كیفیة التصریح بالخدمات غیر تدقیقة المقدمة من طرف المدققينالقانونیة للمدقق المسؤولیة تفعیل
  جعل العملیة تتم من صحة تعیینه من خلال  والتأكدمن استقلالیة المدقق  للتأكد آلیاتوضع

أو استحداث قانون یلزم مدققي الشمال بتدقیق مؤسسات الجنوب مثلا ومدققي الشرق  الكترونیا،
 بتدقیق مؤسسات الغرب حفاظا على استقلالیة المدقق؛
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 لیة الظاهریة تعزیز استقلالیة من خلال التكوین المستمر في هذا المجال ووضع دلیل مهني للاستقلا
 للمدقق؛

 ؛ وكذا حمایة المهنیين بين الشریفة المنافسة لضمان وواضح المهنیين بين موحد أتعاب سلم وضع ضرورة
 ؛مكاتب التدقیق الحدیثة

 الدولیة فیجب تحینها كل ما دعت الحاجة  من معاییر التدقیق الجزائریة مستوحاة التدقیق معاییر بما أن
تحين المعاییر الدولیة للتدقیق،و الإسراع بإصدار معاییر التدقیق الجزائریة إلى ذلك مسایرة للعملیات 

 مشاریع وضع عملیة في سواء حد على والأكاديمیين المهنیين ين منـــــــــــــــــــــــــــــلو إشراك مختلف الفاع المتبقیة،
 ؛ المعاییر
 خلال أداء مهامهم بإدراج تواریخ نفاذ لكل  إلزامیة المدققين الاعتماد على معاییر التدقیق الجزائریة

 صعوبات؛ بدون الدائم التطبیق لضمان للمعاییر تطبیقي دلیل توفیرمعیار و 

 :الدراسة آفاق

 التي المواضیع بعض جودة التدقیق نقترحوأثرها على  استقلالیة المدقق الخارجي لموضوع راستناد  خلال من
 :منها نذكر مستقبلا بحث محل تكون أن يمكن

 التدقیق؛ جودة تحسين في للتدقیق ئریةاالجز  المعاییر مساهمة 
 للتدقیق؛ ئریةاالجز  المعاییر بتطبیق الخارجیين المدققين التزام مدى 
  الخدمات  دوران المدقق، ،الأتعاباثر العوامل المختلفة على جودة التدقیق كل على حد مثل

 الاستشاریة؛
  الخارجي في ظل معاییر التدقیق الجزائریة.سبل تعزیز استقلالیة المدقق 
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 .0212بلعباس،الجزائر،
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، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه التدقيق الخارجيمساهمة معايير أدلة الإثبات في تحسين جودة لقويرة سمير،  .92
 .0219، جامعة باتنة ،الجزائر،

تقييم ورقابة جودة خدمات مكاتب التدقيق على ضوء معايير وإرشادات المنظمات الدولية مامي علي، .93
 .0211،اطروحة دكتوراه،جامعة المدية،للمسنة دراسة ميدانية لبعض مكاتب التدقيق في الجزائر

دراسة عينة  -فعالية التدقيق في ظل تطبيق المعايير المالية والمحاسبية الدولية في الجزائر رية، مبسوط هوا .94
 .0212، أطروحة دكتوراه ، جـــــــــــــــــــــــــــامعة سيدي بلعباس،من معدي القوائم المالية ومدققي الحسابات 

استقلالية وحياد المراجع الخارجي "دراسة تطبيقية العوامل المؤثرة على محـمد أسامة إبراهيم أبو القمصان،  .95
 . 0221"، رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية،غزة فلسطين، ميدانية على المراجعين القانونيين في قطاع غزة

 ماجستير، رسالة ،لها المحددة والعوامل الأردن في الحسابات تدقيق جودة تقييم حميدات، محمود محـمد .96
 .2202 اليرموك، جامعة

اثر تطبيق معايير التدقيق الجزائرية الخاصة بأدلة الإثبات في تحسين عمل مدققي وليد عبد السلام،   .97
، أطروحة دكتوراه، الحسابات في الجزائر دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبيين

 .0200جامعة برج بوعريريج، الجزائر،

 قالات علميةالمو  داخلاتــــــــــــــــالم -
،مجلة العلوم رقابة محافظو الحسابات على البنوك قواعد متميزة من أجل فعالية أكبرايمان رتيبة شويطر، .98

 .0212،الجزائر،1،مجلد ب،جامعة قسنطية22الانسانية،العدد 
 الدولي المعيار ظل في بالجزائر المراجعة جودة رقابة لاعتماد مقترح إطار ،ابتسام علي حسين وأخرون .99

 سيلة،الجزائر،م، جامعة 3،العدد 13التجارية،المجلد والعلوم والتسيير الاقتصادية العلوم ،مجلة1الجودة لرقابة
0202. 

تطور مضمون المسؤوليات القانونية و المهنية للمراجع الخارجي في بن عيسى عبد الرحمان،زواد سام، .111
 .0212،الجزائر، ، جامعة بومرداس21،مجلة ابعاد اقتصادية،العددالجزائر
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تحليل أثر الخصائص الشخصية لمراجع الحسابات على جودة عملية المراجعة بن عيسى عبد الرحمان،  .111
، جامعة البليدة، 12، مجلة الأبحاث الاقتصادية، العدد "دراسة مقارنة من منظور المعايير الدولية وحالة الجزائر

 .0212الجزائر، 

جودة التدقيق الخارجي من وجهة نظر المدققين الخارجيين في محددات  ،تليلي طارق وسويسي هواري .112
 .0212جامعة قاصدي مرباح ورقلة، ،، مجلة الباحثالجزائر

،مجلة المثنى للعلوم دور جودة التدقيق الخارجي في زيادة فاعلية الفحص الضريبيجدعان فرقد فيصل، .113
 .0212،العراق، 21،العدد 2،المجلد الاقتصادية

 معالجة وطرق القانونيين الحسابات جعياومر  المالي المجتمع بين التوقعات فجوة يوسف، محمود جربوع .114
 ،0العدد ،10 مجلد الإنسانية بغزة، الدراسات سلسلة الجامعة الاسلامية مجلة الفجوة، هذه تضييق

 .0222فلسطين،

في ظل المعيار إطار مقترح لإدارة جودة التدقيق بمكاتب وشركات التدقيق بالجزائر  خليدة عابي، .115
 .0200، جامعة الجلفة، الجزائر، 1، العدد 13المجلد  مجلة دفاتر اقتصادية،،الدولي لإدارة الجودة الاول

، العدد 13،المجلدالرقابة المالية على رقابة الجودة،مجلة القادسيةديوان دور خولة حسين حمدان، .116
 .0211،جامعة القادسية،العراق،3

 في المهنية الممارسة بيئة في التوقعات فجوة على الشركات حوكمة آليات تاثير العدناني، هادي مدـح .117
 الأردنية، الجامعة الحديثة، الأعمال بيئة في الناشئة لاقتصادياتة لالملح القضايا :الثاني المؤتمر ،العراق
 .0229افريلالأردن،

 ،الجزائر في للمؤسسات البيئية المخاطر من للحد الحسابات محافظ دور تفعيل ضرورة زهواني، رضا .118
 .0212،جامعة الوادي ،3العدد  ،9المجلد الاقتصادية والمالية، الدراسات مجلة

لإصلاح وتطوير   (ISA)أهمية الاعتماد على معايير التدقيق الدوليةزيادي سامي، سعيدي يحيى،  .119
، الجزائر ،  20، العدد 11 ، المجلدالجلفة ، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، جامعة مهنة التدقيق في الجزائر

0211. 
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 للحد االشركات حوكمة تكريس في الفعال ودورها الدولية التدقيق معايير لعروم، محمد فقير، سامية .111
 ،الجزائر  11العدد ، 2المجلد بومرداس، جامعة الاقتصادي، للأداء الدولية المجلة ، والإداري المالي الفساد من

،0219. 

، المجلة العلمية  المراجعة ودورها في زيادة فعالية عمل المراجعين ودعم استقلالهملجنة سامي وهبه متولي،  .111
 .1990،جامعة عين شمس، القاهرة مصر، 0للإقتصاد والتجارة، العدد 

دراسة مقارنة للمقومات الموضوعية للاستقلال مراقب الحسابات في جمهورية مصر ودول سلامة محمد، .112
 .1992،جامعة عين شمس،مصر،1العلمية للاقتصاد والتجارة،العدد ،المجلة مجلس التعاون الخليجي

 التجارة كلية ،مجلةالأرباح إدارة عمليات على الخارجية المراجعة جودة اثر عيسى، محمـد كامل سمير .113
 .0222 مصر، الإسكندرية، الإسكندرية، ،جامعة0العلمية،العدد للبحوث

العليا،  الدراسات أكاديمية منشورات ،معاييرها على أثره للمراجعة عام نظري إطار نحو صالح محـمد، .114
 .2004 ليبيا،

 دراسة العربية مصر بجمهورية المالية المراجعة جودة وخصائص مفهوم عبدالجليل، حسني محمد صبيحي .115
 1عدد ، حلوان جامعة الأعمال، وإدارة التجارة بكلية التجارية والدراسات للبحوث العلمية المجلة ،وميدانية نظرية

 . 1997 مصر، ،

أنموذج مقترح لتفعيل دور الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق في صلاح نوري خلف،اسراء كاظم عبيدحسن، .116
 .0213،مجلة دراسات المحاسبية ومالية،جامعة بغداد،العراق،تحقيق جودة التدقيق

الخارجي، مجلة أثر تطبيق معايير التدقيق الدولية في تحسين جودة التدقيق  واخرون، صنهاجي هيبة .117
 .0211، الجزائر، 21، العدد  21، المجلد لوادي، جامعة االعلوم الإدارية والمالية

 لجزائراالعوامل المؤثرة على جودة التدقيق: التشريعات و الإجراءات المنظمة للمهنة في ضيافي نوال واخرون، .118
 .0201،،الجزائر،مجلة التنظيم والعمل،جامعة معسكر

: دراسة ميدانية تحليلية للعوامل المراجعةجودة خدمة ،محمد تويجري وحسين ،النفعابي عبد الرحمن علي .119
 .0222،مجلة الاقتصاد والإدارة،جامعة الملك عبد العزيز،السعودية، المراجعينالمؤثرة فيها من وجهة نظر 
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حجم مكتب التدقيق على جودة التدقيق من وجهة نظر  تأثير بودنت اسماء، عبد الوهاب بن بريكة، .121
 .0212،جامعة معسكر ،الجزائر،2،العددوالإدارة،المجلة الجزائرية للاقتصاد مدققي الحسابات في الجزائر

التوجه التسويقي لدى المسؤولين عن مكتب المراجعة في عبد الغني عمرو وأشرف يحي محمد الهادي، .121
، المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، جامعة القاهرة، العدد  GATS)(والخدمات ظل الاتفاقية العامة للتجارة

 .0223 مصر،الأول،

 في ومسؤولية المدقق دور على اوكسلي ساربينز قانون انعكاساتالقادر،  عبد زهير الرحمن عبد .122
 .0212،جامعة الموصل،العراق،111والاقتصاد،العدد  الإدارة ، مجلةالاحتيال ومنع اكتشاف

حدود استقلالية المدقق الخارجي في ظل ممارسة خدمات  عبد الرحمان بن عيسى و هشام بن حميدة، .123
المجلة الدولية للاداء ، -دراسة لأراء مجموعة من المهنيين والأكاديميين - غير خدمات التدقيق في الجزائر

 0219،جامعة بومرداس، الجزائر،3الاقتصادي،العدد
واقع التنظيمي لجودة مهنة التدقيق المحاسبي في الجزائردراسة تحليلة ،يعلي عبد الصمد عمر، مامي عل .124

، مركز البصيرة للبحوث والاستشارات 21،العدد،01،مجلة دراسات اقتصادية،المجلد للقوانين المنظمة للمهنة
 .0201والخدمات التعليمية،الجزائر،

 حالة دراسة المالية القوائم مستخدمي احتياجات تلبية في الحسابات مراجع دور بشير، محمد غوالي .125
  . 2013،،الجزائر10،العددالباحث مجلة ،الجزائري الشرقي  الجنوب بولايات المحاسبة مهنة ممارسي من عينة

 للعلوم دمشق جامعة مجلة ،الأردن في المدقق حياد على وأثرها الاستشارية الخدمات ،عصام قريط .126
 .0222،الأردن 01 العدد 24 ، المجلدوالقانونية الاقتصادية

 مهنة ممارسي من عينة آراء دراسة "الخارجي المراجع استقلالية على المؤثرة لعواملزليخة،  محامي .127
 0219، جامعة محمد الصديق بن يحي جيجل،"وتيبازة الجزائر المدية في ولايات المحاسبة
 في المهنية الممارسة بيئة في التوقعات فجوة على الشركات حوكمة آليات تاثير العدناني، هادي مدـمح .128
 الأردن، الأردنية، الجامعة الحديثة، الأعمال بيئة في الناشئة لاقتصادياتة لالملح القضايا :الثاني المؤتمر ،العراق
 .0229افريل

دراسة -مؤشرات جودة تدقيق الحسابات ودوره في ترقية الاداء المهنيمصباح محمد البر،موسى محمد،  .129
 .0212 السودان، التكنولوجيا،و لعلوم ا، مجلة العلوم الاقتصادية ،جامعة التدقيق بالخرطومميدانية لمكاتب 
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للمراجعين وأثره على تكاليف وجودة عملية المراجعة دراسة  يالإجبار  التغييرمدثر طه أبو الخير،  .131
 .0222المنصورة، مصر،،جامعة 32،المجلة المصرية للدراسات التجارية،العددميدانية في البيئة السعودية

 دراسة – المراجعة مخاطر تقدير تحسين في المهني التخصص أهمية وآخرون، المقطري صالح طاهر معاذ .131
، دمشق ،  04العدد ، 27المجلد والقانونية، الاقتصادية للعلوم دمشق جامعة مجلة .،اليمنية الجمهورية في ميدانية
 .  0211سوريا،

 ،مجلة -ميدانية دراسة - الجزائر في الحسابات مراجع استقلالية على المؤثرة العواملقاسم،  نصيرة .132

 .0202 تبسة، جامعة العربي التبسي، الإقتصادية، للدراسات الأفاق

،مجلة المحاسب مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن نعيم حسنى دهمش ، .133
 .1992،الأردن ،2القانوني العربي، العدد 

مجلة كلية الادارة والاقتصاد،جامعة القادسية  ،تحليل العوامل المؤثرة في جودة التدقيقحربي راضي،نوال  .134
 .0212،العراق،2،العدد 12،المجلد

، مخبر الاجتماعي التطبيق مفهوم تطبيق نحو الحسابات مراجعي واتجاه إدراك قياس، هواري معراج .135
  0222 الجزائر،السياحة الاقليم والمؤسسات ،جامعة غرداية، 

 ثالثا:القوانين والمراسيم والقرارات

، الجريدة الرسمية 1971المتضمن قانون المالية لسنة،31/10/1929المؤرخ في  121-29لامرا .136
 .112،1929للجمهورية الجزائرية،العدد 

المتعلق بواجبات مندوبي الحسابات للمؤسسات ،12/11/1912المؤرخ في  113-12المرسوم  .137
 .1912 ،97العدد ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العمومية أو شبه العموميةالوطمية 

،الجمهورية المتضمن القانون التجاري المعدل والمتمم،02/29/1912لمؤرخ في ا 29-12الامر  .138
 .1912 لجزائرية،ا

المتعلق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس ،21/23/1922المؤرخ في 22-22لقانونا .139
 .10،1922العدد ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،المحاسبة
 العمومية للمؤسسات ييهالتوج القانون المتضمن ، 10/21/1988في لمؤرخا 21- 88رقم القانون .141

 .1922،0العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،الاقتصادية
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 والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب خبير مهنة يتعلق،01/22/1199المؤرخ في  22-91القانون  .141
 .1991، 02العدد الجزائرية، للجمهورية الرسمية ،الجريدة المعتمد
 والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهن يتعلق ،09/22/0212المؤرخ في  21-12القانون .142

 .0212، 20العدد للجمهورية، الرسمية الجريد ،المعتمد

 للمحاسبة الوطني المجلس تشكيلة يحدد،01/21/0211المؤرخ في  02-11المرسوم التنفيذي  .143

 .0211، 21الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد،سيره وقواعد وتنظيمه

صف للخبراء للم الوطني المجلس تشكيلة يحدد،01/21/0211المؤرخ في  20-11المرسوم التنفيذي  .144
 .0211، 21الرسمية للجمهورية الجزائرية،العددالجريدة ،سيره وقواعد وتنظيمه المحاسبيين

للغرفة الوطنية  الوطني المجلس تشكيلة يحدد،01/21/0211المؤرخ في  20-11المرسوم التنفيذي  .145

 .0211، 21الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد ،سيره وقواعد لمحافظي الحسابات وصلاحياته

،الجريدة  لحساباتاتعلق بتعيين محافظي الم ،32/11/0211المؤرخ في  30 -11المرسوم التنفيذي رقم  .146

 .0211 ،21،العددالرسمية  للجمهورية الجزائرية 

إنشاء معهد التعليم المتضمن ،0210 /21/ 01المؤرخ في  022-10المرسوم التنفيذي رقم  .147
 .0021، 23لجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد وتنظيمه وسيره، المتخصص لمهنة المحاسب

المرتكبة من  التأديبية الأخطاءيحدد درجة ، 13/21/0213المؤرخ في  12-13رسوم التنفيذي رقم الم .148
، ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها المحاسبطرف الخبير 

 .0213 ،3للجمهورية الجزائرية،العددالجريدة الرسمية 
يحدد شروط المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات التي يجب توفرها ،02/23/0213قرار مؤرخ في ال .149

 .0213، 22،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العددفي المحل المهني
الجريدة الرسمية ، الحســابـاتيحـدد محتــوى معــايير تقاريـر محــافظ ،02/22/0213القرار المؤرخ في  .151

 0212، 02للجمهورية الجزائرية، العدد
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تحت المعايير الجزائرية للتدقيق اصدار المتضمن ، 0212فيفري  22، المؤرخ في  220المقرر رقم  .151
 .222و  222، 222، 012الأرقام: 

تحت  للتدقيق المعايير الجزائريةاصدار المتضمن  ،0212أكتوبر  11، المؤرخ في  122المقرر رقم  .152
 .122و  212 ،222، 322الأرقام 

للتدقيق تحت الأرقام:  المعايير الجزائريةاصدار المتضمن  ،0211مارس  12المؤرخ في  03المقرر رقم  .153
 . 202و  212 212، 202

للتدقيق تحت الأرقام:  المعايير الجزائريةاصدار المتضمن . 0212سبتمبر  02المؤرخ في  11المقرر رقم  .154
 .222و 232، 221، 032
 للخبراء الوطني المصف جداول المهنيين في لقوائم المحدد 2023 / 13 / 15 في المؤرخ 12 رقم المقرر .155
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 :قائمة المحكمين 10الملح  رقم 

 قائمة المحكمين

 الوظيفة الاسم واللقب
 دكتور جامعة الجلفة مصطفى النعامة 

 استاذ تعليم عالي جامعة الجلفة  احمد دروم 
 دكتور جامعة الجلفة  خير عبد الكريم
 محافظ حسابات الجلفة ناعم عبد القادر

 محافظ حسابات الجلفة دبيب بلال
 الجلفة خبير محاسب دريسي بلقاسم
 الجلفة  محافظ حسابات بوفاتح عباس
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 استمارة الاستبيان: 12الملح  رقم 

 – الجلفة – عاشور زيان جامعة

 التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية

 والمحاسبة المالية العلوم قسم

 المالية والمحاسبية علوم في دكتوراه أطروقة إعداد إطار في الحسابات ومحافظي المحاسبة لخبراء موجه استبيان
 :عنوان تحت

 التدقي  في ظل معايير التدقي  الجزائرية أثر إستقاحلية مدق  الحسابات الخارجي على جودة

 في تضمنها التي بالأسئلة يتعلق فيما كمأرائ على التعرف بهدف الاستبيان هذا أيديكم بين يضع أن الباحث يسر
 من الميداني الجانب استكمال تحليلها على بناء سيتم التي للمعلومات مصدرا إجابتكمتشكل  حيث محاوره، مختلف
 . الأطروحة لإتمام البحث

استقلالية المدقق  خلال من الجزائرية البيئة في الخارجي التدقيق جودة تقييم هو البحث من الأساسي الهدف إن
الخارجي باعتبارها أهم ركيزة تقوم عليها عملية التدقيق والبحث في أليات تحسينها من جهة وكيفية تعزيز إستقلالية 

 التفضل منكم يرجو الباحث فإن الخارجي للتدقيق لمهنة ممارستكم وبحكم المدقق الخارجي من  جهة أخرى،
 ما وهو العملية، خبرتكم واقع من بدقة تضمنها التي الأسئلة كل عن والإجابة بعناية الاستبيان على بالاطلاع

 .إليها المتوصل النتائج ومصداقية قيمة من سيعزز

 فقط الغرض لهذا ستستخدم إجاباتكم أن الباحث يؤكد لذا العلمي، البحث ضالأغر  صمم الاستبيان هذا إن
   معه تعاونكم حسن مسبقا لكم شاكرا منه، الانتهاء حال البحث بنتائج تزويدكم يمكن كما تامة، بسرية وستعامل

 ان لخضرــالطالب دحم
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 الجزء الأول: المعلومات الشخصية

 : الجنس -1

 ذكر

  أنثى

 المهنة -2

 خبير محاسبي 

 محافظ حسابات

 الخبرة المهنية  -3

 سنوات أو أقل 5

 سنوات 11سنوات إلى  5من 

 سنة  01سنة إلى  11من 

 سنة 01اكثر من 

 الاطاحع على معايير التدقي  الجزائرية-4

 ممتاز

 جيد

 متوسط
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 لجزء الثاني :محاور الاستبيانا

والتخطيط لها على جودة التدقي  الخارجي في المحور الأول:أثر إستقاحلية المدق  الخارجي عند قبول المهمة 
 ظل معايير التدقي  الجزائرية.

رقم 
 سؤال

مواف   ارةــــــــــــــــــــــالعب
 بشدة

غير  محايد مواف 
 مواف  

غير 
مواف  
 بشدة

و إستقاحلية عند قبول المهمة والتخطيط  يقوم المدق  الخارجي بكل قرية
 لها بــــــــــــــــــ:

     

تقومون بالحصول على جميع المعلومات حول قبل قبول المهمة  10
 المؤسسة محل التدقيق؛

     

تقومون بجمع معلومات عن العميل وتقييمها لتحديد وتقييم  12
 الظروف المهددة لاستقلاليتهم عند الموافقة على أي عملية جديد؛

     

التأكد من عدم الوقوع في حالات موانع التعيين وحالات التنافي  13
 عملكم؛لفريق 

     

عزل عناصر فريقكم الذين لديهم ارتباط مع المؤسسة محل التدقيق  14
 من مهمة تدقيق المؤسسة

     

التأكد من نطاق عملية التدقيق في رسالة المهمة ومقارنتها  10
 بإمكانيات مكتبكم؛

     

للمؤسسة محل التدقيق وجمع كل  استطلاعية بزياراتلقيام  10
 المعلومات بدون عوائق ؛

     

التأكد من توفير ضمان معقول من الإدارة لتوفير الشروط اللازمة  10
 لتنفيذ المهمة؛

     

ضمان إمكانية إدخال تعديل أو تغيير إضافة، حذف في شروط  10
 الإرتباط  رسالة المهمة
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واللازمة من المؤسسة لضمان عدم طلب الإيضاحات الضرورية  10
 تضييق نطاق ممارسة عملية التدقيق؛

     

محاسبية، (الحصول على كل الوثائق الضرورية ضمان حقكم في  01
 لتنفيذ مهامه دون عراقيل أو قيود؛ )الية، قانونيةم

     

توفير المعلومات الضرورية لفهم عناصر الرقابة الداخلية للمؤسسة  00
 وفهم كل عنصر منها؛محل الفحص 

     

الإتصال بالمدقق الخارجي السابق ومراجعة تقاريره والتعرف على  02
 المشكلات التي واجهته؛

     

تحديد أتعابكم وفق لحجم عملية التدقيق ونطاقها ويتم الاتفاق  03
 عليها مسبقا؛

     

تقومون برفض مهمة التدقيق مهما كان حجمها عند وجود تهديد  04
 ؛لاستقلاليتكم

     

المحور الثاني:أثر إستقاحلية المدق  الخارجي عند تنفيذ عملية التدقي  على جودة التدقي  وف  معايير التدقي  
 الجزائرية

رقم 
 سؤال

مواف   العبارة
 بشدة

غير  محايد مواف 
 مواف  

غير 
مواف  
 بشدة

التدقي    يقوم المدق  الخارجي بكل قرية واستقاحلية  عند تنفيذ عملية
 بــــــــــــــــــ:

     

01 
تحديد الطرق ووضع الإجراءات المناسبة لجمع أدلة إثبات كافية  

 وملائمة وذات دلالة ومصداقية؛
     

      تحديد المصادر التي تمكن من الحصول على أدلة الإثبات  02
      تقييم مدى كفاية وملائمة أدلة الإثبات المتحصل عليها؛ 03
     جمع أدلة إثبات كافية تضمن التسجيل لأثر التغيرات الحاصلة؛  04
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 .ثبات وصحة الطرق المحاسبية

05 
توفير الطرق والآليات المناسبة للحصول على التأكيدات الخارجية 

 .بكفاءة وفعالية استخدامهاوطرق 
     

06 
تحديد كيفية استخدام المعاينة الإحصائية للحصول على أدلة 

 .الإثبات
     

07 
تحديد كيفية الاتصال مع الأطراف الأخرى خلال عملية تدقيق 

 .إحدى فروع المجمع
     

      .تحديد الحالات أو المتطلبات اللازمة للاستفادة من عمل الخبير  08

09 
تحديد إمكانية الإعتماد على المدقق الداخلي وكفاية الإستفادة من 

 .بمسؤوليته تجاه إبداء رأيههذه الأعمال دون الإخلال 
     

10 
الحصول على أدلة الإثبات من خلال حضوركم عملية الجرد أو 

 .المراجعة المستندية
     

11 
توثيق الحوارات والمناقشات حول المسائل المهمة حسب طبيعتها 

 مع الإدارة وغيرها؛
     

12 
تصريحات توفير مجموعة الإجراءات التي تضمن لكم الحصول على 

 .الإدارة تتحمل فيها مسؤوليتها تجاه القوائم المالية
     

13 
القيام بإختبارات اللازمة لفهم نظام الرقابة الداخلية من خلال 

 .استفسار الإدارة وأفراد آخرين داخل المؤسسة
     

14 
توفير مجموعة الإجراءات  في حالة أحداث لاحقة  لتاريخ إصدار 

 له المعالجة المناسبة لهذه الأحداث؛تقريره التي تضمن 
     

00 
تتعرضون لضغوط الإدراة عند جمع أدلة الإثبات و توجيه عملية 

 التدقيق
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 المحور الثالث :أثر إستقاحلية المدق  عند إبداء الرأي على جودة التدقي  في ظل معايير التدقي  الجزائرية

رقم 
 سؤال

مواف   العبارة
 بشدة

غير  محايد مواف 
 مواف  

غير 
مواف  
 بشدة

      يقوم المدق  عند إعداد تقريره النهائي وإبداء رأيه بــــــــــــــــــكل قرية:
      المتعرف عليها بالتشريع الرأي وإبداءالتقارير  إعدادبالالتزام بمعايير  01

02 
تقرير متحفظ في حالة وجود قيود على نطاق عمله أو  إعداد

 تعديل تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها؛
     

      تقرير متحفظ عند عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية عدادإ 03

04 
إبداء رأي غير نظيف كليا في حالة عدم كفاية الإفصاح في القوائم 

 المالية؛
     

05 
إبداء رأيكم حول القوائم المالية في حالة تعرض تمتنعون عن 

 إستقلاليتكم إلى التهديد بأي شكل من الأشكال؛
     

06 
تنعون عن إبداء رأيكم كليا في حالة وجود أحداث مستقبلية لا تم

 يمكن التكهن بنتائجها المستقبلية قد تؤثر على القوائم المالية
     

07 
حجم أتعابها من قدرة إدارة المؤسسة تزيد الخدمات غير التدقيقية و 

 محل التدقيق في الضغط عليكم عند إعدادكم التقرير النهائي
     

08 
سنوات قابلة لتجديد مرة واحدة مدة كافية  3 التعاقد عتبر مدةت

لتكوين خبرة لدى المدقق حول المؤسسة وبالتالي تنعكس إيجابا 
 على جودة تقريره النهائي

     

09 
سنوات قابلة لتجديد مرة واحدة مدة طويلة  3 التعاقدتعتبر مدة 

تسمح بتكوين علاقات ومنه رضوخكم لتهديد التالف مما ينعكس 
 على سلبا جودة التقرير؛

     

      مخاوف عدم تجديد مدة تعاقدكم تؤثر سلبا على تقريريكم النهائي؛ 10
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11 
المؤسسة محل تتعرضون إلى مساوامات وضغوط من طرف إدارة 
 .التدقيق من أجل إبداء رأي نظيف بدون تحفظات

     

      تلجأ إدارة المؤسسة إلى تأخير أتعابكم للتأثير على تقريركم النهائي 12
 مؤشرات جودة التدقي  من خاحل سيرورة عملية التدقي  : الرابعالمحور 

رقم 
 سؤال

مواف   العبارة
 بشدة

غير  محايد مواف 
 مواف  

غير 
مواف  
 بشدة

      :تعتبر من مؤشرات جودة التدقي  خاحل مراقله

01 
التأكد من صحة تعيين المدقق وفريق عمله من أجل 
ممارسة مهامه وفقا للصيغ القانونية المطلوبة مما يدعم رأيه 

 الذي سيتخذه بنهاية مهامه

     

02 
التأكد من نطاق عملية التدقيق في رسالة المهمة لممارسة 

 الاطلاع وطلب الإيضاحاتحق 
     

03 
الحصول على معلومات تمهيدية والقيام بزيارة استطلاعية 
للمؤسسة للتعرف على النواحي الفنية لها من أجل معرفة 

 والاطلاع على سير العمل بها

     

04 
الاطلاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي 
 والاتصال بالمدقق الخارجي السابق وفحص تقارير

 السنوات السابقة

     

05 
تحديد برنامج تدقيق مرن يمكن من الحصول على أدلة 

 مقنعة ويستجيب لأي تغيرات طارئة
     

06 
فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية وتحديد مدى قدرته 

 على ضمان التنفيذ الملائم للعمليات
     

     جمع أدلة وقرائن ملائمة وكافية تتعلق بجميع الأحداث  07
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 الاقتصادية للمؤسسة وتنوع مصادرها

08 
توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل تعتبر دليل على 

 مدى إتباع العناية المهنية أثناء عمليات الفحص
     

09 
من سلامة تبني المبادئ المحاسبية و صحة الثبات   التأكد

 في تطبيقها
     

10 
السجلات والدفاتر اكتشاف الأخطاء والتحريفات في 
 عبر التحقق من التسجيل المحاسبي

     

11 
إبداء الرأي حول عدالة القوائم المالية للمؤسسة محل 

 التدقيق بدقة
     

12 
توضيح المخالفات والتحريفات الجوهرية الموجودة في 

 القوائم المالية
     

03 
الالتزام بمعايير إعداد تقارير و إبداء الرأي و الإفصاح 

 بشكل كامل عن جميع المعلومات المالية
     

04 
الالتزام بالوقت اللازم والمناسب لإنجاز مهمته وتقديم 

 تقريره في الوقت والمدة المحددة
     

00 
 إعدادعدم التحيز، والتجرد من كل الضغوطات عند 

 التقرير عن كل الأخطاء والتجاوزات
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 spssمخرجات :13الملح  رقم 

 نتائج الصدق الداخلي لاحستبيان
 نتائج الصدق الداخلي للمحور الاول

 1محور  

 Coefficient de corrélation 1,000 1محور

Sig. (bilatéral) . 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,647 التدقيق؛ محل المؤسسة حول المعلومات جميع على بالحصول تقومون المهمة قبول قبل

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 عند لاستقلاليتهم المهددة الظروف وتقييم لتحديد وتقييمها العميل عن معلومات بجمع تقومون

 جديد؛ عملية أي على الموافقة

Coefficient de corrélation ,561** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,646 عملكم؛ لفريق التنافي وحالات التعيين موانع حالات في الوقوع عدم من التأكد

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,674 المؤسسة تدقيق مهمة من التدقيق محل المؤسسة مع ارتباط لديهم الذين فريقكم عناصر عزل

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,773 مكتبكم؛ بإمكانيات ومقارنتها المهمة رسالة في التدقيق عملية نطاق من التأكد

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,647 ؛ عوائق بدون المعلومات كل وجمع التدقيق محل للمؤسسة إستطلاعية بزيازات لقيام

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,691 المهمة؛ لتنفيذ اللازمة الشروط لتوفير الإدارة من معقول ضمان توفير من التأكد

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,461 المهمة رسالة  الإرتباط شروط في حذف إضافة، تغيير أو تعديل إدخال إمكانية ضمان

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 ممارسة نطاق تضييق عدم لضمان المؤسسة من واللازمة الضرورية الإيضاحات طلب

 التدقيق؛ عملية

Coefficient de corrélation ,719** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 لتنفيذ ) قانونية مالية، محاسبية،( الضرورية الوثائق كل على الحصول في حقكم ضمان]

 [قيود؛ أو عراقيل دون مهامه

Coefficient de corrélation ,665** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 كل وفهم الفحص محل للمؤسسة الداخلية الرقابة عناصر لفهم الضرورية المعلومات توفير]

 منها؛ عنصر

Coefficient de corrélation ,657** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,606 التي المشكلات على والتعرف تقاريره ومراجعة السابق الخارجي بالمدقق الإتصال]
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 Sig. (bilatéral) ,000 [واجهته؛

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,680 [مسبقا؛ عليها الاتفاق ويتم ونطاقها التدقيق عملية لحجم وفق أتعابكم تحديد]

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,688 [لإستقلاليتكم؛ تهديد وجود عند حجمها كان مهما التدقيق مهمة برفض تقومون]

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 نتائج الصدق الداخلي للمحور الثاني
 2محور  

 Coefficient de corrélation 1,000 2محور

Sig. (bilatéral) . 

N 195 

 أدلة لجمع المناسبة الإجراءات ووضع الطرق تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 ومصداقية؛ دلالة وذات وملائمة كافية إثبات

Coefficient de corrélation ,638** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 أدلة على الحصول من تمكن التي المصادر تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 [الإثبات؛

Coefficient de corrélation ,747** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,610 عليها؛ المتحصل الإثبات أدلة وملائمة كفاية مدى تقييم :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 التغيرات لأثر التسجيل تضمن كافية إثبات أدلة جمع] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 [المحاسبية، الطرق وصحة ثبات الحاصلة؛

Coefficient de corrélation ,619** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 التأكيدات على للحصول المناسبة والآليات الطرق توفير] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 [وفعالية؛ بكفاءة إستخدامها وطرق الخارجية

Coefficient de corrélation ,699** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 على للحصول الإحصائية المعاينة استخدام كيفية تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 [الإثبات؛ أدلة

Coefficient de corrélation ,689** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 عملية خلال الأخرى الأطراف مع الاتصال كيفية تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 [المجمع؛ فروع إحدى تدقيق

Coefficient de corrélation ,753** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 عمل من للاستفادة اللازمة المتطلبات أو الحالات تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 [.الخبير

Coefficient de corrélation ,700** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 دون الأعمال هذه من الإستفادة وكفاية الداخلي المدقق أعمال على الإعتماد إمكانية تحديد]

 [.رأيه إبداء تجاه بمسؤوليته الإخلال

Coefficient de corrélation ,635** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation   ,705 [.المستندية المراجعة أو الجرد عملية حضوركم خلال من الإثبات أدلة على الحصول]

Sig. (bilatéral) ,000 
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N 195 

 [وغيرها؛ الإدارة مع طبيعتها حسب المهمة المسائل حول والمناقشات الحوارات توثيق]
  
  

                              

Coefficient de corrélation ,623** 
Sig. (bilatéral) 0,000 

N 195 

  

:توفير مجموعة الإجراءات التي تضمن لكم الحصول على تصريحات الإدارة تتحمل فيها 

 سؤوليتها تجاه القوائم المالية.م

   

Coefficient de corrélation ,475** 

Sig. (bilatéral) 0,000 

N 195 

وأفراد القيام بإختبارات اللازمة لفهم نظام الرقابة الداخلية من خلال استفسار الإدارة  

 آخرين داخل المؤسسة.[

   

Coefficient de corrélation ,685** 

Sig. (bilatéral) 0,000 

N 195 
  

توفير مجموعة الإجراءات  في حالة أحداث لاحقة  لتاريخ إصدار تقريره التي تضمن له 
 المعالجة المناسبة لهذه الأحداث؛

  
   
  

Coefficient de corrélation ,607** 

Sig. (bilatéral) 0,000 

N 195 

  
 تتعرضون لضغوط الإدراة عند جمع أدلة الإثبات و توجيه عملية التدقيق

   
  

Coefficient de corrélation ,390** 

Sig. (bilatéral) 0,000 

N 195 

 نتائج الصدق الداخلي للمحور اثالث
 3محور  

 Coefficient de corrélation 1,000 3محور

Sig. (bilatéral) . 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,799 بالتشريع عليها المتعرف الراي وابداء التقارير اعداد بمعايير بالالتزام

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 المحاسبية المبادئ تطبيق تعديل أو عمله نطاق على قيود وجود حالة في متحفظ تقرير اعداد

 عليها؛ المتعارف

Coefficient de corrélation ,553** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,537 الداخلية الرقابة نظام كفاية عدم عند متحفظ تقرير عداد

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,536 المالية؛ القوائم في الإفصاح كفاية عدم حالة في كليا نظيف غير رأي إبداء

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 بأي التهديد إلى إستقلاليتكم تعرض حالة في المالية القوائم حول رأيكم إبداء عن تمتنعون]

 الأشكال؛ من شكل

Coefficient de corrélation ,755** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 بنتائجها التكهن يمكن لا مستقبلية أحداث وجود حالة في كليا رأيكم إبداء عن يمتنعون .

 المالية القوائم على تؤثر قد المستقبلية

Coefficient de corrélation ,865** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,342 الضغط في التدقيق محل المؤسسة إدارة قدرة من أتعابها حجم و التدقيقية غير الخدمات تزيد
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 Sig. (bilatéral) ,000 النهائي التقرير إعدادكم عند عليكم

N 195 

 حول المدقق لدى خبرة لتكوين كافية مدة واحدة مرة لتجديد قابلة سنوات 3 مدة عتبر

 النهائي تقريره جودة على إيجابا تنعكس وبالتالي المؤسسة

Coefficient de corrélation ,835** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 ومنه علاقات بتكوين تسمح طويلة مدة واحدة مرة لتجديد قابلة سنوات 3  مدة تعتبر

 التقرير؛ جودة سلبا على ينعكس مما التالف لتهديد رضوخكم

Coefficient de corrélation ,853** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,323 النهائي؛ تقريريكم على سلبا تؤثر تعاقدكم مدة تجديد عدم مخاوف

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 إبداء أجل من التدقيق محل المؤسسة إدارة طرف من وضغوط مساوامات إلى تتعرضون

 [تحفظات؛ بدون نظيف رأي

Coefficient de corrélation ,711** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,421 النهائي تقريركم على للتأثير أتعابكم تأخير إلى المؤسسة إدارة تلجأ]

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 للمحور الرابع تائج الصدق الداخلين

 3محور  

 Coefficient de corrélation 1,000 3محور

Sig. (bilatéral) . 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,799 بالتشريع عليها المتعرف الراي وابداء التقارير اعداد بمعايير بالالتزام

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 المحاسبية المبادئ تطبيق تعديل أو عمله نطاق على قيود وجود حالة في متحفظ تقرير اعداد

 عليها؛ المتعارف

Coefficient de corrélation ,553** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,537 الداخلية الرقابة نظام كفاية عدم عند متحفظ تقرير عداد

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,536 المالية؛ القوائم في الإفصاح كفاية عدم حالة في كليا نظيف غير رأي إبداء

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 بأي التهديد إلى إستقلاليتكم تعرض حالة في المالية القوائم حول رأيكم إبداء عن تمتنعون]

 الأشكال؛ من شكل

Coefficient de corrélation ,755** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 بنتائجها التكهن يمكن لا مستقبلية أحداث وجود حالة في كليا رأيكم إبداء عن يمتنعون .14

 المالية القوائم على تؤثر قد المستقبلية

Coefficient de corrélation ,865** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 الضغط في التدقيق محل المؤسسة إدارة قدرة من أتعابها حجم و التدقيقية غير الخدمات تزيد

 النهائي التقرير إعدادكم عند عليكم

Coefficient de corrélation ,342** 

Sig. (bilatéral) ,000 
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N 195 

 حول المدقق لدى خبرة لتكوين كافية مدة واحدة مرة لتجديد قابلة سنوات 3 مدة رتبعت

 النهائي تقريره جودة على إيجابا تنعكس وبالتالي المؤسسة

Coefficient de corrélation ,835** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 ومنه علاقات بتكوين تسمح طويلة مدة واحدة مرة لتجديد قابلة سنوات 3  مدة تعتبر

 التقرير؛ جودة سلبا على ينعكس مما التالف لتهديد رضوخكم

Coefficient de corrélation ,853** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,323 النهائي؛ تقريريكم على سلبا تؤثر تعاقدكم مدة تجديد عدم مخاوف

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 إبداء أجل من التدقيق محل المؤسسة إدارة طرف من وضغوط مساوامات إلى تتعرضون

 [تحفظات؛ بدون نظيف رأي

Coefficient de corrélation ,711** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,421 النهائي تقريركم على للتأثير أتعابكم تأخير إلى المؤسسة إدارة تلجأ]

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 جميع عن كامل بشكل الإفصاح و الرأي إبداء و تقارير إعداد بمعايير الالتزام .13

 المالية المعلومات

Coefficient de corrélation ,569** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,505 المحددة والمدة الوقت في تقريره وتقديم مهمته لإنجاز والمناسب اللازم بالوقت الالتزام .15

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 الأخطاء كل عن التقرير اعداد عند الضغوطات كل من والتجرد التحيز، عدم .14

 والتجاوزات

Coefficient de corrélation ,446** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 الصدق البنائي لمحاور الدراسة
 الكلية_الدرجة  

 Coefficient de corrélation 1,000 الكلية_الدرجة

Sig. (bilatéral) . 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,762 1محور

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,866 2محور

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,600 3محور

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 

 **Coefficient de corrélation ,924 4محور

Sig. (bilatéral) ,000 

N 195 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,881 15 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,872 12 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,806 15 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,935 56 

 

 عرض خصائص عينة الدراسة
 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 80,5 80,5 80,5 157 ذكر 

 100,0 19,5 19,5 38 أنثى

Total 195 100,0 100,0  

 

 

 المهنة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 23,6 23,6 23,6 46 محاسبي خبير 

 100,0 76,4 76,4 149 حسابات محافظ

Total 195 100,0 100,0  

 

 

 قياس ثبات الاستبيان

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,870 14 
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 المهنية الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,2 26,2 26,2 51 سنوات 5 من أقل 

 75,4 49,2 49,2 96 سنة 15 إلى سنوات 05 من

 100,0 24,6 24,6 48 سنة 16 من أكثر

Total 195 100,0 100,0  

 الجزائرية التدقيق معايير على الإطلاع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 32,3 32,3 32,3 63 ممتاز 

 72,8 40,5 40,5 79 جيد

 100,0 27,2 27,2 53 متوسط

Total 195 100,0 100,0  

 التحليل الوصفي لإجابات المبحوثين
 الموافقة عند لاستقلاليتهم المهددة الظروف وتقييم لتحديد وتقييمها العميل عن معلومات بجمع تقومون

 جديد؛ عملية أي على

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 5,1 4,1 4,1 8 محايد

 52,8 47,7 47,7 93 موافق

 100,0 47,2 47,2 92 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 التدقيق؛ محل المؤسسة حول المعلومات جميع على بالحصول تقومون المهمة قبول قبل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 محايد 

 52,3 50,3 50,3 98 موافق

 100,0 47,7 47,7 93 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 عملكم؛ لفريق التنافي وحالات التعيين موانع حالات في الوقوع عدم من التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 موافق غير 

 2,6 2,1 2,1 4 محايد

 47,7 45,1 45,1 88 موافق

 100,0 52,3 52,3 102 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 المؤسسة تدقيق مهمة من التدقيق محل المؤسسة مع ارتباط لديهم الذين فريقكم عناصر عزل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,6 5,6 5,6 11 موافق غير 

 14,4 8,7 8,7 17 محايد

 60,0 45,6 45,6 89 موافق

 100,0 40,0 40,0 78 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 مكتبكم؛ بإمكانيات ومقارنتها المهمة رسالة في التدقيق عملية نطاق من التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 محايد 

 59,0 56,4 56,4 110 موافق

 100,0 41,0 41,0 80 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 ؛ عوائق بدون المعلومات كل وجمع التدقيق محل للمؤسسة إستطلاعية بزيازات لقيام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 7,2 5,1 5,1 10 محايد

 51,8 44,6 44,6 87 موافق

 100,0 48,2 48,2 94 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المهمة؛ لتنفيذ اللازمة الشروط لتوفير الإدارة من معقول ضمان توفير من التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 5,1 4,1 4,1 8 محايد

 52,8 47,7 47,7 93 موافق

 100,0 47,2 47,2 92 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المهمة رسالة  الإرتباط شروط في حذف إضافة، تغيير أو تعديل إدخال إمكانية ضمان

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 محايد 

 49,7 47,2 47,2 92 موافق

 100,0 50,3 50,3 98 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 التدقيق؛ عملية ممارسة نطاق تضييق عدم لضمان المؤسسة من واللازمة الضرورية الإيضاحات طلب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 6,7 4,6 4,6 9 محايد

 51,3 44,6 44,6 87 موافق

 100,0 48,7 48,7 95 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 دون مهامه لتنفيذ ) قانونية مالية، محاسبية،( الضرورية الوثائق كل على الحصول في حقكم ضمان]

 [قيود؛ أو عراقيل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 2,6 1,5 1,5 3 محايد

 48,2 45,6 45,6 89 موافق

 100,0 51,8 51,8 101 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 منها؛ عنصر كل وفهم الفحص محل للمؤسسة الداخلية الرقابة عناصر لفهم الضرورية المعلومات توفير]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 6 موافق غير 

 6,2 3,1 3,1 6 محايد

 51,8 45,6 45,6 89 موافق

 100,0 48,2 48,2 94 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [واجهته؛ التي المشكلات على والتعرف تقاريره ومراجعة السابق الخارجي بالمدقق الإتصال]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 بشدة موافق غير 

 5,1 4,1 4,1 8 موافق غير

 17,4 12,3 12,3 24 محايد

 59,0 41,5 41,5 81 موافق

 100,0 41,0 41,0 80 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [مسبقا؛ عليها الاتفاق ويتم ونطاقها التدقيق عملية لحجم وفق أتعابكم تحديد]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,1 5,1 5,1 10 محايد 

 48,7 43,6 43,6 85 موافق

 100,0 51,3 51,3 100 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 [لإستقلاليتكم؛ تهديد وجود عند حجمها كان مهما التدقيق مهمة برفض تقومون]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 بشدة موافق غير 

 1,5 5, 5, 1 موافق غير

 42,6 41,0 41,0 80 موافق

 100,0 57,4 57,4 112 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 على بالحصول تقومون المهمة قبول قبل

 محل المؤسسة حول المعلومات جميع

 التدقيق؛

195 4,4564 ,53909 

 العميل عن معلومات بجمع تقومون

 المهددة الظروف وتقييم لتحديد وتقييمها

 عملية أي على الموافقة عند لاستقلاليتهم

 جديد؛

195 4,4103 ,62251 

 موانع حالات في الوقوع عدم من التأكد

 عملكم؛ لفريق التنافي وحالات التعيين

195 4,4923 ,56868 

 ارتباط لديهم الذين فريقكم عناصر عزل

 تدقيق مهمة من التدقيق محل المؤسسة مع

 المؤسسة

195 4,2000 ,82237 

 رسالة في التدقيق عملية نطاق من التأكد

 مكتبكم؛ بإمكانيات ومقارنتها المهمة

195 4,3846 ,53801 

 محل للمؤسسة إستطلاعية بزيازات لقيام

 عوائق بدون المعلومات كل وجمع التدقيق

 ؛

195 4,3897 ,68255 

 الإدارة من معقول ضمان توفير من التأكد

 المهمة؛ لتنفيذ اللازمة الشروط لتوفير

195 4,4103 ,62251 

 تغيير أو تعديل إدخال إمكانية ضمان

 رسالة  الإرتباط شروط في حذف إضافة،

 المهمة

195 4,4769 ,54982 

 واللازمة الضرورية الإيضاحات طلب

 نطاق تضييق عدم لضمان المؤسسة من

 التدقيق؛ عملية ممارسة

195 4,4000 ,67656 

 كل على الحصول في حقكم ضمان]

 مالية، محاسبية،( الضرورية الوثائق

 أو عراقيل دون مهامه لتنفيذ ) قانونية

 [قيود؛

195 4,4821 ,58630 
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 لفهم الضرورية المعلومات توفير]

 محل للمؤسسة الداخلية الرقابة عناصر

 منها؛ عنصر كل وفهم الفحص

195 4,3897 ,69749 

 السابق الخارجي بالمدقق الإتصال]

 على والتعرف تقاريره ومراجعة

 [واجهته؛ التي المشكلات

195 4,1744 ,87365 

 التدقيق عملية لحجم وفق أتعابكم تحديد]

 [مسبقا؛ عليها الاتفاق ويتم ونطاقها

195 4,4615 ,59405 

 كان مهما التدقيق مهمة برفض تقومون]

 [لإستقلاليتكم؛ تهديد وجود عند حجمها

195 4,5333 ,63625 

N valide (liste) 195   

 
Table de fréquences 

 كافية إثبات أدلة لجمع المناسبة الإجراءات ووضع الطرق تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 ومصداقية؛ دلالة وذات وملائمة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 68,2 68,2 68,2 133 موافق 

 100,0 31,8 31,8 62 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [الإثبات؛ أدلة على الحصول من تمكن التي المصادر تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,6 3,6 3,6 7 محايد 

 61,5 57,9 57,9 113 موافق

 100,0 38,5 38,5 75 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 عليها؛ المتحصل الإثبات أدلة وملائمة كفاية مدى تقييم :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 محايد 

 60,0 57,4 57,4 112 موافق

 100,0 40,0 40,0 78 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 ثبات الحاصلة؛ التغيرات لأثر التسجيل تضمن كافية إثبات أدلة جمع] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 [المحاسبية، الطرق وصحة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 7,2 6,2 6,2 12 محايد

 69,2 62,1 62,1 121 موافق
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 100,0 30,8 30,8 60 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 الخارجية التأكيدات على للحصول المناسبة والآليات الطرق توفير] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 [وفعالية؛ بكفاءة إستخدامها وطرق

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4,6 4,6 4,6 9 محايد 

 59,5 54,9 54,9 107 موافق

 100,0 40,5 40,5 79 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [الإثبات؛ أدلة على للحصول الإحصائية المعاينة استخدام كيفية تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 موافق غير 

 8,2 7,7 7,7 15 محايد

 69,7 61,5 61,5 120 موافق

 100,0 30,3 30,3 59 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 إحدى تدقيق عملية خلال الأخرى الأطراف مع الاتصال كيفية تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 [المجمع؛ فروع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 10,8 8,7 8,7 17 محايد

 68,2 57,4 57,4 112 موافق

 100,0 31,8 31,8 62 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [.الخبير عمل من للاستفادة اللازمة المتطلبات أو الحالات تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 6 موافق غير 

 10,3 7,2 7,2 14 محايد

 70,3 60,0 60,0 117 موافق

 100,0 29,7 29,7 58 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 بمسؤوليته الإخلال دون الأعمال هذه من الإستفادة وكفاية الداخلي المدقق أعمال على الإعتماد إمكانية تحديد]

 [.رأيه إبداء تجاه

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 بشدة موافق غير 

 14,9 12,8 12,8 25 محايد
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 66,2 51,3 51,3 100 موافق

 100,0 33,8 33,8 66 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [.المستندية المراجعة أو الجرد عملية حضوركم خلال من الإثبات أدلة على الحصول]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 4,1 3,1 3,1 6 محايد

 59,0 54,9 54,9 107 موافق

 100,0 41,0 41,0 80 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 [وغيرها؛ الإدارة مع طبيعتها حسب المهمة المسائل حول والمناقشات الحوارات توثيق]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 11,8 9,7 9,7 19 محايد

 69,2 57,4 57,4 112 موافق

 100,0 30,8 30,8 60 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 تجاه مسؤوليتها فيها تتحمل الإدارة تصريحات على الحصول لكم تضمن التي الإجراءات مجموعة توفير:

 .المالية القوائم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,6 3,6 3,6 7 محايد 

 51,8 48,2 48,2 94 موافق

 100,0 48,2 48,2 94 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 داخل آخرين وأفراد الإدارة استفسار خلال من الداخلية الرقابة نظام لفهم اللازمة بإختبارات القيام

 [.المؤسسة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 محايد 

 60,5 59,5 59,5 116 موافق

 100,0 39,5 39,5 77 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المناسبة المعالجة له تضمن التي تقريره إصدار لتاريخ  لاحقة أحداث حالة في  الإجراءات مجموعة توفير

 الأحداث؛ لهذه

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 6,2 4,1 4,1 8 محايد



 المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحق 
 

 300 

 53,8 47,7 47,7 93 موافق

 100,0 46,2 46,2 90 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 التدقيق عملية توجيه و الإثبات أدلة جمع عند الإدراة لضغوط تتعرضون

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 بشدة موافق غير 

 11,3 8,7 8,7 17 موافق غير

 29,2 17,9 17,9 35 محايد

 74,4 45,1 45,1 88 موافق

 100,0 25,6 25,6 50 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 لجمع المناسبة الإجراءات ووضع الطرق

 دلالة وذات وملائمة كافية إثبات أدلة

 ومصداقية؛

195 4,3179 ,46688 

 تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 على الحصول من تمكن التي المصادر

 [الإثبات؛ أدلة

195 4,3487 ,54813 

 تقييم :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 المتحصل الإثبات أدلة وملائمة كفاية مدى

 عليها؛

195 4,3744 ,53569 

 جمع] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 لأثر التسجيل تضمن كافية إثبات أدلة

 الطرق وصحة ثبات الحاصلة؛ التغيرات

 [المحاسبية،

195 4,2256 ,60099 

 توفير] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 على للحصول المناسبة والآليات الطرق

 إستخدامها وطرق الخارجية التأكيدات

 [وفعالية؛ بكفاءة

195 4,3590 ,56928 

 تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند

 الإحصائية المعاينة استخدام كيفية

 [الإثبات؛ أدلة على للحصول

195 4,2154 ,59618 

 تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 الأخرى الأطراف مع الاتصال كيفية

 [المجمع؛ فروع إحدى تدقيق عملية خلال

195 4,1897 ,67343 
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 تحديد] :بـــــــــ التدقيق عملية تنفيذ عند 

 للاستفادة اللازمة المتطلبات أو الحالات

 [.الخبير عمل من

195 4,1641 ,68394 

 أعمال على الإعتماد إمكانية تحديد]

 هذه من الإستفادة وكفاية الداخلي المدقق

 تجاه بمسؤوليته الإخلال دون الأعمال

 [.رأيه إبداء

195 4,1487 ,79524 

 خلال من الإثبات أدلة على الحصول]

 المراجعة أو الجرد عملية حضوركم

 [.المستندية

195 4,3590 ,59583 

 حول والمناقشات الحوارات توثيق]

 الإدارة مع طبيعتها حسب المهمة المسائل

 [وغيرها؛

195 4,1692 ,67890 

 تضمن التي الإجراءات مجموعة توفير:

 الإدارة تصريحات على الحصول لكم

 .المالية القوائم تجاه مسؤوليتها فيها تتحمل

195 4,4462 ,56616 

 الرقابة نظام لفهم اللازمة بإختبارات القيام

 وأفراد الإدارة استفسار خلال من الداخلية

 [.المؤسسة داخل آخرين

195 4,3846 ,50845 

 حالة في  الإجراءات مجموعة توفير

 التي تقريره إصدار لتاريخ  لاحقة أحداث

 لهذه المناسبة المعالجة له تضمن

 الأحداث؛

195 4,3795 ,66549 

 أدلة جمع عند الإدراة لضغوط تتعرضون

 التدقيق عملية توجيه و الإثبات

195 3,8256 ,99502 

N valide (liste) 195   

 
Table de fréquences 

 بالتشريع عليها المتعرف الراي وابداء التقارير اعداد بمعايير بالالتزام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4,1 4,1 4,1 8 موافق غير 

 16,9 12,8 12,8 25 محايد

 69,2 52,3 52,3 102 موافق

 100,0 30,8 30,8 60 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 عليها؛ المتعارف المحاسبية المبادئ تطبيق تعديل أو عمله نطاق على قيود وجود حالة في متحفظ تقرير اعداد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 بشدة موافق غير 

 2,6 2,1 2,1 4 موافق غير
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 11,3 8,7 8,7 17 محايد

 68,7 57,4 57,4 112 موافق

 100,0 31,3 31,3 61 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 الداخلية الرقابة نظام كفاية عدم عند متحفظ تقرير عداد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 10,8 8,7 8,7 17 محايد

 68,2 57,4 57,4 112 موافق

 100,0 31,8 31,8 62 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المالية؛ القوائم في الإفصاح كفاية عدم حالة في كليا نظيف غير رأي إبداء

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,5 1,5 1,5 3 موافق غير 

 9,2 7,7 7,7 15 محايد

 67,2 57,9 57,9 113 موافق

 100,0 32,8 32,8 64 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 من شكل بأي التهديد إلى إستقلاليتكم تعرض حالة في المالية القوائم حول رأيكم إبداء عن تمتنعون]

 الأشكال؛

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,7 9,7 9,7 19 موافق غير 

 21,0 11,3 11,3 22 محايد

 73,3 52,3 52,3 102 موافق

 100,0 26,7 26,7 52 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 تؤثر قد المستقبلية بنتائجها التكهن يمكن لا مستقبلية أحداث وجود حالة في كليا رأيكم إبداء عن يمتنعون .

 المالية القوائم على

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 6 بشدة موافق غير 

 10,8 7,7 7,7 15 موافق غير

 20,0 9,2 9,2 18 محايد

 70,3 50,3 50,3 98 موافق

 100,0 29,7 29,7 58 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 عند عليكم الضغط في التدقيق محل المؤسسة إدارة قدرة من أتعابها حجم و التدقيقية غير الخدمات تزيد

 النهائي التقرير إعدادكم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 بشدة موافق غير 

 3,1 5, 5, 1 موافق غير

 15,4 12,3 12,3 24 محايد

 66,2 50,8 50,8 99 موافق

 100,0 33,8 33,8 66 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 وبالتالي المؤسسة حول المدقق لدى خبرة لتكوين كافية مدة واحدة مرة لتجديد قابلة سنوات 3 مدة عتبر

 النهائي تقريره جودة على إيجابا تنعكس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 بشدة موافق غير 

 10,3 7,7 7,7 15 موافق غير

 21,5 11,3 11,3 22 محايد

 71,8 50,3 50,3 98 موافق

 100,0 28,2 28,2 55 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 التالف لتهديد رضوخكم ومنه علاقات بتكوين تسمح طويلة مدة واحدة مرة لتجديد قابلة سنوات 3  مدة تعتبر

 التقرير؛ جودة سلبا على ينعكس مما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,6 3,6 3,6 7 بشدة موافق غير 

 11,8 8,2 8,2 16 موافق غير

 19,5 7,7 7,7 15 محايد

 71,8 52,3 52,3 102 موافق

 100,0 28,2 28,2 55 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 النهائي؛ تقريريكم على سلبا تؤثر تعاقدكم مدة تجديد عدم مخاوف

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 17,4 17,4 17,4 34 بشدة موافق غير 

 53,8 36,4 36,4 71 موافق غير

 83,6 29,7 29,7 58 محايد

 100,0 16,4 16,4 32 موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 بدون نظيف رأي إبداء أجل من التدقيق محل المؤسسة إدارة طرف من وضغوط مساوامات إلى تتعرضون

 [تحفظات؛

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,1 5,1 5,1 10 بشدة موافق غير 

 15,9 10,8 10,8 21 موافق غير

 26,7 10,8 10,8 21 محايد

 77,4 50,8 50,8 99 موافق

 100,0 22,6 22,6 44 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 النهائي تقريركم على للتأثير أتعابكم تأخير إلى المؤسسة إدارة تلجأ]

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14,4 14,4 14,4 28 بشدة موافق غير 

 50,3 35,9 35,9 70 موافق غير

 66,2 15,9 15,9 31 محايد

 97,9 31,8 31,8 62 موافق

 100,0 2,1 2,1 4 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 وابداء التقارير اعداد بمعايير بالالتزام

 بالتشريع عليها المتعرف الراي

195 4,0974 ,77042 

 قيود وجود حالة في متحفظ تقرير اعداد

 المبادئ تطبيق تعديل أو عمله نطاق على

 عليها؛ المتعارف المحاسبية

195 4,1692 ,70862 

 نظام كفاية عدم عند متحفظ تقرير عداد

 الداخلية الرقابة

195 4,1897 ,67343 

 عدم حالة في كليا نظيف غير رأي إبداء

 المالية؛ القوائم في الإفصاح كفاية

195 4,2205 ,64822 

 القوائم حول رأيكم إبداء عن تمتنعون]

 إلى إستقلاليتكم تعرض حالة في المالية

 الأشكال؛ من شكل بأي التهديد

195 3,9590 ,87835 

 في كليا رأيكم إبداء عن يمتنعون .14

 يمكن لا مستقبلية أحداث وجود حالة

 على تؤثر قد المستقبلية بنتائجها التكهن

 المالية القوائم

195 3,9590 ,98878 



 المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحق 
 

 305 

 حجم و التدقيقية غير الخدمات تزيد

 محل المؤسسة إدارة قدرة من أتعابها

 إعدادكم عند عليكم الضغط في التدقيق

 النهائي التقرير

195 4,1282 ,83664 

 مرة لتجديد قابلة سنوات 3 مدة عتبر

 المدقق لدى خبرة لتكوين كافية مدة واحدة

 إيجابا تنعكس وبالتالي المؤسسة حول

 النهائي تقريره جودة على

195 3,9385 ,96661 

 مرة لتجديد قابلة سنوات 3  مدة تعتبر

 علاقات بتكوين تسمح طويلة مدة واحدة

 ينعكس مما التالف لتهديد رضوخكم ومنه

 التقرير؛ جودة سلبا على

195 3,9333 1,00548 

 سلبا تؤثر تعاقدكم مدة تجديد عدم مخاوف

 النهائي؛ تقريريكم على

195 2,4513 ,96401 

 من وضغوط مساوامات إلى تتعرضون

 من التدقيق محل المؤسسة إدارة طرف

 [تحفظات؛ بدون نظيف رأي إبداء أجل

195 3,7487 1,08097 

 أتعابكم تأخير إلى المؤسسة إدارة تلجأ]

 النهائي تقريركم على للتأثير

195 2,7128 1,12130 

N valide (liste) 195   

 
Table de fréquences 

 

 مما المطلوبة القانونية للصيغ وفقا مهامه ممارسة أجل من عمله وفريق المدقق تعيين صحة من التأكد

 مهامه بنهاية سيتخذه الذي رأيه يدعم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 محايد 

 52,8 50,3 50,3 98 موافق

 100,0 47,2 47,2 92 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 الإيضاحات وطلب الاطلاع حق لممارسة المهمة رسالة في التدقيق عملية نطاق من التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 5,6 4,6 4,6 9 محايد

 52,3 46,7 46,7 91 موافق

 100,0 47,7 47,7 93 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 من لها الفنية النواحي على للتعرف للمؤسسة استطلاعية بزيارة والقيام تمهيدية معلومات على الحصول .

 بها العمل سير على والاطلاع معرفة أجل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 موافق غير 

 2,6 2,1 2,1 4 محايد

 46,7 44,1 44,1 86 موافق

 100,0 53,3 53,3 104 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 تقارير وفحص السابق الخارجي بالمدقق الاتصال  و الداخلي التدقيق وتوصيات نتائج على الاطلاع

 السابقة السنوات

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 5,1 4,1 4,1 8 محايد

 52,8 47,7 47,7 93 موافق

 100,0 47,2 47,2 92 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 طارئة تغيرات لأي ويستجيب مقنعة أدلة على الحصول من يمكن مرن تدقيق برنامج تحديد .

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 محايد 

 49,2 46,7 46,7 91 موافق

 100,0 50,8 50,8 99 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 للعمليات الملائم التنفيذ ضمان على قدرته مدى وتحديد الداخلية الرقابة نظام وتقييم فحص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 موافق غير 

 7,7 5,6 5,6 11 محايد

 48,2 40,5 40,5 79 موافق

 100,0 51,8 51,8 101 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 مصادرها وتنوع للمؤسسة الاقتصادية الأحداث بجميع تتعلق وكافية ملائمة وقرائن أدلة جمع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 6 موافق غير 

 9,7 6,7 6,7 13 محايد

 69,7 60,0 60,0 117 موافق

 100,0 30,3 30,3 59 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  
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 عمليات أثناء المهنية العناية إتباع مدى على دليل تعتبر العمل أوراق وإعداد التدقيق عملية توثيق .

 الفحص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 6 موافق غير 

 9,7 6,7 6,7 13 محايد

 70,3 60,5 60,5 118 موافق

 100,0 29,7 29,7 58 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 تطبيقها في الثبات صحة و المحاسبية المبادئ تبني سلامة من  التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,1 2,1 2,1 4 بشدة موافق غير 

 14,9 12,8 12,8 25 محايد

 66,2 51,3 51,3 100 موافق

 100,0 33,8 33,8 66 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المحاسبي التسجيل من التحقق عبر والدفاتر السجلات في والتحريفات الأخطاء اكتشاف .10

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,0 1,0 1,0 2 موافق غير 

 4,1 3,1 3,1 6 محايد

 58,5 54,4 54,4 106 موافق

 100,0 41,5 41,5 81 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 بدقة التدقيق محل للمؤسسة المالية القوائم عدالة حول الرأي إبداء

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 بشدة موافق غير 

 11,3 8,7 8,7 17 موافق غير

 28,7 17,4 17,4 34 محايد

 73,8 45,1 45,1 88 موافق

 100,0 26,2 26,2 51 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المالية القوائم في الموجودة الجوهرية والتحريفات المخالفات توضيح

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 بشدة موافق غير 

 2,6 2,1 2,1 4 موافق غير

 11,3 8,7 8,7 17 محايد

 68,7 57,4 57,4 112 موافق
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 100,0 31,3 31,3 61 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المالية المعلومات جميع عن كامل بشكل الإفصاح و الرأي إبداء و تقارير إعداد بمعايير الالتزام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 بشدة موافق غير 

 2,1 1,5 1,5 3 موافق غير

 12,8 10,8 10,8 21 محايد

 71,3 58,5 58,5 114 موافق

 100,0 28,7 28,7 56 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 المحددة والمدة الوقت في تقريره وتقديم مهمته لإنجاز والمناسب اللازم بالوقت الالتزام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5, 5, 5, 1 موافق غير 

 4,1 3,6 3,6 7 محايد

 59,5 55,4 55,4 108 موافق

 100,0 40,5 40,5 79 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 والتجاوزات الأخطاء كل عن التقرير اعداد عند الضغوطات كل من والتجرد التحيز، عدم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,6 2,6 2,6 5 محايد 

 60,0 57,4 57,4 112 موافق

 100,0 40,0 40,0 78 بشدة موافق

Total 195 100,0 100,0  

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 وفريق المدقق تعيين صحة من التأكد .1

 للصيغ وفقا مهامه ممارسة أجل من عمله

 الذي رأيه يدعم مما المطلوبة القانونية

 مهامه بنهاية سيتخذه

195 4,4462 ,54765 

 في التدقيق عملية نطاق من التأكد .2

 الاطلاع حق لممارسة المهمة رسالة

 الإيضاحات وطلب

195 4,4103 ,63074 

 تمهيدية معلومات على الحصول .3

 للمؤسسة استطلاعية بزيارة والقيام

 أجل من لها الفنية النواحي على للتعرف

 بها العمل سير على والاطلاع معرفة

195 4,5026 ,56872 
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 التدقيق وتوصيات نتائج على الاطلاع .4

 الخارجي بالمدقق الاتصال  و الداخلي

 السابقة السنوات تقارير وفحص السابق

195 4,4103 ,62251 

 من يمكن مرن تدقيق برنامج تحديد .5

 لأي ويستجيب مقنعة أدلة على الحصول

 طارئة تغيرات

195 4,4821 ,55001 

 الداخلية الرقابة نظام وتقييم فحص .6

 التنفيذ ضمان على قدرته مدى وتحديد

 للعمليات الملائم

195 4,4205 ,69430 

 تتعلق وكافية ملائمة وقرائن أدلة جمع .7

 للمؤسسة الاقتصادية الأحداث بجميع

 مصادرها وتنوع

195 4,1744 ,68139 

 أوراق وإعداد التدقيق عملية توثيق .8

 العناية إتباع مدى على دليل تعتبر العمل

 الفحص عمليات أثناء المهنية

195 4,1692 ,67890 

 المبادئ تبني سلامة من  التأكد .9

 تطبيقها في الثبات صحة و المحاسبية

195 4,1487 ,79524 

 في والتحريفات الأخطاء اكتشاف .10

 من التحقق عبر والدفاتر السجلات

 المحاسبي التسجيل

195 4,3641 ,59702 

 القوائم عدالة حول الرأي إبداء .11

 بدقة التدقيق محل للمؤسسة المالية

195 3,8359 ,99677 

 والتحريفات المخالفات توضيح .12

 المالية القوائم في الموجودة الجوهرية

195 4,1692 ,70862 

 إبداء و تقارير إعداد بمعايير الالتزام .13

 جميع عن كامل بشكل الإفصاح و الرأي

 المالية المعلومات

195 4,1333 ,69806 

 والمناسب اللازم بالوقت الالتزام .15

 الوقت في تقريره وتقديم مهمته لإنجاز

 المحددة والمدة

195 4,3590 ,57827 

 كل من والتجرد التحيز، عدم .14

 كل عن التقرير اعداد عند الضغوطات

 والتجاوزات الأخطاء

195 4,3744 ,53569 

N valide (liste) 195   
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 اختبار التوزيع الطبيعي

 

Test Kolmogorov-Smirnov pour un échantillon 

 4محور 3محور 2محور 1محور 

N 195 195 195 195 

Paramètres normauxa,b Moyenne 4,4044 4,2605 3,7923 4,3091 

Ecart type ,39663 ,39494 ,58009 ,34172 

Différences les plus 

extrêmes 

Absolue ,122 ,098 ,149 ,154 

Positif ,122 ,098 ,055 ,084 

Négatif -,088 -,053 -,149 -,154 

Statistiques de test ,122 ,098 ,149 ,154 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,000c ,000c ,000c ,000c 

a. La distribution du test est Normale. 

b. Calculée à partir des données. 

c. Correction de signification de Lilliefors. 

 

 اختبار الفرصيات

 

Récapitulatif du test d'hypothèse 

 

Hypothèse 

nulle Test Sig. Décision 

1 La médiane 

de 1محور est 

égale à 

3,00. 

Test de classement de 

Wilcoxon pour échantillon 

unique 

,000 Rejeter les hypothèses nulles.  

Les significations asymptotiques sont affichées. Le niveau de signification est de ,050. 

 

 

Récapitulatif du test Classement de 

Wilcoxon pour échantillon unique 

N total 195 

Statistiques de test 19110,000 

Erreur standard 788,550 

Statistiques de test 

standardisées 

12,117 

Sig. asymptotique (test 

bilatéral) 

,000 

 

Récapitulatif du test d'hypothèse 
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Hypothèse 

nulle Test Sig. Décision 

1 La médiane 

de 1محور est 

égale à 

3,00. 

Test de classement de 

Wilcoxon pour échantillon 

unique 

,000 Rejeter les hypothèses nulles.  

Les significations asymptotiques sont affichées. Le niveau de signification est de ,050. 

 

Récapitulatif du test Classement de 

Wilcoxon pour échantillon unique 

N total 195 

Statistiques de test 19110,000 

Erreur standard 788,710 

Statistiques de test 

standardisées 

12,115 

Sig. asymptotique (test 

bilatéral) 

,000 

 

Récapitulatif du test d'hypothèse 

 

Hypothèse 

nulle Test Sig. Décision 

1 La médiane 

de 1محور est 

égale à 

3,00. 

Test de classement de 

Wilcoxon pour échantillon 

unique 

,000 Rejeter les hypothèses nulles.  

Les significations asymptotiques sont affichées. Le niveau de signification est de ,050. 

 

Récapitulatif du test Classement de 

Wilcoxon pour échantillon unique 

N total 195 

Statistiques de test 17550,500 

Erreur standard 764,513 

Statistiques de test 

standardisées 

10,964 
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 اختبار الفرضيات باستعمال الانحدار الخطي
 
Régression 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 1b . Introduireمحور 1

a. Variable dépendante : 4محور 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,761a ,579 ,577 ,22234 

a. Prédicteurs : (Constante), 1محور 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 13,113 1 13,113 265,246 ,000b 

de Student 9,541 193 ,049   

Total 22,654 194    

a. Variable dépendante : 4محور 

b. Prédicteurs : (Constante), 1محور 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,422 ,178  7,990 ,000 

 000, 16,286 761, 040, 655, 1محور

a. Variable dépendante : 4محور 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 2b . Introduireمحور 1

a. Variable dépendante : 4محور 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,863a ,745 ,744 ,17303 

a. Prédicteurs : (Constante), 2محور 
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ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 16,876 1 16,876 563,672 ,000b 

de Student 5,778 193 ,030   

Total 22,654 194    

a. Variable dépendante : 4محور 

b. Prédicteurs : (Constante), 2محور 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,127 ,135  8,376 ,000 

 000, 23,742 863, 031, 747, 2محور

a. Variable dépendante : 4محور 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 3b . Introduireمحور 1

a. Variable dépendante : 4محور 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,380a ,144 ,140 ,31695 

a. Prédicteurs : (Constante), 3محور 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 3,265 1 3,265 32,503 ,000b 

de Student 19,389 193 ,100   

Total 22,654 194    

a. Variable dépendante : 4محور 

b. Prédicteurs : (Constante), 3محور 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,461 ,150  22,998 ,000 
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 000, 5,701 380, 039, 224, 3محور

a. Variable dépendante : 4محور 

 اختبار الفرووق
 

Test de Mann-Whitney 

Rangs 

 

 : N Rang moyen الجنس

Somme des 

rangs 

 14182,00 90,33 157 ذكر 1محور

 4928,00 129,68 38 أنثى

Total 195   

 15208,50 96,87 157 ذكر 2محور

 3901,50 102,67 38 أنثى

Total 195   

 15206,00 96,85 157 ذكر 3محور

 3904,00 102,74 38 أنثى

Total 195   

 14718,50 93,75 157 ذكر 4محور

 4391,50 115,57 38 أنثى

Total 195   

 14683,50 93,53 157 ذكر الكلية_الدرجة

 4426,50 116,49 38 أنثى

Total 195   

Tests statistiquesa 

 الكلية_الدرجة 4محور 3محور 2محور 1محور 

U de Mann-Whitney 1779,000 2805,500 2803,000 2315,500 2280,500 

W de Wilcoxon 14182,000 15208,500 15206,000 14718,500 14683,500 

Z -3,868 -,570 -,578 -2,146 -2,252 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,000 ,569 ,563 ,032 ,024 

a. Variable de regroupement : الجنس 

Rangs 

 

 : N Rang moyen المهنة

Somme des 

rangs 

 3973,00 86,37 46 محاسبي خبير 1محور

 15137,00 101,59 149 حسابات محافظ

Total 195   

 4484,00 97,48 46 محاسبي خبير 2محور

 14626,00 98,16 149 حسابات محافظ

Total 195   

 4818,00 104,74 46 محاسبي خبير 3محور
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 14292,00 95,92 149 حسابات محافظ

Total 195   

 4253,00 92,46 46 محاسبي خبير 4محور

 14857,00 99,71 149 حسابات محافظ

Total 195   

 4403,00 95,72 46 محاسبي خبير الكلية_الدرجة

 14707,00 98,70 149 حسابات محافظ

Total 195   

Tests statistiquesa 

 الكلية_الدرجة 4محور 3محور 2محور 1محور 

U de Mann-Whitney 2892,000 3403,000 3117,000 3172,000 3322,000 

W de Wilcoxon 3973,000 4484,000 14292,000 4253,000 4403,000 

Z -1,603 -,072 -,929 -,765 -,314 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,109 ,943 ,353 ,444 ,754 

a. Variable de regroupement : المهنة 

Test de Kruskal-Wallis 

Rangs 

 : N Rang moyen المهنية الخبرة 

 110,87 51 سنوات 5 من أقل 1محور

 99,00 96 سنة 15 إلى سنوات 05 من

 82,32 48 سنة 16 من أكثر

Total 195  

 108,19 51 سنوات 5 من أقل 2محور

 98,75 96 سنة 15 إلى سنوات 05 من

 85,68 48 سنة 16 من أكثر

Total 195  

 83,84 51 سنوات 5 من أقل 3محور

 113,74 96 سنة 15 إلى سنوات 05 من

 81,55 48 سنة 16 من أكثر

Total 195  

 111,07 51 سنوات 5 من أقل 4محور

 96,68 96 سنة 15 إلى سنوات 05 من

 86,75 48 سنة 16 من أكثر

Total 195  

 104,60 51 سنوات 5 من أقل الكلية_الدرجة

 102,46 96 سنة 15 إلى سنوات 05 من

 82,06 48 سنة 16 من أكثر

Total 195  

Tests statistiquesa,b 

 الكلية_الدرجة 4محور 3محور 2محور 1محور 
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H de Kruskal-Wallis 6,423 3,983 14,823 4,729 5,131 

ddl 2 2 2 2 2 

Sig. asymptotique ,040 ,137 ,001 ,094 ,077 

a. Test de Kruskal Wallis 

b. Variable de regroupement : المهنية الخبرة 

 

Rangs 

 : N Rang moyen الجزائرية التدقيق معايير على الإطلاع 

 100,18 63 ممتاز 1محور

 93,21 79 جيد

 102,55 53 متوسط

Total 195  

 102,43 63 ممتاز 2محور

 89,79 79 جيد

 104,97 53 متوسط

Total 195  

 101,76 63 ممتاز 3محور

 95,20 79 جيد

 97,70 53 متوسط

Total 195  

 97,06 63 ممتاز 4محور

 95,28 79 جيد

 103,17 53 متوسط

Total 195  

 101,45 63 ممتاز الكلية_الدرجة

 92,16 79 جيد

 102,60 53 متوسط

Total 195  

Tests statistiquesa,b 

 الكلية_الدرجة 4محور 3محور 2محور 1محور 

H de Kruskal-Wallis 1,013 2,879 ,478 ,651 1,436 

ddl 2 2 2 2 2 

Sig. asymptotique ,603 ,237 ,788 ,722 ,488 

a. Test de Kruskal Wallis 

b. Variable de regroupement : الجزائرية التدقيق معايير على الإطلاع 

 


