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الموظفين بيا ومستوى  تعتمد المؤسسات في تحقيق أىدافيا بدرجة كبيرة عمى كفاءة        

العنصر البشري يعتبر ركيزة من  .الارتباط لدييم حتى يقوموا بتأدية عمميم بشكل جيد وفعال

عميو،فإن توفرت لو الرغبة في العمل يعتبر أىم مورد  إستراتيجيتياركائز التي تبني المؤسسة 

حيوي تممكو ولن تتوفر لو الرغبة إلا إذا توفر لديو مستوى من الارتباط الميني وىذا ما يفسر 

الأىمية الكبيرة التي يحظى بيا،ومن ىنا ركزت العديد من الإدارات اىتماميا ووقتيا عمى 

ن.إن أداء الموظف المقدم في مؤسسة معينة بحاجة مستوى الروح المعنوية لأفرادىا الموظفي

ماسة إلى حوافز ذات نوعية قصد تحقيق الأىداف المرسومة من طرف المؤسسة وىذه 

دخال  الأخيرة تولي أىمية بالغة لموظفييا من خلال تثمين جيدىم المقدم،وشكرىم ،وتقديرىم وا 

يتيم بالنسبة لمموظف موضوعية أكثر عن فرص الاستفادة من الترقية والتدريب لأىم

الموارد  وأولويةطبيعة ومن خلال دراستنا تناولنا في الفصل الثاني  ولمؤسسة عمى حدا سواء.

نظريا،وقد ركزنا عمى مفيوم التحفيز والموارد والحوافز فقمنا  في استمرار العمل التحفيزية

الارتباط الميني في جدوى الثالث  الفصل بدراسة مفيوم الحوافز وأنواعيا أىميتيا،أما في

تطرقنا إلى العلاقة بين الموارد التحفيزية والارتباط الميني نظريا.ثم  ىو وأبعادالأداء التربوي،

التحفيزية بالارتباط الميني لدى  العلاقات تأثير تناولنا في الفصل الرابع الجانب التطبيقي

نتائج الدراسة من  عينة من الأساتذة ببعض المتوسطات التعميمية حيث تم عرض وتحميل

 خلال ىذا الفصل.


