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: مقدمةال  

هما  ،Ɗوعين إƅىالإƅتزامات اƅحقوق و م اƅعقود من حيث تقابل ستقر اƅفقه اƅقاƊوƊي على تقسيإ
لا ترتب  أما اƅعقود اƅملزمة ƅجاƊب واحد فهيف ،اƅعقود اƅملزمة ƅلجاƊبينو  اƅعقود اƅملزمة ƅجاƊب واحد

أما  ،قود اƅوديعة غير اƅمرتبطة بعوضع ذمة طرف واحد من أطراف اƅعقد مثلإƅتزامات إلا ب
وهي لا حصر ƅها  ،إƅتزامات بذمة Ƅلا طرفي اƅعقد ي اƅعقود اƅتي ترتبهاƅعقود اƅملزمة ƅجاƊبين ف

ثار مهمة مƊها آسيم هذا اƅتقƅو  ،اƅمسماة مƊها غيرمƊها اƅمسماة قاƊوƊا و  ،اƅمقاوƅةƄاƅبيع واƅتأمين و 
 مرتبط بأطراف اƅعقد Ƅاƅفسخ هو ومƊها ما ،د Ƅالآثار اƅماƅية اƅتي يƊتجهاهو مرتبط بذات اƅعق ما
                                                                 .بموافقة اƅطرفين حق تعديل اƅعقد من جاƊب واحد أو و 

Ƅƅل فرد وهو من اƅضروريات الأساسية  ،دستوريا اƅحقوق اƅمخوƅةمن  اƅعمل حقتبر يعو 
علاقة تعاقدية قد تƄون مƄتوبة يتم بدخول اƅفرد في اƅعلاقة اƅعملية و  ،ل اƅجماعة الإجتماعيةداخ

قاƊوƊية بين شخصين أحدهما أجير يقوم  وهذا الأخير يشƄل علاقة ،أوشفوية في شƄل عقد عمل
عقد و  ،تخدم اƅذي يلتزم بدفع الأجر ƅهيسمى اƅمسبتقديم اƅعمل تحت إشراف ومراقبة شخص آخر 

حيƊما  غير محدد اƅمدةالأجير أو و  دما تحدد فيه اƅمدة بين اƅمستخدمقد يƄون محدد اƅمدة عƊ اƅعمل
وتخضع ƅمبدأ اƅقـوة  ،ويعتبر عقد اƅعمل من اƅعقود اƅملزمة ƅجاƊبين ،لا تحدد مدته بين اƅطرفين

تفاق عليه على أساس اƅعقد اƅعقد بتƊفيذ بƊودƋ حسب ما تم الإإذ يلتزم أطراف  ،اƅملزمـة ƅلعقـد
رغم أن اƅواقع اƅعملي  ،أوتعديله إلا بإتفاق اƅطرفين Ɗقضه من ثم لا يجوزو  ،شريعة اƅمتعاقدين

ولا يملك اƅعامل سوى  ،من صƊع إرادة اƅمستخدم اƅمƊفردة ؤƄد بأن عقد اƅعمل Ƅثيرا ما يƄوني
ك ورغم ذƅ ،جتماعيةالإاƅظروف الإقتصادية و  بسبب ضغطاƅمستخدم  اƅقبول باƅشروط اƅتي وضعها

 . ƅتزم بهلا يمƄن لأي طرف أن يتƊصل مما إ

اƅعمل ƄغيرƋ من اƅعقود يخضع ƅلأحƄام اƅعامة اƅتي تحƄم اƅعقد ومن أهم هذƋ  عقد إن
ذƅك حماية بتعديله و اƅتي تمƊع أياً من طرفي اƅعقد الإƊفراد  ،الأحƄام قاعدة اƅعقد شريعة اƅمتعاقدين

 وحماية ƅه من تعسف اƅمستخدم في تعديل اƅبƊود اƅمتفق عليها في اƅعقد .ستقرار اƅعامل لإ
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Ɗطلاقه ƄƅوƊها تحول دون ا  و  روعغير أƊها تشƄل في Ɗفس اƅوقت عقبة في طريق تطور اƅمش
إجراء هذا قيام اƅمستخدم بأي تعديل في عقد اƅعمل في اƅوقت اƅذي تقتضي فيه مصلحة اƅعمل 

عتبار اƅتي ƄاƊت محل إخاصة إذا تغيرت اƅظروف اƅتي ƄاƊت سائدة وقت إبرام اƅعقد و  ،اƅتعديل
واƅذي هو موضوع دراستƊا من اƅعقود اƅزمƊية  ،اƅمحدد اƅمدة Ƅون أن عقد اƅعمل غير ،اƅمتعاقدين

قد و  ،علميةوخلال هذƋ اƅمدة قد تطرأ تطورات فƊية و  ،اƅتي يستوجب بقاؤها مدة زمƊية طويلة
مما  ،وقد تتعرض صحة اƅعامل إƅى اƅتدهور ،ماƅيةقتصادية أو تتعرض اƅمؤسسة إƅى صعوبات إ

عمال قاعدة اƅعقد إعلى هذا الأساس فإن و  ،يستوجب تعديل عقد اƅعمل ƅمواجهة هذƋ اƅظروف
 ،املشريعة اƅمتعاقدين تحول دون قيام اƅمستخدم بأي تعديل في عقد اƅعمل ما ƅم يوافق عليه اƅع

وعدم قدرته على مƊافسة غيرƋ  ،وما يترتب عن ذƅك من تهديد ƅحياة اƅمشروع وعدم مسايرته ƅلتقدم
يه عقد اƅعمل قد يترتب عل Ɗفراد اƅمستخدم بتعديل عƊاصرباƅمقابل فإن إو اƅمماثلة من اƅمشروعات 

 . اƅمساس بحقوق اƅعمال ومƄاسبهم

رفض أي تعديل يرى فيه اƅملزمة ƅلعقد و ƅذƅك Ɗجد أƊه من مصلحة اƅعامل اƅتمسك باƅقوة 
جراء أي تعديل تفرضه  ،من حقوقه Ɗتقاصاإ ومن مصلحة اƅمستخدم اƅتمسك بسلطته اƅتƊظيمية وا 

 . مصلحة اƅعمل

 : في اƊƅقاط اƅتاƅية ختيارƊاذا اƅموضوع اƅذي وقع عليه إوتتجلى أهمية ه

وجود فراغ قاƊوƊي في تشريع اƅعمل اƅجزائري واƅذي من شأƊه أن يؤدي إƅى عدم اƅتوفيق بين  -
 مصلحة اƅعامل من جهة ومصلحة اƅمستخدم من جهة أخرى . 

ƅربحي ƅلمستخدم لإعتبارات قتصادي ام اƅرأسماƅي اƅذي يغلب اƅجاƊب الإتجاƋ اƅجزائر إƅى Ɗظاإ -
حترام مبدأ ا  طلبه اƅموضوع من موازƊة بين حقوق اƅعامل و وما يت اƅعامل،حماية إجتماعية في 

 . اƅسلطة اƅتƊظيمية ƅلمستخدم

ادة ما تƊتهي بتسريح اƅعامل Ƅثرة حالات اƅفصل اƅتعسفي وحالات تعديل عقود اƅعمل واƅتي ع -
 . متƊع عن تƊفيذ عقد اƅعمل باƅبƊود واƅشروط اƅجديدةإذا إ
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بالآراء  لى مشƄلة تعديل عقد اƅعمل مستعيƊيناƅضوء عوبƊاءا على ما تقدم إرتأيƊا تسليط 
ƅاوƊة وتƊمقارƅين اƊقواƅفقهية واƅسي و اƊفرƅين اƊوƊقاƅل خاص اƄا بشƊمصريƅا من  وفق ما تيسر ،اƊƅ

Ƅما أن اƅقاƊون اƅمصري  ،مصادر علمية  Ƅون اƅقاƊون اƅفرƊسي قد عاƅج مسأƅة اƅتعديل باƅتفصيل
وأبدع اƅقضاء اƅمصري في معاƅجة اƄƅثير من اƊƅقاط  ،ذا اƅمجالحذو ƊظيرƋ اƅفرƊسي في هقد حذا 

وقد ساهمت محƄمة اƊƅقض اƅمصرية مساهمة فعاƅة من خلال  ،اƅمتعلقة بتعديل عقد اƅعمل
 . اƅمتعلقة بموضوع اƅبحثل اƅجدية ƅبعض اƅمسائل اƅعاƅقة و تها في إيجاد اƅحلو اإجتهاد

ا وقد إتبعƊا هذ ،وصفي اƅتحليليبحث هو اƅمƊهج اƅاƅوعليه فإن اƅمƊهج اƅعلمي اƅمتبع في هذا 
اƅمتمثلة أساسا في وجود فراغ قاƊوƊي في اƅتشريع اƅجزائري حول اƅمƊهج ƅلأسباب اƅسابق ذƄرها و 

 . مسأƅة اƅتعديل

ف قاعدة اƅواردة في إطار هذا اƅبحث تتمثل في محاوƅة تƄيي شƄاƅيةعلى ماتقدم فإن الإوبƊاءا 
 . اƅمتعاقديناƅعقد شريعة 

 :  في تتمثل ية اƅرئيسيةعلى هذا الأساس فإن الإشƄاƅو 

 عدة اƅسلطة اƅتƊظيمية ƅلمستخدم ؟قا Ƅيف يمƄن اƅتوفيق بين قاعدة اƅعقد شريعة اƅمتعاقدين و

ذا Ƅان اƅقاƊون يعترف ƅلمستخدم بسلط فالإشƄاƅيات اƅفرعية  عقد اƅعمل عƊاصر ة تعديلوا 
  اƅمطروحة تتمثل في :

فه عƊد حترامها من طر اƅقيود اƅواجب إاهي اƅضوابط و وم أي مدى يمƊƄه ممارسة هذا اƅحق ؟ إƅى
 مدى تأثير اƅتعديل على حقوق اƅطرفين ؟ما و  اƅحق ؟ممارسته ƅهذا 

ƊتƊاول في اƅفصل  ،هذا إƅى فصلين رتأيƊا تقسيم بحثƊاإ ةت اƅمطروحياالإشƄاƅƅلإجابة عن و 
Ɗتطرق و  ،اƅجوهري ƅعقد اƅعمل ومدى سلطة اƅمستخدم في إجرائهمااƅتعديل اƅجوهري وغير الأول 

 . اƅمترتبة عللى تعديله ثارفي تعديل عقد اƅعمل والآحدود سلطة اƅمستخدم في اƅفصل اƅثاƊي إƅى 
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: اƃتعديل اƃجوهري وغير اƃجوهري ƃعقد اƃعمل ومدى سلطة اƃفصل الأول
 اماƃمستخدم في إجرائه

( 1)اƅمعدل واƅمتمم 21/04/1990اƅمؤرخ في  11_90 اƅقاƊون ظل في اƅعمل عقود إن

معيƊة  شƄلية عليه وأصبغ اƅمشرع ستثƊاƋإ ما إلا ،اƅعقود اƅرضائيةمن  لاقات اƅعمل،اƅمتعلق بع
غير Ƅتابي أو  تƊشأ علاقة اƅعمل بعقد "بأƊه  08عرفته اƅمادة  احسب م ،اƅعمل عقد في ذƅك وƊجد
لا إذا Ɗص على غير يعتبر اƅعقد مبرما ƅمدة غير محدودة إ" على أن 11اƅمادة  ت" وƊصƄتابي

هو فإن Ƅان محدد اƅمدة ف غير محدد اƅمدة،اƅعمل محدد ƅمدة معيƊة أو  ون عقدقد يƄ ،ذƅك Ƅتابة "
فله أن  ،عن تعديله غƊى فاƅمستخدم يƄون في ،أي إشƄال في تعديله بسبب قصر مدته لا يثير
برام عقد جديد باƅشروط اƅتي تتلائم مع متطلبات مشروعهيƊتظر إ  . Ɗتهاء مدته وا 
رح الإشƄال عƊد تعديله بالإرادة اƅمƊفردة ƅلمستخدم ما اƅعقد غير محدد اƅمدة فهو اƅذي يطأ

 ،تƊفيذƅ Ƌمدة طويلة ستمراريه عƊصر اƅزمن دورا جوهريا بسبب إوخاصة أن هذا اƅعقد يلعب ف
اƅتي ƄاƊت سائدة أثƊاء إبرام اƅعقد واƅتي تجعل  اƅظروف خلال هذƋ اƅمدة اƅطويلة قد تتغيرو 

. ƋودƊمستخدم مرغما على تعديل بƅا  
ذا  عدم جواز تعديلها إلا برضا اƅطرفين  هو ،صل في اƅعقود اƅملزمة ƅلجاƊبينƄان في الأوا 

 من اƅقاƊون اƅمدƊي اƅجزائري . 106تطبيقا Ɗƅص اƅمادة 
 حيث تقتضي هذƋ اƅطبيعة بإƊفراد ،ل تختلف عن بقية اƅعقود الأخرىإلا أن طبيعة عقد اƅعم

من قاƊون  63مل بذƅك طبقا Ɗƅص اƅمادة  إقتضت مصلحة اƅعاƅمستخدم بتعديل بعض بƊودƋ متى 
واƅتي جاء Ɗصها Ƅاƅتاƅي " يمƄن تعديل شروط عقد اƅعمل وطبيعته بƊاء  11/  90علاقات اƅعمل 

 . مع مراعاة أحƄام هذا اƅقاƊون " ،اƅمستخدم على الإرادة اƅمشترƄة ƅلعامل و

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 . 1991/ 21/12اƅمؤرخ في  29_91، اƅمعدل واƅمتمم باƅقاƊون رقم يتعلق بعلاقات اƅعمل  21/04/1990اƅمؤرخ في  11_9 قاƊون رقم _
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هذا وƊرى أن اƅمقصود بتعديل اƅعقد إجراء تغيير  ،جوهريا ا أوغيراƅتعديل جوهري قد يƄون هذا
 ذƅك حسب طبيعة اƅحقو  ،اƊƅقصانƅتي رتبها عقد اƅعمل باƅزيادة أو Ɗسبي على اƅحقوق والإƅتزامات ا

 اƅمدة .زام اƅذي يمسه سواء Ƅان اƅعمل أوالأجر أو الإƅتأو 

Ƅيفية اƅتمييز بين أو  ،اƅتعديل اƅغير جوهريمن اƅتمييز بين اƅتعديل اƅجوهري و  بدهذا ولا
 ؟هي سلطة اƅمستخدم في إجرائهما وما ي ؟تعديل غير جوهر و تعديل جوهري 

حث الأول تƊاوƊƅا في اƅمب ،مباحث ƅلوƅوج في هذا اƅموضوع قمƊا بتقسيم هذا اƅفصل إƅى ثلاثة
سلطة اƅمستخدم في إجراء اƅتعديل اƅمبحث اƅثاƊي تƊاوƊƅا  وفي ،اƅتعديل معايير اƅتمييز بين Ɗوعي

 اƅمبحث اƅثاƅث ƅسلطة اƅمستخدم في إجراء اƅتعديل اƅجوهري .خصصƊا غير اƅجوهري و 

اƃجوهري ƃعقد  ر اƃتمييز بين اƃتعديل اƃجوهري وغيراƃمبحث الأول: معايي
  اƃعمل     

وهذƋ اƅمعايير ترجع إما إƅى تراض صريح أو  ،معايير ƅلتمييز بين Ɗوعي اƅتعديلتوجد عدة 
وهذا ما يعرف  ،غير جوهري من اƅعƊاصرجوهري أو  هو ƅطرفين إƅى تحديد ماضمƊي بين ا

ما تستمد ، باƅمعيار الإتفاقي باƅمعيار هذا ما يعرف هذƋ اƅمعايير من موضوع اƅتعديل و وا 
ما أن تƄون راجعة و  ،اƅموضوعي إƅى أثر اƅتعديل على حيلة اƅعامل وهذا ما يسمى باƅمعيار ا 
 (1)اƅشخصي

. 

 اƃمعيار الإتفاقي : اƃمطلب الأول

غير تفاق بين اƅمستخدم واƅعامل على تحديد ما هو جوهري و إيقصد باƅمعيار الإتفاقي هو  
تفاق صريح وباƅتاƅي لا يوجد أي معوق وقد الإقد يƄون هذا و  ،جوهري من عƊاصر عقد اƅعمل

 .  وقت إبرام اƅعقداƅبحث عن اƊƅية اƅمشترƄة ƅلطرفين يƄون ضمƊيا وهƊا يتعين 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة ق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود، تحديد Ɗطا _ 

   . 12، ص 1998اƅعربية، اƅقاهرة 
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 اƃصريح  تفاقالإ : اƃفرع الأول

غير جوهري من  هوهو جوهري وماالإتفاق صراحة على ما Ƅونƅدى إƊعقاد اƅعقد قد ي
الإتفاق في صورة شرط ƅصاƅح اƅمستخدم في تعديل عƊاصر فقد يرد هذا  ،عƊاصر عقد اƅعمل

 (1)معيƊة من اƅعقد دون اƅرجوع إƅى اƅعامل
. 

 اƅعقد إبرام ƅحظة هي عدمها، من اƅعقد عƊاصر جوهرية مدى تحديد زمن في اƅعبرة نا  و  هذا،

 مثلا اƅعمل مƄان أن تبين فإن اƅمدƊي، اƅقاƊون في اƅواردة اƅعامة ƅلقواعد ستƊاداإ تƊفيذƋ، أثƊاء وƅيس

 جوهريا أصبح وƅو حتى اƅوصف بهذا يحتفظ فإƊه اƅعقد، إبرام ƅحظة عƊصرا جوهريا معتبرا يƄن ƅم

 تستوجب بحيث ظروفه تغيرت ثم بعيد مƄان في اƅعمل اƅعامل قبل فلو ƅلعامل، باƊƅسبة بعد فيما

 عƊصر بأن يدعي نأ لايمƄن فإƊه زوجته، مرضو أ Ƅزواجه سƊƄه من قريب مƄان في اƅعمل عليه

 Ƅان ما يعدلا أن اƅمشترƄة بإرادتهما ƅلطرفين يجوز أƊه غير ƅه، باƊƅسبة جوهريا أصبح اƅمƄان

 غير جوهري . ƅيصبح جوهريا

من عƊاصر  عƊصر أي بتعديللمستخدم ƅ يسمح صريح شرط يوجد قد Ɗهفإ تقدم، ƅما إضافة
 لائحة اƊƅظام في أو ذاته اƅفردي اƅعمل عقد في اƅشرط هذا يرد وقد اƅعامل، إƅى اƅرجوع دون اƅعقد

 اƅعامل اƅرجوع إƅى دون اƅعقد عƊصر ƅلمستخدم تعديل يجيز اƅذي اƅشرط ويسمى ƅلمؤسسة اƅداخلي

اƅظروف  بسبب اƅعمل عقد في اƅمروƊة شرط أعمال ىاƅمستخدمين إƅ ويلجأ اƅمروƊة بشرط
 (2)الإقتصادية

.
  

         

 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اƅسƊة اƅثاƊية  ،تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابعƅعمل في ، سلطة رب اأƊور حمد اƅفزيع _
  . 90، ص 1988عشرة ديسمبر 

 _ Corinne pizzio – de laporte : droit du travail, 2 éme édition, vibert,  paris, 1998, p 108 . 
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اƅمروƊة  شرط وهو ،لƅلعام الأصلي الإختصاصأو  باƅعمل اƅمروƊة شرط يتعلق وقد هذا،  
 دون آخر عمل إƅى اƅعامل يƊقل ƅلمستخدم أن يمƄن اƅشرط هذا وجود بمقتضي إذ اƅمهƊية،

 بوجود جوهري غير عƊصرا صار قد ƅلعامل اƅمسƊد اƅعمل Ɗوع أن Ƅƅون موافقته اƅحصول على

 باƊƅسبة جائزا Ƅان فإن قيد، Ƅل من مطلقا شرطا ƅيس اƅمروƊة شرط أن اƅمروƊة، ويلاحظ شرط

 وباƅتاƅي اƅعقد، عƊاصر Ƅافة يشمل أن يجوز لا فإƊه اƅعمل عقد من عƊاصر أوأƄثر ƅعƊصر

 ƅذƅك اƅمروƊة، شرط بوجود متذرعا ƅه مƊاسبا يراƋ تعديل Ƅل يƊفرد اƅمستخدم بإجراء أن لايمƄن

 (1)قيد Ƅل من شرطا عاما مطلقا Ƅان إذا اƅمروƊة شرط يبطل
. 

 تفاق اƃضمني : الإ اƃثاني اƃفرع 

اƅمشترƄة  اƅضمƊية اƊƅية عن اƅبحث ƅىإ اƅقضاء يلجأ اƅصريح، الإتفاق وجود عدم حاƅة في
وهي  اƅقرائن اƅقضائية، عليه تدل اƅذي ƅلطرفين وقت إبرام اƅعقد وهذا ما يعرف بالإتفاق اƅضمƊي،

 اƅعمل Ƅطبيعة معلومة، غير وقائع وجودها من اƅقضاء يستƊبط نأ يمƄن معلومة وقائع مجموعة

(2)اƊƅزاع محل اƅشرط وطبيعةأ اƅمتفق عليه
 تحيط اƅتي اƅظروف بƄافة الإƅمام يتعين ما وهو . 

 :   ومƊها اƅتعاقد، بعملية

Ɗتقاƅه من يعلم أن طبيعة اƅعمل بها تقتضي إ ما يبرم اƅعامل عقد عمل مع مؤسسة وهوعƊد -1
 ،اƅجغرافي ƅممارسة اƅعمل ƅيس عƊصرا جوهريا باƊƅسبة ƅلعامل، مما يفيد أن اƅموقع رمƄان لآخ
اƅخطوط اƅجوية ƅشرƄات اƅطيران ومƊشآت اƅصياƊة ƅك باƊƅسبة ƅلعمل في اƅمقاولات و واƅحال Ƅذ

 (3)وغيرها من اƅمƊشآت اƅتي تƊفذ أعماƅها في أماƄن مختلفة
. 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 117، ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة اƅعمحمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي ،سلطة رب  _
جراءاته، اƅجزء اƅثاƊي، اƅطبعة اƅرابعة،  سليمان مرقس: _  .  85، ص 1986أصول الإثبات وا 

_ 
Andre brun et Henri gallant: droit du travail (les rapport individuel de travail), 2 éme édition, 1978, p 760 . 
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ت اƅتعاقد بأن ƅها فروعا عديدة وفي أماƄن جغرافية إƅتحاق اƅعامل باƅعمل في مƊشأة يعلم وق -2
عتبار مƄان إإƅى إتجاƋ إدراة اƅمتعاقدين إƅى يفيد  ،مختلفة ƄشرƄات اƅتحويل اƅماƅي أواƅمصارف

 ،بعيدة عن اƅمقر اƅرئيسي ƅلمƊشأة خاصة إذا ƄاƊت هذƋ اƅفروع ƅيستو  ،ياƅعمل عƊصرا غير جوهر 
( 1)لا تستدعي وقتا طويلا ƅلوصول ƅلفرع اƅجديدو 

. 

امل وأن اƅع ،أما إذا قبل اƅعامل اƅعمل في مؤسسة ƅيست ƅها فروع داخل اƅمديƊة وخارجها
 ،قرب مƄان اƅعمل من مقر سƊƄاƋ وƄان ذƅك دافعا ƅلتقاعد عتبارعƊد تعاقدƋ معها أخذ بعين الإ

 . اƅمƄان عƊصرا جوهريا في عقد اƅعمل فهƊا يصبح

  ،عتبار وقت إبرام اƅعقدالإجتماعية واƅعائلية من اƅظروف اƅتي تؤخذ بعين Ƅما تعتبر اƅحاƅة الإ -3
اƅعائلية فإن وقت اƅعمل يعد من جتماعية و طرفين إƅى مراعاة ظروف اƅعامل الإتجهت Ɗية اƅفإذا إ

 (2)اƅعƊاصر اƅجوهرية في هذƋ اƅحاƅة
. 

 اƃمطلب اƃثاني: اƃمعيار اƃموضوعي 

على  اƅتعديل محل أو موضوع أساس على ،ياƅجوهر  وغير اƅجوهري اƅتعديلين بين هƊا يميز
مرƄز أقل من اƊƅاحية  وما إن Ƅان سيترتب على هذا اƅتعديل Ɗقل اƅعامل إƅى اƅخصوص وجه

 . باƊƅظر إƅى اƅمبرر اƅذي يستƊد إƅيه اƅتعديلاƅمادية أوالأدبية أو 

 اƃفرع الأول: نقل اƃعامل 

     ƊاƄ تعديل جوهريا متىƅون اƄآ تيƋعمل  ثارƅعامل بعمل جديد أقل ميزة وملائمة من اƅليف اƄت
 ،يقلل من صلاحياتهلا يتƊاسب مع مؤهلاته اƅعلمية وخبرته أو  اƅسابق بحيث يƄون اƅعمل اƅجديد

 (3)يةر امن اƊƅاحية الإدة أو سواء من اƊƅاحية اƅفƊي
. 

ــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ  ــ
_ 
Camerlynck et Jean laroque: répertoire de droit du travail, contrat du travail (Modification), 1995,  p 6 .  

دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود، تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة  _
 .  20، ص1998اƅعربية، اƅقاهرة 

_ ƅغفار اƅيمحمد عبد اƊع ،بسيوƅقاهرة سلطة رب اƅعربية، اƅهضة اƊƅعمل، دار اƅفراد بتعديل عقد اƊ275، ص 1997مل في الإ  . 
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رمان اƅعامل من ملحقات هذا حإذا ترتب عƊه تخفيض الأجر أو  ،هذا ويعتبر اƅتعديل جوهريا
بأن الأجر لا  28/01/1998في هذا اƅصدد قضت محƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية بتاريخ و  ،رالأج
 (1)تعديله إلا إذا Ƅان اƅتعديل في مصلحة اƅعامل يمƄن

. 

قل ميزة ويرى بعض اƅفقهاء أن اƅتغيير يƄون جوهريا إذا Ƅان اƅعمل اƅذي Ƅلف به اƅعامل أ
يؤخذ  غير أن هذا اƅرأي لا يجب أن ،الإجتماعية عن اƅعمل الأصليمن اƊƅاحية الإقتصادية و 

تغيير جوهري في اƅعمل دون أن يƄون اƅعمل اƅجديد إذ أƊه في Ƅثير من الأحيان يحدث  ،مطلقا
وفي بعض الأحيان يƄون اƅعمل اƅجديد أقل ميزة دون أن يحدث تغير جوهري في  ،أقل ميزة

إذا Ƅان جوهريا أم لا يƄون بمدى ما  ،بعض اƅفقهاء أن معيار Ɗوعية اƅتعديل ىƅذا ير  ،اƅعمل
 (2)اƅمزايا ف اƅعمل من Ɗاحيةختلاإ

. 

 اƃمبرر من اƃتعديل : اƃثانياƃفرع 

اƅجوهري  وغير اƅجوهري اƅتعديل بين يميز فرƊسا، في واƅقضاء اƅفقه من خرآ تجاƋإ يوجد
 ما ƅه Ƅان إذا جوهري غير يعد تجاƋالإ ƅهذا طبقا فاƅتعديل اƅتعديل، هذا من اƅمبرر طريق عن

 اƅغيابات بسبب اƅوظيفية درجته من اƅعامل تƊزيل ،في هذا اƅسياقاƅتي أوردت من الأمثلة و  ر،يبر 

دارته اƅعمل في اƅجسيم خطئهو أ اƅسيئ سلوƄه بسببأو  اƅمتƄررة  إذا جوهريا تعديلا يعد لا اƅسيئة، أوا 

 يعتبر لا Ƅما جسيم، ƅخطأ رتƄابهإ بسبب اƅوظيفية درجته وتƊزيل أخرى مديƊة إƅى Ɗقل اƅعامل تم

مƊه تخفيض أجرƋ بسبب اƅظروف اƅعامل و اƅتعديل اƅذي يخفض مدة عمل  ،جوهريا تعديلا
 Ɗ(3)خفاض Ɗشاط اƅمشروعا  قتصادية و الإ

. 

 
ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ  ــــــــــ

_ 
Cass.soc.28 janvier 1998 ) le mode de rémunération d’un salaire constitue un élément de contrat du  travail 

qui ne peut être modifie sans son accord peu importe que employeur prétende que le nouveau mode est plus 

avantageux) . 
اƅسيد عبد  وأيضا أƊظر 257ومƄتبة داƅيا ص  مƄتبة اƅسƊهوري  2011، بغداد ƅياس، قاƊون اƅعمل طبعة جديدةإعدƊان اƅعابد و يوسف  _

 . 100، ص 1997مطابع اƅملك سعود، اƅرياض، ، عية في اƅمملƄة اƅعربية اƅسعوديةاƅتأميƊات الاجتمااƅوسيط في شرح Ɗظامي اƅعمل و  ،Ɗايل
اƅسƊة اƅثاƊية  ،مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابعƅعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث مƊشور في سلطة رب ا ،أƊور حمد اƅفزيع _

 . 119،  ص 1988عشرة ديسمبر 
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جوهري  غير اƅتعديل عتبارلإ اƅمبرر وجود معيار أن عتبارإ تجاƋ مƊتقد علىغير أن هذا الإ
 مشروعا، تعديلا يعتبر مبرر إƅى يستƊد اƅذي اƅجوهري اƅتعديل لأن مستساغ، أمر غير عدمه من

 مبرر ƅه اƅذي اƅجوهري فاƅتعديل وبذƅك تعسفي، تعديل فهو مبرر إƅى يستƊد لا اƅذي اƅتعديلأما 

 ƅه يƄون قد اƅجوهري فاƅتعديل يبررƋ، ما وجود بمجرد جوهري غير تعديل إƅى أن يتحول لايمƄن

 حاƅة بسبب عمله عن تاما ختلافاإ يختلف بعمل اƅعامل ƄتƄليف ،حق اƅمستخدم إجراءƋ ومن مبرر

 . اƅجوهرية بصفته متحفظا اƅتعديل هذا يبقي ومع ذƅك اƅضرورة،

ذهبت محƄمة اƊƅقض اƅمصرية إƅى أن اƅحاƅة اƅصحية ƅلعامل تعد  ،في سياق هذا اƊƅقدو 
ويقتضي هذا اƅتعديل أن تƄون اƅوظيفة  ،إƅى عمل يتفق مع حاƅته اƅصحية مبررا ƅتعديل عمله

وباƅتاƅي فإن هذƋ اƅوظيفة لابد وأن تختلف إختلافا جوهريا  ،اƅجديدة أقل أداء وعبء من سابقتها
 (1)اƅمطلوب واحدلا ƅماذا تم Ɗقله مادام الأداء و وا   ،عن سابقتها

. 

 اƃمطلب اƃثاƃث: اƃمعيار اƃشخصي 

ن هƊاك جاƊب من وا   ،اة اƅعامل على اƅمستوى اƅشخصيمعƊاƋ مدى تأثير اƅتعديل على حي
تخاذها ا  و  ،م ƅدى تعديل اƅعقدالإعتبارات اƅشخصية ƅلعامل بعين الإهتمااƅفقه يرى بضرورة أخذ 

ن وجد إو  حتى ،غير اƅجوهريƄمعيار ƅلتعديل اƅجوهري و  تفاق صريح يقضي بشرط اƅمروƊة وعدم ا 
عتداد بأثر هذا اƅتعديل على حياة من الإ إلا أن ذƅك لا يمƊع ،ثبات اƅعامل على وضع معين

فإن هذا اƅتعديل يعد جوهريا  ،عƊه أثر على حياة اƅعامل اƅشخصيةƊتج  فإذا اƅعامل وقت اƅتعديل،
وبعƄس ما تقدم أي أƊه إذا ƅم يترتب على اƅتعديل أثر على حياة اƅعامل  ،(2)ويحق ƅلعامل رفضه

 وƅيس ƅلعامل اƅحق في رفضه . ،يعد هذا اƅتعديل غير جوهري
 

     

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 135،  ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة اƅعسلطة رب  ،ار اƅبسيوƊيمحمد عبد اƅغف _
 حيث قضت محƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية بأƊه إذا Ƅان تعديل ساعات اƅعمل يتƊاقض مع إƅتزامات اƅعامل اƅعائلية فإن هذا اƅتعديل يƄون محله _

                            . Cass.soc.22 mai.bull.civ.iv , 1976 No 264أƊظر إƅى: جوهريا في عقد اƅعمل ...عƊصرا 
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ن مسأƅة اƅ ،هذا مسأƅة موضوعية تخضع ƅلسلطة  ،على حياة اƅعامل من عدمه تأثيروا 
                                                                             . اƅتقديرية ƅقاضي اƅموضوع

ستƊادا ƅمعيار اƅظروف اƅشخصية Ƅل تعديلا جوهريا ƅزمن اƅعمل إيعد  ،تطبيقا ƅما تقدمو 
 ،إƅى اƅليل Ƅتعديل ساعات عاملة من اƅصباح ،تعديل لا يتماشى مع ظروف اƅعامل اƅشخصية

 عامة . بصورة سرتهاأتجاƋ إمع واجبات اƅعاملة  أن هذا اƅتعديل يتƊافى حيث

ƅلعامل  اƊƅقل هذا وسبب خرآ جغرافي تم Ɗقل اƅعامل إƅى موقعيعد تعديلا جوهريا إذا Ƅما 
حاƅته  مع يتƊاسب لا اƅجديد اƅعمل مƊطقة مƊاخ أوأن اƅجديد، اƅعمل مƄان ƅبعد خاصة بمتاع

 .(1) مستحيلا اƅعمل تƊفيذ يجعل اƅتعديل Ƅون حاƅة في اƅحƄم هذا طلاقإ يمƄن Ƅما ،اƅصحية

يتضح أن اƅمعيار  ،سبيل اƅمثالمن خلال اƅتطرق إƅى هذƋ اƅمعايير اƅفقهية اƅتي وردت على 
اƅمعيار  ي مدى جوهرية اƅتعديل من عدمه هواƅحاسم اƅذي يمƄن أن يعتمد عليه اƅقضاء ف

 14/11/1993صادر في اƅ 101448الإتفاقي وهو ما أخذ به اƅقضاء اƅجزائري في اƅقرار رقم 
اسيا في عقد اƅعمل ولا دين وأن مƄان اƅعمل يشƄل عƊصرا أسعاقأن اƅعقد شريعة اƅمت اƅذي جاء فيه

ƅفردة لأحد اƊمƅن تعديله بالإرادة اƄدين خارج ما يخــو عاقمتيمƅتشريعƅه ا . 

ج في اƊƅظام اƅمƊتقد ƅم يتبين أن Ɗقل اƅعامل إƅى مƄان آخر مƊدر  حيث أƊه باƅرجوع إƅى اƅقرار
 .( 2)في بƊود عقد اƅعملاƅداخلي ƅلمستخدم أو 

إطلاقه بل في Ƅثير من اƅحالات يجب إعمال اƅمعيار Ƅƅن لا يجب أخد هذا اƅمعيار على 
Ƅƅون أن اƄƅثير من اƅتشريعات ي ƅما يحققه من إستمرار ƅلعامل ومردوديته في اƅعمل و اƅشخص

 اƅعربية قد أخذت به .

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
_
 Cass.soc.22 mai.bull.civ.iv, 1976 No  511 . 

. 140،  ص 1997اƅقاهرة مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، سلطة رب اƅع محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي،_   
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 : سلطة اƃمستخدم في إجراء اƃتعديل غير اƃجوهري ƃعقد اƃعملاƃمبحث اƃثاني

دارة ا  و  تƊظيم على اƅقائم فهو مؤسسته، في إدارة وتƊظيم ƅلمستخدم سلطة تقديرية واسعة
 مشروعه، على واƅمحافظة إدارته ƅحسن اƅوسائل ما يراƋ مƊاسبا من يتخذ أن وƅه مشروعه،

 ƅىإ تضامƊية شرƄة من Ƅتحويله اƅمشروع، هيƄل على تعديلات من يشاء ما فيستطيع أن يحدث

وتتضمن هذƋ اƅسلطة بالإƊفراد بإجراء تعديل غير جوهري على عقد اƅعمل Ɗظرا  ،(1)مساهمة شرƄة
 Ƅƅون هذا اƅتعديل يعد عملا من أعمال إدارة اƅمشروع واƅمحافظة عليه .

قته مع علا تمثل الأصل اƅعام في ،اƅتقديرية ƅلمستخدمفإن اƅسلطة على ما تقدم  بƊاءاو 
وأن اƅعامل اƅذي لا يقبل بهذا  ،وهو يملك إجراء تعديل غير جوهري على عقد اƅعمل ،اƅعامل

وهو ما  اƅتعديل يعد مرتƄبا ƅخطأ جسم يعطي اƅحق ƅلمستخدم في فسخ اƅعقد على مسوؤƅية اƅعامل
( 2) تجاري وعملي ( 78/  96و  94ذهبت إƅيه محƄمة اƅتمييز اƄƅويتية في قرارها ) طعن رقم 

. 
اƅجوهري  غير اƅتعديل إجراء اƅمستخدم في  سلطة أساس اƅمبحث، هذا في ƊتƊاول وسوف

 اƅتعديل . إجراء هذا في سلطته حدود ترسم اƅتي واƅضوابط ƅلعقد
  

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
_ 
L’aspect juridique des relation du, h f l, l koechlin 79–1972 p.j.d.g.l, travail et sa portee partique . 

.، بلا سƊة طبع ، اƄƅويت68رقم  01/10/79حتى  1/11/72من  مجموعة اƅقواعد اƅقاƊوƊية اƅتي قررتها محƄمة اƅتمييز اƄƅويتية في اƅمدة _  
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اƃجوهري اƃمطلب الأول: أساس سلطة اƃمستخدم في إجراء اƃتعديل غير 
 ƃلعقد

ن سلطته عقد اƅعمل تعديلا غير جوهري م د اƅمستخدم سلطته في تعديل عƊاصريستم
من مبدأ حسن اƊƅية ومن Ɗصوص و  ،ومن موافقة اƅعامل على اƅتعديل ،اƅتƊظيمية في اƅمشروع

 .  اƅقاƊون

 اƃفرع الأول: اƃسلطة اƃتنظيمية ƃلمستخدم

ية غير اƅجوهري ƅعقد اƅعمل إƅى سلطته اƅتƊظيمتستƊد سلطة اƅمستخدم في إجراء اƅتعديل 
هذا الإطار وفي  اƅقرارات اƅتي تمƊƄه من اƅمحافظة على مشروعه،اƅتي تخول ƅه إصدار الأوامر و 

يجب على اƅعامل أن يؤدي اƅعمل " قاƊون اƅعمل اƅمصري على مايليمن  Ɗ58/1صت اƅمادة 
 . (1)" بƊفسه تبعا لإشراف وتوجيه صاحب اƅعمل

أن اƅعامل اƅذي أبرم عقد اƅعمل ودخل في حاƅة تبعية ƅلمستخدم ملزم قاƊوƊا باƅخضوع و  ،هذا
وط تƊفيذ اƅعقد وما يستتبع ذƅك من قبوƅه ƅما يمارسه اƅمستخدم من تعديل في شر  ،ƅسلطته تلك

مستخدم ƅسلطته الإدراية اƅجوهري يعد من قبيل ممارسة اƅ فإن اƅتعديل غير ƅذƅك ،باƊƅسبة ƅلعامل
Ɗما تƊفيذا ƅه ،عتبارƋ تعديلا ƅلعقدأƄثر من إ  . (2)إلا أƊه في اƅحقيقة ƅيس تعديلا ƅه وا 
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Ɗهضة ق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة دراسة مقارƊة دار اƅتحديد Ɗطا، عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود _ 

. 38ص  ،1998اƅعربية، اƅقاهرة   

 . 39، ص عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود، اƅمرجع اƅسابق _ 
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قد جاء في قرار و  ،بسلطة اƅمستخدم في تƊظيم مؤسسته تعترف جميع اƅقواƊين اƅمقارƊة
اƅذي جاء فيه "يملك و  08/12/1960هاد اƅصادر بتاريخ  اƊƅقض اƅمصرية ذƅك في الإجتمحƄمة 

لا وجه راƄ Ƌفيلا بتحقيق مصلحة مƊشأته و صاحب اƅعمل سلطة تƊظيم إدارته على اƅوجه اƅذي ي
ƅلحد من سلطته في هذا اƅخصوص طاƅما ƄاƊت ممارستها مجردة عن أي قصد الإساءة إƅى عماƅه 

"(1 ). 

محاطة بمجوعة من لطة اƅمستخدم اƅتƊظيمية محدودة ومراقبة و اƅقاƊون اƅفرƊسي فإن سأما 
بواسطة إƅزامية عن طريق مفتش اƅعمل و تفاقيات اƅجماعية و اƊƅظم اƅقاƊوƊية الآمرة بموجب الإ

حيث قلص  ،سير اƅمؤسسةستشارة ƅجƊـة اƅمؤسسة حول الإجراءات اƅهامة اƅمتعلقة بتƊظيم و إ
اƅمتعلق بحرية اƅعمال داخل اƅمؤسسة من سلطات  1984أوت  04في  اƅقاƊون اƅصادر

فلم يعد مثلما Ƅان سابقا يفرض عن طريق اƊƅظام اƅداخلي ما يراƋ مƊاسبا وفعالا ƅحسن  ،اƅمستخدم
 . ƅ(2)وائح داخلية Ƅƅون أن سلطته أصبحت محدودةو  سير اƅمؤسسة من مذƄرات مصلحية 

يوسع Ƅثيرا في سلطة اƅمستخدم اƅتƊظيمية مثلما فعل  في حين Ɗجد أن اƅمشرع اƅجزائري ƅم
إذ أعطى اƅحق ƅلمستخدم في تƊظيم ساعات اƅعمل خارج اƅتوقيت اƅعادي اƅيومي  ،اƅمشرع اƅمصري

 (3)قتضت اƅحاجةعمل تƊاوبي إذا إفرق متعاقبة أو  على أساس
عل اƅلجوء إƅى اƅساعات وج .

به إلا ƅوجود ضرورة مطلقة في اƅخدمة ومن هذƋ ستثƊاء لا يمƄن ƅلمستخدم اƅقيام الإضافية إ
 :  اƅحالات

صلاح الأضرار اƊƅاجمة عن اƅحوادثأو  ية من اƅحوادث اƅوشيƄة ƅلوقوعاƅوقا -   . ا 

  . إƊهاء الأشغال اƅتي يمƄن أن يتسبب توقفها بحƄم طبيعتها في أضرار -
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 . 178، ص 1976لأƊجلو مصرية، سƊة ، اƅمƄتبة عات اƅعمل واƅتأميƊات الإجتماعية، قضاء اƊƅقض في مƊاز عصمت اƅهوا ري_ 

 _ 
Corinne pizzio: op.cit, P 67 .  

يتعلق بعلاقات اƅعمل . 1990أفريل  21اƅمؤرخ في  90/11من قاƊون  30أƊظر اƅمادة _   
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علام ƅمشرع اƅلجوء إƅى ساعات إضافية بإƄما قيد ا مفتش اƅعمل ستشارة ممثل اƅعمال وا 
 (1)اƅمختص إقليميا

.                                                                                                                    

 تفاق اƃطرفين: إاƃفرع اƃثاني

Ɗدا قاƊوƊيا يستمد اƅمستخدم يƄون س ،صريح بين اƅعامل واƅمستخدمإن وجود إتفاق واضح و 
فقد يƄون في  ،قد تتعدد صور هذا الإتفاقو  ،عديل بعض اƅعƊاصر في عقد اƅعملسلطته في تمƊه 

 (2)في اƊƅظام اƅداخلي ƅلمƊشأةقد اƅعمل اƅفردي أواƅجماعي أو صورة شرط صريح في ع
. 

أواƅفƊي ملي على الإختصاص اƅعأو  ،موقع اƅعملهذا وقد يرد هذا الإتفاق على زمن أو 
اƅمعƊوية اƅتي لإحتفاظ ببعض اƅميزات اƅمادية أو تفاق مقيدا بشرط ما Ƅاقد يرد الإو الإداري ƅلعامل و أ

أن يƄون اƅتعديل بصفة مؤقتة ƅحين تعيين عامل آخر أو  ،ل في وضعه اƅسابقتقضاها اƅعامƄان ي
ن يتقيد بهذا اƅقيد ستخدم أوفي هذƋ اƅحاƅة يتعين على اƅم ،في مƄان اƅعمل اƅمƊقول إƅيه اƅعامل

( 3)جاز ƅلعامل رفض هذا اƅتعديلالإيو 
. 

ن ورد شرط يجيز ƅلمستخدم تعديل أحد عƊاصرƋحتى و و  ن تفسير هذا اƅشرط فإƊه يتعي ،ا 
 ،جوز اƅتسرع في تفسير الإستثƊاءولا ي ،ستثƊاءا على مبدأ اƅقوة اƅملزمة ƅلعقدتفسيرا ضيقا بإعتبارƋ إ

ذا جاء الإو   (4)تفاق يقع باطلافإن هذا الإ إمƄاƊية إجراء أي تعديل في اƅعقدتفاق مطلقا على ا 
. 
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 . 96/21دƅة و اƅمتعلقة بالأمر اƅمع 90/11من قاƊون  31أƊظر اƅمادة _ 
سة مقارƊة(، مƊظمة اƅعمل اƅعربية، مƄتب تاعمل اƅعربي، جمهورية ، تشريعات عقد اƅعمل اƅفردي في اƅدول اƅعربية )درامحمد سعيد بƊاƊي _

 . 74، ص 1993مصر اƅعربية، 
 . 76، ص اƅمرجع اƅسابق، محمد سعيد بƊاƊي _ 

 . 509، ص 2002مƊشأة اƅمعارف، الإسƊƄدرية  2، قاƊون اƅعمل ط عصام أƊور سليم_ 
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ƄإتجاƋ الإرادة اƅمشترƄة ƅلعقد مثلا  ،ن إتفاق اƅطرفين قد يƄون ضمƊيافإ ،وƄما قدمƊا سابقا
Ɗتقال اƅعمال وهذا يرد في الأعمال اƅتي تستدعى إ ،مƄان اƅعمل ƅيس عƊصرا جوهريا على إعتبار

وبذƅك  ،غيرهااƅمقاولات الإƊشائية و في اƅشرƄات و اƅفروع و متعددة اƅمثل اƅبƊوك  ،إƅى أماƄن مختلفة
( 1)تجهت وقت اƅتعاقد إƅى إجراء تعديل في مƄان اƅعملاƅمستخدم قد إتƄون Ɗية اƅعامل و 

. 

 ة: مبدأ حسن اƃني  اƃفرع اƃثاƃث

تعد قاعدة حسن اƊƅية من أهم اƅقواعد الأساسية في Ɗظرية اƅعقد اƅتي تحƄم تƊفيذ اƅعقود 
من  107وقد أقر اƅمشرع اƅجزائري هذƋ اƅقاعدة في اƅمادة  ،اƅمسماة بصورة عامة غيرو اƅمسماة 

بحسن Ɗية " Ƅما أقر اƅمشرع  شتمل عليه ويجب تƊفيذ اƅعقد طبقا ƅما أ" : اƅقاƊون اƅمدƊي بƊصها
"  ƅقاƊون اƅمدƊي اƅتي تƊص على أƊهمن ا 147اƅمصري اƅمبدأ اƅمذƄور من خلال Ɗص اƅمادة 

( 2)اƅعقد طبقا ƅما أشتمل عليه وبطريقة تتفق مع ما يوجبه حسن اƊƅية " يجب تƊفيذ
. 

ƅما يتضمƊه  ،اƅضرورة توافر حسن اƊƅية فيها وƅعل عقد اƅعمل من أƄثر اƅعقود اƅتي تستلزم
تعسف في إستعمال اƅحقوق بين خلوƋ من أي خطأ متعمد أوغش أو اƅعقد من تعاون وتضامن و 

( 3)اƅعامل واƅمستخدم
. 

ما من أثرƋ عرقلة تƊفيذ اƅعقد  يتجه معƊى ما تقدم من مبادئ في إمتƊاع اƅعامل عن Ƅلو 
ƅذا يعد مبدأ حسن اƊƅية  ،على اƅحقوق اƊƅاشئة ƅه من اƅعقد مƊع اƅمتعاقد الآخر من اƅحصولو 

هو إƅتزام عقدي بذمة و  ،إجراء اƅتعديل غير اƅجوهري ƅلعقدأساسا مشروعا ƅسلطة اƅمستخدم في 
( 4)يترتب عن الإخلال به قيام ƅلمسؤوƅية اƅعقديةاƅعامل 

 .    
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سة مقارƊة(، مƊظمة اƅعمل اƅعربية، مƄتب تاعمل اƅعربي، جمهورية اƅعمل اƅفردي في اƅدول اƅعربية )دراتشريعات عقد  ،محمد سعيد بƊاƊي_  

 . 76، ص 1993، اƅعربية مصر
.  628، ص 412، فقرة 1952عبد اƅرزاق أحمد اƅسƊهوري، اƅوسيط في شرح اƅقاƊون اƅمدƊي، اƅجزء الأول، مصادر الإƅتزام،  _  

_ Ɗ جبارƅملا عبد اƅحاجي اƅعقود ،صاƅفيذ اƊية في تƊƅة ماجستيرمبدأ حسن اƅ30، ص 1974، جامعة بغداد، ، رسا .  

 ، اƅسƊة اƅثاƊية عشرةƅعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابع، سلطة رب اأƊور اƅفزيع _
. 112ص ، 1988ديسمبر   



اممدى سلطة اƅمستخدم في إجرائهاƅتعديل اƅجوهري وغير اƅجوهري ƅعقد اƅعمل و                  اƅفصل الأول   

 

17 

 

 نصوص اƃقانونإƃى ستناد في اƃتعديل لإا: اƃفرع اƃرابع

إلا  ،تجد سلطة اƅمستخدم في اƅتعديل غير اƅجوهري ƅعقد اƅعمل أساسا ƅها في قاƊون اƅعمل
 62حيث Ɗصت اƅمادة  ،ƅم يفصل في تعديل عقد اƅعمل وجاء بعبارات عامة ع اƅجزائري  أن اƅمشر  

اƅتƊظيم إذا Ƅان اƅقاƊون أو  يعدل عقد اƅعمل " :على مايلي 90/11من قاƊون علاقات اƅعمل 
تفاقيات اƅجماعية تملي قواعد أƄثر Ɗفعا ƅلعمال من تلك اƅتي Ɗص عليها عقد الإتفاقيات و الإأو 

اƅمستخدم على تعديل من اƅعامل و  شترطت موافقة Ƅلمن Ɗفس اƅقاƊون فقد إ 63أما اƅمادة " اƅعمل 
جد سƊدا ƅها في اƅقاƊون اƅمدƊي وفقا شروط اƅعقد وطبيعته على أساس اƅقوة اƅملزمة ƅلعقد اƅتي ت

وعƊد تعديل هذا اƅعقد يجب مراعاة أحƄام قاƊون اƅعمل في بعض  ،ƅقاعدة اƅعقد شريعة اƅمتعاقدين
ƅقيود اƅواردة على عمل اƅحد الأقصى ƅساعات اƅعمل وبعض او  راƅمسائل Ƅاƅحد الأدƊى ƅلأجو 

 ،ارخصة من مفتش اƅعمل اƅمختص إقليمي  يلي إلا باƊƅساء وعدم تشغيلهم في اƅعمل اƅل  الأطفال و 
 (1)90/11من قاƊون علاقات اƅعمل  29وƄذا اƅمادة  28وهذا ماƊصت عليه اƅمادة 

. 

أن يƄلف اƅعامل  لمستخدمون اƅعمل اƅمصري على أن ƅمن قاƊ 54في حين Ɗصت اƅمادة 
اƅمساس بحقوق اƅعامل ختلافا جوهريا بشرط عدم عليه إ بعمل غير اƅمتفق عليه إذا Ƅان لا يختلف

 (2)اƅمادية
. 

فإن بعض  ،اƅعامل ستقرارمƄان اƅعمل من خلافات ƄƅوƊه يمس إوƊظرا ƅما يثيرƋ تغيير 
اƅتشيƄي تلزم أطراف اƅعقد بتحديد مƄان اƅعمل في يبي و تشريعات اƅعمل اƅحديثة ƄقاƊون اƅعمل اƅل

 (3)اƅعقد ذاته
. 
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 . 21/12/1991اƅمؤرخ في  29_91اƅمعدل واƅمتمم باƅقاƊون رقم  يتعلق بعلاقات اƅعمل،  21/04/1990اƅمؤرخ في  11_90 قاƊون رقم _  

دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة  ،عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود_ 
. 44ص  ،1998، اƅقاهرة اƅعربية  

.  385، ص 1981اƅمملƄة اƅعربية اƅسعودية ط ، مبادئ اƅقاƊون ƅرجال الأعمال فيأبو اƅعيƊينمحمد إبراهيم _   
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اƃمطلب اƃثاني: ضوابط سلطة اƃمستخدم في إجراء اƃتعديل غير اƃجوهري 
 ƃعقد اƃعمل

 عدم الإضرار باƃعامل اƃفرع الأول:

ƅيست  ،جوهري ديل عقد اƅعمل تعديل غيرفي تعفإن سلطة اƅمستخدم  ،سابقاقدمƊا Ƅما 
 و ،باƅعامل أواƅمعƊوي اƅمادي بƊوعيه اƅضرر إƅحاق عدمبهي مقيدة باƅعƄس سلطة مطلقة بل 

 جربالأ مساساƄما يƄون  ƅلعامل مƄتسبة مادية مزايا ةي  أ من Ɗتقاصالإ هو اƅمادي اƅضرر

فيه اƅعامل Ɗشاطه أما إن Ƅان اƅتغيير اƅذي يمس  ƅلعامل جسماƊي ضرر في واƅتسببأ ،بتوابعهو أ
بمƊصب مماثل دون اƅتأثير على الآجر لا يشƄل مساسا بعƊصر جوهري في اƅعقد ويعتبر داخلا 

 (1)ملائمةفي إطار تسيير مؤسسته باƄƅيفية اƅتي يراها  لمستخدملطات اƅممƊوحة ƅضمن اƅس  
. 

بل  ،في الأجر اƅتƊزيلخاصة تتعلق بمدى مشروعية ƅمشرع اƅجزائري قواعد اوƅم يورد  ،هذا
اƅمادة و  90/11 من قاƊون علاقات اƅعمل 63ستقراء اƅمادة من خلال إغير أƊه و على اƅعƄس 

وعلى هذا  ،ƅلمستخدم تخفيض الأجر مƊفردا يتضح أƊه لا يجوزوبذƅك  ،من اƅقاƊون اƅمدƊي 106
ذا اƅتعديل الأساس فإƊه في حاƅة قيام اƅمستخدم بتعديل الأجر بإرادته اƅمƊفردة ورفض اƅعامل ه

ل الأجر غير أƊه يمƄن تعدي ،مستخدميعد تعسفيا من قبل اƅفإن هذا الإƊهاء  ،بيƊهماوقطع علاقة 
اƅمتعلقة بتقليص عدد اƅعمال ي الأسباب اƅتي يقدرها اƅقاƊون و بمقتضبمقتضى إتفاق اƅطرفين أو 

 (2)قرار طبي اƅمتعلقة بƊقل اƅعامل من مƊصبه إƅى مƊصب جديد على أساسأو  ،لأسباب اقتصادية
. 
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، ص 2005مƊشأة اƅمعارف بلإسƊƄدرية،  ، شرح قاƊون اƅعمل اƅجديد في اƅفقه واƅقضاء اƅمصري واƅفرƊسي،محمد عبد اƅرحمنأحمد شوقي _   

ـ  9_8  
_ 
Nasri hafnaoui: de la modification de certains élément du contrat du travail Revue el djeich, N°414 janvier 

1998, p 22 .    
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 ،تعديل اƅعقد أي ضرر معƊوي ƅلعاملفيجب ألا يترتب على  ،ƅلضرر اƅمعƊويأما باƊƅسبة 
عسفي إذا قصد به الإساءة عتبار أن Ɗقل اƅعامل إƅى مƊصب أقل من اƊƅاحية اƅمعƊوية عمل تإب

( 1)يعد تعديلا جوهريا ƅلعقدو  إƅيه،
. 

جهدا أƄبر من أما اƅضرر اƅجسماƊي فيتحقق متى Ƅان اƅتعديل يوجب على اƅعامل أن يبذل 
ل قـرارها رقم هذا وقد قضت اƅمحƄمـة اƅعليـا اƅجزائرية مـن خلا ،هد اƅذي Ƅان يبذƅه قبل اƅتعديلاƅج

بأƊه " أن قضاء مجلس تيزي وزو ƅم يتفحصوا بطريقة  11/07/2000 اƅمؤرخ في 205032
غير قادر  معمقة اƅشهادات اƅطبية اƅصادرة عن مختصين في طب اƅعمل واƅتي مفادها أن اƅمدعى

جسديا وفƄريا على ممارسة عمل ƅيلي " مما يفيد أن تغير زمن اƅعمل إƅى اƅليل باƊƅسبة ƅهذا 
( 2)اƅعامل سوف يلحق به ضرر جسديا

. 

ذا ƅم يسبب اƅتغير أي أضرار حاƅة يعتبر ففي هذƋ اƅ ،أومعƊوية أوجسماƊية ƅلعامل مادية وا 
وƅقاضي اƅموضوع أن يتأƄد من مدى  ،عليه لا يمƄن ƅلعامل الإعتراضو  ،اƅتعديل غير جوهري

 اƅعوامل اƅمؤثرة في أداء اƅعمل باƊƅسبة ƅلعامل . ة اƅتعديل مستعيƊا بƄافة اƅطرق و جوهري

  يترتب على اƃتعديل غير اƃجوهري تعديل جوهري أل   اƃفرع اƃثاني:

جوهرية ن تƄون ن هƊاك عƊاصر في عقد اƅعمل لا يمƄن إلا أأ ،من اƅمسلم به فقها وقضاءا
فهو وƄل تعديل يمس هذƋ اƅعƊاصر  ،وظيفية أوعƊصر اƅمدةاƅدرجة اƅ مثل عƊصر الأجر أوعƊصر

 حتى وƅو وجد إتفاق مسبق يقضي بإمƄاƊية اƅتعديل . ،تعديل جوهري
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 . 472، ص 1997جمهورية مصر اƅعربية، محمد حسين مƊصور، قاƊون اƅعمل، _ 
 :، على اƅرابط الأتيئرية على شبƄة اƅمعلومات اƅدوƅيةمƊتدى اƅقاƊون واƅحقوق اƅجزامƊقول من ، اƅمحƄمة اƅعليا اƅجزائرية، قضايا اƅعمل أحƄام _ 

www .law of algerea . com  15/03/2017يوم . 
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Ɗاك عƊما أن هƄون جوهريةƄن أن تƄاق من وفق وجود إتف ،أوغير جوهرية اصر أخرى يم
ختصاص اƅعامل عدمه على إمƄاƊية تعديلها جوهرية  غير فهذƋ اƅعƊاصر ،ƄمƄان اƅعمل وزماƊه وا 

 .( 1)بطبيعتها ماƅم يتفق اƅطرفان على غير ذƅك

عƊصر غير  اƅذي هو ،أن يترتب على تغيير مƄان اƅعمللا يمƄن  ،بƊاء على ما تقدمو 
أوالإƊقاص من اƅحقوق واƅمزايا  ، عمل اƅمسƊد إƅى اƅعاملعية اƅي Ɗو تعديل جوهري ف ،جوهري

 اƅتي Ƅان يحصل عليها في اƅمƄان الأصلي ƅلعمل . اƅمادية واƅمعƊوية،

على ما جرى به قضاء و  ،قضت محƄمة اƊƅقض اƅمصرية بأƊه " ƅلمستخدم في هذا اƅصدد،
تخاذ ما ي هذƋ اƅمحƄمة، سلطة تƊظيم مƊشأته متى رأى من  ،ئل لإعادة تƊظيمهااƅوسا راƋ منوا 

Ƅما أن من سلطته تقدير Ƅفاءة اƅعامل ووضعه في مƄان اƅذي  ،ذƅكظروف اƅعمل ما يدعو إƅى 
من قاƊون عقد اƅعمل اƅفردي رقم  19يصلح ƅه بما يحقق مصلحة الإƊتاج ƅه طبقا Ɗƅص اƅمادة 

خر ي أن يƄلف اƅعامل عملا آƊون اƅمدƊمن اƅقا 696واƅفقرة اƅثاƊية من اƅمادة   ƅ1952سƊة  317
ملائمة من اƅمرƄز أن يƊقله إƅى مرƄز أقل ميزة أو لا يختلف عƊه إختلافا جوهريا و غير اƅمتفق عليه 

صاحب  ىبحيث إذا رفض اƅعامل اƊƅقل وسعشغله متى إقتضت مصلحة اƅعمل ذƅك اƅذي Ƅان ي
 .( 2)اƅعمل أن يƊهي عقد اƅعمل

غير  تعديل هوو  آخر، إƅى موقع من اƅعامل تحويلƅلمستخدم  أن اƅقرار أعلاƋ، من يفهمو 
إختلافا  اƅسابق عمله عن يختلف بعمل اƅعامل تƄليف بعدم مقترƊا يƄون أن يجب ƊƄƅهو  جوهري،
لاو  جوهريا،       .  اƅعامل موافقة يستوجب وباƅتاƅي جوهريا اƅتعديل أصبح اƅتحويل بهذا Ƅان ا 
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دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة ،  تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود _

. 46، ص 1998اƅعربية، اƅقاهرة   

على  سلامية والإƊساƊية، مƊقول  من مƊتدى دار اƅعلوم اƅقاƊوƊية والإ112، ص 23س  02/02/1972ق جلسة  ƅ35سƊة  244اƅطعن رقم _ 
 . 15/03/2017يوم  www .Saeed Al-Atwi.com، على اƅرابط الآتي: ƅمعلومات اƅدوƅيةشبƄة ا
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 اƃمبحث اƃثاƃث: سلطة اƃمستخدم في إجراء اƃتعديل اƃجوهري ƃعقد اƃعمل

غير   تعديل ءار جبإ يƊفرد أن من تمƊƄه اƅتي اƅسلطةاƅمستخدم  أن من قدمƊا، نأو  سبق
 اƅتعديل أن Ƅƅون ƅلعقد، جوهري تعديلبإجراء  تعلق إذا يختلف الأمر Ƅƅن اƅعمل، ƅعقد جوهري

 عن خروجا ويعدر، خطيو  ملموس بشƄل ومƄتسباته اƅعامل بحقوق مساس عليه يترتب اƅجوهري

 .ƅلعقد اƅملزمة مبدأ اƅقوة

ى أعط منا فمƊه اƅقضائية، جتهاداتالإ Ƅذƅكو  اƅعماƅية، اƅتشريعات ختلفتإ وƅقد هذا،
 مصلحة قتضتإ متى ،إƊفرادية بصفة اƅعمل عقد على جوهري تعديلإجراء  في اƅحقƅلمستخدم 

 اƅعمل ذƅك .

تƊظيم  اƅمستخدم في سلطة من ƅلحد وجه Ɗه " لاأ ƅىإ اƅمصرية اƊƅقض محƄمة فذهبت
(1)" الاساءة قصد من مجردة ƅها ممارسته ƄاƊت ما متى مصلحته بتحقيق يراƄ Ƌفيلا بما مƊشأته

 . 
حيث جاء فيه  1978/ 05/ 18في  اƅصادر اƅفرƊسية اƊƅقض محƄمة حƄم في اƅحال وƄذا

الأطراف ويمƄن  ادة أحدر بإ وقت أي في إƊهاؤƋ يمƄن اƅمدة محدد غير اƅعمل عقد مايلي " إن
 ƅ(2)لعقد " الأساسية اƅشروط اƅتعديل هذا مس وأن وحتى بإرادة اƅمستخدم اƅمƊفردة تعديله

. 
 حالات في اƅجوهري اƅتعديل إجراء سلطةƅلمستخدم أعطت  اƅتى اƅتشريعات من وهƊاك

 من 54 اƅمادة في اƅمصري اƅمشرع فعل Ƅما اƅقاهرة واƅقوة اƅضرورة Ƅحاƅة اƅقاƊون، محددة في

 اƅقاƊون من 2/ 696اƅمادة  أن Ƅما مؤقتة، بصفة ذƅك يƄون أن وعلى اƅعمل اƅمصري قاƊون

 اƅحاƅتين هاتين يجعل مما مهƊيا اƅعامل Ƅفاءة عدم حاƅة في اƅتعديل تجيز هذا اƅمصري اƅمدƊي

 اƅجوهري . لإجراء اƅتعديل ار مبر 
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 عات اƅعمل واƅتأميƊات الإجتماعية،، قضاء اƊƅقض في مƊاز اƅهواري، عصمت ƅ ،27/06/1986سƊة  41 جلسة 11/  1048اƅطعƊان رقم _ 

 . 85،  ص 1976، سƊة اƅمƄتبة لأƊجلو مصرية
_ 
 Camerlynck et Jean laroque: modification de contrat du  travail, op.cit, p 2 N°5 .
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قيدت  قد ƄاƊت اƅعمل، ƅعقد اƅجوهري اƅتعديل ƅلمستخدم إجراء أجازت اƅتي أن اƅقواƊين إلا
Ƌصلاحية هذƅخطيرة اƅن لا قيود بعدة اƄها يخرج أن يمƊمستخدم عƅلا ا  غير اƅتعديل Ƅان وا 

في  اƅجوهري اƅتعديل مبرارت إƅى اƅمطلب هذا في Ɗذهب سوف تقدم، ما على ابƊاءو  ،مشروع
 . مطلب أول و في اƅمطلب اƅثاƊي Ɗتطرق إƅى اƅضوابط اƅتي تحƄم اƅمستخدم عƊد إجرائه

 رات اƃتعديل اƃجوهري ƃعقد اƃعمل: مبر  اƃمطلب الأول

فمƊها ما يرجع إƅى اƅظروف  ،تƊقسم مبررات اƅتعديل اƅجوهري ƅعقد اƅعمل إƅى ثلاث طوائف
اƅقوة يرجع إƅى حاƅة اƅضرورة و  ومƊها ما ،باƅتعديل الاقتصاديهو ما يسمى قتصادية ƅلمؤسسة و الإ

 ومƊها ما يرجع إƅى أسباب راجعة ƅلعامل . ،اƅقاهرة اƅتي تتعرض ƅها اƅمؤسسة

 (قتصادياƃتعديل اƃجوهري لأسباب إقتصادية )اƃتعديل الإ اƃفرع الأول:

 باƅظروف خاصة أسباب إƅى يعود اƅذي اƅتعديل ذƅك هو قتصاديالإ باƅتعديل يقصد

وف اƅظر  يف باƅمشروع خاصة قتصاديةإ أسباب إƅى ترجع فقد أواƅمشروع، اƅمحيطة باƅمƊشأة
 وقد الإƊتاج،رائق وط اƅعمل ماƊظ تغيير أو اƅمؤسسة تƊظيم إعادة Ƅرغبة اƅمستخدم في اƅعادية

 بأزمة اƅمشروع Ƅإصابة اƅعادية غير اƅظروف في باƅمشروع قتصادية خاصةإ أسباب إƅى ترجع

 من بدلا أوتعديله اƅعمل عقد إƊهاء إƅى اƅظروف هذƋ وقد تصل صعبة، قتصاديةإ أو ماƅية

 . (1)إƊهائه

   أول: اƃتعديل اƃجوهري ƃلعقد في اƃظروف اƃعادية ƃلمؤسسة

م اƊظ تغييرو أ اƅخاصة مصلحته يحقق ƅما مشروعه تƊظيم إعادة اƅمستخدم في رغبة تعتبر   
مبررا  اƅعقد عƊاصر في تعديل من يقتضيه وما اƅمشروع تطوير قصد الإƊتاج، ووسائل اƅعمل

  . اƅعمل ƅعقد اƅجوهري إقتصاديا ƅلتعديل

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 195ص  ، 1997اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة  اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عقدسلطة رب  ،حمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊيم_ 
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 تƊظيم إعادة لمستخدم سلطةƅ أن على واƅقضاء اƅفقه ستقرإ :إعادة تنظيم اƃمشروع . أ

 خر،آ ƅىإ قسم ومنأ آخر إƅى عمل من اƅعامل Ɗقل فله اƅعمل، مصلحة بما يحقق مشروعه
 هذا وفي يؤديه، Ƅان اƅذي اƅعمل من معƊويا أوأدƊى ماديا اƅجديد أقل اƅعمل Ƅان وƅو

 Ƌاير  ما تخاذا  و  مƊشأته تƊظيم سلطة ƅلمستخدمأن  مستقرا على اƅمصري اƅقضاء Ɗجد طارالإ
ن حتى ذƅك، مصلحة اƅعمل قتضتإ متى ترتيبها لإعادة اƅتدابير من  تضييق إƅى به أدى وا 

 أو اƅمƊشأة فروع أحد اƅتƊظيم إغلاق هذا إقتضى فإذا مصروفاته، ضغط أو Ɗشاطه دائرة

Ɗهاء أقسامها أحد  وصف Ɗتهى عƊهوا   يبررƋ ما الإƊهاء ƅهذا Ƅان عماƅه، بعض عقود وا 

 اƅتحقق من على اƅقضاء رقابة وتƊحصر اƅتقديرية، اƅعمل رب ƅسلطة خاضع وهذا اƅتعسف،

 (1)آخر بعمل اƅمفصول اƅعامل يلحق بأن ملزم غير وهو ƅذƅك، اƅمبررات اƅداعية جدية
.

 

اƅظروف اƅعادية ƅلمؤسسة  ري ƅم يتطرق ƅتعديل عقد اƅعمل فيغير أن اƅمشرع اƅجزائ
 74حيث أورد ذƅك في Ɗص اƅمادة  ،قتصر على حاƅة تغيير اƅوضعية اƅقاƊوƊية ƅلهيئة اƅمستخدمةا  و 

اƅقاƊوƊية  اƅوضعية" إذا حدث تغيير في  اƅمتعلق بعلاقات اƅعمل واƅتي تقضي 90/11 من قاƊون
يير قائمة بين اƅمستخدم اƅجديد جميع علاقات اƅعمل اƅمعمول بها يوم اƅتغ ƅلهيئة اƅمستخدمة تبقى

يمƄن أن يطرأ أي تعديل في علاقات اƅعمل إلا ضمن الأشƄال وحسب اƅشروط اƅتي  لااƅعمال و و 
هذا اƅشأن حƄم قد صدر في و  ،" ن وعن طريق اƅمفاوضات اƅجماعيةيƊص عليها هذا اƅقاƊو 

جتماعي عن محƄمة بشار قضى بإعادة إدماج اƅمدعى في مƊصب عمله باƅمؤسسة اƅمدعى إ
 (2)عليها في مƊصب مماثل وبƊفس الإمتيازات

. 
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 وما يليها .  281، ص 1976سƊة  ،تماعية، اƅمƄتبة لأƊجلو مصريةمƊازعات اƅعمل واƅتأميƊات الإج، قضاء اƊƅقض في عصمت اƅهوا ري_ 
 .  3، مرفق رقم 12/10/2005اƅمؤرخ  2005/ 371رقم Ɗظر اƅحƄم الإجتماعي ƅمحƄمة بشار أ_ 
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وذƅك بعد حل اƅشرƄة اƅقابضة إƅى شرƄة تسيير اƅمساهمات ƅلغرب وتم تحويله إƅى مƄتب 
بعد أن Ƅان اƅتقƊية وهو اƅمستخدم اƅجديد اƅذي فرض على اƅعامل إبرام عقد محدد اƅمدة  اƅدراسات

 مما يتضح أن اƅمشرع اƅجزائري قد ضيق من سلطة اƅمستخدم في تعديل ،اƅعقد غير محدد اƅمدة
أƊه متمسك بقاعدة اƅعقد شريعة اƅمتعاقدين  دويبو  ،غير جوهريةعقد اƅعمل سواءا بصفة جوهرية أو 

وأن قضاء اƅمحƄمة اƅعليا مستقر على أƊه لا يجوز Ɗقل اƅعامل دون إرادته مؤسسة  إƅى حد بعيد،
 (1)من اƅقاƊون اƅمدƊي 106ذƅك على Ɗص اƅمادة 

Ƅما أن اƅمشرع اƅجزائري ƅم يتطرق ƅحالات  .
 . حل اƅمؤسسة اƅمستخدمةوتغيير Ɗوعية Ɗشاطه أو اƅعامل أ عديدة تثير إشƄاƅيات قاƊوƊية مثل Ɗقل

أقل ملائمة من Ɗقل اƅعامل إƅى مرƄز أقل ميزة أو أما اƅقاƊون اƅمصري فقد أجاز ƅلمستخدم 
(2)اƅمرƄز اƅذي Ƅان يشغله متى اقتضت مصلحة مؤسسته

  . 

 اƅمتبعة Ɗظمةالأو أ الإƊتاج طرق يغير أنلمستخدم ƅ: الإنتاج وسائلو  اƃعمل نظام تغيير . ب

 الإƊتاج، وزيادة اƅمشروع تحديث إƅى يؤدي ذƅك ى أنأر  إذا اƅمؤسسة، في سير اƅعمل في
 في اƅحديثة اƅتقƊية راتاƅتطو  يساير بما الإƊتاج في جديدة وسائل تبعإن إ عليه حرج فلا

 مختلفة، أماƄن في ƅها أخرى فروع بفتح اƅمؤسسة توسيع Ɗشاط ذƅك يتطلب قدو  الاƊتاج،
ƅغاء  اƅتعبئة وظائف إƅغاء مثل اƅجديد، اƅوضع تتماشى مع تعد ƅم اƅتي اƅوظائف بعض أوا 

 على اƅعامل يوافق ƅم فإذا اƅعمل، في مواعيد أوتغيير الآƅية، اƅتعبئة بƊظم ستبداƅهاا  و  اƅيدوية

 . (3)قتصادياإ إƊهاءا عمله عقد إƊهاء اƅعمل ƅرب جاز اƅتعديل هذا
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 . 2اƅمرفق رقم اƅمشار إƅيه سابقا،  101449رقم  أƊظر قرار اƅمحƄمة اƅعليا _
 . 492، ص 1983، مطبعة جامعة اƅقاهرة اƅطبعة اƅثاƅثة ، قاƊون اƅعمل،محمود جمال اƅدين زƄي _
ة عشرة ة اƅثاƊي، اƅسƅƊعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابع، سلطة رب اأƊور اƅفزيع _

 .  109، ص 1988ديسمبر 
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 اƃجوهري ƃلعقد في اƃظروف غير اƃعادية ƃلمؤسسة: اƃتعديل ثانيا 

إƅى  اƅمستخدم مضطرا تجعل صعبة أوماƅية قتصاديةإ بأزمات اƅشرƄةو أ اƅمؤسسة تمر قد
Ƅالأزمة  عاƅميا يƄون ما زماتالأ هذƋ ومن اƅزوال، من مشروعة ƅحماية إجراءات ضرورية تخاذإ

 في ستريت وول بورصة Ɗهياربإ بدأت واƅتي Ɗ 1929ةس تحصل اƅتي اƅعاƅمية الإقتصادية

 . 2007 سƊة حصلت اƅتي اƅعاƅمية قتصاديةالإ زمةالأو اƅولايات اƅمتحدة 

 ةدائر  Ƅتضييق اƅمؤسسة، على ƅلحفاظ اƅتدابير من اƅعديد تخاذإ ƅىيلجأ اƅمستخدم إ وهƊا
اƄƅساد  ƅمواجهة اƅعمل عقد اƅمستخدم بتعديل قيام اƅوسائل هذƋ تتضمن وقد Ɗفقاته، أوحصر Ɗشاطه

 أويعرض ميزة، أقل آخر مƊصب عليه ويقترح اƅعمال رئيس وظيفة بإƅغاء يقوم Ƅأن قتصادي،الإ

ذا أجرƋ، تخفيض مع بمƊصبه يحتفظ أن على اƅعامل  اƅذي اƅتعديل هذا على اƅعامل يوافق ƅم وا 

 ولا عمله، عقد يƊهي أن اƅمستخدم فإمƄان اƅمؤسسة بها تمر اƅتي اƅصعبة اƅحاƅة اƅماƅية فرضته

 . (1)يبررƋ ما ƅوجود الإƊهاء في هذا متعسفا يƄون

رور اƅجوهري في حاƅة م لإمƄاƊية اƅتعديلƅقد تعرض اƅمشرع اƅجزائري  اƅمجال، هذا فيو 
اƅمؤرخ  94/09في هذا الإطار Ɗص اƅمرسوم اƅتشريعي رقم و  ،اƅمؤسسة بظروف إقتصادية صعبة

إجراءات اƅلجوء إƅى Ɗقلهم إستƊادا إƅى لى إمƄاƊية تعديل أجور اƅعمال أو ع 26/05/1994في 
اƅجاƊب الإجتماعي  " تشمل اƅمرحلة الأوƅى من مƊه على 07حيث Ɗصت اƅمادة  ،تقليص اƅعمال

 Ƅل الإجراءات الآتية :إجراء واحد أوعدة إجراءات أو 

 اƅتعويضات اƅمرتبطة بƊتائج اƅعمل .اƅعلاوات و  تƄييف اƊƅظام اƅتعويضي ولاسيما -
تجميد فيها مرتبات الإطارات اƅمسيرة أو مستوياتها بما ت اƅعمال و إعادة دراسة أشƄال مرتبا -

 اƅترقية .

 تƊظيم عملية اƅتƄوين اƅتحويلي ƅلإجراءات اƅضرورية لإعادة توزيع اƅعمال . -

 . " الإضافية...إƅغاء تدريجي ƅلجوء إƅى اƅعمل باƅساعات  -

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 381، ص 1998، د.م.ج اƅجزائر لاقات اƅعمل في اƅتشريع اƅجزائري، علاقة اƅعمل اƅفرديةتƊظيم اƅقاƊوƊي ƅع أحمية سليمان، _  
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تطرق إƅى إمƄاƊية تعديل  يتضح بأن اƅمشرع اƅجزائري سابقااƅمذƄورة  07ستقراء اƅمادة من إ
من Ɗفس  2فقرة اƅو  سابقااƅمذƄورة  07ذƅك بتخفيضه من خلال اƅفقرة الأوƅى من اƅمادة الأجر و 

اƅتعويضات اƅمرتبطة بƊتائج ات و لاسيما اƅعلاو تƄييف اƊƅظام اƅتعويضي ƅلعمال و  حيث أن ،اƅمادة
Ƅما أن إعادة دراسة أشƄال مرتبات اƅعمال  ،اƅعمل يƊطوي على تعديل جوهري في عƊصر الأجر

دخال اƅعمل باƅتوقيت اƅجزئي فيها مرتبات الإطارات اƅمسيرة أوتجميد اƅترقية و بما  يƊطوي على ا 
 . Ƅم اƅعملتعديل في عƊصر الأجر و 

اƅسابق ذƄرƋ إƅى إمƄاƊية  Ƅ94/09ما تطرق اƅمشرع اƅجزائري من خلال اƅمرسوم اƅتشريعي 
 .من Ɗفس اƅمرسوم بصفة ضمƊية  7/4تعديل مƄان اƅعمل وƊوعه وهذا ما أشارت إƅيه اƅمادة 

بأن إƊهاء عقد اƅعمل إستƊادا إƅى  1937ة سƊة Ɗƅقض اƅفرƊسيوفي هذا اƅشأن قضت محƄمة ا
وذهبت Ɗفس  ،قتصادية اƅصعبة اƅتي تمر بها اƅمؤسسة يعتبر إƊهاء غير تعسفياƅظروف الإ

تخذƋ اƅمستخدم أيدت الإجراء اƅذي إفي Ɗفس الإتجاƋ و  1991اƅمحƄمة في حƄم لاحق سƊة 
ƅعـرف اƅعـدول عن اƅك باƅه وذƅشهر بتخفيض أجور عماƅعمال على اƅـان بموجبه يحصل اƄ ذي

غير أن  ،أصبحت حقا مƄسبا ƅهم بمقتضي اƅعرف اƅساري في اƅمؤسسةاƅتي و  ،اƅثاƅث مƄافأة
مما يعد  ،بها اƅمشروع دفعت اƅمستخدم إƅى إƅغاء هذƋ اƅمƄافأةƅتي مر اƅظروف اƅماƅية اƅصعبة ا

قتصاديا ا إاƅتعديل إƊهاء عقودهم إƊهاءوترتب على رفض اƅعمال ƅهذا  ،تعديلا جوهريا في اƅعقد
وأسست  ،عقودهم Ƅمة تعويضهم عن إƊهاءبسبب اƅظروف اƅماƅية اƅصعبة ƅلمؤسسة ورفضت اƅمح

(1)بررƋ من رفض اƅعمال ƅتعديل مشروعهذا اƅرفض على أن إƊهاء اƅعقود Ƅان ƅه ما ي
 .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
ة سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة دراسة مقارƊة دار اƊƅهض تحديد Ɗطاق، عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود_ 

 . 53ص ، 1998اƅعربية، اƅقاهرة 



اممدى سلطة اƅمستخدم في إجرائهاƅتعديل اƅجوهري وغير اƅجوهري ƅعقد اƅعمل و                  اƅفصل الأول   

 

27 

 

 مƊشأته تƊظيم في اƅسلطة ƅلمستخدم قاƊوƊا بأن قضت فقد اƅمصرية اƊƅقض محƄمة أما

 ظهر قتصاديةإ لأزمة ىرأ إذا تقديرƋ على معقب ولا إدارتها عن واƅمسؤول ƅها اƅماƅك هو عتباربإ

 مما مصروفاته، أوضغط Ɗشاطه دائرة تضييق به، اƊƅزول على توشك ماƅية أو Ƅارثة عليه أثرها

 يهددƋ اƅذي اƅخطر بتوقي اƄƅفيلة اƅوسائل يراƋ من ما تخاذإ في ƅذƅك اƅحرية تبعا ƅه يجعل

(1)مصاƅحه اƅمشروعة على واƅمحافظة
 .

  

 ة اƃقاهرةاƃقو  اƃجوهري في حاƃة اƃضرورة أو اƃفرع اƃثاني: اƃتعديل 

وجودها  على ثرؤ ت أن شأƊها من ويƄون قاهرة، ظروفو أ صعبة بظروف اƅمؤسسة تمر قد
 اƅعامل من اƅظروف هذƋ وتقتضي ƅمواجهتها، اƊƅاجعة ƅياتالآ تخاذاƅمستخدم بإ يسارع ƅم إذا سلبا

 تعديلإجراء  إƅى تصل وقد اƅعقود، تƊفيذ في اƊƅية حسن ƅمبدأ إعمالااƅمستخدم  مع أن يتعاون

 .اƅعامل رضا إƅى حاجة دون اƅجوهرية اƅعقد عƊاصر من أوأƄثر ƅعƊصر جوهري

ƅعمل من قاƊون علاقات ا Ɗ37صت اƅمادة إƅيه اƅمشرع اƅجزائري من خلال  Ƅما أشار
اƅجزائري ƅم أن اƅمشرع  غير ،اƅضرورة مƄاƊية اƅراحة الأسبوعية ƅلعامل في حاƅةاƅجزائري على إ

Ɗية تعديل عقد اƅعمل إستƊادا إمƄاج في قاƊون اƅعمل Ɗصا صريحا خاصا بحاƅة اƅضرورة ومدى ر يد
من قاƊون اƅعمل اƅمصري بإمƄاƊية اƅتعديل  54اƅذي جاء في اƅمادة عƄس اƅمشرع اƅمصري  ،ƅها

تفرضها اƅضرورة ؤسسة من حوادث قد يعترض اƅسير اƅمعتاد ƅلم اƅجوهري ƅعقد اƅعمل ƅمواجهة ما
لا يجوز ƅصاحب اƅعمل أن يخرج عن  "ثارها بƊصها لإصلاح آƅقاهرة محاوƅة ƅمƊعها أو اƅقوة اأو 

رورة إƅى ذƅك يƄلف اƅعامل بعمل غير متفق عليه إلا إذ دعت اƅضتفاق أو اƅقيود اƅمشروطة في الا
ون ذƅك بصفة في حاƅة اƅقوة اƅقاهرة على أن يƄمƊعا ƅوقوع حادث أولإصلاح ما Ɗشأ عƊه أو 

 (2)"مؤقتة
. 
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وأƊظر Ƅذƅك  201، ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة سلطة رب اƅع ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي _

 .  49، ص اƅذي أو ردƋ سعيد أحمد شعلة: اƅمرجع اƅسابق ƅ1959سƊة  83اƅطعن الاجتماعي رقم 
 _ƅعمل اƅعمل، عقد اƅون اƊدرية همام محمد محمود زهران، قاƊƄجامعية، الإسƅمطبوعات اƅ334، ص 2003فردي، دار ا . 
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 اƅخطأ بسبب إلا جوهريا تعديلا اƅعقد بتعديللمستخدم ƅ يعترف فلا اƅفرƊسي اƅقاƊون أما

( 1)من اƅقاƊون اƅفرƊسي  L122_3_8اƅمادة  عليه Ɗصت ما وهذا اƅقاهرة، واƅقوةأ اƅجسيم
. 

اƅقضاء اƅفرƊسي أن Ƅل تعديل في مƄان وƊوعية اƅعمل اƅمƊصوص عليهما في عتبر إ وقد
 (2)تعسفيا إƊهاءا يعتبر اƅقاهرة أواƅقوة اƅجسيماƅعقد غياب اƅخطأ 

. 

 اƃفرع اƃثاƃث: اƃتعديل اƃجوهري ƃعقد اƃعمل لأسباب خاصة باƃعامل

في  لإجراء تعديل راومبر أ سببا واƅشخصية،أ اƅخاصة اƅعامل ظروف تƄون أن اƅممƄن من
عدم  إƅى إما الأسباب هذƋ ترجع وقد اƅعمل، ƅمصلحة تحقيقا ما رأى اƅمستخدم ذƅك إذا اƅعمل، عقد

ما تأديبيا، خطأ اƅعامل رتƄابا  أو  إƅيه، اƅمسƊد ƅلعمل اƅعامل Ƅفاءة   . ةاƅصحي   ظروفه بسبب وا 

 ة اƃعاملء: تعديل اƃعقد بسبب عدم Ƃفاأول

 بسبب Ƅملالأ اƅوجه على به اƅمƊوط اƅعمل بأعباء اƅقيام على اƅعامل قابلية عدم وهو

 Ƅفاءة عدم ثبتت فإذا اƅمهƊي، باƅتعديل اƅتعديل هذا ويسمى اƅعمل، ƅهذا أدائه مستوى Ɗخفاضإ

 خر يتلائم مع Ƅفاءته .ستخدم أن يستƊد إƅيه عملا آاƅمسƊد إƅيه جاز ƅلمƅلعمل  اƅعامل

Ɗهائهو أ اƅعمل عقد تعديل إمƄاƊية على اƅجزائري اƅقاƊون يƊص وƅم  ،اƅعامل Ƅفاءة عدم بسبب ا 
 أعطىباƊƅص على فترة اƅتجربة و  قد إƄتفى اƅقاƊون في اƅعامة اƅقواعدإƅى  وباƅرجوع أƊƊا إلا

Ɗهاء عقد اƅعمل خلال هذƋ اƅفترةاƅمستخدم اƅحق في فسخ و  اƅفسخ إلا بسبب لا يƄون الإƊهاء أو و  ،ا 
 . عدم Ƅفاءتهأو ƅتزاماته ƅلعامل بإإخلال 
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_ 
Camerlynck et Jean laroque:  modification du contra du travail, op.cit, p 2 .  

_  
Soc 18 juill 1998,cahiers sociaux, berreau de paris, 1988 n°2 .
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تفاقية اƅجماعية باƅرجوع إƅى الإو  ،تفاقيات اƅجماعيةƅعل اƅمشرع اƅجزائري ترك ذƅك ƅلإو 
طارات سامية ƅلشرƄة اƅوطƊية ƅعمال إطارات متوسطة و  Ɗجدها تƊص في  SAAاƅجزائرية ƅلتأمين ا 

مƊه أƊه في حاƅة عدم Ƅفائة اƅعامل  71اƅفصل اƅثاƊي عشر بعƊوان عدم اƄƅفاءة اƅمهƊية في اƅمادة 
Ɗƅية اƊمهƅي اتجة عن عجز أو اƊيف جسماƄريعدم تƄي لابد على أو ، فƊمستخدم مهƅيوجه  أنا

بعد الإفصاح عن رأي  اƅمستخدمعدم اƄƅفاءة يجب على  ستمرارفي حاƅة إملاحظة مƄتوبة و 
 ستƄمالن شأƊه أن يسمح ƅلعامل اƅمذƄور بإي إجراء ميتخذ أمƊدوبي اƅمستخدمين أن يقترح و 

ذƅك يعاد  أما إذا تعذر ،اƅتأهيل اƅخاص بمƊصب اƅعمل مستوى تأهيله حتى يتƄيف مع مستوى
 مؤهلاته اƅحقيقة .ذي مستوى أدƊى يتلاءم مع تعيين اƅعامل في مƊصب 

تعديل عقد اƅعمل تعديلا جوهريا بسبب فإƊه يجوز ƅلمستخدم  ،هذƋ اƅمادة قراءستإ ومن خلال
(1)عدم Ƅفاءة اƅعامل 

.  

حقيته في تعديل عتراف ƅلمستخدم بأجتهادها على الإأما محƄمة اƊƅقض اƅمصرية فقد إستقر إ
ومن أمثلة ذƅك ما  مع Ƅفايته وقدرته،وذƅك بوضع اƅعامل في اƅمƄان اƅذي يتلاءم  ،عقد اƅعمل

من "حيث ورد فيه  12/05/1965اƅصادر بتاريخ  333قضت محƄمة اƊƅقض في اƅطعن رقم 
صلح ƅه ƅما يحقق سلطة رب اƅعمل اƅتƊظيمية تقدير Ƅفاية اƅعامل ووضعه في اƅمƄان اƅذي ي

ل تعديل شروط عقد اƅعمستبان عدم Ƅفايته أعتبر ذƅك مأخذا مشروعا ƅبحيث إذا إ ،مصلحة الإƊتاج
Ɗهائه  (2)" هباتثاƅتعسف في إƊهاء اƅعقد عبء إمأخذ و وعلى من يدعي عدم صحة هذا اƅ ،أوا 

. 
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 1994سبتمبر 22ية ƅلتأمين اƅمبرمة في وسامية ƅلشرƄة اƅجزائر  ية اƅوطƊية ƅعمال إطارات متوسطةمن الإتفاقية اƅجماع 71أƊظر اƅمادة _ 
 . 1994 أƄتوبر 4حƄمة باب اƅواد بتاريخ ضبط م اƅمودعة بƄتابة

 .  139، ص مƄتبة اƅسƊهوري ومƄتبة داƅيا 2011يوسف إƅياس، قاƊون اƅعمل طبعة جديدة، بغداد ابد و عدƊان اƅع_ 
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 تعديل عقد اƃعمل بسبب خطأ اƃعامل: ثانيا

Ɗتظام إ حسن يقتضيها اƅتي باƅواجبات اƅقيام بإƅتزام خلالإ Ƅل هو ƅلعامل، اƅتأديبي اƅخطأ
 ƅتزام الإ وهذا بƊظامها، اƅضرر ƅحاقإ شأƊه من ما Ƅل عن متƊاعالإو  باƅمƊشأة، اƅعمل ستمرارا  و 

 ،اƅمستخدم وتعليماتأ واƅعقدأ اƅقاƊون يقررƋ بما خلالالإ على يقتصر لا واƅسلبي، يجابيالإ بشقيه
( 1)بمصلحتها خلالإ يعد ما Ƅل ƅيشمل يمتد Ɗماا  و  باƅمؤسسة، اƅعملر سي حسن تƄفل من قواعد

. 

مخاƅفة اƅعامل لإƅتزام مهƊي شرعي " وƅذƅك يتعين لإثيات  عرف اƅخطأ اƅتأديبي بأƊه "Ƅما 
 (2)وشرعيته أي خطأ إثبات الإƅتزام اƅمرتبط به وطابعه اƅمهƊي

. 

 سلطته ƅلمستخدم ƅممارسة اƅمجال يفتح تأديبيا خطأ يرتƄب عƊدما اƅعامل أن به، اƅمسلم ومن

 أوحرماƊه لآخر موقع أومن أخرى إƅى مهƊة من Ɗقله مƊها عليه، جزاءات متƊوعة اƅتأديبية وتوقيع

 حد اƅجزاء إƅى يصل وقد اƅعمل، ƅعقد جوهريا تعديلا يشƄل مما واƅمعƊويةأ بعض اƅمزايا اƅمادية من

من قاƊون علاقات  73وقد Ɗصت اƅمادة جسيما  اƅخطأ Ƅان اƅعمل " إذا من اƅتسريح " اƅفصل
 (07على سبع ) 1991ديسمبر 21اƅمؤرخ في  91/29اƅمعدƅة باƅقاƊون رقم  90/11اƅعمل 

 رتƄاب اƅعامل ƅها تسريحه بدون مهلة عطلة وبدون تعويض .حالات يترتب على إ
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، اƅسƊة اƅثاƊية ث مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابع، بحفي تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه ƅعمل، سلطة رب اأƊور اƅفزيع _ 

 . 119ص ، 1988 عشرة ديسمبر
 . اƅمتضمن علاقات اƅعمل 90/11من قاƊون  Ɗ77ظر اƅمادة أ_  
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أخطاء رتƄب اƅعامل لى إمƄاƊية تعديل عقد اƅعمل إذا إƅم يƊص ع ،غير أن اƅمشرع اƅجزائري
أما الأخطاء  ،اƅمشرع اƅفرƊسيخذ به هذا ما أجسيمة بل جعل جزاء اƅخطأ اƅجسيم هو اƅتسريح و 

فإن اƅمشرع ترك أمر تحديدها وتحديد عقوبتها ƅلƊظام  73اƅمادة  يتم ذƄرها في اƅبسيطة اƅتي ƅم
 . (1)عاملا 20اƅداخلي اƅخاص بƄل مؤسسة واƅذي يعد إƅزاميا Ƅƅل مستخدم يشغل أƄثر من 

 Ɗص حيث اƅحصر لا اƅمثال سبيل على اƅجزاءات اƅتأديبية أورد فقدأما اƅقاƊون اƅفرƊسي 

عدا اƅتƊبيهات  اƅمستخدم ما على " يشƄل Ƅل جزاء يتخذƋ 1982 قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅصادر
Ƅون من طبيعة ذات مخطئا بسببها وي اƅتي يعتبرعلى إثر اƅتصرفات اƅسيئة ƅلعامل و  ،اƅشفوية
أجرƋ بحيث ر على وجود اƅعامل في اƅمشروع أوعلى وظيفته أومدة عمله أو مباش مباشر أوغيرتأثير 

 (2)اƅدرجة " زيلتƊو  الأجر وتثبيت اƊƅقل اƅتعريفيشمل هذا 
. 

تشƄل تعديلا Ƅثيرة ƅجزاءات تأديبية  أن اƅقاƊون يسمح بدخول صور ،من اƊƅص يظهرو 
 جوهريا ƅعقد اƅعمل .

 اƅوقت Ɗفس في يشƄل اƅذي اƅتأديبي اƅتعديل بجواز اƅفرƊسية اƊƅقضƄما قضت محƄمة 

Ɗهاء عصياƊه، بسبب درجته من عامل تƊزيل بشرعية بإقرارها وذƅك اƅعمل، تعديلا جوهريا ƅعقد  وا 

Ƌتوجه بسبب رفضه عقدƅى اƅجديد، عمله إƅمة قضت حيث اƄمحƅعامل رفض بأن اƅفيذ اƊهذا ت 

 إذ الإƊهاء، هذا عن اƅتعويض من حرماƊه مع اƅعقد إƊهاء عليه يترتب خطأ جسيما يعد اƅتعديل

( 3)اƅعقد إƊهاء في ومتسببا جسيم ƅخطأ مرتƄبا اƅتأديبي ءزاƅلج اƅخضوع برفضه يعتبر
. 
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 .             420، ص 2003، اƅجزائر ري واƅتحولات الإقتصادية، دار اƅقصبة ƅلƊشرل اƅجزائ، قاƊون اƅعميب عبد اƅسلامذ_ 

_  
Javillier (J.C): droit du travail, manuel de droit du travail, 

2eme
 édition, librairie générale de droit et de 

jurisprudence, 1988, p 195 . 
اƊƅهضة  غير محدد اƅمدة دراسة مقارƊة دارتحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل  ،عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود _

  . 68ص  ،1998اƅعربية، اƅقاهرة 
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 اƅمشرع أن Ƅما اƅحصر، سبيل على اƅتأديبية أورد اƅجزاءات فقد اƅمصري اƅمشرع أما

 وتتمثل اƅمثال، سبيل على أوردها اƅذي اƅفرƊسي عƄس اƅمشرع اƅتأديبية الأخطاء حصر اƅمصري

 اƅحرمان اƅعمل، عن اƅوقف اƅغرامة، الإƊذار، " اƅمصري في اƅعمل قاƊون في اƅجزاءات اƅتأديبية

 .اƅفصل من اƅخدمة "  ،اƄƅتابي باƅفصل الإƊذار مƊها، أوجزء اƅسƊوية اƅعلاوة من

بسبب خطئه اƅجسيم  درجة اƅعاملعلى إمƄاƊية تƊزيل  غير أن اƅمشرع اƅمصري ƅم يƊص
 . تخفيض أجرƋ مما يحد من سلطة اƅمستخدم في توقيع مثل هذƋ اƅجزاءات على اƅعاملأو 

في  اƅمستخدمعدم أحقية Ɗƅقض اƅمصرية في حƄم حديث ƅها عن وقد أƄدت ذƅك محƄمة ا
 ،عƊدما إعتدى على رئيسه توقيع عقوبة تأديبية على اƅعامل بتخفيض أجرƋ وتƊزيل درجته اƅوظيفية،

Ƅƅون أن هذƋ اƅعقوبة غير مƊصوص عليها في اƅقاƊون لأن اƅعقوبات اƅتأديبية وردت على سبيل 
 . (1)اƅحصر وƅم تƄن ضمƊها هذƋ اƅعقوبة

 : تعديل عقد اƃعمل بسبب اƃحاƃة اƃصحية ƃلعاملثاƃثا

على  قادر غير تجعله جسماƊية أوعاهة بعلة اƅعامل يصاب فقد اƅصحي، باƅتعديل ويسمى
 اƅعمل عقد إƊهاءƅلمستخدم  يبرر اƅذي الأمر أومؤقتة، دائمة بصفة إƅيه اƅمسƊد اƅعمل أداء

 أصيب فإذا أصابه، اƅذي اƅعجز Ɗوعية بحسب اƅتعديل اƅمستخدم في سلطة وتختلف ،تعديلهأو 

 . عمله عقد ƅلمستخدم إƊهاء جاز عمله أداء على قادر غير وأصبح دائم بعجز Ƅلي اƅعامل

علاقة اƅعمل  تƊتهي "على ما يلي 90/11ن علاقات اƅعمل من قاƊو  66وقد Ɗصت اƅمادة 
 ستقاƅة،الإ Ɗقضاء أجل اƅعقد ذي اƅمدة اƅمحدودة،إ ،اƅبطلان أوالإƅغاء اƅقاƊوƊي ،في اƅحالات اƅتاƅية

ويثبت اƅعجز اƄƅامل عن اƅعمل  "، .تحديدƋ في اƅتشريع ..عن اƅعمل Ƅما ورد  اƄƅامل اƅعجز
ƅعملبموجب رأي طبيب اƅاملا عن اƄ عاجز عجزاƅعامل اƅهاء عقد اƊلمستخدم إƅ عمل ويخول . 

 
 ـ
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دار اƊƅهضة سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة دراسة مقارƊة عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود، تحديد Ɗطاق _ 

 . 68،ص 1998اƅعربية، اƅقاهرة 
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أما إذا أصيب بعجز جزئي فبإمƄان اƅمستخدم أن يغير ƅه مƊصب اƅعمل ويƄون ملزما برأي 
خذ برأي فض اƅمستخدم الأفإذا ر  (2)اƅذي يبت في تبديل اƅعامل في مƊصب آخر (1)طبيب اƅعمل

اƅمؤرخ في  88/07من قاƊون  38 اƅعمل فإƊه يخضع ƅعقوبات جزائية محددة باƅمادة طبيب
26/01/1988 (3) 

. 

 ،اƅعمل علاقة به تƊقضي واƅذي اƄƅلي اƅمستديم اƅعجز بين فيفرق اƅمصري، اƅمشرع أما
 آخر، عمل أي وجود عدم ثبت متى اƅعمل علاقة Ɗقضاءإ إƅى Ƅذƅك يؤدي اƅذي اƅجزئي واƅعجز

( 4)الاجتماعي اƅتأمين قاƊون لأحƄام طبقا الآخر اƅعمل وجود ويثبت عدم
.

 

 ƅلعامل، اƅصحية اƅحاƅة بتقدير يختص اƅذي هو اƅعمل طبيب فإن اƅفرƊسي اƅقاƊون في أما
 في تأهيله بإعادة ملزما اƅمستخدم  يصبح فإن الأصلي عمله ممارسة على قدرته عدم فإذا قرر

 مما مشقة، أقل آخر مƊصب إƅى اƅعامل Ɗقل يقترح اƅذي اƅعمل، طبيب ستشارةإ آخر بعد مƊصب

 مƊاصب هƊاك تƄن ƅم إذا أما اƅعمل، ƅعقد جوهريا تعديلا ذƅك ويعد تخفيض أجرƋ، إƅى يؤدي

 اƅعامل، ƅهذا جديد مƊصب بإحداث ملزم اƅمستخدم غير فإن اƅعامل اƅصحية، حاƅة تلائم شاغرة
 اƅجديد اƅعمل Ɗوعية يحدد اƅذي ƅلمستخدم هو فإن شاغر من مƊصب أƄثر وجود حاƅة في أما

ذا ،ذƅك في يتعسف أن دون وشروطه،  عقدƊ Ƌهاءإلمستخدم ƅ جاز اƅجديد اƅمƊصب اƅعامل رفض وا 

 (5)اƅعامل مسؤوƅية على
. 
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 . 5اƅمرفق رقم  84360أƊظر قرار اƅمحƄمة اƅعليا رقم _  
جاƊفي  26اƅمؤرخ في  07-88من اƅقاƊون رقم  175واƅتي تƊص على "عملا  باƅمادة  93/120من اƅمرسوم اƅتƊفيذي  36أƊظر اƅمادة _ 

1988 ƅهيئة اƅيجب أن تأخذ ا Ƌور أعلاƄمذƅعمل بعين الإواƅطبيعتبار، لا سيما فيما يتعلق بما يأتيمستخدمة آراء طبيب اƅقرارات اƅة،: ا 
ƅتشريع اƅلمعوقين، تطبيق اƅ مخصصةƅاصب اƊمƅتبدمتعلق باƅعاملاƅاصب بسبب إصابة اƊمƅعمل...." .يل في اƅتحسين ظروف ا ، 

 .26,25,24,23,17,14,13,11,07,06,05,03 ,28,27  على معاقبة Ƅل مخاƅف لأحƄام اƅمواد 88/07من قاƊون 38تƊص اƅمادة _ 
جزا Ƅليا عن أداء عمله الأصلي اƅمصري على "تƊقضي علاقة اƅعمل لأحد الأسباب الآتية: عجز اƅعامل عمن قاƊون اƅعمل  71تƊص اƅمادة _ 
 على أن يتبث وجود اƅعمل الآخر طبقا لأحƄام قاƊون اƅضمان الاجتماعي " . ،رديما متى تبث عدم وجود أي عمل آخعجزƋ عجزا جزئيا مستأو 

_  
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 120, voir l’article L122- 45 du code du travail français .  
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 : ضوابط سلطة اƃمستخدم في اƃتعديل اƃجوهري ƃعقد اƃعملاƃمطلب اƃثاني

 ممارسته باب من ةجوهري   غير بصفة اƅعمل عقد اƅمستخدم الإƊفراد بتعديل بإمƄان Ƅان إذا
اƅتعديل  هذا لأن   اƅعقد، في جوهري بإجراء تعديل تعلق ما إذا يختلف الأمر فإن   ة،اƅتƊظيمي   ƅلسلطة
ذا اƅمƄتسبة، اƅعمال بحقوق اƅمساس عليه يترتب  اƅعمل عقد تعديل يجوز لا أƊه الأصل Ƅان وا 

 أن اƅضروري من هفإƅ   Ɗذƅك، رات Ƅافيةمبر   ووجدت اƅعمل مصلحة قتضتإ إذا إلا تعديلا جوهريا،

Ƌسلطة تمارس هذƅة وضوابط حدود في اƊمصلحة تلك تحقيق تضمن معيƅحرف ولا اƊها، تƊع 

 .  شƄلية وضوابط موضوعية ضوابط قسمين إƅى هذƋ اƅضوابط وتƊقسم

  اƃفرع الأول: اƃضوابط اƃموضوعية ƃتعديل عقد اƃعمل 

إذا ƄاƊت حاƅة  اƃقوة اƃقاهرة مؤقتا:ƃتعديل اƃمستند ƃحاƃة اƃضرورة أو أن يƂون ا أول:
فإن هذا اƅتعديل يجب أن يƄون  ،مبررا ƅتعديل عقد اƅعمل تعديلا جوهريااƅقوة اƅقاهرة اƅضرورة أو 

ن أعارض و  Ƅƅون أن حاƅة اƅضرورة أمر ،مؤقتا فلا يدوم إلا باƅقدر اƅلازم ƅمواجهتها ويزول بزواƅها
مما يقتضي أن يƊتهي اƅتعديل  ،اƅمستخدم إƊما أجيز ƅمواجهة هذƋ اƅحاƅة ديل اƅذي يقوم بهاƅتع
الإشارة ƅها واƅتي  اƅتي سبقمن قاƊون اƅعمل اƅمصري و  54وهذا ما أشارت إƅيه اƅمادة  ،Ɗتهائهابإ

... على أن يƄون ذƅك بصورة مؤقتة وهي اƅعبارة اƅتي سهى اƅمشرع اƅجزائري عن  جاءت بعبارة
أوجب غير أƊه  ،من قاƊون اƅعمل عƊد أوجب اƅلجوء إƅى اƅساعات الإضافية 31ذƄرها في اƅمادة 

 . ستثƊائياهذا اƅلجوء طابعا إ أن يƄتسي
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يمر بها  يتعتبر اƅظروف اƅصعبة اƅت: أن تƂون مبررات اƃتعديل حقيقية ل صورية ثانيا:
رغبة قتصادية أو الأزمات الإاƅماƅية اƅصعبة و  Ƅاƅظروف ،اƅمشروع مبررات ƅتعديل عقد اƅعمل

عادة اƅمشروع اƅمستخدم في تغيير Ɗظم الإƊتاج، حاƅة وسائل جديدة في اƅعمل أو ستحداث ا  و  ،أوا 
ويقع على  ،أƊه يجب أن يƄون حقيقيا لا وهميااƅجوهري إلا  اƅتعديل مهما Ƅان مبرراƅضرورة و 

تتعلق وƄل تعديل يستƊد إƅى أسباب أخرى لا  (1)من اƅتعديل اƅمستخدم عبء إثبات توافر اƅمبرر
 بمصلحة الإƊتاج يقع باطلا .

تعديل يجب أن يƄون من Ƅل : اƃتعديل تحقيق مصلحة اƃعملأن يƂون اƃهدف من ثاƃثا: 
 ،هذƋ اƅمصلحة يصبح اƅتعديل تعسفياƊتفت فإذا إ ،هو تحقيق مصلحة اƅمشروعجوهري ƅعقد اƅعمل 

اƅجـزائري هـذا اƅمبـدأ في وقد بيـن اƅقضـاء  ، الإضرار باƅعامل أوالإساءة إƅيهƄان يƄون اƅقصد هو 
حيـث أƊــه  اƅـذي جـاء فيـه"و  13/04/1992اƅمؤرخ في  804 61رقـم اƅمحƄمـة اƅعليـا  قـرار

يين يتبين أƊه إذا Ƅان اƅمشرع قد خول ƅلمؤسسة تع من اƅقاƊون اƅمذƄور، 49باƅرجـوع إƅى اƅمادة 
Ƅان موقع Ɗشاط اƅمؤسسة في أي مƊصب يتماشى وتأهيله حيثما  ،اƅعامل اƅذي يجب عليه اƅقبول

 (2)ز في أي حال من الأحوال أن يƄون اƅتحويل عقوبة مقƊعةفإƊه لا يجو  ،اƅمستخدمة
. 

Ɗقل اƅعامل إƅى " من اƅقاƊون اƅمدƊي اƅمصري على أن 696/2وفي هذا الإطار Ɗصت اƅمادة 
ملا تعسفيا بطريق ذƊب جƊاƋ لا يعد عمن اƅمرƄز اƅذي Ƅان يشغله ƅغير ملائمة مرƄز أقل ميزة أو 
 . Ƅƅن لا يعد Ƅذƅك إذا Ƅان اƅغرض مƊه إساءة اƅعامل " ،قتضته مصلحة اƅعملغير مباشر إذا إ

حيث جاء فيه "... بل أن  ،وقد أقرت هذا اƅمبدأ محƄمة اƊƅقض اƅمصرية في حƄم ƅها
ة من اƅمرƄز ملائماƅعامل إƅى عمل آخر أقل ميزة أو  مصلحة اƅمشروع تبرر تعديل اƅعقد وƅو بƊقل

 . (3)قتضت مصلحة اƅعمل ذƅكاƅذي Ƅان يشغله متى إ
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دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود، حديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة _

 . 82 ص ،1998اƅعربية، اƅقاهرة 
 . 63ص  ،2003اƅجزائري واƅتحولات الإقتصادية، دار اƅقصبة ƅلƊشر، اƅجزائر ، قاƊون اƅعمل أوردƋ  ذيب عبد اƅسلام قرار _

 . 53، ص 1986سعيد أحمد شعلة، موسوعة قضاء اƊƅقض اƅعماƅي، مƊشأة اƅمعارف الإسƊƄدرية   _
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 اƃفرع اƃثاني: اƃضوابط اƃشƂلية ƃتعديل عقد اƃعمل 

قيام  مراعاتها عƊد اƅواجب اƅشƄلية اƅضوابط من: ضرورة إخطار اƃعامل بقرار اƃتعديلأول: 
 Ƅافية زمƊية فترة يمهله وأن بقرار اƅتعديل، مقدما اƅعامل Ɗذارإ اƅعمل عقد اƅمستخدم بإجراء تعديل

من L   321- 2-1اƅمادة عليه  Ɗصت ما وهذا أوبرفضه، اƅتعديل تخاذ قرارƋ بقبولا  و  ƅلتفƄير
رة حيث أƅزمت هذƋ اƅمادة اƅمستخدم اƅذي يريد تعديل عقد اƅعمل بضرو  ،قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي

عليها مع علم اƅوصول ويمƊح ƅه أجر شهر ƅلرد فإذا سƄت  ىإƊذار اƅعامل بموجب رساƅة موص
 . (1)عتبر سƄوته قبولا ضمƊيا لال هذƋ اƅمدة أوƅم يرد خ

أن يƄون  L 321-1-2أما عن شƄل الإƊذار فقد Ɗص اƅمشرع اƅفرƊسي من خلال اƅمادة 
 اƅقاƊون في حين ƅم يتطرق لا اƅقاƊون اƅجزائري ولا بموجب رساƅة موصى عليها مع علم اƅوصول،

مما يتعين اƅرجوع إƅى عقود اƅعمل اƅفردية  ،ƅلشƄل اƅمصري ƅمسأƅة إƊذار اƅعامل باƅتعديل ولا
ـو لة خƅفي حاو  اƅجماعية ومدى Ɗصهـا على هـذا اƅشرط، تفاقياتالإاƊƅظام اƅداخلي ƅلمؤسسة أو و 

 فقد ،تƊاوƅت هذƋ الإشƄاƅيةستعاƊة بالآراء اƅفقهية اƅتي ـود من حل ƅهذƋ اƅمسأƅة يتعين الإهـذƋ اƅعق
 ،خطار باƅتعديل يخضع ƅلقواعد اƅعامة ƄƅوƊه تصرف بإرادة مƊفردةفقهي إƅى أن شƄل الإ يذهب رأ

أما عن مدة الأخطار فهي اƅمدة اƅلازمة ƅلعامل Ƅƅي يفƄر ويتخذ  ،شفويافيمƄن أن يƄون Ƅتابيا أو 
Ƌذا لا يجب أن تحد ،قرارƅةƊلتعديل ،د بطريقة جامدة بل بطريقة مرƅ سبةƊƅير باƄلتفƅ لازمةƅمدة اƅفا 

قتصادية تƄون أقل من اƅمدة اƅلازمة ƅقيام اƅمستخدم اƅذي يستƊد إƅى حاƅة اƅضرورة أوالأحوال الإ
 (2)بتطوير Ɗظم اƅعمل ووسائل الإƊتاج

. 

اƅمؤرخ في  90/14من قاƊون  Ɗ53صت اƅمادة  :حماية اƃعمال اƃنقابيينثانيا: 
02/06/1990 Ɗمƅظم اƅحق اƅيفية ممارسة اƄƅقابيƊ،  هƊلمستخدم أن يسلط لا يجوز  "على أƅ

أية عقوبة تأديبية على أي عضو في اƅهيئة اƅتƊفيذية اƅقيادية ƅلهيƄل عقوبة اƅعزل أواƅتحويل أو 
 . "اƊƅقابي 
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_
 Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 112   .    

 وما يليها . 182، ص 1997اƅقاهرة  ،اƊƅهضة اƅعربية دار ،في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل سلطة رب اƅعمل ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي_ 
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Ɗقل اƅمƊدوب اƊƅقابي من مƊصب عمله ا اƊƅص ƊستƊتج أƊه يمƊع تحويل أو وبتعليل بسيط ƅهذ
في Ɗفس اƅمصلحة إذا Ƅان هذا اƊƅقل بسبب أو  ƅو في Ɗفس اƅورشةاƅذي يشغله إƅى مƊصب آخر و 

 ين .ياƊƅقابƊشاطه اƊƅقابي وتأƄيدا ƅحماية اƅعمال 

ƅص اƊ ماƄحمايةƅا Ƌسي على هذƊفرƅون اƊجهة  ،قاƅقـابي بضرورة موافقة اƊƅعامـل اƅقل اƊ وقيد
 قل ƅم يƄن بسبب عمله اƊƅقابيوهي مفتشية اƅعمل حتى تتأƄد من أن اƊƅ ،الإدارية اƅمختصة

Ƅما عامل اƅقاƊون اƅفرƊسي ممثل اƅعمال معاملة خاصة إذا مƊع  ،مة Ɗقابية معيƊةظƊتمائه إƅى مƊا  أو 
اƅجغرافية بشأƊه وأن هذا اƅشرط ƅيس ƅه أي أثر إجباري دون موافقة ال شرط اƅمروƊة اƅمهƊية أو إعم

( 1)اƅعامل 
. 

اƅعامل اƊƅقابي ورفض غير جوهري على عقد عمل اƅمستخدم بإجراء تعديل جوهري أو  فإذا قام
Ƌهاء عقدƊمستخدم إƅتعديل وأراد اƅعامل هذا اƅجهة  ،اƅحصول على تصريح من اƅوجب عليه ا

لا أعتبر تعسفيا .إذا رفضت إƊهاء عقدƋ وجب اƅعدول على فƄرة اƅتعديل و ف ،الإدراية  ا 
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Corinne pizzio–de la porte: op.cit., p 109 .  _  
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: حدود سلطة اƃمستخدم في تعديل عقد اƃعمل والآثار اƃمترتبة اƃفصل اƃثاƈي
 على تعديله

 سواء اƅعمل، عقد تعديل فيرات اƅتي يستƊد إƅيها اƅمستخدم Ɗا في اƅفصل اƗول أهم اƅمبر  بي  

 تƊظيمية سلطة مقاƅيد بيدƋ اƅمستخدم فإن   سابقا، Ɗابي   وƄما جوهري وغيرأ اƅتعديل جوهريا Ƅان

 سوى اƅسلطة هذƋ في عليه معقب ولاه دارتإ في ƊسباƗ اƅطرق ختيارا  و  في إدارة مشروعه واسعة

 مصلحة سبيل في اƅمذƄورة اƅسلطة هذƋ ستخدامإ Ƅان ذاإ ما حول تتمحور اƅقضاء اƅتي رقابة

  . عدمها من اƅمشروع

 مقيدة؟ Ɗهاأ مأ اƅعمل؟ عقد في اƅتعديل موضوع ختيارإ في مطلقة هذƋ سلطته نإ هل Ƅƅن
ذا  ؟ذƅك على اƅمترتبة ثارالآ هي فما ،اƅتعديل هذا تم ما وا 

ة ƊتƊاول في مبحث أول حدود سلط ،تقسيم هذا اƅفصل إƅى مبحثينقمƊا ب ،من أجل ما تقدم
 الآثار اƅمترتبة على هذا اƅتعديل . في مبحث ثانو  ،عقد اƅعملاƅمستخدم في تعديل 

 اƃمبحث الأول: حدود سلطة اƃمستخدم في تعديل عقد اƃعمل

 أن إلا مشروعه، وتƊظيم إدارة في تقديرية سلطة اƅقاƊون بموجب اƅمستخدم يملك Ƅان إذا

 اƊƅظام بمخاƅفة اƗمر تعلق إذا مقيدة فتصبح اƅعامة، اƅقيود بعض تحدها اƅتعديل إجراء في سلطته
سلطة  فإن ذƅك وعلى ƅلخطر، اƅعامل وحياة صحة أوتعريض اƅحق ستعمالإ في أواƅتعسف اƅعام

 .مقيدة  أوسلطة تقديرية سلطة تƄون أن إما اƅتعديل اƅمستخدم  في
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 اƃمطلب الأول: اƃسلطة اƃتقديرية في تعديل عقد اƃعمل

ƅلمستخدم في تعديل عقد اƅ تقديريةƅسلطة اƅقسم اƊى قسمينتƅتقديرية في إختيار سلطة  ،عمل إ
هذƋ  تعليمات ƅتƊفيذ اƅعمل سواء أخذتأو  سلطة تقديرية في إصدار أوامرو  ،موضوع اƅتعديل

 قرارات فرديةو اƅتعليمات صور قرارات عامة أ
(1 )

. 

 ختيار موضوع اƃتعديلإ: اƃسلطة اƃتقديرية ƃلمستخدم في اƃفرع الأول

ولا  مصلحته بتحقيق اƅذي يراƄ Ƌفيلا اƅوجه على مؤسسته، إدارة في تقديرية سلطة ƅلمستخدم
ƅ(2 )لخطر أوتعريضه ƅلعامل الإساءة Ɗية عن بريئة ƅها ممارسته ƄاƊت طاƅما سلطته من ƅلحد وجه

. 

  تدفع قد اƅمؤسسة بها تمر قد اƅتى اƅقاهرة، واƅقوةأ اƅضرورة حالات نفإ سابقا، قدمƊا Ƅما
خاذ إت فى ƅذƅك تبعا اƅحرية ƅه يجعل مما اƅظروف، هذƅ Ƌمواجهة اƅعمل عقد تعديل اƅمستخدم إƅى
بتخفيض  يقوم Ƅأن اƅمشروعة، مصاƅحه على ƅلمحافظة قاƊوƊيةأو  جراءات ماديةإ من مايراƋ مƊاسبا

Ɗهاء اƅعمال أجور سƊاد اƅعمال بعض عقود أوا   ،عليهم أبقى اƅذين اƅعمال إƅى أعماƅهم باƅتسريح وا 
 بسلطة اƅمستخدم ƅتمتعه تقدير على معقب ولا ƅهم، باƊƅسبة اƅعمل حجم زيادة إƅى يؤدي مما

 ذƅك إƅى دعت اƅمبررات اƅتى جدية من اƅتحقق على عليها اƅقضاء رقابة تقديرية تقتصر
(3) 

. 
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 .  24ص ،1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة اƅعسلطة رب  ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي _
اƅملغاة  Ƅ49ما Ɗصت على هذا اƅمبدأ اƅمادة  50، ص1986، مƊشأة اƅمعارف الإسƊƄدرية سعيد أحمد شعلة، موسوعة قضاء اƊƅقض اƅعماƅي _

 اسي اƅعام ƅلعامل .اƅمتعلق باƅقاƊون اƗس 5/08/1978اƅمؤرخ في  78/12من اƅقاƊون 
الإجتماعية،  ، قضاء اƊƅقض في مƊازعات اƅعمل واƅتأميƊات، أƊظر Ƅذƅك عصمت اƅهوا ري49سعيد أحمد شعلة، اƅمرحع اƅسابق، ص  _

  . 281ص  ،1976اƅمƄتبة ƊƗجلو مصرية، سƊة 
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نو  ،هذا  إقتصادية، مساƅة هي بل قاƊوƊية، مسأƅة ƅيست ،اƅتعديل موضوع تقدير مساƅة ا 

تخاذ اƅقرارات بشأƊها،و  تقديرها في اƅمƊقوصة غير اƅتامة اƅسلطة ƅلمستخدم يعودو   ƅلقضاء فليس ا 

 تحقيق وه اƅتعديل موضوعر ختياإ من اƅهدف مادام ،ƅمستخدم ƅهاا تقدير على يعقب إذن أن

 مصلحة اƅعمل .

تحقيق اƅتوازن بين اƅمعطيات الإقتصادية واƅحماية أƄد اƅمشرع اƅجزائري ضمن مسعى 
على حق اƅمستخدم في اƅتقليص من عدد اƅعمال  90_11 الإجتماعية من خلال اƅقاƊون رقم 

يجوز ƅلمستخدم تقليص عدد اƅمستخدمين إذا  مƊه على أن " 69ادية فƊص اƅمادة Ɨسباب إقتص
ابط موضوعي يتمثل في ظفي ذات اƊƅص ب  أƊه قيد حقه هذاإلا ،" .ادية قتصبررت ذƅك أسباب إ

Ƅما قيدƋ بضرورة توافر  ،يضفي عليه اƅمشروعيةضرورة وجود سبب إقتصادي يبرر هذا الإƊهاء و 
 26/05/1994اƅمؤرخ في  09_94شروط إجرائية Ɗظمها هذا اƅقاƊون وفضل فيها اƅمرسوم 

Ɨسباب صحية أي بعد تدهور Ƅما Ɗص على إمƄاƊية تعديل مƊصب اƅعمل  ،تحليله اƅسابق ذƄرƋ و
 (1) اƅسابق ذƄرƋ 88/07ب اƅقاƊون رقم وهذا بموج صحة اƅعامل،

. 

يتماشى  بما اƅعمل عقد عƊاصر تعديل ƅلمستخدم في اƅحق أعطى فقد اƅفرƊسي، اƅتشريع أما
إƊهاءا  اƅعمال بعض عقود إƊهاء إƅى الاقتصادية اƅضرورة دعت فإذا اƅتطورات اƅتƊƄوƅوجية، مع

إƅزام على  فلا وظائفهم إƅغاء بعد Ƅفاءتهم مع تتلاءم أخرى مƊاصب إƅى اƅعمال أوƊقل قتصاديا،إ
Ɗما أخرى، وظائف في اƅعمال هؤلاء إدماج يعيد بأن اƅمستخدم  اƅتقديرية، سلطته إƅى ذƅك يرجع وا 

 اƅتعديل موضوع ختيارإ اƅمستخدم في سلطة من ما Ɗوعا قلصت اƅفرƊسية اƊƅقض أن محƄمة إلا

حيث جاء في هذا اƅحƄم أƊه في حاƅة إعادة تƊظيم  25/02/1992بموجب حƄمها اƅصادر بتاريخ 
فإƊه ملزم بإعادة تأهيل اƅعامل  ،ام اƅمستخدم بإƅغاء وظيفة اƅعامليستتبع ذƅك من قياƅمؤسسة وما 

هذا اƅمبدأ وقام ذا خاƅف اƅمستخدم فإ ،اƅمهƊيةƅتى تتلائم مع Ƅفاءته في أي من اƅوظائف اƅجديدة ا
Ƌعدم وجود ما يببرƅ هاء يعتبر غير مشروعƊغاء وظيفته فإن هذا الإƅعمل عقب إƅهاء عقد اƊ(2) بإ.  
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 _ 

Nasri hafnaoui: op.it, p 25   .  

 .Jean pelissier et Alain supiot: op.cit, p 514 _                                                                                             
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 : اƃسلطة اƃتقديرية ƃلمستخدم في إصدار أوامر تƈفيذ اƃعملاƃفرع اƃثاƈي

ƅتقديرية في تعديل عقد اƅمستخدم اƅقسم سلطة اƊظيمية أو عمل تƊى إصدار قرارات تƅقرارات إ
 فردية .

حيث أƊها تتوجه باƅخطاب إƅى ، شموƅية عامةوهي قرارات  صدار قرارات تƈظيمية:أولا: إ
ƅقرارات بإعادة ترتيب وتتعلق هذƋ ا ،مجموعة من اƅعمال وƅيس عامل محدد بصفته وشخصه

تƄون ذات طابع و  جديدة ƅلمؤسسة،فتح فروع طرق اƅعمل قصد زيادة الإƊتاج أو  تغييراƅوظائف أو 
 (1)قتصاديا  فƊي أو 

. 

Ɗما اƅعمال من بمجموعة تتعلق لا وهي :إصدار قرارات فرديةثاƈيا:   فقط، محدد بعامل تتعلق وا 
 ƅلمستخدم اƅحرية يƄونو  اƅعمل، تƊفيذ وظروف شروط في اƅقرارات تعديل هذƋ ويتطلب إصدار

 عن اƅتعديل هذا ويتم اƅعمل، مصلحة يحقق بما يتخذها اƅتي اƅقرارات أواƗوامر في إختيار اƅمطلقة

 جورأ بين واƅتمييزأ اƅعمل بساعات اƅقرارات اƅمتعلقة ثلم اƅداخلية، أواƅتعليمات طريق اƅمƊشورات

 اƅعمل عامل Ƅƅل اƅمستخدم أن يحدد يستطيع اƅعمل، بتƊفيذ يتصل ما Ƅل إƅى وتمتد ،اƅعمال

 . ممارسته ومƄان أدائه وƄيفية به، اƅخاص
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ص  ، 2005،مƊشأة اƅمعارف بلإسƊƄدرية ،شرح قاƊون اƅعمل اƅجديد في اƅفقه واƅقضاء اƅمصري واƅفرƊسي ،عبد اƅرحمن محمد شوقيحمد أ_  

287 .  



ديلهاƅفصل اƅثاƊي                      حدود سلطة اƅمستخدم في تعديل عقد اƅعمل والآثار اƅمترتبة على تع  

 

42 

 

حيث جاء  22/12/1960بتاريخ  اƅصادر حƄمها في اƅمصرية اƊƅقض محƄمة قضت وقد
ن ƄاƊت مجاƊية اƅمياƊ Ƌ" فيه مايلي قيم من مستخدميها وعا من اƗجر تختص اƅشرƄة به من يإƊه وا 

 Ƌة بتعميم هذƄشرƅزام اƅك لا يقتضي إƅذƄ تزامها إلا أن إعتبارهاƅيةفي دائرة إƊمجاƅى اƅغيرهم إ 

 عماƅه بين اƗجور في يميز سلطة اƅمستخدم أن من Ɨن اƅدائرة، هذƋ داخل يقيمون لا ممن

 من على طوائف اƅمجاƊية ƅقصر اƅمبررة اƅظروف أباƊت قد اƅشرƄة ƄاƊت إذاف ،لإعتبارات يراها

 هذƋ اƅمƊطقة، خارج يقيمون ممن غيرهم دون اƅتزامهإ مƊطقة داخل يقيمون اƅذين وعماƅها موظيفها
 مستخدمي  ƅجميع اƅمياƋ صرف مجاƊية تعميم طلب رفضه فيه اƅمطعوناƅقرار  على اƊƅعي نفإ

ƅسƊة  131مدƊى  690، 681اƅمواد " سديد  غير يƄون واƅعداƅة اƅعرف ƅقواعد ƅمخاƅفته اƅشرƄة
1948 (1) 

. 

الإتفاق اƅصريح  من إما اƅتعديلات، هذƋإجراء  في اƅقاƊوƊية اƅشرعيةاƅمستخدم  ويستمد هذا،
 من فرع أي إƅى Ɗقله على يوافق اƅذي اƅعامل فإن وعليه اƅداخلية، اƅلوائح منو أ إبرام اƅعقد وقت

 ƅعقد تعديلا يعتبر لا خيراƗ هذا يصدرƋ اƅقرار اƅذي فإن اƅمستخدم بذƅك يقوم ثم فروع اƅمؤسسة،

Ɗما يعد اƅعمل  (2)اƅعمل عقد بتƊفيذ اƅقرارات اƅمتعلقة من وا 
. 

إمƄاƊه ممارسة سلطته اƅتأديبية تƊفيذ أوامر اƅعمل فإن اƅمستخدم بفي حاƅة رفض اƅعامل 
قاƊون اƅعمل  من 73/3ستƊادا إƅى اƅمادة عليه لإرتƄابه خطأ جسيما إ وتوقيع اƅجزاءات اƅتأديبية

90/11 .  
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، اƊية على شبƄة اƅمعلومات اƅدوƅية، موقع مƊتدى اƅعلوم اƅقاƊوƊية الإسلامية والإƊسƅ22/12/1960سƊة  ƅ26سة  296رقم  نأƊظر اƅطع _

 اƅمرجع اƅسابق .
 . 31، ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة سلطة رب اƅع ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي _



ديلهاƅفصل اƅثاƊي                      حدود سلطة اƅمستخدم في تعديل عقد اƅعمل والآثار اƅمترتبة على تع  

 

43 

 

 اƃقيود اƃعامة اƃتي تحد من سلطة اƃمستخدم في اƃتعديل: اƃمطلب اƃثاƈي

اƅتعديل بما هƊاك بعض اƅقيود اƅعامة اƅتي يجب أن يلتزم بها اƅمستخدم في إختيار موضوع 
 : وهذƋ اƅقيود هي يحقق مصلحة اƅعمل،

 : عدم الإخلال باƈƃظام اƃعاماƃفرع الأول

اƊƅظام اƅعام اƅمتعلق باƅمصلحة اƅعامة من اƅمعروف أن ƅمصطلح اƊƅظام اƅعام معƊيين هما 
 واƊƅظام اƅعام وفق مفاهيم قاƊون اƅعمل .

 مجموعة هو اƅعام اƊƅظام: م اƃعام اƃمتعلق باƃمصلحة اƃعامةعدم الإخلال باƈƃظاأولا: 

 معين، زمن في معين مجتمع بها يؤمن اƅتي والإقتصادية والإجتماعية واƅمبادئ اƅسياسية اƗفƄار
 فƄاراƗ هذƋ وتتجسد تحقيقها، على اƅمجتمع في اƅقاƊوƊي اƊƅظام يهدف اƅمصاƅح اƅتي مضت واƅتي

 فروع في واƅمتƊاثرة يخاƅفها ما على تفاقالإ يجوز لا واƅتي الآمرة اƅقواعد اƅقاƊوƊية واƅمبادئ في

 (1)تحƄم اƅمجتمع اƅتي اƅمختلفة اƅقاƊون
. 

فإن  اƅعام، باƊƅظام ƅتعلقها اƅعمل، قاƊون قواعد صفات من صفة الآمرة، اƅصفة ومادامت
يجوز  لا أƊه إذ ثارƋ،آ أوتƊفيذ اƅعمل إبرام عقد عƊد اƊƅظام الإƅتزام بهذا على اƅمستخدم مرغم

 يƄون Ƅأن اƅعامة، والآداب اƅعام اƊƅظام يخاƅف بعمل اƅقيام على اƅعامل مع يتفق ƅلمستخدم أن

 اƗساسية أواƅقيم اƅديƊية ƅلعقائد ومخاƅفاأ اƅمجتمع في اƅعامة Ɩƅداب اƅمتفق عليه مƊافيا اƅعمل

 اƅعقابية . اƅقواƊين عليها تعاقب يعتبر جريمةو  ،ƅلمجتمع
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دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة ، تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة عبد اƅعزيز اƅمرسي حمود_ 

 . 93،  ص 1998اƅقاهرة  ،اƅعربية
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Ƅمستخد يلتزم ماƅظام ماƊƅعام بمراعاة اƅاء اƊفيذ أثƊعقد تƅع وعليه يضا،أ اƊإجراء أي عليه  يمت
ستقرار والإ اƗمن أويهدد ƅلمجتمع، اƅعامة أوالآداب اƅعام باƊƅظام يخل أن شأƊه تعديل في اƅعقد من

طابعة   Ƅاتب ƄتƄليفيخرج عن إختصاصه يجوز ƅلمستخدم أن يƄلف عاملا بعمل  لافمثلا  ،فيه
 وباƅتاƅي اƅمƊتوج رداءة ƅىإ يؤدي سوف اƅتƄليف هذا نƗ إƄƅتروƊية، حواسيب إƊتاج على بالإشراف

 الإضرار باƅمستهلƄين .

 اƅقواعد مجموعة به يقصد :ظام اƃعام اƃمتعلق بمصلحة اƃعمالعدم الإخلال باƈƃثاƈيا: 

 اƅمهƊي اƅمجتمع داخل اƅعمال مصاƅح حماية تستهدف واƅتي لاƅعم ƅقاƊون اƗساسية واƅمبادئ

 اƅضعيف اƅطرف هو اƅعامل لإعتبار اƅعامل، حقوق حماية مبدأ اƅعمل أقر قاƊون قدو  ،واƅحرفي

 من يƊقص بما اƅقواعد هذƋ مخاƅفة على اƅعامل مع الإتفاق يجوز لا وبذƅك ،اƅعمل علاقات في

 (1)ملزما ƅلمستخدم يعد فإƊه ƅلعامل Ɗفعا أƄثر قواعد يملي الإتفاق اƅمخاƅف Ƅان إذا أما ،هحقوق
. 

واƅحد  ƅلأجور اƗدƊى Ƅالإƅتزام باƅحد إبرام اƅعقد، عƊد اƅقواعد بهذƋ اƅمستخدم الإƅتزام وعلى
 ƅلمستخدم أن يجوز فلا واƗحداث، اƊƅساء بتشغيل اƅخاصة وباƅقواعد اƅعمل، ƅساعات اƗقصى

 اƗقصى اƅحد من أƄثر تشغيله أوعلى ƅلأجور، اƗدƊى اƅحد عن يقل أجر على اƅعامل يتفق مع

 والإجازةأ واƗعياد إجازات اƅعطل عن اƅتƊازل على معه يتفق نأأو  قاƊوƊا، اƅمحدد ƅساعات اƅعمل

 (2) اƅسƊوية
. 

اƅخاصة  واƅقواعد ƅلأجور اƗدƊى اƅعمل وباƅحد ƅساعات اƗقصى باƅحد اƅخاصة اƅقواعد إن
 اƅعماƅي اƅعام باƊƅظام اƅمتعلقة اƅقواعد أبرز هي اƗسبوعية،و  اƅيومية الإستراحة الإجازات وساعاتو 
. 
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 ،1997مطابع اƅملك سعود، اƅرياض،  ،عية في اƅمملƄة اƅعربية اƅسعوديةاƅتأميƊات الاجتمامي اƅعمل و اƅوسيط في شرح Ɗظا ،اƅسيد عيد Ɗايل _ 

 . 20ص 
 . 39، ص 1997، اƅقاهرة مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، سلطة رب اƅعمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊيمح_ 
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Ƅƅل عامل " علاقات اƅعمل اƅجزائري على أƊهن من قاƊو  39اƅمادة  Ɗصت ماتقدم، على بƊاء
ƅجراƗوية مدفوعة اƊمستخدم ،حق في عطلة سƅا Ƌحها إياƊعامل عن عطلته ، يمƅازل من اƊل تƄو

 . أو بعضها يعد باطلا وعديم اƗثر

فئة  إƅى اƅشهري باƗجر عامل Ɗقل ،مƊه 37فقد مƊعت اƅمادة  ،أما اƅقاƊون اƅعمل اƅمصري
 اƅعامل بموافقة إلا باƅساعة أو أوباƅقطعة اƗسبوعير باƗج اƅمعƊيين أواƅعمال اƅمƊاوبة عمال

 Ƅ(1)تابة
. 

 تشغيل يجوز لا أƊه" من ذات اƅقاƊون على 133اƅمادة  Ɗصت اƅعامل، صحة على وحفاظا
 تدخل لا اƗسبوع ساعة في 48أو  اƅواحد اƅيوم في ساعات ثمان من أƄثر فعليا تشغيلا اƅعامل

رع اƅجزائري سقف اƅعمل اƅيومي مشفي حين حدد اƅ" ƅراحةاو  اƅطعام ƅتƊاول اƅمخصصة اƅفتراتفيها 
وحدد اƅمدة  1997جاƊفي  11اƅمؤرخ في  97/03قاƊون  من 07ساعة بموجب اƅمادة  12 بـ

Ƅما أƅزم اƅمستخدم  من Ɗفس اƅقاƊون، 02ساعة بموجب اƅمادة  40 اƗسبوعية بـ اƅقاƊوƊية
اƅمؤداة حسب Ɗظام ستراحة لا يتجاوز ساعة واحدة إذا ƄاƊت ساعات اƅعمل بتخصيص وقت ƅلإ

 وتعتبر Ɗصف ساعة مƊها Ƅوقت عمل ƅتحديد مدة اƅعمل اƅفعلي . ،راƅدوام اƅمستم

ساعات في حين حدد اƅمدة  08 بـاƅمشرع اƅفرƊسي فقد حدد ساعات اƅعمل اƅيومي  أما
Ɗقاƅلعمل بـ اƅ سبوعيةƗية اƊون رقم  صدوروبعد  ،ساعة 39وƊقاƅمؤرخ في  98/461اƅجوان  13ا

ساعة  35اƅقاƊوƊية اƗسبوعية ƅلعمل تقدر بـ أصبحت اƅمدة  aubru واƅمسمى بقاƊون أوبري 1998
 (2)2000جاƊفي  01بتداءا من تسري إ

. 
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 قاƊون اƅعمل اƅمصري اƊƅافذ ._ 

 _ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p79   .   
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 ستعمال اƃحق في اƃتعديلإ: عدم اƃتعسف في اƃفرع اƃثاƈي

 واƅمقصود اƅحق، ستعمالإ اƅمستخدم في يتعسف نأ يجوز لا حيث ،جدا مهم قيد هو

 ƅ(1)لإضرار باƅغير شرعا   مشروعة غير مصلحة ƅتحقيق اƅمشروع اƅحق ستعمالإ هو باƅتعسف
. 

الإƊحراف  غير أن هذا ،عن اƅسلوك اƅمأƅوف ƅلشخص اƅعادي أيضا  بأƊه الإƊحرافويعرف 
مƄرر من  124اƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅثلاثة و   يعتد به إلا إذا تجسد في صورƋلالا يثبت و 

اƅمعدل  2005جوان  20اƅمؤرخ في  05/10 اƅجزائري اƅمضافة باƅقاƊون رقم اƅقاƊون اƅمدƊي
من اƅقاƊون  41هذƋ اƅحالات اƅثلاثة ƄاƊت مƊصوص عليها في اƅمادة و  اƅمدƊيواƅمتمم ƅلقاƊون 

 اƅمدƊي اƅملغاة بƊفس اƅقاƊون اƅمذƄور .

هي أن و  ،من اƅقاƊون اƅمدƊي اƅمصري Ƅ05ما أن هذƋ اƅحالات مƊصوص عليها في اƅمادة 
اƅذي يلحقه بين اƅضرر م اƅتƊاسب بين مصلحة صاحب اƅحق و Ɗعداإ ،باƅغير يƄون بقصد الإضرار

 (2)ويهدف إƅى تحقيق مصلحة غير مشروعة ،باƅغير
. 

ذا ƄاƊت  ل إلا أƊها وردت على سبي ،اƅحق ستعمالهذƋ اƅصور تعد معايير ƅلتعسف في إوا 
ƅ مثال لاƅلتعسف لحصراƅ مجال أمام معايير أخرىƅمستخدم  ،مما يتيح اƅحديث عن سلطة اƅد اƊوع

وقد تأخذ صورا    ،اƅمƊصوص عليها سابقاقد يأخذ اƅتعسف إحدى اƅصور  ،في تعديل عقد اƅعمل
 (3)عن بقية اƅعقودƅعقد اƅعمل اƅطبيعة اƅمميزة  أخرى ترجع إƅى

. 
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، ص ƊƄ1998درية ، دار اƅمطبوعات اƅجامعية الإسمال اƅحق من وجهة اƅفقه الإسلاميستعإواƅتعسف في ، Ɗظرية اƅعقد محمد أحمد سراج _ 

 .وما يليها  512عبد اƅمجيد اƅحƄيم، اƅموجز في شرح اƅقاƊون اƅمدƊي، مصادر الإƅتزام، توزيع اƅمƄتبة اƅقاƊوƊية، بغداد، ص  وأƊظر أيضا 274
 .ومايليها 510، ص 1999اƊƅظرية اƅعامة ƅلحق، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، الإسƊƄدرية  ،اƅقاƊون اƅمدƊيمة ، شرح مقدرمضان أبو اƅسعود_ 
 . 47، ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة ، سلطة رب اƅعمحمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي_ 
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ستعمال اƅحق غير يƄون إ :عƈد اƃتعديلستعمال اƃحق اƃمعايير اƃعامة ƃلتعسف في إأولا: 
 مشروع في اƅحالات اƅمƊصوص عليها في اƅقاƊون اƅمدƊي وهي :

  اƅحق صاحب يقصد أن يجب :()اƃعاملقصد سوى الإضرار باƃغيرإذا ƃم ي . أ
 ستعماƅهإ يƄون أن ذƅك فوق يجب Ƅما الإضرار باƅعامل، اƅعمل عقد " من تعديل"اƅمستخدم

 اƅضرر Ƅبيرا عن رجحاƊا   ترجح Ɗƅفسه مشروعة مصلحة تحقيقƗجل  اƅتعديل في ƅحقه

 مƊه اƅغرض وƄان اƅغاƅب اƅسبب هو اƅضرر قصد إحداث Ƅان إذا أما باƅعامل، يلحق اƅذي

 Ƅعمل اƅمƊفعة بجلب مصحوبا   Ƅان اƅقصد وƅو تعسفا ، هذا عتبرأ باƅعامل اƅضرر إƅحاق

 يقترن أن دون اƅمستخدم الإضرار باƅعامل قصد إذا تعسفيا   اƅتعديل يƄون ثم ومن ثاƊوي،

 اƅقضاء جرى وƅقد ،عرضية بطريقة اƅمصلحة هذƋ تحققت وƅو اƅعمل، مصلحة تحقيق بƊية

 باƅغير Ɗحو يضر على اƅحق إستعمال عƊد وتفاهتهاأ اƅمصلحة إƊعدام إعتبار على اƅمصري

 (1)اƅضرر Ɗية توفر على قريƊة
.           

 لإهمال يقع ا ،ظاƅما يأتيه اƅمؤاجر إزاء اƗجيرموقفا إراديا  ،اƅضررفبيƊما تفترض اƊƅية في 
( 2)متجاوزا اƅحدود اƅعاديةاƅذي جاء تصرفه مباƅغا فيه و  ،مفتقرا  ƅمسؤوƅية اƅمؤاجر

. 

ي يرمي إƃى تحقيقها اƃمستخدم لا تتƈاسب مع اƃضرر تإذا Ƃاƈت اƃمصاƃح اƃ . ب
 اƅضرر Ƅان إذا باƅتعديل، حقه اƅمستخدم في ƅدى اƅتعسف يتحقق اƃذي يصيب اƃعامل:

 يƄون بحيث ، تحقيقه يريد اƅتي اƅمصلحة Ƅبيرا على رجحاƊا   باƅعامل رجحا   سيلحقه اƅذي

 اƅمصلحة تفاهة تƄون ثمة ومن ضئيلة اƅضرر Ƅبيرا واƅمصلحة Ƅان Ƅلما تعسفيا   اƅتعديل

 (3)الإضرار Ɗية على قريƊة
. 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 قوق اƅعيƊية اƗصلية واƅتبعية، اƅجزء اƗول، اƅعاتك ƅصƊاعة اƄƅتاب، توزيع اƅمƄتبة اƅقاƊوƊية، بغداد،اƅح، غƊي حسون طه محمد طه اƅبشير و _ 

 . 75، ص 2010اƅطبعة اƅرابعة، 
 . 228، ص 91_02، طبوعات اƅجامعية، ديوان اƅمƅجماعية في ضوء اƅتشريع اƅجزائري، شرح علاقات اƅعمل اƅفردية واراشد راشد _
 . 103ص  ،1999اƊƅظرية اƅعامة ƅلحق، دار اƅمطبوعات اƅجامعية، الإسƊƄدرية  ،ود، شرح مقدمة اƅقاƊون اƅمدƊيرمضان أبو اƅسع_ 
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 في اƅمستخدم متعسفا يعد شرعية: غير مصلحة تحقيق بقصد اƃتعديل Ƃان إذا . ج

 فإذا مشروعة، غير مصاƅح تحقيق إƅى حقه إستعمال ستار تحت أن سعى حقه ستعمالإ

 من Ɗƅقابة Ɗتمىإ ƊƗه أخر ƅموقع أوƊقله ƅلعامل اƗصلي الإختصاص بتغير اƅمستخدم قام

الإجراء  هذا أعتبر معƊويا، إƅيه الإساءة بقصد ميزة عمل أقل إƅى أوƊقله اƅعمال، Ɗقابات
( 1)اƅتعديل وراء ذƅك من إƅى تحقيقها يرمي اƅتي اƅمصاƅح مشروعية ƅعدم تعسفيا  

. 

  اƅعقود بقية عن اƅعمل عقد ƅخصوصية Ɗظرا : بعقد اƃعملمعايير اƃتعسف اƃخاصة ثاƈيا: 

 اƅمعايير هذƋ تتمثلو  اƅتعديل، في اƅحق ستعمالإ في ƅلتعسف خاصة معايير وجود لابد من ƅذا

  يلي : فيما

 مصلحة مبرر بوجود تعديل Ƅل في اƅمستخدم مقيدا Ƅان ƅما :ƃتعديلمن ا اƃمبرر ءƈتفاإ . أ

 اƅعامل اƅمستخدم بƊقل Ƅقيام تعسفيا ، اƅتعديل يجعل اƅمبرر هذا غياب فإن اƅعمل أواƅمشروع

ة عدم رغم ولاƗ اƅفرع في حاجته بعدم مبررا ذƅك خرفرع لآ من  اƅعامل أوƊقل ذƅك، صح 

( 2)ذƅك ضرورة عدم رغم اƅمشروع تƊظيم إعادة آخر بحجة مƊصب إƅى
. 

إجراء ي تقتضى اƅتي باƗهمية ƅيس ƊƄƅه مبرر، ƅلتعديل يƄون قد :رعدم أهمية اƃمبر  . ب
 عامل ƊƄقل تعسفيا، اƅتعديل عدر اƅمبر  أهمية عدم اƅعامل أثبت فإن اƅعمل، في عقد تعديل

 إƅى اƅعامل Ɗقل أو عارض اƅراجعة ƅمرض اƅمؤقتة Ƅفاءته عدم آخر بسبب مƊصب إƅى

( 3)اƗهمية تأديبي قليل خطأ بسبب أدƊى وظيفة
. 
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 . 959، ص 1952في شرح اƅقاƊون اƅمدƊي، اƅجزء اƗول، مصادر الإƅتزام،  ، اƅوسيطاƅرزاق أحمد اƅسƊهوري عبد _
 ƅعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابع، اƅسƊة اƅثاƊية عشرة، سلطة رب اأƊور اƅفزيع _

 . 142و  141ص  ،1988ديسمبر 
 . 49ص  ، 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة رب اƅع سلطة ،يوƊيمحمد عبد اƅغفار اƅبس_ 
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 في مهما عاملا اƅمشروع بها يمر اƅتي اƅظروف تعد ƃلتعديل: اƃظروف ملائمة عدم . ج

 يسيئ بما مƊاسبة غير ظروف في تم إذا تعسفيا يعد Ɗهأ حيث إجراء اƅتعديل، مشروعية

 إƅى فيه يعمل Ƅان اƅذي اƅقسم من عامل بƊقلاƅمستخدم  يقوم Ƅأن ،معƊويا أو ماديا ƅلعامل

 يجري اƅذي اƅوقت في Ƅفاءته مستوى تدƊي بسبب اƊƅاحية اƅوظيفية من مرتبة قلأ آخر قسم

 مما اƅتحقيق، Ɗتيجة تظهر أن وقبل اƅقسم في هذا وقعت تخريب عمالأ بسبب تحقيق فيه

 بهذا اƅقيام في أحقية اƅمستخدم اƅعمل من اƅرغم فعلى اƅعامل، هذا حول اƅشبهات يثير

 . اƅظروف ƅلتعديل ملائمة عدم بسبب باƅتعسف يوصفأƊه  غير ƅه، مبرر ƅوجود اƅتعديل

 ƃلخطر أوغيرƉ اƃعامل حياة تعريض عدم :اƃفرع اƃثاƃث

Ɨخطار وحوادث ا وقايته منأوƅت اƅتشريعات اƅعماƅية اƅحديثة أهمية باƅغة ƅحماية اƅعامل و 
وقواƊين اƅضمان  ا حيزا Ƅبيرا في تشريعات اƅعملحيث خصصت ƅه ،اƗمراض اƅمهƊيةاƅعمل و 

قم قد Ɗص اƅقاƊون ر اƊين اƅمتعلقة باƅوقاية اƅصحية واƗمن وطب اƅعمل و اƅقو و  ،الاجتماعي واƅصحة
 ،على هذƋ اƅحماية طب اƅعملاƅمتعلق باƅوقاية واƗمن و و  26/01/1988اƅمؤرخ في  88/07

بعادهم عƊه وضمان حمايتهى وضع اƅعمال في مأمن من اƅخطر و قواƊين علعملت Ƅل هذƋ اƅو  م ا 
حاƅة حريق ضمان الإجلاء اƅسريع في من اƅدخان واƗبخرة اƅخطيرة واƅغازات اƅسامة واƅضجيج و 

( 1)حادثخطير وشيك أو 
. 
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 .  51، ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة ƅعسلطة رب ا ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي_ 
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حماية و  اƅمهƊية، اƅسلامةو  اƅصحة بمراعاة قواعد اƅعمل ƅعقد تعديله اƅمستخدم عƊد يلتزم ƅذا
أواƅحريق  اƅموت ƅخطر أوزملائه اƅعامل يعرض أن شأƊه من اƅتعديل Ƅان فإن اƅخطر من اƅعامل

 غيرƋ يعرض أو يعرضه قد بعمل اƅعامل تƄليف ƅلمستخدم  يجوز فلا اƅتعديل، هذا رفض حقه فمن

 من بعمل ƅلقيام اƅبƊاء أعلى إƅى باƅصعود واƅمƊشآت اƅمباƊي شرƄة في عامل ƄتƄليف ƅلخطر،

 أعلى من ƅلسقوط يعرضه قد مما اƗعمال بهذƅ Ƌلقيام إختصاصه رغم اƅلازمة ƅلإƊشاء، اƗعمال

نو  يجوز ƅلمستخدم حتى لا Ƅما اƅبƊاء،  بإقتحام اƅعمال أحد تƄليف اƅضرورة حاƅة ذƅك إƅى دعت ا 

( 1)اƅعمل أدوات إƊقاذ اƅمؤسسة بقصد في شب حريق
. 

اƅموقع  في اƅلازمة اƅتدابير تخاذإ بعد إلا آخر قسم إƅى عامل اƅمستخدم Ɗقل على يحظر Ƅما
 وقد واƗبخرة، Ƅاƅغارات اƅعمل مƄان إƅى أوتسربها اƅمستعملة اƄƅيمياوية اƅمواد تأثير ƅمƊع اƅجديد

 واƅصحة اƅسلامة أحƄام على ƅ 2003سƊة 12 رقم اƅصادر اƅجديد اƅمصري اƅعمل Ɗص قاƊون

 اƅحصول اƅقاƊون هذا يفرض حيث اƅعمل، بيئة إƅتزام اƅمستخدم بتأمين من وما يقتضيه اƅمهƊية

 اƗخطار، من مؤمن أƊه من واƅتأƄد اƅعمل مƄان معايƊة بعد اƅمختصة من اƅجهة ترخيص على
 أن ƅلعامل يحق فإƊه فيه بمزاوƅة اƅعمل مرخص غير مƄان إƅى عامل اƅمستخدم بƊقل قام ذاا  و 

( 2)قرار اƅمستخدم تƊفيذ عن يمتƊع
. 

بشƄل Ƅبير على حماية اƅعمال من اƗخطار اƅمهƊية من أما اƅقاƊون اƅفرƊسي فقد حرص و 
خاصة و  1991ديسمبر  31اƅصادر بتاريخ  بدءا بقاƊون اƅعملخلال عدة Ɗصوص قاƊوƊية 

 -213-14واƅمادة  -L 213-3اƅمادة تعلقة باƅحماية من أخطار اƅعمل و اƅم -230L 1-اƅمادة
L مƅمتعلقة باƅخطار و اƗلحماية من اƅ علىƗمادة جلس اƅ5-200ا  Lƅة اƅاƄوƅمتعلقة باƅية اƊوط

اƗشغال اƅعمومية ƅمهƊي ƅلوقاية من حوادث اƅبƊاء و اƅتƊظيم اة إƅى ƅتهيئة ظروف اƅعمل بالإضاف
(O,P,P,B,T,P )، ينƊقواƅا Ƌل هذƄ عمال  علما أنƅحرص على صحة وسلامة اƅمستخدم باƅتلزم ا

 .  (3)تلزمه أيضا بمراعاة هذƋ اƅظروف عƊد تعديل شروط اƅعملأثƊاء اƅعمل و 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .  51، ص 1997اƅعربية، اƅقاهرة  مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضةسلطة رب اƅع ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي_ 
  . 52، ص Ɗفسهاƅمرجع _ 

 _
Jean pelissier et Alan supiot: op.cit, p 979     .    
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 آثار تعديل عقد اƃعمل على علاقة اƃعمل :اƃمبحث اƃثاƈي

يرتبها  سوف اƅتي والإƅتزامات باƅحقوق ثارالآ هذƋ وتتجسد محددة، ثارآ قاƊوƊي تصرف Ƅƅل
في  ،هو اƅمستخدمو  واحد جاƊب صادرا من قاƊوƊيا تصرفا اƅعمل عقد تعديل Ƅان ƅماو  اƅتصرف هذا

عƊدئذ  ،قبول اƅعامل اƅتعديل حاƅة بين اƅتفريق من لابد فإƊه اƅعامل، وبين بيƊه رابطة عقدية إطار
مختلفة  فيترتب على هذا اƅرفض آثارا   ،اƅتعديل اƅعامل رفض إذا ماأ ،موافقته مشاƄل Ƅثيرة لا تثير

وجب تقسيم هذا اƅمبحث مما يست ،تعسفيا  ما إذا Ƅان مشروعا  أو و  ،تختلف بحسب وصف اƅتعديل
اƅمطلب اƗول ƊتƊاول فيه آثار اƅتعديل في حاƅة قبول اƅعامل وفي اƅمطلب اƅثاƊي  ،إƅى مطلبين

 . ƊتƊاول فيه آثار اƅتعديل في حاƅة اƅرفض

 حاƃة قبول اƃعامل: آثار تعديل عقد اƃعمل في اƃمطلب الأول

إذ  ،على عقد عمله فلا يطرح أي إشƄال إذا وافق اƅعامل على اƅتعديل اƅذي أجراƋ اƅمستخدم
ل الإشƄال يثور حو  أنغير  ،على ضوء ما طرأ عليه من تعديلات يلتزم اƅعامل بتƊفيذ اƅعقد

 هو ما أثر قبول اƅتعديل على عقد اƅعمل اƗصلي ؟اƅقواعد اƅتي تحƄم هذا اƅقبول 

ƃقبولاƃتعبير عن اƃيفية اƂ :فرع الأول 

واضحة داƅة على قبول اƅعامل عن قبوƅه تعديل عقد اƅعمل إما بطريقة صريحة و  يعبر
ما بطريقة ضمƊية تستخلص من سلوك اƅع ،اƅتعديل  . من اƅظروف اƅمحيطة بهامل أو وا 

( 1)الإيجابهو اƅتعبير اƅبات عن إرادة اƅطرف اƅذي وجه ƅه : أولًا: اƃقبول اƃصريح
ويƄون .

ما لاحقا  على إجرائه ،اƅقبول اƅصريح إما سابقا  على إجراء اƅتعديل  . وا 
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 . 74، ص 1995داة اƅمƊفردة د. م .ج ، ، اƅعقد والآن اƅمدƊي اƅجزائري، اƅجزء اƗولƅتزام في اƅقاƊو اƊƅظرية اƅعامة ƅلإ، اƅعربي بلحاج _
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باƅقبول اƅصريح اƅسابق على  يقصد :اƃقبول اƃصريح اƃسابق على إجراء اƃتعديل . أ
تخدم في الإƊفراد بتعديل إجراء اƅتعديل موافقة اƅعامل عƊد إبرام عقد اƅعمل على حق اƅمس

أو أن تƄون موافقة اƅعامل على  ،عƊاصر عقد اƅعمل دون اƅرجوع إƅيهثر من أƄأو  عƊصر
وقد يƊص  ،عƊاصر عقد اƅعمل أثƊاء تƊفيذƋ حق اƅمستخدم في إجراء تعديل على عƊصر من

في عقد تفاقيات اƅجماعية أو في الإعديل في اƊƅظام اƅداخلي أو على حق اƅمستخدم في اƅت
( 1)اƅعمل اƅفردي

. 

تم دون قيد اƅعامل مسبقا  ƅلتعديلات اƅتي يقوم بها اƅمستخدم لا يجب أن تغير أن قبول 
لا أصبح اƅمستخدم متجاوزا   ،يتعلق بمصلحة اƅمشروع يل من مبررشرط بل لابد ƅهذا اƅتعدأو  وا 

 . ƅسلطته متعسفا  في قراراته

اƅموافقة يقصد باƅقبول اƅلاحق هو تلك : اƃقبول اƃصريح اƃلاحق على إجراء اƃتعديل . ب
من عƊاصر عقد اƅعمل أƄثر عد قيام اƅمستخدم بتعديل عƊصر أو اƅتي تصدر من اƅعامل ب

ƋفيذƊاء تƊتعبير على قبول او  ،أثƅون اƄشارة  ي  ،ƅتعديل صريحا  حين يƄون Ƅتابة أوƄلاما  أوا 
ƄاƊت ظروف اƅحال لاتدع أو  بحيث يƄشف على الإرادة حسب اƅعرف اƅجاري بين اƊƅاس،

ƅ (2 )ته على حقيقة اƅمقصودشƄا  في دلا
.  
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 . 336ص  1997، اƅقاهرة مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربيةسلطة رب اƅع ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي _ 
 . 217، ص 1952عبد اƅرزاق أحمد اƅسƊهوري، اƅوسيط في شرح اƅقاƊون اƅمدƊي، اƅجزء اƗول، مصادر الإƅتزام،  _
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ق باƅتاƅي يثبت بجميع طر و  ،بتوافق الإرادتينرضائي يƊعقد اƅعلى إعتبار أن عقد اƅعمل 
ذا ƄاƊت اƅموافقة شفوية وثار ،الإثبات ستخدم إثباتها بƄل طرق ƅلمƊزاع حوƅها جاز ƅلعامل و  وا 
مƊه و  ،فيشترط اƄƅتابة لإثبات عقد اƅعملأما اƅقاƊون اƅمصري  ،وهذا وفقا  ƅلقاƊون اƅجزائري الإثبات

من قاƊون اƅعمل  30هذا ما أشارت إƅيه اƅمادة و  ،تعديل Ƅتابةن اƅتعبير عن قبول اƅيستلزم أن يƄو 
ƅشهري إƅى فئة عمال اƅمداومة " لا يجوز ƅصاحب اƅعمل أن يƊقل عاملا  باƗجر ا اƅمصري بقوƅها

و Ɗظرا  ƅما  ،ƅقطعة إلا بموافقة اƅعامل Ƅتابة"ƅعمال اƅمعƊيين باƗجر اƗسبوعي أو باƅساعة أو بااأو 
ƅطوي عليه هذا اƊون موافقة يƄون إشترط أن تƊقاƅمادية فإن اƅعامل اƅتقاص من حقوق اƊقل من الإƊ

( 1) اƅعامل Ƅتابة
. 

ترك ƅه فترة إعلام اƅعامل باƅتعديل مسبقا  و  شترط على اƅمستخدمأما اƅمشرع اƅفرƊسي فقد إ
 . (2)رفضهعقوƅة ƅلتفƄير لإبداء موافقته أو م

ديم ساري اƅمفعول مع تجديد تجديدƋ مع بقاء اƅعقد اƅقيؤدي تعديل اƅعقد تعديلا  جوهريا  إƅى 
ويبقى اƅعامل محتفظا  باƅمزايا واƗقدمية اƊƅاتجة عن  ،ƅتزامات اƅعقدية اƊƅاتجة عن اƅتعديلفي الإ

( 3) اƅعقد اƗصلي
. 

 ،ة بأƊه في حاƅة تعديل عقد اƅعمل فإن اƅعقد اƗصلي يبطلƅين يـرى اƗستـاذ اƅطيـب بلو حفي 
ففي هذƋ اƅحاƅة  ،إتفق اƅمتعاقدان على تعديل بعض اƅشروط فقطإلا إذا ويعوضه اƅعقد اƅجديد، 

( 4)يبقي اƅعقد اƅقديم ساري اƅمفعول
.

 
 

         Ɨتسبةيبدو أن اƄمƅية اƊمهƅعامل من حقوقه اƅى حرمان اƅرأي سيؤدي إƅوهذا  ،خذ بهذا ا
 . مالا يتفق وروح قاƊون اƅعمل
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دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة ، تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة عبد اƅعزيز اƅمرسي حمود _

 ومايليها . 34، 1998اƅعربية، اƅقاهرة 
                                                       . _ 

Jean pellisier et Alan supiot: op.cit, p 408
 

_ 
Camerlynck et Jean Laroque: op.cit, p 13 N° 128 .

 

 .2_ 
Tayeb belloula: droit du travail, imprimerie dahleb, alger, 1994, p 231 
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Ɗما يودي  ،اƅجوهري ƅعقد اƅعمل فلا يؤدي إƅى تجديد اƅعقد أما قبول اƅعامل ƅلتعديل غير وا 
اƅفرƊسي أن يƄون قبول اƅعامل ƅلتعديل ولا يشترط اƅقاƊون  ،ستمرار اƅعقد بجميع شروطهإ إƅى

أƊه لا يمƄن  غير ،اƅغموضمƊي إذا Ƅان لا يدع مجالا ƅلشك و يعتد اƅقاƊون باƅقبول اƅض إذ ،Ƅتابيا
م يحتج على اƅتعديل عتبار قبول اƅعامل ضمƊيا إذا رفض اƅتعديل صراحة وبقي يزاول عمله وƅإ
من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي إƅى  -321L-1-2اƅمادة  في حين تشير ،ستمر في أداء عملهوا  

ديا بموجب رساƅة مضموƊة اƅوصول قتصاأي عامل معƊى بتعديل مƊصب عمله إ ضرورة إعلام
مهاƅه مدة شهرو   و ،قتراح اƄƅتابيمن تاريخ تلقيه ƅلإ رفضه ƅه تبدأعن قبول اƅتعديل أو  Ƅي يعلن ا 

 يعتبر سƄوت اƅعامل بعد فوات هذƋ اƅمهلة قبولا ضمƊيا
(1 )

. 

أما إذا تعلق اƗمر بتعديل اƅعقد Ɨسباب خاصة باƅعامل فإن سƄوته لا يستفاد مƊه اƅقبول 
 . وباƅتاƅي الإبقاء على اƅعقد اƗصلي

Ƅما يشترط في موافقة اƅعامل على اƅتعديل أن تƄون شخصية صادرة من اƅعامل Ɗفسه ،Ɨن 
أن تƄون هذƋ اƅموافقة و  ،م يبدي موافقتهلزم أي عامل آخر ƅاƅعمال على اƅتعديل لا ت موافقة أغلبية

لا أعتبرت باطلةعيوب الإدارة و غير مشوبة بعيب من   ا 
(2 )

. 

يقصد باƅقبول اƅضمƊي تلك اƅموافقة اƅتي لا تدل مباشرة على حقيقة  اƃقبول اƃضمƈي: ثاƈيا:
إذا ƅم ادة ضمƊيا أن يƄون اƅتعبير عن الإر  يجوزو  ،اƅمقصود أي اƅموافقة على اƅتعديلاƅمعƊى 

من اƅقاƊون  60وهذا ما تضمƊته اƅمادة  ،يتفق اƗطراف على أن يƄون صريحايƊص اƅقاƊون أو 
اƅقبول اƅضمƊي شأƊه شأن اƅقبول اƅصريح إذ يمƄن أن يƄون سابقا على إجراء و  ،اƅمدƊي اƅجزائري

. Ƌتعديل أو لاحقا على إجراءƅا  
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 .3_ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 112  

_ 
Andre brun et Henri Galland: op.cit, p 22   .  
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ƄƊون أمام قبول سابق على اƅتعديل إذا  :اƃقبول اƃضمƈي اƃسابق على إجراء اƃتعديل . أ
اƅجوهرية اƅتي تقتضيها  ة إبرام اƅعقد على اƅتعديلات غيروافق اƅعامل ضمƊيا مƊذ ƅحظ

علاقة تبعية مع اƅمستخدم فعƊدما يوافق اƅعامل على أن يضع Ɗفسه في  ،مصلحة اƅعمل
فإƊه يخضع ƅسلطته وما يستتبع ذƅك من قيام اƅمستخدم بإجراء تعديل غير جوهري في عقد 

ن تƄون أما اƅتعديل اƅجوهري فلا يƄون محلا ƅلموافقة اƅضمƊية إذ يستوجب أ ،اƅعمل
 في شƄل بƊد إتفاقيصريحة بموجب Ɗص قاƊوƊي أو 

(1 )
. 

يتحقق اƅقبول اƅضمƊي اƅلاحق على  ء اƃتعديل:اƃقبول اƃضمƈي اƃلاحق على إجرا . ب
فيسلك اƅعامل  ،عقد اƅعمل أثƊاء تƊفيذƋل ما على اƅتعديل عƊدما يقوم اƅمستخدم بإجراء تعدي

ƅتعديل ƄإƊتقاƅه إƅى مƄان آخر أومƊصب جديد على مستوى مسلƄا يدل على قبوƅه ƅهذا ا
ستلامه ،اƅعمل Ɗهارا إƅى عمل ƅيلي من هƊتقاƅا  اƅمؤسسة أو  ƗجرƋ بعد تعديله دون  أوا 

واضحة بقبوƅه ƅلتعديل ƄƅوƊه إستمر في تƊفيذ بحيث تƄون إرادة اƅعامل  ،معارضة أوتحفظ
 حتجاجعمله اƅمعدل دون إ

(2 )
. 

ستمرارƋ في عمله بعد اƅتعديل موافقة  أن غير اƅتشريع اƅفرƊسي لا يعتبر سƄوت اƅعامل وا 
عد  إذ بسƄوت اƅعامل بعد مدة شهر ،عديل الإقتصاديضمƊية على اƅتعديل ماعدا في حاƅة اƅت

 سƄوته قبولا ضمƊيا
(3 )

. 

في حاƅة اƅتعديل اƅمتعلق بأسباب خاصة باƅعامل يقع إثبات اƅموافقة اƅضمƊية على من 
 .يدعيه 
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  . 349ص  ،1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة اƅع سلطة رب ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي_  
دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة ، اƅعزيز اƅمرسى حمود عبد_ 

 . 120ص  ،1998اƅقاهرة ، اƅعربية
_ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 112   .  
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 اƃفرع اƃثاƈي: آثار قبول اƃعامل ƃلتعديل على علاقة اƃعمل

 بتƊفيذ يصبح اƅعامل ملزما ،أجراƋ اƅمستخدم على عقد اƅعمل عƊد قبول اƅعامل اƅتعديل اƅذي
Ƅƅن  ،شروط اƅموجودة في اƅعقد اƗصليويمƊƄه اƅمطاƅبة باƅعودة إƅى اƅ ،اƅعقد باƅشروط اƅجديدة

 ؟على علاقة اƅعمل هذƋ اƅحاƅة ما هي آثار قبول اƅعامل ƅلتعديلشƄال اƅذي يثور في الإ

على اƅتعديل لا يعتبر قبولا لإيجاب موجه من اƅمستخدم إƅى اƅعامل يفيد  إن موافقة اƅعامل
Ɗما هو مجرد قبـول ƅلتعديـل اƅذي أجـراƋ اƅمستـخدم على بعض عƊاصر اƅعقد إبرام عقد جديد مع  ،وا 

في إطار اƅعلاقة وبعبارة أخرى أن قبول اƅعامل ƅلتعديل يتم  ،اƅعقد اƗصلي ساري اƅمفعول بقاء
برام عقد جديد يحل محله بل قصدا  ،Ɨن اƅطرفين ƅم يقصدا إƊهاء اƅعقد اƅقديم ،اƅعقدية اƗصلية وا 
ƅإالإبقاء على ا ƋاصرƊصلي مع تعديل بعض عƗعملعقد اƅمقتضيات اƅ ستجابة، ƅعقد وعليه فإن ا

 ( .1)يتجدد في حدود اƅعƊاصر اƅتي مسها اƅتعديل

 ،ب أي أثر قاƊوƊيباƅتعديل اƅمخاƅف ƅلقاƊون لا يترت ما تجدر الإشارة إƅيه أن قبول اƅعامل
اƅمعلوم أن تقرير اƅبطلان  ومن ،ا اƅتعديل خلال فترة سريان اƅعقدƅلعامل أن يتمسك ببطلان هذو 

قضاءا  تفاقا  أو متى تقرر اƅبطلان إو  ،بلجوء اƅعامل إƅى اƅقضاءتفاق اƅعامل مع اƅمستخدم أو يتم بإ
فإذا Ƅان ذƅك مستحيلا  جاز اƅحƄم  ،عاد اƅمتعاقدان إƅى اƅحاƅة اƅتي ƄاƊا عليها قبل اƅتعديل

 ( .2)بتعويض عادل تطبيقا  ƅلقواعد اƅعامة اƅمƊصوص عليها في اƅقاƊون اƅمدƊي
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_ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 111 . 

 . 167، ص 1997مل في الإƊفراد بتعديل عقد اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة سلطة رب اƅع ،محمد عبد اƅغفار اƅبسيوƊي _



ديلهاƅفصل اƅثاƊي                      حدود سلطة اƅمستخدم في تعديل عقد اƅعمل والآثار اƅمترتبة على تع  

 

57 

 

 : آثار تعديل عقد اƃعمل في حاƃة رفض اƃعاملاƃمطلب اƃثاƈي

ما يتراجع اƅمستخدم فهƊا إ ،ƅذي أجراƋ اƅمستخدم على عقد عملهإذا رفض اƅعامل اƅتعديل ا
رƋ اƅمتفق عليها دون أي تعديل  في هذƋ اƅحاƅة يستمر اƅعقد اƗصلي بجميع عƊاصاƅتعديل و عن 

ما أن يصر اƅمستخدم على تƊفيذ مشروع اƅتعديل في اƅوقت اƅذي يصر فيه اƅعامل على اƅرفض و  ا 
 تختلف بحسب ما إذا ،اƅمستخدم سوى إƊهاء عقد اƅعمل وما يترتب عƊه من آثار فلا يƄون أمام

ƅان اƄ مرفوض مشروعا  أوƅتعسفيا  .تعديل ا 

 اƃفرع الأول: آثار رفض اƃعامل ƃلتعديل اƃمشروع ƃعقد اƃعمل

 فإن اƅتعديل هذا تƊفيذ اƅمستخدم على وأصر مشروعا   اƅعامل رفضه اƅذي اƅتعديل Ƅان إذا

  .جوهري  أوغير جوهريا Ƅان إذا وما اƅتعديل طبيعة بحسب يختلف اƅرفض أثر هذا

 غير اƅتعديل فإن سابقا، قدمƊا Ƅما :اƃعامل ƃلتعديل غير اƃجوهري اƃمشروع: رفض أولا

 اƅعامل يملك لا وباƅتاƅي واƅتƊظيمية، الإدارية اƅمستخدم ƅسلطته ممارسة قبيل اƅجوهري يعتبر من

 إƅى إستƊادا   باƅعقد اƅمحددة ƅلشروط وفقا عمله أداء عليه يتعين و اƅتعديل الإمتثال ƅذƅك سوى

ƅى اƅعمل، عقد في رƄيƊا رƊƄا   تعد اƅقاƊوƊية اƅتي اƅتبعية اƅرابطة  اƅمستخدم الإدارية سلطة وا 

 يشƄل لا اƅعمل أداء وظروف شروط بتعديل وقيامه اƅسلطة ƅهذƋ ممارسته أن Ƅƅون واƅتƊظيمية،

Ɗما اƗمر حقيقة في تعديلا   ( 1)اƅعمل ƅعقد يشƄل تƊفيذا   وا 
. 

متƊع اƅتعديل هذا اƅعامل رفض فإذا  مخلا   عد ،اƅتعديل هذا بعد ƅه اƅمعهود اƅعمل أداء عن وا 

 اƅتسريح دون عƊه يƊجم جسيم ƅخطأ ومرتƄبا اƅمستخدم أوامر إطاعة وهو اƗصيل بإƅتزامه اƅعقدي

من قاƊون اƅعمل  61وهذا ما قضت به محƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية وأقرته أيضا  اƅمادة  ،يذƄر تعويض
Ɗهائه إƊهاءا  بفسخ  اƅعقد و  إذ تسمح ƅلمستخدم ، اƅمصري ( 2)مشروعا  ا 

. 

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ  ـــ
 
_ 
Cass. soc : 24 Juin "  il n’existe  donc pas formellement de modification, mais seulement des condition de 

travail qui doivent être exécutée " . 
 . 346، ص 2003لإسƊƄدرية ا ،عقد اƅعمل اƅفردي، دار اƅمطبوعات اƅجامعية قاƊون اƅعمل، همام محمد محمود  زهران،_ 
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عن إستقاƅته بتقديم اƅعامل قام إذا أما     إƊهاء عن مسؤولا فيعتبر اƅتعديل، ƅهذا رفضه تعبيرا  

 غموض أي يشوبها لا إرادة قاطعة عن Ɗاتجة الإستقاƅة بأن تتأƄد أن اƅمحƄمة وعلى عقد عمله،

( 1) اƅمستخدم من تعويض على اƅحصول يمƊƄه لا عƊدئذ
. 

Ɨن  اƅضمƊية ستقاƅةالإ حƄم في يعتبر ذƅك فإن ،ستقاƅتهإ تقديم دون عمله اƅعامل ترك اإذ أما
اƅتي تقضي  90/11قاƊون  68/2اƅمشرع اƅجزائري إشترط أن تƄون الإستقاƅة مƄتوبة بƊص اƅمادة 

ستقاƅته مل مع اƅهيئة اƅمستخدمة أن يقدم إعلى اƅعامل اƅذي يبدي رغبته في إƊهاء علاقة اƅع "
ولا تثبت واقعة ترك اƅمƊصب إلا بقيام اƅمستخدم  ،إطار ترك مƊصب عملهبل يدخل في  ،Ƅتابة "

 .بتوجيه إƊذار ƅلعامل اƅذي ترك مƊصب عمله 

 نوا   اƅجوهري اƅتعديل رفض ƅلعامل يحق :ثاƈيا: رفض اƃعامل ƃلتعديل اƃجوهري اƃمشروع
شروع Ƅاƅتعديل اƅمقد تتعلق بظروف  ،Ƅما أسلفƊا سابقا ،يحقيق مبرر إƅى يستƊد اƅتعديل هذا Ƅان

Ɨسباب تتعلق بحاƅة أو  ،وف اƅعامل Ƅمرضه أوعدم Ƅفاءتهسباب تتعلق بظر Ɨأو  ،إقتصادية Ɨسباب
 اƅعامل اƅرفض، إƅتزم فإذا ومƄاسبه، بحقوقه مساس من عليه يƊطوي ماƅ، ƅقوة اƅقاهرةاƅضرورة وا

 يستمر اƅعقد وباƅتاƅي اƅتعديل، عنيتراجع اƅمستخدم  أن فإما ƅهما، ثاƅث لا حتماƅينإ مامأ ƄƊون

ما ،إبرامه وقت اƗصلية بشروطه زاء اƅتعديل، تƊفيذ اƅمستخدم على يصر أن وا  لا  اƅموقف هذا وا 
( 2) اƅعامل اƅمستخدم أومن من بمبادرة سواء اƅعقد إƊهاء من مفر

. 

ƅلعامل مل بسبب اƅحاƅة اƅصحية إستƊادا  إƅى اƊƅصوص اƅقاƊوƊية اƅمتعلقة بتعديل عقد اƅع
من قاƊون علاقات اƅعمل  70/04طبقا  Ɗƅص اƅمادة و  ،اƅة الاقتصادية ƅلهيئة اƅمستخدمةاƅحأو 

دراسة إمƄاƊيات تحويل اƅمستخدمين إƅى  اƅتي جاء فيها " يجب على اƅمستخدم ... ، 90/11
إذا ƅم يرغبوا في  ،أوتحويلهم إƅى مؤسسات أخرى ،ى يمƄن ƅلهيئة اƅمستخدمة تطويرهاأƊشطة أخر 

( 3)ذƅك يستفيدون من اƅتعويض عن اƅتسريح من أجل تقليص عدد اƅمستخدمين " 
. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اƅسƊة اƅثاƊية  ،ƅعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابع، سلطة رب اأƊور حمد اƅفزيع_ 

 . 114، ص 1988 عشرة ديسمبر
 . 125، ص Ɗفسهاƅمرجع ، أƊور حمد اƅفزيع_ 
 . 21/12/1991اƅمؤرخ في  29_91، اƅمعدل واƅمتمم باƅقاƊون رقم يتعلق بعلاقات اƅعمل 21/04/1990اƅمؤرخ في  11_90 رقماƊون ق _
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يعتبر  اƅوظيفي إختصاصه مع مئيتلا آخر مƊصب إƅى اƅتƊقل اƅعامل رفض حاƅة وفي هذا،
( 1) اƅتسريح عƊه يستوجب جسيم ƅخطأ مرتƄبا  

. 

 اƅعامل اƅذي أن Ƅما جسيما ، خطأ اƅرفض هذا اƅفرƊسي اƅمشرع يعتبر لا تقدم، ما عƄس على

من  الإستفادة من يحرم جديدة مƊاصب إستحداث إطار في إƅيه اƅمحول باƅمƊصب الإƅتحاق يرفض
 وƗسبابإرادية  غير بصفة عملهم يفقدون اƅذين اƅعمال ƅمصلحة اƅبطاƅة على اƅتأمين خدمات

 في اƅعمل يرفض اƅذي اƅعامل اƅبطاƅة على اƅتأمين خدمات من الإستفادة من يحرم Ƅما ،إقتصادية

اƅمرسوم  في عليها اƅمƊصوص اƅتسريح عن اƅتعويضات من يستفيد لاو  ،عاƅتوزي إعادة إطار
 .  إرادية غير بصفة عملهم يفقدون اƅذين اƗجراء وحماية اƅتشغيل على اƅمتعلق باƅحفاظ 94/09

فإن محƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية تؤƄد بأن  ،اƅمدƊي اƅفرƊسياƅقاƊون  من 1134تطبيقا  ƅلمادة و 
على  يستوجب مما اƅعامل، موافقة دون جوهرية بصفة اƅفردي اƅعمل عقد تعديل يمƊƄه لااƅمستخدم 
لا عليها اƅمتفق اƅعقدية اƅشروط على لإبقاءااƅمستخدم  ƅ (2 )لتعديل اƅعامل رفض Ɗتائج تحمل وا 

. 

هذا  فإن اƅعامل، طرف من رفضه رغم اƅتعديل قرار علىإصرار اƅمستخدم  حاƅة وفي هذا،
أن يأخذ أو  ،اƅعقدوعليه إما أن يقوم اƅمستخدم بإƊهاء  ،اƅوضع سيؤدي إƅى قطع علاقة اƅعمل

مل بذƅك اƅمستخدم بقطع علاقة اƅعمل فإƊه يلتزم بإƊذار اƅعا مام اƅمبادرة بالإƊهاء فإذا بادراƅعامل ز 
فإذا ƅم يحترم  ،لة الإƊذار ثم يقوم بإƊهاء اƅعقديƊتظر حتى Ɗهاية مهقبل إتخاذ هذا الإجراء و 

وهذا ما Ɗصت عليه اƅمادة  ،هذƋ اƅمهلةاƅمستخدم مهلة الإƊذار فعليه أن يدفع ƅلعامل تعويضا عن 
 . من قاƊون علاقات اƅعمل 06مƄرر  73واƅمادة  05مƄرر  73
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_ 
Nasri  hafnaoui: op.cit, p 26   .   

_ 
Jean pelissier et Alain supiot: cit, p 30 . 
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 بدفعزم اƅمستخدم ادرة بإƊهاء علاقة اƅعمل وتقديم إستقاƅته فلا يلتأما إذا أخذ اƅعامل اƅمب
ن  ،Ɗتيجة ƅرفض اƅعامل ƅتعديل Ƅان هƊƗ ،ا الإƊهاءتعويض ƅلعامل على هذ هذا اƅتعديل Ƅان ƅه وا 

 الإƊهاءلا يحق ƅلعامل اƅمطاƅبة باƅتعويض عن هذا و  ما يبررƋ مما يجعله تعديلا مشروعا،
(1 )

. 

 اƃفرع اƃثاƈي: رفض اƃعامل ƃلتعديل اƃتعسفي ƃعقد اƃعمل

 ƅهذا اƅمƊظمة واƗحƄام ƅلضوابط طبقا اƅعمل عقد تعديل في لمستخدم اƅحقƅأن  اƗصل

 . اƅتعديل أثƊاء اƅحق ستعمالإ في اƅتعسف عدم بيƊها ومن اƅتعديل،

 عدم قيد إƅى اƅتعديل في اƅمستخدم سلطة علىة اƅوارد ƅلقيود دراستƊا عƊد تطرقƊا سبق فيما
Ɗ اƅحق ستعمالإ في اƅتعسف خاصة ƅلتعسف في  وصور ،ƅلتعسف عامة صور وجود إƅى تهيƊاوا 

 عقد اƅعمل .

ذا اƅمستخدم في  تعسف إثبات اƅعامل على ويبقى رفضه، ƅلعامل حق تعسفيا، اƅتعديل Ƅان ا 
 وهو ما سƊتƊاوƅه فيما يلي : اƅتعسفي،الآثار اƅمترتبة على رفض اƅعامل ƅلتعديل اƅتعديل و 

 90/11من قاƊون علاقات اƅعمل  03مƄرر  73تƊص اƅمادة  :: إثبات اƃتعديل اƃتعسفيأولا
سفا وعلى اƅمستخدم أن يثبت تع يعتبر ،ي يتم خرقا ƗحƄام هذا اƅقاƊونعلى أن " Ƅل تسريح فرد

( 2) " اƅعƄس
. 

اƅعمل اƅذي يتم خرقا ƗحƄام قاƊون اƅعمل من خلال هذƋ اƅمادة ƊستƊتج أن تعديل عقد 
قرر ومƊه يƄون تعسفيا إذا أدى إƅى عدم قبول اƅعامل باƅتعديل و  62-63وخاصة ƗحƄام اƅمادتين 

فإن عبء إثبات عدم اƅتعسف في اƅتعديل واƅتسريح اƊƅاتج عƊه يقع على عاتق  ،اƅمستخدم تسريحه
  . اƅمستخدم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
، اƅسƊة اƅثاƊية مƊشور في مجلة اƅحقوق، جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابعƅعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث ، سلطة رب اأƊور حمد اƅفزيع _

 . 114ص  ،1988عشرة ديسمبر 
 . 21/12/1991اƅمؤرخ في  29_91اƅمعدل واƅمتمم باƅقاƊون رقم  يتعلق بعلاقات اƅعمل،  21/04/1990اƅمؤرخ في  11_90 قاƊون رقم _ 
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 واقعة الإثبات محل أن Ƅƅون الإثبات طرق بƄافة اƅتعسفي اƅتعديل إثبات ƅلعامل ويمƄن

( 1)مادية
. 

ي مدع اƅعامل عاتق على اƅتعسفي اƅتعديل إثبات عبء أما في اƅقاƊون اƅمصري يقع
 اƅداƅة اƅمستƊدات يلتزم بتقديم لا وبذƅك اƅتعديل، سبب بذƄر ملزم اƅمستخدم غير Ɨن اƅتعسف،

 طبقا مبرر إƅى إستƊادƋ عدم يعƊي لا اƅتعديل سبب ذƄر عدم وأن وƄفايته، اƅمبرر هذا صحة على

 في سبب ƅه إƅتزام  ƅم يذƄر " Ƅل حيث Ɗصت أن  اƅمصري اƅمدƊي اƅقاƊون من 137 اƅمادة Ɗƅص

ذا ،" على غير ذƅك  اƅدƅيل يقدم ماƅم مشروعا سببا ƅه أن يفترض اƅعقد  عدم اƅعامل إدعى وا 

 اƅمذƄور اƅسبب يعتبر إذ Ɨسباب أخرى Ƅان اƅتعديل أن يثبت أن فعليه اƅتعديل من اƅمبرر صحة

( 2)ذƅك على اƅعƄسي اƅدƅيل يقوم حتى اƅحقيقي اƅسبب هو اƅعقد في
. 

 اƊƅقابي، Ɗشاطه بسبب اƊƅقابي ƅلممثل اƅعمل أوظروف اƅعمل مƊصب ƅتعديل باƊƅسبة أما
 عاتق على يقع اƅتعسف عدم إثبات عبء نفإ اƅعمل، علاقة قطع إƅى اƅتعديل يؤدي عƊدما خاصة

 أن " عبء على Ɗصت حيث اƅمصري اƅعمل قاƊون من 22 اƅمادة أوردته ما وهذا ،اƅمستخدم

 أن يستفاد مما " صاحب اƅعمل عاتق على اƊƅقابي اƊƅشاط يƄن بسبب ƅم اƅفصل أن إثبات

 اƊƅشاط إƅى يستƊد ƅم الإƊهاء وأن  جهة من ƅلإƊهاء اƅسبب اƅحقيقي عن بالإفصاح اƅمستخدم ملزم

( 3)أخرى جهة من اƊƅقابي
. 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة  ،اƅمرسى حمودعبد ا اƅعزيز _ 

 . 130، ص 1998اƅعربية، اƅقاهرة 
 . 747، ص 2003الإسƊƄدرية  ،همام محمد محمود زهران، قاƊون اƅعمل، عقد اƅعمل اƅفردي، دار اƅمطبوعات اƅجامعية_ 
، ص 2005مƊشأة اƅمعارف بلإسƊƄدرية،  ، شرح قاƊون اƅعمل اƅجديد في اƅفقه واƅقضاء اƅمصري واƅفرƊسي،اƅرحمنعبد محمد حمد شوقي أ_ 

341 . 
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 Ɗطاق هذƋ في فيتحدد صحته، إثبات عبء عليه فليس اƅفصل اƅمستخدم سبب ذƄر إذا أما

ذا اƗسباب، هذƋ صحة عدم ƅيثبت اƅعامل إƅى يƊتقل اƅذي الإثبات عبء اƗسباب عدم  ثبتأ وا 
 أن Ƅما اƅتعسف، على Ƅافيا دƅيلا هذا Ƅان اƅتعديل اƅمستخدم في إƅيه يستƊد اƅذي اƅمبرر صحة

صرارƋ على طرف من اƅمبرر عدم ذƄر  ،راƅمبر  وجود حول قيام Ɗزاع رغم ذƄرƋ عدم اƅمستخدم وا 
( 1)اƅتعسف هذا على اƅدƅيل بإقامة اƅعامل يلتزم لا وباƅتاƅي اƅتعسف على قريƊة يمثل فإن اƅسƄوت

. 

سلطته  إƅى اƅعمل ƅعقد تعديله في يستƊد اƅمستخدم اƅذي فإن اƅفرƊسي، اƅقاƊون في أما
ذا خطأ، أي يرتƄب ƅم اƅذي اƅعامل حق في متعسف فهو فقط والإدارية اƅتƊظيمية  هذا أدى وا 

 تعديله في يستƊد أن عليه وجب وƅهذا ،ƅلمستخدم يƊسب الإƊهاء فإن اƅعمل علاقة إƊهاء إƅى اƅوضع

 اƅحسن اƅتسيير أجل أومن اƅعمل مصلحة هو اƅمبرر يƄون Ƅأن ،ذƄرƋ اƅسابق تار أحد اƅمبر  إƅى

 02قاƊون  ضافأ حيث ƅلعامل، الإثبات عبء Ɗقل يجوز ولا باƅعامل خاصة Ɨسبابأو  ƅلمؤسسة
( 2)" اƅعامل ƅمصلحة يفسر اƅشك أن " قتصادالإ اƅتسريح من اƅعمال بحماية اƅمتعلق 1989أوت 

. 

عقد  على متعسف تعديل اƅمستخدم بإجراء قام إذا :اƃتعسفي ƃلتعديل اƃعامل رفض آثار ثاƈيا:
 اƅعامل أصر ذاا   و  جوهري، غيرو أ جوهريا Ƅان سواء اƅتعديل هذا رفض اƅعامل حق فمن اƅعمل

ذا ،إƊعقادƋ وقت بشروطه اƅعقد فيستمر اƅمستخدم أن يتراجع عƊه فعلى اƅتعديل هذا على رفض  وا 

قدامه تراجعه عدم أصر اƅمستخدم على  فيه يستمر اƅذي اƅوقت في اƅتعسفي اƅتعديل تƊفيذ على وا 

( 3)اƅمستخدم أومن اƅعامل من بمبادرة اƅعقد إƊهاء من مفر لا فإƊه، اƅتعديل رافضا ƅهذا  اƅعامل
. 
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دراسة مقارƊة دار اƊƅهضة ، تحديد Ɗطاق سلطة رب اƅعمل في الإƊفراد بتعديل عƊاصر عقد اƅعمل غير محدد اƅمدة عبد اƅعزيز اƅمرسى حمود_ 

 . 130، ص 1998اƅعربية، اƅقاهرة 
 Camerlynck  et Jean laroque: modification du contrat du  travail, op.cit, p12 . 

_ 

 . 121ص  1998اƅقاهرة ، Ɗفسه، اƅمرجع حمود عبد اƅعزيز اƅمرسى_ 
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 عن اƅتعويض في اƅعامل أحقية اƅمشروع، غير والإƊهاء اƅتعسفي اƅتعديل رفض على يترتب
فإذا أƊهى اƅمستخدم عقد اƅعمل ردا على رفض اƅعامل ƅلتعديل اƅتعسفي يصبح  اء اƅتعسفيالإƊه
 اƅمسؤوƅية هو اƅتعويض هذا وأساس اƗدبية اƅتي أصابته،ما بتعويضه عن اƗضرار اƅمادية و ملز 

 يوجد هƊفإ Ɗهائهإ بعد ماأ قائما، اƅعقد بقي ذاإ إلا تتحقق لا اƅعقدية اƅمسؤوƅية أن حيث اƅتقصيرية،

 (1) اƅعقدية اƅمسؤوƅية أساسه على تبƊى عقد
. 

على  96/21اƅمتممة باƗمر اƅمعدƅة و  4مƄرر  73اƅمادة  في Ɗصاƅمشرع اƅجزائري  تطرق
ن رفض  ،تم تسريحه تعسفيا من تاريخ توقيفه إƅى تاريخ إعادة إدماجهوجوب تعويض Ƅل عامل  وا 

أشهر من  06اƅمستخدم ذƅك يمƊح اƅعامل تعويضا ماƅيا لا يقل عن اƗجر اƅذي يتقاضاƋ عن مدة 
( 2) اƅعمل دون الإخلال باƅتعويضات اƅمحتملة

. 
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، ص 2005مƊشأة اƅمعارف بلإسƊƄدرية،  قاƊون اƅعمل اƅجديد في اƅفقه واƅقضاء اƅمصري واƅفرƊسي،، شرح عبد اƅرحمنمحمد شوقي  حمدأ_  

342  . 
 . 90/11من قاƊون علاقات اƅعمل  4مƄرر  Ɗ73ظر ما ورد في Ɗص اƅمادة أ_ 



 



  اƅخاتمة
64  

 : اتمةالخــ

 اƅقاƊوƊیة الأبعاد معرفة إƅى مقارن بأسلوب خلاƅه من وƅجƊا واƅذي هذا، بحثƊا Ɗهایة في

 من Ɗوعا هƊاƅك أن هيو ألا  مهمة، حقیقة على وقفƊا اƅعمل، عقد تعدیل فيƅسلطة اƅمستخدم 

أن Ƅƅون  ،اƅقواعد اƅخاصة بعقد اƅعملاƅقواعد اƅعامة Ɗƅظریة اƅعقد و  بین واƅتعارضاƅتضارب 
لا مدƊي فیما یخص تعدیل عقد اƅعمل من اƅقاƊون اƅ 106اƅمادة  اƅقواعد اƅعامة اƅواردة في Ɗص

 اƅعمل بعقد ي ذات اƅوقت تسمح اƅقواعد اƅخاصةوف ،قد أوتعدیله إلا بإتفاق طرفیهتجیز Ɗقض اƅع

 ،بارƋ صاحب اƅمشروععتبإ اƅعامل مع تشاور دون اƅعمل عقد وشروط بƊود في تعدیلات إجراءب
 مغارمه . وعلیه مغاƊمه یجƊي اƅذي فهو

ƅعƊاصر  اƅتعدیل إجراء ذƅك على أن اƅمستخدم قادر وجدƊا تضارب، من تقدم ما ظل وفي
 ƅقواعد وفقا ماتم إذا اƅعامة، ƅلقواعد خرقا اƅتعدیل ذƅك یشƄل أن دون اƅمƊفردة بإرادته اƅعمل عقد

 :  مقترحات من إƅیه خلصƊا وما Ɗتائج، من إƅیه توصلƊا ما Ɗدرج یلي وفیما ةمعیƊ وحدود وضوابط

   : يالجوهر  وغیر الجوهري التعدیل بین التمییز معاییر حیث من .1

 وغیر اƅجوهري اƅتعدیل بین اƅتمییز في قیلت اƅتي اƅفقهیة اƅمعاییر سبق، فیما تƊاوƊƅا

ƊتهیƊا اƅشخصي، واƅمعیار اƅموضوعي اƅمعیار الإتفاقي، وهي اƅمعیار اƅجوهري،  ترجیح إƅى وا 

 . واƅتأویلأ ƅلشك مجالا یترك لا الإتفاق أن عتباربإ الإتفاقي اƅمعیار
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 :  سلطة المستخدم في إجراء التعدیل حیث من .2
مستخدم ƅل داریةوالإ اƅتƊظیمیة اƅسلطة صمیم من یعتبر :يالجوهر  غیر للتعدیل بالنسبة . أ

 ƄƅوƊه اƅعامة ƅلقواعد مخاƅفة فیه وƅیس ƅه، تعدیلا عتبارƋإ من أƄثر ƅلعقد ویعد تƊفیذا ،

 اƅقاƊون، Ɗص أومن اƊƅیة حسن مبدأ أومن اƅطرفین تفاقإ اƅمستخدم أومن سلطة من یستمد
 Ƅان سواء ƅلعامل ضرر اƅتعدیل على یترتب لا بحیث ،محددة سسأ وفق یتم أن بشرط

 اƅعامل ختصاصا  أو  اƅعمل أوزمان مƄان یترتب على تغییر وألا أوجسماƊیا أومعƊویا مادیا

 .اƅعمل  عقد في جوهري تعدیل

ƅلمستخدم  یمƄن لا ƅذا اƅعامل، بحقوق مساس علیه فیترتب :الجوهري للتعدیل بالنسبة . ب
 ،اƅبحث هذا متن في اƅضرورات اƅمذƄورة إحدى فرضته ذاا  أو  اƅعامل بموافقة إلا اƅقیام به

 :   في واƅمتمثلة تعتبر مبررات جدیة واƅتي
 تƊظیمها Ƅإعادة ƅلمؤسسة اƅعادیة اƅظروف في سواء إقتصادیة لأسباب اƅجوهري اƅتعدیل -

 .واƅماƅیة  الإقتصادیة Ƅالأزمات اƅعادیة غیر اƅظروف أوفي بها Ɗظم اƅعمل أوتغییر

 . اƅمؤسسة بها تمر اƅتي اƅقاهرة أواƅقوة اƅضرورة حاƅة -

 .تأدیبي ƅخطأ رتƄابهوا   اƅصحیة حاƅته وتدهور Ƅفاءته Ƅعدم Ɗفسه باƅعامل اƅخاصة الأسباب -

وتوصلƊا في Ɗهایة الأمر إƅى أن هذا اƊƅوع من اƅتعدیل ƅیس محظورا إذا تم وفق ضوابط 
 : شƄلیة وموضوعیة مƊها

 اƅلازم باƅقدر إلا یدوم فلا، مؤقتا اƅقاهرة أواƅقوة اƅضرورة ƅحاƅة اƅمستƊد اƅتعدیل یƄون أن -

 ƅمواجهتها .

 .صوریة  لا حقیقیة مبررات اƅتعدیل تƄون أن -

 أن یستطیع حتى Ƅافیة مهلة ƅه ویترك ،لاƅتعدی بقرار عامل أي بإخطار اƅمستخدم یقوم أن -

 ƅرفض .باقرارƋ باƅقبول أو  یتخذ

 یؤثر بما Ɗقابیة مƊظمة في عضوا اƅعامل Ƅان إذا اƅعامل ƅعقد اƅمستخدم تعدیلا یجري ألا -

 .اƅمذƄور Ɗشاطه اƊƅقابي على
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 : جب التقید بها عند إجراء التعدیلحیث الضوابط العامة الوا من .3

 اƅخاصة واƅضوابط اƅجوهري غیر باƅتعدیل اƅخاصة اƅضوابط في باƅخوض قمƊا أن بعد

 سلطة ممارسة اƅمستخدم عƊد بها یلتزم عامة ضوابط وجود إƅى ƊتهیƊاإ فقد اƅجوهري، باƅتعدیل

 :  وهي جوهري أوغیر جوهریا تعدیلا سواء Ƅان ،اƅتعدیل

 اƅعام أواƊƅظام اƅعامة باƅمصلحة اƅمتعلق اƅعام باƊƅظام الأمر تعلق سواء اƅعام، إحترام اƊƅظام -

 اƅتعدیل Ƅان إلاذاك أو  اƊƅظام ƅهذا مخاƅفة فیه ƅلمستخدم إجراء تعدیل یجوز فلا ،اƅعماƅي

 .باطلا 

 في اƅتعسف اƅمستخدم بعدم یلتزم حیث :باƅتعدیل حقه إستخدام اƅمستخدم في تعسف عدم -

 أوƄان اƅتعدیل، من اƅمبرر إƊتفى إذا تعسفیا اƅتعدیل ویƄون اƅتعدیل، في حقه ستعمالإ

 تعریض اƅتعدیل على أوترتب ملائمة، غیر ظروف في اƅتعدیل تمو أ ،الأهمیة عدیم اƅتعدیل

  .ƅلخطر  اƅعامل
 :  التعدیل على علاقة العملیث آثار ح من .4

 ،اƅمستخدم وبین بیƊه جدید عقد صیاغة ƅىإ یؤدي لا باƅتعدیل اƅعامل قبول أن اƅقول من لابد
 جاء ƅما وفقا جدیدة أخرى بعƊاصر عƊاصرƋ بعض إستبدال مع قائما الأصلي اƅعمل عقد یظل بل

وهذا  ،اƅمستخدم تجاƋإ اƅعامل مسؤوƅیة یرتب اƅجوهري غیر ƅلتعدیل اƅعامل رفض نوا   ،اƅتعدیل به
 25من قاƊون اƅعمل اƅمصري، وقرار محƄمة اƊƅقض اƅفرƊسیة اƅصادر في  61ما أقرته اƅمادة 

 . اƅمشار إƅیه في صلب اƅموضوع 1995جوان 

سواء في  ،أما إذا رفض اƅعامل تعدیلا جوهریا مشروعا فلا یرتب هذا اƅرفض أیة مسوؤƅیة
في حین یشƄل رفض اƅعامل Ɗقله إƅى مƊصب آخر بسبب حاƅته  ،اƅفرƊسياƅقاƊون اƅمصري أو 

 . اƅصحیة خطأ جسیما یستوجب اƅتسریح وفقا ƅلقاƊون اƅجزائري

 اƅرفض، هذا على اƅمترتبة اƊƅتائج عن اƅعامل یسأل فلا تعسفیا اƅتعدیل اƅمرفوض Ƅان إذاأما 
Ɗما جوهري، أوغیر جوهریا اƅمرفوض اƅتعدیل Ƅان سواء  .اƅمستخدم  على الإƊهاء مسؤوƅیة تقع وا 
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 حیث الإقتراحات : من .5
 اƅعمل عقد تعدیل مسأƅة تƊاول قد ،اƅجزائري اƅمشرع أن اƅبحث هذا خلال من Ɗƅا إتضح -

إƅى إمƄاƊیة من قاƊون علاقات اƅعمل  62اƅمادة  خلال من مباشر غیر بطریق عامة بصفة
یراع اƅمشرع  ƅم حین في ،اƅتعدیل یعود باƊƅفع على اƅعامل تعدیل عقد اƅعمل إذا Ƅان

 ضوابط دون اƅمƊفردةإرادته ب اƅعقد تعدیل سلطة ƅه یعط اƅمستخدم وƅم اƅجزائري مصلحة

 في اƅمستخدم بسلطة واƅقضاء اƅفقه وƄذا اƅمقارƊة إعتراف اƅقواƊین رغم ،مطلقة وبصور

 اƅعمل تشریع یتطرق ƅم Ƅما ذƅك، إƅى اƅعمل مصلحة متى دعت اƅعمل عقد تعدیل

 سمح ƊƄƅه اƅقاهرة، أواƅقوة اƅضرورة حاƅة إستƊادا إƅى اƅعمل عقد تعدیل اƅجزائري لإمƄاƊیة

 في ذƅك، إƅى اƅحاجة إقتضت إضافیة متى ساعات بإضافة اƅعمل وقت تعدیل إƅى باƅلجوء

ختصاص مƄان تعدیل إمƄاƊیة على یƊص ƅم حین   .  اƅضرورة حاƅة إƅى إستƊادا اƅعامل وا 

اƅمستخدم إجراء  یستطیع بمقتضاƋ اƅذي اƅمروƊة، تشریع اƅعمل اƅجزائري ƅشرط یشر ƅم Ƅما -
 إƅى أیضا یتطرق وƅم اƅعامل، إستشارة دون اƅعمل عقد عƊاصر من عƊصر تعدیل على

 أیضا یتطرق وƅم إقتصادیة، لأسباب اƅعمال عدد تقلیص حاƅة في الأجر تعدیل إمƄاƊیة

 عدم Ƅفاءة اƅعامل . بسبب اƅتعدیل لإمƄاƊیة

 اƅجوهري اƅتعدیل إجراء اƅمستخدم في سلطة قید قد اƅجزائري اƅمشرع أن جلیا، Ɗƅا ظهر -

Ɗص  حین اƅتƊظیمیة باƅسلطة ƅه یعترف ألا یƄاد أƊه ƅدرجة Ƅبیرة درجة إƅى اƅجوهري وغیر
ل إلا بالإرادة من قاƊون علاقات اƅعمل على عدم إمƄاƊیة تعدیل عقد اƅعم 63في اƅمادة 

 اƅمدƊي، اƅقاƊون من 106 اƅمادة في اƅعامة اƅقواعد إƅى الأمر هذا وأحال ،اƅمشترƄة ƅلطرفین
 Ɗصوص على اƅعمل عقد بتعدیل اƊƅزاعات اƅمتعلقة في یؤسس أحƄامه اƅقضاء یجعل مما

 . مستقلة  وذاتیة خاصة اƅعمل بطبیعة قاƊون تمتع رغم اƅمدƊي اƅقاƊون
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 ƅتعدیل فقط ƅیس مفصل تشریعي Ɗظام اƅجزائري ƅوضع اƅمشرع یتدخل أن Ɗقترح فإƊƊا ƅذا، -

Ɗما ،أوƅتدارك اƅفراغ اƅقاƊوƊي اƅواضحاƅعمل  عقد  مع یتوائم جدید عمل قاƊون لإستصدار وا 

بطریقة تƄفل حقوق  ،واƅسیاسیة( والإجتماعیة اƅمتغیرات اƅتي تشهدها اƅبلاد)الإقتصادیة
عدیل إستƊادا إƅى حاƅة اƅضرورة ƅهذا الأخیر بسلطة اƅت تعترفاƅعامل من تعسف اƅمستخدم و 

ه قادرا على تعدیل مƄان اƅعمل أووقت اƅعمل أوƊوعیته على بشƄل یجعل ،واƅقوة اƅقاهرة
ل عƊصر من عƊاصر عقد اƅعموأن یƊص على إمƄاƊیة تعدیل أي  ،أساس سلطته اƅتƊظیمیة

وبضوابط تحفظ ƅلعامل حقه في حاƅة تجاوز  ،عƊدما تقتضي مصلحة اƅمؤسسة ذƅك
مقدمتها اƅرقابة اƅقضائیة على مشروعیة  فيو  ،تخدم سلطته في إجراء هذا اƅتعدیلاƅمس

 .اƅتعدیل 

یتمƄن  حتى ƅلتفƄیر، اƅلازمة اƅمدة یتضمن باƅتعدیل، خطارƅلإ Ɗظام وضع یتم نوأ لابد Ƅما -
 اƅفرƊسي . اƅمشرع فعل Ƅما أواƅرفض باƅموافقة قرارƋ تخاذإ من خلاƅها اƅعامل

 والإƊهاء . الإخطار مسأƅتي وصریح واضح بشƄل Ɗصوص تƊظم وضع یتم وأن -

جراءات  یƄون متمیزا بقواعد وأن ،Ƅما یجب أن یتم وضع Ɗظام تشریعي ƅلتعدیل اƅتأدیبي  - وا 
 الأمر على الإشارة إƅیه في اƅقاƊون اƅداخلي ƅمؤسسة . ولا یقتصر ،عن اƅتعدیل اƅعادي
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 قضائية : اƃالأحƂام 

، منتدى اƅقانون واƅحقوق اƅجزائرية على شبƄة اƅمحƄمة اƅعليا اƅجزائرية، قضايا اƅعمل أحƄام .1
 .  www.law of algerea.com :، على اƅرابط الأتيمات اƅدوƅيةاƅمعلو 

حتى  1/11/72مجموعة اƅقواعد اƅقانونية اƅتي قررتها محƄمة اƅتمييز اƄƅويتية في اƅمدة من  .2
  ، بلا سنة طبع .، اƄƅويت68رقم  01/10/79

 ،اƅمعلومات اƅدوƅية شبƄةعلى  الإنسانيةاƅعلوم اƅقانونية والإسلامية و  دار منتدى .3
www.Saeed Al-Atwi.com . 

 :  اƃنصوص اƃقانونية

اƅتمم ƅقانون علاقات اƅعمل اƅمعدل و  1996جويلية  09مؤرخ في اƅ 96/21الأمر رقم  .1
   .ƅ1996سنة  43ج.ر عدد  ،90/11

اƅمتمم اƅمحدد ƅلمدة اƅقانونية ƅلعمل واƅمعدل و  1997جانفى 11اƅمؤرخ في  97/03الأمر رقم  .2
 . ƅ1997سنة  03ج.ر عدد  ƅ90/11قانون علاقات اƅعمل 

اƅمتضمن اƅحفاظ على اƅشغل  1994ماي  26اƅمؤرخ في  94/09 اƅمرسوم اƅتشريعي رقم: .3
ƅسنة  20قتصادية، ج.ر عدد إإدارية ولأسباب عملهم بصفة لا وحماية الأجراء اƅذين يفقدون

1994 . 

الأمن وطب اƅمتعلق باƅوقاية اƅصحية و  1988 جانفي 26اƅمؤرخ في  88/07اƅقانون رقم  .4
 . ƅ1988سنة  04اƅعمل، ج.ر عدد 

.ر ج اƅمتمماƅمتضمن قانون اƅعمل اƅمعدل و  1990أفريل  21اƅمؤرخ في  90/11اƅقانون رقم  .5
 . 1990عدد ƅسنة 
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 تفاقيات اƃجماعية : ال 

طارات سامية ƅلشرƄة اƅجزائرية ƅلتأمين الإ  تفاقية اƅجماعية اƅوطنية ƅعمال إطارات متوسطة وا 
 . 1994سبتمبر  22اƅمبرمة في 

 : اƃمنشورة واƃبحوث اƃرسائل

ƅعمل في تغيير اƅعمل اƅمتفق عليه، بحث منشور في مجلة اƅحقوق، ، سلطة رب ااƅفزيعأنور  .1
 . 1988 جامعة اƄƅويت، اƅعدد اƅرابع، اƅسنة اƅثانية عشرة ديسمبر

ل بنود عقد اƅعمل )دراسة مقارنة(، اƅمدرسة اƅعليا ، سلطة اƅمستحدم في تعديصاƅحي أحمد .2
 . 2003/2006، اƅرابعة عش، اƅدفعة ƅلقضاء

مبدأ حسن اƅنية في تنفيذ اƅعقود، رساƅة ماجستير، جامعة  ،عبد اƅجبار ناجي اƅملا صاƅح .3
 . 1974، بغداد

، اƅجامعة في تعديل عقد اƅعمل دراسة مقارنة، مدى سلطة رب اƅعمل م.م.عمار محمد مراد .4
 اƅمستنصرية / قسم اƅشؤون اƅقانونية .

 : فرنسيةاƃ ةاƃمراجــــع باƃلغـــــ
1. Andre brun et Henri galland: droit du travail (les rapports individuels de 

travail), 2 
éme 

édition 1978 p 760 . 

2. Camerlynck et Jean laroque: répertoire de droit du travail, contrat de 

travail (modification),1995 . 
3. Cass.soc.28 janvier 1998  )  le mode de rémunération d’un salaire 

constitue un élément  de contrat du  travail qui ne peut être modifie sans 

son accord peu importe que employeur prétende que le nouveau mode 

est plus avantageux) . 
4. Cass.soc.22 mai.bull.civ.iv, 1976 no 511 . 
5. Cass. soc: 24 Juin "  il n’existe  donc pas formellement de modification, 

mais seulement des condition de travail qui doivent être exécutée " . 
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6. Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p120, voir l’article L122- 45 du code 

du travail français . 

7. Corrine pizzio–de la porte : droit du travail , 2 
éme

 édition , vibert , paris, 

1998, p108. 

8. Javllier (j-c): droit du travail, manuel de droit du travail, paris, 2 
éme 

édition, librairie droit et jurisprudence, 1998, p 195. 

9. Jean pelissier et Alain supiot: droit du travail, édition dallozz, 20 
éme

 

édition, paris, 2000 . 

10. Jean Pelissier et Alain supiot : op.cit , p 30 

11. L’aspect juridique des relation du, h f l, l koechlin 79 – 1972 p.j.d.g.l, 
travail et sa portee partique . 

12. Soc 18 juill 1998, cahiers sociaux, berreau de paris, 1988 n°2 . 

13. Tayeb belloula: droit du travail imprimerie dahleb, alger, 1994, p 2312 . 

 :Les articles  

Nasri hafnaoui: de la modification de certains éléments du contrat de 

travail, revue el djeich, n 414 janvier 1998 . 
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