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: مقدمةال  

ي على تقسيإ و قا فقه ا عقود من حيث تقابل ستقر ا حقوق و م ا تزامات ا ىالإ هما  ،وعين إ
ب واحد جا ملزمة  عقود ا بينو  ا لجا ملزمة  عقود ا ب واحد فهيف ،ا جا ملزمة  عقود ا لا ترتب  أما ا

تزامات إلا ب عقد مثلإ مرتبطة بعوضع ذمة طرف واحد من أطراف ا وديعة غير ا أما  ،قود ا
بين ف جا ملزمة  عقود ا تي ترتبها عقود ا عقد ي ا لا طرفي ا تزامات بذمة  ها  ،إ وهي لا حصر 

تأمين و  بيع وا ةا مقاو ا و  ،ا و مسماة قا ها ا ها غيرم مسماة م تقو  ،ا ها آسيم هذا ا ثار مهمة م
عق ما تجهاهو مرتبط بذات ا تي ي ية ا ما الآثار ا ها ما ،د  فسخ هو وم ا عقد   مرتبط بأطراف ا
ب واحد أو و  عقد من جا طرفين حق تعديل ا                                                                  .بموافقة ا

عمل حقتبر يعو  ةمن  ا مخو حقوق ا ضروريات الأساسية  ،دستوريا ا ل فرد وهو من ا
جماعة الإجتماعيةداخ عملية و  ،ل ا علاقة ا فرد في ا توبة يتم بدخول ا ون م علاقة تعاقدية قد ت

ل عقد عمل ل علاقة ،أوشفوية في ش ية بين شخصين أحدهما أجير يقوم  وهذا الأخير يش و قا
عمل تحت إشراف ومراقبة شخص آخر  مسبتقديم ا هيسمى ا ذي يلتزم بدفع الأجر  عقد و  ،تخدم ا

عمل مدة ع ا ون محدد ا مستخدمقد ي مدة بين ا مدةالأجير أو و  دما تحدد فيه ا ما  غير محدد ا حي
طرفين بين ،لا تحدد مدته بين ا جا ملزمة  عقود ا عمل من ا قـوة  ،ويعتبر عقد ا مبدأ ا وتخضع 

لعقـد ملزمـة  ود حسب ما تم الإإذ يلتزم أطراف  ،ا فيذ ب عقد بت عقد ا تفاق عليه على أساس ا
متعاقدين طرفين قضه من ثم لا يجوزو  ،شريعة ا عملي  ،أوتعديله إلا بإتفاق ا واقع ا رغم أن ا

وني ثيرا ما ي عمل  د بأن عقد ا فردة ؤ م مستخدم ا ع إرادة ا عامل سوى  ،من ص ولا يملك ا
تي وضعها شروط ا قبول با مستخدم  ا ظروف الإقتصادية و  بسبب ضغطا ك ورغم ذ ،جتماعيةالإا

صل مما إ ن لأي طرف أن يت  . تزم بهلا يم

عقد ومن أهم هذ  عقد إن م ا تي تح عامة ا ام ا لأح عقود يخضع  غير من ا عمل  ا
متعاقدين عقد شريعة ا ام قاعدة ا فراد  ،الأح عقد الإ ع أياً من طرفي ا تي تم ك حماية بتعديله و ا ذ

عامل لإ عقد .ستقرار ا متفق عليها في ا ود ا ب مستخدم في تعديل ا ه من تعسف ا  وحماية 
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مش وقت عقبة في طريق تطور ا فس ا ل في  ها تش ها تحول دون ا  و  روعغير أ و طلاقه 
عمل  ذي تقتضي فيه مصلحة ا وقت ا عمل في ا مستخدم بأي تعديل في عقد ا إجراء هذا قيام ا

تعديل عقد و  ،ا ت سائدة وقت إبرام ا ا تي  ظروف ا ت محل إخاصة إذا تغيرت ا ا تي  عتبار ا
متعاقدين عمل غير ،ا مدة ون أن عقد ا محدد ا ية  ،ا زم عقود ا ا من ا ذي هو موضوع دراست وا

ية طويلة تي يستوجب بقاؤها مدة زم ية و  ،ا مدة قد تطرأ تطورات ف قد و  ،علميةوخلال هذ ا
ى صعوبات إ مؤسسة إ يةقتصادية أو تتعرض ا تدهور ،ما ى ا عامل إ مما  ،وقد تتعرض صحة ا

ظروف مواجهة هذ ا عمل  عقد إعلى هذا الأساس فإن و  ،يستوجب تعديل عقد ا عمال قاعدة ا
ع م يوافق عليه ا عمل ما  مستخدم بأي تعديل في عقد ا متعاقدين تحول دون قيام ا  ،املشريعة ا

لتقدم مشروع وعدم مسايرته  حياة ا ك من تهديد  افسة غير  ،وما يترتب عن ذ وعدم قدرته على م
مشروعات  مماثلة من ا مقابل فإن إو ا اصربا مستخدم بتعديل ع عمل قد يترتب عل فراد ا يه عقد ا

اسبهم عمال وم مساس بحقوق ا  . ا

قوة  تمسك با عامل ا ه من مصلحة ا جد أ ك  لعقد و ذ ملزمة  رفض أي تعديل يرى فيه ا
جراء أي تعديل تفرضه  ،من حقوقه تقاصاإ ظيمية وا  ت تمسك بسلطته ا مستخدم ا ومن مصلحة ا

عمل  . مصلحة ا

ذي وقع عليه إوتتجلى أهمية ه موضوع ا ية ختياراذا ا تا قاط ا  : في ا

توفيق بين  - ى عدم ا ه أن يؤدي إ ذي من شأ جزائري وا عمل ا ي في تشريع ا و وجود فراغ قا
مستخدم من جهة أخرى .  عامل من جهة ومصلحة ا  مصلحة ا

ظاإ - ى  جزائر إ ب الإتجا ا جا ذي يغلب ا ي ا رأسما لمستخدم لإعتبارات قتصادي ام ا ربحي 
عامل،حماية إجتماعية في  عامل و وما يت ا موضوع من موازة بين حقوق ا حترام مبدأ ا  طلبه ا

لمستخدم ظيمية  ت سلطة ا  . ا

تي ع - عمل وا تعسفي وحالات تعديل عقود ا فصل ا عامل ثرة حالات ا تهي بتسريح ا ادة ما ت
جديدةإذا إ شروط ا ود وا ب عمل با فيذ عقد ا ع عن ت  . مت
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ا تسليط  اءا على ما تقدم إرتأي ضوء عوب ينا عمل مستعي لة تعديل عقد ا بالآراء  لى مش
او مقارة وت ين ا قوا فقهية وا فرسي و ا ين ا و قا ل خاص ا مصريا بش ا من  وفق ما تيسر ،ا

تفصيل تعديل با ة ا ج مسأ فرسي قد عا ون ا قا ون ا مصري  ،مصادر علمية   ون ا قا ما أن ا
فرسي في هقد حذا  ظير ا مجالحذو  قاط  ،ذا ا ثير من ا جة ا مصري في معا قضاء ا وأبدع ا

عمل متعلقة بتعديل عقد ا ة من خلال  ،ا مصرية مساهمة فعا قض ا مة ا وقد ساهمت مح
حلو اإجتهاد قة و تها في إيجاد ا عا مسائل ا بعض ا جدية  بحثل ا متعلقة بموضوع ا  . ا

متبع في هذا  علمي ا هج ا م هج ااوعليه فإن ا م تحليليبحث هو ا ا هذ ،وصفي ا ا وقد إتبع
رها و  سابق ذ لأسباب ا هج  م جزائري حول ا تشريع ا ي في ا و متمثلة أساسا في وجود فراغ قا ا

تعديل ة ا  . مسأ

اءا  يةعلى ماتقدم فإن الإوب ا يي ش ة ت بحث تتمثل في محاو واردة في إطار هذا ا ف قاعدة ا
عقد شريعة  متعاقدينا  . ا

او  رئيسيةعلى هذا الأساس فإن الإش  :  في تتمثل ية ا

متعاقدين و عقد شريعة ا توفيق بين قاعدة ا ن ا لمستخدم ؟قا يف يم ظيمية  ت سلطة ا  عدة ا

لمستخدم بسلط ون يعترف  قا ان ا ذا  اصر ة تعديلوا  عمل ع فرعية  عقد ا يات ا ا فالإش
مطروحة تتمثل في :   ا

ى حق ؟ إ ه ممارسة هذا ا ضوابط و وم أي مدى يم واجب إاهي ا قيود ا د حترامها من طر ا فه ع
هذا  حق ؟ممارسته  طرفين ؟ما و  ا تعديل على حقوق ا  مدى تأثير ا

الإجابة عن و  مطروحياالإش اإ ةت ا ا تقسيم بحث ى فصلين رتأي فصل  ،هذا إ اول في ا ت
جوهري وغير الأول  تعديل ا مستخدم في إجرائهماا عمل ومدى سلطة ا عقد ا جوهري  تطرق و  ،ا

ى  ي إ ثا فصل ا مستخدم في ا عمل والآحدود سلطة ا مترتبة عللى تعديله ثارفي تعديل عقد ا  . ا
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فصل الأول عمل ومدى سلطة ا عقد ا جوهري  جوهري وغير ا تعديل ا : ا
مستخدم في إجرائه  اما

عمل عقود إن ون ظل في ا قا مؤرخ في  11_90 ا متمم 21/04/1990ا معدل وا ( 1)ا

متعلق بع عمل،ا رضائيةمن  لاقات ا عقود ا اإ ما إلا ،ا مشرع ستث لية عليه وأصبغ ا ة  ش معي
جد ك و عمل عقد في ذ مادة  احسب م ،ا ه  08عرفته ا عمل بعقد "بأ شأ علاقة ا غير تابي أو  ت
صتابي مادة  ت" و مدة غير محدودة إ" على أن 11ا عقد مبرما  ص على غير يعتبر ا لا إذا 

تابة " ك  ة أو  ون عقدقد ي ،ذ مدة معي عمل محدد  مدة،ا مدة ف غير محدد ا ان محدد ا هو فإن 
ال في تعديله بسبب قصر مدته لا يثير ون في ،أي إش مستخدم ي ى فا فله أن  ،عن تعديله غ
تظر إ تي تتلائم مع متطلبات مشروعهي شروط ا برام عقد جديد با  . تهاء مدته وا 
ذي يطأ مدة فهو ا عقد غير محدد ا لمستخدم ما ا فردة  م د تعديله بالإرادة ا ال ع رح الإش

عقد يلعب ف زمن دورا جوهريا بسبب إوخاصة أن هذا ا صر ا مدة طويلة ستمراريه ع فيذ   ،ت
طويلة قد تتغيرو  مدة ا ظروف خلال هذ ا تي تجعل  ا عقد وا اء إبرام ا ت سائدة أث ا تي  ا

ود . مستخدم مرغما على تعديل ب   ا
ذا  بينان في الأوا  لجا ملزمة  عقود ا طرفين  هو ،صل في ا عدم جواز تعديلها إلا برضا ا

مادة  ص ا جزائري . 106تطبيقا  ي ا مد ون ا قا  من ا
عم عقود الأخرىإلا أن طبيعة عقد ا فراد ،ل تختلف عن بقية ا طبيعة بإ  حيث تقتضي هذ ا

ود متى  مستخدم بتعديل بعض ب عا مادة  إقتضت مصلحة ا ص ا ك طبقا  ون  63مل بذ من قا
عمل  اء  11/  90علاقات ا عمل وطبيعته ب ن تعديل شروط عقد ا ي " يم تا ا صها  تي جاء  وا

لعامل و ة  مشتر مستخدم على الإرادة ا ون " ،ا قا ام هذا ا  . مع مراعاة أح
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ون رقم _ مؤرخ في  11_9 قا عمل  21/04/1990ا ون رقم يتعلق بعلاقات ا قا متمم با معدل وا مؤرخ في  29_91، ا  . 1991/ 21/12ا
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ون هذا تعديل جوهري قد ي عقد إجراء تغيير  ،جوهريا ا أوغيرا مقصود بتعديل ا رى أن ا هذا و
تزامات ا حقوق والإ زيادة أو سبي على ا عمل با قصانتي رتبها عقد ا حقو  ،ا ك حسب طبيعة ا  ذ

تأو  عمل أوالأجر أو الإ ان ا ذي يمسه سواء  مدة .زام ا  ا

جوهري و  بدهذا ولا تعديل ا تمييز بين ا غير جوهريمن ا تعديل ا تمييز بين أو  ،ا يفية ا
مستخدم في إجرائهما وما ي ؟تعديل غير جوهر و تعديل جوهري   ؟هي سلطة ا

ى ثلاثة فصل إ ا بتقسيم هذا ا موضوع قم وج في هذا ا مب ،مباحث لو ا في ا او حث الأول ت
وعي تمييز بين  تعديل معايير ا ا  وفي ،ا او ي ت ثا مبحث ا تعديل ا مستخدم في إجراء ا سلطة ا

جوهري و  ا غير ا جوهري .خصص تعديل ا مستخدم في إجراء ا سلطة ا ث  ثا مبحث ا  ا

مبحث الأول: معايي جوهري وغيرا تعديل ا تمييز بين ا عقد  ر ا جوهري  ا
عمل        ا

تعديلتوجد عدة  وعي ا لتمييز بين  ى تراض صريح أو  ،معايير  معايير ترجع إما إ وهذ ا
ي بين ا ى تحديد ماضم اصرجوهري أو  هو طرفين إ ع وهذا ما يعرف  ،غير جوهري من ا

معيار الإتفاقي ما تستمد ، با تعديل و وا  معايير من موضوع ا معيار هذا ما يعرف هذ ا با
موضوعي ون راجعة و  ،ا ما أن ت معيار ا  عامل وهذا ما يسمى با تعديل على حيلة ا ى أثر ا إ
شخصي  (1)ا

. 

مطلب الأول معيار الإتفاقي : ا  ا

معيار الإتفاقي هو   عامل على تحديد ما هو جوهري و إيقصد با مستخدم وا غير تفاق بين ا
عمل اصر عقد ا ون هذا و  ،جوهري من ع ي لا يوجد أي معوق وقد الإقد ي تا تفاق صريح وبا

ا يتعين  يا وه ون ضم لطرفين ي ة  مشتر ية ا بحث عن ا عقدا  .  وقت إبرام ا
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طا _  مرسى حمود، تحديد  عزيز ا مدة عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ هضة ق سلطة رب ا دراسة مقارة دار ا

قاهرة  عربية، ا    . 12، ص 1998ا
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فرع الأول صريح  تفاقالإ : ا  ا

عقد قد ي عقاد ا غير جوهري من  هوهو جوهري وماالإتفاق صراحة على ما وندى إ
عمل اصر عقد ا اصر فقد يرد هذا  ،ع مستخدم في تعديل ع ح ا صا الإتفاق في صورة شرط 

عامل ى ا رجوع إ عقد دون ا ة من ا  (1)معي
. 

عبرة نا  و  هذا، اصر جوهرية مدى تحديد زمن في ا عقد ع عقد إبرام حظة هي عدمها، من ا  ا

اء ويس ، أث فيذ اداإ ت عامة لقواعد ست واردة ا ون في ا قا ي، ا مد ان أن تبين فإن ا عمل م  مثلا ا

ن م صرا جوهريا معتبرا ي عقد، إبرام حظة ع ه ا وصف بهذا يحتفظ فإ و حتى ا  جوهريا أصبح و

سبة بعد فيما عامل قبل فلو لعامل، با عمل ا ان في ا  تستوجب بحيث ظروفه تغيرت ثم بعيد م

عمل عليه ان في ا ه من قريب م ه زوجته، مرضو أ زواجه س ن فإ صر بأن يدعي نأ لايم  ع

ان م سبة جوهريا أصبح ا ه غير ه، با ة بإرادتهما لطرفين يجوز أ مشتر  ان ما يعدلا أن ا

 غير جوهري . يصبح جوهريا

صر أي بتعديللمستخدم  يسمح صريح شرط يوجد قد هفإ تقدم، ما إضافة اصر  ع من ع
عقد رجوع دون ا ى ا عامل، إ شرط هذا يرد وقد ا عمل عقد في ا فردي ا ظام في أو ذاته ا  لائحة ا

داخلي شرط ويسمى لمؤسسة ا ذي ا صر لمستخدم تعديل يجيز ا عقد ع ى دون ا رجوع إ عامل ا  ا

ة بشرط مرو مستخدمين إ ويلجأ ا ة شرط أعمال ىا مرو عمل عقد في ا ظروف  بسبب ا ا
 (2)الإقتصادية

.
  

         

 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فزيع _ ور حمد ا رابععمل في ، سلطة رب اأ عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا متفق عليه، بحث م عمل ا ية  ،تغيير ا ثا ة ا س ا
  . 90، ص 1988عشرة ديسمبر 

 _ Corinne pizzio – de laporte : droit du travail, 2 éme édition, vibert,  paris, 1998, p 108 . 



فصل الأول  عمل و                  ا عقد ا جوهري  جوهري وغير ا تعديل ا مستخدم في إجرائها اممدى سلطة ا  

 

7 

 

ة شرط يتعلق وقد هذا،   مرو عمل ا ة  شرط وهو ،للعام الأصلي الإختصاصأو  با مرو ا
ية، مه شرط هذا وجود بمقتضي إذ ا ن ا قل لمستخدم أن يم عامل ي ى ا  دون آخر عمل إ

حصول على عمل وع أن ون موافقته ا د ا مس صرا صار قد لعامل ا  بوجود جوهري غير ع

ة، ويلاحظ شرط مرو ة شرط أن ا مرو سبة جائزا ان فإن قيد، ل من مطلقا شرطا يس ا  با

صر ثر ع اصر أوأ عمل عقد من ع ه ا اصر افة يشمل أن يجوز لا فإ عقد، ع ي ا تا  وبا

ن مستخدم بإجراء أن لايم فرد ا اسبا يرا تعديل ل ي ة، شرط بوجود متذرعا ه م مرو ك ا  ذ

ة شرط يبطل مرو  (1)قيد ل من شرطا عاما مطلقا ان إذا ا
. 

فرع  ثاني ا ضمني : الإ ا  تفاق ا

ة في صريح، الإتفاق وجود عدم حا قضاء يلجأ ا بحث ىإ ا ية عن ا ية ا ضم ة  ا مشتر ا
ي، ضم عقد وهذا ما يعرف بالإتفاق ا ذي لطرفين وقت إبرام ا قضائية، عليه تدل ا قرائن ا وهي  ا

ن معلومة وقائع مجموعة بط نأ يم قضاء يست عمل طبيعة معلومة، غير وقائع وجودها من ا  ا

متفق عليه شرط وطبيعةأ ا زاع محل ا (2)ا
مام يتعين ما وهو .  افة الإ ظروف ب تي ا  تحيط ا

تعاقد، بعملية ها ا  :   وم

د -1 عامل عقد عمل مع مؤسسة وهوع عمل بها تقتضي إ ما يبرم ا ه من يعلم أن طبيعة ا تقا
ان لآخ موقع رم لعامل، مما يفيد أن ا سبة  صرا جوهريا با يس ع عمل  ممارسة ا جغرافي   ،ا
ذ حال  مقاولات و وا لعمل في ا سبة  ة ك با صيا شآت ا طيران وم ات ا شر جوية  خطوط ا ا

ن مختلفة ها في أما فذ أعما تي ت شآت ا م  (3)وغيرها من ا
. 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ي ،سلطة رب  _ بسيو غفار ا عمحمد عبد ا قاهرة ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  . 117، ص 1997مل في الإ
رابعة،  سليمان مرقس: _ طبعة ا ي، ا ثا جزء ا جراءاته، ا  .  85، ص 1986أصول الإثبات وا 

_ 
Andre brun et Henri gallant: droit du travail (les rapport individuel de travail), 2 éme édition, 1978, p 760 . 
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شأة يعلم وق -2 عمل في م عامل با تحاق ا ن جغرافية إ ها فروعا عديدة وفي أما تعاقد بأن  ت ا
مصارف ي أوا ما تحويل ا ات ا شر ى يفيد  ،مختلفة  متعاقدين إ ى إتجا إدراة ا ان إإ عتبار م

صرا غير جوهر  عمل ع يستو  ،يا فروع  ت هذ ا ا شأة خاصة إذا  لم رئيسي  مقر ا  ،بعيدة عن ا
جديدو  لفرع ا لوصول  ( 1)لا تستدعي وقتا طويلا 

. 

ة وخارجها مدي ها فروع داخل ا يست  عمل في مؤسسة  عامل ا ع ،أما إذا قبل ا امل وأن ا
د تعاقد معها أخذ بعين الإ لتقاعد عتبارع ك دافعا  ان ذ ا و عمل من مقر س ان ا  ،قرب م

ا يصبح عمل فه صرا جوهريا في عقد ا ان ع م  . ا

ة الإ -3 حا تي تؤخذ بعين ما تعتبر ا ظروف ا عائلية من ا عقدالإجتماعية وا   ،عتبار وقت إبرام ا
ية افإذا إ عامل الإتجهت  ى مراعاة ظروف ا عمل يعد من جتماعية و طرفين إ عائلية فإن وقت ا ا

ة حا جوهرية في هذ ا اصر ا ع  (2)ا
. 

موضوعي  معيار ا ثاني: ا مطلب ا  ا

ا يميز تعديلين بين ه جوهري ا جوهر  وغير ا تعديل محل أو موضوع أساس على ،يا على  ا
خصوص وجه ى ا عامل إ قل ا تعديل  ان سيترتب على هذا ا احية  وما إن  ز أقل من ا مر

مادية أوالأدبية أو  تعديلا يه ا د إ ذي يست مبرر ا ى ا ظر إ  . با

عامل  فرع الأول: نقل ا  ا

ا      تعديل جوهريا متى  ون ا عمل  ثارآ تي عامل بعمل جديد أقل ميزة وملائمة من ا ليف ا ت
جديد عمل ا ون ا سابق بحيث ي علمية وخبرته أو  ا اسب مع مؤهلاته ا  ،يقلل من صلاحياتهلا يت

ي ف احية ا احية الإدة أو سواء من ا  (3)يةر امن ا
. 

ــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ  ــ
_ 
Camerlynck et Jean laroque: répertoire de droit du travail, contrat du travail (Modification), 1995,  p 6 .  

مدة  _ عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا مرسى حمود، تحديد  عزيز ا هضة عبد ا دراسة مقارة دار ا
قاهرة  عربية، ا  .  20، ص1998ا

غفار ا _ يمحمد عبد ا ع ،بسيو قاهرة سلطة رب ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  .  275، ص 1997مل في الإ
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تعديل جوهريا ه تخفيض الأجر أو  ،هذا ويعتبر ا عامل من ملحقات هذا حإذا ترتب ع رمان ا
فرسية بتاريخ و  ،رالأج قض ا مة ا صدد قضت مح بأن الأجر لا  28/01/1998في هذا ا
ن عامل يم تعديل في مصلحة ا ان ا  (1)تعديله إلا إذا 

. 

عامل أ لف به ا ذي  عمل ا ان ا ون جوهريا إذا  تغيير ي فقهاء أن ا قل ميزة ويرى بعض ا
احية الإقتصادية و  عمل الأصليمن ا رأي لا يجب أن ،الإجتماعية عن ا يؤخذ  غير أن هذا ا

ثير من الأحيان يحدث  ،مطلقا ه في  جديد إذ أ عمل ا ون ا عمل دون أن ي تغيير جوهري في ا
جديد أقل ميزة دون أن يحدث تغير جوهري في  ،أقل ميزة عمل ا ون ا وفي بعض الأحيان ي

عمل تعديل ىذا ير  ،ا وعية ا فقهاء أن معيار  ون بمدى ما  ،بعض ا ان جوهريا أم لا ي إذا 
احيةختلاإ عمل من  مزايا ف ا  (2)ا

. 

فرع  ثانيا تعديل : ا مبرر من ا  ا

فقه من خرآ تجاإ يوجد قضاء ا تعديل بين يميز فرسا، في وا جوهري ا جوهري  وغير ا ا
مبرر طريق عن تعديل، هذا من ا تعديل ا  ما ه ان إذا جوهري غير يعد تجاالإ هذا طبقا فا

تي أوردت من الأمثلة و  ر،يبر  سياقا زيل ،في هذا ا عامل ت وظيفية درجته من ا غيابات بسبب ا  ا

ررة مت ه بسببأو  ا سيئ سلو جسيم خطئهو أ ا عمل في ا دارته ا سيئة، أوا   إذا جوهريا تعديلا يعد لا ا

عامل تم ى قل ا ة إ زيل أخرى مدي وظيفية درجته وت ابهإ بسبب ا  يعتبر لا ما جسيم، خطأ رت

ذي يخفض مدة عمل  ،جوهريا تعديلا تعديل ا عامل و ا ظروف ا ه تخفيض أجر بسبب ا م
مشروعا  قتصادية و الإ شاط ا  (3)خفاض 

. 

 
ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ  ــــــــــ

_ 
Cass.soc.28 janvier 1998 ) le mode de rémunération d’un salaire constitue un élément de contrat du  travail 

qui ne peut être modifie sans son accord peu importe que employeur prétende que le nouveau mode est plus 

avantageux) . 
عابد و يوسف  _ ان ا عمل طبعة جديدةإعد ون ا هوري  2011، بغداد ياس، قا س تبة ا يا ص  م تبة دا ظر 257وم سيد عبد  وأيضا أ ا

عمل و  ،ايل ظامي ا وسيط في شرح  ات الاجتماا تأمي سعوديةا عربية ا ة ا ممل رياض، ، عية في ا ملك سعود، ا  . 100، ص 1997مطابع ا
فزيع _ ور حمد ا شور في سلطة رب ا ،أ متفق عليه، بحث م عمل ا رابععمل في تغيير ا عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا ية  ،مجلة ا ثا ة ا س ا

 . 119،  ص 1988عشرة ديسمبر 
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تقد علىغير أن هذا الإ مبرر وجود معيار أن عتبارإ تجا م تعديل عتبارلإ ا جوهري  غير ا
تعديل لأن مستساغ، أمر غير عدمه من جوهري ا ذي ا د ا ى يست  مشروعا، تعديلا يعتبر مبرر إ

تعديلأما  ذي ا د لا ا ى يست ك تعسفي، تعديل فهو مبرر إ تعديل وبذ جوهري فا ذي ا  مبرر ه ا

ن ى أن يتحول لايم تعديل يبرر، ما وجود بمجرد جوهري غير تعديل إ جوهري فا ون قد ا  ه ي
مستخدم إجراء ومن مبرر ليف ،حق ا عامل ت ة بسبب عمله عن تاما ختلافاإ يختلف بعمل ا  حا

ضرورة، ك ا تعديل هذا يبقي ومع ذ جوهرية بصفته متحفظا ا  . ا

قدو  لعامل تعد  ،في سياق هذا ا صحية  ة ا حا ى أن ا مصرية إ قض ا مة ا ذهبت مح
تعديل عمله صحية مبررا  ته ا ى عمل يتفق مع حا وظيفة  ،إ ون ا تعديل أن ت ويقتضي هذا ا

جديدة أقل أداء وعبء من سابقتها وظيفة لابد وأن تختلف إختلافا جوهريا  ،ا ي فإن هذ ا تا وبا
قله مادام الأداء و وا   ،عن سابقتها ماذا تم  مطلوب واحدلا   (1)ا

. 

شخصي  معيار ا ث: ا ثا مطلب ا  ا

تعديل على حي ا مدى تأثير ا شخصيمع مستوى ا عامل على ا ب من وا   ،اة ا اك جا ن ه
فقه يرى بضرورة أخذ  لعامل بعين الإهتماا شخصية  عقدالإعتبارات ا دى تعديل ا تخاذها ا  و  ،م 

جوهري و  لتعديل ا جوهريمعيار  ن وجد إو  حتى ،غير ا ة وعدم ا  مرو تفاق صريح يقضي بشرط ا
عامل على وضع معين ع ،ثبات ا ك لا يم تعديل على حياة من الإ إلا أن ذ عتداد بأثر هذا ا

تعديل، عامل وقت ا شخصيةتج  فإذا ا عامل ا ه أثر على حياة ا تعديل يعد جوهريا  ،ع فإن هذا ا
لعامل رفضه عامل  ،(2)ويحق  تعديل أثر على حياة ا م يترتب على ا ه إذا  س ما تقدم أي أ وبع

تعديل غير جوهري حق في رفضه . ،يعد هذا ا لعامل ا يس   و
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غف _ يمحمد عبد ا بسيو عسلطة رب  ،ار ا قاهرة ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  . 135،  ص 1997مل في الإ
ون محله _ تعديل ي عائلية فإن هذا ا عامل ا تزامات ا اقض مع إ عمل يت ان تعديل ساعات ا ه إذا  فرسية بأ قض ا مة ا  حيث قضت مح

صرا  عمل ...ع ى: جوهريا في عقد ا ظر إ                             . Cass.soc.22 mai.bull.civ.iv , 1976 No 264أ
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ة ا ،هذا ن مسأ عامل من عدمه تأثيروا  لسلطة  ،على حياة ا ة موضوعية تخضع  مسأ
موضوع قاضي ا تقديرية                                                                               . ا

ما تقدمو  عمل إيعد  ،تطبيقا  زمن ا ل تعديلا جوهريا  شخصية  ظروف ا معيار ا ادا  ست
شخصية عامل ا صباح ،تعديل لا يتماشى مع ظروف ا ليل تعديل ساعات عاملة من ا ى ا  ،إ

افى حيث تعديل يت عاملة  أن هذا ا  عامة . بصورة سرتهاأتجا إمع واجبات ا

ى موقعيعد تعديلا جوهريا إذا ما  عامل إ قل ا قل هذا وسبب خرآ جغرافي تم  لعامل  ا
ان بعد خاصة بمتاع عمل م جديد، ا اخ أوأن ا طقة م عمل م جديد ا اسب لا ا ته  مع يت حا

صحية ن ما ،ا م هذا طلاقإ يم ح ة في ا تعديل ون حا فيذ يجعل ا عمل ت  .(1) مستحيلا ا

تي وردت على  فقهية ا معايير ا ى هذ ا تطرق إ مثالمن خلال ا معيار  ،سبيل ا يتضح أن ا
قضاء ف ن أن يعتمد عليه ا ذي يم حاسم ا تعديل من عدمه هوا معيار  ي مدى جوهرية ا ا

قرار رقم  جزائري في ا قضاء ا  14/11/1993صادر في ا 101448الإتفاقي وهو ما أخذ به ا
ذي جاء فيه مت ا عقد شريعة ا صرا أسعاقأن ا ل ع عمل يش ان ا عمل ولا دين وأن م اسيا في عقد ا

فردة لأحد ا م ن تعديله بالإرادة ا تشريعدين خارج ما يخــو عاقمتيم  . ه ا

قرار ى ا رجوع إ ه با در  حيث أ ان آخر م ى م عامل إ قل ا م يتبين أن  تقد  م ظام ا ج في ا
لمستخدم أو  داخلي  عملا ود عقد ا  .( 2)في ب

معيار على  معيار ن لا يجب أخد هذا ا حالات يجب إعمال ا ثير من ا إطلاقه بل في 
شخص عمل و ا لعامل ومردوديته في ا ما يحققه من إستمرار  تشريعات ي  ثير من ا ون أن ا

عربية قد أخذت به .  ا
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_
 Cass.soc.22 mai.bull.civ.iv, 1976 No  511 . 

ي،_  بسيو غفار ا ع محمد عبد ا عربية، سلطة رب ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا قاهرة مل في الإ . 140،  ص 1997ا  



فصل الأول  عمل و                  ا عقد ا جوهري  جوهري وغير ا تعديل ا مستخدم في إجرائها اممدى سلطة ا  

 

12 

 

ثاني مبحث ا عملا عقد ا جوهري  تعديل غير ا مستخدم في إجراء ا  : سلطة ا

ظيم لمستخدم سلطة تقديرية واسعة قائم فهو مؤسسته، في إدارة وت ظيم على ا دارة ا  و  ت
ه مشروعه، اسبا من يتخذ أن و وسائل ما يرا م محافظة إدارته حسن ا  مشروعه، على وا

ل على تعديلات من يشاء ما فيستطيع أن يحدث مشروع، هي ة من تحويله ا ية شر  ىإ تضام
ة ظرا  ،(1)مساهمة شر عمل  فراد بإجراء تعديل غير جوهري على عقد ا سلطة بالإ وتتضمن هذ ا

محافظة عليه . مشروع وا تعديل يعد عملا من أعمال إدارة ا  ون هذا ا
اءاو  سلطة على ما تقدم  ب لمستخدمفإن ا تقديرية  عام في ،ا قته مع علا تمثل الأصل ا
عامل عمل ،ا ذي لا يقبل بهذا  ،وهو يملك إجراء تعديل غير جوهري على عقد ا عامل ا وأن ا

عامل ية ا عقد على مسوؤ لمستخدم في فسخ ا حق  خطأ جسم يعطي ا با  تعديل يعد مرت وهو ما  ا
ويتية في قرارها ) طعن رقم  تمييز ا مة ا يه مح ( 2) تجاري وعملي ( 78/  96و  94ذهبت إ

. 
اول وسوف مبحث، هذا في ت مستخدم في  سلطة أساس ا تعديل إجراء ا جوهري  غير ا ا

ضوابط لعقد تي وا تعديل . إجراء هذا في سلطته حدود ترسم ا  ا
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_ 
L’aspect juridique des relation du, h f l, l koechlin 79–1972 p.j.d.g.l, travail et sa portee partique . 

مدة _ ويتية في ا تمييز ا مة ا تي قررتها مح ية ا و قا قواعد ا ويت68رقم  01/10/79حتى  1/11/72من  مجموعة ا ة طبع ، ا .، بلا س  
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تعديل غير  مستخدم في إجراء ا مطلب الأول: أساس سلطة ا جوهري ا ا
 لعقد

اصريستم مستخدم سلطته في تعديل ع عمل تعديلا غير جوهري م د ا ن سلطته عقد ا
مشروع ظيمية في ا ت تعديل ،ا عامل على ا صوص و  ،ومن موافقة ا ية ومن  من مبدأ حسن ا

ون قا  .  ا

لمستخدم تنظيمية  سلطة ا فرع الأول: ا  ا

تعديل  مستخدم في إجراء ا د سلطة ا ظيمتست ت ى سلطته ا عمل إ عقد ا جوهري  ية غير ا
ه إصدار الأوامر و  تي تخول  محافظة على مشروعه،ا ه من ا تي تم قرارات ا هذا الإطار وفي  ا

مادة  مصري على مايليمن  58/1صت ا عمل ا ون ا عمل " قا عامل أن يؤدي ا يجب على ا
عمل فسه تبعا لإشراف وتوجيه صاحب ا  . (1)" ب

خضوع و  ،هذا ا با و لمستخدم ملزم قا ة تبعية  عمل ودخل في حا ذي أبرم عقد ا عامل ا أن ا
مستخدم من تعديل في شر  ،سلطته تلك ما يمارسه ا ه  ك من قبو عقد وما يستتبع ذ فيذ ا وط ت

لعامل سبة  ك ،با تعديل غير ذ جوهري يعد من قبيل ممارسة ا فإن ا سلطته الإدراية ا مستخدم 
ثر من إ لعقدأ ه ،عتبار تعديلا  فيذا  ما ت ه وا  يس تعديلا  حقيقة  ه في ا  . (2)إلا أ

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسى حمود _  عزيز ا طا، عبد ا مدة دراسة مقارة دار اتحديد  عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ هضة ق سلطة رب ا

قاهرة  عربية، ا . 38ص  ،1998ا  

سابق _  مرجع ا مرسى حمود، ا عزيز ا  . 39، ص عبد ا
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مقارة ين ا قوا ظيم مؤسسته تعترف جميع ا مستخدم في ت قد جاء في قرار و  ،بسلطة ا
مة  ك في الإجتمح مصرية ذ قض ا صادر بتاريخ  ا ذي جاء فيه "يملك و  08/12/1960هاد ا ا

ذي ي وجه ا ظيم إدارته على ا عمل سلطة ت شأته و صاحب ا فيلا بتحقيق مصلحة م لا وجه را 
ه  ى عما ت ممارستها مجردة عن أي قصد الإساءة إ ا ما  خصوص طا لحد من سلطته في هذا ا

"(1 ). 

فرسي فإن سأما  ون ا قا ظيمية محدودة ومراقبة و ا ت مستخدم ا محاطة بمجوعة من لطة ا
ية الآمرة بموجب الإ و قا ظم ا جماعية و ا عمل و تفاقيات ا زامية عن طريق مفتش ا بواسطة إ

ظيم و إ متعلقة بت هامة ا مؤسسة حول الإجراءات ا ـة ا ج مؤسسةستشارة  حيث قلص  ،سير ا
صادر ون ا قا مؤسسة من سلطات  1984أوت  04في  ا عمال داخل ا متعلق بحرية ا ا

مستخدم حسن  ،ا اسبا وفعالا  داخلي ما يرا م ظام ا ان سابقا يفرض عن طريق ا فلم يعد مثلما 
رات مصلحية  مؤسسة من مذ ون أن سلطته أصبحت محدودةو  سير ا  . (2)وائح داخلية 

م جزائري  مشرع ا جد أن ا ظيمية مثلما فعل  في حين  ت مستخدم ا ثيرا في سلطة ا يوسع 
مصري مشرع ا يومي  ،ا عادي ا توقيت ا عمل خارج ا ظيم ساعات ا لمستخدم في ت حق  إذ أعطى ا

اوبي إذا إفرق متعاقبة أو  على أساس حاجةعمل ت  (3)قتضت ا
ساعات وج . ى ا لجوء إ عل ا

قيام الإضافية إ لمستخدم ا ن  اء لا يم خدمة ومن هذ ستث وجود ضرورة مطلقة في ا به إلا 
حالات  :  ا

وقا - لوقوعا ة  وشي حوادث ا حوادثأو  ية من ا اجمة عن ا صلاح الأضرار ا   . ا 

م طبيعتها في أضرار - ن أن يتسبب توقفها بح تي يم هاء الأشغال ا   . إ
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هوا ري_  از عصمت ا قض في م ات الإجتماعية، قضاء ا تأمي عمل وا تبة عات ا م ة ، ا جلو مصرية، س  . 178، ص 1976لأ

 _ 
Corinne pizzio: op.cit, P 67 .  

مادة _  ظر ا ون  30أ مؤرخ في  90/11من قا عمل . 1990أفريل  21ا يتعلق بعلاقات ا  



فصل الأول  عمل و                  ا عقد ا جوهري  جوهري وغير ا تعديل ا مستخدم في إجرائها اممدى سلطة ا  

 

15 

 

ى ساعات إضافية بإما قيد ا لجوء إ علام مشرع ا عمال وا  عمل ستشارة ممثل ا مفتش ا
مختص إقليميا  (1)ا

.                                                                                                                    

ثاني فرع ا طرفين: إا  تفاق ا

مستخدمإن وجود إتفاق واضح و  عامل وا ون س ،صريح بين ا مستخدم ي يا يستمد ا و دا قا
ه  عملسلطته في تم اصر في عقد ا ع ون في  ،قد تتعدد صور هذا الإتفاقو  ،عديل بعض ا فقد ي

جماعي أو صورة شرط صريح في ع فردي أوا عمل ا شأةقد ا لم داخلي  ظام ا  (2)في ا
. 

عملهذا وقد يرد هذا الإتفاق على زمن أو  عأو  ،موقع ا ي ملي على الإختصاص ا ف أوا
لعامل و أ اقد يرد الإو الإداري  مادية أو تفاق مقيدا بشرط ما  ميزات ا تي لإحتفاظ ببعض ا وية ا مع ا

عامان ي سابقتقضاها ا حين تعيين عامل آخر أو  ،ل في وضعه ا تعديل بصفة مؤقتة  ون ا أن ي
عامل يه ا قول إ م عمل ا ان ا م ،في م ة يتعين على ا حا قيد ستخدم أوفي هذ ا ن يتقيد بهذا ا

تعديلالإيو  لعامل رفض هذا ا ( 3)جاز 
. 

اصرحتى و و  لمستخدم تعديل أحد ع ن ورد شرط يجيز  ه يتعي ،ا  شرط فإ ن تفسير هذا ا
لعقدتفسيرا ضيقا بإعتبار إ ملزمة  قوة ا اءا على مبدأ ا اءولا ي ،ستث تسرع في تفسير الإستث  ،جوز ا

ذا جاء الإو  عقدتفاق مطلقا على ا  ية إجراء أي تعديل في ا ا  (4)تفاق يقع باطلافإن هذا الإ إم
. 
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مادة _  ظر ا ون  31أ مع 90/11من قا متعلقة بالأمر ا ة و ا  . 96/21د
ي _ ا عربية )درامحمد سعيد ب دول ا فردي في ا عمل ا عربي، جمهورية ، تشريعات عقد ا تب تاعمل ا عربية، م عمل ا ظمة ا سة مقارة(، م

عربية،   . 74، ص 1993مصر ا
ي _  ا سابق، محمد سعيد ب مرجع ا  . 76، ص ا

ور سليم_  عمل ط عصام أ ون ا درية  2، قا معارف، الإس شأة ا  . 509، ص 2002م
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ا سابقا ما قدم يافإ ،و ون ضم طرفين قد ي لعقد مثلا  ،ن إتفاق ا ة  مشتر إتجا الإرادة ا
صرا جوهريا على إعتبار يس ع عمل  ان ا تي تستدعى إ ،م عمال وهذا يرد في الأعمال ا تقال ا

ن مختلفة ى أما وك  ،إ ب فروع و متعددة امثل ا ات و ا شر شائية و في ا مقاولات الإ ك  ،غيرهاا وبذ
عامل و  ية ا ون  مستخدم قد إت عملا ان ا ى إجراء تعديل في م تعاقد إ ( 1)تجهت وقت ا

. 

ث ثا فرع ا ني  ا  ة: مبدأ حسن ا

عقود  فيذ ا م ت تي تح عقد ا ظرية ا قواعد الأساسية في  ية من أهم ا تعد قاعدة حسن ا
مسماة  مسماة بصورة عامة غيرو ا مادة  ،ا قاعدة في ا جزائري هذ ا مشرع ا من  107وقد أقر ا

صها ي ب مد ون ا قا ما أ" : ا عقد طبقا  فيذ ا مشرع  شتمل عليه ويجب ت ما أقر ا ية "  بحسن 
مادة  ص ا ور من خلال  مذ مبدأ ا مصري ا همن ا 147ا ص على أ تي ت ي ا مد ون ا "  قا

فيذ ية " يجب ت ما أشتمل عليه وبطريقة تتفق مع ما يوجبه حسن ا عقد طبقا  ( 2)ا
. 

تي تستلزم عقود ا ثر ا عمل من أ عل عقد ا ية فيها و ضرورة توافر حسن ا ه  ،ا ما يتضم
عقد من تعاون وتضامن و  حقوق بين خلو من أي خطأ متعمد أوغش أو ا تعسف في إستعمال ا

مستخدم عامل وا ( 3)ا
. 

لو  عامل عن  اع ا ى ما تقدم من مبادئ في إمت عقد  يتجه مع فيذ ا ما من أثر عرقلة ت
حصولو  متعاقد الآخر من ا ع ا عقد م ه من ا اشئة  حقوق ا ية  ،على ا ذا يعد مبدأ حسن ا

مستخدم في  سلطة ا لعقدأساسا مشروعا  جوهري  تعديل غير ا تزام عقدي بذمة و  ،إجراء ا هو إ
عامل  عقديةا ية ا لمسؤو ( 4)يترتب عن الإخلال به قيام 

 .    
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ي_   ا عربية )دراتشريعات عقد  ،محمد سعيد ب دول ا فردي في ا عمل ا عربي، جمهورية ا تب تاعمل ا عربية، م عمل ا ظمة ا سة مقارة(، م

عربية مصر  . 76، ص 1993، ا
تزام،  _ جزء الأول، مصادر الإ ي، ا مد ون ا قا وسيط في شرح ا هوري، ا س رزاق أحمد ا .  628، ص 412، فقرة 1952عبد ا  

جبار  _ ملا عبد ا حاجي ا عقود ،صا فيذ ا ية في ت ة ماجستيرمبدأ حسن ا . 30، ص 1974، جامعة بغداد، ، رسا  

فزيع _ ور ا رابع، سلطة رب اأ عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا متفق عليه، بحث م عمل ا ية عشرةعمل في تغيير ا ثا ة ا س  ، ا
. 112ص ، 1988ديسمبر   
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رابع فرع ا تعديل لإا: ا ى ستناد في ا قانونإ  نصوص ا

عمل ون ا ها في قا عمل أساسا  عقد ا جوهري  تعديل غير ا مستخدم في ا إلا  ،تجد سلطة ا
مشر   جزائري  أن ا عمل وجاء بعبارات عامة ع ا مادة  ،م يفصل في تعديل عقد ا صت ا  62حيث 

عمل  ون علاقات ا عمل " :على مايلي 90/11من قا ون أو  يعدل عقد ا قا ان ا ظيم إذا  ت ا
ص عليها عقد الإتفاقيات و الإأو  تي  لعمال من تلك ا فعا  ثر  جماعية تملي قواعد أ تفاقيات ا

عمل  مادة " ا ون فقد إ 63أما ا قا فس ا لمن  عامل و  شترطت موافقة  مستخدم على تعديل من ا ا
تي ت لعقد ا ملزمة  قوة ا عقد وطبيعته على أساس ا ي وفقا شروط ا مد ون ا قا ها في ا دا  جد س

متعاقدين عقد شريعة ا عمل في بعض  ،قاعدة ا ون ا ام قا عقد يجب مراعاة أح د تعديل هذا ا وع
لأجو  ى  حد الأد ا مسائل  عمل وبعض او  را ساعات ا حد الأقصى  واردة على عمل ا قيود ا

ل  الأطفال و  عمل ا ساء وعدم تشغيلهم في ا مختص إقليمي  يلي إلا با عمل ا  ،ارخصة من مفتش ا
مادة  صت عليه ا مادة  28وهذا ما ذا ا عمل  29و ون علاقات ا  (1)90/11من قا

. 

مادة  صت ا مصري على أن من قا 54في حين  عمل ا عامل  لمستخدمون ا لف ا أن ي
ان لا يختلف متفق عليه إذا  عامل ختلافا جوهريا بشرط عدم عليه إ بعمل غير ا مساس بحقوق ا ا

مادية  (2)ا
. 

ما يثير تغيير  ظرا  ه يمس إو و عمل من خلافات  ان ا عامل ستقرارم فإن بعض  ،ا
ل عمل ا ون ا قا حديثة  عمل ا عمل في يبي و تشريعات ا ان ا عقد بتحديد م ي تلزم أطراف ا تشي ا

عقد ذاته  (3)ا
. 
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ون رقم _   مؤرخ في  11_90 قا عمل،  21/04/1990ا ون رقم  يتعلق بعلاقات ا قا متمم با معدل وا مؤرخ في  29_91ا  . 21/12/1991ا

مرسى حمود_  عزيز ا مدة  ،عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة تحديد  دراسة مقارة دار ا
عربية قاهرة ا . 44ص  ،1998، ا  

ينمحمد إبراهيم _  عي رجال الأعمال فيأبو ا ون  قا سعودية ط ، مبادئ ا عربية ا ة ا ممل .  385، ص 1981ا  
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جوهري  تعديل غير ا مستخدم في إجراء ا ثاني: ضوابط سلطة ا مطلب ا ا
عمل  عقد ا

فرع الأول: عامل ا  عدم الإضرار با

ا ما  مستخدم  ،سابقاقدم عمل تعديل غيرفي تعفإن سلطة ا يست  ،جوهري ديل عقد ا
س سلطة مطلقة بل  ع حاق عدمبهي مقيدة با ضرر إ وعيه ا مادي ب وي ا مع عامل أوا  و ،با

ضرر مادي ا تسبة مادية مزايا ةي  أ من تقاصالإ هو ا ون  لعامل م  جربالأ مساساما ي

تسببأ ،بتوابعهو أ ي ضرر في وا ذي يمس  لعامل جسما تغيير ا ان ا شاطه أما إن  عامل  فيه ا
عقد ويعتبر داخلا  صر جوهري في ا ل مساسا بع تأثير على الآجر لا يش صب مماثل دون ا بم

س   وحة ضمن ا مم تي يراها  لمستخدملطات ا يفية ا  (1)ملائمةفي إطار تسيير مؤسسته با
. 

م يورد  ،هذا جزائري قواعد او زيلخاصة تتعلق بمدى مشروعية مشرع ا ت بل  ،في الأجر ا
س  ع ه و على ا مادة من خلال إغير أ عمل 63ستقراء ا ون علاقات ا مادة و  90/11 من قا ا

ي 106 مد ون ا قا ك  ،من ا ه لا يجوزوبذ فردا يتضح أ وعلى هذا  ،لمستخدم تخفيض الأجر م
عامل ه فردة ورفض ا م مستخدم بتعديل الأجر بإرادته ا ة قيام ا ه في حا تعديل الأساس فإ ذا ا

هماوقطع علاقة  هاء  ،بي ن تعدي ،مستخدميعد تعسفيا من قبل افإن هذا الإ ه يم ل الأجر غير أ
طرفين أو  ون و بمقتضبمقتضى إتفاق ا قا تي يقدرها ا عمال ي الأسباب ا متعلقة بتقليص عدد ا ا

صب جديد على أساسأو  ،لأسباب اقتصادية ى م صبه إ عامل من م قل ا متعلقة ب  (2)قرار طبي ا
. 
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رحمنأحمد شوقي _    فرسي،محمد عبد ا مصري وا قضاء ا فقه وا جديد في ا عمل ا ون ا درية،  ، شرح قا معارف بلإس شأة ا ، ص 2005م

ـ  9_8  
_ 
Nasri hafnaoui: de la modification de certains élément du contrat du travail Revue el djeich, N°414 janvier 

1998, p 22 .    
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سبة  ويأما با مع لعاملفيجب ألا يترتب على  ،لضرر ا وي  عقد أي ضرر مع  ،تعديل ا
وية عمل تإب مع احية ا صب أقل من ا ى م عامل إ قل ا عسفي إذا قصد به الإساءة عتبار أن 

يه، لعقدو  إ ( 1)يعد تعديلا جوهريا 
. 

عامل أن يبذل  تعديل يوجب على ا ان ا ي فيتحقق متى  جسما ضرر ا بر من أما ا جهدا أ
ج تعديلا ه قبل ا ان يبذ ذي  جزائرية مـن خلا ،هد ا عليـا ا مـة ا مح ل قـرارها رقم هذا وقد قضت ا

مؤرخ في 205032 م يتفحصوا بطريقة  11/07/2000 ا ه " أن قضاء مجلس تيزي وزو  بأ
مدعى تي مفادها أن ا عمل وا صادرة عن مختصين في طب ا طبية ا شهادات ا غير قادر  معمقة ا

هذا  سبة  ليل با ى ا عمل إ يلي " مما يفيد أن تغير زمن ا ريا على ممارسة عمل  جسديا وف
عامل سوف يلحق به ضرر جسديا ( 2)ا

. 

تغير أي أضرار م يسبب ا ذا  لعامل مادية وا  ية  وية أوجسما ة يعتبر ففي هذ ا ،أومع حا
تعديل غير جوهري لعامل الإعتراضو  ،ا ن  د من مدى  ،عليه لا يم موضوع أن يتأ قاضي ا و

طرق و جوهري افة ا ا ب تعديل مستعي لعامل . ة ا سبة  عمل با مؤثرة في أداء ا عوامل ا  ا

ثاني: فرع ا جوهري تعديل جوهري أل   ا تعديل غير ا   يترتب على ا

مسلم به فقها وقضاءا ن إلا أأ ،من ا عمل لا يم اصر في عقد ا اك ع ون ن ه جوهرية ن ت
صر صر الأجر أوع درجة ا مثل ع مدةا صر ا اصر  ،وظيفية أوع ع ل تعديل يمس هذ ا فهو و

تعديل . ،تعديل جوهري ية ا ا و وجد إتفاق مسبق يقضي بإم  حتى و
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عمل، _  ون ا صور، قا عربية، محمد حسين م  . 472، ص 1997جمهورية مصر ا
ام _  عمل أح جزائرية، قضايا ا عليا ا مة ا مح قول من ، ا جزام حقوق ا ون وا قا تدى ا يةم دو معلومات ا ة ا رابط الأتيئرية على شب  :، على ا

www .law of algerea . com  15/03/2017يوم . 
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اك ع ون جوهريةما أن ه ن أن ت اق من وفق وجود إتف ،أوغير جوهرية اصر أخرى يم
ية تعديلها ا عامل عدمه على إم ختصاص ا ه وا  عمل وزما ان ا اصر ،م ع جوهرية  غير فهذ ا

ك طرفان على غير ذ م يتفق ا  .( 1)بطبيعتها ما

اء على ما تقدمو  ن  ،ب عمللا يم ان ا ذي هو ،أن يترتب على تغيير م صر غير  ا ع
و تعديل جوهري ف ،جوهري عاملعية اي  ى ا د إ مس مزايا  ، عمل ا حقوق وا قاص من ا أوالإ

وية، مع مادية وا لعمل . ا ان الأصلي  م ان يحصل عليها في ا تي   ا

صدد، لمستخدم في هذا ا ه "  مصرية بأ قض ا مة ا على ما جرى به قضاء و  ،قضت مح
شأته ظيم م مة، سلطة ت مح تخاذ ما ي هذ ا وسا را منوا  ظيمهاا متى رأى من  ،ئل لإعادة ت

ى  عمل ما يدعو إ كظروف ا ذي  ،ذ ان ا عامل ووضعه في م فاءة ا ما أن من سلطته تقدير 
مادة  ص ا ه طبقا  تاج  ه بما يحقق مصلحة الإ فردي رقم  19يصلح  عمل ا ون عقد ا من قا

ة  317 مادة   1952س ية من ا ثا فقرة ا قا 696وا مدمن ا عامل عملا آون ا لف ا خر ي أن ي
متفق عليه  ه إختلافا جوهريا و غير ا ز أقل ميزة أو لا يختلف ع ى مر قله إ ز أن ي مر ملائمة من ا

ان ي ذي  ك ا عمل ذ قل وسعشغله متى إقتضت مصلحة ا عامل ا صاحب  ىبحيث إذا رفض ا
عمل هي عقد ا عمل أن ي  .( 2)ا

، من يفهمو  قرار أعلا عامل تحويللمستخدم  أن ا ى موقع من ا غير  تعديل هوو  آخر، إ
ون أن يجب هو  جوهري، ليف بعدم مقترا ي عامل ت سابق عمله عن يختلف بعمل ا إختلافا  ا
لاو  جوهريا، تحويل بهذا ان ا  تعديل أصبح ا ي جوهريا ا تا عامل موافقة يستوجب وبا       .  ا
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مرسى حمود _ عزيز ا مدة عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة ،  تحديد  دراسة مقارة دار ا

قاهرة  عربية، ا . 46، ص 1998ا  

طعن رقم _  ة  244ا ية والإ112، ص 23س  02/02/1972ق جلسة  35س و قا علوم ا تدى دار ا قول  من م ية، م سا على  سلامية والإ
ة ا يةشب دو رابط الآتي: معلومات ا  . 15/03/2017يوم  www .Saeed Al-Atwi.com، على ا
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عمل عقد ا جوهري  تعديل ا مستخدم في إجراء ا ث: سلطة ا ثا مبحث ا  ا

ا، نأو  سبق مستخدم  أن من قدم سلطةا تي ا ه ا فرد أن من تم غير   تعديل ءار جبإ ي
عمل، عقد جوهري تعديل أن ون لعقد، جوهري تعديلبإجراء  تعلق إذا يختلف الأمر ن ا  ا

جوهري عامل بحقوق مساس عليه يترتب ا تسباته ا ل وم  عن خروجا ويعدر، خطيو  ملموس بش

قوة ملزمة مبدأ ا  .لعقد ا

قد هذا، تشريعات ختلفتإ و ية، ا عما كو  ا قضائية، جتهاداتالإ ذ ه ا ى أعط منا فم
حقلمستخدم  عمل عقد على جوهري تعديلإجراء  في ا فرادية بصفة ا  مصلحة قتضتإ متى ،إ

ك . عمل ذ  ا

مة فذهبت قض مح مصرية ا مستخدم في سلطة من لحد وجه ه " لاأ ىإ ا ظيم  ا ت
شأته فيلا بما م ت ما متى مصلحته بتحقيق يرا  (1)" الاساءة قصد من مجردة ها ممارسته ا

 . 
ذا حال و م في ا مة ح قض مح فرسية ا صادر ا حيث جاء فيه  1978/ 05/ 18في  ا

عمل عقد مايلي " إن مدة محدد غير ا ن ا هاؤ يم ن  ادة أحدر بإ وقت أي في إ الأطراف ويم
فردة تعديله م مستخدم ا تعديل هذا مس وأن وحتى بإرادة ا شروط ا  (2)لعقد " الأساسية ا

. 
اك تشريعات من وه تى ا تعديل إجراء سلطةلمستخدم أعطت  ا جوهري ا  حالات في ا

ون، محددة في قا ة ا ضرورة حا قوة ا قاهرة وا مشرع فعل ما ا مصري ا مادة في ا  من 54 ا

ون مصري قا عمل ا ون أن وعلى ا ك ي مادة  أن ما مؤقتة، بصفة ذ ون من 2/ 696ا قا  ا

ي مد مصري ا تعديل تجيز هذا ا ة في ا عامل فاءة عدم حا يا ا تين هاتين يجعل مما مه حا  ا

تعديل ار مبر  جوهري . لإجراء ا  ا
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ان رقم _  طع ة  41 جلسة 11/  1048ا س هواري، عصمت 27/06/1986،  از ا قض في م ات الإجتماعية،، قضاء ا تأمي عمل وا  عات ا

جلو مصرية تبة لأ م ة ا  . 85،  ص 1976، س
_ 
 Camerlynck et Jean laroque: modification de contrat du  travail, op.cit, p 2 N°5 .
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ين إلا قوا تي أن ا تعديل لمستخدم إجراء أجازت ا جوهري ا عمل، عقد ا ت ا قيدت  قد ا
صلاحية هذ خطيرة ا ن لا قيود بعدة ا ها يخرج أن يم مستخدم ع لا ا تعديل ان وا   غير ا

اءو  ،مشروع مطلب هذا في ذهب سوف تقدم، ما على اب ى ا تعديل مبرارت إ جوهري ا في  ا
د إجرائه مستخدم ع م ا تي تح ضوابط ا ى ا تطرق إ ي  ثا مطلب ا  . مطلب أول و في ا

مطلب الأول عمل: مبر  ا عقد ا جوهري  تعديل ا  رات ا

ى ثلاث طوائف عمل إ عقد ا جوهري  تعديل ا قسم مبررات ا ظروف  ،ت ى ا ها ما يرجع إ فم
لمؤسسة و الإ تعديل الاقتصاديهو ما يسمى قتصادية  ها ما ،با ضرورة و  وم ة ا ى حا قوة يرجع إ ا

مؤسسة ها ا تي تتعرض  قاهرة ا لعامل . ،ا ى أسباب راجعة  ها ما يرجع إ  وم

فرع الأول: تعديل الإ ا جوهري لأسباب إقتصادية )ا تعديل ا  (قتصاديا

تعديل يقصد ك هو قتصاديالإ با تعديل ذ ذي ا ى يعود ا ظروف خاصة أسباب إ  با

شأة م محيطة با مشروع، ا ى ترجع فقد أوا مشروع خاصة قتصاديةإ أسباب إ ظر  يف با وف ا
عادية مستخدم في ا ظيم إعادة رغبة ا مؤسسة ت عمل ماظ تغيير أو ا تاج،رائق وط ا  وقد الإ

ى ترجع مشروع قتصادية خاصةإ أسباب إ ظروف في با عادية غير ا مشروع إصابة ا  بأزمة ا

ية ظروف هذ وقد تصل صعبة، قتصاديةإ أو ما ى ا هاء إ عمل عقد إ  من بدلا أوتعديله ا

هائه  . (1)إ

لمؤسسة عادية  ظروف ا لعقد في ا جوهري  تعديل ا    أول: ا

مستخدم في رغبة تعتبر    ظيم إعادة ا خاصة مصلحته يحقق ما مشروعه ت م اظ تغييرو أ ا
عمل تاج، ووسائل ا مشروع تطوير قصد الإ اصر في تعديل من يقتضيه وما ا عقد ع مبررا  ا

لتعديل جوهري إقتصاديا  عمل عقد ا   . ا
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يم_  بسيو غفار ا فراد بتعديل عقدسلطة رب  ،حمد عبد ا عمل في الإ قاهرة  ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا  . 195ص  ، 1997ا
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مشروع . أ فقه ستقرإ :إعادة تنظيم ا قضاء ا ظيم إعادة لمستخدم سلطة أن على وا  ت

عمل، مصلحة بما يحقق مشروعه عامل قل فله ا ى عمل من ا  خر،آ ىإ قسم ومنأ آخر إ
و عمل ان و جديد أقل ا ى ماديا ا ويا أوأد عمل من مع ذي ا  هذا وفي يؤديه، ان ا

قضاء جد طارالإ مصري ا ظيم سلطة لمستخدمأن  مستقرا على ا شأته ت  اير  ما تخاذا  و  م

تدابير من عمل قتضتإ متى ترتيبها لإعادة ا ك، مصلحة ا ن حتى ذ ى به أدى وا   تضييق إ

ظيم إغلاق هذا إقتضى فإذا مصروفاته، ضغط أو شاطه دائرة ت شأة فروع أحد ا م  أو ا

هاء أقسامها أحد ه، بعض عقود وا  هاء هذا ان عما هوا   يبرر ما الإ  وصف تهى ع

تعسف، عمل رب سلطة خاضع وهذا ا تقديرية، ا حصر ا قضاء رقابة وت تحقق من على ا  ا

داعية جدية مبررات ا ك، ا عامل يلحق بأن ملزم غير وهو ذ مفصول ا  (1)آخر بعمل ا
.

 

جزائ مشرع ا عمل فيغير أن ا تعديل عقد ا م يتطرق  لمؤسسة  ري  عادية  ظروف ا ا
مستخدمةا  و  لهيئة ا ية  و قا وضعية ا ة تغيير ا مادة  ،قتصر على حا ص ا ك في   74حيث أورد ذ

ون تي تقضي 90/11 من قا عمل وا متعلق بعلاقات ا وضعية" إذا حدث تغيير في  ا ية  ا و قا ا
مستخدمة تبقى تغ لهيئة ا معمول بها يوم ا عمل ا جديد جميع علاقات ا مستخدم ا يير قائمة بين ا

عمال و و  تي  لاا شروط ا ال وحسب ا عمل إلا ضمن الأش ن أن يطرأ أي تعديل في علاقات ا يم
و  قا ص عليها هذا ا جماعيةي مفاوضات ا م قد صدر في و  ،" ن وعن طريق ا شأن ح هذا ا

مدعى إ مؤسسة ا صب عمله با مدعى في م مة بشار قضى بإعادة إدماج ا جتماعي عن مح
فس الإمتيازات صب مماثل وب  (2)عليها في م

. 
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هوا ري_  قض في عصمت ا ات الإج، قضاء ا تأمي عمل وا ازعات ا جلو مصريةم تبة لأ م ة  ،تماعية، ا  وما يليها .  281، ص 1976س
مة بشار أ_  مح م الإجتماعي  ح مؤرخ  2005/ 371رقم ظر ا  .  3، مرفق رقم 12/10/2005ا
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تب  ى م لغرب وتم تحويله إ مساهمات  ة تسيير ا ى شر قابضة إ ة ا شر ك بعد حل ا وذ
دراسات مدة  ا عامل إبرام عقد محدد ا ذي فرض على ا جديد ا مستخدم ا ية وهو ا تق ان ا بعد أن 

مدة عقد غير محدد ا مستخدم في تعديل ،ا جزائري قد ضيق من سلطة ا مشرع ا  مما يتضح أن ا
عمل سواءا بصفة جوهرية أو  متعاقدين  دويبو  ،غير جوهريةعقد ا عقد شريعة ا ه متمسك بقاعدة ا أ

ى حد بعيد، عامل دون إرادته مؤسسة  إ قل ا ه لا يجوز  عليا مستقر على أ مة ا مح وأن قضاء ا
مادة  ص ا ك على  ي 106ذ مد ون ا قا  (1)من ا

حالات  . م يتطرق  جزائري  مشرع ا ما أن ا
قل ية مثل  و يات قا ا عامل أ عديدة تثير إش شاطه أو ا وعية  مستخدمةوتغيير  مؤسسة ا  . حل ا

لمستخدم  مصري فقد أجاز  ون ا قا ز أقل ميزة أو أما ا ى مر عامل إ أقل ملائمة من قل ا
ان يشغله متى اقتضت مصلحة مؤسسته ذي  ز ا مر (2)ا

  . 

عمل نظام تغيير . ب تاج طرق يغير أنلمستخدم : الإنتاج وسائلو  ا متبعة ظمةالأو أ الإ  ا

عمل في مؤسسة، في سير ا ك ى أنأر  إذا ا ى يؤدي ذ مشروع تحديث إ تاج، وزيادة ا  الإ
تاج في جديدة وسائل تبعإن إ عليه حرج فلا تطو  يساير بما الإ ية راتا تق حديثة ا  في ا

تاج، ك يتطلب قدو  الا شاط ذ مؤسسة توسيع  ن في ها أخرى فروع بفتح ا  مختلفة، أما
غاء وظائف بعض أوا  تي ا وضع تتماشى مع تعد م ا جديد، ا غاء مثل ا تعبئة وظائف إ  ا

يدوية هاا  و  ا ظم ستبدا تعبئة ب ية، ا عمل، في مواعيد أوتغيير الآ عامل يوافق م فإذا ا  على ا

تعديل هذا عمل رب جاز ا هاء ا هاءا عمله عقد إ  . (3)قتصادياإ إ
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عليا _ مة ا مح ظر قرار ا يه سابقا،  101449رقم  أ مشار إ مرفق رقم ا  . 2ا
ي _ دين ز عمل،محمود جمال ا ون ا ثة ، قا ثا طبعة ا قاهرة ا  . 492، ص 1983، مطبعة جامعة ا
فزيع _ ور ا رابع، سلطة رب اأ عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا متفق عليه، بحث م عمل ا سعمل في تغيير ا ي، ا ثا ة عشرة ة ا

 .  109، ص 1988ديسمبر 
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تعديل ثانيا  لمؤسسة: ا عادية  ظروف غير ا لعقد في ا جوهري   ا

مؤسسة تمر قد ةو أ ا شر ية قتصاديةإ بأزمات ا مستخدم مضطرا تجعل صعبة أوما ى  ا إ
زوال، من مشروعة حماية إجراءات ضرورية تخاذإ ون ما زماتالأ هذ ومن ا ميا ي الأزمة  عا

مية الإقتصادية عا تي ا تي 1929 ةس تحصل ا  في ستريت وول بورصة هياربإ بدأت وا

متحدة  ولايات ا مية قتصاديةالإ زمةالأو ا عا تي ا ة حصلت ا  . 2007 س

ا مستخدم إ وه عديد تخاذإ ىيلجأ ا تدابير من ا مؤسسة، على لحفاظ ا  ةدائر  تضييق ا
وسائل هذ تتضمن وقد فقاته، أوحصر شاطه مستخدم بتعديل قيام ا عمل عقد ا ساد  مواجهة ا ا

غاء يقوم أن قتصادي،الإ عمال رئيس وظيفة بإ صب عليه ويقترح ا  أويعرض ميزة، أقل آخر م

عامل صبه يحتفظ أن على ا ذا أجر، تخفيض مع بم عامل يوافق م وا  تعديل هذا على ا ذي ا  ا

ية فرضته ما ة ا حا صعبة ا تي ا مؤسسة بها تمر ا ان ا مستخدم فإم هي أن ا  ولا عمله، عقد ي

ون هاء في هذا متعسفا ي  . (1)يبرر ما وجود الإ

مجال، هذا فيو  جزائري  ا مشرع ا تعديلقد تعرض ا ية ا ا ة م لإم جوهري في حا رور ا
مؤسسة بظروف إقتصادية صعبة تشريعي رقم و  ،ا مرسوم ا ص ا مؤرخ  94/09في هذا الإطار  ا

عمال أو ع 26/05/1994في  ية تعديل أجور ا ا ى لى إم ادا إ ى قلهم إست لجوء إ إجراءات ا
عمال مادة  ،تقليص ا صت ا ه على 07حيث  ى من م مرحلة الأو ب الإجتماعي  " تشمل ا جا ا

 ل الإجراءات الآتية :إجراء واحد أوعدة إجراءات أو 

تعويضي ولاسيما - ظام ا ييف ا علاوات و  ت عمل .ا تائج ا مرتبطة ب تعويضات ا  ا
ال مرتبا - عمال و إعادة دراسة أش مسيرة أو مستوياتها بما ت ا تجميد فيها مرتبات الإطارات ا

ترقية .  ا

عمال . - ضرورية لإعادة توزيع ا لإجراءات ا تحويلي  وين ا ت ظيم عملية ا  ت

ساعات  - عمل با ى ا لجوء إ غاء تدريجي   . " الإضافية...إ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ع أحمية سليمان، _   ي  و قا ظيم ا فرديةت عمل ا جزائري، علاقة ا تشريع ا عمل في ا جزائر لاقات ا   . 381، ص 1998، د.م.ج ا
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مادة من إ ورة  07ستقراء ا مذ جزائري سابقاا مشرع ا ية تعديل  يتضح بأن ا ا ى إم تطرق إ
مادة الأجر و  ى من ا فقرة الأو ك بتخفيضه من خلال ا ورة  07ذ مذ فس  2فقرة او  سابقاا من 

مادة لعمال و  حيث أن ،ا تعويضي  ظام ا ييف ا علاو ت تائج ات و لاسيما ا مرتبطة ب تعويضات ا ا
صر الأجر طوي على تعديل جوهري في ع عمل ي عمال  ،ا ال مرتبات ا ما أن إعادة دراسة أش

ترقية و بما  مسيرة أوتجميد ا جزئي فيها مرتبات الإطارات ا توقيت ا عمل با دخال ا طوي على ا  ي
صر الأجر و  عملتعديل في ع  . م ا

تشريعي  مرسوم ا جزائري من خلال ا مشرع ا ية  94/09ما تطرق ا ا ى إم ر إ سابق ذ ا
مادة  يه ا وعه وهذا ما أشارت إ عمل و ان ا ية  7/4تعديل م مرسوم بصفة ضم فس ا  .من 

مة ا شأن قضت مح فرسيوفي هذا ا ة قض ا ى  1937ة س ادا إ عمل إست هاء عقد ا بأن إ
ظروف الإ هاء غير تعسفيا مؤسسة يعتبر إ تي تمر بها ا صعبة ا فس  ،قتصادية ا وذهبت 

ة  م لاحق س مة في ح مح فس الإتجا و  1991ا ذي إفي  مستخدم أيدت الإجراء ا تخذ ا
عـرف ا عـدول عن ا ك با ه وذ شهر بتخفيض أجور عما عمال على ا ـان بموجبه يحصل ا ذي 

افأة ث م ثا تي و  ،ا مؤسسةا ساري في ا عرف ا هم بمقتضي ا سبا  غير أن  ،أصبحت حقا م
صعبة ا ية ا ما ظروف ا افأةتي مر ا م غاء هذ ا ى إ مستخدم إ مشروع دفعت ا مما يعد  ،بها ا

عقد هذا  ،تعديلا جوهريا في ا عمال  هاءوترتب على رفض ا هاء عقودهم إ تعديل إ قتصاديا ا إا
مح لمؤسسة ورفضت ا صعبة  ية ا ما ظروف ا هاءبسبب ا وأسست  ،عقودهم مة تعويضهم عن إ

ه ما ي ان  عقود  هاء ا رفض على أن إ تعديل مشروعهذا ا عمال  (1)برر من رفض ا
 .  
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مرسى حمود_  عزيز ا طاق، عبد ا هض تحديد  مدة دراسة مقارة دار ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ ة سلطة رب ا

قاهرة  عربية، ا  . 53ص ، 1998ا
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مة أما قض مح مصرية ا ا بأن قضت فقد ا و سلطة لمستخدم قا ظيم في ا شأته ت  م

ك هو عتباربإ ما مسؤول ها ا  ظهر قتصاديةإ لأزمة ىرأ إذا تقدير على معقب ولا إدارتها عن وا

ارثة عليه أثرها ية أو  زول على توشك ما  مما مصروفاته، أوضغط شاطه دائرة تضييق به، ا

حرية تبعا ه يجعل ك ا وسائل يرا من ما تخاذإ في ذ فيلة ا خطر بتوقي ا ذي ا  يهدد ا

محافظة مشروعة على وا حه ا (1)مصا
 .

  

تعديل  ثاني: ا فرع ا ضرورة أو ا ة ا جوهري في حا قو  ا قاهرةا  ة ا

مؤسسة تمر قد ون قاهرة، ظروفو أ صعبة بظروف ا ها من وي وجودها  على ثرؤ ت أن شأ
مستخدم بإ يسارع م إذا سلبا اجعة ياتالآ تخاذا ظروف هذ وتقتضي مواجهتها، ا عامل من ا  ا

مستخدم  مع أن يتعاون ية حسن مبدأ إعمالاا فيذ في ا عقود، ت ى تصل وقد ا  تعديلإجراء  إ

صر جوهري ثر ع اصر من أوأ عقد ع جوهرية ا ى حاجة دون ا عامل رضا إ  .ا

جزائري من خلال  ما أشار مشرع ا يه ا مادة إ ون علاقات ا 37صت ا عمل من قا
جزائري على إ ةا لعامل في حا راحة الأسبوعية  ية ا ا ضرورة م مشرع  غير ،ا م أن ا جزائري  ا

ضرورة ومدى ر يد ة ا صا صريحا خاصا بحا عمل  ون ا اج في قا ادا إم عمل إست ية تعديل عقد ا
مصري  ،ها مشرع ا س ا مادة ع ذي جاء في ا تعديل  54ا ية ا ا مصري بإم عمل ا ون ا من قا

مواجهة ما عمل  عقد ا جوهري  لم ا معتاد  سير ا ضرورة ؤسسة من حوادث قد يعترض ا تفرضها ا
قوة اأو  عها أو ا م ة  صها لإصلاح آقاهرة محاو عمل أن يخرج عن  "ثارها ب صاحب ا لا يجوز 

مشروطة في الا قيود ا ضتفاق أو ا عامل بعمل غير متفق عليه إلا إذ دعت ا لف ا ك ي ى ذ رورة إ
ه أو  شأ ع وقوع حادث أولإصلاح ما  عا  قاهرة على أن يم قوة ا ة ا ك بصفة في حا ون ذ

 (2)"مؤقتة
. 
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ي _ بسيو غفار ا ع ،محمد عبد ا قاهرة سلطة رب ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا ك  201، ص 1997مل في الإ ذ ظر  وأ

طعن الاجتماعي رقم  ة  83ا سابق 1959س مرجع ا ذي أو رد سعيد أحمد شعلة: ا  .  49، ص ا
عمل ا_  عمل، عقد ا ون ا درية همام محمد محمود زهران، قا جامعية، الإس مطبوعات ا  . 334، ص 2003فردي، دار ا
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ون أما قا فرسي ا عقد بتعديللمستخدم  يعترف فلا ا خطأ بسبب إلا جوهريا تعديلا ا  ا

جسيم قوةأ ا قاهرة، وا مادة  عليه صت ما وهذا ا فرسي  L122_3_8ا ون ا قا ( 1)من ا
. 

صوص عليهما في عتبر إ وقد م عمل ا وعية ا ان و ل تعديل في م فرسي أن  قضاء ا ا
خطأ  عقد غياب ا جسيما قوة ا قاهرة أوا هاءا يعتبر ا  (2)تعسفيا إ

. 

عامل عمل لأسباب خاصة با عقد ا جوهري  تعديل ا ث: ا ثا فرع ا  ا

ن من مم ون أن ا عامل ظروف ت خاصة ا شخصية،أ ا في  لإجراء تعديل راومبر أ سببا وا
عمل، عقد ك إذا ا مستخدم ذ عمل، مصلحة تحقيقا ما رأى ا ى إما الأسباب هذ ترجع وقد ا عدم  إ

عامل فاءة د لعمل ا مس يه، ا ابا  أو  إ عامل رت ما تأديبيا، خطأ ا صحي   ظروفه بسبب وا    . ةا

فاأول عقد بسبب عدم  عاملء: تعديل ا  ة ا

عامل قابلية عدم وهو قيام على ا عمل بأعباء ا وط ا م وجه على به ا  بسبب ملالأ ا

عمل، هذا أدائه مستوى خفاضإ تعديل هذا ويسمى ا تعديل ا ي، با مه  فاءة عدم ثبتت فإذا ا

عامل لملعمل  ا يه جاز  د إ مس يه عملا آا د إ فاءته .ستخدم أن يست  خر يتلائم مع 

م ص و ون ي قا جزائري ا ية على ا ا عمل عقد تعديل إم هائهو أ ا عامل فاءة عدم بسبب ا   ،ا
ا إلا رجوع أ ى  وبا قواعدإ عامة ا ون في ا قا تفى ا تجربة و  قد إ ص على فترة ا  أعطىبا

حق في فسخ و  مستخدم ا فترةا عمل خلال هذ ا هاء عقد ا هاء أو و  ،ا  ون الإ فسخ إلا بسبب لا ي ا
فاءتهأو تزاماته لعامل بإإخلال   . عدم 
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_ 
Camerlynck et Jean laroque:  modification du contra du travail, op.cit, p 2 .  

_  
Soc 18 juill 1998,cahiers sociaux, berreau de paris, 1988 n°2 .
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لإو  ك  جزائري ترك ذ مشرع ا جماعيةعل ا ى الإو  ،تفاقيات ا رجوع إ جماعية با تفاقية ا
عمال إطارات متوسطة و  ية  وط ة ا لشر طارات سامية  لتأمين ا  جزائرية  ص في  SAAا جدها ت

مادة  ية في ا مه فاءة ا وان عدم ا ي عشر بع ثا فصل ا عامل  71ا فائة ا ة عدم  ه في حا ه أ م
ية ا مه ي اتجة عن عجز أو ا يف جسما ريعدم ت ي لابد على أو ، ف مستخدم مه يوجه  أنا

توبة و  ة إملاحظة م فاءة يجب على  ستمرارفي حا مستخدمعدم ا بعد الإفصاح عن رأي  ا
مستخدمين أن يقترح و  دوبي ا ور بإي إجراء ميتخذ أم مذ لعامل ا ه أن يسمح  مالن شأ  ست

يف مع مستوى عمل مستوى تأهيله حتى يت صب ا خاص بم تأهيل ا ك يعاد  أما إذا تعذر ،ا ذ
صب  عامل في م ى يتلاءم مع تعيين ا حقيقة .ذي مستوى أد  مؤهلاته ا

مادة قراءستإ ومن خلال لمستخدم  ،هذ ا ه يجوز  عمل تعديلا جوهريا بسبب فإ تعديل عقد ا
عامل  فاءة ا (1)عدم 

.  

مصرية فقد إستقر إ قض ا مة ا لمستخدم بأجتهادها على الإأما مح حقيته في تعديل عتراف 
عمل ذي يتلاءم  ،عقد ا ان ا م عامل في ا ك بوضع ا فايته وقدرته،وذ ك ما  مع  ومن أمثلة ذ

طعن رقم  قض في ا مة ا صادر بتاريخ  333قضت مح من "حيث ورد فيه  12/05/1965ا
ذي ي ان ا م عامل ووضعه في ا فاية ا ظيمية تقدير  ت عمل ا ما يحقق سلطة رب ا ه  صلح 

تاج ك مأخذا مشروعا بحيث إذا إ ،مصلحة الإ فايته أعتبر ذ عمستبان عدم  ل تعديل شروط عقد ا
هائه عقد عبء إمأخذ و وعلى من يدعي عدم صحة هذا ا ،أوا  هاء ا تعسف في إ  (2)" هباتثا

. 
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مادة _  ظر ا جماع 71أ عمال إطارات متوسطةمن الإتفاقية ا ية  وط جزائر  ية ا ة ا لشر مبرمة في وسامية  لتأمين ا  1994سبتمبر 22ية 
تابة مودعة ب واد بتاريخ ضبط م ا مة باب ا توبر 4ح  . 1994 أ

ع_  ان ا عمل طبعة جديدة، بغداد ابد و عد ون ا ياس، قا يا 2011يوسف إ تبة دا هوري وم س تبة ا  .  139، ص م
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عامل: ثانيا عمل بسبب خطأ ا  تعديل عقد ا

خطأ تأديبي ا تزام خلالإ ل هو لعامل، ا قيام بإ واجبات ا تي با تظام إ حسن يقتضيها ا
عمل ستمرارا  و  شأة، ا م اعالإو  با ه من ما ل عن مت ضرر حاقإ شأ ظامها، ا  تزام الإ وهذا ب

سلبي، يجابيالإ بشقيه ون يقرر بما خلالالإ على يقتصر لا وا قا عقدأ ا مستخدم وتعليماتأ وا  ،ا
فل من قواعد عملر سي حسن ت مؤسسة، ا ( 1)بمصلحتها خلالإ يعد ما ل يشمل يمتد ماا  و  با

. 

ه "ما  تأديبي بأ خطأ ا ك يتعين لإثيات  عرف ا ذ ي شرعي " و تزام مه عامل لإ فة ا مخا
ي مه مرتبط به وطابعه ا تزام ا  (2)وشرعيته أي خطأ إثبات الإ

. 

مسلم ومن عامل أن به، ا دما ا ب ع مجال يفتح تأديبيا خطأ يرت ممارسة ا  سلطته لمستخدم 

تأديبية وتوقيع وعة ا ها عليه، جزاءات مت ة من قله م ى مه ه لآخر موقع أومن أخرى إ  أوحرما

مادية من مزايا ا ويةأ بعض ا مع ل مما وا عمل، عقد جوهريا تعديلا يش ى يصل وقد ا جزاء إ  حد ا

فصل تسريح " ا عمل " إذا من ا خطأ ان ا مادة جسيما  ا صت ا ون علاقات  73وقد  من قا
عمل  ون رقم  90/11ا قا ة با معد مؤرخ في  91/29ا  (07على سبع ) 1991ديسمبر 21ا

ها تسريحه بدون مهلة عطلة وبدون تعويض .حالات يترتب على إ عامل  اب ا  رت
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فزيع _  ور ا متفق عليه عمل، سلطة رب اأ عمل ا رابع، بحفي تغيير ا عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا ية ث م ثا ة ا س ، ا

 . 119ص ، 1988 عشرة ديسمبر
مادة أ_   ون  77ظر ا عمل 90/11من قا متضمن علاقات ا  . ا
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جزائري مشرع ا ص ع ،غير أن ا عمل إذا إم ي ية تعديل عقد ا ا عامل لى إم ب ا أخطاء رت
تسريح و  جسيم هو ا خطأ ا فرسيخذ به هذا ما أجسيمة بل جعل جزاء ا مشرع ا أما الأخطاء  ،ا

م تي  بسيطة ا رها في ا مادة  يتم ذ ظام  73ا ل مشرع ترك أمر تحديدها وتحديد عقوبتها  فإن ا
ثر من  ل مستخدم يشغل أ زاميا  ذي يعد إ ل مؤسسة وا خاص ب داخلي ا  . (1)عاملا 20ا

فرسي  ون ا قا تأديبية أورد فقدأما ا جزاءات ا مثال سبيل على ا حصر لا ا  ص حيث ا
صادر فرسي ا عمل ا ون ا ل جزاء يتخذ 1982 قا ل  مستخدم ما على " يش بيهات  ا ت عدا ا

شفوية لعامل و  ،ا سيئة  تصرفات ا تي يعتبرعلى إثر ا ون من طبيعة ذات مخطئا بسببها وي ا
مشروع أوعلى وظيفته أومدة عمله أو مباش مباشر أوغيرتأثير  عامل في ا أجر بحيث ر على وجود ا

تعريفيشمل هذا  قل ا درجة " زيلتو  الأجر وتثبيت ا  (2)ا
. 

ص يظهرو  ون يسمح بدخول صور ،من ا قا جزاءات تأديبية  أن ا ل تعديلا ثيرة  تش
عمل . عقد ا  جوهريا 

مة  قضما قضت مح فرسية ا تعديل بجواز ا تأديبي ا ذي ا ل ا وقت فس في يش  ا

عقد عمل، تعديلا جوهريا  ك ا زيل بشرعية بإقرارها وذ ه، بسبب درجته من عامل ت هاء عصيا  وا 

توجه بسبب رفضه عقد ى ا جديد، عمله إ مة قضت حيث ا مح عامل رفض بأن ا فيذ ا  هذا ت

تعديل هاء عليه يترتب خطأ جسيما يعد ا عقد إ ه مع ا تعويض من حرما هاء، هذا عن ا  إذ الإ

خضوع برفضه يعتبر تأديبي ءزالج ا با ا هاء في ومتسببا جسيم خطأ مرت عقد إ ( 3)ا
. 
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سلامذ_  عميب عبد ا ون ا جزائ، قا شرل ا ل قصبة  تحولات الإقتصادية، دار ا جزائر ري وا  .             420، ص 2003، ا

_  
Javillier (J.C): droit du travail, manuel de droit du travail, 

2eme
 édition, librairie générale de droit et de 

jurisprudence, 1988, p 195 . 
مرسى حمود _ عزيز ا عمل  ،عبد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا مدة دراسة مقارة دارتحديد  هضة  غير محدد ا ا

قاهرة  عربية، ا   . 68ص  ،1998ا
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مشرع أما مصري ا جزاءات فقد ا تأديبية أورد ا حصر، سبيل على ا مشرع أن ما ا  ا

مصري تأديبية الأخطاء حصر ا مشرع ا س ا فرسي ع ذي ا مثال، سبيل على أوردها ا  وتتمثل ا

تأديبية جزاءات ا ون في ا عمل قا مصري في ا ذار، " ا غرامة، الإ وقف ا عمل، عن ا حرمان ا  ا

علاوة من وية ا س ها، أوجزء ا ذار م فصل الإ تابي با خدمة "  ،ا فصل من ا  .ا

ص م ي مصري  مشرع ا زيل  غير أن ا ية ت ا عاملعلى إم جسيم  درجة ا بسبب خطئه ا
عاملأو  جزاءات على ا مستخدم في توقيع مثل هذ ا  . تخفيض أجر مما يحد من سلطة ا

مة ا ك مح دت ذ ها عن وقد أ م حديث  مصرية في ح مستخدمعدم أحقية قض ا في  ا
وظيفية، زيل درجته ا عامل بتخفيض أجر وت دما إعتدى على رئيسه توقيع عقوبة تأديبية على ا  ،ع

تأديبية وردت على سبيل  عقوبات ا ون لأن ا قا صوص عليها في ا عقوبة غير م ون أن هذ ا
عقوبة ها هذ ا ن ضم م ت حصر و  . (1)ا

ثا لعاملثا صحية  ة ا حا عمل بسبب ا  : تعديل عقد ا

تعديل ويسمى صحي، با عامل يصاب فقد ا ية أوعاهة بعلة ا على  قادر غير تجعله جسما
عمل أداء د ا مس يه ا ذي الأمر أومؤقتة، دائمة بصفة إ هاءلمستخدم  يبرر ا عمل عقد إ  ا

مستخدم في سلطة وتختلف ،تعديلهأو  تعديل ا عجز وعية بحسب ا ذي ا  أصيب فإذا أصابه، ا

عامل لي ا هاء جاز عمله أداء على قادر غير وأصبح دائم بعجز   . عمله عقد لمستخدم إ

مادة  صت ا و  66وقد  عمل من قا تهي "على ما يلي 90/11ن علاقات ا عمل  ت علاقة ا
ية تا حالات ا ي ،في ا و قا غاء ا بطلان أوالإ محدودة،إ ،ا مدة ا عقد ذي ا ة،الإ قضاء أجل ا  ستقا

عجز امل ا ما ورد  ا عمل  تشريع ..عن ا عمل  "، .تحديد في ا امل عن ا عجز ا ويثبت ا
عملبموجب رأي طبيب ا املا عن ا عاجز عجزا  عامل ا هاء عقد ا لمستخدم إ  . عمل ويخول 

 
 ـ
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طاق _  مرسى حمود، تحديد  عزيز ا مدة دراسة مقارة عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ هضة سلطة رب ا دار ا

قاهرة  عربية، ا  . 68،ص 1998ا
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ون ملزما برأي  عمل وي صب ا ه م مستخدم أن يغير  ان ا أما إذا أصيب بعجز جزئي فبإم
عمل صب آخر (1)طبيب ا عامل في م ذي يبت في تبديل ا مستخدم الأفإذا ر  (2)ا خذ برأي فض ا

مادة طبيب عقوبات جزائية محددة با ه يخضع  عمل فإ ون  38 ا مؤرخ في  88/07من قا ا
26/01/1988 (3) 

. 

مشرع أما مصري، ا عجز بين فيفرق ا مستديم ا لي ا ذي ا قضي وا عمل علاقة به ت  ،ا
عجز جزئي وا ذي ا ك يؤدي ا ى ذ عمل علاقة قضاءإ إ  آخر، عمل أي وجود عدم ثبت متى ا

عمل وجود ويثبت عدم ام طبقا الآخر ا ون لأح تأمين قا ( 4)الاجتماعي ا
.

 

ون في أما قا فرسي ا عمل طبيب فإن ا ذي هو ا ة بتقدير يختص ا حا صحية ا  لعامل، ا
مستخدم  يصبح فإن الأصلي عمله ممارسة على قدرته عدم فإذا قرر  في تأهيله بإعادة ملزما ا

صب عمل، طبيب ستشارةإ آخر بعد م ذي ا عامل قل يقترح ا ى ا صب إ  مما مشقة، أقل آخر م

ى يؤدي ك ويعد تخفيض أجر، إ عمل، عقد جوهريا تعديلا ذ ن م إذا أما ا اك ت اصب ه  م

ة تلائم شاغرة صحية، حا عامل ا مستخدم غير فإن ا صب بإحداث ملزم ا عامل، هذا جديد م  ا
ة في أما ثر وجود حا صب أ ذي لمستخدم هو فإن شاغر من م عمل وعية يحدد ا جديد ا  ا

ك في يتعسف أن دون وشروطه، ذا ،ذ عامل رفض وا  صب ا م جديد ا  عقد هاءإلمستخدم  جاز ا

ية على عامل مسؤو  (5)ا
. 
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عليا رقم _   مة ا مح ظر قرار ا مرفق رقم  84360أ  . 5ا
مادة _  ظر ا فيذي  36أ ت مرسوم ا مادة  93/120من ا ص على "عملا  با تي ت ون رقم  175وا قا مؤرخ في  07-88من ا في  26ا جا

هيئة ا 1988 ور أعلا يجب أن تأخذ ا مذ عمل بعين الإوا طبيعتبار، لا سيما فيما يتعلق بما يأتيمستخدمة آراء طبيب ا قرارات ا  ة،: ا
تشريع ا لمعوقين، تطبيق ا مخصصة  اصب ا م تبدمتعلق با عاملا اصب بسبب إصابة ا م عمل...." .يل في ا  ، تحسين ظروف ا

مادة _  ص ا ون 38ت مواد 88/07من قا ام ا ف لأح ل مخا  .26,25,24,23,17,14,13,11,07,06,05,03 ,28,27  على معاقبة 
مادة _  ص ا عمل  71ت ون ا عامل عمن قا عمل لأحد الأسباب الآتية: عجز ا قضي علاقة ا مصري على "ت ليا عن أداء عمله الأصلي ا جزا 
ضمان الاجتماعي " . ،رديما متى تبث عدم وجود أي عمل آخعجز عجزا جزئيا مستأو  ون ا ام قا عمل الآخر طبقا لأح  على أن يتبث وجود ا

_  
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 120, voir l’article L122- 45 du code du travail français .  
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ثاني مطلب ا عملا عقد ا جوهري  تعديل ا مستخدم في ا  : ضوابط سلطة ا

ان ان إذا فراد بتعديل بإم مستخدم الإ عمل عقد ا  ممارسته باب من ةجوهري   غير بصفة ا
ظيمي   لسلطة ت عقد، في جوهري بإجراء تعديل تعلق ما إذا يختلف الأمر فإن   ة،ا تعديل  هذا لأن   ا ا
مساس عليه يترتب عمال بحقوق ا تسبة، ا م ذا ا ه الأصل ان وا  عمل عقد تعديل يجوز لا أ  ا

عمل مصلحة قتضتإ إذا إلا تعديلا جوهريا، افيةمبر   ووجدت ا ك، رات  ضروري من هفإ   ذ  أن ا

سلطة تمارس هذ ة وضوابط حدود في ا مصلحة تلك تحقيق تضمن معي حرف ولا ا ها، ت  ع

قسم ضوابط وت ى هذ ا لية وضوابط موضوعية ضوابط قسمين إ  .  ش

عمل  تعديل عقد ا موضوعية  ضوابط ا فرع الأول: ا   ا

ون ا أول: ضرورة أو أن ي ة ا حا مستند  قاهرة مؤقتا:تعديل ا قوة ا ة  ا ت حا ا إذا 
ضرورة أو  قاهرة ا قوة ا عمل تعديلا جوهرياا تعديل عقد ا ون  ،مبررا  تعديل يجب أن ي فإن هذا ا

ها مواجهتها ويزول بزوا لازم  قدر ا ضرورة أمر ،مؤقتا فلا يدوم إلا با ة ا ن أعارض و  ون أن حا
تع ذي يقوم بها ة ديل ا حا مواجهة هذ ا ما أجيز  مستخدم إ تعديل  ،ا تهي ا مما يقتضي أن ي
مادة  ،تهائهابإ يه ا مصري و  54وهذا ما أشارت إ عمل ا ون ا تي سبقمن قا تي  ا ها وا الإشارة 

جزائري عن  جاءت بعبارة مشرع ا تي سهى ا عبارة ا ك بصورة مؤقتة وهي ا ون ذ ... على أن ي
مادة  رها في ا ساعات الإضافية 31ذ ى ا لجوء إ د أوجب ا عمل ع ون ا ه  ،من قا أوجب غير أ

تسي لجوء طابعا إ أن ي ائياهذا ا  . ستث
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تعديل حقيقية ل صورية ثانيا: ون مبررات ا ت: أن ت صعبة ا ظروف ا يمر بها  يتعتبر ا
عمل تعديل عقد ا مشروع مبررات  ظروف ،ا صعبة و  ا ية ا ما رغبة قتصادية أو الأزمات الإا

تاج، ظم الإ مستخدم في تغيير  مشروع ا عادة ا عمل أو ستحداث ا  و  ،أوا  ة وسائل جديدة في ا حا
ضرورة و  ان مبررا تعديل مهما  جوهري إلا  ا ون حقيقيا لا وهمياا ه يجب أن ي ويقع على  ،أ

مبرر مستخدم عبء إثبات توافر ا تعديل ا ى أسباب أخرى لا  (1)من ا د إ ل تعديل يست تتعلق و
تاج يقع باطلا .  بمصلحة الإ

ثا:  هدف من ثا ون ا عملأن ي تعديل تحقيق مصلحة ا ل : ا ون من  تعديل يجب أن ي
عمل  عقد ا مشروعجوهري  تعديل تعسفياتفت فإذا إ ،هو تحقيق مصلحة ا مصلحة يصبح ا  ،هذ ا

قصد هو  ون ا يهان ي عامل أوالإساءة إ قضـاء  ، الإضرار با مبـدأ في وقد بيـن ا جـزائري هـذا ا ا
عليـا  قـرار مـة ا مح مؤرخ في  804 61رقـم ا ـذي جـاء فيـه"و  13/04/1992ا ــه  ا حيـث أ

مادة  ى ا رجـوع إ ور، 49با مذ ون ا قا لمؤسسة تع من ا مشرع قد خول  ان ا ه إذا  يين يتبين أ
قبول ذي يجب عليه ا عامل ا صب يتماشى وتأهيله حيثما  ،ا مؤسسة في أي م شاط ا ان موقع 

مستخدمة ه لا يجو  ،ا عةفإ تحويل عقوبة مق ون ا  (2)ز في أي حال من الأحوال أن ي
. 

مادة  صت ا مصري على أن 696/2وفي هذا الإطار  ي ا مد ون ا قا ى " من ا عامل إ قل ا
ز أقل ميزة أو  غير ملائمة مر ان يشغله  ذي  ز ا مر ا لا يعد عمن ا ب ج ملا تعسفيا بطريق ذ
عملغير مباشر إذا إ عامل " ،قتضته مصلحة ا ه إساءة ا غرض م ان ا ك إذا  ذ  . ن لا يعد 

ها م  مصرية في ح قض ا مة ا مبدأ مح حيث جاء فيه "... بل أن  ،وقد أقرت هذا ا
قل و ب عقد و مشروع تبرر تعديل ا ى عمل آخر أقل ميزة أو  مصلحة ا عامل إ ز ملائما مر ة من ا

ان يشغله متى إ ذي  كا عمل ذ  . (3)قتضت مصلحة ا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مدة _ عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا مرسى حمود، حديد  عزيز ا هضة عبد ا دراسة مقارة دار ا

قاهرة  عربية، ا  . 82 ص ،1998ا
سلام قرار _ عمل أورد  ذيب عبد ا ون ا جزائر ، قا شر، ا ل قصبة  تحولات الإقتصادية، دار ا جزائري وا  . 63ص  ،2003ا

درية   _ معارف الإس شأة ا ي، م عما قض ا  . 53، ص 1986سعيد أحمد شعلة، موسوعة قضاء ا



فصل الأول  عمل و                  ا عقد ا جوهري  جوهري وغير ا تعديل ا مستخدم في إجرائها اممدى سلطة ا  

 

36 

 

عمل  تعديل عقد ا لية  ش ضوابط ا ثاني: ا فرع ا  ا

تعديلأول:  عامل بقرار ا ضوابط من: ضرورة إخطار ا لية ا ش واجب ا د ا قيام  مراعاتها ع
مستخدم بإجراء تعديل عمل عقد ا عامل ذارإ ا تعديل، مقدما ا ية فترة يمهله وأن بقرار ا  افية زم

ير تعديل تخاذ قرار بقبولا  و  لتف مادة عليه  صت ما وهذا أوبرفضه، ا من L   321- 2-1ا
فرسي عمل ا ون ا عمل بضرو  ،قا ذي يريد تعديل عقد ا مستخدم ا مادة ا زمت هذ ا رة حيث أ

ة موص عامل بموجب رسا ذار ا ت  ىإ لرد فإذا س ه أجر شهر  ح  وصول ويم عليها مع علم ا
م يرد خ مدة أو يا لال هذ ا وته قبولا ضم  . (1)عتبر س

مادة  فرسي من خلال ا مشرع ا ص ا ذار فقد  ل الإ ون  L 321-1-2أما عن ش أن ي
وصول، ة موصى عليها مع علم ا جزائري ولا بموجب رسا ون ا قا م يتطرق لا ا ون في حين  قا  ا

تعديل ولا عامل با ذار ا ة إ مسأ مصري  ل ا فردية  ،لش عمل ا ى عقود ا رجوع إ مما يتعين ا
لمؤسسة أو و  داخلي  ظام ا شرط، تفاقياتالإا صهـا على هـذا ا جماعية ومدى  ـو لة خفي حاو  ا

عق ة يتعين الإهـذ ا مسأ هذ ا تي ـود من حل  فقهية ا ة بالآراء ا يةستعا ا اوت هذ الإش  فقد ،ت
ل الإ يذهب رأ ى أن ش فردةفقهي إ ه تصرف بإرادة م و عامة  لقواعد ا تعديل يخضع   ،خطار با

تابيا أو  ون  ن أن ي ر ويتخذ  ،شفويافيم ي يف لعامل  لازمة  مدة ا أما عن مدة الأخطار فهي ا
لتعديل ،د بطريقة جامدة بل بطريقة مرةذا لا يجب أن تحد ،قرار سبة  ير با لتف لازمة  مدة ا  فا

ضرورة أوالأحوال الإ ة ا ى حا د إ ذي يست مستخدم ا قيام ا لازمة  مدة ا ون أقل من ا قتصادية ت
تاج عمل ووسائل الإ ظم ا  (2)بتطوير 

. 

نقابيينثانيا:  عمال ا مادة  :حماية ا ون  53صت ا مؤرخ في  90/14من قا ا
م 02/06/1990 حق اظم ا ه  ،قابييفية ممارسة ا لمستخدم أن يسلط لا يجوز  "على أ

تحويل أو  عزل أوا ل عقوبة ا لهي قيادية  فيذية ا ت هيئة ا أية عقوبة تأديبية على أي عضو في ا
قابي   . "ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
_
 Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 112   .    

ي_  بسيو غفار ا عمل ،محمد عبد ا عمل سلطة رب ا فراد بتعديل عقد ا عربية دار ،في الإ هضة ا قاهرة  ،ا  وما يليها . 182، ص 1997ا
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هذ ع تحويل أو وبتعليل بسيط  ه يم تج أ ست ص  صب عمله ا ا قابي من م دوب ا م قل ا
صب آخر و  ى م ذي يشغله إ ورشةا فس ا قل بسبب أو  و في  ان هذا ا مصلحة إذا  فس ا في 

عمال  حماية ا يدا  قابي وتأ قابشاطه ا  ين .يا

ص ا حمايةما  فرسي على هذ ا ون ا جهة  ،قا قـابي بضرورة موافقة ا عامـل ا قل ا وقيد 
مختصة د من أن ا ،الإدارية ا عمل حتى تتأ قابيوهي مفتشية ا ن بسبب عمله ا م ي  قل 

ى ما  أو  ةظتمائه إ قابية معي ع  ،مة  عمال معاملة خاصة إذا م فرسي ممثل ا ون ا قا ما عامل ا
ية أو إعم مه ة ا مرو ه أي أثر إجباري دون موافقة ال شرط ا يس  شرط  ه وأن هذا ا جغرافية بشأ ا

عامل  ( 1)ا
. 

مستخدم بإجراء تعديل جوهري أو  فإذا قام قابي ورفض غير جوهري على عقد عمل ا عامل ا ا
هاء عقد مستخدم إ تعديل وأراد ا عامل هذا ا جهة  ،ا حصول على تصريح من ا وجب عليه ا

تعديل و ف ،الإدراية رة ا عدول على ف هاء عقد وجب ا لا أعتبر تعسفيا .إذا رفضت إ  ا 
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Corinne pizzio–de la porte: op.cit., p 109 .  _  
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ي ثا فصل ا مترتبة ا عمل والآثار ا مستخدم في تعديل عقد ا : حدود سلطة ا
 على تعديله

مبر  بي   ول أهم ا فصل ا مستخدم ا في ا يها ا د إ تي يست عمل، عقد تعديل فيرات ا  سواء ا

تعديل جوهريا ان ما جوهري وغيرأ ا مستخدم فإن   سابقا، ابي   و يد بيد ا ظيمية سلطة مقا  ت

طرق ختيارا  و  في إدارة مشروعه واسعة سلطة هذ في عليه معقب ولاه دارتإ في سبا ا  سوى ا

تي رقابة قضاء ا سلطة هذ ستخدامإ ان ذاإ ما حول تتمحور ا ورة ا مذ  مصلحة سبيل في ا

مشروع   . عدمها من ا

تعديل موضوع ختيارإ في مطلقة هذ سلطته نإ هل ن عمل؟ عقد في ا  مقيدة؟ هاأ مأ ا
ذا تعديل هذا تم ما وا  مترتبة ثارالآ هي فما ،ا ك على ا  ؟ذ

ا ب ،من أجل ما تقدم ى مبحثينقم فصل إ اول في مبحث أول حدود سلط ،تقسيم هذا ا ة ت
مستخدم في تعديل  عملا تعديل . في مبحث ثانو  ،عقد ا مترتبة على هذا ا  الآثار ا

عمل مستخدم في تعديل عقد ا مبحث الأول: حدود سلطة ا  ا

مستخدم يملك ان إذا ون بموجب ا قا ظيم إدارة في تقديرية سلطة ا  أن إلا مشروعه، وت

تعديل إجراء في سلطته قيود بعض تحدها ا عامة، ا مر تعلق إذا مقيدة فتصبح ا فة ا ظام بمخا  ا
عام تعسف ا حق ستعمالإ في أوا عامل وحياة صحة أوتعريض ا ك وعلى لخطر، ا سلطة  فإن ذ

مستخدم  في تعديل ا ون أن إما ا  .مقيدة  أوسلطة تقديرية سلطة ت
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عمل تقديرية في تعديل عقد ا سلطة ا مطلب الأول: ا  ا

لمستخدم في تعديل عقد ا تقديرية  سلطة ا قسم ا ى قسمينت تقديرية في إختيار سلطة  ،عمل إ
تعديل عمل سواء أخذتأو  سلطة تقديرية في إصدار أوامرو  ،موضوع ا فيذ ا ت هذ  تعليمات 

تعليمات صور قرارات عامة أ  قرارات فرديةو ا
(1 )

. 

فرع الأول لمستخدم في ا تقديرية  سلطة ا تعديلإ: ا  ختيار موضوع ا

وجه على مؤسسته، إدارة في تقديرية سلطة لمستخدم فيلا ا ذي يرا  ولا  مصلحته بتحقيق ا
ما سلطته من لحد وجه ت طا ( 2)لخطر أوتعريضه لعامل الإساءة ية عن بريئة ها ممارسته ا

. 

ا ما ضرورة حالات نفإ سابقا، قدم قوةأ ا قاهرة، وا تى ا مؤسسة بها تمر قد ا   تدفع قد ا
ى مستخدم إ عمل عقد تعديل ا ظروف، هذ مواجهة ا حرية ه يجعل مما ا ك تبعا ا خاذ إت فى ذ
اسبا يةأو  جراءات ماديةإ من مايرا م و حه على لمحافظة قا مشروعة، مصا بتخفيض  يقوم أن ا

عمال أجور هاء ا عمال بعض عقود أوا  اد ا س تسريح وا  هم با ى أعما عمال إ ذين ا  ،عليهم أبقى ا
ى يؤدي مما عمل حجم زيادة إ سبة ا تمتعه تقدير على معقب ولا هم، با مستخدم   بسلطة ا

قضاء رقابة تقديرية تقتصر تحقق على عليها ا تى جدية من ا مبررات ا ى دعت ا ك إ  ذ
(3) 

. 
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ي _ بسيو غفار ا عسلطة رب  ،محمد عبد ا قاهرة ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  .  24ص ،1997مل في الإ
ي _ عما قض ا درية سعيد أحمد شعلة، موسوعة قضاء ا معارف الإس شأة ا مادة  50، ص1986، م مبدأ ا صت على هذا ا ملغاة  49ما  ا

ون  قا مؤرخ في  78/12من ا س 5/08/1978ا ون ا قا متعلق با لعامل .ا عام   اسي ا
سابق، ص  _ مرحع ا هوا ري49سعيد أحمد شعلة، ا ك عصمت ا ذ ظر  ات، أ تأمي عمل وا ازعات ا قض في م الإجتماعية،  ، قضاء ا

ة  جلو مصرية، س تبة  م   . 281ص  ،1976ا
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نو  ،هذا ة ا  تعديل موضوع تقدير مسا ة يست ،ا ية، مسأ و ة هي بل قا  إقتصادية، مسا

سلطة لمستخدم يعودو  تامة ا قوصة غير ا م ها،و  تقديرها في ا قرارات بشأ تخاذ ا  لقضاء فليس ا 

هاا تقدير على يعقب إذن أن هدف مادام ،مستخدم  تعديل موضوعر ختياإ من ا  تحقيق وه ا

عمل .  مصلحة ا

جزائري ضمن مسعى  مشرع ا د ا حماية أ معطيات الإقتصادية وا توازن بين ا تحقيق ا
ون رقم  قا عمال  90_11 الإجتماعية من خلال ا تقليص من عدد ا مستخدم في ا على حق ا

مادة سباب إقتص ص ا ه على أن " 69ادية ف مستخدمين إذا  م لمستخدم تقليص عدد ا يجوز 
ك أسباب إ ه قيد حقه هذاإلا ،" .ادية قتصبررت ذ ص ب  أ ابط موضوعي يتمثل في ظفي ذات ا

هاء و  مشروعيةضرورة وجود سبب إقتصادي يبرر هذا الإ ما قيد بضرورة توافر  ،يضفي عليه ا
مرسوم  ون وفضل فيها ا قا ظمها هذا ا مؤرخ في  09_94شروط إجرائية   26/05/1994ا

ر و سابق ذ عمل  ،تحليله ا صب ا ية تعديل م ا ص على إم سباب صحية أي بعد تدهور ما 
عامل، ون رقم وهذا بموج صحة ا قا ر 88/07ب ا سابق ذ  (1) ا

. 

تشريع أما فرسي، ا حق أعطى فقد ا اصر تعديل لمستخدم في ا عمل عقد ع يتماشى  بما ا
وجية، مع و ت تطورات ا ضرورة دعت فإذا ا ى الاقتصادية ا هاء إ عمال بعض عقود إ هاءا  ا إ

قل قتصاديا،إ عمال أو ى ا اصب إ غاء بعد فاءتهم مع تتلاءم أخرى م زام على  فلا وظائفهم إ إ
مستخدم عمال هؤلاء إدماج يعيد بأن ا ما أخرى، وظائف في ا ك يرجع وا  ى ذ تقديرية، سلطته إ  ا

مة إلا قض أن مح فرسية ا مستخدم في سلطة من ما وعا قلصت ا تعديل موضوع ختيارإ ا  ا

صادر بتاريخ  مها ا ظيم  25/02/1992بموجب ح ة إعادة ت ه في حا م أ ح حيث جاء في هذا ا
مؤسسة وما  ك من قيا عامليستتبع ذ غاء وظيفة ا مستخدم بإ عامل  ،ام ا ه ملزم بإعادة تأهيل ا فإ

جديدة ا وظائف ا فاءته في أي من ا يةتى تتلائم مع  مه مستخدم فإ ،ا ف ا مبدأ وقام ذا خا هذا ا
عدم وجود ما يببر هاء يعتبر غير مشروع  غاء وظيفته فإن هذا الإ عمل عقب إ هاء عقد ا   .(2) بإ

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 _ 

Nasri hafnaoui: op.it, p 25   .  

 .Jean pelissier et Alain supiot: op.cit, p 514 _                                                                                             
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ي ثا فرع ا عملا فيذ ا لمستخدم في إصدار أوامر ت تقديرية  سلطة ا  : ا

تقديرية في تعديل عقد ا مستخدم ا قسم سلطة ا ظيمية أو عمل ت ى إصدار قرارات ت قرارات إ
 فردية .

ظيمية:أولا: إ ية عامةوهي قرارات  صدار قرارات ت ى ، شمو خطاب إ ها تتوجه با حيث أ
يس عامل محدد بصفته وشخصه عمال و قرارات بإعادة ترتيب وتتعلق هذ ا ،مجموعة من ا

وظائف أو  تاج أو  تغييرا عمل قصد زيادة الإ لمؤسسة،فتح فروع طرق ا ون ذات طابع و  جديدة  ت
ي أو   (1)قتصاديا  ف

. 

يا:  عمال من بمجموعة تتعلق لا وهي :إصدار قرارات فرديةثا ما ا  فقط، محدد بعامل تتعلق وا 
قرارات تعديل هذ ويتطلب إصدار فيذ وظروف شروط في ا عمل، ت ونو  ا حرية ي  لمستخدم ا

مطلقة وامر في إختيار ا قرارات أوا تي ا عمل، مصلحة يحقق بما يتخذها ا تعديل هذا ويتم ا  عن ا

شورات م تعليمات طريق ا داخلية، أوا متعلقة ثلم ا قرارات ا عمل بساعات ا تمييزأ ا  جورأ بين وا

عمال ى وتمتد ،ا فيذ يتصل ما ل إ عمل، بت مستخدم أن يحدد يستطيع ا عمل عامل ل ا  ا

خاص يفية به، ا ان أدائه و  . ممارسته وم
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رحمن محمد شوقيحمد أ_   فرسي ،عبد ا مصري وا قضاء ا فقه وا جديد في ا عمل ا ون ا درية ،شرح قا معارف بلإس شأة ا ص  ، 2005،م

287 .  
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مة قضت وقد قض مح مصرية ا مها في ا صادر ح حيث جاء  22/12/1960بتاريخ  ا
ميا " فيه مايلي ية ا ت مجا ا ن  ه وا  ة به من يإ شر جر تختص ا قيم من مستخدميها وعا من ا

ة بتعميم هذ  شر زام ا ك لا يقتضي إ ذ تزامها إلا أن إعتبارها  يةفي دائرة إ مجا ى ا  غيرهم إ

دائرة، هذ داخل يقيمون لا ممن مستخدم أن من ن ا جور في يميز سلطة ا ه بين ا  عما

ت إذاف ،لإعتبارات يراها ة ا شر ت قد ا ظروف أبا مبررة ا ية قصر ا مجا  من على طوائف ا

ها موظيفها ذين وعما طقة داخل يقيمون ا طقة، خارج يقيمون ممن غيرهم دون اتزامهإ م م  هذ ا
عي نفإ قرار  على ا مطعونا ية تعميم طلب رفضه فيه ا ميا صرف مجا  مستخدمي  جميع ا

ة شر فته ا عرف قواعد مخا ة ا عدا ون وا مواد " سديد  غير ي ى  690، 681ا ة  131مد س
1948 (1) 

. 

مستخدم  ويستمد هذا، شرعيةا ية ا و قا تعديلات، هذإجراء  في ا صريح  من إما ا الإتفاق ا
عقد وقت لوائح منو أ إبرام ا داخلية، ا عامل فإن وعليه ا ذي ا ى قله على يوافق ا  من فرع أي إ

مؤسسة، ك يقوم ثم فروع ا مستخدم بذ ذي فإن ا قرار ا  عقد تعديلا يعتبر لا خيرا هذا يصدر ا

عمل ما يعد ا متعلقة من وا  قرارات ا فيذ ا عمل عقد بت  (2)ا
. 

عامل  ة رفض ا مستخدم بفي حا عمل فإن ا فيذ أوامر ا تأديبية ت ه ممارسة سلطته ا ا إم
تأديبية جزاءات ا ابه خطأ جسيما إ وتوقيع ا مادة عليه لإرت ى ا ادا إ عمل  من 73/3ست ون ا قا

90/11 .  
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طع _ ظر ا ة  26سة  296رقم  نأ س22/12/1960س ية الإسلامية والإ و قا علوم ا تدى ا ية، موقع م دو معلومات ا ة ا ية على شب ، ا

سابق . مرجع ا  ا
ي _ بسيو غفار ا ع ،محمد عبد ا قاهرة سلطة رب ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  . 31، ص 1997مل في الإ
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ي ثا مطلب ا تعديل: ا مستخدم في ا تي تحد من سلطة ا عامة ا قيود ا  ا

مستخدم في إختيار موضوع  تي يجب أن يلتزم بها ا عامة ا قيود ا اك بعض ا تعديل بما ه ا
عمل، قيود هي يحقق مصلحة ا  : وهذ ا

فرع الأول عاما ظام ا  : عدم الإخلال با

يين هما  عام مع ظام ا مصطلح ا معروف أن  عامة من ا مصلحة ا متعلق با عام ا ظام ا ا
عمل . ون ا عام وفق مفاهيم قا ظام ا  وا

ظاأولا:  عامةعدم الإخلال با مصلحة ا متعلق با عام ا ظام: م ا عام ا  مجموعة هو ا

ار ف سياسية ا مبادئ ا تي والإقتصادية والإجتماعية وا  معين، زمن في معين مجتمع بها يؤمن ا
تي تي مضت وا ح ا مصا ظام يهدف ا ي ا و قا مجتمع في ا ارا هذ وتتجسد تحقيقها، على ا  ف

مبادئ في ية وا و قا قواعد ا تي الآمرة ا فها ما على تفاقالإ يجوز لا وا اثرة يخا مت  فروع في وا

ون قا مختلفة ا تي ا مجتمع ا م ا  (1)تح
. 

صفة ومادامت ون قواعد صفات من صفة الآمرة، ا عمل، قا ظام تعلقها ا عام، با فإن  ا
مستخدم مرغم تزام بهذا على ا ظام الإ د ا عمل إبرام عقد ع فيذ ا ه إذ ثار،آ أوت يجوز  لا أ

عامل مع يتفق لمستخدم أن قيام على ا ف بعمل ا ظام يخا عام ا عامة، والآداب ا ون أن ا  ي

عمل افيا ا متفق عليه م عامة داب ا مجتمع في ا فاأ ا ية لعقائد ومخا دي قيم ا ساسية أوا  ا

ين عليها تعاقب يعتبر جريمةو  ،لمجتمع قوا عقابية . ا  ا
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مرسي حمود_  عزيز ا مدة عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة ، تحديد  دراسة مقارة دار ا

عربية قاهرة  ،ا  . 93،  ص 1998ا
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مستخد يلتزم ما ظام ما عام بمراعاة ا اء ا فيذ أث عقد ت ع وعليه يضا،أ ا إجراء أي عليه  يمت
عقد من ه تعديل في ا ظام يخل أن شأ عام با عامة أوالآداب ا من أويهدد لمجتمع، ا ستقرار والإ ا

لف عاملا بعمل  لافمثلا  ،فيه لمستخدم أن ي ليفيخرج عن إختصاصه يجوز  طابعة   اتب ت
تاج على بالإشراف ية، حواسيب إ ترو ليف هذا ن إ ت توج رداءة ىإ يؤدي سوف ا م ي ا تا  وبا

ين . مستهل  الإضرار با

يا:  عمالعدم الإخلال باثا متعلق بمصلحة ا عام ا قواعد مجموعة به يقصد :ظام ا  ا

مبادئ ساسية وا ون ا عم قا تي لا ح حماية تستهدف وا عمال مصا مجتمع داخل ا ي ا مه  ا

حرفي ون قدو  ،وا عمل أقر قا عامل، حقوق حماية مبدأ ا عامل لإعتبار ا طرف هو ا ضعيف ا  ا

عمل علاقات في ك ،ا عامل مع الإتفاق يجوز لا وبذ فة على ا قواعد هذ مخا قص بما ا  من ي

ف ان إذا أما ،هحقوق مخا ثر قواعد يملي الإتفاق ا ه لعامل فعا أ لمستخدم يعد فإ  (1)ملزما 
. 

تزام وعلى مستخدم الإ قواعد بهذ ا د ا عقد، ع حد إبرام ا تزام با ى الإ د حد  لأجور ا وا
قصى عمل، ساعات ا قواعد ا خاصة وبا ساء بتشغيل ا حداث، ا  لمستخدم أن يجوز فلا وا

عامل يتفق مع حد عن يقل أجر على ا ى ا د ثر تشغيله أوعلى لأجور، ا حد من أ قصى ا  ا

عمل محدد ساعات ا ا، ا و ازل على معه يتفق نأأو  قا ت عطل عن ا عياد إجازات ا  والإجازةأ وا

وية س  (2) ا
. 

قواعد إن خاصة ا حد ا قصى با حد ساعات ا عمل وبا ى ا د قواعد لأجور ا خاصة  وا ا
يومية الإستراحة الإجازات وساعاتو  سبوعية،و  ا قواعد أبرز هي ا متعلقة ا ظام ا عام با ي ا عما  ا
. 
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ايل _  سيد عيد  ظا ،ا وسيط في شرح  عمل و ا ات الاجتمامي ا تأمي سعوديةا عربية ا ة ا ممل رياض،  ،عية في ا ملك سعود، ا  ،1997مطابع ا

 . 20ص 
يمح_  بسيو غفار ا عمد عبد ا عربية، سلطة رب ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا قاهرة مل في الإ  . 39، ص 1997، ا
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اء مادة  صت ماتقدم، على ب و  39ا هن من قا جزائري على أ عمل ا ل عامل " علاقات ا
جرا وية مدفوعة ا مستخدم ،حق في عطلة س حها إيا ا عامل عن عطلته ، يم ازل من ا ل ت و

ثر  . أو بعضها يعد باطلا وعديم ا

مصري عمل ا ون ا قا مادة  ،أما ا عت ا ه 37فقد م جر عامل قل ،م شهري با ى ا فئة  إ
اوبة عمال م عمال ا يين أوا مع ج ا سبوعير با قطعة ا ساعة أو أوبا عامل بموافقة إلا با  ا

 (1)تابة
. 

عامل، صحة على وحفاظا مادة  صت ا ون على 133ا قا ه" من ذات ا  تشغيل يجوز لا أ
عامل ثر فعليا تشغيلا ا يوم في ساعات ثمان من أ واحد ا سبوع ساعة في 48أو  ا  تدخل لا ا

فتراتفيها  مخصصة ا اول ا طعام ت يومي مشفي حين حدد ا "راحةاو  ا عمل ا جزائري سقف ا رع ا
مادة  12 بـ ون  من 07ساعة بموجب ا مؤرخ في  97/03قا في  11ا مدة  1997جا وحدد ا

ية و قا سبوعية بـ ا مادة  40 ا ون، 02ساعة بموجب ا قا فس ا مستخدم  من  زم ا ما أ
لإ عمل بتخصيص وقت  ت ساعات ا ا ظام ستراحة لا يتجاوز ساعة واحدة إذا  مؤداة حسب  ا

مستم دوام ا فعلي . ،را عمل ا تحديد مدة ا وقت عمل  ها  صف ساعة م  وتعتبر 

يومي  أما عمل ا فرسي فقد حدد ساعات ا مشرع ا مدة  08 بـا ساعات في حين حدد ا
قا لعمل بـ ا سبوعية  ية ا ون رقم  صدوروبعد  ،ساعة 39و قا مؤرخ في  98/461ا جوان  13ا

ون أوبري 1998 مسمى بقا مدة  aubru وا لعمل تقدر بـ أصبحت ا سبوعية  ية ا و قا ساعة  35ا
في  01بتداءا من تسري إ  (2)2000جا

. 
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افذ ._  مصري ا عمل ا ون ا  قا

 _ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p79   .   
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ي ثا فرع ا تعسف في ا تعديلإ: عدم ا حق في ا  ستعمال ا

مستخدم في يتعسف نأ يجوز لا حيث ،جدا مهم قيد هو حق، ستعمالإ ا مقصود ا  وا

تعسف حق ستعمالإ هو با مشروع ا غير شرعا   مشروعة غير مصلحة تحقيق ا  (1)لإضرار با
. 

حرافويعرف  ه الإ عادي أيضا  بأ لشخص ا وف  مأ سلوك ا حراف  غير أن هذا ،عن ا الإ
ثلاثة و   يعتد به إلا إذا تجسد في صورلالا يثبت و  مادة ا صوص عليها في ا م رر من  124ا م

ي مد ون ا قا ون رقم ا قا مضافة با جزائري ا مؤرخ في  05/10 ا معدل  2005جوان  20ا ا
ون  لقا متمم  يوا مد مادة و  ا صوص عليها في ا ت م ا ثلاثة  حالات ا ون  41هذ ا قا من ا

ور . مذ ون ا قا فس ا ملغاة ب ي ا مد  ا

مادة  صوص عليها في ا حالات م مصري 05ما أن هذ ا ي ا مد ون ا قا هي أن و  ،من ا
ون بقصد الإضرار غير ي حق و عداإ ،با اسب بين مصلحة صاحب ا ت ضرر م ا ذي يلحقه بين ا ا

غير ى تحقيق مصلحة غير مشروعة ،با  (2)ويهدف إ
. 

ت  ا ذا  لتعسف في إوا  صور تعد معايير  حق ستعمالهذ ا ها وردت على سبي ،ا ل إلا أ
مثال لا  لتعسف لحصرا مجال أمام معايير أخرى  مستخدم  ،مما يتيح ا حديث عن سلطة ا د ا وع

عمل صور  ،في تعديل عقد ا تعسف إحدى ا صوص عليها سابقاقد يأخذ ا م وقد تأخذ صورا    ،ا
ى مميزة  أخرى ترجع إ طبيعة ا عمل ا عقودعقد ا  (3)عن بقية ا

. 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
عقد محمد أحمد سراج _  ظرية ا تعسف في ،  فقه الإسلاميستعإوا حق من وجهة ا جامعية الإسمال ا مطبوعات ا ، ص 1998درية ، دار ا

ظر أيضا 274 ية، بغداد، ص  وأ و قا تبة ا م تزام، توزيع ا ي، مصادر الإ مد ون ا قا موجز في شرح ا يم، ا ح مجيد ا  .وما يليها  512عبد ا
سعود_  يمة ، شرح مقدرمضان أبو ا مد ون ا قا درية  ،ا جامعية، الإس مطبوعات ا لحق، ديوان ا عامة  ظرية ا  .ومايليها 510، ص 1999ا
ي_  بسيو غفار ا عمحمد عبد ا قاهرة ، سلطة رب ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  . 47، ص 1997مل في الإ
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لتعسف في إأولا:  عامة  معايير ا حق ا تعديلستعمال ا د ا ون إ :ع حق غير ي ستعمال ا
ي وهي : مد ون ا قا صوص عليها في ا م حالات ا  مشروع في ا

م ي . أ غيرإذا  عاملقصد سوى الإضرار با حق صاحب يقصد أن يجب :()ا   ا
مستخدم عمل عقد " من تعديل"ا عامل، ا ك فوق يجب ما الإضرار با ون أن ذ هإ ي  ستعما

تعديل في حقه ا   ترجح فسه مشروعة مصلحة تحقيقجل  ا ضرر بيرا عن رجحا  ا

ذي عامل، يلحق ا ضرر قصد إحداث ان إذا أما با سبب هو ا ب ا غا ان ا غرض و ه ا  م

حاق ضرر إ عامل ا و تعسفا ، هذا عتبرأ با قصد و فعة بجلب مصحوبا   ان ا م  عمل ا

وي، ون ثم ومن ثا تعديل ي عامل قصد إذا تعسفيا   ا مستخدم الإضرار با  يقترن أن دون ا

ية عمل، مصلحة تحقيق ب و ا مصلحة هذ تحققت و قد ،عرضية بطريقة ا قضاء جرى و  ا

مصري عدام إعتبار على ا مصلحة إ د وتفاهتهاأ ا حق إستعمال ع غير حو يضر على ا  با

ة ضرر ية توفر على قري  (1)ا
.           

ية في  ما تفترض ا ضررفبي جيرموقفا إراديا  ،ا مؤاجر إزاء ا ما يأتيه ا  لإهمال يقع ا ،ظا
مؤاجر ية ا مسؤو غا فيه و  ،مفتقرا   ذي جاء تصرفه مبا عاديةا حدود ا ( 2)متجاوزا ا

. 

ح ا . ب مصا ت ا ا ضرر تإذا  اسب مع ا مستخدم لا تت ى تحقيقها ا ي يرمي إ
عامل: ذي يصيب ا تعسف يتحقق ا مستخدم في دى ا تعديل، حقه ا ضرر ان إذا با  ا

ذي عامل رجحا   سيلحقه ا ا   با مصلحة بيرا على رجحا تي ا ون بحيث ، تحقيقه يريد ا  ي

تعديل مصلحة ان لما تعسفيا   ا بيرا وا ضرر  ون ثمة ومن ضئيلة ا مصلحة تفاهة ت  ا

ة  (3)الإضرار ية على قري
. 
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بشير و _  ي حسون طه محمد طه ا ح، غ ية، بغداد،ا و قا تبة ا م تاب، توزيع ا اعة ا ص عاتك  ول، ا جزء ا تبعية، ا صلية وا ية ا عي  قوق ا

رابعة،  طبعة ا  . 75، ص 2010ا
فردية واراشد راشد _ عمل ا جزائري، شرح علاقات ا تشريع ا مجماعية في ضوء ا جامعية، ديوان ا  . 228، ص 91_02، طبوعات ا
سع_  يرمضان أبو ا مد ون ا قا درية  ،ود، شرح مقدمة ا جامعية، الإس مطبوعات ا لحق، دار ا عامة  ظرية ا  . 103ص  ،1999ا
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تعديل ان إذا . ج مستخدم متعسفا يعد شرعية: غير مصلحة تحقيق بقصد ا  في ا

ى حقه إستعمال ستار تحت أن سعى حقه ستعمالإ ح تحقيق إ  فإذا مشروعة، غير مصا

مستخدم قام صلي الإختصاص بتغير ا قله لعامل ا  من قابة تمىإ ه أخر موقع أو

عمال، قابات قله ا ى أو يه الإساءة بقصد ميزة عمل أقل إ ويا، إ الإجراء  هذا أعتبر مع
ح مشروعية عدم تعسفيا   مصا تي ا ى تحقيقها يرمي ا ك من إ تعديل وراء ذ ( 1)ا

. 

يا:  خاصة ثا تعسف ا عملمعايير ا عمل عقد خصوصية ظرا : بعقد ا عقود بقية عن ا   ا

حق ستعمالإ في لتعسف خاصة معايير وجود لابد من ذا تعديل، في ا معايير هذ تتمثلو  ا  ا

  يلي : فيما

مبرر ءتفاإ . أ مستخدم مقيدا ان ما :تعديلمن ا ا  مصلحة مبرر بوجود تعديل ل في ا

مشروع عمل أوا مبرر هذا غياب فإن ا تعديل يجعل ا قل قيام تعسفيا ، ا مستخدم ب عامل ا  ا

ك خرفرع لآ من فرع في حاجته بعدم مبررا ذ ة عدم رغم ولا ا ك، صح  قل ذ عامل أو  ا

ى صب إ ظيم إعادة آخر بحجة م مشروع ت ك ضرورة عدم رغم ا ( 2)ذ
. 

مبر  . ب ون قد :رعدم أهمية ا همية يس ه مبرر، لتعديل ي تي با إجراء ي تقتضى ا
عمل، في عقد تعديل عامل أثبت فإن ا مبر  أهمية عدم ا تعديل عدر ا  عامل قل تعسفيا، ا

ى صب إ مؤقتة فاءته عدم آخر بسبب م مرض ا راجعة  عامل قل أو عارض ا ى ا  إ

ى وظيفة همية تأديبي قليل خطأ بسبب أد ( 3)ا
. 
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هوري عبد _ س رزاق أحمد ا وسيطا تزام،  ، ا ول، مصادر الإ جزء ا ي، ا مد ون ا قا  . 959، ص 1952في شرح ا
فزيع _ ور ا ية عشرة، سلطة رب اأ ثا ة ا س رابع، ا عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا متفق عليه، بحث م عمل ا  عمل في تغيير ا

 . 142و  141ص  ،1988ديسمبر 
بس_  غفار ا يمحمد عبد ا ع سلطة ،يو قاهرة رب ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  . 49ص  ، 1997مل في الإ
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ظروف ملائمة عدم . ج ظروف تعد لتعديل: ا تي ا مشروع بها يمر ا  في مهما عاملا ا

تعديل، مشروعية اسبة غير ظروف في تم إذا تعسفيا يعد هأ حيث إجراء ا  يسيئ بما م

ويا أو ماديا لعامل مستخدم  يقوم أن ،مع قلا قسم من عامل ب ذي ا ى فيه يعمل ان ا  إ

وظيفية من مرتبة قلأ آخر قسم احية ا ي بسبب ا وقت في فاءته مستوى تد ذي ا  يجري ا

قسم في هذا وقعت تخريب عمالأ بسبب تحقيق فيه تحقيق، تيجة تظهر أن وقبل ا  مما ا

شبهات يثير عامل، هذا حول ا رغم فعلى ا عمل من ا مستخدم ا قيام في أحقية ا  بهذا ا

تعديل ه  غير ه، مبرر وجود ا تعسف يوصفأ لتعديل ملائمة عدم بسبب با ظروف   . ا

ث ثا فرع ا عامل حياة تعريض عدم :ا  لخطر أوغير ا

عامل و  حماية ا غة  حديثة أهمية با ية ا عما تشريعات ا ت ا خطار وحوادث ا وقايته منأو
عمل و  يةا مه مراض ا ه ،ا عملحيث خصصت  بيرا في تشريعات ا ضمان  ا حيزا  ين ا وقوا

صحة قو و  ،الاجتماعي وا عمل و ا من وطب ا صحية وا وقاية ا متعلقة با ين ا ون ر ا قا ص ا قم قد 
مؤرخ في  88/07 من و و  26/01/1988ا وقاية وا متعلق با عملا حماية طب ا  ،على هذ ا

ل هذ او  ين علعملت  خطر و قوا عمال في مأمن من ا ه وضمان حمايتهى وضع ا بعادهم ع م ا 
ضجيج و  سامة وا غازات ا خطيرة وا بخرة ا دخان وا سريع في من ا ة حريق ضمان الإجلاء ا حا

( 1)حادثخطير وشيك أو 
. 
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ي_  بسيو غفار ا قاهرة عسلطة رب ا ،محمد عبد ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  .  51، ص 1997مل في الإ
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د يلتزم ذا مستخدم ع عمل عقد تعديله ا صحة بمراعاة قواعد ا سلامةو  ا ية، ا مه حماية و  ا
عامل خطر من ا تعديل ان فإن ا ه من ا عامل يعرض أن شأ موت خطر أوزملائه ا حريق  ا أوا

تعديل، هذا رفض حقه فمن ليف لمستخدم  يجوز فلا ا عامل ت  غير يعرض أو يعرضه قد بعمل ا

ليف لخطر، ة في عامل ت ي شر مبا شآت ا م صعود وا ى با اء أعلى إ ب  من بعمل لقيام ا

عمال شاء، ا لإ لازمة  عمال بهذ لقيام إختصاصه رغم ا  أعلى من لسقوط يعرضه قد مما ا

اء، ب لمستخدم حتى لا ما ا نو  يجوز  ى دعت ا  ك إ ة ذ ضرورة حا ليف ا عمال أحد ت  بإقتحام ا

مؤسسة بقصد في شب حريق قاذ ا عمل أدوات إ ( 1)ا
. 

قل على يحظر ما مستخدم  ى عامل ا تدابير تخاذإ بعد إلا آخر قسم إ لازمة ا موقع  في ا ا
جديد ع ا مواد تأثير م يمياوية ا مستعملة ا ى أوتسربها ا ان إ عمل م غارات ا بخرة، ا  وقد وا

ون عمل ص قا مصري ا جديد ا صادر ا ة 12 رقم ا ام على 2003 س سلامة أح صحة ا  وا

ية مه مستخدم بتأمين من وما يقتضيه ا تزام ا عمل، بيئة إ ون هذا يفرض حيث ا قا حصول ا  ا

جهة ترخيص على مختصة من ا ة بعد ا ان معاي عمل م د ا تأ ه من وا خطار، من مؤمن أ  ا
قل قام ذاا  و  مستخدم ب ى عامل ا ان إ عمل مرخص غير م ة ا ه فيه بمزاو  أن لعامل يحق فإ

ع فيذ عن يمت مستخدم ت ( 2)قرار ا
. 

فرسي فقد حرص و  ون ا قا ية من أما ا مه خطار ا عمال من ا بير على حماية ا ل  بش
ية  و صوص قا عملخلال عدة  ون ا صادر بتاريخ  بدءا بقا خاصة و  1991ديسمبر  31ا

مادة م -230L 1-ا عمل و ا حماية من أخطار ا مادة تعلقة با مادة  -L 213-3ا  -213-14وا
L م متعلقة با خطار و ا لحماية من ا على  مادة جلس ا ة اL  5-200ا ا و متعلقة با ية ا وط

عمل بالإضاف ى تهيئة ظروف ا ظيم اة إ ت اء و ا ب لوقاية من حوادث ا ي  عمومية مه شغال ا ا
(O,P,P,B,T,P )، ين قوا ل هذ ا عمال  علما أن  حرص على صحة وسلامة ا مستخدم با تلزم ا

عمل و  اء ا عملأث د تعديل شروط ا ظروف ع  .  (3)تلزمه أيضا بمراعاة هذ ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ي_  بسيو غفار ا ع ،محمد عبد ا هضةسلطة رب ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا قاهرة  مل في الإ عربية، ا  .  51، ص 1997ا
مرجع _    . 52، ص فسها

 _
Jean pelissier et Alan supiot: op.cit, p 979     .    
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ي ثا مبحث ا عمل :ا عمل على علاقة ا  آثار تعديل عقد ا

ي تصرف ل و حقوق ثارالآ هذ وتتجسد محددة، ثارآ قا تزامات با تي والإ يرتبها  سوف ا
تصرف هذا عمل عقد تعديل ان ماو  ا يا تصرفا ا و ب صادرا من قا مستخدمو  واحد جا في  ،هو ا

ه رابطة عقدية إطار عامل، وبين بي ه ا تفريق من لابد فإ ة بين ا تعديل حا عامل ا دئذ  ،قبول ا ع
ثيرة لا تثير ل  عامل رفض إذا ماأ ،موافقته مشا تعديل ا رفض آثارا   ،ا مختلفة  فيترتب على هذا ا

تعديل ان مشروعا  أو و  ،تختلف بحسب وصف ا مبحث مما يست ،تعسفيا  ما إذا  وجب تقسيم هذا ا
ى مطلبين ي  ،إ ثا مطلب ا عامل وفي ا ة قبول ا تعديل في حا اول فيه آثار ا ت ول  مطلب ا ا

رفض ة ا تعديل في حا اول فيه آثار ا  . ت

مطلب الأول عمل في ا عامل: آثار تعديل عقد ا ة قبول ا  حا

مستخدم ذي أجرا ا تعديل ا عامل على ا ال إذا وافق ا إذ  ،على عقد عمله فلا يطرح أي إش
عقد فيذ ا عامل بت ال يثور حو  أنغير  ،على ضوء ما طرأ عليه من تعديلات يلتزم ا ل الإش

قبول  م هذا ا تي تح قواعد ا صلي ؟ا عمل ا تعديل على عقد ا  هو ما أثر قبول ا

قبولا تعبير عن ا يفية ا  فرع الأول: 

عمل إما بطريقة صريحة و  يعبر ه تعديل عقد ا عامل عن قبو ة على قبول ا واضحة دا
تعديل ع ،ا ية تستخلص من سلوك ا ما بطريقة ضم محيطة بهامل أو وا  ظروف ا  . من ا

صريح قبول ا ه : أولًا: ا ذي وجه  طرف ا بات عن إرادة ا تعبير ا ( 1)الإيجابهو ا
ون . وي

تعديل صريح إما سابقا  على إجراء ا قبول ا ما لاحقا  على إجرائه ،ا  . وا 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
عربي بلحاج _ لإ، ا عامة  ظرية ا و ا قا ولتزام في ا جزء ا جزائري، ا ي ا مد عقد والآن ا فردة د. م .ج ، ، ا م  . 74، ص 1995داة ا
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تعديل . أ سابق على إجراء ا صريح ا قبول ا سابق على  يقصد :ا صريح ا قبول ا با
مس عمل على حق ا د إبرام عقد ا عامل ع تعديل موافقة ا فراد بتعديل إجراء ا تخدم في الإ

صر يهثر من أأو  ع رجوع إ عمل دون ا اصر عقد ا عامل على  ،ع ون موافقة ا أو أن ت
صر من مستخدم في إجراء تعديل على ع فيذ حق ا اء ت عمل أث اصر عقد ا ص  ،ع وقد ي

ت مستخدم في ا داخلي أو على حق ا ظام ا جماعية أو في الإعديل في ا في عقد تفاقيات ا
فردي عمل ا ( 1)ا

. 

مستخدم لا يجب أن تغير أن قبول  تي يقوم بها ا لتعديلات ا عامل مسبقا   تم دون قيد ا
تعدأو  هذا ا مشروع يل من مبررشرط بل لابد  مستخدم متجاوزا   ،يتعلق بمصلحة ا لا أصبح ا وا 

 . سلطته متعسفا  في قراراته

تعديل . ب لاحق على إجراء ا صريح ا قبول ا لاحق هو تلك : ا قبول ا موافقة يقصد با ا
عامل ب تي تصدر من ا صر أو ا مستخدم بتعديل ع ثر عد قيام ا عمل أ اصر عقد ا من ع

فيذ اء ت تعبير على قبول او  ،أث ون ا شارة  ي لاما  أوا  تابة أو ون   ،تعديل صريحا  حين ي
اس، جاري بين ا عرف ا شف على الإرادة حسب ا حال لاتدع أو  بحيث ي ت ظروف ا ا

ا  في دلا مقصودش ( 2) ته على حقيقة ا
.  
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ي _  بسيو غفار ا ع ،محمد عبد ا عربيةسلطة رب ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا قاهرة مل في الإ  . 336ص  1997، ا
تزام،  _ ول، مصادر الإ جزء ا ي، ا مد ون ا قا وسيط في شرح ا هوري، ا س رزاق أحمد ا  . 217، ص 1952عبد ا
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عمل  عقد اعلى إعتبار أن عقد ا ي يثبت بجميع طر و  ،بتوافق الإرادتينرضائي ي تا ق با
موافقة شفوية وثار ،الإثبات ت ا ا ذا  لعامل و  وا  ها جاز  ل طرق لمزاع حو ستخدم إثباتها ب
جزائري الإثبات ون ا لقا مصري  ،وهذا وفقا   ون ا قا عملأما ا تابة لإثبات عقد ا ه و  ،فيشترط ا م

و  تعبير عن قبول ايستلزم أن ي تابةن ا مادة و  ،تعديل  يه ا عمل  30هذا ما أشارت إ ون ا من قا
ها مصري بقو جر ا ا قل عاملا  با عمل أن ي صاحب ا مداومة " لا يجوز  ى فئة عمال ا شهري إ

ساعة أو بااأو  سبوعي أو با جر ا يين با مع تابة"عمال ا عامل  ما  ،قطعة إلا بموافقة ا ظرا   و 
طوي عليه هذا ا ون موافقة ي ون إشترط أن ت قا مادية فإن ا عامل ا تقاص من حقوق ا قل من الإ

تابة عامل  ( 1) ا
. 

فرسي فقد إ مشرع ا مستخدمأما ا تعديل مسبقا  و  شترط على ا عامل با ه فترة إعلام ا ترك 
ير لإبداء موافقته أو م لتف ة   . (2)رفضهعقو

ى  عقد تعديلا  جوهريا  إ قيؤدي تعديل ا عقد ا مفعول مع تجديد تجديد مع بقاء ا ديم ساري ا
تعديلفي الإ اتجة عن ا عقدية ا اتجة عن  ،تزامات ا قدمية ا مزايا وا عامل محتفظا  با ويبقى ا

صلي عقد ا ( 3) ا
. 

طيـب بلو حفي  ستـاذ ا صلي يبطلين يـرى ا عقد ا عمل فإن ا ة تعديل عقد ا ه في حا  ،ة بأ
جديد،  عقد ا شروط فقطإلا إذا ويعوضه ا متعاقدان على تعديل بعض ا ة  ،إتفق ا حا ففي هذ ا

مفعول قديم ساري ا عقد ا ( 4)يبقي ا
.

 
 

تسبةيبدو أن ا          م ية ا مه عامل من حقوقه ا ى حرمان ا رأي سيؤدي إ وهذا  ،خذ بهذا ا
عمل ون ا  . مالا يتفق وروح قا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسي حمود _ عزيز ا مدة عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة ، تحديد  دراسة مقارة دار ا

قاهرة  عربية، ا  ومايليها . 34، 1998ا
                                                       . _ 

Jean pellisier et Alan supiot: op.cit, p 408
 

_ 
Camerlynck et Jean Laroque: op.cit, p 13 N° 128 .

 

 .2_ 
Tayeb belloula: droit du travail, imprimerie dahleb, alger, 1994, p 231 
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لتعديل غير عامل  عقد أما قبول ا ى تجديد ا عمل فلا يؤدي إ عقد ا جوهري  ما يودي  ،ا وا 
ى عقد بجميع شروطهإ إ ون  ،ستمرار ا قا لتعديل ولا يشترط ا عامل  ون قبول ا فرسي أن ي ا

ض إذ ،تابيا قبول ا ون با قا لشك و يعتد ا ان لا يدع مجالا  ي إذا  غموضم ن  غير ،ا ه لا يم أ
تعديل صراحة وبقي يزاول عمله وإ يا إذا رفض ا عامل ضم تعديل عتبار قبول ا م يحتج على ا
مادة  في حين تشير ،ستمر في أداء عملهوا   ى  -321L-1-2ا فرسي إ عمل ا ون ا من قا

صب عمله إ ضرورة إعلام ى بتعديل م وصول قتصاأي عامل مع ة ا ة مضمو ديا بموجب رسا
ه مدة شهرو  مها تعديل أو  ي يعلن ا  ه تبدأعن قبول ا لإ رفضه  تابيمن تاريخ تلقيه   و ،قتراح ا

يا مهلة قبولا ضم عامل بعد فوات هذ ا وت ا  يعتبر س
(1 )

. 

قبول  ه ا وته لا يستفاد م عامل فإن س سباب خاصة با عقد  مر بتعديل ا أما إذا تعلق ا
صلي عقد ا ي الإبقاء على ا تا  . وبا

ن  فسه ، عامل  ون شخصية صادرة من ا تعديل أن ت عامل على ا ما يشترط في موافقة ا
تعديل لا ت موافقة أغلبية عمال على ا موافقة و  ،م يبدي موافقتهلزم أي عامل آخر ا ون هذ ا أن ت

لا أعتبرت باطلةعيوب الإدارة و غير مشوبة بعيب من   ا 
(2 )

. 

يا: ي: ثا ضم قبول ا تي لا تدل مباشرة على حقيقة  ا موافقة ا ي تلك ا ضم قبول ا يقصد با
ى  مع تعديلا موافقة على ا مقصود أي ا تعبير عن الإر  يجوزو  ،ا ون ا يا أن ي م ادة ضم إذا 

ون أو  قا ص ا ون صريحاي طراف على أن ي مادة  ،يتفق ا ته ا ون  60وهذا ما تضم قا من ا
جزائري ي ا مد ون سابقا على إجراء و  ،ا ن أن ي صريح إذ يم قبول ا ه شأن ا ي شأ ضم قبول ا ا

تعديل أو لاحقا على إجراء .   ا

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .3_ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 112  

_ 
Andre brun et Henri Galland: op.cit, p 22   .  



مترتبة على تع عمل والآثار ا مستخدم في تعديل عقد ا ي                      حدود سلطة ا ثا فصل ا ديلها  

 

55 

 

تعديل . أ سابق على إجراء ا ي ا ضم قبول ا تعديل إذا  :ا ون أمام قبول سابق على ا
حظ ذ  يا م عامل ضم تعديلات غيروافق ا عقد على ا تي تقتضيها  ة إبرام ا جوهرية ا ا

عمل فسه في  ،مصلحة ا عامل على أن يضع  دما يوافق ا مستخدم فع علاقة تبعية مع ا
مستخدم بإجراء تعديل غير جوهري في عقد  ك من قيام ا سلطته وما يستتبع ذ ه يخضع  فإ

عمل ية إذ يستوجب أ ،ا ضم لموافقة ا ون محلا  جوهري فلا ي تعديل ا ون أما ا ن ت
ي أو  و ص قا د إتفاقيصريحة بموجب  ل ب  في ش

(1 )
. 

لاحق على إجرا . ب ي ا ضم قبول ا تعديل:ا لاحق على  ء ا ي ا ضم قبول ا يتحقق ا
مستخدم بإجراء تعدي دما يقوم ا تعديل ع فيذل ما على ا اء ت عمل أث عامل  ،عقد ا فيسلك ا

هذا ا ه  ا يدل على قبو صب جديد على مستوى مسل ان آخر أوم ى م ه إ تقا إ تعديل 
مؤسسة أو  يلي من هتقاا  ا ى عمل  هارا إ عمل  ستلامه ،ا جر بعد تعديله دون  أوا 

عامل  ،معارضة أوتحفظ ون إرادة ا فيذ بحيث ت ه إستمر في ت و لتعديل  ه  واضحة بقبو
معدل دون إ  حتجاجعمله ا

(2 )
. 

تعديل موافقة  أن غير ستمرار في عمله بعد ا عامل وا  وت ا فرسي لا يعتبر س تشريع ا ا
ت ة ا تعديل ماعدا في حا ية على ا عامل بعد مدة شهر ،عديل الإقتصاديضم وت ا عد  إذ بس

يا وته قبولا ضم  س
(3 )

. 

ية على من  ضم موافقة ا عامل يقع إثبات ا متعلق بأسباب خاصة با تعديل ا ة ا في حا
 .يدعيه 
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ي_   بسيو غفار ا ع سلطة رب ،محمد عبد ا قاهرة ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا   . 349ص  ،1997مل في الإ
مرسى حمود عبد_  عزيز ا مدة ، ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة تحديد  دراسة مقارة دار ا

عربية قاهرة ، ا  . 120ص  ،1998ا
_ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 112   .  
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عمل لتعديل على علاقة ا عامل  ي: آثار قبول ا ثا فرع ا  ا

ذي تعديل ا عامل ا د قبول ا عمل ع مستخدم على عقد ا عامل ملزما ،أجرا ا فيذ يصبح ا  بت
جديدة شروط ا عقد با ى ا ،ا عودة إ بة با مطا ه ا صليويم عقد ا موجودة في ا ن  ،شروط ا

ذي يثور في الإ ال ا لتعديلش عامل  ة ما هي آثار قبول ا حا عمل هذ ا  ؟على علاقة ا

عامل عامل يفيد  إن موافقة ا ى ا مستخدم إ تعديل لا يعتبر قبولا لإيجاب موجه من ا على ا
عقد إبرام عقد جديد اصر ا مستـخدم على بعض ع ذي أجـرا ا لتعديـل ا ما هو مجرد قبـول  مع  ،وا 

مفعول بقاء صلي ساري ا عقد ا لتعديل يتم  ،ا عامل  علاقة وبعبارة أخرى أن قبول ا في إطار ا
صلية عقدية ا قديم ،ا عقد ا هاء ا م يقصدا إ طرفين  برام عقد جديد يحل محله بل قصدا  ،ن ا وا 

اصر إالإبقاء على ا صلي مع تعديل بعض ع عملعقد ا مقتضيات ا عقد وعليه فإن ا ،ستجابة 
تعديل تي مسها ا اصر ا ع  ( .1)يتجدد في حدود ا

عامل يه أن قبول ا ون لا يترت ما تجدر الإشارة إ لقا ف  مخا تعديل ا يبا و  ،ب أي أثر قا
عقدلعامل أن يتمسك ببطلان هذو  تعديل خلال فترة سريان ا بطلان  ومن ،ا ا معلوم أن تقرير ا ا

مستخدم أو يتم بإ عامل مع ا قضاءتفاق ا ى ا عامل إ بطلان إو  ،بلجوء ا قضاءا  تفاقا  أو متى تقرر ا
تعديل ا عليها قبل ا ا تي  ة ا حا ى ا متعاقدان إ م  ،عاد ا ح ك مستحيلا  جاز ا ان ذ فإذا 

ي مد ون ا قا صوص عليها في ا م عامة ا لقواعد ا  ( .2)بتعويض عادل تطبيقا  
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_ 
Corinne pizzio–de la porte: op.cit, p 111 . 

ي _ بسيو غفار ا ع ،محمد عبد ا قاهرة سلطة رب ا عربية، ا هضة ا عمل، دار ا فراد بتعديل عقد ا  . 167، ص 1997مل في الإ
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ي ثا مطلب ا عاملا ة رفض ا عمل في حا  : آثار تعديل عقد ا

تعديل ا عامل ا مستخدم على عقد عملهإذا رفض ا ا إ ،ذي أجرا ا مستخدم فه ما يتراجع ا
تعديل و عن  اصا صلي بجميع ع عقد ا ة يستمر ا حا متفق عليها دون أي تعديل  في هذ ا ر ا

رفض و  عامل على ا ذي يصر فيه ا وقت ا تعديل في ا فيذ مشروع ا مستخدم على ت ما أن يصر ا ا 
ون أمام ه من آثار فلا ي عمل وما يترتب ع هاء عقد ا مستخدم سوى إ  تختلف بحسب ما إذا ،ا

مرفوض مشروعا  أو ان ا  تعسفيا  .تعديل ا

عمل عقد ا مشروع  لتعديل ا عامل  فرع الأول: آثار رفض ا  ا

تعديل ان إذا ذي ا عامل رفضه ا مستخدم على وأصر مشروعا   ا فيذ ا تعديل هذا ت  فإن ا

رفض أثر هذا تعديل طبيعة بحسب يختلف ا   .جوهري  أوغير جوهريا ان إذا وما ا

مشروع: رفض أولا جوهري ا لتعديل غير ا عامل  ا ما :ا تعديل فإن سابقا، قدم  غير ا

جوهري يعتبر من سلطته ممارسة قبيل ا مستخدم  ظيمية، الإدارية ا ت ي وا تا عامل يملك لا وبا  ا

ك سوى ذ تعديل الإمتثال  محددة لشروط وفقا عمله أداء عليه يتعين و ا عقد ا ادا   با ى إست  إ

رابطة تبعية ا تي ا ية ا و قا ا   تعد ا ا ر ي عمل، عقد في ر ى ا مستخدم الإدارية سلطة وا   ا

ظيمية، ت سلطة هذ ممارسته أن ون وا عمل أداء وظروف شروط بتعديل وقيامه ا ل لا ا  يش

مر حقيقة في تعديلا   ما ا فيذا   وا  ل ت عمل عقد يش ( 1)ا
. 

عامل رفض فإذا تعديل هذا ا ع ا مت عمل أداء عن وا  معهود ا تعديل هذا بعد ه ا  مخلا   عد ،ا

عقدي تزامه ا صيل بإ مستخدم أوامر إطاعة وهو ا با ا جم جسيم خطأ ومرت ه ي تسريح دون ع  ا

ر تعويض مادة  ،يذ فرسية وأقرته أيضا  ا قض ا مة ا عمل  61وهذا ما قضت به مح ون ا من قا
مصري لمستخدم ، ا عقد و  إذ تسمح  هاءا  بفسخ  ا هائه إ ( 2)مشروعا  ا 

. 

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ  ـــ
 
_ 
Cass. soc : 24 Juin "  il n’existe  donc pas formellement de modification, mais seulement des condition de 

travail qui doivent être exécutée " . 
عمل، همام محمد محمود  زهران،_  ون ا جامعية قا مطبوعات ا فردي، دار ا عمل ا درية ا ،عقد ا  . 346، ص 2003لإس
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عامل قام إذا أما    ته بتقديم ا عن إستقا تعديل، هذا رفضه تعبيرا   هاء عن مسؤولا فيعتبر ا  إ

مة وعلى عقد عمله، مح د أن ا ة بأن تتأ  غموض أي يشوبها لا إرادة قاطعة عن اتجة الإستقا

دئذ ه لا ع حصول يم مستخدم من تعويض على ا ( 1) ا
. 

عامل ترك اإذ أما تهإ تقديم دون عمله ا ك فإن ،ستقا م في يعتبر ذ ةالإ ح ية ستقا ضم ن  ا
مادة  ص ا توبة ب ة م ون الإستقا جزائري إشترط أن ت مشرع ا ون  68/2ا تي تقضي  90/11قا ا

ع " هاء علاقة ا ذي يبدي رغبته في إ عامل ا مستخدمة أن يقدم إعلى ا هيئة ا ته مل مع ا ستقا
صب عملهبل يدخل في  ،تابة " مستخدم  ،إطار ترك م صب إلا بقيام ا م ولا تثبت واقعة ترك ا

صب عمله  ذي ترك م لعامل ا ذار   .بتوجيه إ

مشروع جوهري ا لتعديل ا عامل  يا: رفض ا تعديل رفض لعامل يحق :ثا جوهري ا  نوا   ا
تعديل هذا ان د ا ى يست ا سابقا ،يحقيق مبرر إ مقد تتعلق بظروف  ،ما أسلف تعديل ا ا شروع 

فاءتهسباب تتعلق بظر أو  ،إقتصادية سباب مرضه أوعدم  عامل  ة أو  ،وف ا سباب تتعلق بحا
ضرورة وا قاهرةا طوي ما ،قوة ا اسبه، بحقوقه مساس من عليه ي تزم فإذا وم رفض، إ عامل ا  ا

ينإ مامأ ون ث لا حتما مستخدم  أن فإما هما، ثا تعديل، عنيتراجع ا ي ا تا عقد وبا  يستمر ا

صلية بشروطه ما ،إبرامه وقت ا مستخدم على يصر أن وا  فيذ ا تعديل، ت زاء ا موقف هذا وا  لا  ا
هاء من مفر عقد إ مستخدم أومن من بمبادرة سواء ا عامل ا ( 2) ا

. 

ع متعلقة بتعديل عقد ا ية ا و قا صوص ا ى ا ادا  إ صحية إست ة ا حا لعامل مل بسبب ا
حأو  مستخدمةا لهيئة ا ة الاقتصادية  مادة و  ،ا ص ا عمل  70/04طبقا   ون علاقات ا من قا

مستخدم ... ، 90/11 تي جاء فيها " يجب على ا ى  ا مستخدمين إ يات تحويل ا ا دراسة إم
شطة أخر  مستخدمة تطويرهاأ لهيئة ا ن  ى مؤسسات أخرى ،ى يم م يرغبوا في  ،أوتحويلهم إ إذا 

مستخدمين "  تسريح من أجل تقليص عدد ا تعويض عن ا ك يستفيدون من ا ( 3)ذ
. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
فزيع_  ور حمد ا رابع، سلطة رب اأ عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا متفق عليه، بحث م عمل ا ية  ،عمل في تغيير ا ثا ة ا س ا

 . 114، ص 1988 عشرة ديسمبر
فزيع_  ور حمد ا مرجع ، أ  . 125، ص فسها
ون ق _ مؤرخ في  11_90 رقما عمل 21/04/1990ا ون رقم يتعلق بعلاقات ا قا متمم با معدل وا مؤرخ في  29_91، ا  . 21/12/1991ا
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ة وفي هذا، عامل رفض حا قل ا ت ى ا صب إ وظيفي إختصاصه مع مئيتلا آخر م يعتبر  ا
با   ه يستوجب جسيم خطأ مرت تسريح ع ( 1) ا

. 

س على مشرع يعتبر لا تقدم، ما ع فرسي ا رفض هذا ا ذي أن ما جسيما ، خطأ ا عامل ا  ا

تحاق يرفض صب الإ م محول با يه ا اصب إستحداث إطار في إ من  الإستفادة من يحرم جديدة م
تأمين خدمات ة على ا بطا عمال مصلحة ا ذين ا سبابإرادية  غير بصفة عملهم يفقدون ا  و

تأمين خدمات من الإستفادة من يحرم ما ،إقتصادية ة على ا بطا عامل ا ذي ا عمل يرفض ا  في ا

توزي إعادة إطار تعويضات من يستفيد لاو  ،عا تسريح عن ا صوص ا م مرسوم  في عليها ا ا
حفاظ 94/09 متعلق با تشغيل على ا جراء وحماية ا ذين ا  .  إرادية غير بصفة عملهم يفقدون ا

لمادة و  ون  من 1134تطبيقا   قا فرسيا ي ا مد د بأن  ،ا فرسية تؤ قض ا مة ا فإن مح
مستخدم  ه لاا عمل عقد تعديل يم فردي ا عامل، موافقة دون جوهرية بصفة ا على  يستوجب مما ا
مستخدم  شروط على لإبقاءاا عقدية ا متفق ا لا عليها ا عامل رفض تائج تحمل وا  ( 2) لتعديل ا

. 

ة وفي هذا، مستخدم  حا تعديل قرار علىإصرار ا عامل، طرف من رفضه رغم ا هذا  فإن ا
عمل ى قطع علاقة ا وضع سيؤدي إ هاء  ،ا مستخدم بإ عقدوعليه إما أن يقوم ا أن يأخذ أو  ،ا

عامل ز  هاء فإذا بادرا مبادرة بالإ عا مام ا ذار ا ه يلتزم بإ عمل فإ مستخدم بقطع علاقة ا ك ا مل بذ
هاية مهقبل إتخاذ هذا الإجراء و  تظر حتى  عقدي هاء ا ذار ثم يقوم بإ م يحترم  ،لة الإ فإذا 

لعامل تعويضا عن  ذار فعليه أن يدفع  مستخدم مهلة الإ مهلةا مادة  ،هذ ا صت عليه ا وهذا ما 
رر  73 مادة  05م رر  73وا عمل 06م ون علاقات ا  . من قا
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_ 
Nasri  hafnaoui: op.cit, p 26   .   

_ 
Jean pelissier et Alain supiot: cit, p 30 . 
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مب عامل ا ته فلا يلتأما إذا أخذ ا عمل وتقديم إستقا هاء علاقة ا مستخدم ادرة بإ  بدفعزم ا
لعامل على هذ هاءتعويض  تعديل ان ه ،ا الإ عامل  رفض ا ن  ،تيجة  ه وا  ان  تعديل  هذا ا

تعويض عن هذا و  ما يبرر مما يجعله تعديلا مشروعا، بة با مطا لعامل ا هاءلا يحق   الإ
(1 )

. 

عمل عقد ا تعسفي  لتعديل ا عامل  ي: رفض ا ثا فرع ا  ا

صل حقأن  ا عمل عقد تعديل في لمستخدم ا ام لضوابط طبقا ا ح ظمة وا م  هذا ا

تعديل، ها ومن ا تعسف عدم بي حق ستعمالإ في ا اء ا تعديل أث  . ا

ا سبق فيما د تطرق ا ع وارد لقيود دراست مستخدم سلطة علىة ا تعديل في ا ى ا  عدم قيد إ
تعسف حق ستعمالإ في ا اوا  ا ى تهي لتعسف في  وصور ،لتعسف عامة صور وجود إ خاصة 

عمل .  عقد ا

ذا تعديل ان ا  عامل على ويبقى رفضه، لعامل حق تعسفيا، ا مستخدم في  تعسف إثبات ا ا
تعديل و  لتعديل ا عامل  مترتبة على رفض ا تعسفي،الآثار ا ه فيما يلي : ا او ت  وهو ما س

تعسفيأولا تعديل ا مادة  :: إثبات ا ص ا رر  73ت عمل  03م ون علاقات ا  90/11من قا
ل تسريح فرد ونعلى أن "  قا ام هذا ا ح مستخدم أن يثبت تع يعتبر ،ي يتم خرقا  سفا وعلى ا

س ع ( 2) " ا
. 

تج أن تعديل عقد  ست مادة  عمل من خلال هذ ا ون ا ام قا ح ذي يتم خرقا  عمل ا ا
مادتين  ام ا ح تعديل و  62-63وخاصة  عامل با ى عدم قبول ا ون تعسفيا إذا أدى إ ه ي قرر وم

مستخدم تسريحه ه يقع على عاتق  ،ا اتج ع تسريح ا تعديل وا تعسف في ا فإن عبء إثبات عدم ا
مستخدم   . ا
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فزيع _ ور حمد ا متفق عليه، بحث ، سلطة رب اأ عمل ا رابععمل في تغيير ا عدد ا ويت، ا حقوق، جامعة ا شور في مجلة ا ية م ثا ة ا س ، ا

 . 114ص  ،1988عشرة ديسمبر 
ون رقم _  مؤرخ في  11_90 قا عمل،  21/04/1990ا ون رقم  يتعلق بعلاقات ا قا متمم با معدل وا مؤرخ في  29_91ا  . 21/12/1991ا
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ن تعديل إثبات لعامل ويم تعسفي ا افة ا  واقعة الإثبات محل أن ون الإثبات طرق ب

( 1)مادية
. 

مصري يقع ون ا قا تعديل إثبات عبء أما في ا تعسفي ا عامل عاتق على ا ي مدع ا
تعسف، مستخدم غير ن ا ر ملزم ا تعديل، سبب بذ ك ا دات يلتزم بتقديم لا وبذ مست ة ا دا  ا

مبرر هذا صحة على فايته، ا ر عدم وأن و تعديل سبب ذ ي لا ا اد عدم يع ى إست  طبقا مبرر إ

مادة ص ون من 137 ا قا ي ا مد مصري ا صت أن  ا ل حيث  ر "  م يذ تزام    في سبب ه إ

عقد م مشروعا سببا ه أن يفترض ا يل يقدم ما د ك  ا ذا ،" على غير ذ عامل إدعى وا   عدم ا

مبرر صحة تعديل من ا تعديل أن يثبت أن فعليه ا سبب يعتبر إذ سباب أخرى ان ا ور ا مذ  ا

عقد في سبب هو ا حقيقي ا يل يقوم حتى ا د سي ا ع ك على ا ( 2)ذ
. 

سبة أما صب تعديل با عمل م عمل أوظروف ا قابي لممثل ا قابي، شاطه بسبب ا  ا
دما خاصة تعديل يؤدي ع ى ا عمل، علاقة قطع إ تعسف عدم إثبات عبء نفإ ا  عاتق على يقع ا

مستخدم مادة أوردته ما وهذا ،ا ون من 22 ا عمل قا مصري ا  أن " عبء على صت حيث ا

فصل أن إثبات ن بسبب م ا شاط ي قابي ا عمل عاتق على ا  أن يستفاد مما " صاحب ا

مستخدم ملزم حقيقي عن بالإفصاح ا سبب ا هاء ا هاء وأن  جهة من لإ د م الإ ى يست شاط إ  ا

قابي ( 3)أخرى جهة من ا
. 
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عزيز _  مرسى حمودعبد ا ا مدة  ،ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة تحديد  دراسة مقارة دار ا

قاهرة  عربية، ا  . 130، ص 1998ا
جامعية_  مطبوعات ا فردي، دار ا عمل ا عمل، عقد ا ون ا درية  ،همام محمد محمود زهران، قا  . 747، ص 2003الإس
رحمنعبد محمد حمد شوقي أ_  فرسي،ا مصري وا قضاء ا فقه وا جديد في ا عمل ا ون ا درية،  ، شرح قا معارف بلإس شأة ا ، ص 2005م

341 . 
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ر إذا أما مستخدم سبب ذ فصل ا  طاق هذ في فيتحدد صحته، إثبات عبء عليه فليس ا

سباب ذي الإثبات عبء ا تقل ا ى ي عامل إ سباب، هذ صحة عدم يثبت ا ذا ا عدم  ثبتأ وا 
مبرر صحة ذي ا د ا يه يست مستخدم في إ تعديل ا يلا هذا ان ا تعسف، على افيا د  أن ما ا

ر مبرر عدم ذ صرار على طرف من ا مستخدم وا  ر عدم ا زاع رغم ذ مبر  وجود حول قيام   ،را
وت س ة يمثل فإن ا تعسف على قري ي ا تا عامل يلتزم لا وبا يل بإقامة ا د تعسف هذا على ا ( 1)ا

. 

ون في أما قا فرسي، ا ذي فإن ا مستخدم ا د ا عمل عقد تعديله في يست ى ا سلطته  إ
ظيمية ت عامل حق في متعسف فهو فقط والإدارية ا ذي ا ب م ا ذا خطأ، أي يرت  هذا أدى وا 

وضع ى ا هاء إ عمل علاقة إ هاء فإن ا سب الإ هذا ،لمستخدم ي د أن عليه وجب و  تعديله في يست

ى مبر  إ سابق تار أحد ا ر ا ون أن ،ذ مبرر ي عمل مصلحة هو ا تسيير أجل أومن ا حسن ا  ا

عامل خاصة سبابأو  لمؤسسة ون  ضافأ حيث لعامل، الإثبات عبء قل يجوز ولا با  02قا
متعلق 1989أوت  عمال بحماية ا تسريح من ا شك أن " قتصادالإ ا عامل مصلحة يفسر ا ( 2)" ا

. 

يا: عامل رفض آثار ثا تعسفي لتعديل ا مستخدم بإجراء قام إذا :ا عقد  على متعسف تعديل ا
عمل عامل حق فمن ا تعديل هذا رفض ا عامل أصر ذاا   و  جوهري، غيرو أ جوهريا ان سواء ا  ا

تعديل هذا على رفض ه فعلى ا مستخدم أن يتراجع ع عقد فيستمر ا عقاد وقت بشروطه ا ذا ،إ  وا 

مستخدم على قدامه تراجعه عدم أصر ا فيذ على وا  تعديل ت تعسفي ا وقت في ا ذي ا  فيه يستمر ا

عامل هذا  ا تعديل رافضا  ه، ا هاء من مفر لا فإ عقد إ عامل من بمبادرة ا مستخدم أومن ا ( 3)ا
. 
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مرسى حمود_  عزيز ا مدة عبد ا عمل غير محدد ا اصر عقد ا فراد بتعديل ع عمل في الإ طاق سلطة رب ا هضة ، تحديد  دراسة مقارة دار ا

قاهرة  عربية، ا  . 130، ص 1998ا
 Camerlynck  et Jean laroque: modification du contrat du  travail, op.cit, p12 . 

_ 

مرسى_  عزيز ا مرجع حمود عبد ا قاهرة ، فسه، ا  . 121ص  1998ا
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تعديل رفض على يترتب تعسفي ا هاء ا مشروع، غير والإ عامل أحقية ا تعويض في ا  عن ا
ه تعسفيالإ تعسفي يصبح  اء ا لتعديل ا عامل  عمل ردا على رفض ا مستخدم عقد ا هى ا فإذا أ
مادية و ملز  ضرار ا تي أصابته،ما بتعويضه عن ا دبية ا تعويض هذا وأساس ا ية هو ا مسؤو  ا

تقصيرية، ية أن حيث ا مسؤو عقدية ا عقد بقي ذاإ إلا تتحقق لا ا  يوجد هفإ هائهإ بعد ماأ قائما، ا

ى عقد ية أساسه على تب مسؤو عقدية ا  (1) ا
. 

جزائري  تطرق مشرع ا صا مادة  في  رر  73ا ة و  4م معد مر ا متممة با على  96/21ا
ل عامل  ى تاريخ إعادة إدماجهوجوب تعويض  ن رفض  ،تم تسريحه تعسفيا من تاريخ توقيفه إ وا 

ذي يتقاضا عن مدة  جر ا يا لا يقل عن ا عامل تعويضا ما ح ا ك يم مستخدم ذ أشهر من  06ا
محتملة تعويضات ا عمل دون الإخلال با ( 2) ا

. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
رحمنمحمد شوقي  حمدأ_   فرسي،، شرح عبد ا مصري وا قضاء ا فقه وا جديد في ا عمل ا ون ا درية،  قا معارف بلإس شأة ا ، ص 2005م

342  . 
مادة أ_  ص ا رر  73ظر ما ورد في  عمل  4م ون علاقات ا  . 90/11من قا



 



خاتمة   ا
64  

 : اتمةالخــ

ا هایة في ذي هذا، بحث ا وا ج ه من و ى مقارن بأسلوب خلا یة الأبعاد معرفة إ و قا  ا

مستخدم  عمل، عقد تعدیل فيسلطة ا ا ا ك أن هيو ألا  مهمة، حقیقة على وقف ا  من وعا ه

تضارب  تعارضا عقد و  بین وا ظریة ا عامة  قواعد ا عملا خاصة بعقد ا قواعد ا أن ون  ،ا
ص واردة في  عامة ا قواعد ا مادة  ا ون ا 106ا قا عمل من ا ي فیما یخص تعدیل عقد ا لا مد

ع قض ا خاصةوف ،قد أوتعدیله إلا بإتفاق طرفیهتجیز  قواعد ا وقت تسمح ا عمل بعقد ي ذات ا  ا

ود في تعدیلات إجراءب عمل عقد وشروط ب عامل مع تشاور دون ا مشروععتبإ ا  ،بار صاحب ا
ذي فهو ي ا مه یج  مغارمه . وعلیه مغا

ا تضارب، من تقدم ما ظل وفي مستخدم قادر وجد ك على أن ا تعدیل إجراء ذ اصر  ا ع
عمل عقد فردة بإرادته ا م ل أن دون ا ك یش تعدیل ذ عامة، لقواعد خرقا ا  قواعد وفقا ماتم إذا ا

ا ما درج یلي وفیما ةمعی وحدود وضوابط یه توصل ا وما تائج، من إ یه خلص  :  مقترحات من إ

   : يالجوهر  وغیر الجوهري التعدیل بین التمییز معاییر حیث من .1

ا او معاییر سبق، فیما ت فقهیة ا تي ا تمییز في قیلت ا تعدیل بین ا جوهري ا  وغیر ا

جوهري، معیار ا معیار الإتفاقي، وهي ا موضوعي ا معیار ا شخصي، وا ا ا تهی ى وا   ترجیح إ

معیار تأویلأ لشك مجالا یترك لا الإتفاق أن عتباربإ الإتفاقي ا  . وا
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 :  سلطة المستخدم في إجراء التعدیل حیث من .2
سلطة صمیم من یعتبر :يالجوهر  غیر للتعدیل بالنسبة . أ ظیمیة ا ت مستخدم ل داریةوالإ ا

فیذا ، ثر لعقد ویعد ت یس ه، تعدیلا عتبارإ من أ فة فیه و عامة لقواعد مخا ه ا  و

مستخدم أومن سلطة من یستمد طرفین تفاقإ ا یة حسن مبدأ أومن ا ون، ص أومن ا قا  ا
تعدیل على یترتب لا بحیث ،محددة سسأ وفق یتم أن بشرط  ان سواء لعامل ضرر ا

ویا مادیا یا أومع ان یترتب على تغییر وألا أوجسما عمل أوزمان م عامل ختصاصا  أو  ا  ا

عمل  عقد في جوهري تعدیل  .ا

عامل، بحقوق مساس علیه فیترتب :الجوهري للتعدیل بالنسبة . ب ن لا ذا ا لمستخدم  یم
قیام به عامل بموافقة إلا ا ورة إحدى فرضته ذاا  أو  ا مذ ضرورات ا بحث هذا متن في ا  ،ا

تي متمثلة تعتبر مبررات جدیة وا  :   في وا
تعدیل - جوهري ا ظروف في سواء إقتصادیة لأسباب ا عادیة ا ظیمها إعادة لمؤسسة ا  ت

عمل أوتغییر ظروف أوفي بها ظم ا عادیة غیر ا یة  الإقتصادیة الأزمات ا ما  .وا

ة - ضرورة حا قوة ا قاهرة أوا تي ا مؤسسة بها تمر ا  . ا

خاصة الأسباب - عامل ا ته وتدهور فاءته عدم فسه با صحیة حا ابهوا   ا  .تأدیبي خطأ رت

یس محظورا إذا تم وفق ضوابط  تعدیل  وع من ا ى أن هذا ا هایة الأمر إ ا في  وتوصل
ها لیة وموضوعیة م  : ش

ون أن - تعدیل ی د ا مست ة ا ضرورة حا قوة ا قاهرة أوا قدر إلا یدوم فلا، مؤقتا ا لازم با  ا

 مواجهتها .

ون أن - تعدیل ت  .صوریة  لا حقیقیة مبررات ا

مستخدم یقوم أن - تعدی بقرار عامل أي بإخطار ا  أن یستطیع حتى افیة مهلة ه ویترك ،لا

قبول أو  یتخذ  رفض .باقرار با

مستخدم تعدیلا یجري ألا - عامل عقد ا عامل ان إذا ا ظمة في عضوا ا  یؤثر بما قابیة م

قابي على ور شاطه ا مذ  .ا
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 : جب التقید بها عند إجراء التعدیلحیث الضوابط العامة الوا من .3

ا أن بعد خوض قم ضوابط في با خاصة ا تعدیل ا جوهري غیر با ضوابط ا خاصة وا  ا

تعدیل جوهري، با اإ فقد ا ى تهی د بها یلتزم عامة ضوابط وجود إ مستخدم ع  سلطة ممارسة ا

تعدیل ان ،ا  :  وهي جوهري أوغیر جوهریا تعدیلا سواء 

ظام - عام، إحترام ا ظام الأمر تعلق سواء ا عام با متعلق ا مصلحة ا عامة با ظام ا عام أوا  ا

ي عما فة فیه لمستخدم إجراء تعدیل یجوز فلا ،ا ظام هذا مخا تعدیل ان إلاذاك أو  ا  ا

 .باطلا 

مستخدم في تعسف عدم - تعدیل حقه إستخدام ا مستخدم بعدم یلتزم حیث :با تعسف ا  في ا

تعدیل، في حقه ستعمالإ ون ا تعدیل وی تفى إذا تعسفیا ا مبرر إ تعدیل، من ا ان ا  أو

تعدیل تعدیل تمو أ ،الأهمیة عدیم ا تعدیل على أوترتب ملائمة، غیر ظروف في ا  تعریض ا

عامل   .لخطر  ا
 :  التعدیل على علاقة العملیث آثار ح من .4

قول من لابد عامل قبول أن ا تعدیل ا ه جدید عقد صیاغة ىإ یؤدي لا با مستخدم وبین بی  ،ا
عمل عقد یظل بل اصر بعض إستبدال مع قائما الأصلي ا اصر ع  جاء ما وفقا جدیدة أخرى بع

تعدیل به عامل رفض نوا   ،ا جوهري غیر لتعدیل ا یة یرتب ا عامل مسؤو مستخدم تجاإ ا وهذا  ،ا
مادة  صادر في  61ما أقرته ا فرسیة ا قض ا مة ا مصري، وقرار مح عمل ا ون ا  25من قا

موضوع 1995جوان  یه في صلب ا مشار إ  . ا

یة رفض أیة مسوؤ عامل تعدیلا جوهریا مشروعا فلا یرتب هذا ا سواء في  ،أما إذا رفض ا
مصري أو  ون ا قا فرسيا ته  ،ا صب آخر بسبب حا ى م قله إ عامل  ل رفض ا في حین یش

جزائري ون ا لقا تسریح وفقا  صحیة خطأ جسیما یستوجب ا  . ا

مرفوض ان إذاأما  تعدیل ا عامل یسأل فلا تعسفیا ا تائج عن ا مترتبة ا رفض، هذا على ا  ا
تعدیل ان سواء مرفوض ا ما جوهري، أوغیر جوهریا ا یة تقع وا  هاء مسؤو مستخدم  على الإ  .ا
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 حیث الإقتراحات : من .5
بحث هذا خلال من ا إتضح - مشرع أن ا جزائري ا اول قد ،ا ة ت عمل عقد تعدیل مسأ  ا

مادة  خلال من مباشر غیر بطریق عامة بصفة عمل  62ا ون علاقات ا یة من قا ا ى إم إ
ان عمل إذا  عامل تعدیل عقد ا فع على ا تعدیل یعود با مشرع  م حین في ،ا یراع ا

جزائري مصلحة م ا مستخدم و عقد تعدیل سلطة ه یعط ا فردةإرادته ب ا م  ضوابط دون ا

ین رغم ،مطلقة وبصور قوا مقارة إعتراف ا ذا ا فقه و قضاء ا مستخدم بسلطة وا  في ا

عمل عقد تعدیل عمل مصلحة متى دعت ا ى ا ك، إ عمل تشریع یتطرق م ما ذ  ا

یة ا جزائري لإم عمل عقد تعدیل ا ى ا ادا إ ة إست ضرورة حا قوة ا قاهرة، أوا  سمح ه ا

لجوء ى با عمل وقت تعدیل إ حاجة إقتضت إضافیة متى ساعات بإضافة ا ى ا ك، إ  في ذ

ص م حین یة على ی ا ان تعدیل إم ختصاص م عامل وا  ادا ا ى إست ة إ ضرورة حا   .  ا

شرط یشر م ما - جزائري  عمل ا ة، تشریع ا مرو ذي ا مستخدم إجراء  یستطیع بمقتضا ا ا
صر تعدیل على اصر من ع عمل عقد ع عامل، إستشارة دون ا م ا ى أیضا یتطرق و  إ

یة ا ة في الأجر تعدیل إم عمال عدد تقلیص حا م إقتصادیة، لأسباب ا  أیضا یتطرق و

یة ا تعدیل لإم عامل . بسبب ا فاءة ا  عدم 

مشرع أن جلیا، ا ظهر - جزائري ا مستخدم في سلطة قید قد ا تعدیل إجراء ا جوهري ا  ا

جوهري وغیر ى ا ه درجة بیرة درجة إ اد أ سلطة ه یعترف ألا ی ظیمیة با ت ص  حین ا
مادة  عم 63في ا یة تعدیل عقد ا ا عمل على عدم إم ون علاقات ا ل إلا بالإرادة من قا

لطرفین ة  مشتر ى الأمر هذا وأحال ،ا قواعد إ عامة ا مادة في ا ون من 106 ا قا ي، ا مد  ا
قضاء یجعل مما امه ا متعلقة في یؤسس أح زاعات ا عمل عقد بتعدیل ا  صوص على ا

ون قا ي ا مد ون تمتع رغم ا عمل بطبیعة قا  . مستقلة  وذاتیة خاصة ا
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ا ذا، - مشرع یتدخل أن قترح فإ وضع ا جزائري   تعدیل فقط یس مفصل تشریعي ظام ا

عمل  عقد واضحا ي ا و قا فراغ ا تدارك ا ما ،أو ون لإستصدار وا   مع یتوائم جدید عمل قا

بلاد)الإقتصادیة تي تشهدها ا متغیرات ا سیاسیة( والإجتماعیة ا فل حقوق  ،وا بطریقة ت
مستخدم و  عامل من تعسف ا ت تعترفا ضرورة هذا الأخیر بسلطة ا ة ا ى حا ادا إ عدیل إست

قاهرة قوة ا ل یجعل ،وا وعیته على بش عمل أو عمل أووقت ا ان ا ه قادرا على تعدیل م
ظیمیة ت یة تعدیل أي  ،أساس سلطته ا ا ص على إم عموأن ی اصر عقد ا صر من ع ل ع

ك مؤسسة ذ دما تقتضي مصلحة ا ة تجاوز  ،ع لعامل حقه في حا وبضوابط تحفظ 
مس تعدیلا قضائیة على مشروعیة  فيو  ،تخدم سلطته في إجراء هذا ا رقابة ا مقدمتها ا

تعدیل   .ا

تعدیل، خطارلإ ظام وضع یتم نوأ لابد ما - مدة یتضمن با لازمة ا یر، ا ن  حتى لتف یتم
عامل ها ا موافقة قرار تخاذإ من خلا رفض با مشرع فعل ما أوا فرسي . ا  ا

ظم وضع یتم وأن - ل صوص ت تي وصریح واضح بش هاء . الإخطار مسأ  والإ

تأدیبي  - لتعدیل ا ظام تشریعي  ون متمیزا بقواعد وأن ،ما یجب أن یتم وضع  جراءات  ی وا 
عادي تعدیل ا مؤسسة . ولا یقتصر ،عن ا داخلي  ون ا قا یه في ا  الأمر على الإشارة إ
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لفهرسا  

 العنوان الصفحة
مقدمة 01                                                                              ا

فصل الأول: 04 عمل  ا عقد ا جوهري  جوهري وغير ا تعديل ا مستسلطــة مدى و ا خـدم ا
                                                              إجرائهما في

مبحث الأول 05 عملا عقد ا جوهري  جوهري  وغير ا تعديل ا تمييز بين ا : معايير ا  

مطلب الأول 05 معيار الإتفاقيا : ا  

فرع الأول 06 صريحا : الإتفاق ا  

ي 07 ثا فرع ا يا ضم : الإتفاق ا  

مطلب  08 يا ثا موضوعي :ا معيار ا ا  

فرع الأول 08 عاملا قل ا  :  

ي 09 ثا فرع ا تعديل :ا مبرر من ا ا  

ث 10 ثا مطلب ا شخصي :ا معيار ا ا  

ي 12 ثا مبحث ا عمل :ا عقد ا جوهري  تعديل غير ا مستخدم في إجراء ا سلطة ا  

مطلب الأول 13 تعديل غير  :ا مستخدم في إجراء ا لعقدأساس سلطة ا جوهري  ا  

فرع الأول 13 لمستخدم :ا ظيمية  ت سلطة ا ا  

ي 15 ثا فرع ا طرفينإ :ا تفاق ا  

ث 16 ثا فرع ا ية :ا مبدأ حسن ا  

رابع 17 فرع ا ادالإ :ا تعديل ست ون في ا قا صوص ا ى  إ  

ي 18 ثا مطلب ا عمل  :ا عقد ا جوهري  تعديل غير ا مستخدم في إجراء ا ضوابط سلطة ا  

فرع الأول 18 عامل :ا عدم الإضرار با  

ي 19 ثا فرع ا جوهري تعديل جوهريألّ  :ا تعديل غير ا   يترتب على ا

ث 21 ثا مبحث ا عملا عقد ا جوهري  تعديل ا مستخدم في إجراء ا : سلطة ا  

مطلب الأول 22 عملا عقد ا جوهري  تعديل ا : مبررات ا  
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فرع الأول 22 جوهري لأسباب  :ا تعديل ا تعديل الإقتصاديإا (قتصادية )ا  

لمؤسسة أول: 22 عادية  ظروف ا لعقد في ا جوهري  تعديل ا ا  

مشروع 23 ظيم ا  إعادة ت
تاج 24 عمل ووسائل الإ ظام ا  تغيير 
يا 25 لمؤسسةثا عادية  ظروف غير ا لعقد في ا جوهري  تعديل ا : ا  

ي 27 ثا فرع ا ت :ا ضرورة أو ا ة ا جوهري في حا قاهرةعديل ا قوة ا ا  

عامل 28 عمل لأسباب خاصة با عقد ا جوهري  تعديل ا ث: ا ثا فرع ا  ا
عامل 28 فاية ا عقد بسبب عدم   أول: تعديل ا
عامل 30 عمل بسبب خطأ ا يا: تعديل عقد ا  ثا
ثا 32 لعاملثا صحية  ة ا حا عمل بسبب ا : تعديل عقد ا  

ي 34 ثا مطلب ا عمل :ا عقد ا جوهري  تعديل ا مستخدم في ا ضوابط سلطة ا  

فرع الأول 34 عمل: ا تعديل عقد ا موضوعية  ضوابط ا ا  

ون اأول 34 ضرورة أو : أن ي ة ا حا د  مست قاهرة مؤقتاتعديل ا قوة ا ا  

يا 35 تعديل حقيقية ل صوريةثا ون مبررات ا : أن ت  

ث 35 ون اثا عمل: أن ي تعديل تحقيق مصلحة ا هدف من ا ا  

ي 36 ثا فرع ا عملا تعديل عقد ا لية  ش ضوابط ا : ا  

تعديل :أول 36 عامل بقرار ا ضرورة إخطار ا  

يا 36 قابيينثا عمال ا : حماية ا  

ي 38 ثا فصل ا عمل و ا مستخدم في تعديل عقد ا مترتبة على : حدود سلطة ا الآثار ا
هتعديل  

مبحث الأول 38 عمل :ا مستخدم في تعديل عقد ا حدود سلطة ا  

مطلب الأول 39 عملا تقديرية في تعديل عقد ا سلطة ا : ا  

فرع الأول 39 تعديل :ا لمستخدم في إختيار موضوع ا تقديرية  سلطة ا ا  

ي 41 ثا فرع ا فيذ ا لمستخدم في إصدار ت تقديرية  سلطة ا عملاو أ: ا مر ا  

ظيمية: أول 41 إصدار قرارات ت  
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يا 41 : إصدار قرارات فرديةثا  

ي 43 ثا مطلب ا تعديل :ا مستخدم في ا تي تحد من سلطة ا عامة ا قيود ا ا  

فرع الأول 43 عاما ظام ا : عدم الإخلال با  

عامةأول 43 مصلحة ا متعلق با عام ا ظام ا : عدم الإخلال با  

يا 44 ظام ثا عمال: عدم الإخلال با متعلق بمصلحة ا عام ا ا  

ي 46 ثا فرع ا تعسف في  :ا تعديلإعدم ا حق في ا ستعمال ا  

لتعسف في لأو  47 عامة  معايير ا تعديلإ: ا د ا حق ع ستعمال ا  

غير 47 م يقصد سوى الإضرار با عامل(إذا  )ا  

ت 47 ح ا مصا ت ا ا مستخدم ل إذا  ى تحقيقها ا اسب مع تي يرمي إ ذي ت ضرر ا ا
عامل  يصيب ا

تعديل بقصد 48 ان ا شرعيةتحقيق مصلحة غير  إذا   

يا 48 عملثا خاصة بعقد ا تعسف ا : معايير ا  

تعديلإ 48 مبرر عن ا تفاء ا  

مبرر 48  عدم أهمية ا

لتعديل 49 ظروف   عدم ملائمة ا

ث 49 ثا فرع ا عامل أو ا خطر: عدم تعريض ا ى ا غير  إ  

مبحث 51 ي ا ثا عملا عمل على علاقة ا : آثار تعديل عقد ا  

مطلب الأول 51 عامل :ا ة قبول ا عمل في حا آثار تعديل عقد ا  

فرع الأول 51 قبولا تعبير عن ا يفية ا  :  

صريحأول 51 قبول ا : ا  

تعديل 52 سابق على إجراء ا صريح ا قبول ا  ا
تعديل 52 لاحق على إجراء ا صريح ا قبول ا  ا
يا 54 يثا ضم قبول ا : ا  

تعديل 55 سابق على إجراء ا ي ا ضم قبول ا  ا
تعديل 55 لاحق على إجراء ا ي ا ضم قبول ا  ا
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ي 56 ثا فرع ا عملا لتعديل على علاقة ا عامل  : آثار قبول ا  

ي 57 ثا مطلب ا عاملا ة رفض ا عمل في حا : آثار تعديل عقد ا  

فرع الأول 57 عمل: آثار رفض ا عقد ا مشروع  لتعديل ا عامل  ا  

مشروع 57 جوهري ا لتعديل غير ا عامل   أول: رفض ا
مشروع 58 جوهري ا لتعديل ا عامل  يا: رفض ا  ثا
عمل 60 عقد ا تعسفي  لتعديل ا عامل  ي: رفض ا ثا فرع ا  ا
تعسفي 60 تعديل ا  أول: إثبات ا
لتعديل  62 عامل  يا: آثار رفض ا تعسفيثا ا  

خاتمة 64  ا
مراجع 69  قائمة ا
فهرس 74  ا

 


