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  الجداول فهرس
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المساعدة في حالة وجود صعوبة في العمل وعلاقاتھ بنوع عقد الجدول الثالث عشر: 
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  151  .نوعیة مشاكل العمل وعلاقتھ بنوع عقد العمل الجدول الرابع عشر:
  153  علاقتھ بنوع عقد العمل.طبیعة العلاقة بین العمال و الجدول الخامس عشر:
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  156  .یوضح اھمیة ھذه العلاقات وعلاقتھ بنوع عقد العمل الجدول السابع عشر:
  158  .یبین كیفیة العلاقة بین العمال وعلاقتھ بعقد العمل الجدول الثامن عشر:

  159  .یوضح تأثیر العلاقة و علاقتھ بنوع عقد العمل لتاسع عشر:الجدول ا
  162  .یوضح مناقشة الزملاء امور خارج اطار العمل اثناء العملالجدول العشرون :

یوضح كیفیة العلاقات الموجودة بین زملاء العمل  الجدول الحادي و العشرون:
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  166  .عقد العمل

یوضح الطریقة المفضلة في العمل وعلاتھا بنوع عقد  الجدول الثالث والعشرون:
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یبین صعوبة تطبیق القوانین و علاقتھا بنوع عقد  الجدول الخامس و العشرون:
  171  .العمل

یبین تداخل الصلاحیات و المسؤولیات في المؤسسة  الجدول السادس و العشرون:
  173  .وعلاقتھا بنوع عقد العمل

مشاركة العمال في صدور القرارات وعلاقتھا بنوع  الجدول السابع و العشرون:
  175  .العملعقد 

تصرف العمال اما مشاكل العمل وعلاقتھ بنوع عقد  الجدول الثامن والعشرون:
  177  العمل.

یبین ما مدى مساعدة جماعة العمل غیر الرسمیة للفرد  الجدول التاسع والعشرون:
  179  في عملھ و علاقتھ بنوع عقد العمل.

بعضھم البعض و علاقتھ  یبین عمل الادرة على تقریب العمال من الجدول الثلاثون:
  180  .بنوع عقد العمل

: یبین تأثیر جماعات العمل غیر الرسمیة في القرارات و الجدول الحادي والثلاثون
  182  علاقتھا بنوع عقد العمل.
یبین الجماعة الاكثر تأثیرا في المؤسسة وعلاقتھا بنوع  الجدول الثاني والثلاثین:

  183  عقد العمل.
یبین الجھة التي یلجا الیھا العامل لاستفساره عن عملھ  الثلاثون:الجدول الثالث و 

  184  .وعلاقتھ بعقد العمل
یبین مستویات الصراع في المؤسسة و علاقتھا بنوع عقد  الجدول الرابع و الثلاثون:

  168  .العمل
یبین تعارض اھداف الجماعات العمل غیر الرسمیة فیما  الجدول الخامس والثلاثون:

  188  .علاقتھ بنوع عقد العملبینھا و
یبین تعاض الاھداف بین جماعات العمل غیر الرسمیة  الجدول السادس والثلاثون:

  190  .مع المؤسسة وعلاقتھا بنوع عقد العمل
یبین تاثیر جماعات العمل غیر الرسمیة على المعلومة  الجدول السابع والثلاثون:

  192  .داخل المؤسسة وعلاقتھا بنوع عقد العمل




